
 

Ministerio de Administración y Gestión Pública 
Jefatura de Área Planificación de RR.HH. 

120002 ANALISTA EN RR.HH. 

El seleccionado deberá asistir a la Jefatura de Área en el desarrollo de planes y políticas de RR.HH, colaborando 
en su implementación y puesta en marcha. También, deberá definir  el soporte administrativo de todas estas 
tareas.

1 
 Deberá poseer estudios Universitarios en RR.HH. (Técnico o Licenciado). 
 Deberá contar con alguna experiencia en actividades relacionadas con Planificación, 

Selección, Inducción y Evaluación de desempeño, entre otras, de RR.HH. 
 Sexo indistinto. 
 Horario: Intermedio. 
 En caso de ser Planta Permanente, deberá revistar en el Agrupamiento Profesional o 

Técnico (según sea el título que posea) 

Cierre de 
Convocatoria: 

09/11/2012 


