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ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1 

1- Llevar a cabo procedimientos relacionados con la gestión de RRHH y la aplicación de 

herramientas técnicas. 

2- Realizar el desarrollo, seguimiento y evaluación de los programas implementados. 

3- Elaborar informes de gestión, estadísticos y reportes. 

4- Realizar todas aquellas tareas que sean inherentes al Área y solicitadas por los 

Superiores. 

 

Nivel de formación: Universitario (finalizado). Título: Lic. o Técnico en RR.HH 

Situación de revista: Pertenecer a Planta Permanente  o Contratados del  Escalafón General.  

Experiencia requerida: en Gestión de RR.HH, Manejo de Paquete Office y Prezi (No excluyente). 

Horario de trabajo: A convenir. 

Competencias requeridas: Orientación al Ciudadano/ Proactividad / Capacidad de Análisis y Síntesis/ 

Relaciones interpersonales/ Capacidad de Planificación y Organización/ Método y orden de trabajo/ 

Adaptabilidad y flexibilidad/ Trabajo en Equipo. 
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