LT3 Jefatura de Area de
- Planif. de RR.HH.

CONVOCATORIA INTERNA DE RECURSOS HUMANOS

La Direccion de Adm. y Planif. de Recursos ) )
Humanos realiza una convocatoria interna MINISTERIO DE PLANIFICACION, INVERSION Y

de Personal para cumplir funciones en: FINANCIAMIENTO
Céd. Referencia: DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS
DIRECCION DE ESTADISTICAS ECONOMICA
220003 ccio S STICAS ECONOMICAS
Puesto: Cantidad:

2
ANALISTA DE ESTADISTICAS ECONOMICAS

Descripcion:

1- Realizar la elaboracion de indicadores y series de estadisticas econdémicas a nivel provincial,
regional y local.

2- Efectuar la elaboracion de informes técnicos a partir del andlisis de la informacién estadistica
econdmica y de los indicadores calculados.

3- Colaborar en la recoleccion, construccion o analisis de series.

Requisitos Indispensables:

Nivel de formacidn: Universitario. Graduado o estudiante avanzado en: Cs Econémicas, Cs Politicas, Comunicacion
Social, Estadistica y Matematica.

Estudios complementarios: Manejo de Herramientas informaticas: Word y Excel (nivel medio, excluyente). Power
Point, SPSS, STATA (o cualquier otro software informético), no excluyente.

Situacion de revista: Pertenecer a Planta Permanente del Escalafén General. Pueden postularse Contratados.
Horario de trabajo: Seis horas de trabajo en turno intermedio.

Competencias requeridas: Proactividad/ Relaciones interpersonales/ Método y orden de trabajo/ Habilidades de
comunicacién/ Trabajo en equipo/ Capacidad de andlisis/Atencion y concentracion.

CIERRE DE CONVOCATORIA: 20 de Marzo de 2013

Los/as interesados/as deben enviar su CV ala Se debe contar con la
siguiente casilla de mail, sin omitir experiencia, correspondiente

teléfono y horario de trabajo actual: de
la jurisdiccion en la cual presta
servicios actualmente.

postulantesconvocatoriainterna@cba.gov.ar;
en el asunto se debera

Ministerio de Administracion y Gestion Publica
Secretaria de Capital Humano
Direccion General de Planificacion y Desarrollo del Capital Humano
Direccion de Administracion y Planificacion de RR.HH.




