L3 Jefatura de Area de
Planif. de RR.HH.

CONVOCATORIA INTERNA DE RECURSOS HUMANOS

La Direccion de Adm. y Planif. de Recursos
Humanos realiza una convocatoria interna MINISTERIO DE ADMINISTRACION Y
de Personal para cumplir funciones en: GESTION PUBLICA

SECRETARIA DE CAPITAL HUMANO

Cod. Referencia: . % =y oo
Direccién de Jurisdiccion de Capacitacion

120008

Puesto: Cantidad:

4
Capacitador/ Docente en Herramientas de Gestion Puablica

Descripcion:

1) Realizar planificacion, ejecucion y evaluacion de la capacitacion estdndar y a medida en
herramientas de Gestién Publica.

2) Desarrollar talleres, seminarios, cursos y asistencias técnicas en distintas area de la
Administracion Publica.

3) Desarrollar actividades especiales de capacitacion, investigacion y desarrollo institucional.

4) Realizar apoyo Técnico- Profesional a los planes y proyectos de la Direccion de
Capacitacion.

Requisitos Indispensables:

Nivel de formacién: Universitario especializados en Cs Sociales (Sociélogo, Comunicador Social,
Psicélogo Social, Abogados, Lic. en Administracion. Lic. en Economia, Lic. en Cs. Politicas, otros)
Estudios Complementarios: Post Grados relacionados con Gestion Publica.

Situacién de revista: Pertenecer a Planta permanente, agrupamiento profesional del Escalafén General
y contratados.

Horario de trabajo: Turno tarde. Edad: Hasta 50 afios.

Experiencia requerida: 3 afios en la APP y experiencia docente (no excluyente ambos requisitos).
Competencias requeridas: Habilidades de comunicacién/ /Capacidad de planificacion y
oraanizacidn/Qrientacion al ciudadano/Proactividad.

CIERRE DE CONVOCATORIA: 11 de Diciembre de 2012

Los/as interesados/as deben enviar su CV ala Se debe contar con la
siguiente casilla de mail, sin omitir experiencia, correspondiente

teléfono y horario de trabajo actual: de
la jurisdiccion en la cual presta
servicios actualmente.

postulantesconvocatoriainterna@cba.gov.ar;
en el asunto se debera

Ministerio de Administracion y Gestion Publica
Secretaria de Capital Humano
Direccion General de Planificacion y Desarrollo del Capital Humano
Direccion de Administracion y Planificacion de RR.HH.




