GOBIERNQO DE LA : >
| PROVINCIA DE Area de Planificacién de

CORDOBA Recursos Humanos

CONVOCATORIA INTERNA DE RECURSOS HUMANOS

La Direccién de Administrqclén y Planificacion c_ie MINISTERIO DE EDUCACION
Recursos Humanos realiza una convocatoria

int d l lirfunci :
interna de personal para cumplir funcionesen DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO,

Cddigo de Referencia: INFORMACION Y EVALUACION EDUCATIVA
170010 AREA INVESTIGACION
Puesto: Cant.:
1

PROFESIONAL ASISTENTE EN INVESTIGACION CUALITATIVA Y/O CUANTITATIVA

Descripcion:

2- Formular proyectos de investigacion.

3- Seleccionar y ampliar técnicas especificas de relevamiento.

4- Delimitar problemas.

5- Procesar y analizar informacion.

6- Elaborar documentos y otros instrumentos de sistematizacion y divulgacion.

Requisitos indispensables:

Nivel de formacion: Profesional (finalizado). Titulo: Cs de la Educacién. Psicopedagogia. Psicologia. Cs de la
Comunicacion. Cs Politicas. Economia (Carreras afines a la investigacion educativa).

Situacion de revista: Pertenecer a Planta Permanente del Escalafon General. Pueden postularse Contratados.
Experiencia requerida: En gestion de proyectos de investigacion. Haber participado en proyectos de investigacion
cualitativa y cuantitativa. Poseer antecedentes en investigacion educativa en cualquiera de sus niveles (no
excluyente).

Horario de trabajo: Turno intermedio (9 hs a 17 hs).

Competencias requeridas: Tolerancia a las presiones/ Proactividad/ Capacidad de analisis y sintesis/ Relaciones
interpersonales/ Capacidad de planificacion y organizacion/ Atenciéon y concentraciéon/ Método y orden de
trabaio/Habilidades de comunicacion/ Adaptabilidad v flexibilidad/ Trabaio en eauino
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1- Comprender y/o identificar demandas de investigacion. |
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CIERRE DE CONVOCATORIA: 4 de Mayo de 2015 |

IMPORTANTE -
autorizaclén por

escrlto del responsable de Recursos
Humanos : S or 2

postulantesconvocatonamterna@cba gov.ar
: “consignar la referencia
del puesto y ministerio al que se postula.

Ministerio de Gestién Publica
Secretaria de Capital Humano

Direccion General de Desarrollo de Capital Humano
Direccién de Administracién y Planificacién de Recursos Humanos




