AL BIERNO DE LA
(#&S| PROVINCIA Dt Area de Planificacién de

I CORDOB A Recursos Humanos

CONVOCATORIA INTERNA DE RECURSOS HUMANOS

Racursos Humanos realiza una comocatorta MINISTERIO DE COMUNICACION ¥
interna de personal para cumplir funciones en: DESARROLLO ESTRATEGICO

Cédigo de Referencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO

280005 DIRECCION GRAL DE DESARROLLO ESTRATEGICO
Puesto: Cant.:
6

PROFESIONAL EN PLANIFICACION ESTRATEGICA

Descripcion:

1- Realizar la produccion y andlisis de la Informacién Publica.
2- Realizar reuniones con Organismos de Gobierno para facilitar procesos de planificacion.

3- Capacitar a funcionarios.

Requisitos indispensables:

Nivel de formacién: Universitario (finalizado) Titulo: Economista, Sociélogo, Contador Publico (con formacién en
Planificacion Estratégica).

Situacion de revista: Pertenecer a Planta Permanente del Escalafon General. Pueden postularse Contratados.
Experiencia requerida: Trabajo en equipos interdisciplinarios de Planificaciéon Estratégica y Participacién Ciudadana.
Horario de trabajo: Turno intermedio.

Competencias requeridas: Proactividad/ Tolerancia a las presiones/ capacidad de andlisis y sintesis/ Relaciones
interpersonales/ Capacidad de planificacion y organizaciéon/ Atencién y concentracion/ Método y orden de trabajo/
Habilidades de comunicacién/ Capacidad de coordinar equipos.

CIERRE DE CONVOCATORIA: 4 de agosto de 2014

IMPORTANTE -
] autorizaclén por
escrlto del responsable de Recursos
Humanos S

pnstulantesconvocatonamterna@cba gov.ar
: “consignar la referencia
del puesto y mlnisterio al que se postula.

Ministerio de Gestién Publica
Secretaria de Capital Humano

Direccion General de Desarrollo de Capital Humano
Direccién de Administracién y Planificacién de Recursos Humanos




