LT3 Jefatura de Area de
Planif. de RR.HH.

CONVOCATORIA INTERNA DE RECURSOS HUMANOS

La Direccion de Adm. y Planif. de Recursos
Humanos realiza una convocatoria interna

de Personal para cumplir funciones en: MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
Cod. Referencia: Sector de desempefio: Gestion de Calidad
Total
150005
Puesto: Cantidad:
2

PROFESIONAL DE GESTION DE LA CALIDAD

Descripcion:

1. Participar en el disefio y desarrollo, planificacion, implementacién y mantenimiento del Sistema de
Gestion de la Calidad del MinCyT.

2. Trabajar en procesos de documentacion, seguimiento, medicién y mejora de los procesos del
Sistema de Gestion de la Calidad.

Requisitos Indispensables:

Nivel de formacién: Universitario Titulo: Ingenierias/Lic. en Administracion ( no excluyente).

Estudios Complementarios: Formacion en Normas ISO 9000. Auditor Interno Calificado (no excluyente). Manejo de
herramientas informaticas (Word, Excel, Power Point).

Experiencia necesaria: en Sistemas de Gestion, Trabajo en equipo, Mejora de procesos, Gestion por objetivos,
Participacién en auditorias internas

Situacion de revista: Pertenecer a Planta Permanente del Escalafon General. Pueden postularse Contratados.
Horario de trabajo: Turno Mafiana.

Competencias requeridas: Proactividad/ Orientacién al ciudadano/Capacidad de andlisis y sintesis/ Relaciones
interpersonales/ Capacidad de Planificacion y Organizacion/Comunicacion (escrita)/ Método y orden de trabajo.

CIERRE DE CONVOCATORIA: 24 de Junio de 2013

Los/as interesados/as deben enviar su CV ala Se debe contar con la
siguiente casilla de mail, sin omitir experiencia, correspondiente

teléfono y horario de trabajo actual: de
la jurisdiccion en la cual presta
servicios actualmente.

postulantesconvocatoriainterna@cba.gov.ar;
en el asunto se debera

Ministerio de Administracion y Gestion Publica
Secretaria de Capital Humano
Direccion General de Planificacion y Desarrollo del Capital Humano
Direccion de Administracion y Planificacion de RR.HH.




