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CONVOCATORIA INTERNA DE RECURSOS HUMANOS

La Direccién de Adm. y Planif. de Recursos
Humanos realiza una convocatoria interna
de Personal para cumplir funciones en:

Cod. Referencia:

Puesto:

Descripcion:

Requisitos Indispensables:

Los/as interesados/as deben enviar su CV a la
siguiente casilla de mail, sin omitir experiencia,
teléfono y horario de trabajo actual:
postulantesconvocatoriainterna@cba.gov.ar;
en el asunto se deberd

Ministerio de Admij
Secretaria
Direccion General de Plai

Cantidad:

Se debe contar con la

correspondiente

de

la jurisdiccion en la cual presta

servicios actualmente.

nistracion y Gestion Publica
de Capital Humano
acion y Desarrollo del Capital Humano

Direccién de Administracion y Planificacién de RR.HH.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTOS





SECRETARIA DE ALIMENTOS


Sector de Desempeño: Area Coordinación, Administración y Capacitación











ARCHIVISTA





2


1








Relevar y ordenar la documentación del Registro Nacional de Establecimientos Elaboradores de Alimentos (RNE) y el Registro Nacional de Productos Alimentarios (RNPA), generada por la Secretaría de Alimentos.


Archivar y conservar toda la documentación presentada en cada expediente.


Mantener actualizado y ordenado el archivo.


Realizar tareas de expurgo de los expedientes de esta Secretaría de Alimentos.


Colaborar con las tareas administrativas, de ser necesario (pase y toma de expedientes)





Nivel de formación: Universitario (finalizado) Título: Licenciado en Archivología.


Situación de revista: Pertenecer a Planta Permanente del  Escalafón General. Pueden postularse  Contratados. 


Horario de trabajo: Turno mañana y/o Turno tarde.


Expeiencia requerida: Debe poseer conocimientos sólidos en la conservación, catalogación y sistematización de documentos.


Competencias requeridas:  Proactividad/ Toleracia a las presiones/ Capacidad de análisis y síntesis/ Capacidad de planificación y organización/ Método y orden de  trabajo/ Adaptabilidad y flexibilidad





CIERRE DE CONVOCATORIA: 06 de Junio de 2013








