GUÍA DE TRABAJO PARA CULTURA Y COMUNICACIÓ ORGANIZACIONAL

Para continuar le proponemos como actividades de este taller,  reconocer y  reflexionar sobre la problemáticas de la Cultura Y la Comunicación Organizacional en la institución de la que Ud. forma parte. 
A tales efectos sugerimos que caracterice algunos aspectos específicos:

· ¿Cómo percibe el Clima Organizacional?
· ¿Cuáles son los valores que se sostienen?
· Identifique una o dos características que Ud. Considere más significativas que describan su institución.
· ¿Cuáles de estas características de la cultura organizacional pueden afectar y/o mejorar el logro de los objetivos de su institución de salud?
· ¿Qué tipo de comunicación/es se utiliza/n en su área de desempeño laboral dentro de la organización?
· ¿Qué herramientas comunicacionales está formalizadas en dicha área?
· ¿Cómo percibe la calidad comunicacional de la institución en general y de su área en particular? 
· ¿Qué herramientas comunicacionales requieren de formalización para mejorar la calidad de la asistencia prestada por las áreas de enfermería?

 

