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Cordoba, 19 de Octubee de 2012,

VISTO:
La necesidad de brindar certeza respecto al régimen de las
llndmspﬂcmh.ﬁ;__&uﬂtddupmdmﬁdchluy 8.015,

CONSIDERANDO:

Queﬂithuplmmmﬁmd:mﬂmddginm&mdnn
tomando como paritetro una varable cuya base es ol dmporte de wn salorio
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el miltiplo que significa "n’muf&ﬁrﬂhﬁ;qudshdhwdﬁgﬁnhrtl
Parzomal en ¢l moer que se dicte b resoducion™ Ello, sin perjuicio de establecer como
Enum:gnﬂd:mftn:hiudulp&igmqmmmﬂehmﬂmuddmpkﬂm
uR MONt0 miXIMO “Wuisieis 2 cen salarins mensuaks de s categoria ivicial de
mﬁrmﬁhﬂmﬂ,wuﬂm#m;ﬂm@ﬂﬁfﬁmﬁﬁ;gﬂﬁh
abemar o iufracdor o a8 persoral en ol axmes-goae sx dicte-La resoluczin” -

‘Que ante Ia claridad de la nomma y atento 3 que los esfaersos del

CanwjnmmimﬂddTﬂhljnrmuptuymmldtlEpptul:ﬁnﬂumnduu
nldu'mlnnr@nmdemu]hslﬂulmuninﬂuM|hundpmu, es
nmﬁuinthnnmﬂupmﬂndﬂbﬁud:hspwmmdﬂtmﬁnuh
gmdacidn de las sanciones pecuniatias que, por castigar precisamente
infracciones y conductas perjudicisles, deben tener entidad econdmica
uuﬂdmt:uﬁnudﬂcumﬂhsumm&tmmm,murdmthmd:
es2s conductas antijurdicas. -

Que atento I Bexibilidad surgida de los parimetros de Ia nooma. ¢s
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Importancia y su sancida,-
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EL MINISTRO DE TRABAJO
. RESUELVE:

Articulo 1% A los fines de la aphicacian del articulo 5 de la ley provingial N®
8015, estése u las pum:;n establéecidas en la-presente Resolucidn.-

Asticulo 2°: Las multas previstas en el articulo 5 de la ley provincial N° 8015~
updu:ﬂndcmrdu;lnwcﬂmid:hsmium,mm
“LEVES”, “GRAVES"” o "MUY GRAVES", conforme Iz tipologia prevista
en los articulos 2, 3 y 4 del Pacto Federal del Trabajo susceipto por la
provincia de Cordoba en fecha 29/07 /1998,

Articulo. 3°: Las infracciones leves serin sancionadss con una multa
equivalente a un (01) salado inicial de la escala remunerativa aplicable 2 la

B\  actividad, agravado en un 10% por cada dos tmbajadores que integren el
plantel de 1a Empresa al momento de verificase la infraccion. -

Articulo 4% Las infracciones graves serin sanciomadas con una multa
equivalente a un (01) salano micial de la escala remuneeativa aplicable 2 la
actvidad, agravado en un 10% por cada trabajador que integre el plantel de la
Empresa al momento de venficarse la infraccion. -

Articulo 5% Las infracciones muy graves serin sanconadas con uns multa

equivalente a dos (02) salaros iniciales de la escala de remuneraciones

aplicable 2 la actividad, agravado en un 20% por cada tabajador que integre el
. plantel de la Empresa al momenio de verificarse la infraccidn. -

Articulo 6% A los fines de esublecer la cantidad de empleados dependientes
que conforman el plantel de la Empresa para la determinacion del monto de la
multa que correspondiera :ph:u. el ﬁam;uu deberd consignar en e Acta
de Infraccion, € total de  emfpleddos cuya prestacion de servicios hublere

| mnmudunlmmmmd:hmspm&n,mlmﬂ:mmaddnﬂcuhﬂdeh.
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LCT, con mas aquel que infopme en dicha oportunidad la Empi'ﬂn
mspeccionadi o, en su caso, aquella canodad de empleados que susgiere de las
constancias de las actusciones sumariales.-

Articulo 7°: En caso que el funcionado no pudiece determinar la cantidad de
empleados, mm:spuuduial:t.n.piudm informar y acompadiar los elementos
de prueba suficentes a twl fin en oportunidad del descarpe conforme las
previsiones del artculo 14 de la ley provincial 8015. 5i ¢l funconato no
pudiere determinar Ta canddad de empleados y la Empresa presuntamente
infractora no acompafiare los elementos de prucba suficientes, en caso de
corresponder la aplicacion de multa por verificarse la infraccién imputads, la
misma ascenderi a dos (02) salurios iniciales de ln cscala de remuneraciones
del sector en el caso de infracciones leves; 2 tres (03) zalacios iniciales de b
escals remunerstiva de la actividad, en el caso de infracciones graves y 2 coatro
{04) salanos iniciales de la escals de remuneraciones del sector, en el caso de
miracaones muy graves.-

Articulo 8% El salario inical de ka escala de remuneraciones aplicable a Ia
sctividad, es aquel haber bisico mensual previsto en la misma pars la categoria
de menor rango en e escalafonamiento jerirquico del Convenio Colectivo
correspondiente. Para &l caso de aquellas actividades remuneradas por jornal,
deberi conformarse ¢ salato measual multiplicando por 192 aquellos jornales
hora y por 30 los jomales diagios. En squellss actividades remuneradas a
m&mwmw:mdmﬂﬂﬂWMﬁ
lo hubiere o, en defecto del mismo, una suma equivalente a dos (02) veces el
salario minimo vital y mdwvil vigente al momento de verificarse la infraccidn.-

Asticulo 9% En ninglin caso la¢ sanciones previstas en los artculos 3%, 4%y 5°
podrin superar el monto equivalente a la suma total de los salados shonados
pmeihhcmmdptﬁndnmuﬂmqﬁcﬁﬁmﬂﬂﬁcﬂlhmﬁail
cargo del infractor la prueba ‘del oo total dé salatios abomados en el
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Articulo 10°% La presente Resolurién seri aplicable a rodas las infracciones
-verjficadas par los funcionarios de este Ministerio, o partiz del dia pomero de

noviemhbiee del presente afio dos mil doce.-

Articulo 11% Atento 3 las pautas establecidas en la presente, déjase sin efecto

la Resolucidn N® 016 de este Ministerio, datada €] dia veintdés de maszo del

cortiente 2o dos mil doce.-

Articulo 12% La Resolucién N° 1.665, de fecha veintidés de agosto de dos mil
siete, emanada de-la entonces Secretarfs de Tmbajo, dependiente del ex
Ministerio de Industda, Comercio ¥ Trabajo de esta Provincia de Chedoba,
mantendrd su vigencia respecto 3 todss lss infracciones verificadas por
funcionarios de este Ministerio hasta la fecha indicada en el articulo 10° de
presente Resclucién. A partic de la fecha mencionada —primero de noviembre
de dos mil doce- la citada Resolucién N® 1.665 ST, quedari privada de todo
efecto y seri sustituida por la presente -

Articulo 13% Protocolicese, comuniquese a quienes comresponds, publiquese,
exhibase en I toalidad de dependencias y delegaciones de este Ministerio v
archivese.-

RESOLUCION
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