GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Ministerio de ﬁe.fiz'a’ﬂ !?a’i/i’ca
CORDOB4, 27 KED 2015

VISTO: La Resolucion 374 de fecha 14 de mayo de 2014 del

Ministerio de Gestion Publica.

Y CONSIDERANDO:

Que, el citado instrumento legal faculta a la Secretaria de
Capital Humano a determinar los procedimientos que resulten necesarios para la
efectiva aplicacion de las pautas establecidas eh el mismo.

-

Que, con el avance continuo del Sistema Integral de
Evaluaéién de Desempefio, es menester contar con una herramienta que cubra
satisfactoriamente las necesidades del evaluador y al mismo tiempo brinde al
agente evaluado informacion completa, precisa y detallada sobre el proceso

realizado.
Que, atento a ello, resulta pertinente proceder a la
modificacion del Formulario de Evaluacion de Desempeiio, para poder aplicar de

forma plena el Sistema referidb.

Por ello, y de acuerdo a las facultades establecidas en el

articulo 3° de la Resolucion 374/14 del Ministerio de Gestion Publica;
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EL SECRETARIO DE CAPITAL ETUMANO
RESUELVE

Articulo 1°: MODIFICASE el Formulario de Evaluacion de Desempefio del Sistema
Integral de Evaluacion de Desemperio para Personal de la Administracion Publica
Provincial, segiin detalle consignado. en el Anexo I que compuesto por una (1) foja

util forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°: PROTOCOLICESE, publiquese en la pdgina Web oficial del
Gobierno de la Provincia de Cordoba, comuniquese a las Unidades de Recursos

Humanos de las jurisdicciones dependientes del Poder Ejecutivo Provincial y

archivese.

000056

C. GUSTAVO PANIGHEL

015 Secretario de Capital Humano
19 Ministerio de Gestién Pblica



FORM. EVA-005

Ministerio de Gesti6én Ptblica
Secretaria de Capital Humano
Direccién General de Desarrollo del Capital Humano

EVALUACION DE DESEMPENO

Tipo de tareas:

EVALUACION DE IDONEIDAD Y DESEMPENO

IDENTIFICACION DEL EVALUADO:

1. Apellidos:

4. Cargo:

10. FACTORES (Marque con una X la casilla que se corresponda con la
ejecucion del evaluado)

Planificacion: Capacidad para establecer estrategias de
1 trabajo, proyectarlas a través de programas y/o proyectos a
corto, mediano y largo plazo.

2. Nombres: 3. DN

9. Periodo de Evaluacion:
Desde:
Hast

. Unidad Organica:

CALIFICACION

Insuficiente | Regular | Bueno [Muy Bueno | Excelente] 11. OBSERVACIONES
6|7

Direccion: Habilidad para guiar y supervisar el personal a

2 cargo, tanto en trabajos individuales como en equipo.
Obtencion de Informacion: Aptitud para lograr la informacion
3 que necesita para el desempefio a través de diversos

medios.

Toma de Decisiones: Resolver alternativas con rapidez,
4 escogiendo la respuesta adecuada, y armonizar diferentes
medios cuando se presenten situaciones imprevistas.

Cooperacion; Capacidad de participar con esfuerzo y
dinamismo en las actividades contribuyendo al logro de los
objetivos de la institucidn e involucrandose en las actividades
de su equipo de trabajo.

Promedio Desempeiio de la Funtion

Orientacién al Logre* Habilidad para evaluar los resultados
1 obtenidos o por obtener y encauzar los resultados hacia los
objetivos deseados.

Liderazgo: Capacidad.para delegar responsabilidad y
autoridad en sus colaboradores, de acuerdo con las
necesidades del trabajo. Considere habilidad para motivar,

conducir y desarrollarios.

Responsabilidad por Trabajo asignado: Interés en el trabajo,
3 perseverancia y preocupacion por el cumplimiento de labores
en el menor tiempo posible.

.

Creatividad en las Tareas: Aptitud y disposicién para aportar
4 - |nuevas ideas, destinadas a mejorar métodos y
: procedimientos de trabajo.

Comunicacién: Habilidad para intercambiar, en forma eficaz y
permanente, mensajes relativos a los intereses de la
organizacién con otros supervisores, colaboradores y clientes
|internos y externos.

Promedio Caracteristicas Individuales

ke 12, Promedio Final Obtenido
13. Conformidad de!

Evaluado: Clst (o

Observaciones

Firma del Evaluado: ...

Aot e era s e s et s st ene e eene

Apellido y Nombre, DNI, Cargo y Firma del Evaluador

15.Eneldia...... ... ... ratifico / rectifico el promedio final obtenido en la
evaluacion de deSEMPEMA0............u i ires e e aerarr e eeeinaveres e vesvaesrenas sessne sbeas

Responsable de ReViSiON: ..........coccoeeiiiiciiieie it e cee e e

Eneldia.
DNI obteniendo un promedio final de

16. Comprobante de Evaluacién de Desempeiio en el marco de Ia Res.
.... se ha realizado la evaluacién de desempefio al Sr/a

N° 374/14 del Ministerio de Gestién Pablica.

Periodo de Evaluacion:
Desde: Hasta:

Tipo de Tareas: Situacién de Revista:

Firmade Evaluador:...........c...cccocoeevneenes
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