SGobiorno do lo Provincia de Cordoter

2 .
ecrelaria (;%@?&6’«?%2/ de la (%’é%@ﬂ%ﬂ@é)@

CORDOBA, 13 VAR
VISTO: La Ley N° 10.512;

Y CONSIDERANDO:

Que mediante la misma se faculta al Poder Ejecutivo
Provincial a convocar a concurso de titulos y antecedentes para la cobertura de
cargos del personal que integra el Escalafon General y el Equipo de Salud

Humana.

Que serdan concursados un total de cuatro mil ochocientos
(4.800) cargos para los agrupamientos previstos en el Articulo 2 de la Ley N°
10512.

Que entre los requisitos obligatorios que los aspirantes deben
acreditar para participar del Concurso se encuentra la Evaluacion de Desemperio

satisfactoria de los periodos 2016 y 2017.

Que existen diversos factores por los cuales agentes, que por
la antigiiedad que revisten en la Administracion Publica Provincial, estarian en
condiciones de participar en el Concurso dispuesto en la Ley N° 10512 y por
razones ajenas a los mismos, no pudieron acreditar las evaluaciones de

desempefio que se sustanciaron en dichos periodos.

Que es menester instruir a las Unidades de Recursos Humanos

de las Jurisdicciones dependientes del Poder Ejecutivo Provincial a revisar el




historial de Evaluaciones de Desemperio del personal alcanzado por la Ley N°

10512, a fin de facilitar el cumplimiento del requisito antes mencionado.

Que en este sentido corresponde establecer un periodo
excepcional para que los agentes afectados puedan acreditar las evaluaciones de
desempeiio correspondientes, mediante el formulario y procedimiento establecido

a tal fin.

Por ello y en el marco de las atribuciones conferidas,

1A SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

RESUELVE

Articulo 1°;

ESTABLECESE de manera excepcional, la obligacién para los actores
involucrados en el Sistema Integral de Evaluacion de Desempefio a subsanar
cualquier aspecto o situacion que impida a los agentes potencialmente alcanzados
por la Ley N° 10512 acreditar la/s Evaluacion/es de Desemperio de los periodos 2016
Yo 2017, sin que ello implique la modificacion de las calificaciones asignadas en el

caso de las evaluaciones ya efectuadas.
Articulo 2°:

ESTABLECESE como plazo para el cumplimiento de las acciones mencionadas en
el articulo precedente el que va desde el dia 21 de marzo y hasta el dia 20 de abril de
2018.
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Articulo 3°

APRUEBANSE los formularios de Evaluacién de Desempetio que como Anexo 1,
compuesto de seis (6) fojas utiles, forman parte de la presente Resolucion, los cuales
seran de uso exclusivo para los agentes alcanzados por la Ley N° 10.512 del
escalafon general y del equipo de salud humana, cuando las acciones incluidas en el
Articulo 1° impliquen la realizacion de las Evaluaciones de Desempefio; y en
consecuencia DETERMINASE que dichos formularios también se utilizardn como
unico soporte en los casos de disconformidad, procediendo de acuerdo de lo
establecido en la Etapa 4 del punto 2.1 del Anexo I de la Resolucion N° 07/17 de la

Secretaria de Capital Humano.
Articulo 4°

ESTABLECESE el procedimiento necesario que deberdn aplicar las unidades de
Recursos Humanos y la Secretaria de Capital Humano para hacer operativa la
presente, segun detalle consignado en el Anexo I, el que compuesto de dos (2)

Jojas utiles forma parte integrante de la presente Resolucion.
Articulo 5°

PROTOCOLICESE, notifiquese a las Unidades de Recursos Humanos de las
Jurisdicciones del Poder Ejecutivo Provincial, publiquese en el Boletin Oficial y

en el Portal Web Oficial del Gobierno de la Provincia de Cordoba y archivese.

RESOLUCION

NO

P
““““ “ra. SILVHA RIVERO
CESRETAFIA GENER
zxg LAGOB aNACION

13 MAR 7018






Direccitn General de Desarrollo del EVALUACION DE DESEMPENO
e

Capital Humano T
Secretaria de Capital Humano Tipo de tareas; Ty
Secretaria General de la Gobernacién

IDENTIFICACION DEL EVALUADO:
1. Apelidos:

2, Nombres: 3. DN

9, Pericdo de Evaluacion:
Desde:

4. Cargo:

CALIFICACION
v [ fente | Regular | Bueno | Muy Bueno|Excelente] 11. OBSERVACIONES
1 61718 g 10

10. FACTORES {Marque con una X Ja casifia que se
fa gjecucion del evaluado)

Weutificacién con la institucion; Grado de compromiso ton
&l logro de los abjetivos de la Dependencia.

Colaboracion: Aptitud para alcanzar jos objetivos a través
el trabajo propio y en equipo

Capacidad P i Considere, .
y habilidades, aplicadas al eficaz ejercicio de la profesion.

Calidad de} Trabajo: Cuidado, esmero, preocupacién por la
claridad y forma de presentacion de las tareas asignadas.
Califique ausencia o presencia de errores y su frecuencia e
incidencia en a labor,

Productividad: Volumen de trabajo ejecutado. Se deberd
tomar en cuenta la rapidez en |a ejecucion de Ia labor,
atencitn de senvicio de modo eficiente y en tiempo
eportung,

Promadio Desempefio de ia Funcion 0

Disciptina: C irni de principios, disp
1 Srdenes y nosraas. Considere asistencia y respeto al
horario establecido,

Retaciones Intery les: Comp i social
adecuado en & trato con superiores, pares y ciudadanos.
Se debera considerar cortesia, taclo y control de
emociones.

Discrecidn y Conflabilidad: Aptitud reservada para actuar o
para guardar datos importantes para la Dependencia, sin
develar mas de lo que sea necesario. Respeto por la

G iafidad de fa inf i

Responsabilidad por Labores: Preocupacion por el
cumpliriento de deberes y tareas inherentes al desempefio
de sus funciones. Considers interés en &l trabajo, grado de
concentracién y perseverancia.

Tolerancia a las Presiones: Habilidad para seguir actuando
5 con eficacia en situaciones de presion de tiempo, de

y i idad. Es la capavidad para respondery
trabajar en sluaciones de exigencia.

Promedio Caracteristicas individuales ]

13. Conformidad det Evaluado: cs o

Observaciones

Firma del Evaluado:

o 115, En eldia ratifico /  rectifico el promedio final oblenido en la
. levaluacion de JeSemPeRio . .o oo cien s e |

e e et e et e e e e e e Responsable de Revision: ...
Apeliids y Nombre, DN, Carge y Firma del Evaluador

16. Comprobante de Evaluacién de Desempedio en el marco de laRes, N° dela § i de la

Eneldia.. .../ /l.....seha i ] ion de P al Sria

DN i unp io final de

Periode de Evaluasitn: Tipo de Tareas: Situacion de Revista:

Desde: Hasta:

Firma de Evaluador. ... oononni e







Direccion General de Desarrolio del
Capital Humano
Secretaria de Capital Humano
Secretaria General de la Gobernacidn

IDENTIFICACION DEL EVALUADO:

1. Apelidos:

2. Nombres;

3. DN

7. Unidad Qrgénica:

T CALFICACION

9. Periodo de Evaluacion:

10. FACTORES {Marque con una X fa casila que se
la ejecucidn del evaluado)

Calidad del Trabajo: Cuidado, esmero, prescupacion por la
claridad y forma de presentacion de las tareas asignadas.
Califigue ausencia y presencia de errores y su frecuencia e
incidencia en ia labor.

11. OBSERVACIONES

Insuficiente | Regular | Bueno [ Muy Bueno | Excelente
4| 658617

Produchvidad: Volimen de trabajo ejecutado, Se debera
P tormar en cuenta la rapidez en la ejecucion de 1a labor,
atencidn de servicio de modo eficiente y en tiempo
onorung

Capacidad Técnica: Considere, conocimientos, técnicas y

realizacitn del trabajp programado.

s habilidades, aplicadas ai eficaz ejercicio del puesto.

4 con la i6n: Grado de comp con
el logro de fos objetivos de la Dependencia,
Cuidado de equipes y materiales: Uso adecuado de

8 equipos, i hervami el i para la

Promedio Desempefio de fa Funcion

iayf de la obligacién
1 diaria de asistir a su lugar de trabajo y legar diariamente a
{a hora establecida.

Responsabilidad por Labores: Preacupacion por el
cumplimiento de deberes y tareas inherentes al desempefio
de sus funciones. Considere interés en el trabajo, grade de
b inyp i

Discrecion y Confiabilidad: Aptitud reservada para acluar o
3 para guardar dalos imp parala D ia, sin
develar mas de o que sea necesario,

Tolerancia a las Presiones: Habilidad para seguir actuando
con eficacia en situaciones de presion de tiempo, de

4 desacuerdo y diversidad. Es la capacidad para responder y
trabajar en situaciones de exigencia.
Iniciativa y Creatividad: Cap de tomar

5 cuando no ha recibido instrusciones delalladas, asicomo la

aportacion de nuevas ideas para mejorar Jos meétodos y
prosedimientos de trabajo.

Promedio Caracteristicas Individuales

Observaciones

Firma del Evaluado:

Apellido y Norbre, DNI, Cargo vy Firma det Evaluador

“115. Eneldia

fuacitn de

. ratifice /

Responsable de ReVISION. ... irveriev s et e ser s v v

rectifico el promedio final obtenido en ja

18, Comprobante de Evaluacién de Desempefio en el marco de la Res. N° de la i i de la Gob idn.
En el di cdecorcidino 38 hA fa de pefio al Sra.

DN un p io final de

Pariodo de Evaluacion: Tipo de Tareas: Situacidn de Revista:
Desde: Hasta:

Firma de Evaluador,.. ...







i de D flo del

Capital Humano
Secretaria de Capital Humano Tipe de tareas:
Secretaria General de la Gobernacion

IDENTIFICACION DEL EVALUAD!

1. Apeliidos:

2. Nombres: 3. DN

9. Periodo de Evaluacion:

4, Cargo:

10, FACTORES {Marque con una X ia casilia que 5e o p con
la gjecucidn det evaluade)

nsuficionte | Reguiar | Bueno | Muy Bueng |Excelenie] 11. OBSERVACIONES
11 2131418181718 g 10

Calidad def Trabajo: Cuidado, esmero, preacupacion por la
claridad y forma de presentacion de ias tareas asignadas.
Califique ausencia o presencia de errores y su frecuencia e
incidencia en la labor.

Producividad; Vollimen de [rabajo ejecutado. Se debera
9 tomar en cuenta ia rapidez en la sjecusion de la labor,
atencitn de senvicio de modo eficiente y en tiempo
foleisiaitieta)

Organizacion del Trabajo: Capacidad para logear eficiencia
3 en su labor, haciendo uso adecuado de los medio y del
tiempo.

Colaboracion: Aptiiud para alcanzar los objetivos a través
del trabajo propio y en equipo

Cuidado de equipos y materiales: Uso adecuado de
quip i i ei i parala
realizacion del trabajo programado,

Promedio Desempefio de la Funcién [}

iay P i C i de la obligacién
1 diaria de asistic a su jugar de trabajo y Degar diariamente a
fa hora establecida.

3 Responsabilidad: Aptitud para completar tareas y deberes
asignados de acuerdo a las metas y plazos acordados,

Tolerancia & las Presiones: Habilidad para seguir actuando
con eficacia en situaciones de presion de tiempo, de
desacuerdo y diversidad, Es la capacidad para responder y
trabajer en situaciones de exigencia.

Discrecion y Conflabilidad: Aptitud reservada para actuar 0
4 quardar datos imporlantes para la Dependencia, sin develar
mas de lo que sea necesafio.

Iniciativa: Capacidad de actuar de forma proactiva y tomar
- decisiones pentinentes cuando no ha recibido instrucciones
detalladas.

Promedio Caracteristicas individuales o

13, Conformidad del Evaluado:

8 Fno

Observaciones

Firma det Evaluado;

“115. Enelgia...... ... ... ralifico / rectifico el promedio final obtenido en la
.. Jevaluacion g8 desempeRio. .. ... i ris e e i ey e et e

Responsable de ReVISION: ..o crcnniininie o iisis s
Apeltido y Nombre, DN, Cargo y Firma del Evaluador

16. Comprobante de Evaluacién de Desempedic en el marco de fa Res. N° dela il { de la Gobernacion.
£n el dis ... 5& ha realizado 1a ev; ion de pefio al Sfa

DMI,..ovi e i 3 un p io final de

Periode de Evaluacion: Tipo de Tareas: Situacion de Revista:
Desde: Hasta:

Firma de Evaluador:







SR
Direccion General de Desarroiio del
Capital Humano

Sacretaria de Capital Humano
Secretaria General de la Gobernacién

IDENTIFICACION DEL EVALUAD!

1. Apellidos:

3, DAL

4. Carga

9, Periodo de Evaluacion:

10. FACTORES (Marque con una X fa casilla que se corresponda con

la gjecucion del evaluado)

Calidad del Trabajo: Cuidado, esmero, preccupacion
mostrada en el irabajo ejecutado.

= ividad: Rendimbi idad de tareas que
gjecula, rapidez y forma en gue 1as realiza,

Capacidad para seguir Instrucciones: Habilidad que
3 muestra a la hora de comprender y realizar las pautas y
ordenes establecidas por su superior.

Cuidado de elementos de trabajo: Uso adecuado de
4 equipns, materiales, herramientas e instalaciones, para la
realizacion det trabajo programado.

Colaboracion: Aptitud para integrarse al trabajo mediante un
5 esfuerzo conjunto con los compafiercs de trabajo, dirigido aj
logro de los objetivos propuestos,

Promedio Desempedo de la Funcién

5 ia: C de fa obli diaria de asistir a
su lugar de trabajo

P Puntualidad: Liegar diariamente a su lugar de irabgjo a la
hora establecida.

3 Relack fes: Comp social
adecuado en el {ralo con superiores, pares y ciudadanos.

M Responsabifidad; Aptitud para completar tareas y deberes
asignados de acuerdo a las metas y plazos acordados.

5 Iniclativa: Capacidad de tomar decistones cuando no ha

nste

Promedio Caracteristicas individuales

13. Conformvidad del Evaluado. .

Observaciones

Firma del Evaluado:

14,

Apellido y Nombre, DNI, Cargo y Firma del Evaiuador

"6 Eneldia...olofin
. Jevaluacion de desempefio.

ratifico /

Responsable de Revisidn: ...

rectifico  ef promedio final obtenido en fa

16, Comprobante de Evaluacidn de Desemperio en el marco de la Res. N° delas taria 1 de fa Gob

En el g o Jioonin S S8 ha realizade la ign de al Srfa

DN i un pi dio final de ..

Periodo de Evaluacion: Tipo de Tareas: Situacién de Revista:
Desde: Hasta:

Firma de Evaluadon. ..o vocne ool







Direccién General de Desarrolio del
Capital Humano

Secretaria de Capital Humano
Secretaria General de la Gobernacién

IDENTIFICACION DEL EVALUADO:
1. Apeliidos: 2. Nombres: 3. DML

7. Unidad Organica: 8, Periado de Evaluacion:

4. Cargo:

10. FACTORES  (Marque con una X Ja casilla que se corresp con
ia gjecucion del evaluado}

Calidad del Trabajo: Cuidado, esmerg, prescupacion
mostrada en el trabajo ejecutado.

Productividad: Rendimiento y cantidad de tareas que
ejecuta, rapidez v forma en que las realiza.

Capacidad para seguir Instrucciones: Habilidad que
3 muestra a {3 hora de comprender v realizar las pautas y
Grdenes establecidas por su superior.

Cuidado de elementos de trabajo: Uso adecuade de
i i e instalack para 1a realizacion

del trabajo programade.

C ion: Aptitud para i al rabajo i urt
5 esfuerzo conjunto con los compadieros de trabajo, dirigido al
fogro de los objetivos propuestos.

Promedio Desempefio de la Funcion 1]

ia: C i de la obligacion diaria de asistir a
su lugar de trabajo.

Puntualidad: Liegar diariamente a su lugar de trabajo a la

2 hora establecida.

5 Interp [ iento social
adecuado en el trato con superiores, pares y ciudadanos.,

4 Responsabilidad: Aptitud para completar tareas y deberes
asignados de acuerdo a las metas y plazos acordados.

5 Iniciativa: Capacidad de tomar decisiones cuando no ha

recibido instrucciones detalladas.

Promedio Caracteristicas individuales 0

13. Conformidad del Evaluados

Observaciones Firma del Evaluado:

e 115, Eneldia ... ... falifico 7 rectifico el promedio final obtenido en ia
L evahiacion de deSermpPEN0... ... et aansmsensaion s e e e s s

Responsable do REVISION ... iacaniamann e s
Apeilido y Nombre, DNJ, Cargo y Firma del Evaluador

16. Comprobante de Evaluacion de Desempefio en ¢l marco de fa Res. N° delas tart I de la Gobernacion.

£n el dia ..., 1 se ha realizado la i6n de d al Sr/a

ish\j i ul p dio final de

Periodo de Evaluacion: Tipo de Tareas: Situacion de Revista:

Desde: Hasta:

Firma de Evaluad







Direccion General de Desarrolio det
Capital Humano

Secretaria de Capital Hurmano
Secretaria General de la Gobernacion

IDENTIFICACION DEL EVALUADO:
1. Apelidos: 2. Nombres: 3. DML

9. Periodo de Evaluacion:

CALFICACION
v insuficiente | Regular | Bueno | Muy Bueno| Excelente] 11, OBSERVACIONES
2131416161718 g

10. FACTORES {Marque con una X 1a casifla que se
con 2 gjecucién del evaluado)

Identificacion con la Institucidn: Gestibn de promogidn,
prevencidn, proteccién y rehabilitacion de fa salud

Colaboracidn:Aptitud para alcanzar los objetivos de la
2 unidad de organizacion a través del trabajo dentro de su
profesion, propio y en equipo interdisciplinatamente

< idad Profesional: Considere, imi téonicas
3 iy habil i de manera inua al eficaz
sjercicio de la profesion.

Calidad del Trabajo: Prestacidn personal dei servicio con
iencia, eficacia, resp il y diligencia, en etlugar y,
de tiempo y forma dentro de sus funciones

especificas,

Hendiments: Clidado de 108 bienes del Estado velando por
ia economia del material, siempre que eflo no provogue

5 deterioro o disminucién en la calidad de la atencion del

pack y ia conservacion de los elementos que le fueran
confiados. 2. 54 dia. Jiizacion.o.examen,
Promedio Desempefio de la Funcidn 9

Discipling: C irrvi de toda indicacion que retna las
formalidades del caso, teniendo por objeto fa realizacion de
tareas de senvcio compatibles con la funcidn del agente, sin
contradecir la gtica profesional,
[

Interp Compartami social

do en el trato con superiores, pares y ciudadanos, -
dentro del dmbito laboral; de acuerdo con las normas de
moral, ética y buenas costumbres.

Discrecidn y Confiabilidad: Guandar secreto de todo asunto
3 del servicio que deba permanecer en reserva, ya sea en
razdn de su naturaleza o instrucclones especiales.

Resp bilidad:Cumplimiento de deberes y tareas
i al Yol de sus i dentro de su

* Lunidad de organizacién. Considere interés en el trabajo,
qrado de concentracion y perseverancia.
5 Tt ia a las Presk 1 C : para resp y
trabajar en situaci de exigencias ante un
Promedio Caracteristicas Individuales Y

13. Conformidad del Evaluado:

- S

Observaciones

Firma del Evaluado:

“115.Eneldia. . rafifico /  rectifico el promedio final obtenido enia
.|evatuacion de desempPeiiD........ov i i e e s na s g o]

Responsable de Revision:

16. Comprobante de Evaluacién de Desempedio en ¢l marco de 1a Res..... de la Secretaria General de la Gobernacién.

En el dia se ha realizado la de P al Sr/a.

DN un p dio finat de

Periodo de Evaluacion Tipo de Tareas: Situacion de Revista:
Desde: Hasta:

Firma de Evaluador
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ANEXO Il

1. OBIETIVO
El objetivo del presente anexo es describir el procedimiento para cumplimentar
con la acreditacién del requisito establecido en el inciso d) del Articulo 3 de la Ley N°

10512, detallando para el mismo, las actividades y responsabilidades pertinentes.

2. ALCANCE

El procedimiento alcanza a las personas contratadas que se desempefien en la
orbita del Poder Ejecutivo Provincial, cuyo precio por la prestacion de servicios sea
equivalente a la remuneracion de los cargos del Tramo de Ejecucion de la Ley N° 9361
y del Nivel Operativo de la Ley N° 7625, como asi también los que pertenezcan a las
categorias contractuales Servicio/Nivel A4, A5, A, B, C, D v E, en los términos de la
Resolucion N° 1327/11 del entonces Ministerio de Administracion y Gestidén Publica y
gue acrediten los requisitos de caracter obligatorios establecidos en los incisos a), b, ¢},
e} y f) del Articulo 3 de la Ley N° 10512; como asi también a las unidades de Recursos

Humanos involucradas y autoridades responsables.

3. PROCEDIMIENTO

N°orden | ACTIVIDAD/ES RESPONSABLE/S
1 Validacién dei ciclo evaluatorio Unidades de Recursos
correspondiente al afio 2016 y/o 2017: se Humanos de las

deberd revisar el historial de Evaluaciones de Jurisdicciones del
Desempefio de los agentes potencialmente Poder Ejecutivo
alcanzados por la Ley N° 10512, a fines de Provincial.

determinar si acreditan las respectivas a dichos
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N°orden

ACTIVIDAD/ES

RESPONSABLE/S

periodos y facilitar la subsanacion de cualquier
situacién que impida el reflejo de las
evaluaciones en el sistemna integrai de

Recursos Humanos.

Solicitud de validacién del ciclo evaluatorio
correspondiente a través de nota via SUAC
dirigida a la Direccidon de Administraciény
Planificacion de RR.HH de la Secretaria de
Capital Humano, refiriendo la causal que
motiva el pedido y acreditando documental

respaldatoria.

Unidades de Recursos
Humanos de las
Jurisdicciones del
Poder Ejecutivo

Provincial.

Verificacion del cumplimiento de los puntos 1
y 2 de las actividades y en caso de
corresponder proceder a la carga efectiva del
resultado final de la Evaluacion de Desempefio

correspondiente al periodo solicitado.

Secretaria de Capital

Humano.







