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Ley 9361 vy Reglamentacion — Arts. 3°, 10°, 11°y 12°

Articulo 3°.- Promocion. La promocion de una categoria inferior a una superior tendra lugar cuando el
agente cumpla con las condiciones que se estipulen respecto de la permanencia, idoneidad,
desempefio, capacitacion vinculada a las funciones y aprobacion de la prueba de suficiencia -en caso de
estar prevista su realizacion-.

Los agentes a promover, ademas, deberan haber prestado sus servicios respetando los principios de
moralidad, eficiencia, eficacia, imparcialidad, probidad, responsabilidad, transparencia y servicio a la
ciudadania.

ARTICULO 3.- Sin reglamentar.

Articulo 10.- Requisitos y condiciones. Para adquirir el derecho a promocién en el Tramo de Ejecucién,
el agente deberd haber cumplimentado con las condiciones exigidas de permanencia en la categoria,
segun los periodos previstos en el articulo 12 de la presente Ley, capacitacién vinculada a las funciones,
idoneidad, desempefio y aprobacion de la prueba de suficiencia en caso de estar prevista su
realizacion.

La evaluacion del cumplimiento de los requisitos para acceder a la promocion en el Tramo de Ejecucién
se producird una vez al afio, en la fecha que fije la reglamentacién y seran de aplicacién las
disposiciones del articulo 94 de la Ley N° 7233.

Si el agente no cumple los requisitos establecidos para acceder a la promocion, deberd permanecer en
la categoria de revista hasta el afio siguiente, y asi sucesivamente, hasta cumplir las condiciones
exigidas.

Los agentes que hayan adquirido el derecho a ser promovidos, accederan a la nueva categoria cuando
exista el cargo vacante, segun el siguiente procedimiento:

a) En primera instancia el cargo se cubrird con aquel agente que se desempefie dentro de la
reparticion. Si hubiese méas de uno (1) en igualdad de condiciones, el cargo se concursara entre ellos;

b) Si no hay agentes en la reparticion en condiciones de acceder, se debera cubrir con aquel agente que
se encuentre en condiciones dentro de la jurisdiccion. Si hubiese mas de uno (1) en igualdad de
condiciones, el cargo se concursara entre ellos, y

¢) Si no hay agentes en la jurisdiccién en condiciones de acceder al cargo, se llamara a concurso para
cubrir el mismo con agentes de otras jurisdicciones.

Los agentes que habiendo adquirido el derecho a la promocién no accedan a la nueva categoria por
falta de vacantes, percibirdn un adicional por permanencia en la categoria anterior.
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ARTICULO 10.- Durante el mes de octubre de cada afio se realizard la evaluacién del
cumplimiento de los requisitos previstos para acceder a la promocion en el Tramo de Ejecucion.

A tal fin y previo a esa fecha, la Direccion General de Recursos Humanos determinaré en base a
la propuesta de capacitacion brindada durante el periodo a evaluarse, los requisitos minimos
de capacitacién que deberan cumplir los agentes que pretendan promocionar en cada
categoria. Para el caso en que no se hubiese brindado una propuesta de capacitacion para
alguna de las categorias, establecerd la obligatoriedad de la prueba de suficiencia,
consignando los contenidos minimos que debe prever la misma.

La evaluacién de la idoneidad y desempefio en sus funciones sera realizada, en base a las
pautas que a esos efectos determine la Direccién General de Recursos Humanos con opinion
previa de las organizaciones gremiales representativas, por el Jefe inmediato superior y el
titular del Area, quienes deberan expedirse sobre la aprobacion o no de dicho requisito.

La evaluacién del cumplimiento de los requisitos previstos para la promocién sera realizada por
las areas de Recursos Humanos de cada una de las Jurisdicciones y los resultados de la misma
deberan ser elevados a la Direccion General de Recursos Humanos antes del 30 de octubre de
cada afio.

La Direccidn General de Recursos Humanos elaborara un listado del personal, por reparticion y
jurisdiccion, que haya adquirido el derecho a ser promovido. Estos agentes accederan a la
nueva categoria a medida que se produzcan vacantes, o bien, comenzaran a cobrar el adicional
por permanencia hasta tanto aquello ocurra. El adicional por permanencia comenzara a
cobrarse a partir de 1 de enero del afio siguiente.

Con respecto a la igualdad de condiciones necesaria para la realizacion de concursos, se
entendera que existe la misma cuando dos 0 mas agentes hayan adquirido el derecho a ser
promovidos en el mismo periodo anual. No existe igualdad de condiciones cuando los agentes
hayan adquirido el derecho a ser promovidos en distintos periodos, prevaleciendo en ese caso
quien lo haya adquirido con anterioridad.

A su vez, para poder cubrir una vacante determinada o participar del concurso previsto en el
articulo 10 de la ley, el agente debera cumplir los requisitos del cargo.

El concurso previsto en el articulo 10 de la ley consistira en una prueba de oposicidn entre los
aspirantes y sera convocado por el titular de la Jurisdiccion de la que dependa el cargo vacante
y sustanciado en la misma. Una vez concluida la instancia concursal, se elaborara el orden de
mérito pertinente. El titular de la Jurisdiccion elevara el orden de mérito al Poder Ejecutivo a los
fines del dictado del decreto correspondiente.

A los fines de la aplicacién del articulo 94 de la Ley 7233, el personal que durante la totalidad
del periodo de evaluacidn se encuentre alcanzado por dicho articulo, sera eximido del requisito
de evaluacion de idoneidad y desempefio, aunque tendra la obligacion de realizar la
capacitacion prevista para su cargo de revista.
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Articulo 11.- Autoridad de Aplicacion. La Gerencia de Recursos Humanos o su equivalente de cada
jurisdiccién, serd Autoridad de Aplicacion de las promociones que se deben producir en su &mbito.

Respecto de las decisiones relativas a las promociones, sera instancia de revision la Comision Laboral
de Concurso y Promocion, que se constituira en cada jurisdiccién en los términos del articulo 16 de la
presente Ley.

ARTICULO 11.- El area de Recursos Humanos de cada jurisdiccion, previo al periodo de
evaluacion anual, establecera el cronograma a cumplir por los agentes para las promociones.

El cronograma debera contemplar, como minimo:

a) Plazo para la actualizacion de legajos (documentacion relativa a titulos, capacitacion y
otros).

b) Fecha para la realizacion de la prueba de suficiencia, en el caso de estar prevista.

¢) Fecha de publicacion de los resultados de la evaluacion.

d) Plazo para solicitar revision ante la Comision Laboral de Concurso y Promocion.

Cumplido el plazo del inciso a), las areas de Recursos Humanos de cada reparticion
determinaran la némina de los agentes que cumplan las exigencias reglamentarias para la
promocion.

La Comisién Laboral de Concurso y Promocion, en caso de haber sido solicitada la revision de
las decisiones relativas a las promociones, debera expedirse en un plazo no mayor a tres (3)
dias. Los resultados finales de la evaluacion serén elevados a la Direccion General de Recursos
Humanos en el plazo establecido en la reglamentacion del Articulo 10, mediante expediente
conformado por todos los antecedentes de la evaluacion.

Articulo 12.- Periodos fijos de permanencia. Se establecen, a los fines de la promocidn, los siguientes
periodos fijos de permanencia en cada categoria:

a. Agrupamiento Servicios Generales:

Promocion a la Categoria Permanencia Categ. inferior
2 Cuatro (4) afios
3 Cinco (5) afios
4 Cinco (5) afios
5 Seis (6) afios

b. Agrupamiento Oficios:

Promocion a la Categoria Permanencia Categ. inferior
3 Cuatro (4) afios
4 Cinco (5) afios
5 Cinco (5) afios
6 Seis (6) afios

c. Agrupamiento Administrativo:

Promocion a la Categoria Permanencia Categ. inferior
4 Cuatro (4) afios
5 Cinco (5) afios
6 Cinco (5) afios
7 Seis (6) afios
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d. Agrupamiento Técnico:
Promocion a la Categoria

o ~No O~

e. Agrupamiento Profesional:
Promocion a la Categoria

ARTICULO 12.- Sin reglamentar.

Permanencia Categ. inferior

Técnico General Técnico Especializ.

Cuatro (4) afios

Cinco (5) afios Cuatro (4) afios
Cinco (5) afios Cinco (5) afios
Seis (6) afios Cinco (5) afios
Seis (6) afios

Permanencia Categ. inferior
No Universitario Universitario
Cuatro (4) afios

Cinco (5) afios Cuatro (4) afios
Cinco (5) afios Cinco (5) afios
Seis (6) afios Cinco (5) afios
Seis (6) afios
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