GOBIERNG TE LA FPROVINCIA DE CORDOBA

Winisteric de Gestidn Pitblica 29 SEP 2014

VISTO: Las disposiciones establecidas en ¢l Capitulo V “Promociones™
de g Ley N° 9361 v su Decreto Reglamenitario N© 16412007,

¥ CONSIDERANDO:

Oue el arifcuio 10 de Ia Ley N° 8367 establece los requisifos y condiciones
giic deben cumplimentar los agentes de la Administracion Publice Provincial, para adguirir el
derecho o promocion en el Tramo Efecucion def Excalafon General.

Qe u los fines de hacer operativa la aplicacidn de Ia normativa citada,
resuita necesario establecer pawtas y procedindenios para lo evaluacion del cumplimiento de los
requisitos y condiciones mencionados.

Oue en esfe sentido, se cstima perfinente en estq instoncia foeultar a la
Secretaria de Capital Humano de esta cartera ministerial, a determinar las modificaciones y los
procedimicnios complementarins gre resulten necesarios para la efectiva aplicacion de lay paifas
establecidas en la presente.

Por ello, las previsiones establecidas en los incisos 3 y 4 del articulo 30° del
Decreto N° 1387204 3 rakificado por la Ley N° 10183, y en uso de sus afribuciones;

4

EL MINISTRO DE GESTION PUBLICA
RESUELVE:

Ardicule 1°

ESTABLECENSE lus pautas v procedimientos para la evaluacion del cumplimiento de los
reguisitos previstos en el articule 10 de la Ley N*° 9361, para adguirir el devecho a la promocion
en ef Tramo de Ejecucion, segvin el detalle consignado en el Anexo Onico ge de cinco (03} fofas
atiles forma parte integrante de la presente Resofucion,

Arficido 2°
FACULTASE a la Secretaria de Capital Humano de este Minisierio de Gestidn Priblica a

determinar los procedimientos complementarios que resulten necesarios pava la efectiva uplicaciin
de las pautas establecidas en la presente Resolicion,
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Articalo 3°

PRDTGE‘GLJFCESE, dése ¢ lg Secrefarie de Capital Humano de este Ministerio de Gestidn
Fublica, publiquese y archivese.

RESOLUCION

» 001074
94

28 SEP 201

cr. Manyel Femando Calvo
Minisio de Gestin PAE(ca



GOBITRNQ DE LA PROVINCIA THE CORDOBA

Ministerio de Gestidn Piblica

ANEXO

PAUTAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL CUM, PLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS PARA ADQUIRIR EL DERECHO A LA PROMOCION EN EL TRAMO
EJECUCION DE LA LEY N° 9361

1. Periode Calificatoric:

El periodo calificatorio es anual, comenzendo cada afio el 1° de Septiembre v finalizando ef 37
e Agosto del affe siguiente.

2. _Condiciones para e cumplimicnto de requisitos en cada perindo calificatoric:

21, Capacitacidn:

Ll agente deberd realizar, durante el periodp calificatorin, unoe o mds cursos de capacitucion,
tofglizande wunag  ecarpa horaria - no  meror o ocho (8 horas.  Para  cumplimentar
satisfactoriamente el requisife de capacitaciin, deberd presentar en ln Unidad de RRHH de su
Jurisdiccion, la's copia/s flelles defilns certificadn/s, los que deberdn consignar expresamente I
carga hovario, y podrdn ser expedidols por;

2.4} Direccion de Jurisdiceidn de Capacitacifn.

2.1.2  Areas dependientes del Gobierno de fu Provincia de Cérdoba {con rango de
Direcciones de Jurisdiceion o superior} - Capacitacion en servicio. )

213 Sindicaty de Fmpleados Publicos / Uwion de Personal Superior de la
Administracion Publica Provincial, _

214  Organismos oficiales {pihlicos o privados).

Er oy casos 213 y 214, el certificado deberd ser acompatiado de un informe de su Jefe
inmediate superior manifestando que la capacitacidn acreditadu tfiene vincudaeidn o aporia
conocimientoy de apficacion a las funciones del agente. A fal fin, se debera wtilizar el
Formudario incorporado en el Subanexo I de la presente Resolucion, '

2.2, Evalnaciion de Desempefio:

227 Se deberd aplicar el “Sistema Infegral de FEvalvacion de Desempeiic” vigente,
segun Resolucion N° 374714 del Mimisierio de Gestion Pablica o el instrumento
legal que en un future lo sustifuyea.

2.2.2  Para cumplimenicr safisfactoriamente el requisito de evaluacion de desemperio, se
deberd cumpliv simultdneamente las siguientes condiciones.
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o Poseer una o mds evaluaciones que abargquen un periodo igual o superior a los
diez (1fl) meses, o inferior a dicho perivdo exclusivamente en los casos de
ausencias motivadas por wsos de leencia anual ordinario, licencia sanitaria,
licencia por capacitacidn por necesidad de servicio, licencia por maternidad,
accidenic o enfermedad de rabajo.

s (bitener un Promedio Final igual o superior a seis (). En caso gue e agenfe
posea dos o mds evaluaciones en periodos distintos, se suma ef tlempo de los
periodox v se vhtiene la nota final como un promedio ponderado (por tiempo) de
los Promediox Finales de lus evaluaciones.

223  En el caso del agenfe gque durante el perivdo colificcdorio se encuenire con
retencion de su cargo del Tramo Ffecucion y no lo hayoe ejercide por un periodo
superior a dos {2) meses, se procederd de la siguiente manera:

o En el caso que ¢l agente se encuentre eferciendo un cargo alcanzadn por el
Ststema Integral de Evaluacion de Desempefio segiin Resolucidn N© 374/14, se
computard la nota de la Evaluacion de Desempelio obtenida en el periodo.

« Caso contrario, el jefe immediato deberd realizar unc evaluacien de su
desempeiio en ef cargo de revista que abargue al menps diez (10} meses
durante ¢l ciclo de evaluacidn A tal fin, deberd uiilizar el “Formulario de

Fvaluacicn de Desempefio”, seviin detalle obrante en Anexo I de la Resoluciin
N ITL4, *

2.3. Resultado:

El agente gue, de acuerdn  lo definido en los incisos anteriores, cumpla los requisites de
capacitacion y evalwacion de desempefo, obtendrd en el periodo calificatorio en cuestion una
cadificacion SATISFACTORIA.

3. Permanencia en la Categoria:

Para cumplimeniar el requisito de permonencia en la categoria el agente deberd wlcanzar el
tiempo fifado en el articulo 12° de la Ley 9361, A los fines del computo del tiempo de
permanencia, se descortardan los periodoy gue correspondan a:
3. 1. Uso de las licencias no remuneradas previstas en el arficulo 51° de la Ley N° 7233,
3. 2. nasistencias infustificadas,;
3.3. Inactividad por aplicacion de medidas disciplinarias o por ofras causas sin goce de
firberes;
3.4, Nu efercicio del cargo por retencion def mismo, exceprudndose los perfodos en los que
el agente se¢ haya desempeRade con relencion de carge en fo jurisdiccion a la que
perfenece si cargo de revista.
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GOBIERND DE L PROVINCIA DE CORDOBA

Ministerio de Gestivn Piblica

4, Condiciones para adgairiv el deveclo a la promocidn:

Los ugentes adguirirdn el derecho a la promocién cuando, habiendo cumplido el tiempo de

- permanencia de acuerdo o lo esiablecido en ef Hem precedente, havan obfenido calificacion
satisfacioria (punto 2.3) en una cantidad de periodos calificatorios iguales a los establecidos
Ppara cada coasa en el articulo 12°de la Ley 9341,

3. LCronoprama de Actividades:

PERIODO ACTIVIDAD/ES RESPONSABLE/S
Hasta el | Presentacion de certificados de cursos en la | Agenies
13/09 Unidad de RRHH de la Jurisdiccion.
G.L00 Aetividades nominadas en el Maomento 3, del | Fvaluador / Responsable
of 30409 | punto 7 del Anexo T de la Resolucion N° | de Revision / Unidad de
374/14. o ' RRHH
QA0 al | drdiisis  del  cumplimiento  de  requisitos | Responsables de las
Je/10 (permanencia en g categoria, capacitacion y | Unidades de RRHHF de lax
evaluacion de desempefio) para cada uno de | Jurisdicciones
fos agenies y registro de los resultados en
Sisterma PeopleNet _
31/10 (o | Publicacion de los vesultados de la evalvacidn | Responsables de las
dla hdbit | de los reguisitos para adguiriv el derecho a la | Unidades de RRI1{{ de las
sigwiente) | promocidn Jurisdicciones
3 dias Solicitud de revision del resuliado de o | dgentes
habites | evaluacion de los requisites para adguivir el |
desde el | derecho a la promacion. Se presenta amte la
01711 Comision Lahoral de Concurse y Promocion de
) e Jurisdiceidn correspondiente
Jdigs | Andlisis y definicion de las solicitudes de | Comisién Laboral de
habiles | revisida. Elevacion de resultados a la Unidad | Concurse vy Promocion de
siguientes | de RRHH de la Jurisdiccion las Jurisdicciones
[3711 (o | Registro de lov cambios realizados (si los | Responsables de lus
dia habil | hubiera) en ef Sistema PeopleNet y notificacién | Unidades de RRIIT de las
siguiente) | ala Secretaria de Capital Humano del registro | Jurixdicciones
de los resultados finales

00




6. Formularic pera solicitud de revision ante lg Comision Leboral de Cencurse y
Promaocion:

Los agentes que deseen solicifar revision de los resultados de la evaluacion de Ios requisitos
para adguivie el derecho a lu promocidn, deberdn realizurle en el plazo previsto en el
crorograma y wtilizando el formulario obrante en el Subanexo 7 de fa presente Resolucion.

2. Publicacidn:

1.as presentes pautas y procedimienios se publicardn en: www.cha.gov.arfempleados

& Disposiciones Transitorias:

En relacion a lar presentes pantas y procedimientos para el cumplimienio de los reguisitos para
adquirir ef derecho a lu promocion, se establecen las siguientes disposiciones transiforias:

8.1, Periodos calificatorios 2414 y 2015

E{ periodo calificatorio 2014 comenzd el 1° de Octubre de 2013 y finalizard ef 30 de Septiembre
de 2014, mientras gue e periodo colificatorin 2015 comenzard el 1° de Ociubre de 2014 y
finalizard el 31 de Agosto de 2015, 7

8.2, Condiciencs para el cumplimiento de Iox reguisitos en loy periodos calificatorios
2014y 2015.

8.2.1. Capacitacidn

38.2.1.4.  Los agentes que no hapan accedido a la promocion en el afio 2013 por no
cumplimentar el reguisiio de capacitacion establecido en la Resolucion N°® 461/13 del
emtances Minisierio de Adminisfracion y Gestion Piblica, deberdn presentar en la
Unidad de RRHH de su Jurisdiccion, came minime, Ia copia fiel de un certificado de
capacifacion —con carga horaria minima de 4 horas- realizade con amterioridad al 31
de Cctubre de 2014, expedido por los organismos detallados en el ftem 2.1 del
presenie Anexo. '

8212 Al resto de los agentes se les considerard cumplimentadsy de manera
SATISFACTORIA el requisito de capacitacion para el periodo calificatoric 2014 sin
necesidad de acreditar documentacion alguna.

8.2.13  Puara el periodo cdlificatyrio 2013, fodos los agentes deberdn
cumplimentar el vequisito de acuerdo af ftem 2. 1. del presente Anexo.
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GORIERNO DE LA PROVINCIA DT CORDOBA

Ministerio de Gestidn Piblica

8.2.2. Evaluacion de Desempefio

Periade calificatorio 2014

8221

Se deberd aplicar ¢ “Sistema Iniegral de Eveduacion de Desempeifio”

vigenie, segin Resolucidn N° 374714 del Miristerio de Gestion Publica.

5222

Para cumplimentar satisfacioriamente el requivifo de evaluacion de

desempetio, s¢ deberd cumpliv simultaneamente las siguientes condiciones:

§2.2.3.

- Poseer una 0 mds evaluaciones gue abarquen un periodo igual o superior

a fos fres (3) meses, entre el §1/15/2014 y 2l 30/09/2014. In caso que por
clglquier motivo el agente no hublera prestado servicin en forma cfectiva
durante un lnpso moayor a dos (2) meses en ¢l periodo ciiado, se deberdn
recolectar registros de su desempefio o apreciaciones del jefe inmediaio
superior en algim lapse comprendido dentro del perivdo calificatorio
2014, y reafizar Ia evaluacion con el formato del Formulario de
Evaluacidn de Desempefiv de lo Resolucion N° 374714 del Ministerio de
Cresiion Pablica.

Obtener un Promedic Final igual o superior a secis {6). FEn caso que el
agente posea dox o mds evaluaciones en periodos distintos, se suma ef
tiempo de los periodos y se obticne la nota final como un promedic
ponderade (por tiempa) de fos Promedioy Finales de las evaluaciones.

En el daso del ugenie que durante el periodo calificatorio se encuenire con

refencion de su carge del Tramn FEjecucidn y no lo haya efercido por un periodo
superior a nueve () meses, se procederd de la siguiente manera:

- En of cave gue ¢l agenie se encuenire eferciends un cargu alcanzady por

el Sistema Integral de Evaluacion de Desempefio septin Resolucion N°
374/14, se computard la nota de la Evaluacion de Desempefio obtenida en
&l periodo. _ o

Case confrario, el jefe inmediato deberd realizar una evaluaciin de su
desempefio en el cargo de revista gue aborgue al menos frey (3) meses
durante el ciclo de evaluacion. A tal fin, deberd utilizar el "Formulario de

Fvalvacion de Desempefio”, segin detalle obrante en Anexo I de Ia
Resolucion N° 374/14.

Periodo calificatorio 2015

8.2.24.

+

Se debera apficar el “Sistema Intcgral de Evaluacidn de Desempefio’

vigenie, segun Resofucion N° 374/14 del Ministerio de Gestion Pdblica.

82.2.35.

Fara cumplimentar satisfactoriamente el reguisito de evaluacidn de

desempeflo, se deberd crmplir simultdneamente las simiientes condiciones:

- Poseer una o mds evaluaciones que abarquen un periodn igual o superior

i los nueve (Q) meses, o inferior a dichoy periodos exclusivionenfe en los
casos de ausencias mofivadus por wsos de leencia anual ordinaria,
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licencia sanitaria, licencia por capacitacion por necesidad de servicio,
ficencia por maternidad, accidente o enfermedad de irabajo.

Obtener un Promedio Final igual o superior a seis (0). En caso gue el
agente posea dos o mds evaluaciones en periodos distintos, se sume el
tiempo de los periodos y se obtiene la nota final como un promedio
ponderado (por tempo} de los Promedios Finales de las evaluaciones.

En el caso del agente que durante &f periodo calificatorio se encuenire con

relencion de su carge del Trama Ejecucion y no lo haya efercido por un periodo
superior i doy (2) meses, se procederad de la siguiente manerd;

- En el caso gue el agente se encuentre ejerciende un cargo dalcanzudo por

el Sistema Itegral de Ivaluacion de Desempefio segun Resolucion N°
374414, se computard la nota de la Evaluacion de Desempefio obtenida en
el pericds.

Caso confrario, el jefe inmediafo deberd realizar una evaluacion de su
desempefio en ef cargo de revista que abarque ol menoy nueve (V) meses
durante el ciclo de evaluacidon, A ial fin, deberd ntilizar el “Formulario de
Evaluacion de DesempeRio”, segin defalle obramte en Anexo [ de lu
Resofucion N° 374514

8.3. Condiciones para adguirir el derecho a ln promocida

En virtud de gue ¢l nueva sistema fene vipencia desde ef periodo calificatorio 2014, deberdn
apficarse las siguienfes disposiciones en relacion a la adquisicion del derecho a la promocion,
fers gue regirdn hasta el periode calificatoric en que sea posible implementar plenamente el
Funto 4 del presente:

8.3 1. Los agenfes gue cumplimerten con el reguisito de permanencia en la cafegoria
{(Fumte 3 de la presente) durgrte el afio 2014, adguiriran el derecho o la
promocion en el caso que obtengan calificacion SATISFACTORIA en of periodo
calificatorio 201 4.

8.3 2. Los agenfes que cumplimenten con ef requisito de permanencia en fa categoria
durante el afio 2015 y sucesivos, adguirirdn el derecho a la promacion en ef caso
gue oblenyan calificacion SATISFACTORIA en fos periodos calificatories 2014 v
SHCESIvOS,
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GOBIERND DE LA PROVINCIA DT CORDOBA

Mintsterio de Gestion Fuibiica

8.4, Cronograma correspondieate al Periodo Calificatorio 20114

PERIODO
Huasta ¢l
FOA L2010 4

ACTIVIDAD/ES

FPresenfacion de cerfificados e cursos en la

Flridad de RRHH de la Sivisdiccion

RESPONSARLE/S |

Agentes —  solo los
incluidos  en el ifem
8211, El resin no
poscen obligatariedud de
Prescrtacion.

B1/10/2014
af
31072014

Actividades nominadas en el Momento 3, del
purto 7 del dnexo I de la Resolucidn §°
374704,

Everduador / Respum-abfe
de Revision 7 Unidad de
REIL1]

OfA 172004
el
FLAF 13004

AL 4

1871172014
af
V1172014

Andfisis  del  cumplimiento  de  requisitos
{(permanencia en fa cafegorio, copacliocion y
eveduacion de desempedio) para cada uno de
fos arentes v registre de fos reswltados en
Sistema PeopleNet

Kesponsables de fas
Linidodes de RRIH de
las Furisdicciones

Publicacion de los resultados de la evaluacion
the los requisitos para adguivir e derecho a la
Broiocion

Responsables de fas
Eridades de RRAH de
faas Jrrisdicciones

Soficifud de revision del resultado de la
evadtigcion de fos requisios para adguirie el
derecho o lo' promocicn. e presenia anie lu
Comisicn Laboral de Concurso y Promocidan de
la JSuvisdicoiiom correspondienie

Agentes

21712044
al
2654 12614

Andlisis v definicidn de fus solicitudes e
revisian, Elevacion de resuffodos o fa Uricad
de RRITH e la Jurisdiceion

I L2014

Crmivicir Feboral de
Congursa y Promocidn
de fas Jurisdicciones

Regisiro de {ox cambios reolizados (si los
Auhieral en of Siviewma PeopleNet 3 nofificacion
a fa Secretaria de Capital Humano del vegistro

(?/

de los resultados finales

Responsables de lay
Uridades de RRAH de
fas Jurisdicclones
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GOBIERNC DT LA PROVINCIA DE O ORDOBA

Rinisterio de Gestidn Prblica

SUBANEXCHIT
 GORERNO L LA MinisteHs da Gesdin Pabikea
et “E Sacratarfa de Caphm! Humano
Direcelsn e Judsdicelon do Capasitagidn

A fg Comisign Laboral de Concurso ¥ Promocion
Jurlsaiceidn:

Por o presente, quéen suscribe:

Viene o soliciter ia foraig! revisida de los decisiones de Promocion (Ard 10 Ley @361 en fos teraings y

cant ef alcance esh:h!eddns por el At 11 Loy 361 v ¢ Dto. Reglomentario 1641707,

—r;-r-r,.-.._-] L T
iy e

s (T

* En cms de paseardocumentaciin respaatedn, edfnior of prstenie forauarie,

Por o e solcite tengese gor presentada en tampo ¥ en formea id presente solicitud de revisitn
def cumplimiente de los requisitas poro la promocion; ea conseclencis, salicita que se nprime o
la presente of trdtnile regiomentario v se resHelal en unicd msinac, por los miembras desigopdos
yen fos plozos previsios em el At 21 de fo Ley 8361 psu reglmeEntecion, |

Atentaomenie

2

Firma
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