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Policia del Trabajo

Inspecciones. Sanciones.Procedimiento

Ley 8015

Sancionada: 29/11/1990;
Promulgada: 14/12/1990;
Boletin Oficial: 17/01/1991

El Senado y la Camara de Diputados de la provincia de Cérdoba sancionan con fuerza de ley:
CAPITULOI:
DE LAS INSPECCIONES

Art. 1.- Corresponde a los funcionarios y/o inspectores del Ministerio de Trabajo, verificar el cumplimiento de las
leyes, decretos, convenciones colectivas, reglamentos, resoluciones y toda otra disposicién vigente en materia labo-
ral. Para ello estan autorizados para:

a) Ingresar a los establecimientos a cualquier hora, incluso de noche siempre que sea horario de trabajo o se
tenga informacion de personal prestando servicios.

b) Requerir todas las informaciones que sean necesarias para mejor cumplimiento de su mision.

c¢) Exigir la exhibicién de la documentacion laboral que las normas vigentes determinan, la que debera ser mante-
nida en el establecimiento.

d) Interrogar al personal que se encuentra cumpliendo tareas en el momento de realizar la inspeccién, en forma
privaday personal.

e) (Texto segun ley 8236, art. 1) Hacer cesar la infraccion en el momento que la compruebe y cuando de la
transgresion existiere un peligro grave e inminente para la integridad, salud, higiene y seguridad de los trabaja-
dores, disponer la suspension preventiva inmediata de las tareas y/o clausura total del establecimiento hasta el
cese efectivo del incumplimiento detectado, sin perjuicio de las sanciones que correspondiere aplicar. Dicha
medida podra imponerse también cuando se encontraren menores y mujeres desarrollando tareas en trabajos
prohibidos o como resultado de incumplimiento ante reiterados emplazamientos o incumplimientos en las
suspensiones preventivas de tareas impuestas.

La clausura del establecimiento no exime de la obligacion del empleador de pagar los salarios correspondien-
tes al periodo en que la obra permanecio clausurada.

f) Intimar la adopcién de medidas relativas a las instalaciones o a los métodos de trabajo cuyo cumplimiento surja
de normas legales o convencionales referentes a la salud, higiene o seguridad del trabajo.

g) Solicitar el auxilio de la fuerza publica para cumplir su mision inspectiva, si ello fuere necesario, la que debera
ser prestada con la sola exhibicion de la credencial que a tal fin transcribira el texto de la presente disposicion.

Art. 2.- El Ministerio de Trabajo esta facultado para pedir orden judicial de allanamiento para la realizacion de inspec-
ciones y requiza de libros, papeles u otros documentos que se consideren instrumentos violatorios de la legislacion
laboral, o cuando el empleador o su representante se oponga a la inspeccion.

La orden de allanamiento debera ser librada por los jueces de turno de cualquier fuero.

Art. 3.- Los empleadores deberan habilitar un libro de inspecciones foliado y rubricado por el Ministerio de Trabajo.
Este debera ser requerido por los inspectores en la actuacion que realicen en cada establecimiento dejando asentado
en forma sucinta el resultado de su actuacion, bajo su firmay sello.

Decreto 2443/91 (Parte Pertinente)
Art. 3.- Del Libro de Inspecciones Laborales.
I. El Libro de Inspecciones Laborales, foliado y rubricado por € Ministerio de Trabajo debera consignar:
a) Individualizacion integra y actualizada del empleador y su domicilio.
b) Para personas de existencia ideal; € nimero de inscripcion del contrato constitutivo y/u otorgamiento de la
personeria juridica.
II. En el Libro de Inspecciones Laborales los funcionarios y/o inspectores deberan consignar como minimo los
siguientes datos:
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a) Lugar, dia 'y hora de realizacion del procedimiento.

b) Identificacién del expediente administrativo y breve resefia de lo actuado.

¢) Motivo o causa del procedimiento.

d) Mencion de las infracciones detectadas y niumero de las actas labradas.

e) Firmay aclaracion del actuante y de todos los participantes del procedimiento.

Art. 4.- En todos los casos los inspectores del Ministerio de Trabajo, en el acto de la inspeccion, podran secuestrar
o retener documentacién que consideren violatoria de la normativa laboral vigente, debiendo dejar constancia circuns-
tanciada de ello en acta cuya copia debera ser entregada al supuesto infractor.

La documentacion deberd ser reintegrada a su propietario una vez agotado el tramite que se promueva, salvo que
fundamente se estime conveniente mantener su custodia en la reparticion, hipotesis en que se reintegrara copia
autenticada.

CAPITULOII:
DE LAS SANCIONES

Art. 5.- (Texto segun ley 8236, art. 2) El Ministerio de Trabajo aplicaré sanciones por infraccion a las normas vigentes
en materia laboral, las mismas seran multas, las que se graduaran entre el importe de un salario mensual de la
categoria inicial del convenio colectivo de trabajo aplicable a la actividad y el monto que surja del total de salarios que
deba abonar el infractor a su personal en el mes que se dicte la resolucion. Cuando de la infraccién surgiera un peligro
efectivo a la salud integral, higiene y seguridad de los trabajadores, el monto méaximo de la multa sera equivalente a
cien (100) salarios mensuales de la categoria inicial del convenio colectivo de trabajo aplicable o en su defecto, de
resultar mayor, el monto que surja del total de salarios que deba abonar el infractor a su personal en el mes que se
dicte la resolucion.

Las sanciones de multa no podran aplicarse condicionalmente ni dejarse en suspenso.

Decreto 2443/91 (Parte Pertinente)
Art. 5.- Lasmultaspor infraccionesalasnormaslaboral esdeber an ser dispuestas por resol ucion suscripta por
el director general o el funcionario que legalmente lo reemplace, precio dictamen de asesoria letrada.

Art. 6.- Aplicada la multa y ejecutoriada la resolucién que la dispone, la omisién de su pago obligara al Ministerio de
Trabajo a promover accién de apremio, sirviendo de titulo ejecutivo el testimonio o copia del acto administrativo que
dispuso la sancion y del que la natifico.

Decreto 2443/91 (Parte Pertinente)

Art. 6.- Alosfinesdepromover laaccion deapremio quedeterminael art. 6 delaley, apropuestadel Ministerio
deTrabajo, el Poder Ejecutivo designaraalosprocuradoresquerepresentarananteel Poder Judicial al Ministerio
de Trabajo. Su personeria se acreditara con el respectivo decreto de designacion.

En este tramite de designacién y con posterioridad al mismo se cumpliran las siguientes acciones:

I. Requisitos de ingreso como procurador.

a) Ser abogado inscripto en la matricula.

b) No tener impedimento legal.

¢) No gjercer empleo publico nacional, provincial o municipal, con excepcion de los cargos docentes.

d) Ofrecer, por si 0 por tercera persona, como garantia del desempefio de las funciones como procurador la
inhibicién voluntaria sobre un inmueble situado en el ambito de la provincia. El monto de esta garantia sera
fijado en la suma actualizada de =A= 10.500.000. La base imponible de este inmueble fijada por el impuesto
inmobiliario, serdigual o mayor a este valor. Dicho monto sera actualizado de acuerdo a las variaciones del
indice de precios al consumidor de la ciudad de Cérdoba (costo de vida) publicado por la Direccién de

Estadistica y Censos entre el mes de la fecha del decreto 2771/1990 vy el pendltimo mes anterior al momento
e
1) Ser presentada la propuesta por parte del procurador.
2) Ser renovada la inhibicion voluntaria.
3) Ser sustituida la misma.
4) Procederse a su gjecucion.
[1. Intervencion de otras reparticiones:

El Registro General de la Provincia cumplira dos pasos en el tramite de designacion de los procuradores:

a) A solicitud del Departamento Procuracion dependiente del Ministerio de Trabajo, emitira informe previsto
sobre el inmueble ofrecido como garantia;

b) Cuando se haya dictado el decreto de designacién, el citado departamento oficiara al Registro General,
acompanando €l acta de constitucién de garantia para que se proceda a la anotacién de la inhibicion.

El Departamento Procuracion del Ministerio de Trabajo deberd abrir una cuentaa sunombreen el Boletin Oficial

dela provincia, destinada a publicar los edictos de los juicios encomendados -sin previo pago y a solicitud de

los procuradores-. Los recibos que se entreguen a los procuradores por dichas publicaciones estaran cruzados
por laleyenda: “ Recibos provisorios para asuntos legales’ . El Departamento Procuracién solicitara al Boletin

Oficial para que éste, en forma mensual remita la némina de publicaciones por edictos adeudados por los

procuradores a los efectos que se practique el contralor de los pagos de |0s juicios respectivos.

[11. Percepcion de honorarios:
Los procuradores del Ministerio de Trabajo, recibiran como retribucién, los honorarios que les correspondan
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en los juicios que intervengan, de conformidad a las disposiciones de la Ley de Aranceles de Abogados y
Procuradores de la provincia de Cordoba, que seran depositados por €l infractor en €l Banco dela Provincia de
Cordoba en la sucursal habilitada paratal fin. Correspondiendo el valor de la multa actualizada y sus intereses
ingresar a la cuenta especial que determina €l art. 20 de la ley mencionada, y los gastos causidicos seran
depositados en una cuenta corriente especial ala orden del Ministerio de Trabajo, ala que se denominara cuenta
procuracion.

Art. 7.- La accion por cobro de multas prescribe a los dos afios de notificada la resolucion que la impuso.

Art. 8.- Sera competente en los juicios de apremio por cobro de multas dispuestas por el Ministerio de Trabajo, el
juez de Conciliacion del domicilio del establecimiento donde se labr6 el acta de infraccion.

Art. 9.- También seran sancionables con multa las personas de existencia visible o de existencia ideal, que de
cualquier forma obstruyan la accion del Ministerio de Trabajo o sus funcionarios, o les nieguen informacion, o se la
suministran falseandola, o no acaten sus resoluciones o disposiciones dictadas legalmente, o no exhiban en el lugar
de trabajo o en la oficina que se requiera la documentacion laboral exigida por la normativa vigente y cualquier otro
documento relacionado con el contrato de trabajo, extinguido o no.

Art. 10.- Lainfraccion reiterada que obligue a varias intervenciones del Ministerio de Trabajo, originara la acumulacion
de tantas infracciones como intervenciones se hayan producido, considerandose ello como una grave obstruccion a
la labor de la autoridad de aplicacion.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES

Art. 11.- Cuando un funcionario del Ministerio de Trabajo verifique la comision de infracciones o la violacion de cual-
quier norma laboral, redactara un acta de infraccién la que servira de acusacion, prueba de cargo y hara fe mientras
no se pruebe lo contrario, haciendo constar lugar, dia y hora en que se verifica; nombre del establecimiento y/o
nombre y apellido de su propietario y/o denominacion social del presunto infractor, descripcién del hecho verificado
como infraccién refiriéndose a la norma infringida y firma del funcionario actuante y del supuesto infractor o su
representante. Si éste se negara a firmar se dejara constancia de tal hecho en el acta.

Art. 12.- En la hipétesis del articulo precedente, el funcionario actuante entregara copia del acta labrada, dejando
constancia de ello, al supuesto infractor, con lo cual éste se tendra por suficientemente notificado.

Art. 13.- Si la infraccidn se verificare en un expediente administrativo, o del mismo se desprendieran indicios o
presunciones fehacientes de su comisioén, o surgiere de actuaciones judiciales, no sera necesaria el acta prevista en
el articulo anterior, y bastara el libramiento de un testimonio de las piezas pertinentes o el desglose de los originales,
dejando copia autenticada en el expediente. Con los testimonios o los originales indicados, se formara expediente por
separado, notificandose fehacientemente al presunto infractor tras lo cual se seguira el tramite fijado.

Art. 14.- El presunto infractor tendra desde que fue notificado un plazo de cinco (5) dias habiles para presentar su
descargo y ofrecer y producir la prueba, ésta a su cargo, bajo apercibimiento de interpretarse su silencio como
reconocimiento de los hechos contenidos en acta, y dictar resoluciéon sin mas tramite. La prueba se producird en un
solo acto en oportunidad de comparecer el acusado y hacer el descargo y solo podra diferirse el procedimiento en
caso de no poder recepcionarse toda la testimonial en una sola oportunidad, diferimiento que no podra extenderse
mas alla de dos (2) dias. El plazo indicado en la primera parte del parrafo precedente se extendera a diez (10) dias
habiles cuando el presunto infractor resida fuera del radio urbano donde asiente la sede central u otra dependencia
descentralizada del Ministerio de Trabajo.

Art. 15.- Recibido el descargo y la prueba, el Ministerio de Trabajo, a través del 6rgano competente, debera dictar
resolucion, previo dictamen letrado en un plazo no mayor de treinta (30) dias, a contar desde el momento en que se
notifico al presunto infractor. Si no hubiera descargo, el plazo se reducira a diez (10) dias.

Emitido dictamen debera mediar resolucién en ocho (8) dias habiles de producido aquél.
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Art. 16.- La resolucion que recaiga en el procedimiento labrado, que sera notificada dentro de los diez (10) dias
subsiguientes a su dictado, dispondra la absolucién del presunto infractor o la aplicaciéon de una sancién de multa
segun establece la presente ley. En este caso la resolucién contendra la intimacion al sancionado para que en un
plazo de cinco (5) dias habiles deposite el importe de la multa en la cuenta especial que individualizara y que a
nombre del Ministerio de Trabajo debera estar abierta en el Banco de la Provincia de CArdoba. El pago se acreditara
por el sancionado, agregando la boleta de depésito al expediente, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles. Si
a consecuencia de la mora en acreditar, de la manera indicada, el pago, el Ministerio de Trabajo se viera precisado a
iniciar via de apremio, el infractor tendra a su cargo las costas y honorarios que se originen en el tramite judicial. El
pago para que tenga el caracter cancelatorio debe ser efectuado en el tiempo y en la forma antes indicado.

Decreto 2443/91 (Parte Pertinente)
Art. 16.- La resolucién de multa sera notificada:
a) Dentro de los diez (10) dias habiles de su dictado, mediante el procedimiento normado en el art. 54 y siguientes
delaley 6658, sus modificatoriasy complementariasy adjuntando a la cédula la boleta de depdsito con €l monto
de la sancion.

Art. 17.- Contra la resolucion que imponga la multa, el sancionado podra interponer recurso jerarquico fundado por
ante el Ministerio de Trabajo, con efecto suspensivo, dentro de los cinco (5) dias habiles de notificada. Este resolvera
el recurso dentro de los diez (10) dias habiles de interpuesto, siempre que sea debidamente fundado, caso contrario
debera declararlo desistido.

Decreto 2443/91 (Parte Pertinente)

Art. 17.- El recurso jerarquico debidamente fundado, debera ser interpuesto por ante el ministro de Trabajo,
guardandolasformalidadesqueprescribelaley 6658 , susmodificatoriasy complementarias, bajo aper cibimiento
de inadmisibilidad.

Art. 18.- Contra la resolucion ministerial que confirma total o parcialmente la sancién de multa, el recurrente podra
interponer recurso de apelacion por ante la Camara del Trabajo de la circunscripcion judicial del domicilio del estable-
cimiento donde se labr6 el acta de infraccion, dentro de los diez (10) dias habiles de naotificada aquélla. La multa que
no exceda el importe de tres (3) salarios mensuales calculados en los términos del art. 5 sera irrecurrible.

Art. 19.- Interpuesto el recurso, el que debera ser fundado, el tribunal interviniente requerira dentro de los tres (3) dias
habiles que el Ministerio de Trabajo le remita las actuaciones, tramite que debera cumplirse en igual plazo desde que
fue recibido el pedido. Acreditado que el recurrente agoté la via administrativa mediante el recurso jerarquico y sin mas
tramite el tribunal interviniente dictara sentencia dentro de los quince (15) dias habiles de recibidas las actuaciones,
confirmando, modificando, o anulando la resolucién de multa. De corresponder, el importe depositado debera ser
devuelto dentro del término de los diez (10) dias habiles subsiguientes.

Serarequisito ineludible para admitir el recurso de apelacion el previo depésito en la forma indicada en esta ley, del
importe de la multa aplicada.

Art. 20.- El producido de las multas aplicadas conforme la presente ley, se destinara a: Adquisicion de automotores
y/o cualquier otro medio de transporte, conservacion y mantenimiento de los mismos (reparacion, combustibles,
cubiertas, lavado, engrase, etc.), contratacién de seguros, gastos de impresiones, publicidad, equipamiento, mue-
bles, utiles, gastos varios de movilidad y elementos de trabajo, adquisicion y/o alquiler de inmuebles destinados al
Ministerio de Trabajo, conservacion, refaccion y ampliacién de los mismos; retribucion de servicios publicos (teléfono,
luz, franqueo, gas, etc.); pago de viaticos, traslado y compensacién por prestacion de servicios del personal, gastos
originados en juicios de apremios por cobros de multas y erogaciones de cualquier naturaleza que se originen por la
atencién, del Servicio de Empleo, para lo cual debera ingresar a una cuenta especial del Banco de la Provincia de
Coérdoba que se titulara “Ministerio de Trabajo - Multas”, cuya disposicion estara a cargo del ministerio, rindiéndose
cuenta en la forma en que prescribe la Ley de Contabilidad.

Decreto 2443/91 (Parte Pertinente)

Art. 20.- Alosfines dela disposicion de los fondos depositados en la cuenta especial “ Ministerio de Trabajo-
Multas’, el Ministerio de Trabajo a través de su Direccion de Administraci én, debera cumplimentar |os siguientes
requisitos:

a) Implementar un sistema deregistro y control de losingresosy egresos que se produzcan en la cuenta especial.
b) Solicitar a Contaduria General de la provincia la certificacion del saldo disponible, conforme lo previsto en €l
art. 88 dela Ley de Contabilidad, Presupuesto y Administracién 7631 previo a la intervencién del Tribunal de
Cuentas de la provincia, a quien se realizara la oportuna y documentada rendicién de cuentas.
¢) Informar a Contaduria General de la provincia:
1) Quincenalmente el estado de movimiento de los fondos.
2) Mensualmente el estado de €jecucion presupuestaria a nivel de pagado.

Todo aspecto relacionado con la disposicion de fondos de la referida cuenta, que no haya sido previsto en esta
reglamentacion, seregira por las normas establecidas por la Ley de Contabilidad, Presupuesto y Administracion
7631 , y demas disposiciones complementarias.
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CAPITULO IV:
DEL PROCEDIMIENTO DE CONFLICTO

Art. 21.- El Ministerio de Trabajo intervendra a pedido de partes en los conflictos individuales o controversias singula-
res del trabajo.

La intervencion podréa ser aun de oficio en los casos de conflictos colectivos de derecho o juridicos, conflictos colec-
tivos de intereses o econémicos, y en los plurindividuales. En estos ultimos también lo hara a pedido de partes.

En estas hipétesis perseguira la conciliacién, a cuyo fin podra citar a las audiencias que estime pertinentes. Logrado
el avenimiento, el director en ejercicio dictara una resolucién homologatoria debidamente fundada, describiendo
circunstanciadamente el objeto del acuerdo.

La resolucién homologatoria firme servira de titulo ejecutivo.

Decreto 2443/91 (Parte Pertinente)

Art. 21.- La resolucién homologatoria firme que contenga la obligacion de pago de sumas liquidas o
liquidables matematicamente por |los procedimientos usuales y que se encuentre incumplida, servira de titulo
gjecutivo en los términos del art. 68 dela ley 7987.

CAPITULOV:
DEL PROCEDIMIENTO SOBRE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

Art. 22.- En caso de accidente o enfermedad de trabajo, los empleadores y los trabajadores estan obligados a
denunciar su acaecimiento al Ministerio de Trabajo, a los fines de su intervencion sin perjuicio de la actuacion de
oficio. Compete a la autoridad laboral, disponer las medidas pertinentes a remover o disminuir las causas que provo-
caron los infortunios, formar las estadisticas y efectuar las recomendaciones necesarias.

Asimismo debera convocar las audiencias y juntas médicas para obtener la composicion de los intereses en conflicto
o determinar las incapacidades resarcibles.

Cualquiera de las partes podra solicitar la intervencion del Ministerio de Trabajo o algunas de sus dependencias, en
los casos controvertidos sobre enfermedades inculpables, debiendo en este supuesto la autoridad de aplicacion,
convocar a las audiencias y juntas médicas que fueren necesarias.

Decreto 2443/91 (Parte Pertinente)

Art. 22.- (Texto segln decreto 2934/1993, art. 1) |. Denuncia: A los efectos de instar €l tramite de actuacion
administrativa, la denuncia del dafio psicofisico ante el Ministerio de Trabajo dela provincia, sera efectuada por
el trabaj fédor damnificado, salvo que se encuentreimpedido, en cuyo caso podran hacerla susfamiliareso persona
autorizada.

I1. Certificado médico: El denunciante, al momento deformular la denuncia, debera acompafiar certificado médico
gue contenga: a) diagnostico; b) Calificacion médico-legal y c) grado de incapacidad y/o conducta a seguir.

I11. Traslado a la denunciada. Notificacion: Recibida la denuncia se correratraslado al empleador por el término
decinco (5) dias habiles, plazo que seampliara adiez (10) diashabiles s el denunciado radica fuera delaciudad
asiento del Ministerio de Trabajo, adjuntando copia de la denuncia y del certificado médico. En el mismo acto
selo notificara que en caso de aceptar la via administrativa, al contestar €l traslado, debera acompafiar todos
|os antecedentes médicos del actor que obren en su poder, de conformidad a lo establecido por € art. 9 delaley
19587y el art. 22 del decreto 351/1979. Para el supuesto de tener subrogado €l riesgo, debera dar participacion
alaaseguradora acompafando todos los datos del damnificado. No obstara a la continuidad del tramite el hecho
gue la patronal no acomparie a la contestacion del traslado |os antecedentes médicos del actor o no hayan dado
debida participacion a su aseguradora.

IV. Slencio de la denunciada: En caso que la denunciada guarde silencio, niegue los dafios en las circunstancias
denunciadas o invoque las causalesde eximicion total (art. 7 delaley 24028), el funcionario actuante procedera
al archivo de las actuaciones previa notificacion al denunciante.

V. Contestacion del traslado: En el supuesto queladenunciada conteste el traslado reconociendo lascircunstancias
entorno alaexistencia o grado deincapacidad, o del grado deeximicion parcial delaresponsabilidad, y/o acepte
la constitucion del acto pericial sometiéndose a la jurisdiccion administrativa, €l actuante procedera a citar a
Junta Médica.

VI. Notificacién para Junta Médica: La Junta Médica sera notificada consignando:

a) Fecha, horay lugar donde se llevara a cabo €l acto pericial;

b) Posibilidad de designar un médico de control para que, como representante de parte, intervenga en la Junta
Médica. En el caso de nominar contraloreador, éste en oportunidad de comparecer debera constituir domicilio
y acreditar personeria;

¢) Deberan presentarse al acto pericial munidos de toda la documentacién médica que acredite examenes
practicados al actor que obrasen en su poder y que corresponda a la causa. En especial deberan exhibir los
examenes médicos de pre-ingreso, periodicosy de pre-egreso.

d) Al denunciante se le hara conocer que se lo tendra por desistido si no se apersona al acto.

VII. Junta Médica: El examen del trabajador se realizara en dia, hora y lugar fijados, por la Junta de Médicos
integrada por un médico oficial y uno designado por cada parte. En caso dequeel trabajador notuvieraasistencia
médica podra designar un médico de la reparticion para que lo represente gratuitamente. No obstara a la
realizacion y a la validez del informe oficial resultante la no concurrencia de los médicos de partes. Realizado
el examen médico, el médico oficial procedera a labrar el acta correspondiente. Podra disponer la realizacién
de estudios complementarios que le permitan dictaminar sobre é o los eventuales diagnésticos, grado de
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incapacidad resultante, calificacion médicolegal, nexo de causalidad y/o tratamiento a seguir. Alosfinesdetales

estudios el actor deberd acreditar su asistencia a cada secuencia del tramite, caso contrario se lo tendra por

desistido salvo que demuestre causa justificada. También podra el médico oficial indicar la oportunidad en que
debera efectuarse la provision de aparatos de protesis y ortopedia por la denunciada o su aseguradora.

VI1I1. Dictamen: El acta dereconocimiento médico queexpresael dictamen debera contener lossiguientesrequisitos:
a) Fecha estimada de aparicion del dafio resarcible;

b) Diagn_c’>s(tji co médico y descripcion de los examenes complementarios si correspondiere o conducta a seguir
aconsejada;

¢) Porcentaje de incapacidad estimado, caracter de la misma, baremos utilizados para su determinacion,
evaluacion de la incidencia en la produccion del dafio con referencia a los factores causales atribuibles al
trabajo y ajenos a él, en base a los antecedentes obrantes en autos;

d) Debera consignarse expresamente si la incapacidad determina que €l trabajador necesita la asistencia
permanente de otra persona;

e) S fuera necesario, individualizara el aparato de ortopedia y protesis que deba entregarse al trabajador, asi
como la necesidad y plazo previsible de renovacion;

f) Manifestacion escrita en el supuesto que existiese disidencia entre | os profesional es designados por |as partes;

g) ldentificacion, firma y nimero de matricula profesional de los médicos intervinientes;

h) Firma del trabajador.

IX. Disidencia: Los médicos representantes de las partes podran adherir a las conclusiones del dictamen oficial o
plantear disidencias. En este caso deberan presentar por escrito informe fundado dentro de los cinco (5) dias
habilesposterioresalafechadelarealizacion dela Junta Médica, bajo aper cibimiento de tenerlos por conformes
si nolo hicieran. Incorporados en autos él o los informes en disidencia, el médico oficial queintervino en el acto
pericial debera, dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas, fundamentar su dictamen. La disidencia asi
planteada ser& resuelta en un segundo peritaje que estara exclusivamente a cargo de médico o médicos oficiales
gue no hayan emitido opinion.

X. Notificacion: Concluida la Junta Médica o el nuevo peritaje en caso de disidencia, se notificara el dictamen a
las partes con copia del mismo, éstastendran a partir dela fecha de notificacion un plazo improrrogable de cinco
(5) dias habiles para formular impugnacion por escrito.

XI. Impugnacién: S se produce impugnacion el funcionario actuante ordenara el archivo de las actuaciones.

XIl. Fijacion de la audiencia de la conciliacién: Dentro de los cinco (5) dias habiles de quedar firme €l dictamen
médico definitivo, se fijara dia y hora de audiencia con citacion de partes, a los efectos de intentar el acuerdo,
conciliatorio sobrelasindemnizacionesa que hubierelugar. La patronal, dentro del plazo de dos (2) dias habiles
de notificada la audiencia, debera acompafiar detalle de los dias y horas trabajadas por el actor, con mas los
haberes percibidos en el periodo que corresponda.

XIll. Audiencia de conciliacién: A la audiencia de conciliacién €l trabajador debera comparecer con patrocinio
letrado o con asistencia sindical. S asi no lo hiciere sefijara una nueva audiencia haciéndole saber que debera
dar cumplimiento a eserequisito bajo aper cibimiento de proceder al archivo delasactuaciones. Enestaaudiencia
se procedera a comunicar a las partes el monto de la liquidacién practicada. S hubiera controversia se podra
fijar unanueva audienciaalosefectosquelas partesacomparien la documentaci on pertinente. S aceptan €l monto
delaliquidacion se degjara constancia en el acta, y una vez que de las actuaciones surja que se han efectuado los
depdsitos del monto total de laindemnizacién, conformealaliquidacion practicada por el actuante, enla Cuenta
deFondosdeTercerosdelareparticiény el aporteestablecido por el decretoley 8064/1957 enla Cuenta Especial
Fondo de Garantia, se archivaran las actuaciones. En caso de arribarse a un acuerdo conciliatorio por menor
cantidad que el monto delaliquidacion, selabrarael acta respectiva el evandoselasactuaciones para su posterior
homologacion por el director general del Departamento Provincial del Trabajo. Efectuado el pago del montototal
del acuerdo, notificadas las partes de la resolucion homologatoria y acompafiadas las boletas que acrediten los
depdsitos correspondientes, se archivaran las actuaciones. S el empleador o su aseguradora no cumplen en el
plazo convenido con € pago de la suma pactada, se expedird al trabajador copia certificada del acta
correspondiente o de la resolucion homologatoria, segiin el caso. En el supuesto que € empleador o su
aseguradora no acomparien al expedientela bol eta que acredite el depdsito correspondientedel 1,5%, el actuante
comunicara a la autoridad de gestion €l Fondo de Garantia dejando constancia en €l expediente antes de su
archivo.

XIV. Reclamo por muertedel trabajador: Encasodemuertedel trabajador, al efectuarseel reclamoantelaautoridad
administrativa la indemnizaci6n correspondiente y/o gastos de sepelio, las personas autorizadas por €l art. 8inc.
a) delaley nacional 20028 deberan acompariar partidasy actas necesarias para acreditar la muertey el vinculo
guelos unia. En caso dela o el conviviente en aparente matrimonio, de conformidad con |o dispuesto por €l art.
11 delaley nacional 23570 debera acompafiar certificado de convivencia otorgado por €l juez de Paz o por la
Policia de la Provincia. Receptado €l reclamo se correra traslado a la denunciada por €l término de cinco (5)
dias habiles. Esta en caso de aceptar la via administrativa deberd acompafiar €l detalle al que se aludein fine
del pto. Xl del presentedecreto. Acto seguido sefijardy notificarala audiencia. En caso deacuerdo seestablecera
una nueva audiencia a los efectos del pago directo. Dentro deloscinco (5) dias habiles de efectivizado €l acuerdo
el denunciado o su aseguradora deberan acompafiar |as boletas que acrediten el depdsito establecido por el
decreto ley 8064/1957 .

XV. Orden de pago de indemnizacion por incapacidad permanente: Acreditado por el empleador o su aseguradora
el depdsito del monto indemnizatorio correspondiente por incapacidad permanente, el actuante librara orden
de pago a nombre del trabajador, agregandose al expediente copia del recibo librado.

XVI. Acuerdo espontaneo por presentacion conjunta: S las partes presentan un acuerdo espontaneo, sefijara dia
y hora para la constitucion de Junta Médica, continuando con el procedimiento ordinario a partir de esta
instancia.

XVII. Examen médico preocupacional: El médico oficial visara el examen médico de pre-ingreso efectuado por €l
servicio de medicina del trabajo del empleador, cuando el mismo se ajuste a |os siguientes requerimientos:

a) Que los estudios médicos acompafiados hayan sido efectuados al postulante con una antelacién, a la fecha de
su presentacion en sede administrativa, no mayor a quince (15) dias habiles. Dicho plazo sdlo podra ser
extendido previa solicitud fundada de la empresa ante la autoridad administrativa del trabajo, la que tendra
a su cargo la autorizacion o denegacion de la prorroga.
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b) Que la presentacién ante la autoridad administrativa, por parte del empleador, sea acompafiada por
constanciadel diagndstico clinicoy loselementos complementarios que el médico responsable del serviciocrea
conveniente.

La empleadora debera acompafiar a su presentacion constancia de la notificacién al postulante. En estos casos,

el actuante procedera a fijar dia y hora de la constitucion de la Junta Médica que examinara al aspirante,

notificando a las partes. En el mismo acto, €l actuante debera comunicar a la empleadora que ala aludida Junta

Médica debera comparecer €l médico especialista que elaboré las conclusiones del informe del examen pre-

ingreso, y al postulante que podra designar un médico de control. Realizada la Junta Médica se notificara a las

partes de su resultado y se archivaran las actuaciones.
XVIII. El Ministerio de Trabajo de la provincia aprobara los formularios necesarios y complementarios para la

tramitacién de los reclamos que surjan de la ley nacional 24028 .

CAPITULO VI:
DE LAS CITACIONES Y REPRESENTACIONES

Art. 23.- Todas las personas que sean citadas por el Ministerio de Trabajo en cumplimiento de sus funciones especi-
ficas, estan obligadas a comparecer y su contumacia sera equiparable a una infraccién laboral y sancionable con
multa.

El Ministerio de Trabajo podra disponer el comparendo forzoso, mediante la actuacion de la fuerza publica, cuando el
citado dejare de concurrir injustificadamente a una citacién formalmente efectuada.

Salvo los casos de urgencia debidamente comprobada a juicio de la autoridad, ninguna citacién de comparendo
otorgara un plazo inferior a cinco (5) dias habiles al citado.

Decreto 2443/91 (Parte Pertinente)

Art. 23.- En caso de urgencia, en el cual se debe obviar el plazo de cinco (5) dias habiles para comparecer,
se debera degjar constancia en la pertinente notificacion de las razones que provocaron tal actitud a las causales
de urgencia existentes.

Art. 24.- Las partes deben comparecer personalmente.

En caso de impedimento para la comparecencia personal, las partes citadas por el Ministerio de Trabajo, podran ser
representadas:

1) El trabajador, por parientes dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
También por las autoridades del sindicato al que pertenece, siempre que tenga personeria gremial o juridica.

2) Elempleador unipersonal, por parientes en la misma forma que el inciso anterior, 0 por su gerente, un adminis-
trador o un empleado superior con poder suficiente para obligar a su representado.

3) Cuando el empleador revista formas asociativas, podra ser representado ademas de los empleados indicados
en el inciso precedente, por sus directores o0 socios, siempre con poder suficiente para obligar a la sociedad.

Decreto 2443/91 (Parte Pertinente)

Art. 24.- 1) El funcionario actuante podra otorgar un plazo de dos (2) dias habiles improrrogables a quien
comparezca por otro, para que acredite el impedimento y/o representacion invocada, bajo apercibimiento de ser
declarada nula la actuacion practicada y aplicar las sanciones por incomparecencia injustificada, salvo que la
parte contraria reconozca al compareciente, circunstancia que deberéd quedar expresamente indicada en el acta
respectiva.

I1) Cuando se invoquen poderes suficientes para obligar a los representados, se debera acomparfiar como foja Util
del expediente una copia debidamente fechada y juramentada del instrumento otorgado de conformidad a las
exigencias de la ley civil.

[11) Alas audiencias de conciliacién solo podra asistir y comparecer la parte citada y/o las personasindicadas en
el art. 24 delaley 8015, sin perjuicio del patrocinio juridico letrado.

CAPITULO VII:
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 25.- Los jueces de paz lego y sus secretarios, los oficiales de justicia, los ujieres y notificadores, no percibiran
ningun honorario por el diligenciamiento de las providencias y mandamientos que se libren en los juicios en que actie
el Ministerio de Trabajo de la provincia.

Art. 26.- Todos los funcionarios y empleados del Ministerio de Trabajo, cualquiera sea su funcion o jerarquia, estan
obligados a guardar secreto de las informaciones vinculadas a las actividades de trabajadores o empleadores, a las
gue accedan con motivo del desarrollo de su actividad especifica, salvo el supuesto de hechos delictuosos. Toda
informacién que deba proporcionar el Ministerio, s6lo se emitira a través del ministro o de quien éste disponga. La
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inobservancia de esta prescripcion, importara la comision de falta grave.

Art. 26 bis.- (Incorporado por ley 8678, art. 1) La Sub-Secretaria de Trabajo tendra a su cargo la elaboracion e
implementacion de un programa permanente de capacitacion destinado a sus inspectores, que tienda a garantizar el
conocimiento e idoneidad de los mismos, asi como la realizacién de cursos de capacitacién destinados a organiza-
ciones gremiales de trabajadores y empresarios que tiendan al conocimiento y difusion de las normas legales vigen-
tes en materia de Derecho Individual del Trabajo, Derecho Colectivo del Trabajo, Higiene y Seguridad y aquellas que
hacen a la Seguridad Social.

Art. 26 ter.- (Incorporado por ley 8678, art. 1) Las asociaciones sindicales de trabajadores con personeria gremial y
cuyo ambito de actuacién se ubique dentro del territorio de la provincia de Cérdoba, podran colaborar, cooperar y
participar con el Ministerio de la Produccion y Trabajo de la provincia de Cdrdoba en sus funciones de control e
inspeccion. A tales efectos, dichas asociaciones deberan expresar su decision a partir de lo cual se firmara un
convenio entre la Sub-Secretaria de Trabajo y la entidad solicitante de conformidad a lo dispuesto por el decreto
reglamentario de la presente ley.

Art. 27.- Deroguese la ley 3804 y sus modificatorias 4864 , 5518 , 7344 y toda otra norma que se oponga a la
presente.

Art. 28.- De forma.
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