e Jefatura de Area de
COBIERNC | w Planif. de RR.HH.
PROVINC |\DE

CORDOBA

CONVOCATORIA INTERNA DE RECURSOS HUMANOS

La Direccion de Adm. y Planif. de Recursos
Humanos realiza una convocatoria interna MINISTERIO DE SALUD

de Personal para cumplir funciones en:
ENTE COORDINADOR DE ABLACION E

IMPLANTE DE CORDOBA

Cod. Referencia:

230020 SECTOR DE DESEMPENO: DIFUSION

Puesto: Cantidad:

1
PERSONAL PARA DIFUSION

Descripcion:

1- Comunicar a los medios las actividades de procuracion y trasplantes de 6rganos.

2- Establecer estrategias comunicacionales para la comunidad en general.

3- Coordinar estrategias de comunicacion en los hospitales, tanto para usuarios como para
equipos de salud que trabajan en los mismos.

4- Interactuar con los distintos Ministerios, Secretarias y Agencias a los fines de generar
acciones de difusion.

Requisitos Indispensables:

Nivel de formacion: Universitario (finalizado). Titulo : Comunicador Social.

Situacion de revista: Pertenecer a Planta Permanente del Escalafén General. Pueden postularse Contratados.
Experiencia requerida : Experiencia en tareas afines.

Pago de adicionales: se abonaréan los que correspondan al personal permanente del escalafén general que se
desempefian en las jurisdicciones del Ministerio de Salud.

Horario de trabajo: Turno mafana.

Competencias requeridas:  Orientacion al ciudadano/ Capacidad de analisis y sintesis/ Capacidad de planificacion y
organizacion/ Capacidad para coordinar equipos/ Adaptabilidad y flexibilidad/ Habilidades de comunicacion.

CIERRE DE CONVOCATORIA: 23 de Setiembre de 2013

Los/as interesados/as deben enviarsu CV a la Se debe contar con la
siguiente casilla de mail, sin omitir experiencia, correspondiente

telefono y horaric de trabajo actual: de
la jurisdiccion en la cual presta
servicios actualmente.

postulantesconvocatoriainterna@cba.gov.ar;
en el asunto se debera

Ministerio de Administracion y Gestion Publica
Secretaria de Capital Humano
Direccion General de Planificacion y Desarrollo del Capital Humano
Direccion de Administracion y Planificacion de RR.HH.




