Sobiersio do lo Provincia do Cordoba

CORDOBA, 25 ENE 2017

VISTO:
La Resolucién N° 1373 de fecha 31 de Agosto de 2016, de la Secretaria General

de la Gobernacidn, mediante la cual se aprueba el Plan de Capacitacion para el periodo

Septiembre/16 a Agosto/17.
Y CONSIDERANDO:

Que en dicha Resolucidn se especifican los fundamentos, objetivos modalidades
vy ejes articuladores de los contenidos de la capacitaéio’n.

Que la Direccion General de Desarrollo del Capital Humano, mediante la
Direccion de Jurisdiccion de Capacitacion, ha disefiado y elevado el cronograma
correspondiente al primer cuatrimestre de 2017. |

Que dicho Cronograma debe ser aprobado por la Secretaria de Capital

Humano.

Por ello, en ejercicio de sus atribuciones,

EL SECRETARIO DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE
Articulo 1°

APRUEBASE el cronograma de capacitacion del primer cuatrimestre de 2017, el cual quedard
definido de conformidad a lo consignado en el Anexo I, que compuesto de dieciséis (16) fojas

utiles, forma parte integrante de la presente resolucion.
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Articulo 2°

PUBLIQUESE en el Portal Web del Gobierno de la Provincia y en todos los medios que se
consideren convenientes para garantizar el acceso a la informacién para todos los agentes

publicos e instriiyase a los responsables de las unidades de Recursos Humanos a dar amplia

difusion al cronograma aprobado.

Articulo 3° :
PROTOCOLICESE, publiquese en el Portal Web de Gobierno, en el Boletin Oﬁcial' y
archivese. |
RESOLUCION
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ANEXO |

CAPACITACIONES PRESENCIALES AREA INFORMATICA FEBRERO 2017

o Manejo de Windows y xmo.o:.oo_a_mao del Disefio de Pantalla de Excel 2003 (Barras, Botones, Menu e _8%&. Conocimientos
Curso Excel Inicial 13,15, 20y De 9:00 a >Q3_=_m.=m~_<om. Word. 80% de asist Reconocimiento de archivos conteniendo planillas de calculo segin su icono. Menu Archivo. Menu técnicos
Sala 1- Alejandro Frontera 22. 1,6y8 1 m.oo Hs Técnicos y y ev m_:_m cion. (1 ¢l mw o Edicion. Meni Ver. Men( Insertar. Men( Formato. Men( Herramientas. Menu Datos. Men Ventana. | especificos seglin
de marzo ’ Profesionales. oc_amn.ozs Menu Ayuda. Manejo del mouse y teclado. Cliqueos y Punteros. Men( contextual. Teclas de Edicion. tareas y
Teclas de Funciones. Teclas conjuntas. Insercion de datos. Utilizacion practica del Conjunto def Men(. funciones.
o Manejo de Windows y mmow%aimao am_ Disefio de Pantalla de Excel 2003 (Barras, Botones, Menu e _8%&. OOﬂMMrﬂmmﬁom
Curso Excel Inicial 13,16,20y De 14:30 >a3_:_m.:m=<ow. Word. 80% de asist mmo.o:oo_s_mao de archivos conteniendo planillas de calculo segin su icono.. Ment Archivo. Ment especificos segin
Salai- Stella Della Mea 23. 2,6y9 1730 Hs Técnicos y y evaluacion, Edicion. Menit Ver. Men( Insertar. Meni Formato. Ment Herramientas. Mend Datos. Mend Ventana. areas
de marzo ’ ' Profesionales. (12 clase oblig a.o ria) Men( Ayuda. Manejo del mouse y teclado. Cliqueos y Punteros. Ment contextual. Teclas de Edicion. funcion m<m
Teclas de Funciones. Teclas conjuntas. Insercion de datos. Utilizacion practica del Conjunto del Menu. )
c 14,16, 21y . Servicios Generales. _sm:,.m_.o de Eag.am_ Introduccion a un Eomm.mmaoﬂ de texto OO_MMMT_MMM”S
urso de Word Incial | 2010 Ramacciottt | 23, 2,7y9 | D208 Oficios y 80% de asistencia Edicibn bésica especificos seglin
-Sala 1- 9 Q.m B_m .Nw 12:00 Hs. Administrafivos y evaluacion. (12 clase Enriguecimiento de un documento con bordes, imagenes autoformas. P {area 9
) obligatoria) Creacién de Tablas. funci Sy
unciones.
Conocimientos
Curso Introduccion a 14,16,21y . S. Generales. 80% de - . ) técnicos
la PC y Windows Juan Gianni 23 27y9 _w.w%oo_m wm_ Oficios y asistenciay Reconocimiento de la PC. Hardware . momM\Mﬂ«Mmmo_d_ mém”_oﬂamm de Windows. Explorador. Carpetas. especificos segn
-Sala 2- de marzo ’ i evaluacion. ) ) tareas y
funciones.
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Oficios, Servicios

Contextualizacion y conceptualizacion de la higiene y seguridad laboral. Conceptos de accidente de
trabajo y enfermedad profesional. Procedimiento de denuncia de accidente de trabajo. Que es el fuego.

Conocimientos

Generales, Fases del incendio y tipologias de fuegos. Técnicas de extincion. Clasificacion de extintores y como se
Higiene y Seguridad José Gutiérez 13y 15 De9:00a Administrativos, 100% de asistencia y utilizan. Nociones y principios de primeros auxitios. Principios basicos del socorrismo. Evaluacion del | vinculados con el
laboral y 13:00 Hs. Técnicos, evaluacion herido. Comprobacion de los signos vitales. Tratamiento de heridas. En que consiste el mangjo de trabajo en el
Profesionales y manual de cargas. La columna vertebral. Las lumbalgias. Correctas posturas para el cuidado de la &mbito plblico
Personal superior espalda.
Estado Modemo. Crisis del Estado de Bienestar. Reforma del Estado. Nuevo desafios en la
Introduccion a la Oficios. Servicios Administracion Publica. Sector Pablico. El Estado en la Economia: Asignacion eficientes de recursos, Conocimientos
Administracion César D. Sapino Lerda 13y20 De 15:00a G m:. erales 100% de asistencia y ibucion de la Renta, Estabilizacion del ciclo econdmico. Fallas de Mercado. Definiciones y vinculados con el
Financiera ) 19:00 Hs Administr mz<_ 08 evaluacion politicas de intervencion. Nociones de Presupuesto. Etapas del ciclo presupuestario. Clasificadores trabajo en el
Gubemamental. Presupuestarios: Recursos; Erogaciones: Econémicos, por Finalidad y Funciones. Régimen de ambito plblico
Contrataciones de Bienes y Servicios en la APP: Procedimiento de Seleccion.
Tipos textuales: informativo, narrativo, argumentativo, expositivo y descriptivo. Conectores de cohesion
frecuentes. Reglas ortograficas basicas. Consideraciones generales sobre la redaccion administrativa.
0 El memorando: caracteristicas, estructura y ordenamiento de la informacion. Tratamiento. Esquema Conocimientos
- . e % de visual, Caso practico. La circular: caracteristicas, estructura y ordenamiento de la informacion. PO
qmmm__m”vﬂm Q_w:m_MmMMmq o< Eugenia Dunkler 14,21y 23 _uméomoo_w mm >@:.~q_mwhwwmom asistencia y Tratamiento. Esquema visual. Caso practico. La nota: Carta formal, caracteristicas, estructura y esp mmmm%owm gin
’ ' evaluacion. ordenamiento de la informacion. Tratamiento. Caso practico. Esquema visual. Carta de invitacion: tareas v funciones
caracteristicas, estructura y ordenamiento de la informacién. Tratamiento. Caso préctico. Esquema y
visual. El acta: caracteristicas, estructura y ordenamiento de la informacion. Tratamiento. Caso practico.
Tratamientos especiales. Fraseologia
Dos dltimas
¥ categorizs de los Conocimientos
Taller de agrupamientos: . . . - f
Comunicacion para la Eutenia Dunkder i De9:00a | Setvicios Generales, 100% de mﬂm_”ﬂ_hwm mmm_\ﬁmmw__wmomﬂ__ﬁm Organizacional. ,\__soc_w%m con
Conduccién en g 13:00 Hs. Oficios, asistencia. 9 comunicacion. , as reiaciones
Instituciones Pdblicas Administrativos interpersonales.
Técnicos y
Profesionales.
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ANEXO |

Seminario Taller Administrativos,
Gestion de la Técnicos, Prof, mﬁm sy Fundamentos conceptuales e institucionales de la Participacion Ciudadana. Sus formas y Conocimientos
Participacion . De 15:00 a U o e caracteristicas. Instrumentos de gestion y organizacion de la Participacion Ciudadana. La Co- | vinculados con el
Ciudadana en Celeste Ghiano 17y24 1900Hs, | drecvosd - 100%de Aistenc creacion de Valor Pabiico. trabajo en el
Politicas Piblicas. Co- proyectos ambito pablico
Creando Valor Pablico
Taller: Las destrezas De 15:00 a Oficios, Servicios Clima organizacional. Variables intervinientes. Estrés laboral. Satisfaccion laboral. Inteligencia emocional mmmm_wuumﬁm”
sociales en el mbito Lorena Daghero 15y 22 8.8 Hs Generales y 100% de asistencia como recurso personal. Competencias vmao:m_m.m.< Competencias Sociales. Habilidades Sociales. las relaciones
faboral Administrativos Asertividad. interpersonales
La Administracion Oficios. Servicios Qué es la APP? Descripcion de la Cultura de la APP. Diversidad, personalidad y valores. Proceso de
Pdblica: una cultura . . De9:00a ! o N sociabilizacion y formacion de grupos. La cultura como oportunidad para fa diversidad. ;Qué se entiende | vinculados con el
creadora de Valor Adriana Camino 0y22 13:00 Hs >%M“m“m=_mmm<ww 100% de asistencla por Valor Publico? Cadena de Valor. Una Cultura orientada a la creacion del Valor Pablico. Procesos trabajo en el
Publico desarrolladores de fortalezas para los empleados. &mbito piblico
Jomada sob Servicios Generales Reformas del Estado y su relacion con los derechos del ciudadano en nuestro ambito laboral (la Conocimientos
s oma mmo W d Celeste Ghi 16 De15:00a Oficios ’ 100% de asistencia. dinamica relacion entre Estado y Sociedad). Reingenieria institucional del Gobierno de la provincia de | vinculados con el
mz__ %m b ﬂ% 0s eleste Ghiano 19:00 Hs. Adminiatr a«,\ o ° : Cordoba a parti de las Leyes 8835, 8836, 8837 y relacionadas. Presentacion del Programa Cordoba trabajo en el
al Lludadano : Cerca. Portal e- tramites. Acceso a CIDI (Ciudadania Digital). ambito piblico.
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ANEXO |

ko

CAPACITACIONES PRESENCIALES AREA INFORMATICA MARZO 2017

Conocimientos
. Manejo de Windows, Introduccion a un procesador de texto técnicos
Curso de Word Inicial lanacio Ramaccioti Nﬁ. m% m”“o De09:00a mmz_o%w_ omm%a_mw. 80% de asistencia Edicion basica especificos
-Sala 1- 9 \__ de MS_ ' 12:00 Hs Ad a_am:a«,\ 08 y evaluacion. (1% clase Enriquecimiento de un documento con bordes, imagenes autoformas. segln tareas y
' obligatoria) Creacion de Tablas. funciones.
. B 80% de 08%__.:538
Taller de Qmoﬁ__oma;_m . 14,16, 21, De09:00 a Servicios omsma_mm. asistencia y Posicion ergonémica del cuerpo. Familiarizacion y posicién correcta en el teclado. Elementos basicos de 68_.08
en entorno Windows Juan Gianni 23,28y 30. 12:00 Hs Oficios y evaluacion; (1 clase Word., Ejercicios dactlogréfico especificos
-Sala 2- 4 de abril ’ ) Administrativos. obli m.8-§ ’ ’ seglin tareas y
g funciones.
Maneio de Windows Reconocimiento del Disefio de Pantalla de Excel 2003 (Barras, Botones, Ment € Iconos). Reconocimiento de | Conocimientos
c Excel Inicial 13, 15, 20, De 09:00 a Administrativos, Wor m 80% de asi m%. archivos conteniendo planillas de calculo segtn su icono. Ment Archivo. Mend Edicion. Ment Ver. Ment técnicos
caommv.ﬁ_mmf:_o_m Alejandro Frontera 22,27y 29. 3.8 Hs Técnicos y ev m_c_m cio _” (2 cl mwm Insertar. Ment Formato. Men( Herramientas. Men( Datos. Menu Ventana. Ment Ayuda. Manejo del mouse y especificos
) 3 de abril ’ Profesionales. y obli mﬁ. oria) teclado. Cliqueos y Punteros. Ment contextual. Teclas de Edicion. Teclas de Funciones. Teclas conjuntas. segUn tareas y
9 Insercion de datos. Utilizacion practica del Conjunto del Mend. funciones.
Conocimientos
-, Manejo de Windows, Introduccion a un procesador de texto técnicos
CusodeWordiicial | oo | 8BIBIS T peqsipa | SeMACe SNERIES. | oy do asistenci Edicion bésica especificos
Sala 2- recy 18:00 Hs JIICIoS y y evaluacion. (12 clase Enriquecimiento de un documento con bordes, imégenes autoformas. segun tareas y
Administrativos. . . . .
obligatoria) Creacion de Tablas. funciones.
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& e st i -
Conflicto, crisis, problema: diferencias y convergencias. Acuerdo/desacuerdo. Lo

Confl | Ambito Laboral qow%_ _mwhmmwwﬂ_mmam relevante/irrelevante. Actores, intereses, vias de solucion. Marcos de referencia en s_m%_umm %_Mu_ﬂo_mmm
onflicto en el Ambito Labora Eugenia Dunkler e Irene De8:30a o 0 . . la construccion del conflicto y su solucion: problemas y soluciones comunicativas. .
una mirada desde la . 1y7 . capacitacion en temas 100% de asistencia ) o . . relaciones
icacio Alessandrini 12:30 Hs sobre Comunicacion Modelos mentales del conflicto y su resolucion. Oportunidades y desventajas desde interpersonales
comunicacion institucional el discurso: como decimos lo que decimos. Confianzal/credibilidad/reputacion. El P :
uso de la palabra para generar consenso.
. - . N ] i Conocimientos
. ; . < Clima organizacional. Variables intervinientes. Estrés laboral. Satisfaccion laboral. -
Taller. _.m_m %mwﬂﬁ_mw won_u_m_mm Lorena Daghero 1y2 _umw%uoh mm Gen mwﬁ_mom. %_ﬂ,_\ :_%wm% 0s 100% de asistencia Inteligencia emocional como recurso personal. Competencias Personales y <_=oﬁﬂu Mw% momz las
en el ambiio labora et y Competencias Sociales. Habilidades Sociales. Asertividad. .
interpersonales
Elementos estructurales de la realidad organizacional. Interpretacion de dicha
realidad -
- - . . Conocimientos
A ) . Servicios Generales, Fortalecimiento y desarrollo de los actores internos. Ambiente laboral .
msm.zmo. o_:“m _.mcomm_. | Laura Ardini 3y10 wwwoo_m M Oficios, Administrativosy | 100% de Asistencia y evaluacion. saludable/agradable <50Mﬂnmw%m M las
Reflexiones sobre nuestro ro Radh Técnicos. Factores de Motivacion. Construir una politica de lo colectivo.Funcion de .
. - . interpersonales.
integracion. Sentirse parte.
Funcion de adaptacion. Flexibilidad ante los cambios.
El tiempo: Definicion del tiempo. Caracteristicas. Percepcion del tiempo. Mitos.
Gestion de! tiempo: Definicion. Ventajas y desventajas. Ladrones del
tiempo. Percepcion del tiempo. La gestion de! tiempo en los equipos: Gestion
. ; N - reactiva vs Gestion anticipativa. Eficiencia y eficacia. Delegacion Conocimientos
Taller: Gestion Integral del W%%Wmowmgﬂ%w 6,13y De8:30a >ah.wﬁmﬂw_ﬁ\_m mm thmom S 100% de asistencia efectiva. Reuniones Efectivas. vinculados con el
Tiempo irene Al 9 drini 15 12:30 Hs %m&swm Herramientas para gestionar el tiempo: Establecimiento de Prioridades: matrizde la | trabajo en el ambito
rene Alessa administracion del iempo, método GUT. Planificacion y programacion: mensual, pliblico
semanal y diaria. Agenda electronica: Agenda Outlook Web App. La Gestion del
tiempo en los proyectos: Gantt. .
Estado Moderno. Crisis del Estado de Bienestar. Reforma del Estado. Nuevo
desafios en la Administracion Publica. Sector Plblico. El Estado en [a Economia:
Introduccion ala Asignacion eficientes de recursos, Redistribucion de la Renta, Estabilizacion del Conocimientos
S . . De 09:00 a Oficios, Servicios 9 . . " ciclo econdmico. Fallas de Mercado. Definiciones y politicas de interven -vinculados con el
>a3_m_wwmo_o: _u_sﬁmﬂ_o_ma CésarD. SapinoLerda | 2y 8 13:00 Hs Generales, Administrativos | 100% de asistencia y evaluacion Nociones de Presupuesto. Etapas del ciclo presupuestario. Clasificadores trabajo en el ambito
ubemamental. Presupuestarios: Recursos; Erogaciones: Economicos, por Finalidad y Funciones. publico

Régimen de Contrataciones de Bienes y Servicios en la APP: Procedimiento de
Seleccion.
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ANEXOI

Organizac :mm vr._c_ omm Definicion, caracteristicas, wa<m asmm,mm storica de la
vision de la Administracion publica. Reconocimiento de nuestra organizacion:
Estructura, Roles, destinatarios, procesos y Entomo. Equipo de trabajo: Definicion
Seminario: Organizaci de Equipo de Trabajo, caracteristicas, elementos esenciales del Trabajo en Equipo. Conocimientos
ms_smﬂ_o. . %m:rs.ew:mm Celeste Ghiang 6v8 De1500a | Administrativos, Técnicos y 100% de asistencia con Sisternas complejos: caracteristicas, su aplicacion al analisis de las organizaciones |  vinculados con las
comp m_mmm_ ordaje de Y 19:00 Hs. profesionales evaluacion piiblicas. Salud de las organizaciones: dimensiones de la salud de las relaciones
problemas organizaciones, patologias organizacionales comunes. Herramientas de deteccion interpersonales
de problemas y sus causas. Seleccion de un problema comun en las
organizaciones, diagnstico y analisis de las causas del mismo. Pensamiento
Lateral. La creatividad para resolver problemas.
Qué es la APP? Descripcion de la Cultura de la APP. Diversidad, personalidad y Conocimientos
La Administracion Piblica: una De15:00 a Oficios. Servicios valores. Proceso de sociabilizacion y formacion de grupos. La cultura como vinculados con el
cultura creadora de Valor Adriana Camino 7y9 8.8 Hs Generales ’ Administrativos 100% de asistencia oportunidad para la diversidad. ; Qué se entiende por Valor Publico? Cadena de trabaio en el ambito
Pablico ' y Valor. Una Cultura orientada a la creacion del Valor Publico. Procesos I dblico
desarrolladores de fortalezas para los empleados. P
Servicios Generales Concepto de responsabilidad. Que se entiende por sentido social. Problemas Conocimientos
Jornada Responsabilidad Irene Alessandrini 9y 16 De830a Oficios. A aam:mmqmzﬁ.v s 100% de ambientales, econdmicos y sociales. Historia y principios de fa responsabilidad vinculados con el
Social Gubernamental y 12:30 Hs qmoaoo.m Profesionales asistencia. social. Responsabilidad Social Gubemamental. Rol de Estado. Politicas de trabajo en el ambito
y Responsabilidad Social Gubernamental del gobiemo de la provincia de Cordoba publico.
. o . L ] . " Conocimientos
] , . . - Clima organizacional. Variables intervinientes. Estrés faboral. Satisfaccion laboral. .
Taller: _.m_w .%wﬂmN_mw mow_m_mm Lorena Daghero 14y 17 wwwoo_m mm Gen %mﬁ_mom_ %_ﬁ__m%wm% 0s 100% de asistencia Inteligencia emocional como recurso personal. Competencias Personales y <_=0Mﬂ oo_w_m M las
en elambilo laoora _ y Competencias Sociales. Habilidades Sociales. Asertividad. .
inferpersonales
Seminario Taller: Gestion de la Administrativos, Técnicos Fundamentos conceptuales e institucionales de la Participacion Ciudadana. Conocimientos
Participacion Ciudadana en . De 15:00 a : L ; o e Sus formas y caracteristicas. Instrumentos de gestion y organizacion de la vinculados con el
Politicas Publicas. Co-Creando Celeste Ghiano 13y15 19:00 Hs. ohﬂmm. _%%w owwmmm_ﬁ,%w %ﬁ\vm 100% de Asistencia. Participacion Ciudadana. La Co- creacion de Valor Piblico. trabajo en el ambito
Valor Pablico publico
Contexto y Alcances de la Analisis introductorio de la Ley 10281 de seguridad eléctrica de la Pcia. de
. - De9:00a Oficios afectados a tareas o . . Cordoba. Decreto reglamentario. A quienes alcanza. Ejecucion y evaluacion de las | Conocimientos técnicos
Nueva _.m« aﬂmmmcama José Gutierrez 2 13:00 Hs de electricidad 100% de Asistencia nuevas y existentes instalaciones eléctricas. Normativas de la A.E.A. La nueva especificos segtin
ecirica figura del electricista habifitante. Certificados de instatacion apta tareas y funciones
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Contextualizacion y conceptualizacion de la higiene y seguridad laboral, Conceptos
de accidente de trabajo y enfermedad profesional. Procedimiento de denuncia de
Oficios, Servicios accidente de frabajo. Que es el fuego. Fases del incendio y tipologias de fuegos. Conocimientos
. . P De9:00a Generales, Administrativos, o . . . Técnicas de exfincion. Clasificacion de extintores y como se utilizan. Nociones y vinculados con el
Higiene y Seguridad laboral José Gutiérrez 2y% 13:00 Hs. Tecnicos, Profesionalesy | 1007 dé asistenciay evaluacion | - i inios de primeros auxilios. Principios bésicos del socorismo. Evaluacién del | trabajo en el ambito
Personal superior herido. Comprobacion de los signos vitales. Tratamiento de heridas. En que publico
consiste el manejo de manual de cargas. La columna vertebral. Las lumbalgias.
Correctas posturas para el cuidado de la espalda.
Fundamentacién. Equipo de Trabajo y Trabajo en Equipo.
- Dimensiones de analisis de los Equipos de Trabajo: Estructura organizacional,
Dos Ulimas categorias de actores; proceso; enforno.
Seminario Taller sobre L . los agrupamientos: 5 - Cultura organizacional — Lider de Equipo, conductor, coordinador ~condicionesy | Conocimientos tecnicos
Conduccion en los Equipos de _zw.% an_mmmwzhﬂﬂ y 20y22 mww% ww Servicios Generales, MMMM%W capacidades personales en la conduccion de equipos - Estilos y roles dentro del especificos segln
Trabajo ’ Oficios, Administraivos equipo de trabajo. tareas y funciones.
Técnicos y Profesionales. - Proceso del Trabajo en Equipo: aspectos de anélisis.
- El entomo y su abordaje: circunstancias internas y externas que afectan al trabajo
en equipo (Matriz de Covey; Teoria del Cambio).
Estado Moderno. Crisis de! Estado de Bienestar. Reforma del Estado. Nuevo
desafios en la Administracion Publica. Sector Pubtico. El Estado en la Economia:
Introduccion a la Asignacion eficientes de recursos, Redistribucion de la Renta, Estabilizacion del Conocimientos
O . . De 09:00 a Oficios, Se o . . " ciclo econdmico. Fallas de Mercado. Definiciones y politicas de intervencion. vinculados con el
Administracion Financiera CésarD. Sapino Lerda | 27y 30 13:00 Hs Generales, Administrativos 100% de asistencia y evaluacion Nociones de Presupuesto. Etapas de ciclo presupuestario. Clasificadores trabajo en el ambito
Gubemamental
’ Presupuestarios: Recursos; Erogaciones: Economicos, por Finalidad y Funciones. plblico
Régimen de Contrataciones de Bienes y Servicios en la APP: Procedimiento de
Seleccion.
B . . - Conocimientos
._.m__mq.% Preparacion y N De8:30a Profesionales, Jefes y \ o Por qué se necesita que una reunion sea eficaz. o..ma%:m:omm. de _mm.m. E. Uso, vinculados con el
Conduccién de Reuniones de Irene Alessandrini 29y 3 12:30 Hs Directivos 100% de asistencia. abuso y mal uso de las R. E.  Planificacion, métodos y medios. Tipos de trabaio en el ambito
Trabajo Eficaces _ ’ T reuniones. Roles enlds R.E. Momentos de la reunién. Autoevaluacion. joe !
MMMM M“Nm_ mMﬂMM%MMWﬂM%w Introduccion a la Evaluacion- tipos de Evaluacion- Proyectar una evaluacio Conocimientos
Taller %. Herramientas para la . De 15:00 a Técnicos, Prof,, jefes y posib. de aplicacion delios disefio y proceso. _.m _Buo:mzo_m. %.. la ooamxem izacion. ommao_oa : vinculados con el
Evaluacion de Programas en la Celeste Ghiano 28y 30 . o . (elaboracion de indicadores cuantitativos y cualitativos).Resefia de Técnicas de . U
o 19:.00 Hs directivos instrumento/s . i trabajo en ef ambito
APP ’ ’ 100% d ' Recoleccion de datos (cuantitativa, cualitativa, triangulacion). El informe de b
b de Evaluacis publico.
asistencia. vajuacion.
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ANEXO1

¢L% EORDOBA

CAPACITACIONES A DISTANCIA (CAMPUS VIRTUAL) MARZO 2017

S

L - - . Conocimientos
Curso de Negociacion y - A . mmz_.o_om om.:mmm_mm. omo_o.m_ ogoo_a_m_.zom Basicos de Conceptos. Modelo Ganar-Ganar. Principios fundamentales. Modelo de | vinculados con el
M Laura Ardini . ... | Administrativos, Técnicos, Profesionales, Windows p
Mediacion 1 Distancia e Hardvard. frabajo en el
Jefes y Directivos. e Intemet. ARG
ambito plblico.
- - Conocimientos
I A . Conocimigntos Béasicos de A
Curso de Negociacion y . A Administrativos, Técnicos y - ' . S . vinculados con el
Mediacion 2 Laura Ardini Distancia Profesionales. Windows Conceptos. Estereotipo, paradigmas y esquemas. Situaciones de crisis. trabajo en el
e Intemet. AR
ambito publico.
. . - . Conocimientos
. . Servicios Generales, Oficios, Conocimientos Basicos de - . - ] . PO
Curso de Nociones Bésicas Lorena Gonzalia ) A | Administrativos, Técnicos, Profesionales, Windows Conceptos Basicos. Insercion de imagenes. Ortografia y gramatica. ﬁos_oom .
de Word Distancia Jefes y Directivos e Intemet Plantillas. Impresion. especificos segun
. . tareas y funciones.
. . - . Conocimientos
Curso de Nociones Béasicas . - A . mmz_m_om mm:&m_mm_ Omn_o.m. oSon_s_maom Basicos de Conceptos Basicos. Formulas y funciones. Insercion de imégenes, técnicos
de Excel Jimena Ardini Distancia Administrativos, Técnicos, Profesionales, Windows r4ficos y confi ion de pagina cificos seqtin
G EXce Jefes y Directivos. e Intemet. graticos y configuracion de pagina. B3peciticos segu
tareas y funciones.
- . - - Conocimientos
Servicios Generales, Oficios, Conocimientos Bésicos de fo: - . . P
Curso de Higiene y Seguridad Andrés Olsen A Administrativos, Técnicos, Profesionales, Windows Conceplos basicos de Higiene y mo@_._.zama Laboral. Incendo. Plan de tecnicos
Distancia s evacuacion. especificos segun
Jefes y Directivos. e Intemnet. :
tareas y funciones.
A Servicios Generales., Oficios, Conocimientos Basicos de %mm_nwﬂ”“mnﬁmw_
Curso de Primeros Auxilios Andrés Olsen Distancia Administrativos, Técnicos, Windows Introduccion. Verificacion de signos vitales. Tratamiento de heridas. trabaio en el
Profesionales., Jefes y Directivos. e Intemet.  rabajo en-
ambito puablico.
- - : Conocimientos
Curso de Redaccién y Estilo Eugenia Dunkler A Administrativos, Técnicos y o%oo_aﬁﬂmwwww_oom de Introduccion a la Redaccion Administrativa. Ortografia. Tipos Textuales. técnicos
Administrativo g Distancia Profesionales. e Infemet Escritos Formales. especificos seglin
' tareas y funciones.
- L - - Conocimientos
. - Servicios Generales, Oficios, Conocimientos Basicos de - - . o P
z°o_wzmm _www_owa de Juan Lanzeti i M:omm Administrativos, Técnicos, Profesionales, Windows Conceptos Béasicos. _uo::ms_a Emmmw.so_o:. Configuracion y edicion de ﬁmo _SMm .
owerPoin Jefes y Directivos e Intemet. iapositivas. especificos segln

tareas y funciones.




ANEXO |

~

Responsabilidad Social Laura Ardini A Administrativos, Técnicos y Conocimientos Basicos de Conceptos referentes a la Responsabilidad. Conceptos de éfica. <_:M“mwos%o%w_
Gubemamental ura Ardini Distancia Profesionales. %ﬁmw:ﬁ Principio de la Ecologia de la Accion. Evolucion Histdrica. Politicas de trabajo en el
g RSG del Estado provincial. ambito pablico.
- Servicios Generales, Oficios, Conocimientos Basi " . Conocimientos
o°mmm.m_mo:ﬁ§ de Orlando Ortandi o A . Administrativos,, Técnicos, noa ?,_mesm sicos de Gestion de correo. Perfiles de cuenta, Lista % contactos. Configuracion técnicos
oDiemo - istancia Profesionales., Jefes y Directivos. e Intemet. General. Calendario. especificos segiin

tareas y funciones.




ANEXO |

CAPACITACIONES PRESENCIALES AREA INFORMATICA ABRIL 2017

s L
del Ment de Access Abrir y Guardar

Concepto de base de datos (Planas y Relacionales) Utifidades

base de datos
Identificar que es (Tablas, Registro, Campos, Tipos de Datos y Clave Primaria).
Identificar campos, propiedades de los campos (insertar un campo, mover, eliminar y medificar).
Identificar tipos de datos para los campos (Texto, Namero, Fecha Hora, Autonumérico, SilNo, Memo,
Moneda, Objeto Ole, Asistente para la blisqueda).

Propiedades de los campos (tamafio, formato, mascara de entrada, titulo, valor predeterminado, regla de

validacion, texto de validacién, requerido, permitir longitud cero, indexado, etiquetas inteligentes)
Crear campos de busqueda a una lista y a otras tablas.

apo0o

Curso: A Administrativos Manejo de Windows, Tablas crear (en vista de disefio, vista de hoja de datos, utilizar el asistente, crear introduciendo datos) Conocimientos
urso: ACCESS 3,6,10,17 De14:30a Técni ’ Word y Excel, 80%de | Introducir Datos en la Tabla, Ordenar Datos, Modificar Datos, Buscar Datos en la Tabla, Eliminar Datos. | técnicos especificos
(Nivel inicial) Stella Della Mea 20y 24 17:30 Hs. P *os._oom_< asist. y evaluacién. Relaciones (Relacionar Tablas). segln tareas y
-Sala 1- folesionales. (12 clase obligatoria) Formularios (vista de disefio, asistente para formularios), crear autoformatos personalizados, funciones.
propiedades de los formularios, encabezado, detalle y pie de pagina.
Controles ( Etiquetas , cuadro de texto, grupo de opciones , casilla de verificacion, boton alternar,
cuadro combinado, cuadro de lista , botén comando, control ficha ,
subformularios, lineas , rectangulo, eliminar , agregar , modificar campos, tamafios , alinear, escalas,
insertar imagenes.
Crear consultas en (vista de disefio, crear consulta utilizando asistente), Reconocer entorno consuita
(Campos, tabla, orden, mostrar, criterios, formatos)
Informes (Vista de disefio, asistente para informe), propiedades de los informes (Encabezado, detalle y
pie de pégina, Formatos)
. - Reconocimiento del Disefio de Pantalla de Excel 2003 (Barras, Botones, Men( e lconos). -
Excel Inicial 5.10.12 17 De 9:00 a Administrativos, _,Gq”mo%%\éﬁﬁnh%% Reconocimiento de archivos conteniendo planillas de calculo segin su icono. Men( Archivo. Mend o %m%o%_w%w 05
Curso Excel Inicia Alejandro Frontera u_o m 4 _Nm_ 1 m.oo H Técnicos y _ 1OV 12l - Edicion. Men( Ver. Men( Insertar. Men( Formato. Menti Herramientas. Ment Datos. Mend Ventana. int P
-Sala 1- ey TS Profesionales. yeva Mwm_omﬂ.oﬂm a) clase Ment Ayuda. Manejo del mouse y teclado. Cliqueos y Punteros. MenU contextual. Teclas de Edicion. wmm% lareas y
g Teclas de Funciones. Teclas conjuntas. Insercion de datos. Utilizacion practica del Conjunto del Mend. unciones.
- Manejo de Windows, Introduccion a un procesador de texto Conocimientos
Curso de Word Inicial lancio Ramacciott @.M%_ mw mwo_ De9:00a mmz_o%w_ omm:mﬂ_mm. 80% de asistencia . Edicion basica técnicos especificos
-Sala 1- gnacio Ra d yel 12:00 Hs. Admini mqmm VoS y evaluacion. (12 clase Enriquecimiento de un documento con bordes, imagenes autoformas. seglin tareas y
€ mayo ) obligatoria) Creacion de Tablas. funciones.
. 0 Conocimientos
Q__ma% mdd,w__mmwﬂm a Juan Glanni mww‘w mw Nmo_ De9:00a 8. %%ﬂ%. . mwm%mm y Reconocimiento de la PC. Hardware . Software. Escritorio. Normas de Windows. Explorador. Carpetas. | técnicos especificos
_Sala 2- de mayo 12:00 Hs Administrativos. evaluacion. Archivos. Mences. mmmcs .aamm ¥
: unciones.
10
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Traductor y Drive. Uso compartido de archivos en linea, edicion de los mismos, trabajo con diferentes
colaboradores en un mismo documento. Descarga de video y edicion de sonido con herramientas web.
Acceso y herramientas CiDi. Campus Virtual, uso de la plataforma. Trabajo préactico integrador.

. ) . Conocimientos
. Manejo de Windows, Introduccion a un procesador de texto o .
Curso de Word Inicial L Gonzalia 3,5,10,12, De 15:00 a mmz_o%w_omN:ma_mw. 80% de asistencia Edicion basica ﬁmﬁwﬂﬂ wwwwmmnom
-Sala 2- orena Gonzalt 17,19y 24 18:00 Hs Administ am VoS y evaluacion. (12 clase Enriquecimiento de un documento con bordes, imagenes autoformas. funciones y
) obligatoria) Creacion de Tablas. ’
Caracteristicas. Diferentes usos. Navegadores, distintos tipos, manejo basico de los mismos.
Direcciones web. Diferencias entre direccion web y direccion de mail. Barra de herramientas. Favoritos.
Historial. Conceptos basicos para buscar con Google. Blisqueda avanzada. Caracteristicas de las Conocimientos
] ) . Conocimiento de blsquedas. Busqueda de imagenes. Creacion de una cuenta en Gmail. Funciones bésica de Gmail, ot .
am__mmn “aw rmet Lorena Gonzali %, Mmmv\% de mmw% nmm S. m%hmﬂmﬁmﬂ%w_owom Windows. 100% de etiquetas, buscador de comreo. Introduccion a los tipos de archivos. Manejo de archivos comprimidos. ﬁmom:m_owﬂmwﬁmmo%
~vala & y ' y asistencia. Retoque de imagenes con herramientas web. Uso de herramientas Google. Calendario, Mapas, ms ciones y
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ANEXO |

PRESENCIAL

ES AREA
-

omnwmwﬁwﬁmmm_ 0s . ] .m::amsmssm_os. Equipo % Trabajo y Trabajo en Equipo.
agrupamientos: n.wo__ﬁamzm_osmm de an sl Mm _mm __u.mac_com de .mawm_on mmﬁ_nsmm organizacional; moﬁoaw ﬂoommg mao_so. Conocimientos
Seminario Taller sobre - . . ) o - Cultura organizacional - Lider de Equipo, conductor, coordinador —condiciones y capacidades personales en A
Conduccion en los :ﬂ%.k%mwﬁﬁ y 3y10 mwm%m_w mwaa_mmm“wmm:ma_mm. anwm%:m_w la conduccion de equipos — Estilos y roles dentro del equipo de trabajo. es mMMM%mOM eqiin
Equipos de Trabajo riana Lami ’ >n3_=_m=mm<ow - Proceso del .._.B.cmho en Equipo: aspectos de andlisis. . . ﬁmqwmm yfunci om es
Técnicos y - El entomo y su abordaje: circunstancias internas y externas que afectan al frabajo en equipo (Matriz de )
Profesionales. Covey; Teoria del Cambio).
Contexto y Alcances de De 15:00 Oficios afectados a Andlisis introductorio de _m Ley 10281 de seguridad eléctrica de la Pcia. de Cordoba. Decreto reglamentario. A | Conocimientos
la Nueva Ley de José Gutiérrez 3 Aw.oo. Hs tareas de electricidad 100% de Asistencia | quienes alcanza. Ejecucion y evaluacion de las nuevas y existentes instalaciones eléctricas. Normativas de la técnicos
Seguridad Eléctrica ’ ' AE.A. La nueva figura del electricista habilitante. Certificados de instalacion apta especificos segin
tareas y funciones
Tipos textuales: informativo, narrativo, argumentativo, expositivo y descriptivo. Gonectores de cohesion
frecuentes. Reglas ortograficas basicas. Consideraciones generales sobre la redaccion administrativa. El
. o 100% de memorando: caracteristicas, estructura y ordenamiento de la informacion. Tratamiento. Esquema visual. Caso | Conocimientos
Taller de Redaccidn y Eugenia Dunkler 4,6y 11 De 15:00 a Administrativos asistenciay practico. La circular: caracteristicas, estructura y ordenamiento de la informacion. Tratamiento. Esquema técnicos
Estilo Administrativo ’ 19:.00Hs y Técnicos. evaluacion visual. Caso practico. La nota: Carta formal, caracteristicas, estructura y ordenamiento de la informacion. especificos segun
" Tratamiento. Caso practico. Esquema visual. Carta de invitacion: caracteristicas, estructura y ordenamiento | tareas y funciones.
de la informacion. Tratamiento. Caso practico. Esquema visual. El acta: caracteristicas, estructura'y
ordenamiento de la informacion. Tratamiento. Caso practico. Tratamientos especiales. Fraseologia
Estado Modemno. Crisis del Estado de Bienestar. Reforma del Estado. Nuevo desafios en la Administracion
Introduccion a la Oficios. Setvicios . ) Publica. Sector vsc__mo. Ei m.maao en _m moo:osmm” Asignacion efi =a.m de recursos, Re: .. accgg .% la .00_59 ientos
Administracion César D. Sapino Lerda 18y20 De09:00 a Ge : orales 100% de asistencia y Renta, Estabilizacion del ciclo econdmico. Fallas de Mercado. Definiciones y politicas de intervencion. vinculados con el
. Financiera ) 13:00Hs Admini w:mz,\_o S evaluacion Nociones de Presupuesto. Etapas del ciclo presupuestario. Clasificadores Presupuestarios: Recursos; trabajoen el
Gubernamental. Erogaciones: Economicos, por Finalidad y Funciones. Régimen de Contrataciones de Bienes y Servicios en ambito plblico
la APP: Procedimiento de Seleccion.
n del tiempo. Caracteristicas. Percepcion del tiempo. Mitos.
Gestion del tiempo: Definicion. Ventajas y desventajas. Ladrones del tiempo. Percepcion del tiempo.
Adriana Camino >a3§w.§z<om_ La gestion del tiempo en los mnc_vowm Gestion reactiva vs Gestion anticipativa. Eficiencia y Conocimientos
Taller: Gestion Integral Lorena Daghero 5,7y12 De8:30a tecnicos, 100% de asistencia .  eficacia. Delegacion efectiva. Reuniones Efectivas. , vincutados con el
del Tiempo Irene Alessadrini ! 12:30 Hs profesionales, jefes y Herramientas para gestionar el tiempo: Establecimiento de Prioridades: matriz de la administracion del trabajo en el
directivos tiempo, método GUT (Gravedad, Urgencia, Tendencia). Planificacién y programacion: mensual, semanal y ambito publico

diaria. Agenda electronica: Agenda Outfook Web App. La Gestion del tiempo en los proyectos: Gantt.
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Reformas del Estado y su relacion con los derechos del ciudadano en nuestro ambito laboral (|a dinamica

Conocimientos

mmzﬂm%mmwwquwom al Celeste Ghiano 10 De15:00a mmz_o_%w_ nmmwsw rales, 100% de relacién entre Estado y Sociedad). Reingenieria institucional del Gobiemo de la provincia de Cordoba a partir | vinculados con el
Ciudadano 19:00 Hs. Administrativos asistencia. de las Leyes 8835, 8836, 8837 y relacionadas. Presentacion del Programa Cérdeba Cerca. Portal e- tramites. trabajo en el
' Acceso a CIDI (Ciudadania Digital). ambito publico.
Ateneo: Clima Laboral: Servicios Generales, Elementos estructurales de la realidad organizacional. Interpretacion de dicha realidad Conocimientos
mmnmx_ozmm sobre ' Laura Ardini 18y 21 De 1500 a Oficios, 100% de Asistencia y Fortalecimiento y desarrollo de los actores interos. Ambiente laboral saludable/agradable vinculados con las
nuestro rol y 19:00 Hs Administrativos y evaluacion. Factores de Motivacién. Construir una politica de lo colectivo.Funcion de integracion. Sentirse parte. relaciones
Técnicos. Funcion de adaptacion. Flexibilidad ante los cambios. interpersonales.
Taller: Las destrezas De 9:00a Oficios, Servicios Clima organizacional. Variables intervinientes. Estrés laboral. Satisfaccion laboral. Inteligencia emocional 5%&%@%%?
saociales en el ambito Lorena Daghero 24y26 3.8 Hs Generales y 100% de asistencia como recurso personal. Competencias Personales y Competencias Sociales. Habilidades Sociales. Jaciones
laboral ’ Administrativos Asertividad. _felacione
interpersonales
Seminario Taller. Técnicos, Prof., jefes . - - Conocimientos
Estrategias de De 15:00 2 yd _,m_az 8._ o Metodologias cuantitativas y cualitativas. La triangulacion- Seleccion estratégica de las tecnicas de téonicos
recoleccion de datos Celeste Ghiano 17y19 G.oo. Hs conocimientos en 100% de Asistencia. recoleccion de informacion. Etica aplicada en las metodologias de recoleccion de datos. i .
para elaboracion de ' ) Especiiicos segun
proyectos proyectos tareas y funciones
Dos Ultimas
owmwm“.ﬂw%wo_m.m -Aspectos generales a tener en cuenta en un plan estratégico: Diferencia entre plan estratégico y plan Conocimientos
Taller introductorio a fa De 15:00 a Servicios G m:ma_.m s 100% de estratégico situacional participativo. Etapas de una PES. El ver/ser; el deber ser; el poder ser. Diferencias tecnicos
Planificacion y Carlos Verbena 20y27 Aw.oo. Hs Oficios ’ asistencia entre plan, programas y proyectos. El vet/ser. Andlisis y definicion de problemas. Causas, efectos y i .
Proyectos R >a35_m=mm.<om problema. mwumo_ _wom segn
Técnicos y -Elementos que contiene un proyecto. -il- Planificacion Participativa y Gestion Asociada eas y funciones.
Profesionales.

000001
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Taller de Preparacion y

Personal superior

) . . o Conocimientos
: . . Por qué se necesita que una reunion sea eficaz. Caracteristicas de las R. E. Uso, abuso y mal uso de las .
ogacoo_% de . Irene Alessandrini 17y19 _um.m.wo a _usam_o:m_mm, Jefes 100% de asistencia. R.E. Planificacion, métodos y medios. Tipos de reuniones. Roles enfas R.E. Momentos de la reunion. <_=o:_m%w con el
Reuniones de Trabajo 12:30 Hs y Directivos. Autoevaluacion trabajo en el
Eficaces ’ ambito pablico
La Administracion Oficios, Servicios Qué es la APP? Descripcion de la Cultura de la APP. Diversidad, personalidad y valores. Proceso de Conacimientos
Pablica: una cultura Adriana Camino 21y28 De9:00a G m:.wa_ esy 100% de asistencia sociabilizacién y formacion de grupos. La cultura como oportunidad para la diversidad. ;Qué se entiende por | vinculados con el
creadora de Valor y 13:00 Hs Administrativos Valor Pitblico? Cadena de Valor. Una Cultura orientada a la creacion del Valor Piblico. Procesos frabajo en el
Publico desarrolladores de fortalezas para los empleados. ambito pablico
Estado Moderno. Crisis del Estado de Bienestar. Reforma del Estado. Nuevo desafios en la Administracion
Introduccion a la Oficios. Servicios Publica. Sector Publico. El Estado en la Economia: Asignacion eficientes de recursos, Redistribucion de la Conocimientos
Administracion César D. Sapino Lerd oy 95 De 15:.00 a om:.ma_mm 100% de asistencia y Renta, Estabilizacion del ciclo econdmico. Fallas de Mercado. Definiciones y politicas de intervencion. vinculados con el
Financiera esar L. Sapino Lerda y 19:00 Hs Ad sa_mﬁ_‘ma\.om evaluacion Nociones de Presupuesto. Etapas del ciclo presupuestario. Clasificadores Presupuestarios: Recursos; frabajo en el
Gubemamental. Erogaciones: Econémicos, por Finalidad y Funciones. Régimen de Contrataciones de Bienes y Servicios en ambito pablico
la APP: Procedimiento de Seleccion.
Servicios Generales,
Jomada de De 8:30 a Oficios, 100% de Concepto de responsabilidad. Que se entiende por sentido social. Problemas ambientales, econémicosy | vinculados con el
Responsabilidad Social Irene Alessandrini 25y27 ’ 1 m.wa Hs Administrativos asistencia sociales. Historia y principios de la responsabilidad social. Responsabilidad Social Gubemamental. Rol de trabajo en el
Gubemamental ’ Técnicos y ' Estado. Politicas de Responsabilidad Social Gubemamental del gobierno de la provincia de Cordoba ambito publico.
) Profesionales.
Oficios, Servicios Contextualizacion y conceptualizacion de fa higiene y seguridad laboral. Conceptos de accidente de trabajo y
Generales, enfermedad profesional. Procedimiento de denuncia de accidente de trabajo. Que es el fuego. Fases del Conocimientos
Higiene y Seguridad P— .De15:00a Administrativos, 100% de asistencia y incendio y tipologias de fuegos. Técnicas de extincion. Clasificacion de extintores y como se utilizan. vinculados con el
giene y 5eg José Gutiérrez 26y28
laboral y 19:00 Hs Técnicos, evaluacion Nociones y principios de primeros auxilios. Principios basicos del socorismo. Evaluacion del herido. frabajo en el
Profesionales y

Comprobacion de los signos vitales. Tratamiento de heridas. En que consiste el manejo de manual de
cargas. La columna vertebral. Las lumbalgias. Correctas posturas para el cuidado de la espalda.

ambito publico

000001
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ANEXO|

4" CORDOBA

CAPACITACIONES A DISTANCIA (CAMPUS VIRTUAL) ABRIL 2017

- . Conocimientos
Curso de Negociacion y Laura Ardini 6 A Servicios Generales, Oficios, Admin., Oo:on_aﬂﬁquww sicos de Conceptos. Modelo Ganar-Ganar. Principios fundamentales. Modelo de | vinculados con el
Mediacion 1 au Distancia Téc., Prof., Jefes y Directivos. Hardvard. frabajoenel
e Intemet. Lo
ambito plblico.
. - Conocimientos
N - Conocimientos Basicos de :
Curso de Negociacion y - A Administrativos, Técnicos y . " . I iy vinculados con el
Mediacion 2 Laura Ardini 6 Distancia Profesionales. %ﬁmﬂm Conceptos. Estereotipo, paradigmas y esquemas. Situaciones de crisis. irabajo en el
’ ambito pablico.
- - Conocimientos
Curso de Nociones Bésicas L Gonzalia 6 A Servicios Generales, Oficios, Admin., ogoo_s,_\dﬁmw;wm sicos de Conceptos Basicos. Insercion de iméagenes. Ortografia y gramatica. técnicos
de Word orena onzall Distancia Téc., Prof., Jefes y Directivos. e Intemet Plantillas. Impresion. especificos segun
' tareas y funciones.
- . Conocimientos
Curso de Nociones Bésicas Jimena Ardini 6 A Servicios Generales, Oficios, Admin., ogoo_a,_\wﬂm%wm_oom de Conceptos Basicos. Formulas y funciones. Insercion de imagenes, técnicos
de Excel ime Distancia Téc., Prof., Jefes y Directivos. e Intemet gréficos y configuracion de pagina. especificos seglin
' tareas y funciones.
- - Conocimientos
Curso de Higi Sequridad Andrés Olsen 6 A Servicios Generales, Oficios, Admin., ogoo_sﬁﬂmw,www_oom de Congeptos basicos de Higiene y Seguridad Laboral. Incendio. Plan de técnicos
urso de rigiene y Segurida Distancia Téc., Prof,, Jefes y Directivos. o Intemet evacuacion. especificos segun
) tareas y funciones.
- - Conocimientos
. . ) Conocimientos Basicos de ;
. . . A Servicios Generales., Oficios, Admin., - " I . . . . vinculados con el
Curso de Primeros Auxilios Andrés Olsen 6 Distancia Téc, Prof, Jefes y Directivos. %ﬁmﬂ% Introduccion. Verificacion de signos vitales. Tratamiento de heridas. trabajo en el
’ ambito plblico.
- - . Conocimientos
Curso de Redaccion y Estilo Eugenia Dunkler 1’ A Administrativos, Técnicos y nozoo a,_\dﬁm%mmwaom de Introduccion a la Redaccion Administrativa, Ortografia. Tipos Textuales. técnicos
Administrativo g Distancia Profesionales. e Intemet Escritos Formales. especificos segun
’ tareas y funciones.
. . - . Conocimientos
. - Servicios Generales, Oficios, Conocimientos Basicos de - . - - o
2oo_w=mm w%m_on de Juan Lanzett 6 _umm"\myzam Administrativos, Técnicos, Profesionales, Windows Conceptos Basicos. _uo::ms_aﬂmwm__“_»ww_mo:. Configuracion y edicion de o mwm_m%ﬁwo“m .
owerroin Jefes y Directivos & Intemet. P : D €9
tareas y funciones.

Ganc
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Conaocimientos

Responsabilidad Social Laura A A Administrativos, Técnicos y ogoo_s,_\ﬁ_“quwwmaom de | Conceplos referentes a la Responsabllidad. Conceptos de éfica. Principio | yincyiados con ef
Gubemamental Distancia Profesionales. f de la Ecologia de la Accion. Evolucion Histérica. Politicas de RSG del trabajo en el
¢ Intemet. Estado provinial. ambito pablico.
- . - - Conocimientos
Correo Electronico de Orlando Orlandi A mM m< _m_omﬁowsma_ww oﬁo_om_ Oozoo_aﬁamw Basicos de Gestion de correo. Perfiles de cuenta. Lista de contactos. Configuracion técnicos
Gobiemo - OWA ando riandi Distancia MINISIralivos., 1ECnicos, Indows General. Calendario, espegcificos segun
Profesionales., Jefes y Directivos. e Intemet. ' ) tareas y funciones
16
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