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Objetivos del EstadoObjetivos del Estado

La Gestión orientada a los Resultados.
Los Resultados orientados a la Sociedad.



Gestión para
Resultados

Dirección de Sistema
de Gestión Por Objetivos

Dir. General de Presupuesto
e Inversiones Públicas

PlanificaciPlanificacióónn
EstratEstratéégicagica PresupuestoPresupuesto

Objetivos e Indicadores de Gestión
UNICOS

SecretarSecretaríía de laa de la
FunciFuncióón Pn Púúblicablica

Ministerio deMinisterio de
FinanzasFinanzas

Consejo para la Planificación Estratégica Córdoba

Poder EjecutivoPoder Ejecutivo

Esquema InstitucionalEsquema Institucional
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A    genera     B     provoca   C   impacta    D

PresupuestarPresupuestar

PlanificarPlanificar

Planeamiento EstratPlaneamiento Estratéégico y Presupuestogico y Presupuesto



SIP

Catastro

Registro

Rentas

Tasaciones

SAF

Presupuesto

Contaduría

Tesorería

P.Fiscal

F.Tributaria

Áreas
Soporte

AlineaciAlineacióón de la Organizacin de la Organizacióónn

MINISTROMINISTRO
TransparenciaTransparencia



ResultadosResultados

Producto AProducto A
Responsable

Producto BProducto B
Responsable

Actividad AActividad A Actividad BActividad B

Indicador de ProductoIndicador de Producto

Indicador de ResultadoIndicador de Resultado

Insumos Financieros
y materiales

Recursos Humanos

Un ejemplo PrUn ejemplo Práácticoctico



Nivel de TransparenciaNivel de Transparencia
no Satisfactoriono Satisfactorio

PPáágina web obsoletagina web obsoleta
e incompletae incompleta

Falta PublicaciFalta Publicacióónn
Haberes FuncionariosHaberes Funcionarios

Ranking IARAFRanking IARAF

Aumentar losAumentar los
Niveles de TransparenciaNiveles de Transparencia

Nueva PNueva Páágina webgina web
Dir. Coordinación Fiscal

Pub. Haberes FuncionariosPub. Haberes Funcionarios
Dir. Gral Administración

DiseDiseñño de contenidos yo de contenidos y
especificaciones tespecificaciones téécnicascnicas

Desarrollo informDesarrollo informáático ytico y
testingtesting

% avance desarrollo% avance desarrollo
Indicador de ProductoIndicador de Producto

Ranking IARAFRanking IARAF
Indicador de ResultadoIndicador de Resultado

$20.000 para consultoría

2 Profesionales

Problema = ObjetivoProblema = Objetivo

Causas = ProductosCausas = Productos

Un ejemplo PrUn ejemplo Práácticoctico



Esquema de TrabajoEsquema de Trabajo



Implementación
Gradual

Cambio de
Cultura

Beneficios a
Mediano Plazo

INSTITUCIONALIZARINSTITUCIONALIZAR

ConclusionesConclusiones




