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CORDOBA, 26 777 2000

VISTO

El Expte. Adm. N° 0327-071608/2005, en

el que se plantea la necesidad de redefinir y delimitar correctamente las

Sfunciones especificas y deberes particulares que corresponde cumplic a las

cocineras-mucamas que se desempeiian en el Program de Asistencia Integral

N de Cordoba (P.ALCor) como asimismo la dependencia jerdrquica,
l disciplinaria, funcional y téciica de dichos agentes.

Y CONSIDERANDO

Que el personal de Cocineras- Mucainay

mws[e en su gran mayoria con cardeter de-contratado y/o transitorio ¢u [os

" términos de los Arts. 7 v 8 de la Ley 7233, el que se les aplica en forma

- - directa. Que no obstante su cardcter de no permanente la Ley se les aplica e

" todo cuanto no esté contemplado en’el instrumento que lo designa y con
excepcion de la estabilidad en el empleo (Art. 10 de la misma Ley).

Que  conforme lo  expuesio le  son
plenamente exigibles los deberes que determina el Art. 17 de la-citada norma
legal, siendo este mismo Articilo el que hace procedente la posibilidad de
imponerles deberes particulares mediante resoluciones especiales.

Que  respecio  del  personal
permanernte que cumple dichas lareas, cabessdstener idéntico crilerio qute el
mencionado en el pdrrafo precedente.

Que resudta necesario en esta instancia
Credefinir y delimitar correctainente las jmzuouc&s especificas y deberes
particulares de esios agentes.

Que en relacion a lo  expuesio
precedentemente, la Direccion General del P.ALCOR -habida cuenta de su
experiencia y calificacion ea el tema- ha elaborado las pautas generales
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J/ Comedores Lscolares depende  jerdrquica, = disciplinaria,

sobre los deberes particulares 'y funciones especificas del personal afectado
dichas tareas, respecto de las cuales corresponde su aprobacion.

Que asimismo, debe tenerse en, cuenta

que si bien las cocineras-mucanias dey widen jerdrquicaniente, disciplinaria,
Siicional v (éenicamerite del Pr ograma de Asistencia Integral de Co clol)a
(P A 4L ‘OR), ¢! cumplinicnto diario e las rareas correspondicntes « las
mismas se leva a cabo en los comedores de”las diferentes lmumcz‘ones

Educativas, los cuales forntan parie de una estructura administrativa distinta,
tal cual lo es el Ministerio de Educacion de la Provincia. ’

Que por ello corresponde establecer las
responsabilidades de los Directores de las Escuelas en las que-se desempeiia
este personal, en su calidad de encargados administrativos de dichos
Establecimientos y mdximas autoridades de sus comunidades Educativas.

Por todo lo expre.sado y los Dictémenes

N° ]379/05 a'el Depm ramcn{o Juridico del Ministerio de Educacion y N°
1289705 de la entonces Direccion General de Personal de la Provineia,

EL I\'IINIbTRO l)L EDUCACION DE LA PROVlNC,,[A
EL DIRECTOR (;LN‘)ERAL DEL P A.LCor.
RESUFELVIIN: |
Articulo 1° ‘

/ 5 SIABLE'CT 'R expresamente que el personal de Cocuzez'm~ Mucamas de

fecmcanzr’mc del Programa de Asistencia Integral de Cérdoba (P.A.LCor.).
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Articulo 2°

APROBAR los deberes y las funciones especificas del personal de cocineras-
mucamas de Comedores Escolares, conforme se establece en el Anexo I que
en una (1) foja forma parte de la presente resolucion conjuiia.

Articule 3°

ESTABLECER a los Directores de las_Escuelas en los que se desemperie

este personal -en forma conjunta, consensuada y concordante con los
Coordinadores Departamentales dependientes de la Unidad P.A1.Cor. - las
siguientes responsabilidades:

a) Asignar las tareas que corresponden a cada wna de las cocineras-
mucamas que_cumplen funciones en la Escuela, en concordancia con
“lo establecido en el Anexo I de la presente resolucion, siempire dentro
del marco de la asistencia alimentaria y conforme los objetivos propios

del P.A.I.Cor.
b) ILjercer el control del cumplimienio de las nismcs.
¢) Supervisar la asistencia v la observancia de las demdas obligaciones

previstas por la Ley 7233 para-este personal.

d) Ante el incumplimicnto  de las  obligaciones — mencionadas
precedentemente por parte de las cocineras-mucanias, el Dircctor del
Establecimiento ¢ el Coor dinador Departamental dependiente de la
Unidad P.A.LCor., conumicardn tal sitvacion a la Direccion del
Programa a los fines dé la adopcion de las medidas pertinenies.

c) Ln caso de discrepancia de criterio entre el Director del
Lstablecimiento y el Coordinador Departamental, la misma serd
resuelta por la Direccion del Programa e Asistencia Integral de
Cordoba (P.A.1.Cor.). ;

f) Garantizar que el servicio se brir mde exclusivamente a _los alumnos

" expresamente cafeqom.ados cono benef iciarios del Programa. A tal
Jin deberd controlar que no se proporcionen raciones a personas
ajenas a dicha condicion, enconfrandose comprendidos en la

prohibicion el plantel Duecr:vu, Dm ente y/o demdas dependientes del
Lstablecimiento. R
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fad del Estabieciniciiio Elncativo, que
.s'prm.sui;tf!fduch.':.' L’.&'fta_‘fla"'t‘t.'f(f(.'.\' en la
jones administrativas

de Lducacion de o

o) Ll Director Vo mdxima amloric
no cumpla adecuadamente con las re
presente resolucion. serd- pasible se las sanc
CorrcspmJr!.r'emc.s-, en la orbita del Ministerio

Provincia.
Axticulo 4°
PROTOCOLICESE, comyniquese, publiquese en o/ Boletin Oficial 'y
archivese.
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ANEXQ N [

DEBERES QUE DEBEN OBSERVAR LAS COCINERAS-MUCAMAS

1)

3

4)
5)

0)

7)

DELOS COMEDQORES ESCOLARES

Acatar las instrucciones impartidas y cumplir con las tareas asignadas
por la autoridad, con ecficiencia, lealtad, honradez y espiritu de
superacion, observando c¢n todo momento una conducta decorosa y
digna de la consideracion y confian:a que sus funciones exigen.
Cooperar en la realizacion de otras tareas cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran. !

Concurrir al lugar de trabajo perfectamente aseado y con el uniforme

correspondiente, no pudiendo ingresar o cgresar con bolsos, bolsas,

paquetes, envoltorios o cualquier otro elemento que permita dudar de
su conducla.

Mantener ordenados y en buen estado de conservacion los itiles de

trabajo, prolongando al mdximo posible su rendimiento.

Manifestar una actitud positiva y constructiva ante la incorporacion de
nuevos menis o alimentos, para ‘qm' sean aceptados con agrado por los
comensales. ' ,
Atender a los beneficiarios de modo atenio v cordial, dentro de un
marco de respeto y disciplina,  que  permita adquirir  habitos
alimentarios correctos y iormas de convivencia adecuadas.

Asistir a las reuniones convocadas por la autoridad, asi como a las
actividades de adiestramicnto y capacitacion ey el servicio.
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FUNCIONES ESPECIFICAS QUE DEBEN CUMPLIR LAS
COCINERAS-MUCAMAS DE LOS COMEDORES ESCOLARES

1) Durante la recepcién de la mercaderia e insumos, controlar su_eslado
en cuanto a cantidad y calidad de los mismos, verificando que o
entregado por el proveedor corresponda  exactamente con lo
consignado en el remito, el cual debe suscribir. ,

2) Preparar los ments y. copa_de_leche de acuerdo a las instrucciones
f:'npm'n'das, efectuando correctamente las tareas de manipulacion y
coceidn de dichos alimentos. N :

3) Observar y controlar los aspectos higiénicos y sanitarios de los
ingredientes que se utilicen.

4) Acondicionar. correctamente y «a_horario, las mesas_pard servir el
desayuno, almuerzo, merienday cend, colacion a media maiana y/o a
media tarde . _ B g

5) Distribuir las fgﬁg;gqé de comedor, copa de leche y agua fresea a los
beneficiarios, en la vajilla y recipicnites especificamente destinados «
tal fin. '

6) Realizar diariamenie. las tareas de limpieza del salon comedor y otras
dependencias afectadas ul servicio, como asi también de la vajilla,
repasadores, maiieles, toallas y demds elementos utilizados.

7) Controlar la cantidad. y estado de la vajilla y utensilios existentes,

advirtiendo de ello al responsable del Establecimiento.

8) Mantener informado en_forma constanie al responsable del
Fstablecimiento,  sobre la existeiicia o faltante de }'iic{"cza'/é;@ﬁr e
iiisimos, dfin de evitar inconvenienies en el normal funcionamiento del
comedor.
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