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1. CARGA DE INFORMACION MEDICA: DISCAPACIDAD

1.1 ACCESO

Para acceder al médulo de carga se deberd ingresar desde el menu
principal del sistema People Net a la siguiente ruta:
Menua Principal /7 Recursos Humanos / Gestion de Personal /

Personas /7 Mantenimiento de la informacion médica.
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1.2 CONTENIDO

Una vez dentro del médulo, podemos v
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isualizar el siguiente contenido:
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Haciendo doble clic en la opcién se despliega el siguiente filtro previo a

la pantalla principal del formulario.

A través del mismo podremos ingresar al agente al cual se le realizara la

carga de la informacion de discapacidad.

B
Pasa aplicar un fillvo, intraduzca valomes en bas campos y haga clic en Siguiente,
!Dpersma|5; 'il[ l
Mombre [Empﬂeza can ?I[ ]
Apelidos [ Empisza con ﬂ[ ]
Ayuda Cancelar < Anleiior gig.ﬂcn!s > l Huewva
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2. FORMULARIO MANTENIMIENTO DE LA
INFORMACION MEDICA: DISCAPACIDADES

Al ingresar debemos situarnos en la pestafia DISCAPACIDADES y se

visualizard el siguiente formulario:

|| P AR AR 01 2 (e £

Discapacidades | Patclogiss | Histodal de vacunas | Histosisl s médicos | Matsiial jales |

BIOK[@( Tk BB p M 00 [Bineisene

| Tino de Certificado ||| 3

' Nimeso Cetficadss [ |
Diagndatica [Etuitgical:| |
Diagrastico Funcuonst | ]

Evpedclo Par: | ]
FechaEmiidn Cetificadoc [ | 1§
FechaVaidez Catifoade | |

F@chalricinDiwmacidat” m dlmgieso 3 &PF con decapacidad? (5]

Huslanal de vacunas
Hislotial examenes medicos

Waleiiales especiales

=

[TIPO DE DISCAPACIDAD [S/N)]
Discapacidad Visus: D Discapacidad de Tipo Visceis: |j Dii idad Pricaligica/Piquidlri C]
Dissapacidad dudtiva: [ Disoapacidad Intelectuat [ | Discapacidsd Motz [ |
Dissepackdad del Habla: [:]

[AUTONOMIA [S/H]]
tRecke simencispencna® [ ] jpugen Ia
illbiza avwda técrica? Gl
Bafios Adaptadas: |j Eslacinamiznic:
Software Especifior || obiiaric:
Medice Altamativio: da Comunizacibn D Haidware Especifico f Oltrges [zonzignal en obssvaciones)

Obesrvaciones:

B

A continuacion analizaremos el contenido del formulario haciendo una

descripcion de los elementos que lo componen.
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2.1 NUEVO REGISTRO

Discapacidades | F'atnlclgiasl Hiztorial de vacunasl Hi
EI%W!&W*%
\ Para comenzar con el
registro de los datos

debera hacer clic en el
boton Nuevo.

2.2 INFORMACION DE LA CERTIFICACION

Tipo de Certificado | I | =

Mumero Certificado: |

Diagndstico [Etioldgical: |

Diagnistico Funcional: | |

Expedido Por: | |
Fecha Emision Cerfificade: [ | 1/
FechaValidez Centficade: | | 12
Fecha Inicio Dizcapacidad: |7| I dlngreso a PP con dizcapacidad? [S/M) |_|

Tipo de Certificado: En este campo se debera cargar el | ... Gampaeninegrita

significa que su carga
es de caréacter
OBLIGATORIA.

tipo de certificado que presente el agente.

Los tipos de certificados son:

Certificado Unico de Discapacidad (Ley Nacional 22.431)

Certificado de Discapacidad (Ley Provincial 24.901)

o Certificado de Especialista / Otro

No posee certificacion

NOTA: Si el agente no posee certificacion no sera necesario completar el resto de los datos de la
Informacion de la Certificacion y se podra continuar directamente con la carga de la discapacidad, de la
misma manera puede ocurrir si el agente posee certificacion de un especialista.
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NUmero Certificado: En este campo se debera ingresar el numero del

certificado de discapacidad, en el caso que posea.

Diagndstico (Etiolégico): En este campo se debera ingresar el

diagndéstico etiolégico registrado en el certificado.

Diagndstico Funcional: En este campo se deberd ingresar el

diagndéstico funcional registrado en el certificado.

Expedido por: En este campo se debera ingresar por quien fue

expedido el certificado.

Fecha emision certificado: En este campo se debera ingresar la fecha

de emision del certificado. (Formato: dd/mm/aaaa)

Fecha validez certificado: En este campo se deberéa ingresar la fecha

de validez o vencimiento del certificado. (Formato: dd/mm/aaaa)

Fecha inicio discapacidad: En este campo se debera ingresar la fecha

de inicio de discapacidad del agente. (Formato: dd/mm/aaaa)

(INGRESO A A.P.P CON DISCAPACIDAD?: En este campo se debera

ingresar S o N segun corresponda.

2.3 TIPO DE DISCAPACIDAD

|[TIPD DE DISCAPACIDAD [5/H)

Digcapacidad YWisual: [:] Dizcapacidad de Tipo Visceral: [:] Dizgzapacidad Peicologica/Paiguiatica:; C]

Digcapacidad Auditiva:; [:] Dizzapacidad Intelectual: [:] Digcapacidad Motz C]

Dizcapacidad del Habla: [:]

En cada uno de los campos del tipo de discapacidad debera ingresar S
o N segun corresponda, es decir segun el agente posea o no los

distintos tipos de discapacidades.
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2.4 AUTONOMIA

[AUTONOMIA [S/H]]

Recibe asistencia personal? | | Eide

iltiiza ayuda técnica? | |

¢Recibe asistencia personal?: En este campo se debera ingresar S o

N segun corresponda.

JUtiliza ayuda técnica?: En este campo se deberda ingresar S o N

segun corresponda.

¢Cuales?: Si el agente utiliza ayuda/s técnica/s en este campo se

debera registrarla/s.

2.5 REQUIERE ADECUACION LABORAL

|REQUIERE ADECUACION LABORAL [S/M]]

Fampaz: |_| F afio: Adaptados: |_| E stacionamisht: |_|
Azcenzares: |_| Saoftware Ezpecifica: |_| bl abiliario: |_|
Medios Allemativos: de Comunicacion; | | Hardware Especifico: |_| Otroz [conzignar en obeervaciones|; |_|

En cada uno de los campos de los tipos de adecuaciones laborales
deberd ingresar S o N segun corresponda, es decir, segun el agente las

requiera o no.

Otros (consignar en observaciones): En este campo se debera
ingresar S o N segun si el agente requiera otra adecuacion laboral que

no se encuentre definida entre las opciones.
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OBSERVACIONES

Obzervaciones:

Este campo esta destinado para cualquier informacion extra que se haya

reflejado en el formulario y que se desee registrar.

2.6 GUARDAR

Finalizado el registro de
los datos debera hacer
clic en el botén
Guardar

3. CONSIDERACIONES

3.1 COMPORTAMIENTO HISTORICO

Cuando se presente la renovacion del certificado de discapacidad de un

agente, el procedimiento de carga en People Net sera el mismo.

No se debera eliminar el certificado ya existente, se debera cargar el

nuevo certificado tal como se menciona en ese instructivo.

La razén de este procedimiento es mantener el comportamiento
historico en la informacion médica de Discapacidades de los agentes
de la A.P.P.
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