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Mapa Estratégico

Misién: Brindar mas salud v mejor vida a las personas a traves de la prevencion. el altvio y 1a cura de enfermedades, comvirtiéndonas en una compaiia que agrega vaior y trasclende a futuras generaciones

Visidn: Tener ingresas de U$S 200 M en el afio 2020 Estrategia competitiva: Mejor costo total Valores: Pashan, Crecimiento, Innovacion y Desempedio
Estrategia de Productividad Estrategia de Crecimiento
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VIDEO CORPORATIVO
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I+D+i—- Evolucion

Transferencia
I&D interno

Transferencia
adaptacion

2004

Modelo Hibrido

Modelo Cerrado

Grupo de Trabajo:
»Compra de desarrollos
>Adaptaciéon de desarrollos

Gestion de
proyectos
I&D en redes

Modelo Abierto

Grupo de Trabajo:
»Centros tecnoldgicos
»Universidades
»Empresas

»Adquisicion de Licencias
»Compra de Productos y
Marcas

»Asociacion con otras
empresas
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I+D+i- El radar de la Innovacion
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Proceso de la Innovacion

Estrategia
De

Registro
Know How:

Terceros

Capacidad
productiva

Raciocinio
MKT

Habilitacion

Identidad del Producto

Incubacion Proyecto Outside

v
Transferencia Interna del Know-How

Adaptacion Interna de procesos

Lanzamiento del Producto al mercado
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Aportes de la Especializacion

» Herramientas para poner en marcha iniciativas innovadoras
aplicables

» Competencias y habilidades para emprender nuevos proyectos

» Instrucciones para acceder a fuentes de financiamiento y
promocion de la innovacion

> Fortalecer relaciones inter-institucionales

» Metodologias especificas para identificar los hitos y
stakeholders fundamentales para el éxito de cada proyecto.
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Modalidad de Trabajo

A través de la vinculacion con Gestinnova se logro realizar un sistema colaborativo de
gestion de proyectos para la formulaciéon, seguimiento de la ejecucion y cierre de los
mismos, como asi también el desarrollo de la I+D.
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Transferencia Tecnologica

“De una buena planificacion estratégica y coordinacion, nace el éxito de
cualquier proyecto a emprender”

4 COORDINADOR DE INNOVACION

& PADRIND DE PROYECTOS

& ECHHPO DE IMPLEMENTRDORES

.“La capacidad de agregar valor y potenciar cada una de las capacidades
productivas, es fundamental en cada hito a desarrollar”...
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Rol del Gestor Tecnologico

\

Proactividad

Organizacion

Decision

Responsabilidad y
Liderazgo

El gestor debe estar presente en todos los ambitos donde la innovacién tenga un papel importante que jugar y de
alli seleccionar estratégicamente, dentro del infinito espectro de opciones de proyectos e inversién, aquellas lineas

que la organizacién se decide y compromete a asignar el grueso de sus recursos.
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Muchas Gracias!




