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Sector Tecnologia Médica

e Fundada en 1985
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Sector altamente demandante en innovacion

Prototype

Medical Device Lifecycle

Ma rke hng
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IDEA

iTodo comienza con una ideal
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Estudio de Factibilidad

Carpeta de Anteproyecto

Alcance del :
Costos J Tiempos
Proyecto
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Comité de Proyecto

Dir.
General
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Reg.Y Anteproyecto Comercial
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iBuscamos ideas que generen
Valor!

“La prueba de una innovacion
no es su novedad,
ni su contenido cientifico,
ni el ingenio de la idea,

es su éxito en el mercado”.
(Peter Drucker)
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Cooperacion / Articulacion con
diferentes actores Tecnologicos

1. Unlver5|dqdes de Argenhnq UNC, Austal, UTN,
UCC JIIUS

» Exporfacion ; + Imporfacion
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iMuchas gracias!




