COMISION LABORAL DE CONCURSO Y PROMOCION
SECRETARIA DE INTEGRACION REGIONAL Y RRII

ACTAN° 0O 3
En la ciudad de Cérdoba, a los 31 dias del mes de agosto del afio 2015, en la sede
de la Secretaria de Integracion Regional y Relaciones Internacionales, sita en Av.
Hipolito Irigoyen N° 494 -Planta Alta-, se reinen todos los miembros titulares de la
Comisién Laboral de Concurso y Promocion de la Secretaria de Integracion
Regional y Relaciones Internacionales, Sefiores Federico Carlos Baez -DNI
23.057.660-, en representacion del nivel directivo; y Victor Didimo Castanares -DNI
11.761.489-, en representacion de la Union de Personal Superior; quienes se
constituyeron a fines de considerar para su tratamiento y decisiéon los siguientes
puntos que conforman el orden del dia: 1) Valoracion de las bases y condiciones
del concurso convocado mediante Resolucién N° 014 del Secretario de Integracion
Regional y Relaciones Internacionales de fecha 20/08/2015, propuesfas por la
Direccién General de Administraciéon y Recursos Humanos de la Secretaria de
Integracion Regional y RRII; y 2) Designacion de los integrantes titulares y suplentes

del Tribunal de Concurso. ———-—————mmmmmmmeeememe- -—--

Puesto a consideracién ambos puntos del orden del dia; leidas las bases del
concurso y el Tribunal propuesto, y considerando adecuadas las disposiciones
adoptadas respecto los alcances y caracteristicas de la convocatoria en lo relativo a
los cargos a cubrir, el tipo de convocatoria, las pautas de puntaje, la modalidad de
las pruebas de oposicion, el plazo de inscripcién y demas exigencias de las
mencionadas bases, la Comisiéon Laboral de Concurso y Promocion de la
Secretaria de Integracion Regional y Relaciones Internacionales RESUELVE:----
ARTICULO 1: Aprobar las Bases y Condiciones de Concurso -convocado por
Resolucién N° 014 de la Secretaria de Integracion Regional y Relaciones
Internacionales de fecha 20 de agosto del afio 2015-, que como Anexo | forman

parte integrante de la presente, compuesto de catorce (14) fojas utiles.-----------------

ARTICULO 2: Designar los Tribunales de Concurso para cubrir los cuatro (04)
cargos de Director de Jurisdiccion y los cuatro (04) de Jefe de Area en un todo de

acuerdo a lo nominado en el Anexo | de las Bases y Condiciones de Concurso -



“Condiciones Especificas del Puesto a Concursar’-, incorporadas en el Anexo |

relacionado en el articulo anterior.

ARTICULO 3: Protocolicese, hagase saber y dese copia. -
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BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO
RESOLUCION SECRETARIA DE INTEGRACION REGIONAL
Y RELACIONES INTERNACIONALES N° 014 DE FECHA 20/08/2015

I. ALCANCES DE LA CONVOCATORIA

1.1_Cargos a concursar: Se concursan cargos del Tramo Personal Superior cuyas
denominaciones, dependencias, objetivos, funciones, requisitos y competencias, se encuentran
detallados para cada caso en el Anexo que forma parte integrante de la Resolucion N° 014 de la
Secretaria de Integracion Regional y RRII de fecha 20/08/2015.

1.2 Tipo de convocatoria: Para cubrir los cargos vacantes de Jefaturas de Area, Subdirecciones
de Jurisdiccion y Direcciones de Jurisdiccion, la convocatoria es abierta a todo ciudadano
argentino, sin otras limitaciones que las que impone la Constitucion Provincial (Articulo 177°), la
Ley N° 7233 (Arts. 12°, 13° y 19° a 24°), la resolucion de convocatoria, demas normativa vigente
aplicable a los cargos concursables y los requisitos que en las presentes Bases se especifican.
Para cubrir los cargos de Jefaturas de Seccion, Jefaturas de Division y Jefaturas de Departamento
solo podran participar los agentes que revistan en la Planta Permanente del Poder Ejecutivo
Provincial y que satisfagan los demas requisitos establecidos en la resolucion de llamado, en estas
Bases y en el articulo 14 punto Il A) de la Ley N° 9361.

1.3 Caracter de las designaciones: Las designaciones que se realicen en virtud de los concursos
sustanciados en el marco del presente llamado tendran caracter permanente, en los términos de la
Ley N° 7233, a excepcion de los de cargos de Subdireccion de Jurisdiccion y Direccion de
Jurisdiccion los que tendran un plazo de duracion de cinco afios, todo de conformidad con lo
establecido en el articulo 22° de la Ley N° 9361.

1.4 Sitio Oficial: Toda la informacién referida al proceso concursal, estara publicada en la Pagina
Web Oficial del Gobierno de la Provincia de Cordoba en el link de publico acceso
www.cba.gov.ar/concursos-publicos. Es responsabilidad del aspirante consultar periodicamente
dicho Sitio a fin de notificarse sobre las novedades del proceso.

1.5. Notificaciones oficiales: Las notificaciones oficiales referidas al presente proceso concursal,
seran enviadas desde la casilla de correo electronico “‘CiDi” 0
“SecretarialntegracionRegional@cba.gov.ar’, a la casilla que el aspirante declare en el
Formulario de Inscripcion Digital. Dichas notificaciones tendran a este efecto el caracter de
fehacientes y el participante quedara notificado el mismo dia en que le fuera remitido el correo
electrénico, siendo obligacion del concursante la revision diaria de su casilla.

Il. INSCRIPCION

II.1 Generalidades

La inscripcion al concurso se realizara via Web a través del Formulario Digital habilitado en la
pagina del Gobierno de la Provincia de Coérdoba (www.cba.gov.ar/concursos-publicos). A dicho
fin, cada aspirante debera registrarse como Ciuda /g%nﬁ) Digital (CIDI).
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En el Formulario de Inscripcion deberdn ser. completados todos los campos, siguiendo las

indicaciones que a tal efecto se encuentren insertas en los mismos. El formulario tiene caracter de
Declaracion Jurada.

Concluida la carga del Formulario Digital, se emitira un comprobante que debera ser impreso en
hoja A4 y presentado conjuntamente con la documentacién respaldatoria referida infra, en carpeta
de cartulina tamafio Oficio tipo Velox, debidamente encarpetado con broche tipo Nepaco, en el
momento y lugar que se indique por correo electrénico una vez finalizado el periodo de inscripcion,
no pudiendo hacerlo en otro diferente del estipulado.

Una vez presentada la documentacion, ya sea personalmente por el aspirante o mediante
apoderado debidamente acreditado ante Escribano Publico, el proceso de inscripcion finalizara con
la entrega del correspondiente sticker de recepcién por la Mesa de Entradas. El aspirante no podra,
posteriormente, incorporar nueva documentacion.

il.2 Documentacidn

Toda la documentacién debera ser presentada en original o copia certificada por Escribano Publico,
Autoridad Policial, Juez de Paz o agente del SUAC. Asimismo, los aspirantes deberan concurrir con
una copia simple de la documentacion para que, cargada por el agente de la Mesa de Entradas, le
sirva como constancia de la documental presentada.

Debera acompariarse la documentacion al momento y en el lugar indicado, sin perjuicio de otra
documentacién que el Tribunal de Concurso pudiese requerir en cualquier instancia del proceso
concursal:

Documentacion Excluyente

a) Original y Fotocopia del Documento de Identidad en caso de presentarse el aspirante en
forma personal o Fotocopia certificada del Documento de Identidad y poder que habilite al
presentante en el supuesto de no ser el inscripto al concurso.

b) Documentacién que acredite el cumplimiento de todos y cada uno de los “Requisitos
Minimos Excluyentes” exigidos para cada cargo, segun detalle incorporado en el Anexo de
la resolucién de llamado a concurso. : -

¢) Documentacién que acredite el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos citados
en el Articulo 14° de la Ley N° 9361, para los cargos de Supervisiones y Jefaturas de
Seccion, Division y Departamento.

Si la citada documentacion no se acredita debidamente, podra completar la inscripcién, pero el
participante sera excluido del proceso concursai.

Documentacion Puntuable

a) Titulo/s de estudios académicos, debidamente legalizado/s.

b) Certificado/s de Evaluacion de Idoneidad y Desempefio por el ejercicio del cargo que se
concursa o cargos similares, con detalle del periodo al cual se refiere la evaluacion, los
datos del evaluador, las funciones realizadas y la calificacién. A modo orientativo, se
encuentra disponible un modelo de formulario en la Pégina Oficial. Para ejercicio de cargos



en el periodo que se extiende entre el 01/05/2014 y 30/09/2014, podra presentarse la
evaluacion realizada en el marco de la Resolucién N° 374/14 del Ministeric de Gestion
Publica, debiendo acompariar una copia del formulario completo en el cual se detallan los
atributos citados precedentemente.

c) Constancia de Servicios (sélo para personas que se desempefien o se hayan desempefiado
en la Administracion Publica Provincial), la que debera especificar el tiempo de prestacion
de servicios del aspirante en la Administracion Publica Provincial, seglin las pautas
establecidas en el Punto lI1.5 del presente documento.

d) Certificados de los cursos realizados o dictados.

Los antecedentes declarados en el Formulario Digital que no estén respaldados por la
documentacion correspondiente no impediran la inscripcion ni la participacion en la Prueba,
pero no seran considerados como validos al momento de asignacién de puntaje.

1.3 Alcance

Los aspirantes que se inscriban para participar del presente concurso, deberan optar por un solo
cargo y quedaran, a su vez, imposibilitados de participar en cualquier otro concurso para cubrir
cargos del Tramo Personal Superior y Supervisiones que haya sido convocado, durante el mes de
Agosto de 2015, por los Ministerios de Gobierno y Seguridad; Finanzas; Industria, Comercio,
Mineria y Desarrollo Cientifico Tecnologico; Agricultura, Ganaderia y Alimentos; Educacion; Justicia
y Derechos Humanos; Salud; Infraestructura; Desarrollo Social; Gestion Publica; Trabajo; Agua,
Ambiente y Servicios Publicos; Comunicacién Publica y Desarrollo Estratégico; Fiscalia de Estado,
-~ Agencias Cérdoba Deportes S.E.M.; Cordoba Turismo S.E.M.; Cérdoba Cultura S.E; Cérdoba
Joven; de Promocién de Empleo y Formacion Profesional, Administracién Provincial de Seguro de
Salud (A.PRO.S.S.) y Centro de Excelencia en Productos y Procesos de Cérdoba (CE.PRO.COR).

_lll. PAUTAS A CONSIDERAR PARA LA EVALUACION DE LOS CONCURSANTES
~ El puntaje aplicable sera en todos los casos el indicado en la Ley 9361 — art. 19.

lll.1 Titulo: Ley 9361 — art 19 — inc a)

Los Titulos que se consideraran deberan tener validez oficial y ser de Instituciones Educativas
publicas o privadas reconocidas por las autoridades educativas pertinentes.

Se otorgara puntaje en todos los casos a los Titulos de Niveles Medio o Primario. La presentacion
de un Titulo de Nivel Superior que impligue la finalizacién de los estudios de Nivel Medio, relevan al
concursante de la necesidad de presentar este Ultimo.

Para el caso de los Titulos de Nivel Superior se otorgara el puntaje establecido en el articulo 19 inc
a) de la Ley 9361 so6lo cuando dicho titulo se encuentre comprendido en los “Requisitos Minimos
Excluyentes” o los “Requisitos Deseables”, segln el detalle incorporado en el Anexo de la
Resolucion de llamado a concurso. Para los titulos de posgrado, se otorgara el puntaje establecido
en la Ley 9361, cuando dichos titulos correspondan a disciplinas o especialidades afines a las
nominadas en los “Requisitos Minimos Excluyentes” o'f“}Requisitos Deseables”.
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li.2 Evaluacion de idoneidad y desempefio en el cargo que se concursa: Ley 9361 - art 19
inc. b.1):

En la asignacion del puntaje por desempefio en el cargo que se concursa, el Tribunal de Concurso
tendra en cuenta el tiempo en que el agente haya ejercido el cargo y la evaluacién de idoneidad v
desempefio, conforme a las siguientes pautas:

: Evaiuacuon de Idoneldad y Desempeno
Tiempo de ejercicio del cargo | Insuficiente -

Muyélleﬁna‘

Reguiar No tlene | Bienz E Excelente
‘Mas de tres meses y hasta unafio | O”bhuhhto  2puntos M% 4 puntos
Mas de uno y hasta dos anos : . 5 1 punto i 4 puntos § 7 puntos
Mas de dos anos ' 2 punto = 75&?&65 10 puntos

lll.3 Evaluacion de idoneidad y desempeiio en cargos similares: Ley 9361 — art 19 —inc b 2):

En la asignacion del puntaje por desempefio en cargos similares al que se concursa, el Tribunal de
Concurso tendra en cuenta el tiempo en que el agente haya ejercido los cargos, la evaluacion de
idoneidad y desempefio y el grado de similitud con el cargo que se concursa; considerando a estos
efectos detalles de las tareas realizadas por el postulante y su relacién con el puesto a concursar.

El grado de similitud valorara si la mayoria de las funciones propias del cargo similar se asemejan
con las del cargo concursado 6 solo parcialmente, y también si el cargo similar pertenece a la
Administracion Puablica Provincial (APP).

En los casos donde, en los requerimientos especiales del puesto (seglin Anexo | de las presentes
Bases), se haya ponderado la preferencia de areas donde debié desempefiarse el agente, este
item sera de aplicacion restrictiva solo a aquellos casos donde se acredite dicho desempefio y no
sera aplicable el item subsiguiente referido a Similitud parcial en el cargo de la APP.

La puntuacion correspondiente al ejercicio del cargo similar se asignara conforme a los siguientes
cuadros en los que se valora el grado de similitud entre el cargo concursado y el cargo similar:

Similitud de funciones en cargo de la APP

Evaluac:on de Idoneldad y Desempeno

Tiempo de ejercicio del cargo . Insuficiente - | Baiting Muy Buenaué

Regular No t:ene - Excelente ;

‘Mas de tres meses y hasta dos afios 0 punto 2 puntos § 4 puntos (s
Mas de dos y y hasta cuéyfnm'gér'iwc;;w ,Mmmm;m,.ﬂ. 1 punto v puntos | 7 puntos
Mas de cuatro afios . Rsingitts ‘ 2 punto m 7 puntos 5 10 puntos




Similitud de funciones en cargo fuera de la APP; 6 Similitud sélo parcial en cargo de la APP

e e Ol e TR eldadwjﬁégemﬁeﬁo
Tiempo de ejercicio del cargo . Insuficiente- . |MuyBuena |

: ; Buena : ;

Regular - No tiene i - Excelente

Mas de seis meses y tres afios — 4 punto 2 punto's 4 puntos' ”

wN"'Ie’ls de tres y hasta cincomé‘hos W?Bunto " 4 puntbs | ?A puntos
Mas de seis afios " T '

. 2punto e

- 10 puntos

lll.4 Cursos de Capacitacién

Los cursos puntuables a los efectos del presente concurso seran los dictados y/o realizados en las
siguientes instituciones:

Direccion de Jurisdiccion de Capacitacion de la Provincia. .

- Areas dependientes del Gobierno de la Provincia destinadas a capacitacion en servicios.
- Entidades gremiales reconocidas por la Ley N° 7233,

Instituciones y Organismos Oficiales Publicos o Privados.
a) Por cursos de capacitacion afines a funcién especifica: Ley 9361 —art 19 —inc b 3).

Se consideraran cursos de capacitacion afines, realizados o dictados, a aquella capacitacion de
cualquier modalidad que esté directamente referida a las funciones propias del cargc a concursar.

La puntuacién correspondiente por este item, sera el resultado de la sumatoria de los puntos
correspondientes a cada uno de los conceptos sefialados, conforme a las siguientes pautas:

Con Examen | Sin Examen

Tipo de Capacitacién

¢ i
Mas de 50 Horas § 2,5 1.5 §
Mas de 20 y Hasta 50 Horas 3 2 3 1,25
Mas de 5 y Hasta 20 Horas | 1,5 ; 1 |

b) Por cursos generales de capacitacion: Ley 9361 — art 19 — inc b 4).

Se considerara en este apartado, la capacitacion de cualquier modalidad, realizada o dictada, que
sin estar directamente vinculada con las funciones propias del cargo, resulte de utilidad para el
desempefio de las tare el guesto que se concursa.
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La puntuacion correspondiente por Cursos generales de capacitacion, sera el resultado de la

sumatoria de los puntos correspondientes a cada uno de los conceptos sefialados, conforme a las
siguientes pautas:

Tipo de Capacitacion | ConExamen | Sin Examen

EP\:"SS e e 07 S %
gi\ﬁés de 20 y Hasta 50 Horas " ‘ e m 0,6 ;
Maédeg §Hasta T Sa— e 075 WMW 053

lIL.5 Por antigiiedad: dentro de la Administracién Publica Provincial. Ley 9361 — art 19 — inc
c).

Para determinar los Organismos que dan derecho a computar antigiiedad en los términos de la Ley
N°® 9361, debe seguirse la descripcion obrante en el art. 5° de la Ley N° 9086 - Ley de
Administracién Financiera y del Control Interno de la Administracion General del Estado Provincial.

Se computaran en consecuencia, todos los servicios remunerados efectivamente prestados en el
ambito de la Administracién Publica Provincial en cualquiera de sus Poderes, Agencias, Empresas
o Entes Autarquicos, con excepcidén del Sector Publico Financiero, por los cuales se hayan
realizado los correspondientes aportes personales y contribuciones patronales a la Caja de
Jubilaciones, Pensiones y Retiros de la Provincia de Cérdoba.

No se consideraran los servicios prestados en el Estado Nacional (incluidas las Universidades
Nacionales), en otros Estados Provinciales, en estados Municipales o Comunales, en el ambito
privado, incluidas las escuelas privadas provinciales, aunque estén subvencionadas, ni en la Banca
Publica Provincial.

A los efectos del computo de la antigliedad, se considerara para la asignacion del puntaje el dia
inmediato anterior al de inicio del periodo de inscripcién del presente concurso

El Tribunal de Concurso no otorgara puntaje alguno por servicios declarados por el concursante,
que no esten respaldados por la Certificacion de Servicios presentada.

lli.6 Prueba de Oposicion:

La prueba de Oposicion se efectuara por examen escrito, a realizarse en el lugar que disponga a tal
efecto el Tribunal Concursal. .

Para poder ingresar al examen, los participantes deberan presentar Documento de Identidad y
comprobante de Inscripcion, con el correspondiente sticker. Podran asimismo concurrir con
antecedentes legales y bibliografia para su consulta.



No se permitira el uso de Teléfonos Celulares, Notebooks, Netbooks, Tablets ni ningun otro
dispositivo electronico, salvo que se aclare expresamente lo contrario en algin caso particular.

El Temario General y sus Fuentes de consulta son las que se detallan a continuacion:

TEMARIO FUENTE DE CONSULTA
Constitucién Provincial ;
Ley 7233 y su reglamentacion

Ley 9361 y su reglamentacion I ORI
Ley 5350 sl

Estructura Organica del Poder Ejecutivo —
Ley N° 10.185

El Temario Especifico y sus Fuentes de consulta seran las definidas para cada cargo en el Anexo |
de las presentes bases.

Para aprobar este examen, la calificacion no podra ser inferior al setenta por ciento (70%) de la
puntuacion maxima exigida. La no aprobacion de esta instancia implica la eliminacion del concurso.

Sera requisifo excluyente a los fines de pasar a la Entrevista Personal haber aprobado la Prueba de
Oposicion. A estos efectos, el Tribunal procedera a publicar o notificar las calificaciones obtenidas.
Los concursantes que no hayan aprobado la Prueba de Oposicion, podran tomar vista de la misma
y —en el caso que lo consideren- presentar dentro de los 3 dias habiles por nota en la Mesa de
Entradas de la Jurisdiccion del cargo que se concursa, la solicitud de revision correspondiente ante
el Tribunal de Concurso. Vencido dicho plazo, la calificacion quedara firme. Si la calificacion es
modificada, el participante sera oportunamente informado de dicha situacion y notificado de la
fecha de la Entrevista.

i1l.7. Entrevista Personal

En la entrevista personal en la que deben evaluarse las condiciones personales y la ejecutividad,
se ponderaran las aptitudes para el ejercicio del cargo, la actitud para su ejercicio y el conocimiento
de las funciones del mismo.

La puntuacion correspondiente por Entrevista Personal, sera el resultado de la sumatoria de los
puntos correspondientes a cada uno de los conceptos sefialados, conforme a las siguientes pautas:

“Aptltudes para el ejercicio del cargo ulintea of Tioge 0p | Hasta 3 Puntos
Actitud para el e;ercrczo del cargo . i " Hasta 3 Puntos '
Conocimiento de Ias funcwnes del cargo : | Hasta 4 Puntos

IV. CRONOGRAMA




GORFANCDELA
FROVINCIADE

OORDOBA

e e s

INSCRIPCION DE POSTULANTES A
PARTICIPAR DEL CONCURSO 05/09/2015 al 08/09/2015

PLAZO PARA EXCUSACIONES Y/O

RECUSACIONES PARA MIEMBROS DEL 10/09/2015 al 14/09/2015
TRIBUNAL

RESOLUCION DE EXCUSACIONES Y/O
RECUSACIONES PRESENTADAS 15/09/2015 al 17/09/2015

PL)BLICACION DE CRONOGRAMA Y
NOMINA DEFINITIVA DE INTEGRANTES DE 18/09/2015
CADA TRIBUNAL

PRUEBA DE OPOSICION 26/09/2015
ENTREVISTAS PERSONALES 05/10/2015 al 15/10/2015
PUBLICACION DE ORDENES DE MERITO 19/10/2015
RECEPCION DE OBSERVACIONES AL

ORDEN DE MERITO 26/10/2015 al 28/10/2015
RESOLUCION DE OBSERVACIONES Y

PUBLICACION DEL ORDEN DE MERITO 06/11/2015
DEFINITIVO

Todas las instancias de consulta o presentaciones que prevea el Proceso Concursal, deberan ser
realizadas en los periodos indicados en el Cronograma Publicado y resueltas por la Comision
Laboral de Concurso y Promocion o los Tribunales de Concurso segun corresponda. Dichas
Resoluciones no seran recurribles atento ser actos preparatorios en los términos del art. 78 de la
Ley 5350 — Ley de Procedimiento Administrativo-. - :

V. TRIBUNALES DE CONCURSO:

Se constituiran los Tribunales de Concurso, seglin lo establecido para cada cargo en el Anexo | de
las presentes Bases.

VI. DISPOSICIONES FINALES



e Para ingresar al orden de mérito, el puntaje obtenido por elfla concursante en la Prueba de
Oposicién y en la Entrevista Personal, no podra ser inferior al setenta por ciento (70%) de la
puntuacion maxima exigida para cada uno de los incisos.

Como resultado del proceso concursal, se establecera un orden de mérito decreciente para cada
puesto a concursar. Seran designados los concursantes ganadores alli nominados que acepten
acceder al cargo. Se deja constancia expresa que el postulante que haya obtenido el puntaje
superior en el orden de mérito respecto del puesto que se concursa, y que no haya aceptado
acceder al cargo, automaticamente habilitara a ocuparlo a quien tenga el puntaje inmediato
inferior; y asi sucesivamente hasta cubrir el cargo vacante.

Una vez dictado el orden de mérito por el Tribunal de Concurso, los participantes tendran
derecho a un periodo perentorio de vista de todos los antecedentes de los concursantes segun
el cronograma del Punto IV. Vencido dicho término, tendran un plazo de tres dias habiles para
efectuar las observaciones que estimen corresponder. El Tribunal de Concurso, resolvera las
observaciones que eventualmente hubiere y emitira el orden de mérito definitivo.

VIi. CONSULTAS

e Las consultas deberan ser presentadas por via correo electronico a la direccion:
SecretarialntegracionRegional@cba.gov.ar y seran respondidas por igual medio.




ANEXO |

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar paralEFATURAS DE AREA - SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

NOMBRE DEL DIRECCION DE JURISDICCION DE ADMINISTRACION
PUESTO:

DEPENDENCIA Direccién General de Administracion y Recursos Humanos
DIRECTA:

JURISDICCION:

TEMARIO:

1) Ley 9905- Régimen de licencia por
maternidad y nacimiento de hijo.

2) Ley 9820- Remuneraciones de autoridades
superiores y funcionarios.

3) Ley 9550- Licencia extraordinaria por
paternidad.

4) Ley 5624- Régimen especial de proteccién y
promocion laboral para las personas
disminuidas.

5) Ley N° 5086 -Administracidn Financiera.

6) Ley N° 7630- Tribunal de Cuentas.

7) Ley N° 6006 TO 2012 -Codigo Tributario-.

8) Ley N® 10.155, sus decretos reglamentarios -
Reg. Compras y Contrataciones APP-; y
resoluciones de la Direccion General de
Compras y Contrataciones - Ministerio de
Gestion Publica.

9) Decreto 1847/06- Poder Ejecutivo- Gobierno
Provincia de Cérdoba.

10) Decreto 626/14.

11) Resolucion 1078/14 del Ministerio de
Gestién Publica — Gob. Provincia de Cérdoba-.
12) Resolucion 764/14 del Ministerio de
Gestidn Publica — Gobierno de la Provincia de
Cérdoba-.

13) Resolucidn 374/14 del Ministerio de
Gestion Publica — Gobierno de la Provincia de
Cordoba-.

14) Resolucion 461/13 del Ministerio de
Administracion y Gestién Publica — Gob.
Provincia de Cardoba-.

Secretaria de Integracion Regional y Relaciones Internacionales

FUENTES:

" http://www.cbha.gov.ar/
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15) Resolucién 5/13 del Ministerio de’
Administracién y Gestion Publica — Gob.
Provincia de Cordoba-. ;

16) Resolucion 317/12 del Ministerio de
Administracion y Gestion Publica — Gob.
Provincia de Cordoba-.

17) Anexo A de la Resolucion 02/2014 de la
Sec. de Administracion Financiera del Min. de
Finanzas de la Provincia.

TITULAR SUPLENTE
NIVEL DIRECTIVO Herman Pedro Olivero Roman Calos de Vit
DNI 10.653.328 DNI 30.242.804
NIVEL CONDUCCION Marta Lépez Rodolfo Nicolds Carvajal
DNi 14.423.725 DNI 25.167.624
ENTIDAD SINDICAL Rodolfo Gianoni Luciano Nicolds Garavaglia
DNI 30.657.975 DNI 29.254.986




ANEXO |

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar paraJEFATURAS DE AREA - SUBDIRECCIONES DE JURISDICCIGN — DIRECCIONES DE JURISDICCION

NOMBRE DEL PUESTO: DIRECCION DE JURISDICCION
INVESTIGACION Y DESARROLLO
DEPENDENCIA DIRECTA: Direccién General Integracidn y Desarrollo

Secretaria de Integracion Regional y Relaciones

JURISDICCION: Internacionales.

TEMARIO: FUENTES:

1) Internacionalizacién de unidades sub- | http://www.paradiplomacia.org/upload/downioads/0
nacionales ad48al174cbc38cafafd11fcBad7db3blaactividadexterio
rdelasentidadespol%C3%ADticassubestatales. pdf

http://www.flacsoandes.edu.ec/sites/defauit/files/ag

2) Desarrollo econdmico local ora/files/1251776298.area _enfoque del O.pdf
3} integracidn regional http://www.cepal.org/publicaciones/xml/8/34708/Do
cW32.pdt
4) Metodologia de la investigacion http://biblioteca.ucv.cl/site/servicios/documentos/me
cientifica todologias_investigacion.pdf
5) Formulacién de Politicas Publicas http://siteresources.worldbank.org/INTLAC/Resources
JOECD IDEAS spanish.pdf
RIBUNA DE CONCURSO
TITULAR SUPLENTE
NIVEL DIRECTIVO Herman Pedro Olivero Roman Calos de Vit
DNI 10.653.328 DNI 30.242.804
NIVEL CONDUCCION Marta Ldpez Rodolfo Nicolas Carvajal
DNI 14.423.725 DNI 25.167.624
ENTIDAD SINDICAL Rodolfo Gianoni Luciano Nicolds Garavaglia
DNI 30.657.975 DNI! 29.254.986
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ANEXO |

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar paraJEFATURAS DE AREA — SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

NOMBRE DEL PUESTO: DIRECCION DE JURISDICCION
RELACIONES INSTITUCIONALES
DEPENDENCIA DIRECTA: | Direccion General de Planificacion y Gestion.
: Secretaria de Integracion Regional y Relaciones
JURISDICCION:

Internacionales.

' TEMARIO:

FUENTES:
1) Comunicacion y Gobierno CANEL, M., Sanders, K. (2010). Mapping the field of
Government Communication Research.
Communication & Society 23(1), 7-48.
tip://www.unav.es/fcom/communication-
society/en/resumen.php?art id=349
http://www . paradiplomacia.org/upload/downloads/
2} Internacionalizacion de unidades sub- Uad48al74cbc38cafafdiifcBad7db3blaactividadexte
nacionales riordelasentidadespol%C3%ADticassubestatales.pdf
3) Economia politica internacional hitp://dl1.cuni.cz/pluginfile.php/264754/mod resou
rce/content/1/Gilpin_ Global%20Politicai%20Econom
z.pdf
hitp://www flacsoandes.edu.ec/sites/default/files/a
4) Desarrollo econdmico local gora/files/1251776298.area_enfoque de] O.pdf
http://www.cepal.org/publicaciones/xml/8/34708/D
i 5) Int eonl W32.pdf

; TITULAR SUPLENTE
NIVEL DIRECTIVO Herman Pedro Olivero Roman Calos de Vit
DNI 10.653.328 DNI 30.242.804
NIVEL CONDUCCION Marta Lopez Rodolfo Nicolds Carvajal
DNI 14.423.725 DNI 25.167.624
ENTIDAD SINDICAL Rodolfo Gianoni Luciano Nicolas
DNI 30.657.975 Garavaglia
o~ DNI 29.254.986
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ANEXO |

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar paraJEFATURAS DE AREA — SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION ~ DIRECCIONES DE JURISDICCION

NOMBRE DEL DIRECCION DE JURISDICCION COOPERACION
PUESTO:
INTERNACIONAL
DEPENDENCIA Direccion General Integracidn y Desarrollo
DIRECTA:
JURISDICCION: ecretaria de Integracion Regional y Relaciones Internacionales

' TEMARIO: FUENTES:

Direccion General de Cooperacidn Internacional: ISEN-Biblioteca: Ministerio de Relaciones Exteriores,
Objetivos, alcance y funcidn Comercio Internacional y Culto.
Direccién General de Cooperacidn Internacional: Gobierne de la Provincia de Cordoba, Secretaria
Concepto, objetivos, alcance y funcion General: www.cba.gov.ar

KRUGMAN, P. Y OBSTFELD, M., Economia
Cooperacidn Bilateral: Alcance y funcion Internacional, Teoria y Politica. Addison Wesley,

Madrid 2001 {Quinta edicion).

RENOUVIN, P. Historia de las Relaciones
internacionales. Ed. Akal, Madrid 1982.

ZORGBIBE, CHARLES. Historia de las Relaciones
Internacionales. Ed. Alianza, Madrid 1997, Tomo |,
Partes |, Il y lIL.

VALDERRAMA, MARIANO. El rol de la cooperacicn
Cooperacion Descentralizada: Alcance y funcion internacional en el proceso de descentralizacién y el
fortalecimiento de los gobiernos regionales.

PEREZ BRAVO, ALFREDO Y SIERRA, IVAN.
Cooperacidn Cientifico-Tecnolégica: Objetivos e Cooperacion técnica internacional. La dindmica
instituciones nacionales internacional y la experiencia mexicana. Secretaria
de Relaciones Exteriores de México.

ONU. Objetivos de Desarrolio del Milenio, Metas e
Cooperacion Multilateral y Organismos indicadores.

Internacionales Especializados: Alcance y funcion . |

KRUGMAN, P.Y OBSTFELD, M., Economia
Internacional, Teoria y Politica. Addison Wesley,
Madrid 2001 (Quinta edicion).

VALDERRAMA, MARIANO. Los temas de

Cooperacion Econédmica: Alcance y funcidn financiamiento y de comercio internacional en las
discusiones para la arquitectura internacional para
el desarrollo.

VALDERRAMA, MARIANO. £l rol de la cooperacion

Agentes y actores de la cooperacion internacional: | internacional en el proceso de descentralizacion y el

Funciones fortalecimiento de los gobiernos regionales.

ABAL MEDINA, JUAN MANUEL. La cooperacion

Formas e instrumentos de la cooperacién intergubernamental: mejor Estado y mejor
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internacional: Elencar, formas e instrumentos

democracia.

Acuerdos de cooperacién en el marco de los
procesos de integracion en América Latina: Citar
acuerdos vigentes

ALONSO, JOSE ANTONIO. Nuevas direcciones en la

politica de ayuda al desarrollo. Comisién Europea.
Ameérica Latina. Documento de programacion
regional 2007-2013.

Hermanamientos: Concepto, alcance y funcidn. Cite
5 (cinco) de la Provincia de Cérdoba

ISEN-Biblioteca: Ministerio de Relaciones Exteriores,
Comercio Internacional y Culto.

Acuerdos de cooperacién: Concepto, alcance y
funcién. Cite 5 (cinco) de la Provincia de Cérdoba

ISEN-Biblioteca: Ministerio de Relaciones Exteriores
Comercio internacional y Culto.

]

Redes de cooperacion: Concepto, alcance y funcidn.

Cite 5 (cinco) de la Provincia de Cardoba

ISEN-Biblioteca: Ministerio de Relaciones Exteriores,
Comercio Internacicnal v Culto.

Gestidn Publica estratégica de la cooperacidén
internacional para el desarrolio local: concepto y
alcance

ALONSC, JOSE ANTONIO. Nuevas direcciones en la

politica de ayuda al desarrollo. Comision Europea.
América Latina. Documento de programacion
regional 2007-2013.

MERCOSUR: Integrantes, objetivos, presidencia y
sede

hitp://www.mercosur.gov.ar/

Comunidad Econdmica Europea: Integrantes,

| objetivos y sede

COR VAN BEUNINGEN — VASTENAKTIE/CEBEMO —
Holanda. La Cooperacidn Internacional. Desarrollo y
halance de treinta afios y andlisis. Criado Grande, J.
lgnacio. Las relaciones intergubernamentales y las
politicas de e- Administracidn en Espana: un analisis
instituc.

Naciones Unidas y sus organismos: Integrantes
objetivos y sede. Cite 5 (cinco) organismos.

’

ONU. Objetivos de Desarrollo del Milenio, Metas e
Indicadores.

QEA: Definicion y objetivos

www.oas.org/es

ONUDI: Definicion, objetivos y sede

www.unido.org

Red RTPO: Definicion, objetivos e integrantes

Gobierno de la Provincia de Cérdoba, Pro-Cordoba:

www.cba gov.ar

CFi: Definicién, alcance y objetivos

www.cfi.org.ar

FOCEM: Definicidn, objetivos e integrantes

Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de la
Nacién: www.mrecic.com.ar

FO-AR: Definicién, objetivos y alcance
Fondo Argentino de Cooperacion Horizontal
Asociacidn Latinoamericana de Integracion

Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de ia
Nacion: www.mrecic.com.ar

ALADI: Definicion, objetivos e integrantes

UNCTAD: Definicién, objetivos y alcance

www.unctad.or

OELl: Definicion, objetivos e integrantes

www.oei.org.ar/

CARI: Definicion, objetivos e integrantes

WWW.Cari.org.ar

ADEC: Definicion, objetivos e integrantes

www.adec.org.ar

Red de 4 Motores del Mercosur y 4 Motores para
Europea:

Concepto, presidentes, alcance, integrantes, sede y
relacion

www . procordoba.org

www.dmotores.pr.gov.br/dmotores es/

Red Produccién mas Limpia: Concepto, alcance,
integrantes y sede

www.cnpml.org

Representaciones Comerciales Argentinas en el
Mundo: Nomina. Cite 5 (cinco)

Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de la
Nacion: www.mrecic.com.ar

Representaciones internacionales en Cérdoba:
Nomina, decano

Gohierno de la Provincia de Cardoba, Secretaria
General: www.cha.gov.ar

FOMIN: Fondo Multilateral de Inversiones

www.iado.org/mif




PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo
Mercosur: Parlasur

www.undp.org/content/argentina/es/home. html

Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de la
Nacion: www.mrecic.com.ar

Gobierno de la Provincia de Cordoba, Secretaria de
Integracion y Relaciones Internacionales

Gobierno de la Provincia de Cordoba, Secretaria de
Integracion y Relaciones Internacionales

Gobierno de la Provincia de Cordoba, Secretaria de
Integracion y Relaciones Internacionales

ATACALAR: Objetivos y funciones

OLAGI/ESCOLAGI: Objetivos y funciones

Region Centro: Hidrovia y Corredor Bioceanico

TITULAR LENTE

NIVEL DIRECTIVO

Herman Pedro Olivero
DNI 10.653.328

Roman Calos de Vit
DNI 30.242 804

NIVEL CONDUCCION

Norbal Cappellari
DNI 16.655.420

Rodolfo Nicolas Carvajal
DNI 25.167.624

ENTIDAD SINDICAL

Rodoifo Gianoni
DNI 30.657.975

Luciano Nicolads Garavaglia
DNI 29.254.986
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ANEXO |

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar paraJEFATURAS DE AREA - SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

NOMBRE DEL JEFATURA DE AREA COORDINACION ADMINISTRATIVA
PUESTO:

DEPENDENCIA Direccion de Jurisdiccidon de Administracion.

DIRECTA:

JURISDICCION: Secretaria de Integracion Regional y Relaciones Internacionales

TEMARIO: FUENTES:

1) Ley N° 9086 -Administracion Financiera. http://www.cba.gov.ar/
2) Ley N® 7630- Tribuna! de Cuentas.

3) Ley N° 6006 TO 2012 -Cddigo Tributario-.

4) Ley N°® 10.155, sus decretos reglamentarias -
Reg. Compras y Contrataciones APP-; y
resoluciones de la Direccién General de
Compras y Contrataciones - Ministerio de
Gestion Publica.

5) Ley N° 24.156- Tituio Vii: Del control externo.
6) Ley 7854- Organica de Fiscalia de Estado

7) Anexo A de la Resolucién 02/2014 de la Sec.
de Administracion Financiera del Min. de

Finanzas de la Provincia.

TITULAR SUPLENTE

NIVEL DIRECTIVO Herman Pedro Oiivc—_zro v Roman Calos de Vit
DNI 10.653.328 - DNI 30.242.804

NIVEL CONDUCCION Marta Lopez Rodolfo Nicolas Carvajal
DNI 14.423.725 DNI 25.167.624

ENTIDAD SINDICAL Rodolfo Gianoni Luciano Nicolas Garavaglia
DNI 30.657.975 DNI 25.254.986
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ANEXO |

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para) EFATURAS DE AREA ~ SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

NOMBRE DEL JEFATURA DE AREA DE RECURSOS HUMANOS
PUESTO:

DEPENDENCIA Direccion Jurisdiccion de Administracion

DIRECTA:

JURISDICCION: Secretaria de Integracion Regional y Relaciones internacionales

TEMARIO: FUENTES
1) Ley 9905~ Régimen de licencia por maternidad y nacimiento de .
hijo. http://www.cba.gov.ar/

2) Ley 9820- Remuneraciones de autoridades superiores y
funcionarios. .

3) Ley 9550- Licencia extracrdinaria por paternidad. $
4) Ley 5624- Régimen especial de proteccidn y promocion laboral
para las personas disminuidas.

5) Decreto 1847/06- Poder Ejecutivo- Gobierno Provincia de
Cordoba.

6) Decreto 626/14.

7) Resolucion 1078/14 del Ministerio de Gestidn Pliblica — Gob.
Provincia de Cordoba-.

8) Resolucion 764/14 del Ministerio de Gestian PUblica — Gobierno
de la Provincia de Cérdoba-.

9) Resolucion 374/14 del Ministerio de Gestion Publica — Gobierno
de la Provincia de Cordoba-.

10) Resolucidn 461/13 del Ministerio de Administracién y Gestion
Publica — Gob. Provincia de Cérdoba-.

11) Resolucion 5/13 del Ministerio de Administracion y Gestién
Publica — Gob. Provincia de Cordoba-.

12) Resolucién 317/12 del Ministerio de Administracion y Gestidn
Publica — Gob. Provincia de Cordoba-.

13) Ley 20.596- Licencia Especial Deportiva. v

14) Requisitos para la realizacién de tramites varios de empleados.

Portal e-tramites- Web oficial
Gobierno Provincia de Cordoba

TITULAR SUPLENTE

NIVEL DIRECTIVO

Herman Pedro Olivero
DNI 10.653.328

Roman Calos de Vit
DNI 30.242.804

NIVEL CONDUCCION

Norbal Cappellari
DNI 16.655.420 .

Rodolfo Nicolas Carvajal
DNI 25.167.624

ENTIDAD SINDICAL

Rodolfo Gianoni
DNI 30.657.975

Luciano Nicolds Garavaglia
DNI 29.254.986




ANEXO |

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA — SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

NOMBRE DEL JEFATURA DE AREA ASUNTOS LEGALES

PUESTO:

DEPENDENCIA Direccién General Administracidn y Recursos Humanos
DIRECTA:

JURISDICCION: Secretaria de Integracidn Regional y Relaciones Internacionales

TEMARIO: FUENTES:

1) Ley N° 9086 -Administracién Financiera. http://www.cba.gov.ar/

)
2) Ley N° 7630- Tribunal de Cuentas.
3) Ley N° 6006 TO 2012 -Cddigo Tributario-.
4) Ley N° 10.155, sus decretos reglamentarios -
Reg. Compras y Contrataciones APP-; y
resoluciones de la Direccidn General de
Compras y Contrataciones - Ministerio de
Gestion Publica.
5) Ley 7854- Organica de Fiscalia de Estado

TITULAR SUPLENTE

NIVEL DIRECTIVO

Herman Pedro Olivero
DNI 10.653.328

Roman Calos de Vit
DNI 30.242.804

NIVEL CONDUCCION

Marta Lopez
DNI 14.423.725

Rodolfo Nicolds Carvajal
DNI 25.167.624

ENTIDAD SINDICAL

Rodolfo Gianoni

Luciano Nicolds Garavaglia
DNI 29.254.986

DNI 30.657.975




