GOBIERNO DE LA Ew
PROVINCIA DE '- ?

CORDOBA

COMISION LABORAL DE CONCURSO Y PROMOCION
AGENCIA CORDOBA JOVEN

ACTA N° O 4

En la ciudad de Cordoba, a los 31 dias del mes de Agosto del afio 2015, en la sede
de la Agencia Cérdoba Joven, sita en Av, Hipdlito Yrigoyen N° 494; se retnen todos los
miembros de la Comision Laboral de Concurso y Promocion de la Agencia Cérdoba Joven;
sefiores FRANCESCONI, Alejandro Mario, DNI 25170441, en representacion del nivel
directivo; QUIROGA, Pablo Martin, DNI 28431404, en representacion del Sindicato de
Empleados Publicos de la Provincia de Coérdoba; FERRARO, Roberto Miguel DNI
12613627, en representacion de la Union Personal Superior de la Administracion Pablica
Provincial, quienes se constituyen a fines de considerar para su tratamiento y decision los
siguientes puntos que conforman ¢l Orden del dia:

1) Valoracion de las bases y condiciones del concurso convocado mediante
Resolucion N° 09 del Presidente de la Agencia Cordoba Joven de fecha
19/08/2015, propuestas por la Direccion General de Administracion, Legales y
Recursos Humanos de la Agencia Cordoba Joven.

2) Designacion de los integrantes titulares y suplentes del Tribunal de Concurso,

Puestos a consideracion ambos pumtos del Orden del dia, leidas las bases del
concurso y el Tribunal propuesto; y considerando adecuadas las disposiciones adoptadas
respecto de los alcances y caracteristicas &ll convocatoria en lo relativo a los cargos a
cubrir, el agrupamiento a participar, el tipo de convocatoria, las pautas de puntaje, la
modalidad de las prucbas de oposicion, el plazo de inscripcion y demis exigencias de las
mencionadas bases; la Comisién Laboral d& Concurso y Promocion de la Agencia Cordoba
Joven resuelve:

Articulo 1) Aprobar las bases y eondiciones del Concurso, convocado mediante
Resolucion del Presidente de la Agencia €8rdoba Joven arriba mencionada, que como
Anexo | forma integrante parte integrante de la presente, compuesto de nueve (9) fojas
utiles.

Articulo 2) Designar como Trib

unal de Concurso, para cubrir Cinco (5) cargos de
Direccion de Jurisdiccion y Doce (12) can

ide Jefe de Area, al Sefior MIRANDA, Franco
Diego DNI 26302308 y AVILIA LAMMERTYN, Roberto Eduardo DNI 12884376 como
miembros titular y suplente, en representaeiin del nivel directivo; a los Sefiores PERALTA,
Ana Silvia, DNI 14292269 y KNIPSHEER REYNA Carlos Bernardo DNI 28322027. como
miembros titular y suplente respectivamente, en representacion del nivel conduccion y
MANNO, Gustavo Mario, DNI 16530292 y CHAIN, Ramiro Humberto, DNI 23270817:
como miembros titular y suplente respeetivamente, en representacion de la Union de
Personal Superior de la Administracién Piblica Provincial.
Articulo 3) Protocolicese, higase




OB

BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO
RESOLUCION AGENCIA CORDOBA JOVEN N° 09 DE FECHA 19/08/ 2015

I. ALCANCES DE LA CONVOCATORIA

L1_Cargos a concursarr Se concursan cargos del Tramo Personal Superior cuyas
denominaciones, dependencias, objetivos, funciones, requisitos y competencias, se encuentran
detallados para cada caso en el Anexo que forma parte integrante de la Resolucién N° 09 de la
Agencia Cérdoba Joven.

1.2 Tipo de convocatoria Para cubrir los cargos vacantes de Jefaturas de Area y Direcciones de
Jurisdiccion, la convocatoria es abierta a todo ciudadano argentino, sin otras limitaciones que las
que impone la Constitucion Provincial (Articulo 177°), la Ley N* 7233 (Arts. 12°, 13"y 19" a 24°), la
resolucion de convocatoria, demas normativa vigente aplicable a los cargos concursables y los
requisitos que en las presentes Bases se especifican,

L3 Caracter de las designaciones: Las designaciones que se realicen en virtud de los concursos
sustanciados en el marco del presente llamado tendrén caracter permanente, en los términos de la
Ley N* 7233, a excepcion de los de cargos de Direccién de Jurisdiccion, los que tendran un plazo
de duracion de cinco afios, todo de conformidad con lo establecido en el articulo 22° de la Ley N*
9361.

1.4 Sitio Oficial: Toda la informacion referida al proceso concursal, estara publicada en la Pagina
Web Oficial del Gobiemo de la Provincia de Coérdoba en el link de pablico acceso

gov.ar/ os-publicos. Es responsabilidad del aspirante consultar periddicamente
dicho Sitio a fin de notificarse sobre las novedades del proceso.

L.5. Notificaciones oficiales: Las notificaciones oficiales referidas al presente proceso concursal,
seran enviadas desde la casilla . cofreo electrénico “CiDI* o

| obajoven@amail.com , ala que el aspirante declare en el Formulario
de Inscripcion Digital. Dichas notificaciones tendmt aste efecto el caracter de fehacientes y el
participante quedara notificado el mismo dia en que le fuera remitido el correo electronico, siendo
obligacion del concursante la revision diaria de su &

II. INSCRIPCION
.11 Generalidades
La inscripcién al concurso se realizard via Web del Formulario Digital h

pagina del Gobierno de la Provincia de Cérdoba (www.cba.qov.ar
fin, cada aspirante debera registrarse como Ciudadane Digital (CIDI).

abilitado en la
s). A dicho

I s

En el Formulario de Inscripcion deberan ser comgp
indicaciones que a tal efecto se encuentren insertas en
Declaracién Jurada.

ados todos los campos, siguiendo las
los mismos. El formulario tiene caracter de

Concluida la carga del Formulario Digital, se e ante que debera ser impreso en
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de cartulina tamafio Oficio tipo Velox, debidamente encarpetado con broche tipo Nepaco, en el
momento y lugar que se indique por correo electrénico una vez finalizado el periodo de inscripcion,
no pudiendo hacerlo en otro diferente del estipulado.

Una vez presentada la documentacion, ya sea personalmente por el aspirante o mediante
apoderado debidamente acreditado ante Escribano Publico, el proceso de inscripcion finalizara con
la entrega del correspondiente sticker de recepcion por la Mesa de Entradas, El aspirante no podra,
posteriormente, incorporar nueva documentacion.

1.2 Documentacién

Toda la documentacién debera ser presentada en original o copia certificada por Escribano Pablico,
Autoridad Policial, Juez de Paz o agente del SUAC. Asimismo, los aspirantes deberan concurrir con
una copia simple de la documentacion para que, cargada por el agente de la Mesa de Entradas, le
sirva como constancia de la documental presentada.

Debera acompanarse la documentacion al momento y en el lugar indicado, sin perjuicio de otra
documentacion que el Tribunal de Concurso pudiese requerir en cualquier instancia del proceso
concursal;

Documentacién Excluyente

a) Original y Fotocopia del Documento de Identidad en caso de presentarse el aspirante en
forma personal o Fotocopia certificada del Documento de Identidad y poder que habilite al
presentante en el supuesto de no ser el inscripto al concurso.

b) Documentacién que acredite el cumplimiento de todos y cada uno de los “Requisitos
Minimos Excluyentes” exigidos para cada cargo, segin detalle incorporado en el Anexo de
la resolucién de llamado a concurso. -

¢} Documentacion que acredite el cumplimiento d& fodos y cada uno de los requisitos citados
en el Articulo 14° de la Ley N* 9361, para lo8 cargos de Supervisiones y Jefaturas de
Seccion, Divisién y Departamento.

Si la citada documentacion no se acredita debidame
participante sera excluido del proceso concursal.

Documentacién Puntuable

B, podra completar la inscripcion, pero el

a) Titulo/s de estudios académicos, debidaments

b) Certificado/s de Evaluacién de Idoneidad y £
concursa o cargos similares, con detalle de
datos del evaluador, las funciones realizad
encuentra disponible un modelo de fo

mpefio por el ejercicio del cargo que se
lodo al cual se refiere la evaluacion, los
8 ¥y la calificacion. A modo orientativo, se
: ) la Pagina Oficial. Para ejercicio de cargos
en el periodo que se extiende entre el 014 y 30/09/2014, podra presentarse la
evaluacion realizada en el marco de la Res 40n N* 374/14 del Ministerio de Gestion
Publica, debiendo acompanar una copia del formulario completo en el cual se detallan los
atributos citados precedentemente. i
¢) Constancia de Servicios (s6lo para personas | que se desempefien o se hayan desempefiado
en la Administracion Pablica Provincial), la qu #bera especificar el tiempo de prestacion
de servicios del aspirante en la Ad 3 N Pablica Provincial, segin las pautas
establecidas en el Punto IIl.5.del presente do nto.
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d) Certificados de los cursos realizados o dictados.

Los antecedentes declarados en el Formulario Digital que no estén respaldados por la
documentacion correspondiente no impedirdn |a inscripcion ni la participacion en la Prueba,
pero no seran considerados como validos al momento de asignacién de puntaje.

I1.3 Alcance

Los aspirantes que se inscriban para participar del presente concurso, deberan optar por un solo
cargo y quedaran, a su vez, imposibilitados de participar en cualquier otro concurso para cubrir
cargos del Tramo Personal Superior y Supervisiones que haya sido convocado, durante el mes de
Agosto de 2015, por los Ministerios de Goblemo y Seguridad; Finanzas, Industria, Comercio,
Mineria y Desarrolio Cientifico Tecnolégico; Agricultura, Ganaderia y Alimentos; Educacion; Justicia
y Derechos Humanos; Salud; Infraestructura; Desarrollo Social, Gestién Publica; Trabajo; Agua,
Ambiente y Servicios Publicos; Comunicacion Publica y Desarrollo Estratégico, Fiscalia de Estado,
Secretaria de Integracion Regional y Relaciones Internacionales, Agencias Cordoba Deportes
S.EM ; Cordoba Turismo S E.M.; Cérdoba Cultura S.E; Cérdoba Joven; de Promocion de Empleo y
Formacién Profesional, Administracion Provincial de Seguro de Salud (A.PRO.S.S.) y Centro de
Excelencia en Productos y Procesos de Cordoba (CE.PRO.COR).

. PAUTAS A CONSIDERAR PARA LA EVQL,UACION DE LOS CONCURSANTES
El puntaje aplicable sera en todos los casos el indicado en la Ley 9361 — art. 19,

1.1 Titulo: Ley 9361 —art 19~ inc a)

Los Titulos que se considerardn deberan tener validez oficial y ser de Instituciones Educativas
publicas o privadas reconocidas por las autoridades educs pertinentes.

Se otorgara puntaje en todos los casos a los Titulos 4 | Niveles Medio o Primario. La presentacion
de un Titulo de Nivel Superior que implique la finalizacion de los estudios de Nivel Medio, relevan al
concursante de la necesidad de presentar este Ultimo.

Para el caso de los Titulos de Nivel Superior se olorng
a) de la Ley 8361 solo cuando dicho titulo se encu
Excluyentes” o los *Requisitos Deseables”, segll
Resolucién de llamado a concurso. Para los titule
en la Ley 9381, cuando dichos titulos corresp
nominadas en los “Requisitos Minimos Excl

| 8l puntaje establecido en el articulo 19 inc
comprendido en los "Requisitos Minimos

Btalle incorporado en el Anexo de la

grado, se otorgara el puntaje establecido

linas 0 especialidades afines a las
s Deseables”.

IIl.2 Evaluacién de idoneidad y desempefio en el ca
inc. b.1):

D que se concursa: Ley 9361 - art 19

En la asignacion del puntaje por desempefio en el cargo que se concursa, el Tribunal de Concurso

tendra en cuenta el tiempo en que el agente haya ejéreide

desempefio, conforme a las siguientes-pautas:
7, :
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‘Evaluacién de Idoneidad y Desempefio I

Tiempo de ejercicio del cargo Insuficiente - — 'Muy Buena |
‘Regular - No tiene - Excelente
Mas de tres meses y hasta un afio 1 0 punto 2 puntos 4puntos
Més de uno y hasta dos afos B 1 punto 4 puntos ' 7puntos |
Mas de dos anos 2 punto 7 puntos | 10 puntos

1.3 Evaluacién de idoneidad y desempefio en cargos similares: Ley 9361 —art 19 -inc b 2):

En la asignacion del puntaje por desempefio en cargos similares al que se concursa, el Tribunal de
Concurso tendra en cuenta el tiempo en que el agente haya ejercido los cargos, la evaluacion de
idoneidad y desempenio y el grado de similitud con el cargo que se concursa; considerando a estos
efectos detalles de las tareas realizadas por el postulante y su relacién con el puesto a concursar.

El grado de similitud valorara si la mayoria de las funciones propias del cargo similar se asemejan
con las del cargo concursado 6 solo parciaimente, y también si el cargo similar pertenece a la
Administracion Pablica Provincial (APP).

En los casos donde, en los requerimientos especiales del puesto (segun Anexo | de las presentes
Bases), se haya ponderado la preferencia de areas donde debié desempefarse el agente, este
item sera de aplicacion restrictiva solo a aquelios casos donde se acredite dicho desempefio y no
sera aplicable el item subsiguiente referido a Similitud parcial en el cargo de la APP.

La puntuacién correspondiente al ejercicio del cargo similar se asignara conforme a los siguientes
cuadros en los que se valora el grado de similitud entre el cargo concursado y el cargo similar:

Similitud de funciones en cargo de la APP

de Idoneidad y Desempefio

Tiempo de ejercicio del cargo Muy Buena ‘
I B Buena | Excelente
Mas de tres meses y hasta c_!os afios 72 puntos 4 puntbs (
Mﬂ_s_ﬁdosxh_agpacuatoaﬂos 4 puntos 7 puntos
Mas de cuatro afios 7 puntos 10 puntos
Similitud de funciones en cargo fuera de la APP; solo parcial en cargo de la APP

de Idoneidad y Desempefio '

Tiempo de ejercicio del cargo Muy Buena

- . Buena - Exoal
Mas de seis meses y tres afios 2 puntos ' 4 puntos
Mas de tres y hasta cinco afios 4 puntos . 7 puntos
Mas de seis afios 7puntos | 10 puntos
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I1l.4 Cursos de Capacitacion

Los cursos puntuables a los efectos del presente concurso seran los dictados y/o realizados en las
siguientes instituciones:

Direccion de Jurisdiccion de Capacitacion de la Provincia.

Areas dependientes del Gobierno de la Provincia destinadas a capacitacion en servicios.
Entidades gremiales reconocidas por la Ley N* 7233.

Instituciones y Organismos Oficiales Publicos o Privados.

a) Porcursos de capacitacion afines a funcién especifica: Ley 9361 — art 19 —inc b 3).

Se consideraran cursos de capacitacion afines, realizados o dictados, a aquella capacitacién de
cualquier modalidad que esté directamente referida a las funciones propias del cargo a concursar.

La puntuacion correspondiente por este item, serd el resultado de la sumatoria de los puntos
correspondientes a cada uno de los conceptos sefialados, conforme a las siguientes pautas:

Tipo de Capacitacién Con Examen | Sin Examen
Mas de 50 Horas A 28 | 15
‘Mas de 20 y Hasta 50 Horas R 2 125
Mas de 5 y Hasta 20 Horas I 15 | 1

b) Por cursos generales de capacitacion: Ley 9361 — art 19 — inc b 4).

Se considerara en este apartado, la capaataddn quier modalidad, realizada o dictada, que
sin estar directamente vinculada con las funcic 5; opias del cargo, resulte de utilidad para el
desempefio de las tareas del puesto que se concursa.

La puntuacion correspondiente por Cursos ge
sumatoria de los puntos correspondientes a cada
siguientes pautas:

de capacitacion, sera el resultado de la
jhseoneaptos sefialados, conforme a las

| Tipo de Capacitacion Examen | Sin Examen
Mas de 50 Horas 125 | 075
Mas de 20 y Hasta 50 Horas J 1 .06
Mas de 5 y Hasta 20 Horas 0,75 0.5

lI.5 Por antigledad: dentro de |:

1 Provincial. Ley 9361 — art 19 — inc
c / —
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Para determinar los Organismos que dan derecho a computar antigledad en los téminos de la Ley
N* 9361, debe seguirse la descripcion obrante en el art. 5° de la Ley N* 9086 - Ley de
Administracién Financiera y del Control Interno de la Administracion General del Estado Provincial.

Se computaran en consecuencia, todos los servicios remunerados efectivamente prestados en el
ambito de la Administracién Publica Provincial en cualquiera de sus Poderes, Agencias, Empresas
o Entes Autarquicos, con excepcion del Sector Publico Financiero, por los cuales se hayan
realizado los correspondientes aportes personales y contribuciones patronales a la Caja de
Jubilaciones, Pensiones y Retiros de la Provincia de Cérdoba.

No se consideraran los servicios prestados en el Estado Nacional (incluidas las Universidades
Nacionales), en otros Estados Provinciales, en estados Municipales o Comunales, en el ambito
privado, incluidas las escuelas privadas provinciales, aunque estén subvencionadas, ni en la Banca
Pdblica Provincial,

A los efectos del computo de la antigledad, se considerara para la asignacion del puntaje el dia
inmediato anterior al de inicio del periodo de inscripcién del presente concurso

El Tribunal de Concurso no otorgara puntaje alguno por servicios declarados por el concursante,
que no estén respaldados por la Certificacion de Servicios presentada.

1116 Prueba de Oposicién:

LapruebadeOposscuénseefectuaréporexamm.mﬁznmenellugarquedispongaa
tal efecto el Tribunal Concursal.

Para poder Ingresar al examen, los participantes presentar Documento de Identidad y
comprobante de Inscripcion, con el ‘sticker. Podran asimismo concurrir con

antecedentes legales y bibliografia para su consulta.

No se permitird el uso de Teléfonos Celulares, Nolebooks, Netbooks, Tablets ni ningln otro
dispositivo electrénico, salvo que se aclare expresamenie lo contrario en algln caso particular.

El Temario General y sus Fuentes de consulta son las gue se detallan a continuacion:

TEMARIO
Constitucion Provincial
Ley 7233 y su reglamentacion
Ley 9361 y su reglamentacion
Ley 5350
Estructura Organica del Poder Ejecutivo —
Ley N* 10.185

DE CONSULTA

El Temario Especifico y sus Fuentes de consula

5 definidas para cada cargo en el Anexo |
de las presentes bases. .
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Para aprobar este examen, la calificacion no podra ser Inferior al setenta por ciento (70%) de la
puntuacion maxima exigida. La no aprobacion de esta instancia implica la eliminacion del concurso.

Sera requisito excluyente a los fines de pasar a la Entrevista Personal haber aprobado la Prueba
de Oposicion, A estos efectos, el Tribunal procederd a publicar o notificar las calificaciones
obtenidas. Los concursantes que no hayan aprobado la Prueba de Oposicién, podran tomar vista
de la misma y —en el caso que lo consideren- presentar dentro de los 3 dias habiles por nota en la
Mesa de Enfradas de la Jurisdiccion del cargo que se concursa, la solicitud de revision
correspondiente ante el Tribunal de Concurso. Vencido dicho plazo, la calificacion quedara firme. Si
la calificacion es modificada, el participante serd oportunamente informado de dicha situacién y
notificado de la fecha de |la Entrevista.

IIL.7. Entrevista Personal

En la entrevista personal en la que deben evaluarse las condiciones personales y la ejecutividad,
se ponderaran las aptitudes para el ejercicio del cargo, la actitud para su ejercicio y el conocimiento
de las funciones del mismo.

La puntuacion correspondiente por Entrevista Personal, sera el resultado de la sumatoria de los
puntos correspondientes a cada uno de los conceptos sefialados, conforme a las siguientes pautas:

_Apﬁtudu__— s para el ejerc 559 del cargo Hasta 3 Puntos

Actitud para el ejercicio del cargo B Hasta 3 Puntos

Conocimiento de las funciones del cargo Hasta 4 Puntos
o ———

INSCRIPCION DE POSTULANTES A -

PARTICIPAR DEL CONCURSO Q010 8 0308/2018
PLAZO PARA EXCUSACIONES Y/O

RECUSACIONES PARA MIEMBROS DEL 09/2015 al 14/09/2015
TRIBUNAL ‘
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RESOLUCION DE EXCUSACIONES Y/O
RECUSACIONES PRESENTADAS 15/09/2015 al 17/09/2015
PUBLICACION DE CRONOGRAMA Y

NOMINA DEFINITIVA DE INTEGRANTES DE 18/08/2015

CADA TRIBUNAL

PRUEBA DE OPOSICION 26/09/2015
ENTREVISTAS PERSONALES 05/10/2015 al 15/10/2015
PUBLICACION DE ORDENES DE MERITO 19/10/2018
RECEPCION DE OBSERVACIONES AL

RESOLUCION DE OBSERVACIONES Y

PUBLICACION DEL ORDEN DE MERITO 06/11/2015
DEFINITIVO

Todas las instancias de consulta o presentaciones que prevea el Proceso Concursal, deberan ser
realizadas en los periodos indicados en el Cronograma Publicado y resueltas por la Comision
Laboral de Concurso y Promocién o los Tribunales de Concurso segun corresponda. Dichas
Resoluciones no seran recurribles atento ser aclos preparatorios en los términos del art. 78 de la
Ley 5350 - Ley de Procedimiento Administrativo-, '

V. TRIBUNALES DE CONCURSO:

Se constituiran los Tribunales de Concurso, segin lo establecido para cada cargo en el Anexo | de
las presentes Bases.

VI. DISPOSICIONES FINALES

* Para ingresar al orden de meérito, el puntaje : ella concursante en la Prueba de
Oposicion y en la Entrevista Personal, no podra al setenta por ciento (70%) de la

puntuacion maxima exigida para cada uno de los incisc
» Como resultado del proceso concursal, se estab ifé un orden de mérito decreciente para cada
puesto a concursar. Seran designados los concursan ganadores alll nominados que acepten
acceder al cargo. Se deja constancia

postulante que haya obtenido el puntaje
supeﬁorenelordandeméﬁto_(gspgqodd

P concursa, y que no haya aceptado




acceder al cargo, automaticamente habilitard a ocuparlo a quien tenga el puntaje inmediato
inferior; y asi sucesivamente hasta cubrir el cargo vacante,

* Una vez dictado el orden de mérito por el Tribunal de Concurso, los participantes tendran
Mamwmmmmmummmmumwmum
el cronograma del Punto V. Vencido dicho témino, tendrén un plazo de tres dias habiles para
efectuar las observaciones que estimen corresponder. El Tribunal de Concurso, resolvera las
observaciones que eventualmente hubiere y emitira el orden de mérito definitivo.

Vil. CONSULTAS

por via correo electronico a la direccién;
mail.com y seran respondidas por igual medio.




ANEXO |
c FICAS D

O A CONCU

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA ~ SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION - DIRECCIONES DE JURISDICCION

NOMBRE DEL PUESTO: | JEFATURA DE AREA DELEGACION RIO CUARTO

DEPENDENCIA DIRECTA: | Direccién de Jurisdiccion Coordinacion de Programas y Delegacién del Interior

JURISDICCION: Agencia Cérdoba Joven

TEMARIO:

1. Competencia de la lurisdiccion en la que se concursa.

2. Estructura Organica de la Jurisdiccion en la que se
concursa. Cargos de Conduccion y Superiores. Funciones y
Requisitos. Objetivos, funciones y requisitos del cargo que

Se concursa
3. Régimen de Vidticos
4. Estatuto del Personal de la Administracién Pablica:

Régimen disciplinario: Investigacion Administrativa y
Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada uno de
ellos. Tipo y Causa de Sanciones - Autoridades de
aplicacion, Obligacion de Funcionarios ante llicitos

penales.

5. el |
Tramos - Agrupamientos - Categorias - Camblo
Agrupamientos.  Requisitos de ingreso. Promociones:

requisitos, derecho a promocion, acceso # DU
categoria. Periodos de permanencia. '
Agrupamiento: procedimiento, prioridades. Col
Vacantes: personal de ejecucion, personal de

personal superior.  Plazo, autoridad de &
procedimiento de convocatoria, tribunal de cong
puntajes, adjudicacién del cargo, cardcter
designaciones. Capacitacion: derecho y obligacion.

6. Acumulacién de Empleos. Constitucién  Provinglal.
Incompatibilidades  Empleados __ Publicos.
1l tes.

7. ley de Procedimientos Administrativos. Organismos
Publicos Incluidos. Requisitos Generales del T
Administrativo. Unificacion de Tramites, C
las Notificaciones. Modo de contar los plazos-
Maximos. De las Denuncias- Formas. Partes

1.

2.

3

b

o

FUENTES:

Ley 10185 (Ratificatoria de Decreto N* 1387/14)
y Anexo Il de la Ley 10029. www.cba gov.ar
Decreto N* 766/15 y Resolucion del presente
llamado a concurso de antecedentes, titulos y
oposicién para cargos de conduccidn.
www.cg.ggg.gr

Decretos N® 1534/06 y 1140/10 y Resolucion de
Ministerio de Gestién Publica N* 278/15. Manual
de Procedimientos intemos de la Agencia
Cordoba Joven e Instructivo Rendicion de
cuentas. www.cba.gov.ar

ley 7233 y reglamentacién Decreto 1080/86,

www.cha gov.ar

Ley 9361 y Decreto N* 1641/07. www.cba.gov.ar

Ley 7233 y reglamentacién Decreto 1080/86-
Decreto-Ley 214/E/63 - Decreto N* 3489/69
Ley 5350 (TO Ley 6658). www.cba gov.ar

A A\

\




Representacion - Formas.  Ratificacion de Firmas o
Escritos. Documento de extrafia Jurisdiccion o redactado
en ldloma extranjero.  Impulso del Procedimiento
Administrativo. Derecho de acceso a los expedientes.
Formalidades de los escritos. Ordenamiento de los
Expedientes. Fecha cierta de presentacion o recepcion de
escritos.  Cursos de Accldn por pérdida o extravio de
expedlentes,  Reconstruccidn de Exptes.  Potestad
Sancionadora. Recurso  de  Reconsideracion.
Impugnacién.  Eficacia del Acto  Administrativo-
Publicacion. Nulidades. Perencidn.

0 _(Suac) Y B. Ley 8835 - D 6700/84 - Circular SGG 01/04 -, Ley
lema_Unico : ntradas (Sume). Autoridad 5350 - D 1659/97 - D 1709/85.- Manual SUME del
ante la cual d dirigirse  las  actuaciones SUAC. Pagina Web. www.cba.gov.ar
administrativas y Mesa de Entrada en la que deben
iniciarse las mismas. Tramites que deben realizarse
mediante Expediente o mediante Simple Trimite, Archivo
de expedientes. Compaginacion. Hoja de Ruta -
Importancia. Seguimiento de las tramitaciones por
Intranet e Internet. Follatura. Anexado. Tramite de Folio
Unico. Autenticacién de copias - Funcionarios autorizados.
Agregado, Desglose, Encordado y Anexado de
Expedientes. Agregado de Expedientes por Cuerda
Separada - Concepto y Follado. Concepto de Providencla.
Concepto de Extractin. Concepto de Rehace. -

9. Carta del Cludadano. Derechos de los Cludadanos. B. Ley 8835 www.chagov.ar
Derechos de los Usuarios de Serviclos Pdblicos. Ente
Regulador de Servicios Plblicos ~ERSeP-,

10. Modernizacién _del Estado. Responsabllidad mul.?n Ley 8836. www.cba gov.ar
Sistema de Informacién Publica de la Provincia de
Cérdoba. Servicios Publicos —Prestadores, Tarlfas.

11. Programa Primer Paso: Objeto. Beneficiarios. Requisitos 1. Ley 10236 (8.0. 26/11/2014).
para beneficiarios y/o capacitadores. Moddld.ld:g boletinoficial.cba gov.ar

por capacitador. Condicion Juridica de Ben rios.
Horarios y lornada. Monto de Asignacién. Cupos §
duracian.

12. Programas de Becas Académicas. Objeto. Requisit
admision-Incompatibilidades. Requisitos de parmanes
Asignacion, cupos, Seleccidn. Vinculo.

13. Programa Confiamos en Vos. Objeto.
Requisitos. Entidades Adherentes. Primera
Segunda etapa. Condicién juridica del beneficiario. Me
de asignacién estimulo. Cobro. Supletoriedad. !

14. Ciudadano Digital. 14, Decreto 1280. www.cha gov.ar

15. Constitucion Provincial. 15. www.cha gov.ar

16. Programa de Alcoholemia Cero. 16. Ley 10081. www.cba gov.ar

17. Boleto Educativo Gratuito. 17. Ley 10031 www.cba gov.ar

18. Politica Ambiental Provinclal. 18. Ley 10208. www.cba.gov.ar

Ley 10235 (8.0, 25/11/2014).

Ley 10252 (8.0. 10/02/2015).
boletinoficial.cba.gov.ar

TITULAR

NIVEL
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ANEXO |

CONDI

PECIFICAS DEL PUESTO A CONCU

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA ~ SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION ~ DIRECCIONES DE JURISDICCION

NOMBRE DEL PUESTO: | JEFATURA DE AREA DELEGACION LA CARLOTA
DEPENDENCIA DIRECTA: | Direccién de Jurisdiccion Coordinacion de Programas y Delegacién del Interior
JURISDICCION: Agencia Cérdoba Joven

TEMARIO:

Competencia de la Jurisdiccion en la que se concursa.

Estructura Organica de Ia Jurisdiccién en la que se
concursa. Cargos de Conduccién y Superiores. Funclones y
Requisitos. Objetivos, funciones y requisitos del cargo que
S8 CoNncursa

Régimen de Vidticos

Estatuto del Personal de la Administracién Pblica:
fégimen disciplinario; Investigacion Administrativa Yy
Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada uno de
ellos. Tipo y Causa de Sanciones - Autoridades de
aplicacion, Obligacion de Funcionarios ante Hicitos
penales,

I i
Tramos Agrupamientos Categorias
Agrupamientos.  Requisitos de ingreso.
requisitos, derecho a promocion, acces
categoria. Periodos de permanencia.
Agrupamiento: procedimiento, prioridades.
Vacantes: personal de ejecucion, personal de
personal superior Plazo, autoridad de aplicacion
procedimiento de convocatoria, tribunal de conel
puntajes, adjudicacién del cargo, cardcter de
designaciones. Capacitacién: derecho y obligacion,

Acumulacion _de Empleos. Constitucion  Provinclal.
Incompatibilidades _ Empleados __ Publicos
Incompatibilidades Docentes.

. Organismos

Publicos incluidos. Requisitos Generales del Trimite
Administrativo. Unificacion de Tramites ;
las Notificaciones. Modo de contar los plazos
Méximos. De las Denuncias- Formas, Partes |

- Cambio
0 3 nueva

< 1

EUENTES:
1.

2.

8.

b. Ley 9361 y Decreto N* 1641/07. www.cba gov.ar

Ley 10185 (Ratificatoria de Decreto N* 1387/14)
y Anexo Il de la Ley 10029, www.cba.gov.ar
Decreto N* 766/15 y Resolucidn del presente
llamado a concurso de antecedentes, titulos y
oposicion para cargos de conduceion.

www,cba gov.ar

Decretos N® 1534/06 y 1140/10 y Resolucion de
Ministerio de Gestién Publica N* 278/15. Manual
de Procedimientos internos de la Agencia
Cérdoba Joven e Instructivo Rendicidn de

cuentas. www.cba gov. ar
Ley 7233 y reglamentacién Decreto 1080/86.

Ley 7233 y reglamentacién Decreto 1080/86-
Decreto-Ley 214/E/63 - Decreto N* 3489/69.
www.cba.gov.ar

Ley 5350 (TO Ley 6658). www.cba gov.ar




Representacion - Formas., Ratificacion de Firmas o
Escritos. Documento de extrafa jurisdiccion o redactado
en Idioma extranjero. Impulso del Procedimiento
Administrativo, Derecho de acceso a los expedientes.
Formalidades de los escritos. Ordenamiento de los
Expedientes. Fecha cierta de presentacién o recepcion de
escritos.  Cursos de Accidn por pérdida o extravio de
expedientes.  Reconstruccion de Exptes.  Potestad
Sancionadora. Recurso de  Reconsideracion,
Impugnacion.  Eficacia del Acto  Administrativo-
Publicacion. Nulidades. Perencidn.

no_(Suac! Ley 8835 - D 6700/84 - Circular SGG 01/04 -. Ley
. Autoridad 5350 - D 1659/97 - D 1709/85.- Manual SUME del
ante la cual deben dirigirse las  actuaciones SUAC. Pagina Web. www.cba gov.ar
administrativas y Mesa de Entrada en la que deben
Iniciarse las mismas. Tramites que deben realizarse
mediante Expediente o mediante Simple Tramite. Archivo
de expedientes, Compaginacién. Hoja de Ruta -
Importancia. Seguimiento de las tramitaciones por
Intranet e Internet. Foliatura. Anexado. Trimite de Follo
Unico. Autenticacion de copias - Funcionarios autorizados.
Agregado, Desglose, Encordado y Anexado de
Expedientes. Agregado de Expedientes por Cuerda
Separada - Concepto y Foliado. Concepto de Providencla.
Concepto de Extractin, Concepto de Rehace -

9. Carta del Ciudadano. Derechos de los Ciudadanos. b Ley 8835. www.cba.gov.ar
Derechos de los Usuarios de Servicios Pablicos. Ente
Regulador de Servicios Pablicos ~ERSep-,

10. Modernizacién _del _Estado. Responsabilidad  Fiscal fi0. Ley 8836 www.cba.gov.ar
Sistema de Informacién Publica de la Provincla de
Cordoba. Servicios Publicos ~Prestadores, Tarifas. L

11. Programa Primer Paso: Objeto. Beneficiarios. R Ley
para beneficiarios y/o capacitadores. Modalidades, Cy
por capacitador. Condicidén Juridica de ;
Horarios y Jornada. Monto de Asignacién.
duracién.

12. Programas de Becas Académicas. Objeto. Reg
admisién-Incompatibilidades. Requisitos de p
Asignacian, cupos, Seleccién, Vinculo.

13. Programa Confiamos en Vos. Objeto. Benefic
Requisitos. Entidades Adherentes. Primera o
Segunda etapa. Condicion juridica del beneficiario. MRt
de asignacion estimulo. Cobro. Supletoriedad.

10236 (8.0. 26/11/2014),
boletinoficial. cba gov.ar

tos de 12, Ley 10235 (8.0. 25/11/2014).
fa. fi BOV.

Ley 10252 (8.0. 10/02/2015),

14. Ciudadano Digital. 4. Decreto 1280. www.cba.gov.ar
15. Constitucion Provincial. . www.cha.gov.ar

16, Programa de Alcoholemia Cero. . Ley 10081. www.cha gov ar

17. Boleto Educativo Gratuito. 17. Ley 10031. www.cha gov.ar

18. Politica Ambiental Provincial. 18. Ley 10208. www.cha gov.ar




DIRECTIVO

NIVEL
CONDUCCION rERAI.TA. Ana Silvia

IPSHEER REYNA, Carlos Bernardo

ENTIDAD

CHAIN, Ramiro Humberto




ANEXO |

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA ~ SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION - DIRECCIONES DE JURISDICCION

NOMBRE DEL PUESTO: | JEFATURA DE AREA DELEGACION MATALDI
DEPENDENCIA DIRECTA: | Direccion de Jurisdiccion Coordinacién de Programas y Delegacién del Interior
JURISDICCION: Agencia Cérdoba Joven

TEMARIO:

L

A

Competencia de la Jurisdiccidn en la que se concursa. 1

Estructura Organica de la Jurisdiccién en la que se R
concursa. Cargos de Conduccion y Superiores. Funciones y
Requisitos. Objetivos, funciones y requisitos del cargo que
se concursa

Régimen de Viiticos E

| de Ia m L
Régimen disciplinario; Investigacion Administrativa Y

Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada uno de
ellos. Tipo y Causa de Sanciones - Autoridades de
aplicacion Obligacion de Funcionarios ante llicitos

penales. L
Escalafon del Personal de la Administracion Piblica

Tramos - Agrupamientos Categorias - Camblo
Agrupamientos.  Requisitos de ingreso. Promociones:

requisitos, derecho a promocién, acceso & NSV
categoria. Periodos de permanencia. g
Agrupamiento: procedimiento, prioridades.
Vacantes: personal de ejecucion, personal de superv
personal superior.  Plazo, autoridad de apl
procedimiento de convocatoria, tribunal de concur 0
puntajes, adjudicacion del cargo, caricter de
designaciones. Capacitacion: derecho y obligacién.
k_!_myl&m_ﬂl_imm Constitucién mmk
Incompatibilidades Empleados _Publicos.
Incompatibilidades Docentes. ‘
tey de Procedimientos Administrativos. Organismos 7.

Publicos incluidos. Requisitos Generales del Tﬂ
Administrativo. Unificacion de Tramites. Cont
las Notificaciones. Modo de contar los plazos
Maximos. De las Denuncias- Formas.. Partes inli

Ley 10185 (Ratificatoria de Decreto N* 1387/14)
y Anexo Il de la Ley 10029, www.cba.gov.ar
Decreto N* 766/15 y Resolucidn del presente
llamado a concurso de antecedentes, titulos y
oposicién para cargos de conduccion.,

www.cha gov.ar

Decretos N® 1534/06 y 1140/10 y Resolucion de
Ministerio de Gestién Piblica N* 278/15. Manual
de Procedimientos Internos de la Agencia
Cordoba Joven e Instructivo Rendicién de
cuentas. www.cba gov.ar

Ley 7233 y reglamentacion Decreto 1080/86.

Ley 9361 y Decreto N* 1641/07. www.cba gov.ar

Ley 7233 y reglamentacién Decreto 1080/86-
Decreto-Ley 214/E/63 - Decreto N* 3489/69.
www.cba gov.ar

Ley 5350 (TO u-;v\ 6658). www.cha gov.ar




10.

11

12,

14,
15.
16.
17,

. Politica Ambiental Provincial,

Representacion - Formas,  Ratificacion de Firmas o
Escritos. Documento de extrafia jurisdiccion o redactado
en |dioma extranjero. Impulso del Procedimiento
Administrativo. Derecho de acceso a los expedientes.
Formalidades de los escritos. Ordenamiento de los
Expedientes. Fecha cierta de presentacion o recepcion de
escritos.  Cursos de Accidn por pérdida o extravio de
expedientes.  Reconstruccién de Exptes, Potestad
Sanclonadora. Recurso de  Reconsideracion,
Impugnacién.  Eficacia  del Acto  Administrativo-
Publicacion. Nulidades, Perencidn.

ante la cual deben dld.irse las actuadona
administrativas y Mesa de Entrada en la que deben
Iniciarse las mismas. Tramites que deben realizarse
mediante Expediente o mediante Simple Tramite. Archivo
de expedientes. Compaginacién. Hoja de Ruta -
Importancia. Seguimiento de las tramitaciones por
Intranet e Internet. Foliatura. Anexado. Trémite de Folio
Unico. Autenticacion de copias - Funcionarios autorizados.
Agregado, Desglose, Encordado y Anexado de
Expedientes. Agregado de Expedientes por Cuerda
Separada - Concepto y Foliado. Concepto de Providencia.
Concepto de Extractin. Concepto de Rehace.-

Carta_del Ciudadano. Derechos de los Ciudadanos.
Derechos de los Usuarios de Servicios Poblicos. Ente
Regulador de Servicios Piblicos —ERSeP-.
Modernizacién _del _Estado. Responsabilidad Fiscal.
Sistema de Informacion Pdblica de la Provincla de
Cordoba. Serviclos Publicos ~Prestadores, Tarifas.
Programa Primer Paso: Objeto. Beneficiarios. Requisitos
para beneficlarios y/o capacitadores. Modalidades. ¢

por capacitador. Condicion Juridica de ’
Horarios y Jornada. Monto de Asignacién. Oqﬁ' ’
duracion,
Programas de Becas Académicas. Objeto.
admision-incompatibilidades. Requisitos de
Asignacion, cupos, Seleccion. Vinculo.
Programa Confiamos en Vos, Objeto.
Requisitos. Entidades Adherentes. Primera
Segunda etapa. Condicion juridica del beneficiario.
de asignacion estimulo. Cobro. Supletoriedad. 1
Ciudadano Digital.

Constitucion Provincial.

Programa de Alcoholemia Cero.

Boleto Educativo Gratuito.

hz. Ley 10235 (B.O. 25/11/2014).
boletinoficial.cba gov.ar

Ley 8835 - D 6700/84 - Circular SGG 01/04 -. Ley
5350 - D 1659/97 - D 1709/85.- Manual SUME del

SUAC. Pagina Web. www.cba gov.ar

L Ley 8835, www.cba gov.ar
hll Ley 8836. www.cba gov.ar

Ley 10236 (8.0. 26/11/2014),

Ley 10252 (B.O. 10/02/2015),
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ANEXO |
CONDICI DEL A CONCU

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA ~ SUBDIRECCIONES DE JURISDICOION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

NOMBRE DEL PUESTO: | JEFATURA DE AREA DELEGACION CORRAL DE BUSTOS

DEPENDENCIA DIRECTA: | Direccién de Jurisdiccion Coordinacian de Programas y Delegacién del Interior

JURISDICCION: Agencia Crdoba Joven

1. Competencia de la Jurisdiccion en la que se concursa. 1. Ley 10185 (Ratificatoria de Decreto N* 1387/14)

y Anexo |l de |a Ley 10029. www.cba gov.ar
2. Estructura Orgadnica de la Jurisdiccion en la que se 2. Decreto N* 766/15 y Resolucion del presente

concursa. Cargos de Conduccion y Superiores. Funciones y llamado a concurso de antecedentes, titulos y
Requisitos. Objetivos, funciones y requisitos del cargo que oposicién para cargos de conduccién,
S€ concursa wwiv.cba.gov.ar

3. Regimen de Vidticos 3. Decretos N® 1534/06 y 1140/10 y Resolucién de

Ministerio de Gestidn Publica N* 278/15. Manual

de Procedimientos internos de la Agencia

Cérdoba Joven e Instructivo Rendicon de

cuentas. www.cba.gov.ar

4. Estatuto del Personal de la Administracién Pibliea: B. Ley 7233 y reglamentacion Decreto 1080/86.
Régimen disciplinario; Investigacion Administrativa y |  www.cba.gov.ar

Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada uno de
ellos. Tipo y Causa de Sanciones - Autoridades de
aplicacion, Obligacion de Funcionarios ante [licitos
penales.

5. Escalafén del Personal de la Administracién Publics. 5. Ley 9361y Decreto N* 1641/07, www.chagov.ar
Tramos - Agrupamientos - Categorias - Cambio
Agrupamientos.  Requisitos de ingreso. Promocloness
requisitos, derecho a promocién, acceso a W
categoria. Perlodos de permanencia.
Agrupamiento: procedimiento, prionidades.
Vacantes: personal de ejecucion, personal de su
personal superior.  Plazo, autoridad de a
procedimiento de convocatoria, tribunal de
puntajes, adjudicacion del cargo, caracter
designaciones. Capacitacién: derecho y obligacion,

6. Acumulacién de Empleos. Constitucion Provinclal p Ley 7233 y reglamentacién Decreto 1080/86-

n ibil £Os. Decreto-Ley 214/E/63 - Decreto N* 3489/69
ncom | tes. www.cba.gov.ar

7. ley de Procedimientos Administrativos. Organismos [7. Ley 5350 (TO Ley 6658). www.cba gov.ar
Publicos incluidos. Requisitos Generales del Tram
Administrativo. Unificacién de Tramites nido
las Notificaciones. Modo de contar los pluu-
Midximos. De las Denuncias- Formas. Partes i

A




10,

1L

12

14,

16.
17.

Representacion - Formas. Ratificacion de Firmas o
Escritos. Documento de extraiia jurisdiccion o redactado
en Idioma extranjero. Impulso del Procedimiento
Administrativo. Derecho de acceso a los expedientes.
Formalidades de los escritos. Ordenamiento de los
Expedientes. Fecha cierta de presentacion o recepcion de
escritos.  Cursos de Accidon por pérdida o extravio de
expedientes,  Reconstruccién de Exptes.  Potestad
Sancionadora. Recurso de  Reconsideracion.
Impugnacién.  Eficacia del Acto  Administrativo-
Publicacién. Nulidades. Perencién,

istem: lencid iuydadano (Sua Ley 8835 - D 6700/84 - Circular SGG 01/04 -. Ley
Sistema Unico De Mesa De Entradas (Sume) Autoridad 5350 - D 1659/97 - D 1709/85.- Manual SUME del
ante  la cual deben dirigirse las  actuaciones SUAC. Pagina Web. www.cba gov.ar
administrativas y Mesa de Entrada en la que deben
Iniclarse las mismas. Tramites que deben realizarse
mediante Expediente o mediante Simple Tramite. Archivo
de expedientes. Compaginacion. Hoja de Ruta -
Importancia. Seguimiento de las tramitaciones por
Intranet e Internet. Foliatura, Anexado. Tramite de Follo
Unico. Autenticacién de copias - Funcionarios autorizados.
Agregado, Desglose, Encordado y Anexado de
Expedientes. Agregado de Expedientes por Cuerda
Separada - Concepto y Foliado. Concepto de Providencia.
Concepto de Extractin. Concepto de Rehace.-

Carta del Cludadano. Derechos de los Ciudadanos. % Ley 8835. www.cba.gov.ar
Derechos de los Usuarios de Servicios Pablicos. Ente

Regulador de Servicios Publicos —ERSep-. A La
Modernizacién _del Estado. Responsabilidad Fiscal. l0. Ley 8836, www.cba.gov.ar
Sistema de Informacién Piblica de la Provincia de
Cérdoba. Servicios Piblicos —Prestadores, Tarifas.

Programa Primer Paso: Objeto. Beneficiarios. Requisitos fL1. Ley 10236 (B.0. 26/11/2014).
para beneficiarios y/o capacitadores. Modalidades. Cupos | boletinoficial.cba.gov.ar

por capacitador. Condicidon Juridica de M
Horarios y Jornada. Monto de Asignacién. Cupos y

duracion.
Programas de Becas Académicas. Objeto. F Ley 10235 (B.0. 25/11/2014).
admisién-Incompatibilidades. Requisitos de p boletinoficial.cba gov.ar
Asignacion, cupos, Seleccidn. Vinculo.
ma Objeto. Benef Ley 10252 (8.0, 10/02/2015).
Requisitos. Entidades Adherentes. Primera | boletinoficial.cba.gov.ar
Segunda etapa. Condicién juridica del beneficlario, N
de asignacion estimulo. Cobro. Supletoriedad.
Cludadano Digital. Decreto 1280. www.cba gov.ar
. Constitucion Provincial. www.cha gov.ar
Programa de Alcoholemia Cero. 16, Ley 10081.
Boleto Educativo Gratuito. . Ley 10031. www.cba gov.ar

Politica Ambiental Provincial.

Ley 10208. www.cba gov.ar
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ANEXO |

DI DEL PUESTO A

r.nwmmmammmm-mumoemcuo«-muwm DE JURISDICCION

NOMBRE DEL PUESTO: | JEFATURA DE AREA DELEGACION CRUZ DEL EJE

DEPENDENCIA DIRECTA: | Direccion de Jurisdiccion Coordinacion de Programas y Delegacion del Interior

JURISDICCION: Agencia Cérdoba Joven

L Competencia de la Jurisdiccion en la que se concursa, 1

2. Estructura Organica de la Jurisdiccién en la que se R,
concursa. Cargos de Conduccion y Superiores. Funciones y
Requisitos. Objetivos, funciones y requisitos del cargo que

5€ concursa
3. Viati B
a uto_d nal Ad r

Régimen disciplinario; Investigacion Administrativa y

Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada uno de
ellos. Tipo y Causa de Sanciones - Autoridades de
aplicacion. Obligacién de Funcionarios ante ilicitos
penales,

5. Esxcalafén del Personal de Ia Administracion Pdblica, .
Tramos - Agrupamientos - Categorias - Cambio
Agrupamientos.  Requisitos de ingreso. Promocioness
requisitos, derecho & promocidn, acceso a m
categoria. Perlodos de permanencia. Cambi
Agrupamiento: procedimiento, prioridades. Cobertur
Vacantes: personal de ejecucion, personal de supervision
personal superior.  Plazo, autoridad de apl
procedimlento de convocatoria, tribunal de concur
puntajes, adjudicacién del cargo, cardcter ﬁ
designaciones. Capacitacién: derecho y obligacién,

6. Acumulacién de Empleos. Constitucion WF
Incompatibilidades Empleados _Publicos.
Incompatibilidades Docentes.

7. ley de Procedimientos Administrativos. Organismos
Poblicos Incluidos. Requisitos Generales del Tramite
Administrativo. Unificacién de Tramites. Contenido
las Notificaciones. Modo de contar los plazos-
Maximos. De las Denuncias- Formas. Partes In

Ley 10185 (Ratificatoria de Decreto N* 1387/14)
y Anexo Il de la Ley 10029, www.cba gov.ar
Decreto N* 766/15 y Resolucion del presente
llamado a concurso de antecedentes, titulos y
oposicion para cargos de conduccidn,

www .cha gov.ar

Decretos N? 1534/06 y 1140/10 y Resolucion de
Ministerio de Gestién Publica N* 278/15. Manual
de Procedimientos internos de la Agencia
Cérdoba Joven e Instructivo Rendicion de
cuentas. www.cba gov ar

Ley 7233 y reglamentacidon Decreto 1080/86.
www.cba gov.ar

Ley 9361 y Decreto N* 1641/07. www.cba gov.ar

ley 7233 y reglamentacién Decreto 1080/86-
Decreto-Ley 214/E/63 - Decreto N* 3489/69,
www.cba.gov.ar

Ley 5350 (TO Ley 6658). www.cha gov.ar

A\




Representacion - Formas. Ratificacidn de Firmas o

Escritos, Documento de extraita jurisdicclén o redactado

en idioma extranjero Impulso del Procedimiento

Administrativo. Derecho de acceso a los expedientes.

Formalidades de los escritos. Ordenamiento de los

Expedientes, Fecha cierta de presentacién o recepcién de

escritos.  Cursos de Accion por pérdida o extravio de

expedientes,  Reconstruccidn de Exptes.  Potestad

Sancionadora. Recurso  de  Reconsideracién.

Impugnacién,  Eficacia del Acto  Administrative-

Publicacidn. Nulidades. Perencion.

istema  Unico \{ g 10 (Sud E Ley 8835 - D 6700/84 - Circular SGG 01/04 -, Ley

. Autoridad 5350 - D 1659/97 - D 1709/85.- Manual SUME del
ante la cual deben dirigirse las  actuaciones SUAC. Pagina Web. www.cba gov.ar
administrativas y Mesa de Entrada en la que deben
Iniciarse las mismas. Tradmites que deben realizarse
mediante Expediente o mediante Simple Trémite. Archivo
de expedientes. Compaginacién, MHoja de Ruta -
Importancia. Seguimiento de las tramitaciones por
Intranet e Internet. Foliatura. Anexado. Trimite de Folio
Unico. Autenticacion de copias - Funcionarios autorizados.
Agregado, Desglose, Encordado y Anexado de
Expedientes, Agregado de Expedientes por Cuerda
Separada - Concepto y Follado. Concepto de Providencia.
Concepto de Extractin. Concepto de Rehace.-

9. Carta del Ciudadano. Derechos de los Cludadanos. B. LeyB8835. www.cba.gov.ar
Derechos de los Usuarios de Servicios Publicos. Ente
Regulador de Servicios Publicos ~ERSeP-,

10. Modernizacién _del Estado. Responsabilidad Fiscal htl Ley 8836. www.cba.gov.ar
Sistema de Informacion Piblica de la Provincia de
Cordoba. Servicios Publicos —Prestadores, Tarifas.

11. Programa Primer Paso: Objeto. Beneficiarios. Requisitos 11, Ley 10236 (8.0 26/11/2014),
para beneficiarios y/o capacitadores. Modalidades. Cupes |  boletinoficial.cba.gov.ar

por capacitador. Condicién luridica de Be o8
Horarios y Jornada. Monto de Asignacién. Cupos y

duracion,

12. Programas de Becas Académicas. Objeto o Ley 10235 (8.0. 25/11/2014)
admisien-Incompatibilidades. Requisitos de ‘ boletinoficial.cha gov.ar
Asignacion, cupos, Seleccion. Vinculo. ]

13. Programa Confiamos en Vos. Objeto. Ley 10252 (8.0. 10/02/2015).
Requisitos. Entidades Adherentes. Primera - boletinoficial.cba.gov.ar

Segunda etapa. Condicion juridica del beneficiario.
de asignacian estimulo. Cobro. Supletoriedad.

14. Ciudadano Digital. Decreto 1280. www.cba.gov.ar
15, Constitucion Provincial, www.cba gov.ar
16. Programa de Alcoholemia Cero. Ley 10081. www.cba. gov.ar
17. Boleto Educativo Gratuito. . Ley 10031. www.cba.gov.ar
18. Politica Ambiental Provincial. Ley 10208. www.cba gov.ar
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ANEXO |
ES FICAS DEL PUESTO A

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA ~ SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

VAL

NOMBRE DEL PUESTO: | JEFATURA DE AREA DELEGACION DEAN FUNES

PUESTO

DEPENDENCIA DIRECTA: | Direccion de Jurisdiccion Coordinacion de Programas y Delegacién del Interior

JURISDICCION: Agencia Cérdoba Joven

I0Y FUENTES PARA

TEMARIO:

1. Competencia de |a Jurisdiccion en la que se concursa,

2. Estructura Orgdnica de la Jurisdiccidn en la que se
concursa. Cargos de Conduccion y Superiores. Funciones v
Requisitos. Objetivos, funciones y requisitos del cargo que
5@ concursa

3. Reégimen de Vidticos

Régimen disciplinano: Investigacion Administrativa y

Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada uno de
ellos. Tipo y Causa de Sanciones - Autoridades de
aplicacién, Obligacion de Funcionarios ante llicitos

Tramos - Agrupamientos - Camgorias - Cambio
Agrupamientos. Requisitos de ingreso. 1
requisitos, derecho & promocion, acceso a

categoria. Periodos de permanencia.
Agrupamiento: procedimiento, prioridades.
Vacantes: personal de ejecucion, personal de su
personal superior Plazo, autoridad de apli
procedimiento de convocatoria, tribunal de co
puntajes, adjudicacion del cargo, cardcter
designaciones. Capacitacion: derecho y obligacion.

|
| I i entes.

Publicos incluidos. Requisitos Generales del Tramite
Administrativo. Unificacidn de Tramites. Con

4 mﬂm_m_mmmm_immwp Ley 7233 y reglamentacién Decreto 1080/86

§ B Ley 9361y Decreto N* 1641/07. www.cba gov.ar

6. umu;_gm Constitucién  Provinclal P. Ley 7233 y reglamentacién Decreto 1080/86-

7. ley de Procedimientos Administrativos. Organismeos 7.

las Notificaciones. Modo de contar los plazos-
Miximos. De las Denuncias- Formas, Partes in

1.

2.

Ley 10185 (Ratificatoria de Decreto N* 1387/14)
y Anexo Il de la Ley 10029, www.cba gov.ar
Decreto N* 766/15 y Resolucién del presente
llamado a concurso de antecedentes, titulos y
oposicién para cargos de conduccion,

www.cba gov.ar

Decretos N? 1534/06 y 1140/10 y Resolucion de
Ministerio de Gestion Publica N* 278/15. Manual
de Procedimientos internos de la Agencia
Cérdoba Joven e Instructivo Rendicidon de

cuentas. www.cba gov.ar
www.cba.gov.ar

Decreto-Ley 214/E/63 - Decreto N* 3489/69.
www.cba gov.ar
chSBSO(TO/.iv 6658). www.cba gov.ar

|\




Representacion - Formas. Ratificacién de Firmas o

Escritos. Documento de extraia jurisdiccion o redactado

en idioma extranjero. Impulso del Procedimiento

Administrativo. Derecho de acceso a los expedientes.

Formalidades de los escritos. Ordenamiento de los

Expedientes. Fecha cierta de presentacion o recepcion de

escritos.  Cursos de Accidn por pérdida o extravio de

expedientes.  Reconstruccion de Exptes.  Potestad

Sancionadora. Recurso de  Reconsideracion.

Impugnacion,  Eficacia del Acto  Administrativo-

Publicacion. Nulldades. Perencién.,

s neid Ley 8835 - D 6700/84 - Circular SGG 01/04 - Lay
1a_Unl 1 tradas (Sum 5350 - D 1659/97 - D 1709/85 .- Manual SUME del
ante la cual deben divimrse las  actuaciones SUAC. Pagina Web. www.cba.gov.ar
administrativas y Mesa de Entrada en la que deben
Iniciarse las mismas. Trdmites que deben realizarse
mediante Expediente o medlante Simple Tramite. Archivo
de expedientes. Compaginacion, Hoja de Ruta
Importancia. Seguimiento de las tramitaciones por
Intranet e Internet. Follatura. Anexado. Tramite de Folio
Unico. Autenticacion de copias - Funcionarios autorizados.
Agregado, Desglose, Encordado y Anexado de
Expedientes. Agregado de Expedientes por Cuerda
Separada - Concepto y Follado. Concepto de Providencia,
Concepto de Extractin, Concepto de Rehace.-

9. Grta del Cludadano. Derechos de los Ciudadanos. 8.  Ley 8835, 3.20v.ar
Derechos de los Usuarios de Servicios Publicos. Ente
Regulador de Servicios Publicos —ERSeP-.

10. Modernizacién del Estado Responsabilidad mpn Ley 8836. www.cba gov.ar
Sistema de Informacién Plblica de la Provinca de
Cérdaba. Servicios Publicos —Prestadores, Tarifas.

11. Programa Primer Paso: Objeto. Beneficiarios. Requisitos 11, Ley 10236 (8,0. 26/11/2014).

para beneficiarios y/o capacitadores. Modalidades. m boletinoficial.cba.gov.ar
por capacitador. Condicién Juridica de
Honrlos y Jornada. Monto de Asignacion, Qﬂ,‘,
duracién,
12. Programas de Becas Académicas. Objeto. Req Ley 10235 (8.0. 25/11/2014).
admisién-Incompatibilidades. Requisitos de p boletinoficial cba.gov.ar
Asignacidn, cupos, Seleccion. Vinculo
13. Programa Confiamos en Vos, Objeto. Beneficis Ley 10252 (8.0. 10/02/2015).
Requisitos. Entidades Adherentes. Primera boletinoficial.cba gov.ar
Segunda etapa. Condicién juridica del beneficiario, Monte
de asignacién estimulo. Cobro, Supletoriedad. '
14. Cludadano Digital. Decreto 1280. www.cba gov.ar
15. Constitucién Provincial, www.cba gov.ar
16. Programa de Alcoholemia Cero. b. Ley 10081, www.cba.gov.ar
17. Boleto Educativo Gratuito. . Ley 10031. www.cba gov.ar
18. Politica Ambiental Provincial, Ley 10208, www.cba.gov.ar
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ANEXO |

CONDICION D OA

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA ~ SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

NOMBRE DEL PUESTO: | JEFATURA DE AREA DELEGACION BELL VILLE

DEPENDENCIA DIRECTA: | Direccién de Jurisdiccién Coordinacion de Programas y Delegacion del Interior

JURISDICCION: Agencia Cérdoba Joven

1. Competencia de la Jurisdiccion en la que se concursa, L.

2 Estructura Orgdnica de la Jurisdiccién en la que se F
concursa. Cargos de Conduccion y Superiores. Funciones y
Requisitos. Objetivos, funciones y requisitos del Cargo que
se concursa

3. Régimen de Viticos %

4. Estatuto del Personal de la Administracién Piblica: 4.
Régimen disciplinario; Investigacién Administrativa y
Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada uno de
ellos. Tipo y Causa de Sanciones - Autoridades de
aplicacion. Obligacién de Funcionarios ante |licitos
penales.

5. Escalafén del Personal de la Administracién Pibliea. 5.
Tramos - Agrupamientos - Categorias - w
Agrupamientos.  Reguisitos de ingreso.
requisitos, derecho a promocién, acceso 2 m
categoria. Periodos de permanencia. Cambleg
Agrupamiento: procedimiento, prioridades. Coberty
Vacantes: personal de ejecucién, personal de sup
personal superor Plazo, autoridad de

puntajes, adjudicacion del cargo, cardcter '8
designaciones. Capacitacion: derecho y obligacién.

6. Acumulacién de Empleos. Constitucién Provinelsl
lncompatibilidades Empleados Publicos. r
Incompatibilidades Docentes.

/. ley de Procedimientos Administrativos. Organismos f
Publicos incluidos. Requisitos Generales del Tm
Administrativo. Unificacion de Tramites. Contenido de
las Notificaciones. Modo de contar los plazos- Pis 3
Miximos. De las Denuncias- Formas. Partes interssatis

Ley 10185 (Ratificatoria de Decreto N* 1387/14)
y Anexo |l de la Ley 10029. www.cba.gov.ar
Decreto N* 766/15 y Resolucién del presente
llamado a concurso de antecedentes, titulos y
Oposicion para cargos de conduccion.

www.cba gov.ar

Decretos N® 1534/06 y 1140/10 y Resolucion de
Ministerio de Gestion Publica N* 278/15. Manual
de Procedimientos internos de la Agencia
Cérdoba Joven e Instructivo Rendicién de
cuentas,

ley 7233 y reglamentanon Decreto 1080/86.

www.cba gov.ar

Ley 9361 y Decreto N* 1641/07. www.cba gov.ar

ley 7233 y reglamentacién Decreto 1080/86-
Decreto-ley 214/€/63 - Decreto N* 3489/69,

www cba gov.ar
Ley 5350 (TO Ley 6658). www.cba.gov.ar

A

|

~ |\




Representacion - Formas.  Ratificacion de Firmas o
Escritos, Documento de extrafia jurisdiccion o redactado
en idioma extranjero. Impulso del Procedimiento
Administrativo. Derecho de acceso a los expedientes.
Formalidades de los escritos.  Ordenamiento de los
Expedientes, Fecha cierta de presentacion o recepcién de
escritos.  Cursos de Accidn por pérdida o extravio de
expedientes,  Reconstruccién de Exptes.  Potestad
Sancionadora. Recurso de  Reconsideracion.
Impugnacién.  Eficacla del  Acto  Administrativo-
Publicacidn. Nulldades. Perencidn,

ante la cual deben dirigirse las  actuaciones SUAC Pagina Web. www.cba gov.ar
administrativas y Mesa de Entrada en la que deben
Iniciarse las mismas. Trdmites que deben reslizarse
mediante Expediente o mediante Simple Tramite. Archivo
de expedientes. Compaginacion. Hoja de Ruta -
Importancia. Seguimiento de las tramitaciones por
Intranet e Internet. Foliatura. Anexado. Trémite de Follo
Unico. Autenticacion de copias - Funcionarios autorizados.
Agregado, Desglose, Encordado y Anexado de
Expedientes. Agregado de Expedientes por Cuerda
Separada - Concepto y Foliado. Concepto de Providencia.
Concepto de Extractin, Concepto de Rehace.-

9. Carta del Ciudadano. Derechos de los Ciudadanes. Ley 8835. www.cba gov.ar
Derechos de los Usuarios de Servicios Piblicos. Ente
Regulador de Servicios Plblicos —ERSeP-,

10. Modernizacién _del _Estado. Responsabilidad Mh& Ley 8836. www.cba gov.ar
Sistema de Informacion Piblica de la Provincdls de
Cordoba. Servicios Plblicos -Prestadores, Tarifas.

10 (Sua Ley 8835 - D 6700/84 - Circular SGG 01/04 - Ley
. Autoridad 5350 - D 1659/97 - D 1709/85.- Manual SUME del

11. Programa Primer Paso: Objeto. Beneficiarios. Requisitos 11 Ley 10236 (8.0, 26/11/2014),
para beneficiarios y/o capacitadores. Modalldades. boletinoficial.cba gov.ar
por capacitador. Condicién Juridica de Bend&
Horarios y Jornada. Monto de Asignacién. Cupes y
duracion. b
12. Programas de Becas Académicas. Objeto. Requisitos e 12 Ley 10235 (8.0. 25/11/2014),
admision-Incompatibilidades. Requisitos de permanenek boletinoficial.cba gov ar
Asignacion, cupos, Seleccion. Vinculo.
13. Programa Confiamos en Vos. Objeto. Benel Ley 10252 (8.0. 10/02/2015),
Requisitos. Entidades Adherentes. Primera @ boletinoficial.cba. gov ar
Segunda etapa. Condicion juridica del beneficiario. §
de asignacion estimulo, Cobro. Supletoriedad.
14. Ciudadano Digital. 4. Decreto 1280. www.cba gov ar
15. Constitucion Provincial. 15. www.cha gov.ar
16. Programa de Alcoholemia Cero. 16, Ley 10081, www.cba gov. ar
17. Boleto Educativo Gratuito. 17. Ley 10031 www.cba gov.ar
18. Politica Ambiental Provincial. 18. Ley 10208. www.cha gov. ar
TITULAR R | SUPLENTE
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ANEXO |
CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA ~ SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION - DIRECCIONES DE JURISDICCION

NOMBRE DEL PUESTO:

JEFATURA DE AREA LEGALES
DEPENDENCIA
Ju RlSDlCC'ON: Agencia Cérdoba Joven

1. Competencia de la Jurisdiccion en la que se concursa. 1. Ley 10185 (Ratificatoria de Decreto N* 1387/ 14)

y Anexo Il de la Ley 10029, www.cba gov.ar
2 Estructura Orgdnica de la Jurisdiccion en la que se | 2. Decreto N* 766/15 y Resolucién del presente

concursa. Cargos de Conduccidn y Superiores. Funciones y llamado a concurso de antecedentes, titulos y
Requisitos. oposicidn para cargos de conduccion
3. Régimen de Viiticos 3. Decretos N2 1534/06 y 1140/10 y Resolucién de

Ministerio de Gestién Publica N* 278/15.
Manual de Procedimientos internos de |a
Agencia Cérdoba Joven e Instructivo Rendicién

de cuentas. www.cha gov.ar

4. Est del Person: dministracion Pablic 4. Ley 7233 y reglamentacién Decreto 1080/86,
Ambito de Apllczclén Personal compfendadovmm Resol. Ministerio  Administracidon y Gestién
permanente y no permanente. Requisitos ingreso y Pablica N° 1288/12 - Decreto 2689/11.
reingreso. Deberes - Prohibiciones - Incompatibilidades WWW. v.ar

de los agentes. Derechos de los Agentes.
Art. 45 - Requisitos, condiciones, computos para I
percepcion. Traslados y Permutas - condiciones
requisitos. Excepciones del requisito de vacantes. Forma
de_computo de plazos. nocimi

Procedencla - Efectos - Acreditacion. u
Remuyneradas y No remuneradas- Supuestos
Procedenda Disposiciones Comunes, Articulos SO'
Licencia _Anual- Antigledad requerida- Periodo
otorgamlento- Caducidad- Requisitos- Fracc
Suspension de su goce. Supuestos de su pago,

Maternidad y Nacimiento de Mijos. Adopcion u_mq
Enfermedad vy por largo Tratamiento- Cémputas

términos-. Jubllacién por inval soria - Reserva de
cargo-. Supuestos de baja del agente por enfermedad.

Solicitud de licencia por razones de salud encontrindose
fuera del radio. P nerari

Determinacion v revision  de
Responsabilidad civil _del empleador
Procedencia- Términos-  Condiciones-.

Horarias. Tipos- Requisitos- Modos de




Renuncig- Forma- Eximicién en la obligacion de la
prestacién de servicios.
5. Régimen disciplinario: Investigacidn Administrativa y
Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada uno de
ellos, Tipo y Causa de Sanciones - Autoridades de
aplicacion. Obligacion de Funcionarios ante ilicitos
penales

- . - Camhlo
Agrupamientos. Requisitos de ingreso. Promociones:
requisitos, derecho a promocién, acceso a nueva
categoria. Periodos de permanencia, Camblo de
Agrupamiento: procedimiento, prioridades. Cobertura de
Vacantes: personal de ejecucion, personal de supervision,

mm‘m'“ 4 U AL AN

personal superior,  Plazo, autoridad de aplicacion,
procedimiento de convocatoria, tribunal de concurso,
puntajes, adjudicacion del cargo, cardcter de

designaciones. Capacitacién: derecho y obligacién.
7. ley de Riesgos de Trabajo - Ambito de aplicacién -
Objetivos - Auto seguro. Prevencidn de los Riesgos de
Trabajos Obllpclones Rmmosporlnwmp&m

5. ley 7233 y reglamentacidn Decreto 1080/85.
www,cha gov.ar

6. Ley 9361 vy
www.cba.gov.ar

Decreto N*  1641/07.

7. ley 24557 y 26773. Ley 9361. Decretos N°
1572/09 y 450/13. www.infoleg.gov.ar

8 8. ley 8024 y reglamentacion. Circular Caja
Provincial de Jub., Pens. y Retiros N* 33/14.
Administrativo y para el personal Docente. Aportes y www.cha gov.ar
contribucignes. Concepto de remuneraciones. Sumas no | www.cajajubilaciones.cba gov.ar
sujetas a aportes y contribuciones Iimmm
9 egime del Personal Docents » \ : 9. Decreto-ley 214/€/63 (Modif. Ley 9822) y
Secundario - Técnico - Suplaodedad l.ev 7233. m Reglamentacion. Ley 9870, Decreto N*
de Licencia del personal docente. Reglamento de Faltas, 4556/85. Ley 4356. Decreto N° 10895/60.
Sumarios ordinarios e investigaciones. Decreto N* 586/63. www.cba gov.ar
10. Acum _amnmmmmm 10. ley 7233 y  reglamentacion  Decreto
Publicos. Incompatibilidades Docentes. 1080/86Decreto-Ley 214/E/63 - Decreto N*
3489/69. Constitucion Provincial.
www.cba gov.ar
11. Régim del Personal Bancario: s i 11 cCT lws.mmﬂmm
Categorias - Ascensos - Licencias }
12, 1 Clasificacién. | 12. Ley 9880 (B.O. 29/12/2010).
Impedimentos. Incompatibilidad. Prohibiciones. [ ' boletinoficial.cba gov.ar

Derechos. Licencias. Justificaciones y Franquicias. Jor
y horarios. Régimen disciplinario y sumarios. Escal
Carrera.  Tramos. Agrupamientos y & .

Promociones. Cambio de agrupamiento.
Remunerxlon Bonificacion porlubllldén

Publlcos Induldos Requlsltos Generdes del
Administrativo. Unificacion de Tramites.
las Notificaciones. Modo de contar los phm
Maximos. De las Denuncias- Formas  Partes interesads
Representacion - Formas. Ratificacion de Firmas |
Escritos. Documento de extrafia jurisdiccion o
en idioma extranjero. Impulso del
Administrativo. Derecho de acceso a los exg
Formalidades de los escritos. Ord

13. Ley 5350 (TO Ley 6658). www.cba gov.ar




Expedientes. Fecha clerta de presentacién o recepcion de
escritos. Cursos de Accidn por pérdida o extravio de
expedientes.  Reconstruccidn de Exptes Potestad
Sancionadora. Recurso de  Reconsideracion.
Impugnacién.  Eficacia del Acto  Administrativo-
Publicacién. Nulidades. Perencidn.

14. Régimen de Compras y Contrataciones de la A.P.P. - | 14. Ley 10.155 y Decreto N* 305/14 y 402/14. Ley
Reglas Generales - Mecanismos - Procedimientos de de Presupuesto (2015) N* 10248.
Seleccion. Nota de Pedido. Orden de Compra. www.cba.gov.ar
Funcionarios Autorizados - Publicidad - Indices de
montos. Licitacion Pablica. Procedimiento. Contratacion
Directa - Casos-. Compulsa Abreviada -Requisitos Basicos.

Garantias y Cesiones. Facultades y Obligaciones del Ente
Publico contratante.

15. Registro de Proveedores. Redeterminacion de Precios. | 15. Ley 10.155 y Decreto N* 305/14 -Anexo |, |1, IIl
Publicidad Oficial. Arrendamiento y Compra de v V. www.cba.gov.ar
Inmuebles. Réegimen Sancionatorio.

16. Ciudadano Digital 16. Decreto 1280. www.cba gov.ar
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ANEXO |
DICI FICAS DEL PUESTO A CO

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA ~ SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

NOMBRE DEL PUESTO: | JEFATURA DE AREA PRENSA

DEPENDENCIA DIRECTA: | Presidente de la Agencia Cérdoba Joven
JURISDICCION: Agencia Cérdoba Joven

NHERENTE AL CAR
1) LEY 9361

Competencia de la Jurisdiccion en la que se concursa,

Estructura Organica de la Jurisdiccddn en la que se
concursa. Cargos de Conduccidn y Superiores, Funciones %
Requisitos. Objetivos, funciones y requisitos del cargo que
SE Concursa

Estatuto del Personal de la Administracién Piblica:
Régimen disciplinario; Investigacion Administrativa y

Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada uno de
ellos. Tipo y Causa de Sanciones - Autoridades de

aplicacion. Obligacion de Funcionarios ante Ilicitos
penales,

laf P Admini
Tramos Agrupamientos Categorias ~ Cambio
Agrupamientos. Reguisitos de ingreso.
requisitos, derecho & promocidn. acceso a x
categoria. Periodos de permanencia. :

Agrupamiento: procedimiento, prioridades.
Vacantes: personal de ejecucion, personal de sup '
personal superior Plazo, autoridad de aplicacios
procedimiento de convocatoria, tribunal de concumse,
puntajes, adjudicacién del cargo, cardcter e
designaciones. Capacitacién: derecho y obligacién.

Acumulacidn de Empleos. Constitucién  Provinclal, E

Incompatibilidades Empleados Pablicos.

In ibill

m mini "
Publicos incluidos. Requisitos Generales del
Administrativo. Unificacién de Tramites. Contenido
las Notificaciones. Modo de contar los plazos- P

I

FUENTES:

Ley 10185 (Ratificatoria de Decreto N* 1387/14)
y Anexo Il de la Ley 10029, www.cba.gov.ar
Decreto N* 766/15 y Resolucidn del presente
llamado a concurso de antecedentes, titulos ¥
oposicién para cargos de conduccion,

www.ggg.gm,af

Decretos N® 1534/06 y 1140/10 y Resolucion de
Ministerio de Gestidn Publica N* 278/15. Manual
de Procedimientos intermos de la Agencia
Cérdoba Joven e Instructivo Rendicion de
cuentas. www.cba gov.ar

Ley 7233 y reglamentacion Decreto 1080/86.
www.cba gov.ar

Ley 9361 y Decreto N* 1641/07. www.cba.gov.ar

Ley 7233 y reglamentacién Decreto 1080/86-
Decreto-Ley 214/E/63 — Decreto N* 3489/69.
m.m.mv.g[

Ley 5350 (TO Ley 6658). www.cba.gov.ar




13.

14
15.
16.
17.
18.
19,
20.
2L
22,

Miximos. De las Denuncias- Formas. Partes interesadas.
Representacion - Formas.  Ratificacion de Firmas o
Escritos. Documento de extrafia jurisdiccion o redactado
en idioma extranjero. Impulso del Procedimiento
Administrativo. Derecho de acceso a los expedientes.
Formalidades de los escritos. Ordenamiento de los
Expedientes. Fecha cierta de presentacion o recepcion de
escritos.  Cursos de Accion por pérdida o extravio de
expedientes.  Reconstruccidn de Exptes.  Potestad
Sancionadora. Recurso  de  Reconsideracion.
Impugnacion,  Eficacia del Acto  Administrativo-
Publicacidn, Nulldades, Perencidn,

ante la cual
administrativas y Mesa de Entrada en la que deben
iniclarse las mismas. Tramites que deben realizarse
mediante Expediente o mediante Simple Tramite. Archivo
de expedientes. Compaginacion. Hoja de Ruta
Importancia. Seguimiento de las tramitaciones por
Intranet e Internet. Follatura. Anexado. Tramite de Folio
Unico. Autenticacién de coplas - Funcionarios autorizados.
Agregado, Desglose, Encordado y Anexado de
Expedientes. Agregado de Expedientes por Cuerda
Separada - Concepto y Follado. Concepto de Providencla.
Concepto de Extractin. Concepto de Rehace -

Carta del Ciudadano. Derechos de los Cludadanos. B. Ley 8835. www.cha gov.ar
Derechos de los Usuarios de Servicios Publicos, Ente
Regulador de Servicios Publicos ~ERSeP-. ‘
Modernizacién _del Estado. Responsabilidad Mghﬁ- Ley 8836. www.cba gov.ar
Sistema de Informacidn Publica de la Provincla de

Cérdoba. Servicios Publicos ~Prestadores, Tarifas-.

Adi -+

Programa Primer Paso: Objeto. Benefidarios. Reg .:';1 Ley 10236 (B.0. 26/11/2014).
para beneficiarios y/o capacitadores. Modalidades. € 908 | boletinoficial.cba.gov.ar

por capacitador. Condicién luridica de Beneficiarion.

Horarios y Jornada. Monto de Asignacién. Cupos ¥

duracién. ol

Programas de Becas Académicas. Objeto. Requisitos d8 12. Ley 10235 (B.O. 25/11/2014).
admisién-Incompatibilidades. Requisitos de p nef boletinoficial.cha gov.ar

Asignacian, cupos, Seleccidn. Vinculo, '

Programa Confiamos en Vos, Objeto. Benefich Ley 10252 (8.0. 10/02/2015),
Requisitos. Entidades Adherentes. Primera ota boletinoficial.cha.gov.ar

Segunda etapa. Condicién juridica del beneficiario. Mo

de asignacion estimulo. Cobro. Supletoriedad.

Cludadano Digital. Decreto 1280. www.cba gov.ar

Constitucion Provincial. I www.cba gov.ar

Programa de Alcoholemia Cero. 16, Ley 10081 www.cba.gov.ar

Boleto Educativo Gratuito. 7. Ley 10031. www.cba.gov.ar

Politica Amblental Provincial 8. Ley 10208, www.cba gov.ar

Ley de Servicios de Comunicacion Audiovisual, 19, Ley 26522. www.infoleg gov.ar

Libertad de expresién y prensa. 0. Ley 10149 y DR 525/13. www.afsca gob ar

La investigacién en comunicacién de masas. . mmw

Branding corporativo. Fundamentos para la

« DD/ /www Didirec A UNE1 NEeT

: ,/l v W /‘/ :

/

ludadano (Suas h Ley 8835 - D 6700/84 - Circular SGG 01/04 -, Ley
e ntradas (Sume). Autoridad 5350 - D 1659/97 - D 1709/85 .- Manual SUME del
deben dirigirse las  actuaciones SUAC. Pagina Web. www.cba. gov.ar




estratégica de la identidad corporativa.

23. Hacia un modelo de comunicacion gubernamental para e 23. http://www cienciared.com ar
consenso.,

TITULAR SUPLENTE
g:::énvo IRANDA, Franco Diego }WILIA LAMMERTYN, Roberto Eduardo
gg,lfll)UCCION PERALTA, Ana Silvia IPSHEER REYNA, Carlos Bernardo
gl,:lTl;?:A?. —UPS. rwANNO. Gustavo Mario CHAIN, Ramiro Humberto
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ANEXO |

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA ~ SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION - DIRECCIONES DE JURISDICCION

NOMBRE DEL PUESTO: | JEFATURA DE AREA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA RIO

IVY EL SUR DE CBA.

DEPENDENCIA DIRECTA: | Direccién de Jurisdiccién Coordinacion de Programas y Delegacién del Interior

JURISDICCION: Agencia Cérdoba Joven

TEMARIO: FUENTES:

1. Competencia de la Jurisdiccion en la que se concursa. 1. Ley 10185 (Ratificatoria de Decreto N* 1387/14)

y Anexo Il de la Ley 10029, www.cba.gov.ar

2. Estructura Organica de la Jurisdiccion en la que se . Decreto N* 766/15 y Resolucidn del presente
concursa. Cargos de Conduccion y Superiores. Funciones y llamado a concurso de antecedentes, titulos N
Requisitos. Objetivos, funciones y requisitos del cargo que oposicién para cargos de conduccion.
€ concursa www.cba.gov.ar

3. Régimen de Vidticos L Decretos N2 1534/06 y 1140/10 y Resolucién de

Ministerio de Gestién Publica N* 278/15. Manual
de Procedimientos internos de la Agencia
Cordoba Joven e Instructivo Rendicién de
cuentas. www.cba.gov.ar

4. raci ! Ley 7233 y reglamentacién Decreto 1080/86
mum!mm lnvest'xmbn Mmlnbtmm A www.cba gov.ar
Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada uno de
ellos. Tipo y Causa de Sanciones - Autoridades de
aplicacion, Obligacion de Funcionarios ante ilicitos
penales.

5. calafén d : ( acl Bblica. 5. Ley 9361y Decreto N* 1641/07. www.cba.gov.ar
Tramos Agrupamdentos - Categoms - Cambio
Agrupamientos. Requisitos de ingreso. Promoclones
requisitos, derecho a promocién, acceso &
categoria. Periodos de permanencia,

Agrupamiento: procedimiento, prioridades.

Vacantes: personal de ejecucion, personal de

personal superior.  Plazo, autoridad de aplicacion
procedimiento de convocatoria, tribunal de m
puntajes, adjudicacién del cargo, cardcter de
designaciones. Capacitacién: derecho y obligacién.

6. Amumulacién de Empleos Constitucion Provinelal B. Ley 7233 y reglamentacion Decreto 1080/86-
Incompatibilidades Empleados _Piblicos. |  Decreto-ley 214/E/63 - Decreto N* 3489/69.
Incompatibilidades Docentes. .cba.gov.ar

7. im Ley 5350 (TO Loy 6658). www.cha gov.ar
Publicos Incluidos. Requisitos Generales del ite
Administrativo. Unificacion de Tramites, Contenide ¢
las Notificaciones. Modo de contar los plazos-




14.

16.
17.
18.

Miximos. De las Denuncias- Formas. Partes Interesadas.
Representacion - Formas.  Ratificacion de Firmas ]
Escritos. Documento de extrafia jurisdiccion o redactado
en idioma extranjero. Impulso del Procedimiento
Administrativo. Derecho de acceso a los expedientes,
Formalidades de los escritos.  Ordenamiento de los
Expedientes. Fecha cierta de presentacion o recepcion de
escritos.  Cursos de Accion por pérdida o extravio de
expedientes.  Reconstruccion de Exptes. Potestad

Sancionadora, Recurso de  Reconsideracién.
Impugnacién.  Eficacia del Acto  Administrativo-
Publicacién. Nulidades. Perencion.
udadano (Suac F uyaaas-omom-cnmuarsssouoc-.w
. Autoridad 5350 - D 1659/97 - D 1709/85 .- Manual SUME de!

ante la cual deben dirigirse las  actuaciones SUAC, Pagina Web. www.cba gov.ar
administrativas y Mesa de Entrada en la que deben
Iniciarse las mismas. Tramites que deben realizarse
mediante Expediente o mediante Simple Tramite. Archivo
de expedientes. Compaginacion. Hoja de Ruta -
Importancia. Seguimiento de las tramitaciones por
Intranet & Internet. Foliatura. Anexado, Trimite de Folio
Unico. Autenticacién de copias - Funcionarios autorizados.
Agregado, Desglose, Encordado y Anexado de
Expedientes. Agregado de Expedientes por Cuerda
Separada - Concepto y Follado. Concepto de Providencla.
Concepto de Extractin. Concepto de Rehace.-

Carta del Ciudadano. Derechos de los m+ Ley 8835. www.cba.gov.ar
Derechos de los Usuarios de Servicios Piblicos, Ente

Regulador de Servicios Publicos —ERSep-. N
Sistema de Informacidn Publica de la Provincia
Cordoba. Servicios Publicos ~Prestadares, Tarifas.
Programa Primer Paso: Objeto. Beneficiarios. Requisit
para beneficlarios y/o capacitadores. Modalidades. Cupe
por capacitador. Condicién Juridica de Benefic
Horarlos y Jornada. Monto de Asignacién,
duracién. -

admisién-Incompatibilidades. Requisitos de g
Asignacidn, cupos, Seleccidn. Vinculo.
Programa Conflamos en Vos, Objeto. Benefic
Requisitos. Entidades Adherentes. Primera
Segunda etapa. Condicion juridica del beneficiario. M
de asignacién estimulo, Cobro. Supletoriedad.

Cludadano Digital.

fi1. Ley 10236 (8.0 26/11/2014).
boletinoficial cba gov.ar

Ley 10235 (8.0, 25/11/2014).

Ley 10252 (8.0. 10/02/2015),

Decreto 1280, www.cba gov.ar

. Constitucidn Provinclal, . www.cba.gov.ar
Programa de Alcoholemia Cero. b. Ley 10081. www.cba gov.ar
Boleto Educativo Gratulto, 7. Ley 10031, ) v
Politica Ambiental Provincial, A8, Ley 10208. www.cba.gov.ar

\A.
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ANEXO |

DICION CIFICAS DEL

OA

RSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA - SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION = DIRECCIONES DE JURISDICCION

NOMBRE DEL PUESTO: | JEFATURA DE AREA RECURSOS HUMANOS

DEPENDENCIA DIRECTA:

Direccion de Jurisdiccion de Legales y Recursos Humanos

L

2.

JURISDICCION:

TEMARIO:

Agencia Cordoba Joven

Competencia de la Jurisdiccion en la que se concursa,

Estructura Orginica de la Jurisdiccidn en la que se
concursa. Cargos de Conduccién y Superiores, Funciones y
Requisitos.

Administracién _Financiera: Alcances - objetivos
Estructura del Sector Publico- Responsabilidad por
actuacion negligente de funcionario que causa dafio al
Estado.

Ejecucion De Presupuesto: Estructura del Presupuesto y
Organizacion.

Régimen de Vidticos

la_Admini g
Ambito de Aplicacién - Personal comprendido y excluldie,
permanente y no permanente. Requisitos lw Y
reingreso. Deberes - Prohibiciones - Incompatibilid
de los agentes. Derechos de los Agentes.  Bo
Art. 45 - Requisitos, condiciones, computos g
percepcion. Traslados y  Permutas dici
requisitos. Excepciones del reqwslto de v_a_g_m o
de computo de plazos. 2
Procedencia - Efectos Acreditacion. lcen
Remuneradas y No remuneradas- Supuestos §
Procedencia.- Disposiciones Comunes. Articulos 50 y 51
Licencia Anual- Antigiedad requerida- Periodo de
otorgamiento- Caducidad- Requisitos- Fraccionamientos
Suspension de su goce. Supuestos de su pago. Licencis

por Maternidad y Nacimiento de Hijos. Adopcion Licenels
por Enfermedad y por large Tratamiento- Computos e
términos-. Jubilacion por invalidez provisoria -

de cargo- Supuestos de baja del a.nn-
enfermedad, Solicitud de licencia por razones

1.

™~

i

FUENTES:

Ley 10185 (Ratificatoria de Decreto N* 1387/14)
y Anexo |l de la Ley 10029, www.cba gov.ar
Decreto N* 766/15 y Resolucion del presente
lamado a concurso de antecedentes, titulos y
oposicldn para cargos de conduccion.

www.cba gov.ar

Ley 9086 y Decreto N* 150/04. www.cha.gov.ar

Ley 5901 y Ley 9086. www.cba gov.ar

Decretos N¢ 1534/06 y 1140/10 y Resolucion de
Ministerio de Gestion Pablica N* 278/15. Manual
de Procedimientos Internos de la Agencla
Cérdoba Joven e Instructivo Rendicidn de
cuentas. www.cba gov.ar

Ley 7233 y reglamentacién Decreto 1080/86.
Resol. Ministerio  Administraciéon y Gestién
Piblica N* 1288/12 — ley 5624, Ley 10.173 - Dec.
1B45/07 - Resoluciones 2/13, 5/13, 2/15 de la
Sec de Capital Humano del Ministerio de Gestidn
Piblica, Res. 804/12, 26/12 y 1510/12 del
Ministerio de Gestidn Pdblica. Ley 10.068.
Circular Normativa 01/04 y 01/05 de S5GG -

Decreto 2689/11. www.cba gov.ar




10.

12

13.

14,

16.

17.

~ REEITE

Sumarios  ordinarios e  investigadones.
desfavorable.
- Acumulacién _de Empleos Constitucién

emontrtndose fuera del radio. &nmmmmmx

ﬂnnmhl!m_dﬂl_m_:mm

Procedencia- Términos- Condiciones-.  Franquicias
Horarias. Tipos- Requisitos- Modos de Reposicion,
Renuncia- Forma- Eximicién en la obligacién de la
prestacion de servicios.

Régimen disciplinario: Investigacion Administrativa y
Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada uno de
ellos. Tipo y Causa de Sanciones - Autoridades de
aplicacién, Obligacién de Funcionarios ante llicitos
penm

7.

Tramos - A;rupamlenlos - Cateaodas - melor
Agrupamientos. Requisitos de ingreso. Promociones:
requisitos, derecho a promocién, acceso a nueva
categoria. Periodos de permanencia. Cambio de
Agrupamiento: procedimiento, prioridades. Cobertura de
Vacantes: personal de ejecucidn, personal de
supervisién, personal superior, Plazo, autoridad de
aplicacién, procedimiento de convocatoria, tribunal de
concurso, puntajes, adjudicacion del cargo, cardcter de

,

Objetivos - Auto seguro. Prevencion de los Riesgos de
Trabajos - Obligaciones - Recargos por Incumplimientos.
Asignaciones Familiares: Tipos de Prestaciones
Condiciones para la percepcién,

ENEral s ioliaciones, ¥ensione:

Ambito _de aplicacion, Requlsitm ‘para
Administrativo y pora el personal Docente. A
contribuciones. Concepto de remuneraciones, _
sujetas a aportes y contribuciones Tipos de prestacions
Impuesto a las Ganancias. Gananclas de 4* G
concepto, alcances, determinacién de 12 base
ingresos y deducciones-, agentes de retencién,

st Je Administracion De Recursos N

People Net- Reportes. Factor Humano y Nomina
gimen ¢ Ferson; Jocente de Nivel

- Supletoriedad Ley 7233, Régh
de Licencia del personal docente. Reglamento de Fa

Incompatibilidades Empleados
idades Docentes.
Categorias - Ascensos - Licencias -

Impedimentos. Incompatibilidad. Prohibiciones. Dk

/o (

\/

Ley 7233 y reglamentacién Decreto 1080/86.
www.cba.gov.ar

Ley 9361 y Decreto N* 1641/07. Resolucion
374/14 del Ministerio de Gestion Plblica

www,cba gov.ar

Ley 24557 y 26773. Ley 9361. Decretos N*
1572/09 y 450/13. www.infoleg gov.ar

-hﬁ ley 24714 - Decreto N* 396/15 -Anexo .

www.infoleg gov.ar
WWW 3NS5 S0V, ar

ley 8024 y reglamentacidn. Circular Caja
Provinclal de Jub.,, Pens. y Retiros N* 33/14.

Ley 20628, Arts. 79 a B2 y 87. Anexo Il RG. N*
2437 de AFIP. www.infoleg.gov.ar

Instructivos People Net. www.cba gov.ar

Decreto-Ley 214/E/63 (Modif. Ley 9822) y
Reglamentacién. Ley 9870. Decreto N* 4556/85.
Ley 4356. Decreto N* 10895/60. Decreto N*
586/63. www.cba gov.ar

. ley 7233y reglamentacidn  Decreto

1080/86Decreto-ley 214/€/63 - Decreto N*

3489/69. www.cba gov.ar

CCT 18/75. hitp://bancariacba.com/
(B.O. 29/12/2010),

LIERINIONICIG]

A



y Derechos. Ucencias. Justificaciones y Franquicias.
lormada y horarios. Régimen disciplinario y sumarios.
Escalafén. Carrera. Tramos. Agrupamientos y categorias.
Promociones. Cambio de agrupamiento. Seleccién.
Remuneracion.

18. Ley de Procedimientos Administrativos. Organismos [I8. Ley 5350 (TO Ley 6658). www.cba.gov.ar
Publicos incluidos. Requisitos Generales del Trimite
Administrativo. Unificacion de Triamites. Contenido de
las Notificaciones. Modo de contar los plazos- Plazos
Maximos. De las Denunclas- Formas. Partes interesadas.
Representacion - Formas. Ratificacién de Firmas o
Escritos. Documento de extrafia jurisdiccidn o redactado
en idioma extranjero. Impulso del Procedimiento
Administrativo. Derecho de acceso a los expedientes.
Formalidades de los escritos. Ordenamiento de los
Expedientes. Fecha cierta de presentacién o recepcion
de escritos. Cursos de Accion por pérdida o extravio de
expedientes.  Reconstruccion de Exptes. Potestad
Sancionadora, Recurso de  Reconsideracion
Impugnacion.  Eficacia del Acto  Administrativo-
Publicacion. Nulidades. Perencion.

19. Sistema Unico De Atencién Al Ciudadano (Suac) ¥ LS Ley 8835 - D 6700/84 - Circular SGG 01/04 -, Ley

i . Autoridad 5350 - D 1659/97 - D 1709/85.- Manual SUME del
ante la cual deben dirigirse las actuaciones SUAC. Pagina Web. www.cba gov.ar
administrativas y Mesa de Entrada en la que deben
iniciarse las mismas. Tramites que deben realizarse
mediante Expediente o mediante Simple Tramite.
Archivo de expedientes. Compaginacion. Hoja de Ruta -
Importancia, Seguimiento de las tramitaciones por
Intranet e Intermet, Foliatura. Anexado. Tramite de Follo
Unico. Autenticacion de copias - Funcionarios
autorizados. Agregado, Desglose, Encordado y Anexado
de Expedientes. Agregado de Expedientes por Cuerda
Separada - Concepto y Foliado. Concepto de Providentia.
Concepto de Extractin. Concepto de Rehace.-

20. Modernizacién _del Estado.  Responsabllidad
Sistema de Informacion Publica de la Provincia
Cérdoba. Servicios Publicos ~Prestadores, Tarifas-.

Ley 8836. www.cba gov.ar

Carta Iberoamericana. www.cba gov ar
Programas de induccién, Programa de entorno
laboral saludable Yy  Programa de
Acompafiamiento a jubilados. www.cba gov.ar
Decreto 1280. www.cba gov.ar

TITULAR - SUPLENTE
NIVEL S
DIRECTIVO PMIRANDA. Franco Diego }wn.u\ LAMMERTYN, Roberto Eduardo
NIVEL i
CONDUCCION FE'WTA' Ana Silvia KNIPSHEER REYNA, Carlos Bernardo

ENTIDAD

SINDICAL -U.p.5, [MANNO, Gustavo Mario FHAIN, R74'>ﬂ"'}"“"fr‘°
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ANEXO |

NDICION CIFICAS DEL

A RSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA ~ SUBDIRECCIONES DE JURISDICOION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

NOMBRE DEL JEFATURA DE AREA CONTABLE
PUESTO:

DEPENDENCIA
DIRECTA: Direccion de Jurisdiccién Administracién y Contable
JURISDICCION: Agencia Cérdoba Joven
\ INHERENTE AL CARGO
D 1) LEY 9361
MARIO: FUENTES:
1. Descripcion y Competencia de los Tres Poderes del | 1. Constitucién Provincial (CP). www.cba.gov.ar
Estado Provincial,
2. Competencia de la Jurisdiccion en la que se concursa. 2. lLey 10185 (Ratificatoria de Decreto N” 1387/14)
y Anexo |l de |a Ley 10029. www.cba.gov.ar
3. Estructura Organica de la Jurisdiccidn en la que se | 3. Decreto N* 766/15 y Resolucién Presidencia AC)
concursa. Cargos de Conduccidn y Superiores. Funciones de llamado a Concurso de Cargos Superiores.
y Requisitos. www.cba gov.ar
4. Organos de Control Interno del Poder Ejecutivo 4. CP - ley 9086 - Ley 7854 - Ley 10185,
www.cba.gov.ar
5. Organo de Control Externo del Poder Ejecutivo. Tribunal | 5. CP - Ley 7630 - Ley 9086, www.cba gov.ar
de Cuentas de la Provincia: Autoridades. Atribuciones.
Facultades de control. Normas Administrativas de
Control, Obligados a rendir cuentas. Rendicién de
Cuentas. Normas de Procedimiento. Procedimiento
administrativo de rendicién de cuentas
6. Administracién Financiera: Alcances - objetivos - | 6. Ley 9086 y Decreto N* 150/04. www.cba gov.ar
Estructura del Sector Publico- Responsabilidad por
actuacién negligente de funcionario que causa dafio al
Estado.
7. Elecucion Presupuestaria: Estructura del Presupuesto y | 7. Ley 5901 y Ley 9086. www.cba gov.ar
Organizacién. De los ajustes y modificaciones en el
presupuesto. De las contrataciones.
8. Sistemas de Administracion Financiera: 8. Lley 9086 - Decreto N* 150/04 - Resolucién
Secretarla de Administracion Financiera del
Ministerio de Finanzas N* 02/14 - Anexos A, B,
C D1, D2, E, y F. www.cba.gov.ar
9, a Uni m 9. Resolucién de Ministerio de Finanzas N* 366/09.
- Manual del Sistema Unico de Administracién
Financiera. Rov.ar
10. de bil 10. Resolucidn Ministerio de Finanzas N* 220/2013.
.cba.gov.ar
11. Normas contables profesionales: Resoluciones técnicas. | 11. RT N2 08, RT N® 11, RT N¢ 19, RT N@ 25, RT N®
Recomendaciones técnicas del sector publico, 27, RT N® 28, RT N® 31 Recomendacion 1 y 2
Sfacpce.org ar
12 : p 12. Ley 10155y Decreto Reglamentario N* 305/14
Reglas Generales Meamsmos - > Ley 9331. Ley 10.248. Decretos Nros.1274/10 ¥
Seleccion. Nota de Pedido. Orden dl 933/14.- Ley 7630, Resol del Tribunal de
Funcionarios Autorizados - Publicidad — Cuentas N* 59/04 y 75/14\ Resoluciones del
montos. -Contrataciones directas: uisite Min. de Finanzas Nros. O, 13, 16, 24,
procedimiento, acreditacion de 27, 28, 30,31 y32de20My; 6, 12, 18,

/{f
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14,

16.

17

Responsabilidades. - Subasta electrénica: procedimiento,
quienes pueden presentarse. - Compulsa Abreviada:
objetivo, alcance, procedimiento, actores intervinientes,
responsabllidades. - Licitacién Publica: objetivo, alcance,
procedimiento, formalidades, responsabilidades,

publicidad. - Convenios Marco: alcance, procedimiento,
derechos y obligaciones de las partes. - Régimen
Sancionatorio: penalidades, procedimiento, sanciones.
Facultadu y Ob!igadona del Ente Plblico contratante.

ﬂhjg;,_mdaudades. Udtadones. Selecdon yla ﬂrma
del contrato. Pliegos de condiciones. Ejecucién de los
trabajos. Recepcién y Pago de obras. Rescisién y Multas.
Registro de Proveedores. Re determinacion de Precios.
Publicidad Oficial. Arrendamiento y Compra de
lnmuebles. Réglmen Sancionatorio.

Cuenta dc Temetos. Medlos de Pago, documennddn
exigida en cada caso.

sobre Impuesto a los 1IBB, sobre Impuesto a las
Ganancias, sobre Impuesto sobre la Seguridad Social,

sobre IVA_Cesiones y Embargos. Fondos Permanentes y
Cajas Chicas. Rendicion de Cuentas de Fondos

Permanentes y Cajas Chicas: Adecuacién de los
comprobantes a las exigencias de los organismos de
control. Rendicion de cuentas de documentos contables
que ordenan el pago. Registro de Comprobantes de
Gastos. Su carga en el Sistema Unico de Administracién
Financiera SUAF. Recursos afectados a gastos especificos.
Cierre de Ejercicio Financiero.

Catastro. Valuacidn de las Parcelas.
empadronamiento iImpositivo, Régimen de

Régimen de blenes del estado, La administ

bienes publicos. Tipos de bienes, Gestidn
¢l sector publico. Aspectos legales basicos. O
y de administracién. Inventario de bienes
Valuacion y mantenimiento de bienes. Dispo
transferencias y usos. Arrendamiento y cg
Inmuebles, procedimiento,
Lo tatUlo Of FErsona AGMINISTracic

Ambito de Aplicacién - Personal comprenado y
permanente y no permanente. Requisitos
reingreso. Deberes - Prohibiciones - Incompatibi
de los agentes. Derechos de los Agentes. Bor
Requisitos, condiciones, cémpuu

Art. 45 -

percepcion. Tr Permu -
requisitos, Excepciones del requisito de vacantss
de computo de plazos. Reconocimiento ¢
Procedencia Efectos - Acreditacién:
Remuneradas remuneradas

|/

/ /

v

13,

14,

17.

21, 23 y 35 de 2015.; Decreto de indices N*
55/2018.

Ley 9086, Res. Min, Finanzas 150/04. ms«.
de Admin. Financiera N* 2/14 Ley 5901. Ley
8614, D.R.1331-C-53 (T.0. DEC. N¥ 4758/77),
D.R. 25743-C-51 (T.0. DEC. N¥ 4757/77), D.R.
809-96, D.R. 1133-10; Dto. 180/08. Ley 10.155.
Dto. 73/05. Res. Del Consejo de Gral. de
Tasaciones N* B8428/11. Ley 10150 - Ley
Impositiva de la Provincia de Cérdoba.

www.cba.gov.ar

Ley 10.155 y Decreto N* 305/14 ~Anexo |, 11, Il y
V. www.cba.gov.ar

Ley Provincial 9086- Decreto Reglamentario N*
150/04. - Ley Nacional N* 11683 Procedimiento
Administrativo y normativa complementaria —
Ley 26994- Ley Nacional 24452 y normativa
complementaria - Ley Provincial N* 7630 - N*
5901 - Ley Provincial N* 10248 -N' 10249 N*
10250 - Ley Provincial N* 5901 - Decreto
Provincial N* 443/04 - N*31/12- 1274/10, -
Resolucién Ministerio Finanzas N* 366/2009- N*
30/2014 - Compendio Normativo y Anexos
Resolucién SAF N* 002/2014 - Manual del
Sistema Unico de Administracién Financiera
SUAF - Resoluciones AFIP:  N*100/98-
N'00830/00, N® 1769/04, N®* 1784/04, N
1556/03, N® 2682/09, N* 2616/09, N* 3164/11 -
Rentas Virtual: portal WEB de la Pcia de Cba.

- Resolucion Direccién de Catastro 01/2011.

Circular Interna N* 1669 Resolucién Normativa
4-2013 Resolucién Normativa 9-2014. Manual

del SIT. dgc.cba.gov.ar www.cba.gov.ar

. Ley 10.155 y Decreto N* 305/14, Resolucién

Secretaria de Administracién Financiera del
Ministerio de Finanzas N* 02/14 y normativa

complementaria. www.cba.gov.ar

Ley 7233 y reglamentacién Decreto 1080/86.
Resol, Ministerio  Administracidn y Gestién

Publica N* 1288/12. www.cba.gov.ar




. Ley de Riesgos de Trabajo - Ambito de

Procedencia.- Disposiciones Comunes. Articulos 50 y 51.
Licencia Anual- Antigliedad requerida- Periodo de
otorgamiento- Caducidad- Requisitos- Fraccionamientos-
Suspension de su goce. Supuestos de su pago. Licencia
por Maternidad y Nacimiento de Hijos. Adopcién Licencia
por Enfermedad y por largo Tratamiento- Cémputos de

Supuestos de baja del agente por
enfermedad. Solicitud de licencia por razones de salud

encontrdndose fuera del radio. Prestaciones dinerarias y

Térmlnos- Condldones- &mﬂn
Horarias Tipos- Requisitos- Modos de Reposicion.
Renuncia- Forma- Eximicion en la obligacién de la
prestacion de servicios.

Régimen _disciplinario: Investigacion Administrativa y
Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada uno de
ellos. Tipo y Causa de Sanciones - Autoridades de

aplicacion. Obligacién de Funcionarios ante ilicitos

Yramos - Agrupamlemos .
Agrupamientos. Reqguisitos de ingreso. Promociones:
requisitos, derecho a promocién, acceso a nueva
categorfa. Periodos de permanencia. Cambio de
Agrupamiento: procedimiento, prioridades. Cobertura de

Vacantes: personal de ejecucidn, personal de
supervision, personal superior. Plazo, autoridad de
aplicacion, procedimiento de convocatoria, tmg
concurso, puntajes, adjudicacién del cargo, de
designaciones. Capacitacién: derecho y obligacién,
Régimen de Viiticos;

Objetivos - Auto seguro. Prevencién de los
Tnbajos-Oblmdones-Rmrpspotl )

Publlcos incluidos. Requlsltos Generales del 1
Administrativo. Unificacion de Tramites.
las Notificaciones. Modo de contar los plazos-
Miximos. De las Denuncias- Formas. Partes intere
Representacion - Formas. Ratificacién de
Escritos. Documento de extrafia jurisdiccion o
en idioma extranjero. Impulso del mien
Administrativo. Derecho de acceso a los expedient
Formalidades de los escritos. Ordenamiento de
Expedientes. Fecha cierta de presentacion o regs

de escritos. Cursos de Accién por pérdida o extrs

expedientes.  Reconstruccion de Exptes,
Sancionadora. Recurso de  Recg
Impugnacién. Eficacia del Acto
Publicacién. Nulidades. Perencidn.

stemy nico _ve Atencion Al (

18. Ley 7233 y reglamentacién Decreto 1080/86.
www.cba.gov.ar

19. ley 9361 y Decreto N 1641/07.

20, Decretos N® 1534/06 y 1140/10 y Resolucidén de
Ministerio de Gestion Publica N* 278/15.
Manual de Procedimientos internos de la
Agencia Cérdoba Joven e Instructivo Rendicidn

de cuentas. www.cba.gov ar
21. Lley 24557 y 26773. Ley 9361. Decretos N"

1572/09 y 450/13. www.infoleg.gov.ar
22. Ley 5350 (TO Ley 6658). www.cba gov.ar




Sistema Unico De Mesa De Entradas [Sume). Autoridad

ante la cual deben dirigirse las actuaciones
administrativas y Mesa de Entrada en la que deben
iniciarse las mismas. Tramites que deben realizarse
mediante Expediente o mediante Simple Tramite.
Archivo de expedientes. Compaginacion. Hoja de Ruta -
Importancia. Seguimiento de las tramitaciones por
Intranet e Internet. Follatura, Anexado. Tramite de Folio
Unico. Autenticacién de copias - Funcionatios
autorizados. Agregado, Desglose, Encordado y Anexado
de Expedientes. Agregado de Expedientes por Cuerda
Separada - Concepto y Foliado. Concepto de Providencia.
Concepto de Extractin, Concepto de Rehace.-

24, Carta del Ciudadano Derechos de los Ciudadanos.
Derechos de los Usuarios de Servicios Publicos. Ente
Regulador de Servicios Publicos —~ERSeP-.

25. Modernizacién _del Estado. Responsabilidad Fiscal.
Sistema de Informaciéon Publica de la Provincia de
Cordoba. Servicios Publicos —Prestadores, Tarlfas.

26. Cludadano Digital.

TITULAR

26. Decreto 1280, www.cba pov.ar

5350 - D 1659/97 - D 1709/85.- Manual SUME
del SUAC. Pdgina Web. www.cba.gov.ar

24. Ley B835. www.cba.gov.ar

25. Ley 8836. www.cha gov.ar
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ANEXO |
CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1; Utilizar para JEFATURAS DE AREA ~ SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

DIRECCION DE JURISDICCION DESARROLLO  SOCIAL,

DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCCION.
DEPENDENCIA DIRECTA: | Presidente de la Agencia Cérdoba Joven

NOMBRE DEL PUESTO:

JURISDICCION: Agencia Cérdoba Joven

A INHERENTE AL CARG(
1) LEY 9361

1. Competencia de |a Jurisdiccion en |a que se concursa. g Ley 10185 (Ratificatoria de Decreto N* 1387/14)

y Anexo |l de la Ley 10029, www.cba gov.ar
2. Estructura Orgdnica de la Jurisdiccion en la que se 2. Decreto N* 766/15 y Resolucion del presente

concursa. Cargos de Conduccion y Superiores. Funciones y llamado a concurso de antecedentes, titulos y
Requisitos. oposicion para cargos de conduccion,
www.cba.gov.ar
L. Decretos N¢ 1534/06 y 1140/10 y Resolucion de
3. men de i Ministerio de Gestion Publica N* 278/1s.

Manual de Procedimientos Internos de la
Agencla Cérdoba Joven e Instructivo Rendicion

de cuentas. www.cba gov.ar
4, nal * Ley 7233 y reglamentacion Decreto 1080/86

Régimen _disciplinario: Investigacidon Administrativa Yy Resol. Ministerio  Administracion y Gestion

Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada uno de Publica N* 1288/12 - Decreto 2689/11
ellos. Tipo y Causa de Sanciones - Autoridades de www.cba gov.ar

aplicacion. Obligacion de Funcionarios ante |licitos
penales.

5. afén nal_de la_Adm ’ k
Tramos - Agrupamientos - Categorias ~ Cambio
Agrupamientos.  Requisitos de ingreso. Promoclonss
requisitos, derecho a promocién, acceso & nUNE
categoria. Periodos de permanencia.
Agrupamiento: procedimiento, prioridades
Vacantes: personal de ejecucion, personal de supe
personal superior.  Plazo, autoridad de apl
procedimiento de convocatoria, tribunal de concus
puntajes, adjudicacion del cargo, cartcur de

Ley 9361 y Decreto N* 1641/07 www.cba.gov.ar

designaciones. Capacitacion: derecho y obligacién.

6. Acumulacién de Empleos. Constitucién Provingal Ley 7233 y reglamentacion Decreto 1080/86-
Incompatibilidades Empleados PUBICOS |  Decreto-ley 214/E/63 ~ Decreto N* 3489/69,
Inco Idades Docen www cba.gov.ar

7.'-!.1_L2'_9_ce_dlm_igmgr_&mm_w_m‘

Publicos incluidos. Requisitos Generales del

Administrativo. Unificacion de Tramites. Contenide de )

las_Notificaciones. Modo de contar los plazos B 4 f, 3 - / \ \L
£

Ley 5350 (TO Ley 6658). www.cba.gov.ar




14,

15.

16. Constitucién Provincial,
17.

Miximos. De las Denuncias- Formas, Partes interesadas.
Representacion - Formas.  Ratificacion de Firmas o
Escritos. Documento de extrafia jurisdiccion o redactado
en idioma extranjero. Impulso del Procedimiento
Administrativo. Derecho de acceso a los expedientes.
Formalidades de los escritos. Ordenamiento de los
Expedientes. Fecha clerta de presentacion o recepcion de
escritos. Cursos de Accién por pérdida o extravio de
expedientes.  Reconstruccidn de Exptes.  Potestad
Sancionadora. Recurso de  Reconsideracion.
Impugnacién.  Eficacia del Acto  Administrativo-
Publicadan Nulidades. Perencién.

B : F Ley 8835 - D 6700/84 - Circular SGG 01/04 -, Ley
istem: . I 5350 - D 1659/97 - D 1709/85.- Manual SUME del
ante |la cual deben dlrlgim Ias actuaciones SUAC. Pagina Web. www.cba gov.ar
administrativas y Mesa de Entrada en la que deben
iniciarse las mismas. Tramites que deben realizarse
mediante Expediente o mediante Simple Tramite. Archivo
de expedientes. Compaginacién. Hoja de Ruta -
Importancia. Seguimiento de las tramitaciones por
Intranet & Internet. Follatura. Anexado. Trémite de Folio
Unico. Autenticacién de coplas - Funcionarios autorizados.
Agregado, Desglose, Encordado y Anexado de
Expedientes. Agregado de Expedientes por Cuerda
Separada - Concepto y Foliado. Concepto de Providencia,
Concepto de Extractin. Concepto de Rehace.-
Carta_del Ciudadano. Derechos de los 05,
Derechos de los Usuarios de Servicios Publicos. Ente
Regulador de Servicios Publicos ~ERSeP-.
Sistema de Informacién Publica de la Provincia de
CArdoba Servicios Publicos —Pmsudons, Tmfw

Ley 8836. : ov.ar

T Provinci; Formacion sional Ley 10251 (8.0 06/02/2015).
WNG"GM&'BH Oblm Obje
Especificos. Destinatarios. Areas de ;_,;
Practicas  formativas. Ofertas vy ertificacio
Instituciones Capacitadores. Condidén mrua
beneficiario. Cobertura de siniestros.
Programa Primer Paso, Objeto. Beneficiarios.
para beneficiarios y/o capacitadores. Modalidade (-
por capacitador, Condicién luridica de Be i
Horarios y Jornada. Monto de Asignacion. Cup
duracién.

Objeto. R

Programas de Becas Académicas.
admisién-Incompatibilidades. Requisitos de g
Asignacién, cupos, Seleccion. Vinculo,
Programa_Confiamos en Vos. Objeto. B8e
Requisitos. Entidades Adherentes. Primera @
Segunda etapa. Condicion juridica del bemﬁdarb. !
de asignacién estimulo. Cobro. Supletoriedad.
Cludadano Digital.

12. Ley 10236 (8.0. 26/11/2014).

Ley 10235 (B.0. 25/11/2014).

Ley 10252 (8.0. 10/02/2015).

Programa de Alcoholemia Cero.




18. Boleto Educativo Gratuito. hs. Ley 10031. www.cba gov.ar
19. Politica Ambiental Provincial. 19. Ley 10208. www.cba . gov.ar

| SUPLENTE
::::(LTTIVO LVIIRANDA, Franco Diego lﬁVIIJA LAMMERTYN, Roberto Eduardo
'Cqév:;UCCION PERALTA, Ana Silvia L(NIPSHEER REYNA, Carlos Bernardo
:INN?)?:A[: —UPS. PMNNO, Gustavo Mario CHAIN, Ramiro Humberto




ANEXO |

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA ~ SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION ~ DIRECCIONES DE JURISDICCION

NOMBRE DEL PUESTO: | DIRECCION DE JURISDICCION EMPLEO, DEPORTES y SALUD

DEPENDENCIA DIRECTA: | Presidente de la Agencia de Cordoba Joven

JURISDICCION: Agencia Cérdoba Joven

1. Competencia de |a Jurisdiccion en la que se concursa, 1. Ley 10185 (Ratificatoria de Decreto N* 1387/14)

y Anexo |l de la Ley 10029, www.cba.gov.ar
2. Estructura Organica de la Jurisdiccién en la que se 2. Decreto N 766/15 y Resolucion del presente

concursa. Cargos de Conduccion y Superiores. Funciones y llamado a concurso de antecedentes, titulos y
Requisitos. oposicion para cargos de conduccion,
www.cba gov.ar
3 Régim i ? 3. Decretos N® 1534/06 y 1140/10 y Resolucion de

Ministerio de Gestion Puablica N* 278/15.
Manual de Procedimientos intemos de la
Agencia Cordoba Joven e Instructivo Rendicién

de cuentas. www.cba gov.ar

4. Estatuto del Personal de la Administracién m# Ley 7233 y reglamentacion Decreto 1080/86.
Régim inario; Investigacion Administrativa ¥ Resol. Ministerioc Administracion y Gestién
Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada uno de Publica N* 1288/12. www.cba.gov.ar
ellos. Tipo y Causa de Sanciones - Autoridades de
aplicacion, Obligacién de Funcionarios ante llicitos
penales. +

5. Ley de Riesgos de Trabajo - Ambito de aplicacién -
Objetivos - Auto seguro. Prevencién de los Riesgos de

Ley 24557 y 26773. Ley 9361. Decretos N°
1572/09 y 450/13. www.infoleg.gov.ar

Trabajos - Obligaciones - Recargos por Incumpli - k

6. Acumulacién de Empleos. Constitucién ' Ley 7233 y reglamentaciéon Decreto 1080/86-
Incompatibilidades Empleados % Decreto-Ley 214/E/63 - Decreto: N* 3489/69.
Incom I ntes. www.cba gov.ar

7. ley de Procedimientos Administrativos. . Ley 5350 (TO Ley 6658). www.cba.gov.ar

Publicos Incluidos. Requisitos Generales del
Administrativo. Unificacion de Trimites. Contenido
las Notificaciones. Modo de contar los plazos- Plases
Maximos. De las Denuncias- Formas. Partes interesadas.
Representacion - Formas. Ratificacion de Firmas o
Escritos. Documento de extrafia jurisdiccidn o redactado
en idioma extranjero. Impulso del Procadimisnto
Administrativo. Derecho de acceso a los expedisntes.
Formalidades de los escritos  Ordenamiento Q n
Expedientes. Fecha cierta de presentacién o
escritos.  Cursos de Accion por pérdida o ex
expedientes.  Reconstruccion de Exptes:




Sancionadora.

Impugnacién,
Publicacién, Nulidades. Perencion.

Recurso de  Reconsideracion.
Eficacla del Acto Administrativo-

. Autoridad ante |a F
cual deben dirigirse las actuaciones administrativas y
Mesa de Entrada en la que deben iniciarse las mismas.
Tramites que deben realizarse mediante Expediente o
mediante Simple Trémite. Archivo de expedientes.
Compaginacién. Hoja de Ruta - Importancia, Seguimiento
de las tramitaciones por Intranet & Internet Foliatura.
Anexado. Tramite de Follo Unico. Autenticacién de copias

Funcionarios  autorizados. Agregado, Desglose,
Encordado y Anexado de Expedientes. Agregado de
Expedientes por Cuerda Separada - Concepto y Foliado.
Concepto de Providencla. Concepto de Extractin.
Concepto de Rehace.-

Carta del Cludadano. Derechos de los Cludadanos.

Modernizacién del Estado. Responsabilidad Fiscal. Sistema
de Informacion Pablica de la Provincia de Cordoba.

Servicios Publicos ~Prestadores, Tarifas-.

Programa Primer Paso. Objeto. Beneficiarios. Requisitos
para beneficiarios y/o capacitadores. Modalidades. Cupos
por capacitador. Condicién Juridica de Beneficlarios,
Horarios y Jornada. Monto de Asignacién. Cupos y
duracion,

Programa Confiamos en Vos. Objeto. Beneficiarios.
Requisitos. Entidades Adherentes. Primera  etapa.
Segunda etapa. Condicion |uridica del beneficiario, Monto
de asignacidn estimulo, Cobro. Supletoriedad.

Cludadano Digital,

. Constitucidn Provincial,

Programa de Alcoholemia Cero.

. Boleto Educativo Gratuito.

. Politica Ambiental Provincial,

10.

TITULAR

:

1.

-

Ley 8835 - D 6700/84 - Circular SGG 01/04 -. Ley
5350 - D 1659/97 - D 1709/85.- Manual SUME del
SUAC. Pagina Web. www.cha gov.ar

Ley 8835. www.cba gov.ar
. Ley 8836. www.cba gov.ar

Ley 10236

boletinoficial.cba gov.ar

(8.0. 26/11/2014),

10252 (8.0.

boletinoficial.cba.gov.ar

10/02/2015)

Decreto 1280. www.cba gov.ar
www.cba.gov.ar

Ley 10081. www.cba.gov. ar
Ley 10031. www.cba.gov.ar
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ANEXO |
DICI FICAS DEL PUESTO A

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA ~ SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

NOMBRE DEL DIRECCION DE JURISDICCION COORDINACION DE PROGRAMAS

PUESTO: Y DELEGACION DEL INTERIOR

DEPENDENCIA :

Presi |
DIRECTA: esidente de la Agencia Cordoba Joven
JURISDICCION: Agencia Cérdoba Joven

TEMARIO: FUENTES:

Competencia de la Jurisdiccion en la que se concursa. 1.

Estructura Organica de la Jurisdiccién en la que se R
concursa. Cargos de Conduccion y Superiores, Funciones y
Requisitos.

Régimen de Vidticos

Admi ' r
im iscipli Investigacion Administrativa y

Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada uno de
ellos. Tipo y Causa de Sanciones - Autoridades de

aplicacion, Obligacion de Funcionarios ante licitos
penales

al
Tramos - Agrupamientos Categorias bio

Agrupamientos. Requisitos gg ingreso. Promg

requisitos, derecho a promocion, acceso a
categonia. Periodos de permanencia.
Ammg_qm__;g procedimiento, prioridades.

personal superior.  Plazo, autondad de lpllm
procedimiento de convocatoria, tribunal de coneurse,
puntajes, adjudicacion del cargo, cardcter de
designaciones. Capacitacion: derecho y obligacién.

Ley de Riesgos de Trabajo - Ambito de aplicacion - .
Objetivos - Auto seguro. Prevencion de los Riesgos de
Traba;os Obllgacnones Recargos por lncumpnmm

0 d |

mmm_uma Sumetonedad ch 7233. Regi
de Licencia del personal docente. Reglamento de F

Ley 10185 (Ratificatoria de Decreto N* 1387/14)

y Anexo |l de la Ley 10029, www.cba.gov.ar
Decreto N* 766/15 y Resolucion del presente
llamado a concurso de antecedentes, titulos y
oposicién para cargos de conduccion,

www.cba gov.ar

Decretos N® 1534/06 y 1140/10 y Resolucion de
Ministerio de Gestion Pablica N* 278/15. Manual
de Procedimientos intemos de la Agencia
Cordoba Joven e Instructivo Rendicion de

cuentas. www.cha gov.ar

Ley 7233 y reglamentacién Decreto 1080/86.
Resol, Ministerio  Administracion y Gestion
Pablica N* 1288/12. www.cba. gov.ar

Ley 9361 y Decreto N* 1641/07. www.cba.gov.ar

Ley 24557 y 26773. Ley 9361. Decretos N
1572/09 y 450/13. www.infoleg gov.ar

Decreto-ley 214/E/63 (Modif
Reglamentacién. Ley 9870.

ley 9822) vy
reto N* 4556/85,

Ley 4356, Decreto N' 10895/60. Decreto N*




Sumarios ordinarios e investigaciones.
&mm_n_m Constitudén Pmmdd

Pro lent Iminist j05. Organismos
Pﬂblloos loduldox Requlslms Generales del Tramite
Administrativo. Unificacidn de Tramites. Contenido de
las Notificaciones. Modo de contar los plazos- Plazos
Méximos. De las Denuncias- Formas. Partes interesadas.
Representacion - Formas.  Ratificacon de Firmas o
Escritos, Documento de extrafia jurisdiccion o redactado
en idioma extranjero. Impulso del Procedimiento
Administrativo. Derecho de acceso a los expedientes.
Formalidades de los escritos. Ordenamiento de los
Expedientes. Fecha clerta de presentacidn o recepcion de
escritos.  Cursos de Accldn por pérdida o extravio de

expedientes.  Reconstruccién de Exptes.  Potestad
Sancionadara. Recurso  de  Reconsideracion.
Impugnaciéon,  Eficacia  del Acto  Administrativo-

Publkadén Nulldades Perencion,

lnte la cual debm dlridm las amm
administrativas y Mesa de Entrada en la que deben
Iniciarse las mismas. Trimites que deben realizarse
mediante Expediente o mediante Simple Tramite. Archive
de expedientes. Compaginacidn. Hoja de Ruta -

Importancia, Seguimiento de las tramitaciones
Intranet e Internet. Foliatura. Anexado. Tramite dc§

Unico. Autenticacién de copias - Funclonarios
Agregado, Desglose, Encordado y Anexado
Expedientes. Agregado de Expedientes por Cuert
Separada - Concepto y Follado. Concepto de Provid
Concepto de Extractin. Concepto de Rehace.
Carta del Ciudadano: Derechos de los Cludk [
Derechos de los Usuarios de Servicios Publicos.
Regulador de Servicios Piblicos ~ERSeP.
Responsabilidad
Sistema de Informacion Publica de la :
Cordoba. Servicios Publicos —Prestadores, Tarifas.
Programa Primer Paso. Objeto. Benefidarios. Reg
para beneficiarios y/o capacitadores, Modalldadu.
por capacitador. Condicidn Juridica de ¢ :
Horarios y Jornada. Monto de Asignacién.
duracion.

3%

i

Béy:

14. Programas de Becas Académicas. Objeto. F
admision-Incompatibilidades. Requisitos de g
Asignacién, cupos, Seleccién. Vinculo,
Requisitos.  Entidades Adherentes. Mm
Segunda etapa. Condicidn juridica del be :

de asignacién estimulo. Cobro. Supletoriedad.

| 16. Cludsdano Digital, _

e

.«

586/63. www.cba gov.ar

Ley 7233 y reglamentacién Decreto 1080/86-
Decreto-ley 214/E/63 — Decreto N* 3489/69.
www.cba gov.ar

Ley 5350 (TO Ley 6658). www.cba gov. ar

Pu Ley 8835 - D 6700/84 - Circular 5GG 01/04 -, Ley

5350 - D 1659/97 - D 1709/85.- Manual SUME del
SUAC. Pagina Web. www.cba gov.ar

Ley 8835. www.cba gov.ar

Ley 8836. www.cba.gov.ar
|

. Ley 10236 (8.0. 26/11/2014).
boletinoficial.cba gov.ar
Ley 10235 (8.0. 25/11/2014).
boletinoficial.cba.gov.ar
Ley 10252 (8.0 10/02/2015).
boletinoficial.cba gov.ar

7




17. Constitucién Provincial,
18. Programa de Alcoholemia Cero.
19, Boleto Educativo Gratuito.

20, Politica Ambiental Provincial,

TITULAR
PYEL MWDA, Franco Di VILIA LAMMERTYN, Robe
DIRECTIVO ego , Roberto Eduardo
NIVEL
conpucaion  PERALTA, Ana Siivia KNIPSHEER REYNA, Carlos Bernardo
ENTIDAD _
SINDICAL-U,p.s. [MANNO, Gustavo Mario CHAIN, Ramiro Humberto




ANEXO |
CONDI

CON

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA ~ SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

NOMBRE DEL

DIRECCION JURISDICCION ADMINISTRACION Y CONTABLE
PUESTO:
DEPENDENCIA .
DIRECTA: Presidente de la Agencia Cérdoba Joven
JURISDICCION: Agencia Cérdoba Joven
ENCIA INHERENTE AL CARGO
L 1)LEY 9361
TEMARIO: FUENTES:
1 Descripcién y Competencia de los Tres Poderes del | 1. Constitucion Provincial (CP). www.cha.gov.ar
Estado Provincial,
2. Competencia de |a Jurisdiccion en la que se concursa. 2. Ley 10185 (Ratificatoria de Decreto N* 1387/14)
y Anexo Il de la Ley 10029, www.cba.gov.ar
3. Estructura Organica de la Jurisdiccion en |a que se | 3. Decreto N" 766/15 y Resolucidn Presidencia ACI
concursa. Cargos de Conduccion y Superiores. Funciones de llamado a Concurso de Cargos Superiores.
y Requisitos, www.cha gov.ar
4. Organos de Control |nterno del Poder Ejecutivo 4. CP - Lley 9086 - Ley 7854 - Ley 10185
www.cba gov.ar
5.  Organo de Control Externo del Poder Ejecutivo. Tribunal | 5. CP - Ley 7630 - Ley 9086. www.cba. gov.ar
de Cuentas de la Provincia: Autoridades. Atribuciones.
Facultades de control. Normas Administrativas de
Control. Obligados a rendir cuentas. Rendicién de
Cuentas. Normas de Procedimiento. Procedimiento
administrativo de rendicién de cuentas
6. i Fina Alcances - objetivos - | 6. Ley 9086 y Decreto N* 150/04. www.cba gov.ar
Estructura del Sector Piblico- Responsabilidad por
actuacién negligente de funcionario que causa dafio al
Estado.
7. Ejecucién Presupuestaria: Estructura del Presupuesto y | 7. Ley 5901 y Ley 9086, www.cba.gov.ar
Organizacién. De los ajustes y modificaciones en el
presupuesto, De las contrataciones.
8 Sistemas de Administracién Financiera: 8. ley 9086 - Decreto N" 150/04 - Resolucién
Secretaria de Administracidén Financiera del
Ministerio de Finanzas N* 02/14 - Anexos A, B,
C,D1,D2,E yF. www.cha gov.ar
9. Sis e Adm clén 9. Resolucidn de Ministerio de Finanzas N 366/09,
- Manual del Sistema Unico de Administracidn
Financiera. www.cba gov ar
10. N bil del 10. Resolucién Ministerio de Finanzas N* 220/2013.
www.cha gov.ar
11. Normas contables profesionales: Resoluciones téenicas | 11. RT Ne 08, RT N® 11, RT N? 19, RT N® 25, RT N¢
Recomendaciones técnicas del sector piblico. 27, RT N2 28, RT N* 31 Recomendacién 1 y2
Jlvwww I ar,
12. ones ¢ 12. Ley 10155y Decreto Reglamentario N* 305/14.
Proced Ley 9331. Ley 10.248. Decretos Nros.1274/10 y
Seleccion. Nota de Pedido. Orden de 933/14.- Ley 7630. Resoluciones del Tribunal de
Funcionarios Autorizados - Publicidad ~ Indi Cuentas N* 59/04 y 75/14. luciones del
montos. -Contrataciones directas: tequlsm '. Min. de Finanzas Nros. 01, , 16, 24,
procedimiento, acreditacion de . cal , 12, 18,

7,29 30, 31 y 32 de 2014
o~




Responsabilidades. - Subasta electrénica: procedimiento, 21, 23 y 35 de 2015.; Decreto de indices N*
quienes pueden presentarse. - Compulsa Abreviada: 55/2015.  http://compraspublicas.cba.gov.ar/.
objetivo, alcance, procedimiento, actores intervinientes, Ley 9086. Res. Min. Finanzas 150/04. Res. Sec.
responsabilidades. - Licitacién Publica: objetivo, alcance, de Admin. Financiera N* 2/14 Ley 5901. Ley
procedimiento, formalidades, responsabilidades, 8614. D.R.1331-C-53 (T.0. DEC. NY 4758/77),
publicidad. - Convenios Marco: alcance, procedimiento, D.R. 25743-C-51 (T.0. DEC. N® 4757/77), D.R.
derechos y obligaciones de las partes, - Régimen 809-96, D.R. 1133-10; Dto. 180/08. Ley 10.155,
Sancionatorio: penalidades, procedimiento, sanciones. Dto. 73/0S. Res. Del Consejo de Gral. de
Facnltada y Obllpdones del Ente Pubﬁco contratante. Tasaciones N 8428/11. ley 10.150 - Ley
- . 1 Ong Impositiva de la Provincla de Cérdoba.
MModalidades, Udtadoncs Selecddn yla ﬂrma www.cha.gov.ar
del contrato. Pliegos de condiciones. Ejecucién de los
trabajos. Recepcion y Pago de obras. Rescision y Multas.
13. Registro de Proveedores. Re determinaciéon de Preclos. | 13. Ley 10.155 y Decreto N* 305/14 ~Anexo |, I, Ill y
Publicidad Oficial. Arrendamiento y Compra de V. www.cba.gov.ar
Inmuebles. Régimen Sancionatorio.
14. Pagos efectuados por el Estado Provincial. Pago por | 14. Ley Provincial 9086- Decreto Reglamentario N*
Cuenta de Terceros. Medios de Pago, documentacién 150/04. - Ley Nacional N* 11683 Procedimiento
exigida en cada caso. Régimen General de Retenciones Administrativo y normativa complementaria -
sobre Impuesto a los IIBB, sobre Impuesto a las Ley 26994- Ley Nacional 24452 y normativa
Ganancias, sobre Impuesto sobre la Seguridad Social, complementaria - Ley Provincial N* 7630 - N*
sobre IVA__Cesiones y Embargos. Fondos Permanentes y 5901 - Ley Provincial N* 10248 -N* 10249 N*
Cajas Chicas. Rendicidn de Cuentas de Fondos 10250 - Ley Provincial N* 5901 - Decreto
Permanentes y Cajas Chicas: Adecuacidn de los Provinclal N* 443/04 - N°*31/12- 1274/10. -
comprobantes a las exigencias de los organismos de Resolucién Ministerio Finanzas N* 366/2009- N
control, Rendicién de cuentas de documentos contables 30/2014 - Compendio Normativo y Anexos
que ordenan el pago. Registro de Comprobantes de Resolucion SAF N* 002/2014 - Manual del
Gastos. Su carga en el Sistema Unico de Administracion Sistema Unico de Administracidn Financiera
Financiera SUAF. Recursos afectados a gastos especificos. SUAF - Resoluciones AFIP:  N"100/98-
Clerre de Eercicio Financiero. N"00830/00, N® 1769/04, N® 1784/04, Ne©
1556/03, N*® 2682/09, N® 2616/09, N® 3164/11 -
Rentas Virtual: portal WEB de la Pcia de Cba.

www.cba gov.ar , www.infoleg gov.ar

15, Catastro. Valuacion de las Parcelas.
empadronamiento impositivo. Régimen de

15. Resolucién Direccidn de Catastro 01/2011.
Circular Interna N* 1669 Resolucién Normativa
4-2013 Resolucidn Normativa 9-2014. Manual
del SIT. dgc.cba.gov.ar www.cba gov.ar

16. Régimen de bienes del estado. La administraci¢ N 5 | 16. Ley 10.155 y Decreto N* 305/14, Resolucion

bienes publicos. Tipos de bienes. Gestién inm ria en Secretaria de Administracion Financlera del
el sector publico. Aspectos legales basicos. O Ministerlo de Finanzas N* 02/14 y normativa

y de administracidn. Inventario de blenes complementaria. www.cba gov.ar
Valuacién y mantenimiento de bienes. Dispe

transferencias y usos. Arrendamiento y ¢
Inmuebles, procedimiento.

17. Estatuto del Personal de la Administracién Pdblica:
Ambito de Aplicacién - Personal comprendido y “:;’ '
permanente y no permanente. Requisitos (ngs
reingreso. Deberes - Prohibiciones - Incompa
de los agentes. Derechos de los Agentes. Bor f
Art. 45 - Requisitos, condiciones, cdmputos p
percepcion, Traslados y Permutas - cond
requisitos. Excepciones del requisito de vacan
de cdmputo de plazos. Reconocimiente
Procedencia - Efectos - Acreditacion,

dos
. A H)

g

17. Ley 7233 y reglamentacién Decreto 1080/86.
Resol. Ministerio Administracién y Gestién

Publica N* 1288/12. www.cha gov.ar

YU

~ | b



20.

21,

| 23.

Procedencia.- Disposiciones Comunes. Articulos 50 y 51.
Licencia Anual- Antigiedad requerida- Periodo de
otorgamiento- Caducidad- Requisitos- Fraccionamientos-
Suspension de su goce. Supuestos de su pago. Licencia
por Maternidad y Nacimiento de Hijos. Adopcién Licencia
por Enfermedad y por largo Tratamiento- Cémputos de
términos-. lubilacién por invalidez provisoria - Reserva
de cargo-.  Supuestos de baja del agente por
enfermedad. Solicitud de licencia por razones de salud

encontrandose fuera del radio. Prestaciones dinerarias y
en especle Determinacion y revisién de incapacidades.
Articulo 52-
Procedencia- Términos- Condiciones-.  Franquicias
Horarias. Tipos- Requisitos- Modos de Reposicion.
Renuncia- Forma- Eximicion en la obligacion de la
prestacion de servicios.
Régimen disciplinario: Investigacion Administrativa y
Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada uno de
ellos. Tipo y Causa de Sanciones - Autoridades de
aplicacion. Obligacion de Funcionarios ante llicitos

Tnmos - Agmpamlentos - Catecodu C)mblo
Agrupamientos. Requisitos de ingreso. Promociones:
requisitos, derecho a promocién, acceso a nueva
categoria. Periodos de permanencia. Cambio de
Agrupamiento: procedimiento, prioridades. Cobertura de
Vacantes: personal de ejecucion, personal de
supervision, personal superior. Plazo, autoridad de
aplicacién, procedimiento de convocatoria, tribunal de
concurso, puntajes, adjudicacién del cargo, cardcter de
designaciones. Capacitacién: derecho y obligacién.
Régimen de Vidticos:

Ley de Riesgos de Trabajo - Ambito de .
Objetivos - Auto seguro. Prevencion de los Riesgs

Trabajos - Obligaciones - Recargos por Incu

| JLEGIT QIS irativo
Publicos incluidos. Requisitos Generales dd
Administrativo. Unificacion de Tramites.
las Notificaciones. Modo de contar los pla;
Maximos. De las Denuncias- Formas. Partes Int {2
Representacidn - Formas. Ratificacion de Fie
Escritos. Documento de extrafia jurisdiccién o
en idioma extranjero. Impulso del Procedi
Administrativo. Derecho de acceso a los expedisnte
Formalidades de los escritos. Ordenamiento de lox
Expedientes. Fecha cierta de presentacion o recepeio
de escritos. Cursos de Accién por pérdida o extrs

expedientes.  Reconstruccidn de Exptes.
Sancionadora. Recurso  de .
Impugnacién. Eficacia del Acto
Publicacién. Nulidades. Perencién.

NSiema  uUnico L LENncion Al Liudagano

18. ley 7233 y reglamentacion Decreto 1080/86.

19. ley 9361 y Deceto N 1641/07.

20. Decretos N¥ 1534/06 y 1140/10 y Resolucién de
Ministerio de Gestién Publica N* 278/15.
Manual de Procedimientos internos de Ia
Agencia Cordoba Joven e Instructivo Rendicién
de cuentas. www.cba gov.ar

21. Ley 24557 y 26773, ley 9361. Decretos N*

1572/09 y 450/13. www.infoleg gov.ar

58 | 22. Ley 5350 (TO Ley 6658). www.cba.gov.ar

23. Ley/8835 -0 6700/84 - SGG 01/04 - Ley

Y

f

\




24

25,

Sistema Unico De Mesa De Entradas (Sume). Autoridad

ante la cual deben dirigirse las actuaciones
administrativas y Mesa de Entrada en la que deben
Iniciarse las mismas. Trdmites que deben realizarse
mediante Expediente o mediante Simple Tramite.
Archivo de expedientes. Compaginacién. Hoja de Ruta -
Importancia. Seguimiento de las tramitaciones por
Intranet e Internet. Foliatura. Anexado. Tramite de Folio
Unico. Autenticacién de copias - Funclonarios
autorizados. Agregado, Desglose, Encordado y Anexado
de Expedientes. Agregado de Expedientes por Cuerda
Separada - Concepto y Foliado. Concepto de Providencia.
Concepto de Extractin. Concepto de Rehace.-

Carta del Ciudadano. Derechos de los Ciudadanos.
Derechos de los Usuarios de Servicios Publicos. Ente
Regulador de Servicios Publicos ~ERSeP-.
Modernizacién _del Estado. Responsabilidad Fiscal.
Sistema de Informacion Publica de la Provincia de
Cordoba. Servicios Publicos ~Prestadores, Tarifas.

26. Ciudadano Digital. .

27. Programa de Alcoholemia Cero.

5350 - D 1659/97 - D 1709/85.- Manual SUME
del SUAC. Pagina Web. www.cba.gov.ar

24. Ley B835. www.cba gov.ar

25. Ley B836. www.cha.gov.ar

26. Decreto 1280. www.cba.gov.ar
27. Ley 10081. www.cba gov.ar

28. Boleto Educativo Gratuito. 28. Ley 10031. www.cha gov.ar
29. Politica Ambiental Provincial. 29. Ley 10208. www.cba.gov.ar
TITULAR SUPLENTE
NIVEL MIRANDA, Franco Diego }\vu.m LAMMERTYN, Roberto Eduardo
DIRECTIVO '
WVEL PERALTA, Ana Silvia KNIPSHEER REYNA, Carlos Bernardo
CONDUCCION
ENTEND NO, Gustavo Mario CHAIN, Ramiro Humberto

SINDICAL -U.PS.




ANEXO |

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA ~ SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

DENTII

'ldiJ

| DEL PUES

1

z

o

TEMARIO:

Competencia de la Jurisdiccion en la que se concursa.

Estructura Organica de la Jurisdiccién en s que se
concursa, Cargos de Conduccion y Superiores. Funciones y
Requisitos.

Organo de Control Externo del Poder Ejecutivo.
Organos de Control Interno del Poder Ejecutivo

Administracién _Financiera: Alcances objetivos -

Estructura del Sector Publico- Responsabilidad por

actuacién negligente de funcionario que causa dafo al
Estado.

Ejecucion De Presupuesto: Estructura del Presupuesto y
Organizacion.

Amblto de Aphcadén Personal comprendido y exchy
permanente y no permanente. Requisitos
reingreso. Deberes - Prohibiclones - Incomp :
de los agentes. Derechos de los Agentes.  Bonific 1
Requisitos, condiciones computos m‘ﬁ

Art. 45
percepcién, Traslados y rmutas - condiciones,

requisitos, Excepciones del requlslto de vacantes. Forma
i

de_computo de plazos.
Procedencia - Efectos - Acreditacion.  Licenclas
Remuneradas vy No remuneradas- Supuestos v

Procedencia.- Disposiciones Comunes. Articulos 50 y 53
Licencia Anual- Antigiedad requerida- Periodo & ;
otorgamiento- Caducidad- Requisitos- Fraccionamientos
Suspension de su goce. Supuestos de su pago

NOMBRE DEL DIRECCION DE JURISDICCION I.EGAI.ES Y RECURSOS HUMANOS
PUESTO:

gf::grafNOA Presidente de |a Agencia Cordoba Joven

JURISDICCION: Agencia Cordoba Joven

FUENTES:

1

2.

Ley 10185 (Ratificatoria de Decreto N* 1387/14)
y Anexo |l de la Ley 10029, www.cba gov.ar
Decreto N* 766/15 y Resolucion del presente
llamado a concurso de antecedentes, titulos Yy
oposicidn para cargos de conduccidn.

v.ar

Constitucién Provincial (CP) - Ley 7630 - Ley
9086. www.cba gov ar

CP - Ley 9086 - Ley 7854 - Ley 10185

www.cba. gov.ar

Ley 9086 y Decreto N* 150/04. www.cba gov.ar

Ley 5901 y Ley 9086. www.cha gov.ar

Decretos N® 1534/06 y 1140/10 y Resolucién de
Ministerio de Gestion Poblica N* 278/15
Manual de Procedimientos Internos de la
Agencia Cordoba Joven e Instructivo Rendicién
de cuentas. www.cha gov.ar

Ley 7233 y reglamentacién Decreto 1080/86.
Resol. Ministerio  Administracién y Gestién

Publica N* 1288/12. www.cba gov.ar




Maternidad y Nacimiento de Hijos. Adopcion Licencia por
Enfermedad y por largo Tratamiento- Coémputos de
términos-. Jubilacion por Invalidez provisoria - Reserva de
cargo-. Supuestos de baja del agente por enfermedad.
Solicitud de licencia por razones de salud encontrandose

fuera del radio. Prestaciones dinerarias v en especie

Procedencia- Términos- Condiciones-.  Franquicias
Horarias. Tipos- Requisitos- Modos de Reposicidn.
Renuncia- Forma- Eximicion en la obligacion de la
prestacion de servicios.

Régimen _disciplinario: Investigacion Administrativa y | 9. Ley 7233 y reglamentacién Decreto 1080/86.
Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada uno de www.cba.gov.ar

ellos. Tipo y Causa de Sanciones - Autoridades de
aplicacion, Obligacion de Funcionarios ante ilicitos
penales

13,

14,

16.

17.

requisitos, derecho a promocién, acceso a nueva

categoria. Periodos de permanencia. Cambio _de

Agrupamiento: procedimiento, prioridades. Cobertura de

Vacantes: personal de ejecucion, personal de supervision,

personal superior.  Plazo, autoridad de aplicacion,

procedimiento de convocatoria, tribunal de concurso,

puntajes, adjudicacion del cargo, cardcter de

designaciones. Capacitacién: derecho y obligacién,

Ley de Riesgos de Trabajo - Ambito de aplicacidn - | 11.Ley 24557 y 26773. Ley 9361 Decretos N*

Objetivos - Auto seguro. Prevencién de los Riesgos de 1572/09 y 450/13. www.cba gov.ar

Trabajos - Obligaciones - Recargos por Incumplimientos.

Asignaciones Famillares; Tipos de Prestaciones - | 12.ley 24714 - Decreto N° 396/15 -Anexo |.

Condiciones para la percepcion. www.cba.gov.ar

Regimen General Ds ilaciones, Pensione: 13.Lley 8024 y reglamentacion. Circular Caja

M Requislws para Provincial de Jub., Pens. y Retiros N* 33/14

Administrativo y para el personal Docente. www.cba gov.ar

contribuciones. Concepto de remuneraciones. § ; www.cajajubilaciones.cba gov.ar

sujetas a aportes y contribuciones Tipos de prestaciongs

mmcamndnde" l4ley 20628, Ans. 79 a 82 y 87
www.infoleg gov.ar

concepto, alcances, determinacién de la base
bmesosvdeduedmes aeemesdereumdén !

del Personal Doce: di f 15.Decreto-Ley 214/E/63 (Modif. Ley 9822) y

; Reglamentacion. Ley 9870, Decreto N* 4556/85,

Ley 4356, Decreto N* 10895/60. Decreto N°

de Licencia del personal docente. Reglamento de : 

Sumarios ordinarios e investigaciones. 586/63. www.cba.gov.ar

mm_x_:m Constitucién incial, | 16.Ley 7233 y reglamentacion Decreto 1080/86.

Incomg pleados ublicos Decreto-ley 214/E/63 - Decreto N* 3489/69.
. www.cba.gov.ar

Régimen del Personal Bancario: Ag 17.CCT 18/75. hitp://bancariacba.com/

Categorias - Ascensos - Licencias -
9880 (8.0.

Régi del _Personal _Legislativo ’ ’ , 29/12/2010).
Impedimentos, Incompatibilidad. Prohibiciones. B
Derechos. Licencias, Justificaciones y Fm

| m



Pidicos, lickidos. Nequiiltos Garisrales del Trieite

. Registro de Proveedores. Redeterminacion de

24

y horarios. Régimen disciplinario y sumarios. Escalafén.
Carrera.  Tramos.  Agrupamientos vy  categorfas.

Promociones. Cambio de agrupamiento. Seleccidn,
Remuneraddn Bonificacién por Jubilacién,

Organismos

Administrativo. Unificacién de Tramites. Contenido de
las Notificaciones. Modo de contar los plazos- Plazos
Maximos. De las Denuncias- Formas, Partes interesadas.
Representacion - Formas. Ratificacdén de Firmas o
Escritos. Documento de extrafia jurisdiccion o redactado
en idioma extranjero. Impulso del Procedimiento
Administrativo, Derecho de acceso a los expedientes,
Formalidades de los escritos. Ordenamiento de los
Expedientes. Fecha cierta de presentacién o recepcion de
escritos. Cursos de Accién por pérdida o extravio de
expedientes.  Reconstruccién de Exptes. Potestad
Sanclonadora. Recurso  de  Reconsideracidn.
Impugnacion.  Eficacia del Acto  Administrativo-
Publicacion. Nulidades. Perencion.
Sistema_Unico De Atencién Al Ciudadano (Suac) Y
Sistema Unico De Mesa De Entradas (Sume). Autoridad
ante la cual deben dirigirse las actuaciones
administrativas y Mesa de Entrada en la que deben
iniciarse las mismas. Tramites que deben realizarse
mediante Expediente o mediante Simple Trimite. Archive
de expedientes. Compaginacién. Hoja de Ruta -
Importancia. Seguimiento de las tramitaciones por
Intranet e Internet. Follatura. Anexado. Trimite de F“
Unico. Autenticacion de coplas - Funcionarios

Agregado, Desglose, Encordado y Anexado

Expedientes. Agregado de Expedientes por
Separada - Concepto y Foliado. Concepto de
Concep!o de Extractin. Concaplo de Rehace.-

conceptual y Procedlmlenlos de Recursos y Gasl

Compendio Normativo de Secretaria de 2
Financiera. Momentos de Reconocimiento del
Manual de Procedimientos.
REEgIimen de Lompra Lontrataciones dae |
Reglas Generales - Mecanismos - Proced it
Seleccion. Nota de Pedido. Orden de Com
Funcionarios Autorizados - Publicidad - dices
montos. Licitacion Publica. Procedimiento. Contr
Directa - Casos-. Compulsa Abreviada -Requisitos 8
Garantias y Cesiones. Facultades y Obligaciones “ Ente
Publico contratante.

Publiidad  Oficial. Arrendamiento y Compra de
Inmuebles. Régimen Sancionatorio,

ACtualizacion Gf

4 Estado
Derivadas de prestadones salariales b)
Requisitos.

tald AL

/; e \\\\\Ml

19. Ley 5350 (TO Ley 6658). www.cba.gov.ar

20. Ley 8835 - D 6700/84 - Circular SGG 01/04 -.
Ley 5350 - D 1659/97 - D 1709/85.- Manual
SUME del SUAC. Pagina Web. www.cba gov.ar

21. Resolucién de Ministerio de Finanzas N°
366/09. Resolucion Secretaria de
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