Ministerio de Comunicacién Piblica y
Desarrollo Estratégico
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Cérdoba, 01 SHl 2015

VISTO:

La Resolucién N° 52/2015 del Ministerio de Comunicacién Publica y
Desarrollo Estratégico, que propicia el llamado a concurso de titulos, antecedentes
y oposicion, para cubrir los cargos vacantes de Jefe de Division, Jefes de Area,

Subdirectores de Jurisdiccion y Directores de Jurisdiccion de la referida cartera.

CONSIDERANDO:

Que el art. 16 de la Ley 9361, dispone que corresponde a
esta Comision Laboral de Concurso y Promocién, la designacién de los
integrantes titulares y suplentes del Tribunal de Concurso, asf como la aprobacion

de las condiciones generales de la convocatoria.

Por todo ello, lo dispuesto por la Resolucién Ministerial N°

52/2015, la normativa citada y en uso de sus atribuciones;

LA COMISION LABORAL DE CONCURSO Y PROMOCION DEL
MINISTERIO DE COMUNICACION PUBLICA Y DESARROLLO
ESTRATEGICO

RESUELVE:

ARTICULO 1: DISPO?GASE la constitucion del Tribunal de Concurso, en el

ambito del Ministério /de Cg@municacion Pablica y Desarrollo Estratégico, el que
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ejercera funciones en el concurso de titulos, antecedentes y oposicidn para cubrir
el cargo vacante de Jefe de Division Redaccion, conforme a lo instituido por la
Resolucion N° 52/2015 de la misma cartera ministerial y el Articulo 16 de la Ley
N° 9.631, subsiguientes y concordantes, y en consecuencia DESIGNASE a sus

miembros Titulares y Suplentes respectivamente, de la siguiente manera:

Por el nivel directivo:
Titular: Hugo Irusta (D.N.I. N° 24.833.821)
Suplente: Roque Martin SPIDALIERI (D.N.I. N° 31.646.439)

Por el nivel conduccion;
Titular: Marcelo PERALTA (D.N.I. 25.139.172)
Suplente: Cecilia TRIVILLIN (D.N.I. N° 28.654.094)

Por las autoridades gremiales — SEP:
Titular: Patricia CASTRO (D.N.I. N° 17.000.867)
Suplente: Marcela del Valle GALVAN (D.N.I. N° 21.394.123)

Por las autoridades gremiales — UPS:
Titular: Juan Alberto HERENCIA (D.N.I. N° 05.411.320)
Suplente: Martin Pablo CACERES (D.N.I. N° 16.905.557)

ARTICULO 2: DISPONGASE la constitucién del Tribunal de Concurso, en el
ambito del Ministerio de Comunicacién Publica y Desarrollo Estratégico, el que
ejercera funciones en el concurso de titulos, antecedentes y oposicién para cubrir
los cargos vacantes de Jefe de Area de Audiovisual y Fotografia dependiente de la
Direccién de Jurisdicciéon de Prensa, Jefe de Area de Prensa, Jefe de Area
Protocolo, Jefe de Area Ceremonial y Jefe de Area Difusién, dependientes de la
Direcciéon General de Prensa, Difusion y Ceremonial para Rio IV y el Sur de
Cordoba, conforme a lo instituido por la Resoluciéon N° 52/2015 de la misma

cartera ministerial y el Articulo Iﬁ/de/ V.ey N° 9.631, subsiguientes y
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Ministerio de Comunicacién Piiblica y
Desarrollo Estratégico
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

concordantes, y en consecuencia DESIGNASE a sus miembros Titulares y

Suplentes respectivamente, de la siguiente manera:

Por el nivel directivo:
Titular: Hugo Irusta (D.N.L N° 24.833.821)
Suplente: Roque Martin SPIDALIERI (D.N.I. N° 31.646.439)

Por el nivel conduccion:
Titular: Marcelo PERALTA (D.N.I. N°® 25.139.172)
Suplente: Cecilia TRIVILLIN (D.N.I. N°© 28.654.094)

Por las autoridades gremiales — UPS:
Titular: Juan Alberto HERENCIA (D.N.I. N° 05.411.320)
Suplente: Martin Pablo CACERES (D.N.I. N° 16.905.557)

ARTICULO 3: DISPONGASE la constitucion del Tribunal de Concurso, en el

ambito del Ministerio de Comunicacién Piblica y Desarrollo Estratégico, para

ejercer funciones en el concurso de titulos, antecedentes y oposicién para cubrir
los cargos vacantes de Jefe de Area Compras e Intendencia y Jefe de Area
Sistemas dependientes de la Direccién de Jurisdiccion de Administracién,
conforme a lo instituido por la Resolucién N° 52/2015 de la misma cartera
ministerial y el Articulo 16 de la Ley N° 9.631, subsiguientes y concordantes, y en
consecuencia DESIGNASE a sus miembros Titulares y  Suplentes

respectivamente, de la siguiente manera:

Por el nivel directivo:

Titular: Roque Martin SPIDALIERI (D.N.L. N° 31.646.439)
Suplente: Cecilia BENTOLIL}(( AL N° 29.256.758)
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Por el nivel conduccion:

Titular: Cecilia TRIVILLIN (D.N.I. N° 28.654.094)
Suplente: Maria José SALVA (D.N.I. N° 25.208.294)

Por las autoridades gremiales — UPS:
Titular: Juan Alberto HERENCIA (D.N.I. N° 05.411.320)
Suplente: Martin Pablo CACERES (D.N.I. N° 16.905.557)

ARTICULO 4: DISPONGASE la constitucién del Tribunal de Concurso, en el
ambito del Ministerio de Comunicacion Publica y Desarrollo Estratégico, para
ejercer funciones en el concurso de titulos, antecedentes y oposicion para cubrir
los cargos vacantes de Subdirector de Jurisdiccién P4gina Web, Subdireccion de
Jurisdicciéon de Control Operativo y Capacitacion, Director de Jurisdiccion
Logistica, Direccién de Jurisdiccidon Prensa, Direccion de Jurisdiccion Sistema de
Gestion por Objetivos, Direccion de Jurisdiccion Administracion, Direccion de
Jurisdiccion Recursos Humanos y Direccién de Jurisdiccién Asuntos Legales,
conforme a lo instituido por la Resoluciéon N° 52/2015 de la misma cartera
ministerial y el Articulo 16 de la Ley N° 9.631, subsiguientes y concordantes, y en
consecuencia DESIGNASE a sus miembros Titulares y Suplentes

respectivamente, de la siguiente manera:

Por el nivel directivo:
Titular: Roque Martin SPIDALIERI (D.N.I. N° 31.646.439)
Suplente: Cecilia BENTOLILA (D.N.I. N° 29.256.758)

Por el nivel conduccion:
Titular: Marfa José SALVA (D.N.I. N° 25.208.294)
Suplente: Gustavo Adolfo SILVA (D.N.I. N° 11.940.973)

Por las autoridades gremiales — UPS:
Titular: Juan Alberto HERENCIA (D.N.I. N° 05.411.320)

Suplente: Martin Pablo CACERES (D/N.L N° 16.905.557)
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Ministerio de Comunicacién Publica y
Desarrollo Estratégico
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

ARTICULO 5: APRUEBANSE las condiciones generales y especificas de la
convocatoria, de conformidad a los anexos I y II, compuestos de cinco ®)y

veintiséis (26) fojas ttiles respectivamente, forman parte integrante de la presente.

ARTICULO 6: PROTOCOLICESE, comuniquese a la Direccion de
Jurisdiccién de Recursos Humanos del Ministerio de Comunicacién Publica y

Desarrollo Estratégico, notifiquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.
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ANEXOI pResne 000003

) BASES Y CONDICIONES DEL CONCURSO )
RESOLUCION MINISTERIO DE COMUNICACION PUBLICA Y DESARROLLO ESTRATEGICO
N° 52 DE FECHA 20/08/2015

I. ALCANCES DE LA CONVOCATORIA

.1_Cargos a concursar. Se concursan cargos del Tramo Personal Superior cuyas
denominaciones, dependencias, objetivos, funciones, requisitos y competencias, se encuentran
detallados para cada caso en el Anexo que forma parte integrante de la Resolucién N° 52/2015 del
Ministerio de Comunicacién Publica y Desarrollo Estratégico.

1.2 Tipo de convocatoria: Para cubrir los cargos vacantes de Jefaturas de Area, Subdirecciones
de Jurisdiccién y Direcciones de Jurisdiccion, la convocatoria es abierta a todo ciudadano
argentino, sin otras limitaciones que las que impone la Constitucién Provincial (Articulo 177°), la
Ley N° 7233 (Arts. 12°, 13° y 19° a 24°), la resolucién de convocatoria, demdas normativa vigente
aplicable a los cargos concursables y los requisitos que en las presentes Bases se especifican.
Para cubrir el cargo de Jefatura de Division sélo podran participar los agentes que revistan en la
Planta Permanente del Poder Ejecutivo Provincial y que satisfagan los demas requisitos

establecidos en la resolucién de llamado, en estas Bases y en el articulo 14 punto Il A) de la Ley N°
9361.

1.3 Caracter de las designaciones: Las designaciones que se realicen en virtud de los concursos
sustanciados en el marco del presente llamado tendran caracter permanente, en los términos de la
Ley N° 7233, a excepcion de los de cargos de Subdireccion de Jurisdiccion y Direccién de
Jurisdiccién los que tendran un plazo de duracién de cinco afios, todo de conformidad con lo
establecido en el articulo 22° de la Ley N° 9361.

1.4 Sitio Oficial: Toda la informacion referida al proceso concursal, estara publicada en la Pagina
Web Oficial del Gobierno de la Provincia de Cérdoba en el link de pulblico acceso

www.cba.gov.ar/concursos-publicos. Es responsabilidad del aspirante consultar periédicamente
dicho Sitio a fin de notificarse sobre las novedades del proceso.

I.5. Notificaciones oficiales: Las notificaciones oficiales referidas al presente proceso concursal,
seran enviadas desde la casilla de correo electrénico “CiDi" o “rrhh.mincyde@cba.gov.ar’, a la
casilla que el aspirante declare en el Formulario de Inscripcién Digital. Dichas notificaciones
tendran a este efecto el caracter de fehacientes y el participante quedara notificado el mismo dia en

que le fuera remitido el correo electrénico, siendo obligacién del concursante la revisién diaria de su
casilla.

Il. INSCRIPCION

Il.1 Generalidades

La inscripcién al concurso se realizara via Wéb a través del Formulario Digital habilitado en la
pagina del Gobierno de la Provincia de Cérdoba (www.cba.gov.ar/concursos-publicos). A dicho
fin, cada aspirante debera registrarse co?o_Ciudadano Digital (CIDI).
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En el Formulario de Inscripcién deberan ser completados todos los campos, siguiendo las

indicaciones que a tal efecto se encuentren insertas en los mismos. El formulario tiene caracter de
Declaracién Jurada.

Concluida la carga del Formulario Digital, se emitird un comprobante que deberé ser impreso en
hoja A4 y presentado conjuntamente con la documentacién respaldatoria referida infra, en carpeta
de cartulina tamafio Oficio tipo Velox, debidamente encarpetado con broche tipo Nepaco, en el
momento y lugar que se indique por correo electrénico una vez finalizado el periodo de inscripcion,
no pudiendo hacerlo en otro diferente del estipulado.

Una vez presentada la documentacién, ya sea personalmente por el aspirante o mediante
apoderado debidamente acreditado ante Escribano Publico, el proceso de inscripcién finalizara con
la entrega del correspondiente sticker de recepcion por la Mesa de Entradas. El aspirante no podra,
posteriormente, incorporar nueva documentacion.

1.2 Documentacion

Toda la documentacién deberéa ser presentada en original o copia certificada por Escribano Publico,
Autoridad Policial, Juez de Paz o agente del SUAC. Asimismo, los aspirantes deberan concurrir con
una copia simple de la documentacion para que, cargada por el agente de la Mesa de Entradas, le
sirva como constancia de la documental presentada.

Debera acompafiarse la documentacion al momento y en el lugar indicado, sin perjuicio de otra

documentacion que el Tribunal de Concurso pudiese requerir en cualquier instancia del proceso
concursal:

Documentacién Excluyente

a) Original y Fotocopia del Documento de Identidad en caso de presentarse el aspirante en
forma personal o Fotocopia certificada del Documento de Identidad y poder (certificado por
escribano publico) que habilite al presentante en el supuesto de no ser el inscripto al
concurso.

b) Documentacién que acredite el cumplimiento de todos y cada uno de los “Requisitos
Minimos Excluyentes” exigidos para cada cargo, segun detalle incorporado en el Anexo de
la resolucién de llamado a concurso.

c) Documentacién que acredite el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos citados
en el Articulo 14° de la Ley N° 9361, para el cargo de Jefatura de Divisién.

Si la citada documentacion no se acredita debidamente, podra completar la inscripcion, pero el
participante sera excluido del proceso concursal.

Documentacion Puntuable

a) Titulo/s de estudios académicos, debidamente legalizado/s por la autoridad
correspondiente.

b) Certificado/s de Evaluacién de Idoriejdad y Desempefio por el ejercicio del cargo que se
concursa o cargos similares, con’ dgtalle del periodo al cual se refiere la evaluacién, los
datos del evaluador, las funciones realizadas y la calificacién. A modo orientativo, se
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encuentra disponible un modelo de formulario en la Pagina Oficial. Para ejercicio de cargos
en el periodo que se extiende entre el 01/05/2014 y 30/09/2014, podra presentarse la
evaluacion realizada en el marco de la Resoluciéon N° 374/14 del Ministerio de Gestion
Publica, debiendo acompafar una copia del formulario completo en el cual se detallan los
atributos citados precedentemente.

c) Constancia de Servicios (sélo para personas que se desempefien o se hayan desempefado
en la Administracion Publica Provincial), la que debera especificar el tiempo de prestacion
de servicios del aspirante en la Administracion Publica Provincial, segun las pautas
establecidas en el Punto I1.5 del presente documento.

d) Certificados de los cursos realizados o dictados.

Los antecedentes declarados en el Formulario Digital que no estén respaldados por la
documentacion correspondiente no impediran la inscripcion ni la participacién en la Prueba,
pero no seran considerados como validos al momento de asignacién de puntaje.

1.3 Alcance

Los aspirantes que se inscriban para participar del presente concurso, deberan optar por un solo
cargo y quedaran, a su vez, imposibilitados de participar en cualquier otro concurso para cubrir
cargos del Tramo Personal Superior y Supervisiones que haya sido convocado, durante el mes de
Agosto de 2015, por los Ministerios de Gobierno y Seguridad; Finanzas; Industria, Comercio,
Mineria y Desarrollo Cientifico Tecnoldgico; Agricultura, Ganaderia y Alimentos; Educacién; Justicia
y Derechos Humanos; Salud; Infraestructura; Desarrollo Social; Gestién Publica; Trabajo; Agua,
Ambiente y Servicios Publicos; Fiscalia de Estado, Secretaria de Integracion Regional y Relaciones
Internacionales, Agencias Cérdoba Deportes S.E.M.; Cérdoba Turismo S.E.M.; Cérdoba Cultura
S.E; Cérdoba Joven; de Promociéon de Empleo y Formacién Profesional, Administraciéon Provincial
de Seguro de Salud (A.PRO.S.S.) y Centro de Excelencia en Productos y Procesos de Cérdoba
(CE.PRO.COR).

lll. PAUTAS A CONSIDERAR PARA LA EVALUACION DE LOS CONCURSANTES
El puntaje aplicable sera en todos los casos el indicado en la Ley 9361 — art. 19.

lIl.1 Titulo: Ley 9361 — art 19 - inc a)

Los Titulos que se consideraran deberan tener validez oficial y ser de Instituciones Educativas
publicas o privadas reconocidas por las autoridades educativas pertinentes.

Se otorgara puntaje en todos los casos a los Titulos de Niveles Medio o Primario. La presentacion
de un Titulo de Nivel Superior que implique la finalizacion de los estudios de Nivel Medio, relevan al
concursante de la necesidad de presentar este ultimo.

Para el caso de los Titulos de Nivel Superior se otorgara el puntaje establecido en el articulo 19 inc
a) de la Ley 9361 solo cuando dicho titulo se encuentre comprendido en los “Requisitos Minimos
Excluyentes” o los “Requisitos Deseables”, segun el detalle incorporado en el Anexo de la
Resolucion de llamado a concurso. Pary’fos itulos de posgrado, se otorgara el puntaje establecido
en la Ley 9361, cuando dichos titulos copfespondan a disciplinas o especialidades afines a las
nominadas en Ios ‘Requisitos Minimos E }Z:entes" o “Requisitos Deseables”. En el supuesto de
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acompanarse Titulo de Nivel Superior o Posgrado que no se encuentre nominado como de

‘Requisitos Minimos Excluyentes” o “Requisitos Deseables”, podra ser contemplado por el Tribunal
a su criterio, como “Cursos de Capacitacién”.

ll.2 Evaluacién de idoneidad y desempefio en el cargo que se concursa: Ley 9361 - art 19
inc. b.1):

En la asignacién del puntaje por desempefio en el cargo que se concursa, el Tribunal de Concurso
tendra en cuenta el tiempo en que el agente haya ejercido el cargo y la evaluacién de idoneidad y
desemperio, conforme a las siguientes pautas:

| Evaluacién de Idoneidad y Desempefio
Tiempo de ejercicio del cargo | Insuficiente -
LR §5=e g Regular - No Buena yg:cg:fnr::
tiene

Mas de seis meses y hasta 0 punto 2 puntos 4 puntos
dieciocho meses

Mas de dieciocho meses y hasta 1 punto 4 puntos 7 puntos
cuatro afios

Mas de cuatro afios | 2punto | 7puntos | 10 puntos

l1l.3 Evaluacion de idoneidad y desempefio en cargos similares: Ley 9361 — art 19 — inc b 2):

En la asignacion del puntaje por desempefio en cargos similares al que se concursa, el Tribunal de
Concurso tendra en cuenta el tiempo en que el agente haya ejercido los cargos, la evaluacién de
idoneidad y desempefio y el grado de similitud con el cargo que se concursa; considerando a estos
efectos detalles de las tareas realizadas por el postulante y su relacién con el puesto a concursar.

El grado de similitud valorara si la mayoria de las funciones propias del cargo similar se asemejan
con las del cargo concursado 6 solo parcialmente, y también si el cargo similar pertenece a la
Administracién Publica Provincial (APP).

En los casos donde, en los requerimientos especiales del puesto (segin Anexo Il), se haya
ponderado la preferencia de areas donde debi6 desemperiarse el agente, este item sera de
aplicacion restrictiva solo a aquellos casos donde se acredite dicho desempefio y no sera aplicable
el item subsiguiente referido a Similitud parcial en el cargo de la APP.

La puntuacion correspondiente al ejercicio del cargo similar se asignara conforme a los siguientes
cuadros en los que se valora el grado de similitud entre el cargo concursado y el cargo similar:

Similitud de funciones en cargo de la APP

" Evaluacién de Idoneidad y Desempefio
i
g Buena

R‘é}rfs.uficiente & Muy Buena
Régular - No tiene - Excelente

|
Tiempo de ejercicio del cargo / '
A J.J_I’/! L’}” -
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Mas de seis meses y hasta tres afios \ 0 punto | 2 puntos ! 4 puntos
Mas de tres y hasta cinco afos ' 1 punto [ 4 puntos ] 7 puntos
Més de cinco afios [ 2 punto | 7 puntos | 10 puntos

Similitud de funciones en cargo fuera de la APP; 6 Similitud sélo parcial en cargo de la APP

[ Evaluacion de Idoneidad y Desempefio

Tiempo de ejercicio del cargo lnsuficiente_ - Buena Muy Buena
Regular - No tiene - Excelente
Mas de seis meses y tres afios | 0 punto | 15puntos | 3puntos
Mas de tres y hasta cinco afios | 1 punto | 3 puntos | 5 puntos
Mas de cinco afios | 1,5 punto ‘ 5 puntos \ 8 puntos

11l.4 Cursos de Capacitacion

Los cursos puntuables a los efectos del presente concurso seran los dictados y/o realizados en las
siguientes instituciones:

Direccién de Jurisdiccién de Capacitacién de la Provincia.

Areas dependientes del Gobierno de la Provincia destinadas a capacitacién en servicios.
Entidades gremiales reconocidas por la Ley N° 7233,

Instituciones y Organismos Oficiales Publicos o Privados.

a) Por cursos de capacitacion afines a funcién especifica: Ley 9361 —art 19 —inc b 3).

Se consideraran cursos de capacitacion afines, realizados o dictados, a aquella capacitacién de
cualquier modalidad que esté directamente referida a las funciones propias del cargo a concursar.

La puntuacion correspondiente por este item, sera el resultado de la sumatoria de los puntos
correspondientes a cada uno de los conceptos sefialados, conforme a las siguientes pautas:

Tipo de Capacitacion Con Examen Sin Examen
Mas de 50 Horas ) 2,5 1,5
Mas de 20 y Hasta 50 Horas | 2 | 1,25
\ 1,5 | 1

Mas de 5 y Hasta 20 Horas
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b) Por cursos generales de capacitacion: Ley 9361 — art 19 — inc b 4).

Se considerara en este apartado, la capacitacién de cualquier modalidad, realizada o dictada, que
sin estar directamente vinculada con las funciones propias del cargo, resulte de utilidad para el
desemperio de las tareas del puesto que se concursa.

La puntuacién correspondiente por Cursos generales de capacitacion, sera el resultado de la
sumatoria de los puntos correspondientes a cada uno de los conceptos senalados, conforme a las
siguientes pautas:

Tipo de Capacitacién Con Examen Sin Examen
Mas de 50 Horas 1,25 0,75
Mas de 20 y Hasta 50 Horas 1 0,6
Mas de 5 y Hasta 20 Horas 0,75 0.5

1.5 Por antigiiedad: dentro de la Administracién Publica Provincial. Ley 9361 — art 19 — inc
€).

Para determinar los Organismos que dan derecho a computar antigiledad en los términos de la Ley
N° 9361, debe seguirse la descripcién obrante en el art. 5° de la Ley N° 9086 - Ley de
Administracién Financiera y del Control Interno de la Administracién General del Estado Provincial.

Se computaran en consecuencia, todos los servicios remunerados efectivamente prestados en el
ambito de la Administracién Publica Provincial en cualquiera de sus Poderes, Agencias, Empresas
o Entes Autarquicos, con excepcién del Sector Publico Financiero, por los cuales se hayan
realizado los correspondientes aportes personales y contribuciones patronales a la Caja de
Jubilaciones, Pensiones y Retiros de la Provincia de Cérdoba.

No se consideraran los servicios prestados en el Estado Nacional (incluidas las Universidades
Nacionales), en otros Estados Provinciales, en estados Municipales o Comunales, en el ambito

privado, incluidas las escuelas privadas provinciales, aunque estén subvencionadas, ni en la Banca
Pdblica Provincial.

A los efectos del cémputo de la antigiiedad, se considerara para la asignacién del puntaje el dia
inmediato anterior al de inicio del periodo de inscripcidn del presente concurso.

El Tribunal de Concurso no otorgara puntaje alguno por servicios declarados por el concursante,
que no estén respaldados por la Certificacion de Servicios presentada.

I1l.6 Prueba de Oposicion. Ley 9361 —qr{1§/44 d):
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La prueba de Oposicion se efectuara por examen escrito, a realizarse en el lugar que disponga a
tal efecto el Tribunal Concursal.

Para poder ingresar al examen, los participantes deberan presentar Documento de Identidad (DNI)
y comprobante de Inscripcion, con el correspondiente sticker —requisitos ambos excluyentes-.
Podran asimismo concurrir con antecedentes legales y bibliografia para su consulta.

No se permitird el uso de Teléfonos Celulares, Notebooks, Netbooks, Tablets ni ningun otro
dispositivo electrénico.

El Temario General y sus Fuentes de consulta son las que se detallan a continuacién:

TEMARIO FUENTE DE CONSULTA
Constituciéon Provincial

Ley 7233 y su reglamentacién

Ley 9361 y su reglamentacién
.cba.gov.
Ley 5350 (T.O. Ley 6658) www.cba.gov.ar

Estructura Organica del Poder Ejecutivo —
Ley N° 10.185 y Decretos reglamentarios.

El Temario Especifico y sus Fuentes de consulta seran las definidas para cada cargo en el Anexo
I

Para aprobar este examen, la calificacién no podra ser inferior al setenta por ciento (70%) de la
puntuacion maxima exigida. La no aprobacién de esta instancia implica la eliminacion del concurso.

Sera requisito excluyente a los fines de pasar a la Entrevista Personal haber aprobado la Prueba
de Oposicion. A estos efectos, el Tribunal procedera a publicar o notificar las calificaciones
obtenidas. Los concursantes, podran tomar vista de la misma y —en el caso que lo consideren-
presentar dentro de los 3 dias habiles por nota en la Mesa de Entradas de la Jurisdiccion del cargo
que se concursa, la solicitud de revision correspondiente ante el Tribunal de Concurso. Vencido
dicho plazo, la calificacién quedara firme. Si la calificacion es modificada, el participante sera
oportunamente informado de dicha situacién y notificado de la fecha de la Entrevista.

ll.7. Entrevista Personal

En la entrevista personal en la que deben evaluarse las condiciones personales y la ejecutividad,

se ponderaran las aptitudes para el ejercicio del cargo, la actitud para su ejercicio y el conocimiento
de las funciones del mismo.

La puntuacion correspondiente por Entrevista Personal, sera el resultado de la sumatoria de los
puntos correspondientes a cada uno de los conceptos sefialados, conforme a las siguientes pautas:

Aptitudes para el ejercicio del cargo ' /7 \ Hasta 3 Puntos
Actitud para el ejerciciodel cargo /' / / | Hasta 3 Puntos
Conocimiento de las funciones del cargo / / | Hasta 4 Puntos

b
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ANEXO I

IV. CRONOGRAMA

INSCRIPCION DE POSTULANTES A
PARTICIPAR DEL CONCURSO 05/09/2015 al 08/09/2015

PLAZO PARA EXCUSACIONES Y/O
RECUSACIONES PARA MIEMBROS DEL 10/09/2015 al 14/09/2015
TRIBUNAL

RESOLUCION DE EXCUSACIONES Y/O
RECUSACIONES PRESENTADAS 16/09/2015 al 17/09/2015

PUBLICACION DE CRONOGRAMA Y
NOMINA DEFINITIVA DE INTEGRANTES DE 18/09/2015
CADA TRIBUNAL

PRUEBA DE OPOSICION 26/09/2015
ENTREVISTAS PERSONALES 05/10/2015 al 15/10/2015
PUBLICACION DE ORDENES DE MERITO 19/10/2015
RECEPCION DE OBSERVACIONES AL

ORDEN DE MERITO 26/10/2015 al 28/10/2015
RESOLUCION DE OBSERVACIONES Y

PUBLICACION DEL ORDEN DE MERITO 06/11/2015
DEFINITIVO

Todas las instancias de consulta o presentaciones que prevea el Proceso Concursal, deberan ser
realizadas en los periodos indicados en el Cronograma Publicado y resueltas por la Comisién
Laboral de Concurso y Promocion o los Tribunales de Concurso segun corresponda. Dichas

Resoluciones no serén recurribles atento,sér agtos preparatorios en los términos del art. 78 de la
Ley 5350 — Ley de Procedimiento Administrati




GOBIERNO DELA
DE
RDOBA

ANEXOI ReEsN* 000003

V. TRIBUNALES DE CONCURSO:

Se constituiran los Tribunales de Concurso, segun lo establecido para cada cargo en el Anexo |l

VI. DISPOSICIONES FINALES

e Para ingresar al orden de mérito, el puntaje obtenido por el/la concursante en la Prueba de
Oposicion y en la Entrevista Personal, no podra ser inferior al setenta por ciento (70%) de la
puntuacion maxima exigida para cada uno de los incisos.

e Como resultado del proceso concursal, se establecera un orden de mérito decreciente para cada
puesto a concursar. Seran designados los concursantes ganadores alli nominados que acepten
acceder al cargo. Se deja constancia expresa que el postulante que haya obtenido el puntaje
superior en el orden de mérito respecto del puesto que se concursa, y que no haya aceptado
acceder al cargo, automaticamente habilitara a ocuparlo a quien tenga el puntaje inmediato
inferior; y asi sucesivamente hasta cubrir el cargo vacante.

» Una vez dictado el orden de mérito por el Tribunal de Concurso, los participantes tendran
derecho a un periodo perentorio de vista de todos los antecedentes de los concursantes segin
el cronograma del Punto IV. Vencido dicho término, tendran un plazo de tres dias habiles para
efectuar las observaciones que estimen corresponder. El Tribunal de Concurso, resolvera las
observaciones que eventualmente hubiere y emitira el orden de mérito definitivo.

VIl. CONSULTAS

» Las consultas deberan ser presentadas por via correo electrénico a la direccion:
rrhh.mincyde@cba.gov.ar” y seran respondidas por igual medio.
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anexon ResNe 0000 3

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA - SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA DIRECTA:
ESTRATEGICO

JURISDICCION:

1. Misién, Visién y Objetivos Estratégicos del
Ministerio de Comunicacién Publica y
Desarrollo Estratégico

DIRECCION DE JURISDICCION LEGALES
MINISTRO DE COMUNICACION PUBLICA Y DESARROLLO

MINISTERIO DE COMUNICACION PUBLICA Y DESARROLLO
ESTRATEGICO
2. TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO
ART.19 INC. D 1) LEY 9361

http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-
de-comunicacion-y-desarrollo-estrategico/

2. Decreto 766/2015-Estructura Orgénica del
Ministerio de Comunicacion Publica y
Desarrollo Estratégico

http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/383A6

100275231FEQ3257EA80055077B?0penDocum
ent&Highlight=0,766

3. Decreto 892/2015-Estructura Orgénica del
Ministerio de Comunicacion Publica y
Desarrollo Estratégico

http://boletinoficial.cba.gov.ar/wp-
content/4p96humuzp/2015/08/31082015 BOC
ba 1sU617vYO.pdf

4. Ley 10.248 Presupuesto General de la
Administracién Publica Provincial 2015.
ANEXOS: Descripcidn y Metas de la
Jurisdiccion, de los Programasy la Planta de
Personal del Ministerio de Comunicacién P. y
Desarrollo Estratégico

http://www.cba.gov.ar/presupuesto-provincial-

ano-2015/

http:
-general/normativa-informacion-
general/normativa-vigente/leyes-de-referencia/

compraspublicas.cba.gov.ar/informacion

5. Sistema General Unificado de Mesa de
Entradas.

http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/00B11
10915F205D9032578B80070748670penDocum
ent&Highlight=0,6700

6. Reporte de Sostenibilidad

http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-
de-comunicacion-y-desarrollo-
estrategico/planes-y-programas/

7. Ley N° 8835- Carta del Ciudadano

4

http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/86B48

610877B03A303257BA6006B6EFA?OpenDocum
en'f{&ﬂbg' hlight=0,8835
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8. Decreto 933/14 Centralizacion de la Pauta
Promocional y Publicitaria Oficial

http://web2.cba.gov.ar/web/leves.nsf/frb?Ope
nForm&ORI=D&VI=S

9. Ley 9.086 Ley de Administracién Financiera

http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2

10. Decreto 150/04 Reglamentario de la
Ley de Administracién Financiera

http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2

11 Ley N°8836-Modernizacidn del Estado

http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/509EA

A81521D063F03257250005954F7?0OpenDocum
ent&Highlight=0,8836

12. Ley 6197- Comision al Exterior

http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/5BBB1

9817BEEEF1B0325723400630C99?0penDocum
ent&Highlight=0,6197

33. Ley 10.155 — Régimen de Compras y
Contrataciones de la APP

http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2

14, Decreto 305/14 — Reglamentario de la
Ley 10.155

http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2

15. Decreto de Indices N2 402/2014 (B.O.
07/05/2014)

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
general/normativa-informacion-

general/normativa-vigente/

16. Resol. Dir. Gral de Cpras y Contrat. N°
01/2014 - Procedimientos de seleccién —
Constitucién de garantias -Notificaciones
electronicas

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
general/normativa-informacion-

general/normativa-vigente/resoluciones-
vigentes-or/

17. Resol. Dir. Gral de Cpras y Contrat. N°
02/2014 - Requisitos inscripcion o renovacién
ROPyYCE

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
general/normativa-informacion-
general/normativa-vigente/resoluciones-

vigentes-or

18. Resol. Dir. Gral de Cpras y Contrat. N°
15/2014 - Interpretacion del articulo 7.1.2.2
del Decreto Reglamentario N° 305/2014.
Presentacion de constancia de inicio de
tramite de inscripcién en ROPyCE

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-

general/normativa-informacion-

general/normativa-vigente/resoluciones-

vigentes-or/

19. Resol. Dir. Gral de Cpras y Contrat. N°
16/2014 -Modificacién del Anexo |, de la
Resolucién N° 1/2014, Procedimiento de
contratacion directa por monto — Modalidad
Presencial y Electronica 7

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
general/normativa-informacion-

general/normativa-vigente/resoluciones-
vigentes-or/




20. Resol. Dir. Gral de Cpras y Contrat. N°
27/2014 Servicios Administrativos que
pueden aplicar los procedimientos

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-

general/normativa-informacion-
general/normativa-vigente/resoluciones-

electrénicos vigentes-or/
http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
21 Ley 9.331 Compre Cérdoba general/normativa-informacion-

general/normativa-vigente/leyes-de-referencia/

22. Ley N° 7.630 Tribunal de Cuentas

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
general/normativa-informacion-
general/normativa-vigente/leyes-de-referencia/

23, Res. N° 59/04 Tribunal de Cuentas

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
general/normativa-informacion-
general/normativa-vigente/resoluciones-de-
referencia/

24, Res. N® 75/2014 Tribunal de Cuentas

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-

general/normativa-informacion-

general/normativa-vigente/resoluciones-de-

referencia/

25, Resolucién MAyGP 25/2012 -
Intervencién Previa

http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-
de-gestion-publica/secretaria-de-innovacion-y-
monitoreo-de-la-gestion/subsecretaria-de-
tecnologias-informaticas-y-
telecomunicaciones/normativas-subsecretaria-

de-tecnologias-informaticas-y-
telecomunicaciones/

26. Decreto 131/2014- Delegacién de
Facultades

http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/77F80
7028944377203257CAD006EDF55?0penDocum
ent&Highlight=0,131

27. Decreto 2689/2011- Delegacién de
Facultades

http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/DF653
6E2A308552503257C3800540627?0penDocum
ent&Highlight=0,2689

28. Resolucion MF 201/2010 - Estado
Ecoeficiente

http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/

29, Decreto 592/2004- Declaracién de
Interés Provincial

http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/96D02
9AC0015527C03257251005AFC51?0OpenDocum
edt&Highlight=0,592
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30.  Ley 7854 Ley Organica de Fiscalia de http://www.cba.gov.ar/ b? ov.ar/reparticion/fiscalia-de
Estado estado/normativas/

31 Decreto N¢ 782/90 Reglamentariode |  DtR://www.cba.gov.ar/reparticion/fiscalia-de-
la Ley Organica de Fiscalfa. estado/normativas/

Nota: Cuando se cita una legislacién, la misma incluye su reglamentacién y sus modificatorias
1. TRIBUNALES DE CONCURSO

TITULAR SUPLENTE
NIVEL DIRECTIVO ROQUE SPIDALIERI CECILIA BENTOLILA
NIVEL CONDUCCION MARIA JOSE SALVA GUSTAVO ADOLFO SILVA
ENTIDAD SINDICAL JUAN ALBERTO HERENCIA | MARTIN PABLO CACERES
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anexon ResNe 00000 3

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL JEFATURA DE AREA DE DIFUSION DELEGACION RIO CUARTO

PUESTO:

DEPENDENCIA DIR GRAL DE PRENSA, DIFUSION Y CEREMONIAL PARA RIO CUARTO Y EL
DIRECTA: SUR DE CORDOBA

JURISDICCIBN: MINISTERIO DE COMUNICACION PUBLICA Y DESARROLLO ESTRATEGICO

2.

1. Misidn, Vision y Objetivos Estratégicos del 1. http://www.cba.gov.ar/reparticion/minist
Ministerio de Comunicacion Publica V' erio-de-comunicacion-y-desarrollo-
Desarrollo Estratégico estrategico/

TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO

ART.19 INC. D 1) LEY 9361

2. Decreto 766/2015-Estructura Orgénica del
Ministerio de Comunicacién Publica y
Desarrollo Estratégico OpenDocument&Highlight=0,766

2. http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/
383A6100275231FE03257EA80055077B7

3. Decreto 892/2015-Estructura Orgénica del

3. http://boletinoficial.cba.gov.ar/wp-

Ministerio de Comunicacién Publica y content/4p96humuzp/2015/08/3108201
Desarrollo Estratégico 5 _BOCba 15U617vYO.pdf

4. Ley 10.248 Presupuesto General de la 4. http://www.cba.gov.ar/presupuesto-
Administracion Publica Provincial 2015. provincial-ano-2015/

ANEXOS: Descripcién y Metas de la

Jurisdiccién, de los Programasy la Planta de http://compraspublicas.cba.gov.ar/infor
Personal del Ministerio de Comunicacién P. y macion-general/normativa-informacion-

Desarrollo Estratégico

general/normativa-vigente/leyes-de-

referencia

5. Sistema General Unificado de Mesa de 5. http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/

Entradas.

00B1110915F205D9032578B8007074867
OpenDocument&Highlight=0,6700

6. Reporte de Sostenibilidad 6. http://www.cba.gov.ar/reparticion/minist

erio-de-comunicacion-y-desarrollo-

estrategico/planes-y-programas/




7. Régimen de Compras y Contrataciones de 1), 2) y 3) LEY 10.155 Régimen de Compras y

la Administracién Publica Provincial. Contrataciones de la Administracién Publica

1) Disposiciones generales para las Provincial.
Compras y Contrataciones de la http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/fri?OpenF
Administracion Publica Provincial. orm

2) Procedimientos de seleccién para las
Compras y Contrataciones de la 4) y 5) Decreto Reglamentario N° 305/2014 de la
Administracion Publica Provincial. Ley 10.155.

3) Indices maximos permitidos para las http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/fri?OpenF
Compras y Contrataciones de la orm

Administracién Publica Provincial.

4) Medios informaticos para
contrataciones.

S) Disposiciones comunes a todos los
procedimientos de selecciéon para las
compras y contrataciones.

8. Normas de calidad: objetivos, alcances. 7) 1SO 9001

http://farmacia.unmsm.edu.pe/noticias/2012/do
cumentos/1SO-9001.pdf

9. Sistema de Gestion Ambiental efectivo. 8) 150 14001
http://www.uco.es/sae/archivo/normativa/ISO 1
4001 2004.pdf

Nota: Cuando se cita una legislacién, la misma incluye su reglamentacion y sus modificatorias
RIBUNA DE CO RSO

TITULAR SUPLENTE
NIVEL DIRECTIVO HUGO IRUSTA ROQUE MARTIN SPIDALIERI
NIVEL CONDUCCION MARCELO PERALTA CECILIA TRIVILIN
ENTIDAD SINDICAL JUAN ALBERTO HERENCIA MARTIN PABLO CACERES
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anexon RESN 000003

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA — SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA DIRECTA:

JURISDICCION:

1. Misién, Visién y Objetivos Estratégicos
del Ministerio de Comunicacién Publica y
Desarrollo Estratégico

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA AREA COMPRAS E INTENDENCIA

DIRECCION DE JURISDICCION ADMINISTRACION

MINISTERIO DE COMUNICACION PUBLICA Y DESARROLLO
ESTRATEGICO
2. TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO
ART.19 INC. D 1) LEY 9361

http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-de-
comunicacion-y-desarrollo-estrategico/

2. Decreto 766/2015-Estructura Orgénica
del Ministerio de Comunicacién Puablica y
Desarrollo Estratégico

http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/383A610

0275231FEQ03257EAB0055077B?0penDocument&
Highlight=0,766

3. Decreto 892/2015-Estructura Orgénica
del Ministerio de Comunicacién Publica y
Desarrollo Estratégico

http://boletinoficial.cba.gov.ar/wp-

content/4p96humuzp/2015/08/31082015 BOCba
1sU617vYOQ.pdf

4. Ley 10.248 Presupuesto General de la
Administracion Publica Provincial 2015.
ANEXOS: Descripcién y Metas de la
Jurisdiccién, de los Programasy la Planta
de Personal del Ministerio de
Comunicacion P. y Desarrollo Estratégico

http://www.cba.gov.ar/presupuesto-provincial-

ano-2015/

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
general/normativa-informacion-general/normativa-
vigente/leyes-de-referencia/

5. Sistema General Unificado de Mesa de
Entradas.

http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/00B11109

15F205D8032578B800707486?0penDocument&Hi
ghlight=0,6700

6. Reporte de Sostenibilidad

http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-de-
comunicacion-y-desarrollo-estrategico/planes-vy-

rogramas

7. Ley 9.086 Ley de Administracion
Financiera

http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2

8. Decreto 150/04 Reglamentario de la
Ley de Administracion Financiera

http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2

’

9. Ley 5901 Ejecucién de Presupuesto

http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/frb?OpenFor
M&ORI=L&VI=S/
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10. Ley 7631 Organica de
Contabilidad y Presupuesto General de la
Administracién

http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/

11. Ley 10.155 — Régimen de
Compras y Contrataciones de la APP

http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/

12, Decreto 305/14 — Reglamentario
de la Ley 10.155

http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/

13. Resol. Dir. Gral de Cprasy
Contrat. N° 01/2014 - Procedimientos de
seleccion — Constitucién de garantias -
Notificaciones electrdnicas

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
general/normativa-informacion-general/normativa-

vigente/resoluciones-vigentes-or/

14, Resol. Dir. Gral de Cprasy
Contrat. N° 02/2014 - Requisitos
inscripcién o renovacion ROPyCE

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
general/normativa-informacion-general/normativa-

vigente/resoluciones-vigentes-or/

15. Resol. Dir. Gral de Cprasy
Contrat. N° 15/2014 - Interpretacién del
articulo 7.1.2.2 del Decreto
Reglamentario N° 305/2014. Presentacion
de constancia de inicio de tramite de
inscripcién en ROPyCE

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
general/normativa-informacion-general/normativa-
vigente/resoluciones-vigentes-or/

16. Resol. Dir. Gral de Cprasy
Contrat. N° 16/2014 -Maodificacién del
Anexo |, de la Resolucion N° 1/2014,
Procedimiento de contratacién directa
por monto — Modalidad Presencial y
Electrénica

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
general/normativa-informacion-general/normativa-

vigente/resoluciones-vigentes-or/

17. Resol. Dir. Gral de Cprasy
Contrat. N° 27/2014 Servicios
Administrativos que pueden aplicar los
procedimientos electrénicos

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
general/normativa-informacion-general/normativa-
vigente/resoluciones-vigentes-or/

18. Ley 9.331 Compre Cérdoba

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-

general/normativa-informacion-general/normativa-
vigente/leyes-de-referencia/

19. Ley N° 7.630 Tribunal de Cuentas

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
general/normativa-informacion-general/normativa-
vigente/leyes-de-referencia/

20. Res. N° 59/04 Tribunal de
Cuentas

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
general/normativa-informacion-general/normativa-
vigente/resoluciones-de-referencia/

21, Res. N° 75/2014 Tribunal de
Cuentas

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
general/normativa-informacion-general/normativa-
vigente/resoluciones-de-referencia/




http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-de-
gestion-publica/secretaria-de-innovacion-y-
22. Resolucién MAYGP 25/2012 - monitore:o-d'e-lavgest.iongsubsecretaria-de-
Intervencién Previa lecnologias-informaticas-y- s.'.-mf. rmaticas:y: - )
telecomunicaciones/normativas-subsecretaria-de-
tecnologias-informaticas-v-telecomunicaciones/
23. Resolucidon SAF 02/2014 http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/
24, Anexo A de Resolucién SAE http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/
02/2014 — Compendio Normativo
25. Anexo By F de Resolucién SAF http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2
02/2014— Formularios
26. Anexo C de Resolucion SAF http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/
02/2014 - Clasificadores Presupuestarios
27. Anexo D-1 de Resolucién SAF http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/
02/2014 - Clasificador de Documentos de
Respaldo
28. Anexo D-2 de Resolucion SAF http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/
02/2014 — Momentos de Reconocimiento
del Gasto
29, Anexo E de Resolucién SAF http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/
02/2014 — Manual de Procedimientos
30. Resolucién MF 366/2009 — SUAF http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/
31. Ley 24557 - Ley de Riesgos de http://www.infoleg.gob.ar/
Trabajo
32. Ley 19587 - Higiene y Seguridad http://www.infoleg.gob.ar/
en el Trabajo

Nota: Cuando se cita una legislacién, la misma incluye su reglamentacién y sus modificatorias

RIBUNA DE CO RSO
TITULAR SUPLENTE
NIVEL DIRECTIVO ROQUE MARTIN SPIDALIERI CECILIA BENTOLILA
NIVEL CONDUCCION CECILIA TRIVILLIN MARIA JOSE SALVA
ENTIDAD SINDICAL JUAN ALBERTO HERENCIA MARTIN PABLO CACERES

-
4 QWMJMﬂﬂ“N

¢G9O w”
+ KRSEM
Vb

|

o] 4S.33Y12%):







ANEXO |1

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA — SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA DIRECTA:

JURISDICCION:

1. Mision, Visién y Objetivos Estratégicos
del Ministerio de Comunicacién Publica y
Desarrollo Estratégico

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE AREA SISTEMAS

DIRECCION DE JURISDICCION ADMINISTRACION
MINISTERIO DE COMUNICACION PUBLICA Y DESARROLLO
ESTRATEGICO
2. TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO
ART.19 INC. D 1) LEY 9361

http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-de-

comunicacion-y-desarrollo-estrategico/

2. Decreto 766/2015-Estructura Orgénica
del Ministerio de Comunicacién Publica y
Desarrollo Estratégico

http://web?2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/383A6100
275231FE03257EA80055077B?0OpenDocument&Hig
hlight=0,766

3. Decreto 892/2015-Estructura Orgénica
del Ministerio de Comunicacion Publica y
Desarrollo Estratégico

http://boletinoficial.cba.gov.ar/wp-
content/4p96humuzp/2015/08/31082015 BOCba

1sU617vYO.pdf

4. Ley 10.248 Presupuesto General de la
Administracién Publica Provincial 2015.
ANEXOS: Descripcion y Metas de la
Jurisdiccion, de los Programasy la Planta
de Personal del Ministerio de
Comunicacién P. y Desarrollo Estratégico

http://www.cba.gov.ar/presupuesto-provincial-

ano-2015/

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-

general/normativa-informacion-general/normativa-

vigente/leyes-de-referencia/

5. Sistema General Unificado de Mesa de
Entradas.

http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/00B11109
15F205D9032578B800707486?0penDocument&Hig

hlight=0,6700

6. Reporte de Sostenibilidad

http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-de-

comunicacion-y-desarrollo-estrategico/planes-y-
programas/

7. Resolucién MAyGP 25/2012 -
Intervencidén Previa

http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-de-
gestion-publica/secretaria-de-innovacion-y-
monitoreo-de-la-gestion/subsecretaria-de-
tecnologias-informaticas-y-
telecomunicaciones/normativas-subsecretaria-de-
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tecnologias-informaticas-y-telecomunicaciones/

8. Estandares de Tecnologias de http://www.cba.gov.ar/estandares-informaticos/
Informacién y Comunicacion

9. Ley 26388- Delitos informaticos http://www.infoleg.gob.ar,

10. Ley 7642 - Regulacidn ejercicio http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/frb?OpenFor
profesiones informaticas M&ORI=L&VI=S

11, Ley 25326 Proteccidn de los http://www.infoleg.gob.ar/

Datos Personales (Habeas Data)

12. Ley 24766 Confidencialidad de http://www.infoleg.gob.ar/

informacién

Nota: Cuando se cita una legislacién, la misma incluye su reglamentacidn y sus modificatorias
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ANExOoll RESN® 000003

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA = SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: SUB DIRECCION JURISDICCION CONTROL OPERATIVO Y
CAPACITACION
DEPENDENCIA DIRECTA: DIR DE JURISD. SISTEMAS DE GESTION POR OBJETIVOS

MINISTERIO DE COMUNICACION PUBLICA Y DESARROLLO
ESTRATEGICO
2. TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO

JURISDICCION:

ART.19 INC. D 1) LEY 9361

1. Misidn, Visién y Objetivos 1. http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-de-
Estratégicos del Ministerio de comunicacion-y-desarrollo-estrategico/

Comunicacion Publica y
Desarrollo Estratégico

2. Decreto 766/2015- 2. http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/383A61002752
Estructura Organica del 31FE03257EA80055077B?0penDocument&Highlight=0,7
Ministerio de Comunicacién 66

Publica y Desarrollo i
Estratégico

3. Decreto 892/2015- 3. http://boletinoficial.cba.gov.ar/wp-

Estructura Organica del content/4p96humuzp/2015/08/31082015 BOCba_1sU6
Ministerio de Comunicacién 17vY0.pdf

Publica y Desarrollo

Estratégico

4. Ley 10.248 Presupuesto 4. http://www.cba.gov.ar/presupuesto-provincial-ano-
General de la Administracidon 2015/

Publica Provincial 2015.

ANEXOS: Descripcién y Metas http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-

de la Jurisdiccion, de los
Programasy la Planta de
Personal del Ministerio de
Comunicacién P. y Desarrollo
Estratégico

5. Sistema General Unificado 5. http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/00B1110915F2

de Mesa de Entradas. 05D9032578B80070748620penDocument&Highlight=0,6
700

general/normativa-informacion-general/normativa-
vigente/leyes-de-referencia/

6. Reporte de Sostenibilidad 6. http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-de-
comunicacion-y-desarrollo-estrategico/planes-y-

programas/

7. Gestion para resultados en 7. http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docn
el desarrollo um=37544979 Primya Parte: capitulo LIl y Il

\ / . . /




Garcia Lopez, R. y Garcia Moreno, M.: La Gestidn para resultados
en el desarrollo: Avances y desafios en América latina y el Caribe.
2010. 2da. Ed., BID. Capitulo I, 1l y Il

http://old.clad.org/documentos/otros-documentos/material-

didactico-curso-bogota-2011/8.-modelo-abierto-gprd-sector-
publico

Serra, Albert y otros: Modelo Abierto de Gestién para Resultados
en el Sector publico, BID — CLAD Julio 2007

8. Componentes claves de la
planificacién para resultados

8. http://www.cepal.org/ilpes/publicaciones/xm|/8/44008/
SM_69 MA.pdf Capitulo VI y VIl pag. 29 a 94

Armijo, Marianela: Planificacién estratégica e indicadores de
desempefio en el sector publico, Instituto Latinoamericano y del
Caribe de Planificacién Econdmica y Social (ILPES) — Naciones
Unidas, Junio 2011. Capitulo Vly VIl pdg. 29 a 94

9. Marco Légico

9. http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/56
07/5057518 es.pdf?sequence=1 Capitulo | Bases
Conceptuales: 1.1y 1.2 (pag. 13 a 24)

Ortegon Edgar y ot.: Metodologia del marco légico para la
planificacion, el seguimiento y la evaluacidn de proyectos y
programas. Instituto latinoamericano y del Caribe de
Planificacién Econémica y Social (ILPES) Area de proyectos y
programacion de inversiones. Naciones Unidas, Julio 2005. issn:
92-1-322719-1. Capitulo | Bases Conceptuales: 1.1y 1.2 (pag. 13 a 24)

10. Evaluabilidad de los
programas de Gobierno

10. http://www.aeval.es/comun/pdf/papeles evaluacion/Pa
peles de Evaluacion nx7.pdf

Capitulo |

Merino, M. (2007). La evaluabilidad: de instrumento de gestién a
herramienta estratégica en la evaluacién de politicas publicas.
Madrid. Agencia de Evaluacién y Calidad. Capitulo |

11. Cuadro de Mando
Integral en los organismos
publicos

11. http://www.observatorio-
iberoamericano.org/RICG/N%C2%BA 4/loao%20Batista
%20Barros%20y%20Ricardo%20Rodr%C3%ADguez%20G
onz%C3%Allez.pdf

Barros da Silva Fitho, Jédo Batistay Rodriguez Gonzélez, Ricardo,

-

UNA NUEVA VISION DEL CUADRO DE MANDO INTEGRAL PARA EL
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SECTOR PUBLICO. Revista iberoamericana de contabilidad de
gestion, ISSN 1696-294X, N, 4, 2004, pags. 117-148

12. Gestion transversal de
las politicas

12. http://siare.clad.org/revistas/0049633.pdf

http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=357533664002

Serra, Albert: La gestion transversal. Expectativas y resultados.
Revista del CLAD Reforma y Democracia, num. 32, junio, 2005,
pp. 1-17, Centro Latinoamericano de Administracion para el
Desarrollo. Caracas, Venezuela

13. Gestion de la calidad
en organismos publicos

13. http://old.clad.org/documentos/declaraciones/carta-

iberoamericana-de-calidad-en-la-gestion-publica/view

CLAD: Carta Iberoamericana de calidad en la gestién Publica. San
Salvador 2008

14, Seguridad Humana

14, https://docs.unocha.org/sites/dms/HSU/Publications%20an
d%20Products/Human%20Security%20Tools/Human%20Se
curity%20in%20Theory%20and%20Practice%20Spanish.pdf

Capitulo1y 2.

TEORIA Y PRACTICA DE LA SEGURIDAD HUMANA: Aplicacién del
concepto de seguridad humana y el Fondo Fiduciario de las
Naciones Unidas para la Seguridad de los Seres Humanos.
Dependencia de Seguridad Humana Oficina para la Coordinacién
de Asuntos Humanitarios Organizacién de las Naciones Unidas,
2009 - Capitulo 1 y Capitulo 2

15, Gobierno Abierto

15. http://publications.iadb.org/handle/11319/3198?locale-
attribute=es

Capitulo Iy Il

Dassen, Nicolds y Vieyra,Juan C.: Gobierno abiertoy
transparencia focalizada: Tendencias y desafios para América
Latina y el Caribe. BID, Instituciones para la gente Washington,
D.C., 2012. Cédigo de publicacion: IDB-MG-137. Capitulo 1 y II

16. Georeferenciacién

16. http://volaya.github.io/libro-

sig/chapters/Introduccion fundamentos.html

Sistemas de Informacidon Geogréfica S.1.G. - Conceptos generales
de sistemas de informacion geografica- Pag. web

/ A

17. Teoria de las grandes

17. http://www.sa bgj.ula.ve{bitstream(123456789{157
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organizaciones 73/1/org adm publica jaime grimaldo.pdf

Lorente, Jaime M.: Consideracion de principios organizacionales
para Administracion Publica. Pag. web

Nota: Cuando se cita una legislacidn, la misma incluye su reglamentacidn y sus modificatorias
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anexou RESN® 00000 3

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA — SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION = DIRECCIONES DE JURISDICCION

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

SUB DIRECCION JURISDICCION PAGINA WEB

DIRECCION DE JURISDICCION PRENSA

MINISTERIO DE COMUNICACION PUBLICA Y DESARROLLO

ESTRATEGICO

2. TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO
ART.19 INC. D 1) LEY 9361

http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-de-

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA DIRECTA:

JURISDICCION:

1. Misién, Visién y Objetivos

Estratégicos del Ministerio de comunicacion-y-desarrollo-estrategico/
Comunicacion Publica y Desarrollo

Estratégico

2. Decreto 766/2015-Estructura http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/383A610
Orgénica del Ministerio de 0275231FE03257EA80055077B?0penDocument&
Comunicacion Publica y Desarrollo Highlight=0,766

Estratégico

3. Decreto 892/2015-Estructura http://boletinoficial.cba.gov.ar/wp-

Orgdnica del Ministerio de content/4p96humuzp/2015/08/31082015 BOCba
Comunicacién Publica y Desarrollo 1sU617vYO.pdf

Estratégico

4. Ley 10.248 Presupuesto General de la http://www.cba.gov.ar/presupuesto-provincial-
Administracion Publica Provincial 2015. ano-2015/

ANEXOS: Descripcion y Metas de la

Jurisdiccion, de los Programasy la http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-

Planta de Personal del Ministerio de

general/normativa-informacion-
Comunicacién P. y Desarrollo Estratégico

general/normativa-vigente/leyes-de-referencia/

5. Sistema General Unificado de Mesa http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/00B1110
de Entradas. 915F205D9032578B800707486?0penDocument&

Highlight=0,6700

6. Reporte de Sostenibilidad http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-de-
comunicacion-y-desarrollo-estrategico/planes-y-
programas/

7. Word Press: Ventajas y diferencias Bibliografia: “Casi todo lo que se de WorkPress” de

entre WordPress.com y WordPress.org - Pedro Santos. Primera Edicién 2013. Impreso en

Entradas, Paginas - Los Plugins — Themes

: ; Espafia.
— Widgets - Seguridad en WordPress.,

Bibliografia: “Seo en WordPress” de autores varios:
Nicolas /arin, Oriol Claramunt, Silvia Tabanera,

iy




Thorbjorn Johansen, Miguel Berlanga, etc.

8. Programacion; Html, CSS, http://librosweb.es/libro/css/
funcionamientos basicos de estos
lenguajes. JavaScript. Bibliografia: “Curso Completo de Html” de

Jorge Ferrer, Victor Garcia y Rodrigo Garcia.

Bibliografia: “JavaScript Manual de Referencia”
de Jorge Sanchez

9. Dreamweaver, Fireworks, Photoshop Bibliografia: “Photo Club” de Anaya Multimedia.

http://www.aulaclic.es/dreamweaver-cs4/

http://www.aulaclic.es/fotografia-
photoshop/index.htm

http://www.brendingdesigners.com.ar/firewor

ks.html
10. Contenidos Digitales: Bibliografia: “Tienes 5 Segundos” de Juan Carlos
Caracteristicas, interaccion, Camus.

actualizacién, multimedios, contenidos
que se relacionan, etc.

Nota: Cuando se cita una legislacion, la misma incluye su reglamentacién y sus modificatorias
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ANEXOIl [3ES NO

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA — SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO: DIRECCION DE JURISDICCION LOGISTICA
DEPENDENCIA DIRECTA: DIRECCION GENERAL COMUNICACION Y CONTENIDOS
MINISTERIO DE COMUNICACION PUBLICA Y DESARROLLO
JURISDICCION: ESTRATEGICO

2. TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO

ART.19 INC. D 1) LEY 9361

1. Misidn, Visién y Objetivos 1. http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-de-
Estratégicos del Ministerio de comunicacion-y-desarrollo-estrategico/

Comunicacién Publica y
Desarrollo Estratégico

2. Decreto 766/2015-Estructura 2. http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/383A610027
Orgénica del Ministerio de 5231FE03257EA80055077B?0penDocument&Highligh
Comunicacién Publica y t=0.766

Desarrollo Estratégico

3. Decreto 892/2015-Estructura 3. http://boletinoficial.cba.gov.ar/wp-

Organica del Ministerio de content/4p96humuzp/2015/08/31082015 BOCba 1s

Comunicacion Publicay

U617vYO.pdf
Desarrollo Estratégico

4. Ley 10.248 Presupuesto 4, http://www.cba.gov.ar/presupuesto-provincial-ano-
General de la Administracion 2015/

Publica Provincial 2015. ANEXOS:

Descripcion y Metas de la http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
Jurisdiccion, de los Programasy general/normativa-informacion-general/normativa-

la Planta de Personal del
Ministerio de Comunicacién P. y
Desarrollo Estratégico

vigente/leyes-de-referencia/

5. Sistema General Unificado de 5. http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/00B1110915
Mesa de Entradas. F205D9032578B800707486?0penDocument&Highligh
t=0,6700

6. Reporte de Sostenibilidad 6. http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-de-
comunicacion-y-desarrollo-estrategico/planes-y-
programas/

7. Tipos de eventos. Objetivos. 7. Guia de organizaciones de eventos

Acto Gubernamental.

Organizacién, diagramacion, http://miguiaargentina.com.ar/organizacion-de-

produccién y gestién operativa eventos resas-guia.html

del evento. / //
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8. Lugar. Beneficios y riesgos
Costos y control de presupuesto.
Comunicacidn y estrategia
Gubernamental.

8. Organizacién Argentina de proveedores y
organizadores de Exposiciones y Congresos

http://www.aoca.org.ar

9. Coordinacion e interrelacion
entre otras entidades.

Disefio de Plan de seguridad.
Disefio de servicio de sanidad.

9. Federacién de Entidades Organizadoras de Congresos
y Afines de América Latina

http://www.cocal.org

10. Disefio de corredor
Sanitario.

Control de Gestion.
Logistica del armado

10. Manual para la organizacién de eventos. (Carlos
Fuente La Fuente)

http://www.tirant.com/libreria/libro/manual-practico-
para-la-organizacion-de-eventos-carlos-fuente-
lafuente-9788495789150#sthash.X6M7URLX.dpuf

1L Espectaculo artistico
Disefio y comunicacidn visual.

11. COMO ORGANIZAR EVENTOS (Musumeci G. Bonina)
— EDITORIAL VALLETA.

http://fido.palermo.edu/servicios dyc/blog/docentes/
trabajos/5097 12663.pdf

12 Prevencion de riesgos.
Material impreso. Invitaciones,
tarjetas, acreditaciones,
carteleras.

Material técnico. Elementos
necesarios

Servicio de seguridad. Externo e
interno

Logistica del transporte.

Lo imprevisto

12. Eventos como organizarlos con éxito. (Rosario
Gimena Sanchez)

http://fido.palermo.edu/servicios dyc/proyectogradu

acion/archivos/319.pdf

13. Permisos. 13. Contratacion. Ley 5901. Decreto 1882/80

14, Autorizaciones. 14. Ley nacional n® 26370- espectéculos publicos.
(municipales, gub. , nacionales,

privadas)

15. Seguros/art 15. Ley nacional 24557 — Riesgo de trabajo (ART)

16. Sadaic - Adycapif

16. Ley nacional 17648 — Sociedad argentina de autores y
compositores de musica.

17, Conocimiento de normas
legales y contratos.

17. Ley nacional 11723 — Régimen legal de la propiedad
intelectual

Ley fr'ovinc/ia/de ejecucién presupuestaria n° 5901

W /
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de Cérdoba (art 75)

Municipales.

publicos.

Decreto 1882/80 — sistema de suministros de la provincia.

Ley Provincial n® 8431/94 — codigo de faltas de la provincia

Ordenanza Municipal n °10969 — cddigo de faltas

Ordenanza Municipal n® 10840 — Cédigo de espectaculos

Nota: Cuando se cita una legislacién, la misma incluye su reglamentacion y sus modificatorias
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ANEXOIl HES N®
CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA — SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
DIRECCION DE JURISDICCION PRENSA
DEPENDENCIA DIRECTA: DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION Y CONTENIDOS
MINISTERIO DE COMUNICACION PUBLICA Y DESARROLLO
JURISDICCION: ESTRATEGICO

2. TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO
ART.19 INC. D 1) LEY 9361

NOMBRE DEL PUESTO:

1. Misién, Vision y Objetivos http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-de-
Estratégicos del Ministerio de comunicacion-y-desarrollo-estrategico/

Comunicacion Publica y Desarrollo
Estratégico

2. Decreto 766/2015-Estructura http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/383A61002752
Orgdnica del Ministerio de 31FE03257EA80055077B?0penDocument&Highlight=0,7
Comunicacién Publica y Desarrollo 66

Estratégico

3. Decreto 892/2015-Estructura http://boletinoficial.cba.gov.ar/wp-

Orgénica del Ministerio de content/4p96humuzp/2015/08/31082015 BOCba 1sU6
Comunicacion Publica y Desarrollo 17vYO.pdf

Estratégico

4. Ley 10.248 Presupuesto General http://www.cba.gov.ar/presupuesto-provincial-ano-

de la Administracion Publica 2015/

Provincial 2015. ANEXOS: Descripcién

y Metas de la Jurisdiccidn, de los http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
Programasy la Planta de Personal general/normativa-informacion-general/normativa-

del Ministerio de Comunicacién P. y vigente/leves-de-referencia/

Desarrollo Estratégico

5. Sistema General Unificado de http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/00B1110915F2
Mesa de Entradas. 05D9032578B800707486?0penDocument&Highlight=0
6700
6. Reporte de Sostenibilidad http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-de-
comunicacion-y-desarrollo-estrategico/planes-y-
programas/
/ //
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7. Unidad 1: Estudios sobre
comunicacién de masas

Tema 1: Estudios sobre el proceso
del Newsmaking

Tema 2: Estudios sobre el
Gatekeeper

Tema 3: Agenda Setting

Unidad 1:

La investigacidn de la comunicacién de masas. Critica y
perspectivas, Mauro Wolf, Editorial Paidos, Coleccién
Instrumentos Paidés, Barcelona-Buenos Aires-México, 1994
y ss.

Unidad 1:

Acceso online:
https://casamdp.files.wordpress.com/2013/08/wolf-
investigacion-de-la-comunicacion-de-masas.pdf

8. Unidad 2: La Oficina de Prensa
Responsable

Tema 1: Las responsabilidades de
una oficina de Prensa.

Tema 2: Recursos de una oficina de
prensa.

Tema 3: Gestion de crisis, manejo
de errores y malas noticias.

Tema 4: La prensa gubernamental a
través de la web y las redes
sociales.

Unidad 2:

Una Oficina de Prensa Responsable en la era Digital,
Marguerite Hoxie Sullivan, Edicidn de Serie de Manuales,
Oficina de Programas de Informacién Internacional,
Departamento de Estado de Estados Unidos de América,
2012)

Unidad 2:
Acceso online:

http://photos.state.gov/libraries/amgov/30145/publications

;panish/A Responsible Press Office Second Edition Spani
sh.pdf

9. Unidad 3: Comunicacién
Gubernamental 360

Tema 1: Planificacion estratégica
desde la perspectiva de la
Comunicacion 360

Tema 2: Organizacion y practica de
la comunicacién gubernamental
desde la perspectiva de la
Comunicacién 360

Tema 3: Comunicacion interna
gubernamental desde la

perspectiva de la Comunicacion
360

Unidad 3:

Comunicacién Gubernamental 360, Luciano Elizalde - Mario
Riorda (eds.), La Crujia Ediciones, Buenos Aires, 2014.

Nota: Cuando se cita una legislacién, la misma incluye su reglamentacién y sus modificatorias
TRIBUNALES DE CONCURSO

3.
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anexon fResns 000003

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA — SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
DIRECCION DE JURISDICCION ADMINISTRACION

SECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO

MINISTERIO DE COMUNICACION PUBLICA Y DESARROLLO
ESTRATEGICO
2. TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO
ART.19 INC. D 1) LEY 9361

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA DIRECTA:
JURISDICCION:

1. Misidn, Vision y Objetivos Estratégicos del http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-
Ministerio de Comunicacion Publica y de-comunicacion-y-desarrollo-estrategico/

Desarrollo Estratégico

2. Decreto 766/2015:Estiiictira Orahiice del http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/383A6
; -Estructura Orgénica de

?
Ministerio de Comunicacién Pablica y 100275231FE03257EA80055077B?0penDocum

Desarrollo Estratégico ent&Highlight=0,766

http://boletinoficial.cba.gov.ar/wp-
content/4p96humuzp/2015/08/31082015 BOC

3. Decreto 892/2015-Estructura Orgdanica del
Ministerio de Comunicacién Publicay

Desarrollo Estratégico ba 1sU617vYO.pdf

4. Ley 10.248 Presupuesto General de la http://www.cba.gov.ar/presupuesto-provincial-
Administracion Publica Provincial 2015. ano-2015/

ANEXOS: Descripcion y Metas de la

Jurisdiccién, de los Programas y la Planta de http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion
Personal del Ministerio de Comunicacién P. y -general/normativa-informacion-

Desarrollo Estratégico general/normativa-vigente/leyes-de-referencia/
5. Sistema General Unificado de Mesa de http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/00B11
Entradas. 10915F205D9032578B800707486?0penDocum

ent&Highlight=0,6700

6. Reporte de Sostenibilidad http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-

de-comunicacion-y-desarrollo-
estrategico/planes-y-programas/

http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/frb?0pe
7. Decreto 933/14 Centralizacién de la Pauta nForm&ORI=D&VI=S
Promocional y Publicitaria Oficial

http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/

8. Ley 9.086 Ley de Administracidn Financiera

9. Decreto 150/04 Reglamentario de la Ley de ~ http//www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2
Administracién Financiera




10. Ley 5901 Ejecucién de Presupuesto

http://web2.cba.gov.ar/web/leves.nsf/frb?0
nForm&ORI=L&VI=S

11. Ley 7631 Orgénica de Contabilidad y
Presupuesto General de la Administracion

http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/

12. Ley 10.155 — Régimen de Compras y
Contrataciones de la APP

http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/

13. Decreto 305/14 — Reglamentario de la
Ley 10.155

http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/

14.  Decreto de Indices N2 402/2014 (B.O.
07/05/2014)

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
general/normativa-informacion-

general/normativa-vigente/

15. Resol. Dir. Gral de Cpras y Contrat. N°
01/2014 - Procedimientos de seleccién —
Constitucion de garantias -Notificaciones
electronicas

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
general/normativa-informacion-
general/normativa-vigente/resoluciones-
vigentes-or/

16. Resol. Dir. Gral de Cpras y Contrat. N°
02/2014 - Requisitos inscripcién o renovacién
ROPyCE

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
general/normativa-informacion-
general/normativa-vigente/resoluciones-

vigentes-or/

17. Resol. Dir. Gral de Cpras y Contrat. N°
15/2014 - Interpretacion del articulo 7.1.2.2
del Decreto Reglamentario N° 305/2014.
Presentacion de constancia de inicio de
tramite de inscripcién en ROPyCE

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
general/normativa-informacion-
general/normativa-vigente/resoluciones-
vigentes-or/

18. Resol. Dir. Gral de Cpras y Contrat. N°
16/2014 -Modificacion del Anexo |, de la
Resolucion N° 1/2014, Procedimiento de
contratacion directa por monto — Modalidad
Presencial y Electrénica

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
general/normativa-informacion-
general/normativa-vigente/resoluciones-
vigentes-or/

19, Resol. Dir. Gral de Cpras y Contrat. N°
27/2014 Servicios Administrativos que
pueden aplicar los procedimientos
electrénicos

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
general/normativa-informacion-
general/normativa-vigente/resoluciones-

vigentes-or/

20. Ley 9.331 Compre Cérdoba

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-

general/normativa-informacion-

eneral/normativa-vigente/leyes-de-referencia




21. Ley N° 7.630 Tribunal de Cuentas

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
general/normativa-informacion-
general/normativa-vigente/leves-de-referencia/

22. Res. N°* 59/04 Tribunal de Cuentas

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
general/normativa-informacion-
general/normativa-vigente/resoluciones-de-
referencia/

23. Res. N° 75/2014 Tribunal de Cuentas

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
general/normativa-informacion-
general/normativa-vigente/resoluciones-de-

referencia/

24, Resolucion MAyGP 25/2012 -
Intervencidn Previa

http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-
de-gestion-publica/secretaria-de-innovacion-y-
monitoreo-de-la-gestion/subsecretaria-de-
tecnologias-informaticas-y-
telecomunicaciones/normativas-subsecretaria-
de-tecnologias-informaticas-y-
telecomunicaciones/

25. Resolucién SAF 02/2014

http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/

26. Anexo A de Resolucidn SAF 02/2014 -
Compendio Normativo

http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/

27. Anexo B y F de Resolucion SAF
02/2014- Formularios

http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/

28. Anexo C de Resolucién SAF 02/2014 —
Clasificadores Presupuestarios

http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2

29. Anexo D-1 de Resolucidn SAF 02/2014
- Clasificador de Documentos de Respaldo

http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/

30. Anexo D-2 de Resolucion SAF 02/2014
- Momentos de Reconocimiento del Gasto

http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2

31, Anexo E de Resolucién SAF 02/2014 -
Manual de Procedimientos

http://www.cha.gov.ar/legislacion-vigente-2/

32. Resolucion MF 366/2009 — SUAF

http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/

33. Resolucion MF 201/2010 - Estado
Ecoeficiente

http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2

34, Resolucién MF 220/2013 - Normas
Provinciales de Contabilidad del Sector
Pablico /|

http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/
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35, Manual del Sistema Unico de
Administracion Financiera - Introduccién y
Normas Generales

http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/

36. Manual del Sistema Unico de http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2
Administracion Financiera - Presupuesto

37. Manual del Sistema Unico de http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/
Administracién Financiera - Modificaciones

Presupuestarias

38. Ley 7854 Ley Organica de Fiscalia de
Estado

http://www.cba.gov.ar/reparticion/fiscalia-de-

estado/normativas/

39, Decreto N2 782/90 Reglamentario de
la Ley Orgénica de Fiscalia.

http://www.cba.gov.ar/reparticion/fiscalia-de-

estado/normativas/

Nota: Cuando se cita una legislacién, la misma incluye su reglamentacién y sus modificatorias
1. TRIBUNALES DE CONCURSO

TITULAR SUPLENTE
NIVEL DIRECTIVO ROQUE SPIDALIERI CECILIA BENTOLILA
NIVEL CONDUCCION MARIA JOSE SALVA GUSTAVO ADOLFO SILVA
ENTIDAD SINDICAL JUAN ALBERTO HERENCIA | MARTIN PABLO CACERES
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anexon REsSNe QQO0UUS
CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA — SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION ~ DIRECCIONES DE JURISDICCION

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
DIRECCION DE JURISDICCION SISTEMA DE GESTION POR OBJETIVOS
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

MINISTERIO DE COMUNICACION PUBLICA Y DESARROLLO

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA DIRECTA:

JURISDICCION:

2
Pt

ESTRATEGICO

1. Misién, Visién y Objetivos Estratégicos
del Ministerio de Comunicacién Publica y
Desarrollo Estratégico

TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO
ART.19 INC. D 1) LEY 9361

1. http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministeri

o-de-comunicacion-y-desarrollo-estrategico/

2. Decreto 766/2015-Estructura Orgénica
del Ministerio de Comunicacién Publica y
Desarrollo Estratégico

2. http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/383
A6100275231FE03257EA80055077B?0penD

ocument&Highlight=0,766

3. Decreto 892/2015-Estructura Organica
del Ministerio de Comunicacién Publica y
Desarrollo Estratégico

3. http://boletinoficial.cba.gov.ar/wp-
content/4p96humuzp/2015/08/31082015 B
OCba 1sU617vYO.pdf

4. Ley 10.248 Presupuesto General de la
Administracion Publica Provincial 2015.
ANEXOS: Descripcion y Metas de la
Jurisdiccién, de los Programas y la Planta
de Personal del Ministerio de
Comunicacién P. y Desarrollo Estratégico

4. http://www.cba.gov.ar/presupuesto-

rovincial-ano-2015

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informac
ion-general/normativa-informacion-
general/normativa-vigente/leyes-de-
referencia/

5. Sistema General Unificado de Mesa de
Entradas.

5. http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/00B

1110915F205D9032578B800707486?0penD
ocument&Highlight=0,6700

6. Reporte de Sostenibilidad

6. http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministeri
o-de-comunicacion-y-desarrollo-

estrategico/planes-y-programas/

7. Gestion para resultados en el desarrollo

7. http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocumen
t.aspx?docnum=37544979 Primera Parte:
capitulo LIl y 1l

Garcia kopez, R, y Garcia Moreno, M.: La Gestion

para -’r'esultaga/szet{e[ desarrollo: Avances y desafios
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en América latina y el Caribe. 2010. 2da. Ed., BID.
Capitulo |, 11y 1l

http://old.clad.org/documentos/otros-

documentos/material-didactico-curso-bogota-
2011/8.-modelo-abierto-gprd-sector-publico

Serra, Albert y otros: Modelo Abierto de Gestidn
para Resultados en el Sector publico, BID — CLAD
Julio 2007

8. Componentes claves de la planificacién
para resultados

8. http://www.cepal.org/ilpes/publicaciones/x

ml/8/44008/SM_69 MA.pdf Capitulo Vly VII
pag.29a 94

Armijo, Marianela: Planificacion estratégica e
indicadores de desempefio en el sector publico,
Instituto Latinoamericano y del Caribe de
Planificacién Econémica y Social (ILPES) — Naciones
Unidas, Junio 2011. Capitulo VI y VIl pdg. 29 a 94

9. Marco Légico

9. http://repositorio.cepal.org/bitstream/handl
e/11362/5607/5057518 es.pdf?sequence=1
Capitulo | Bases Conceptuales: 1.1y 1.2 (pag.
13a24)

Ortegon Edgar y ot.: Metodologia del marco légico
para la planificacién, el seguimiento y la evaluacién
de proyectos y programas. Instituto latinoamericano
y del Caribe de Planificacidon Econdémica y Social
(ILPES) Area de proyectos y programacién de
inversiones. Naciones Unidas, Julio 2005. 1sBN: 92-1-
322719-1. Capitulo | Bases Conceptuales: 1.1y 1.2 (pag.
13 a 24)

10. Evaluabilidad de los programas de
Gobierno

10. http://www.aeval.es/comun/pdf/papeles ev

aluacion/Papeles de Evaluacion nx7.pdf

Capitulo |

Merino, M. (2007). La evaluabilidad: de instrumento
de gestion a herramienta estratégica en la
evaluacién de politicas publicas. Madrid. Agencia de
Evaluacién y Calidad. Capitulo |

11. Cuadro de Mando Integral en los

-
11. hﬁn:i’/w’vg.obsewatorio-
7 7 77
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organismos publicos

iberoamericano.org/RICG/N%C2%BA 4/)Joao
9%20Batista%20Barros%20y%20Ricardo%20R
odr%C3%ADguez%20Gonz%C3%Allez.pdf

Barros da Silva Filho, Jodo Batistay Rodriguez
Gonzalez, Ricardo, UNA NUEVA VISION DEL CUADRO
DE MANDO INTEGRAL PARA EL SECTOR PUBLICO.
Revista iberoamericana de contabilidad de gestion,
ISSN 1696-294X, N2, 4, 2004, pags. 117-148

12. Gestion transversal de las
politicas

12. http://siare.clad.org/revistas/0049633.pdf

http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=35753366
4002

Serra, Albert: La gestion transversal. Expectativas y
resultados. Revista del CLAD Reforma y Democracia,
ndm. 32, junio, 2005, pp. 1-17, Centro
Latinoamericano de Administracion para el
Desarrollo. Caracas, Venezuela

13. Gestion de la calidad en
organismos publicos

13. http://old.clad.org/documentos/declaracion
es/carta-iberoamericana-de-calidad-en-la-
gestion-publica/view

CLAD: Carta Iberoamericana de calidad en la gestién
Publica. San Salvador 2008

14, Seguridad Humana

14. https://docs.unocha.org/sites/dms/HSU/Public
ations%20and%20Products/Human%20Securit
y%20Tools/Human%20Security%20in%20Theo
ry%20and%20Practice%20Spanish.pdf

Capitulo1y 2.

TEORIA Y PRACTICA DE LA SEGURIDAD HUMANA:
Aplicacién del concepto de seguridad humana y el
Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para la
Seguridad de los Seres Humanos. Dependencia de
Seguridad Humana Oficina para la Coordinacion de
Asuntos Humanitarios Organizacion de las Naciones
Unidas, 2009 — Capitulo 1 y Capitulo 2

15. Gobierno Abierto

15. http://publications.iadb.org/handle/11319/3
198?locale-attribute=es

Cfé'pl’tulo ly
F, ;/ / 4




Dassen, Nicolds y Vieyra,Juan C.: Gobierno abiertoy
transparencia focalizada: Tendencias y desafios para
América Latina y el Caribe. BID, Instituciones para la
gente Washington, D.C., 2012. Cédigo de
publicacién: IDB-MG-137. Capitulo | y Il

16. Georeferenciacién 16. http://volaya.github.io/libro-
sig/chapters/Introduccion fundamentos.
html

Sistemas de Informacion Geogréfica S.1.G. -
Conceptos generales de sistemas de informacién
geografica- Pag. web

17 Teoria de las grandes 17. http://www.saber.ula.ve/bitstream/1234
organizaciones 56789/15773/1/org adm publica jaime
grimaldo.pdf

Lorente, Jaime M.: Consideracién de principios
organizacionales para Administracién Publica. Pag.
web

Nota: Cuando se cita una legislacién, la misma incluye su reglamentacién y sus modificatorias
TRIBUNALES DE CONCURSO

TITULAR SUPLENTE
NIVEL DIRECTIVO ROQUE SPIDALIERI CECILIA BENTOLILA
NIVEL CONDUCCION MARIA JOSE SALVA GUSTAVO ADOLFO SILVA
ENTIDAD SINDICAL JUAN ALBERTO HERENCIA MARTIN PABLO CACERES
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anexon RESN® 000 g

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA - SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION - DIRECCIONES DE JURISDICCION

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
DIRECCION DE JURISDICCION RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO

MINISTERIO DE COMUNICACION PUBLICA Y DESARROLLO
ESTRATEGICO
2. TEMARIOY FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO
ART.19 INC. D 1) LEY 9361

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA DIRECTA:
JURISDICCION:

1. Misidn, Vision y Objetivos Estratégicos del 1. http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-
Ministerio de Comunicacién Publica y de-comunicacion-y-desarrollo-estrategico/

Desarrollo Estratégico

2. http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/383A6
2. Decreto 766/2015-Estructura Orgdanica del -
Ministerio de Comunicacién Pblica y 100275231FE03257EA80055077B?0penDocume

Desarrollo Estratégico nt&Highlight=0,766

3. http://boletinoficial.cba.gov.ar/wp-

3. Decreto 892/2015-Estructura Orgdnica del

e P [4p p/ /08/
Ministerio de Comunicacién Publica y content/4p96humuzp/2015/08/31082015 BOC
Desarrollo Estratégico ba 15U617vYO.pdf
4. Ley 10.248 Presupuesto General de la 4. http://www.cba.gov.ar/presupuesto-provincial-
Administracion Publica Provincial 2015. ano-2015/
ANEXOS: Descripcién y Metas de la
Jurisdiccion, de los Programasy la Planta de http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
Personal del Ministerio de Comunicacién P. y general/normativa-informacion-
Desarrollo Estratégico general/normativa-vigente/leyes-de-referencia/
5. Sistema General Unificado de Mesa de 5. http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/00B11
Entradas. 10915F205D9032578B800707486?0penDocum

ent&Highlight=0,6700

6. Reporte de Sostenibilidad 6. http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-
de-comunicacion-y-desarrollo-

estrategico/planes-y-programas/

7. Ley 5350 (T.O Ley 6658) Procedimiento 7. Ley 5350 (T.O Ley 6658) Procedimiento
Administrativo Provincial. Administrativo Provincial

Competencia del Organo-Requisitos

Generales del Tramite-De la Participacién en http://web?2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/

las Actuaciones del Interesado-Formalidades )

de los Escritos-Ordenamientos de los / '

Expedientes-De los Plazos-De la / g




Reconstruccién de Expte.

8. Ley 7233 Estatuto de la Administracion
Publica Provincial.

Ambito de Aplicacién-Deberes y
Prohibiciones-Régimen Disciplinario-Derechos
del Agente-Ingresos y Reingresos-
Reconacimiento y Actividad Sindical

8. Ley 7233y Dcto Reglamentario 1080/86.
Estatuto de la Administracion Publica Provincial

http://web2.cbha.gov.ar/web/leyes.nsf

9. Ley 24714 de Asignaciones Familiares.
Régimen de Asignaciones Familiares.
Normas Generales-Normas Reglamentarias

9. Ley Nacional 24714 Asignaciones Familiares y
sus modificatorias y reglamentaciones.

http://www.infoleg.gov.ar/infoleginternet/anexos/35
000-39999/39880/texact.htm

10. Ley 24557 de Riesgos del Trabajo.
Ambito de Aplicacién-Objetivo-Autoseguros-
Prevencién-Obligaciones-Recargos por
Incumplimiento

10. Ley Nacional 24557 y sus Modificatorias. Ley de
Riesgos del Trabajo.

http://infoleg.mecon.gov.ar/infoleginternet/anexos/2
5000-29999/27971/texact.htm

11. Régimen General de Jubilaciones,
Pensiones y Retiros de la Provincia de
Cordoba

11. Ley N° 8024 (T.O. Dec. 40/2009). Régimen
General de Jubilaciones, Pensiones y Retiros.

http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/

12. Manual People Net. 12. http://www.cba.gov.ar/concursos-
publicos/concursos-tramo-personal-de-
ejecucion/ministerio-de-gestion-publica/

13. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 13. Ley 9086 Administracién Financieray Dto.

DE RRHH: Tipos y procedimiento de
modificaciones presupuestarias de RRHH.
Normas de Modificaciones Presupuestarias de
RRHH.

ACTUALIZACION DE LA PLANTA DE
PERSONAL OCUPADA

150/04 Reglamentario de la Ley de
Administracidn Financiera: Art 29 al 39.

Resol. SAF 02/2014: Anexo A (Articulo 2°. B -
Recursos Humano; y Articulo 3°.- De la
actualizacién de la planta de personal ocupada)
y Anexo E (Capitulo II, Articulo 32 - De las
modificaciones presupuestarias de recursos
humanos; y Capitulo lll, Articulo 5°- De la
actualizacién de la planta de personal ocupada)

http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/

14. PROYECCION DE LA PARTIDA DE
PERSONAL Y RELACIONADA

14, Resol. SAF 02/2014: Anexo E (Capitulo V,
§ A:’culo 8°.- De las Proyecciones Presupuestarias




de la partida de Personal y relacionadas)

http://www.cba.gov.ar/legislacion-vigente-2/

15. Ley Impuesto a las Ganancias: Cuarta
Categoria. Alcances - Determinacion -
Obligacion del Agente de Retencion -
Deducciones Personales.

15. Ley N° 20628 - RG AFIP N° 2437/08. GANANCIA
4° CATEGORIA.

http://biblioteca.afip.gob.ar/dcp/tor ¢ 020628 1997
07 11

http://biblioteca.afip.gob.ar/dcp/reag01002437 2008
04 18

16. Ley 9361 Escalafén Administracion
PUblica Provincial.

Ambito de Aplicacién-Carrera Administrativa-
Tramos, Agrupamiento y Categorias-

Promociones-Cobertura de Vacante.

16. LEY 9361 Dcto Reglamentario 1641/07-1642/07-
124/15. Escalafén Administracién Publica
Provincial.

http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/

Nota: Cuando se cita una legislacion, la misma incluye su reglamentacidn y sus modificatorias.
3. TRIBUNALES DE CONCURSO

TITULAR SUPLENTE
NIVEL DIRECTIVO ROQUE SPIDALIERI CECILIA BENTOLILA
NIVEL CONDUCCION MARIA JOSE SALVA GUSTAVO ADOLFO SILVA

ENTIDAD SINDICAL

JUAN ALBERTO HERENCIA

MARTIN PABLO CACERES
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ANEXO 1l

o
)

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA - SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION ~ DIRECCIONES DE JURISDICCION

1.

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA DIRECTA:

JURISDICCION: ESTRATEGICO

1. Mision, Visién y Objetivos Estratégicos
del Ministerio de Comunicacién Publica y
Desarrollo Estratégico

IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE AREA CEREMONIAL
DIR GENERAL DE PRENSA, DIFUSION Y CEREMONIAL PARA RIO IV
Y SUR DE CORDOBA

MINISTERIO DE COMUNICACION PUBLICA Y DESARROLLO

2. TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO
ART.19 INC. D 1) LEY 9361

http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-
de-comunicacion-y-desarrollo-estrategico/

2. Decreto 766/2015-Estructura Orgénica
del Ministerio de Comunicacién Piblica y
Desarrollo Estratégico

http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/383A61

00275231FE03257EA80055077B?0penDocumen
t&Highlight=0,766

3. Decreto 892/2015-Estructura Orgénica
del Ministerio de Comunicacién Pablica y
Desarrollo Estratégico

http://boletinoficial.cba.gov.ar/wp-
content/4p96humuzp/2015/08/31082015 BOCb
a_1sU617vYO.pdf

4. Ley 10.248 Presupuesto General de la
Administracién Publica Provincial 2015.
ANEXOS: Descripcion y Metas de la
Jurisdiccién, de los Programasy la Planta
de Personal del Ministerio de
Comunicacion P. y Desarrollo Estratégico

http://www.cba.gov.ar/presupuesto-provincial-

ano-2015/

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
general/normativa-informacion-

general/normativa-vigente/leyes-de-referencia/

5. Sistema General Unificado de Mesa de
Entradas.

http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/00B111
0915F205D9032578B800707486?0penDocumen
t&Highlight=0,6700

6. Reporte de Sostenibilidad

http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-

de-comunicacion-y-desarrollo-
estrategico/planes-y-programas/

7. Orden de Precedencia en Argentina

Decreto Nacional 2072/93

8. Orden de Precedencia en Mesas,
relaciones Publicas y Ceremonial,
funciones del ceremonial, ceremonial
publico, Simbolos Nacionales,
Condecoraciones y Conferencia de Prensa.

Ceremonial “Filosofia, Ciencia y Arte de la
Convivencia” de Jorge Blanco Villalta — Edit.
Lugar




9. Orden de Precedencia en Mesas, Protocolo y Ceremonial (Oficial, Empresarioy
relaciones Publicas y Ceremonial, Social), de Mirta Bugallo — Edit Andrémeda
funciones del ceremonial, ceremonial
publico, Simbolos Nacionales,
Condecoraciones y Conferencia de Prensa.

10. Orden de Precedencia en Mesas, Ceremonial Practico, de Rogelio Tristany y Marta
relaciones Publicas y Ceremonial, de Tristany — Edt. El Ateneo

funciones del ceremonial, ceremonial
publico, Simbolos Nacionales,
Condecoraciones y Conferencia de Prensa.

Nota: Cuando se cita una legislacion, la misma incluye su reglamentacion y sus modificatorias

3. TRIBUNALES DE CONCURSO

TITULAR SUPLENTE
NIVEL DIRECTIVO HUGO IRUSTA ROQUE MARTIN SPIDALIERI
NIVEL CONDUCCION MARCELO PERALTA CECILIA TRIVILIN
ENTIDAD SINDICAL JUAN ALBERTO HERENCIA MARTIN PABLO CACERES
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ANEXOIll RES N®

000003

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA — SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

1.

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA DIRECTA:

JURISDICCION:

1. Misién, Visién y Objetivos Estratégicos
del Ministerio de Comunicacién Pablica y
Desarrollo Estratégico

IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE AREA PROTOCOLO
DIR GENERAL DE PRENSA, DIFUSION Y CEREMONIAL PARA RIO IV
Y SUR DE CORDOBA

MINISTERIO DE COMUNICACION PUBLICA Y DESARROLLO
ESTRATEGICO

2. TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO
ART.19 INC. D 1) LEY 9361

http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-

Qe-comunicacion-y-desarrollo-gstrategico(

2. Decreto 766/2015-Estructura Organica
del Ministerio de Comunicacién Pablica y
Desarrollo Estratégico

http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/383A61
00275231FEQ3257EA80055077B?0penDocumen

t&Highlight=0,766

3. Decreto 892/2015-Estructura Orgénica
del Ministerio de Comunicacién Publica y
Desarrollo Estratégico

http://boletinoficial.cba.gov.ar/wp-
content/4p96humuzp/2015/08/31082015 BOCh
a_1sU617vYO.pdf

4. Ley 10.248 Presupuesto General de la
Administracion Pablica Provincial 2015.
ANEXOS: Descripcién y Metas de la
Jurisdiccion, de los Programasy la Planta
de Personal del Ministerio de
Comunicacion P. y Desarrollo Estratégico

http://www.cba.gov.ar/presupuesto-provincial-

ano-2015/

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
general/normativa-informacion-

genera!(normativa-vigente[leges-de-refergncia(

5. Sistema General Unificado de Mesa de
Entradas.

http://web2.cba.gov.ar/web/leves.nsf/0/00B111
0815F205D9032578B800707486?0penDocumen
t&Highlight=0,6700

6. Reporte de Sostenibilidad

http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-
de-comunicacion-y-desarrollo-
estrategico/planes-y-programas/

7. Orden de Precedencia en Argentina

Decreto Nacional 2072/93




8. Orden de Precedencia en Mesas, Ceremonial “Filosofia, Ciencia y Arte de la
relaciones Publicas y Ceremonial, Convivencia” de Jorge Blanco Villalta - Edit. Lugar
funciones del ceremonial, ceremonial
publico, Simbolos Nacionales,
Condecoraciones y Conferencia de Prensa.

9. Orden de Precedencia en Mesas, Protocolo y Ceremonial (Oficial, Empresarioy
relaciones Publicas y Ceremonial, Social), de Mirta Bugallo — Edit Andrémeda
funciones del ceremonial, ceremonial
publico, Simbolos Nacionales,
Condecoraciones y Conferencia de Prensa.

10. Orden de Precedencia en Mesas, Ceremonial Practico, de Rogelio Tristany y Marta de
relaciones Publicas y Ceremonial, Tristany — Edt. El Ateneo

funciones del ceremonial, ceremonial
publico, Simbolos Nacionales,
Condecoraciones y Conferencia de Prensa.

Nota: Cuando se cita una legislacién, la misma incluye su reglamentacion y sus modificatorias
3. TRIBUNALES DE CONCURSO

TITULAR SUPLENTE
NIVEL DIRECTIVO HUGO IRUSTA ROQUE MARTIN SPIDALIERI
NIVEL CONDUCCION MARCELO PERALTA CECILIA TRIVILIN
ENTIDAD SINDICAL JUAN ALBERTO HERENCIA MARTIN PABLO CACERES




ANEXO I

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA — SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION - DIRECCIONES DE JURISDICCION

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE AREA PRENSA
DIR GRAL PRENSA, DIFUSION Y CEREMONIAL PARA RIO IV Y EL
SUR DE CORDOBA

MINISTRO DE COMUNICACION PUBLICA Y DESARROLLO
ESTRATEGICO

2. TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO
ART.19 INC. D 1) LEY 9361

1. Misién, Visién y Objetivos http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-de-
Estratégicos del Ministerio de comunicacion-y-desarrollo-estrategico/
Comunicacién Publica y Desarrollo
Estratégico

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA DIRECTA:

JURISDICCION:

2. Decreto 766/2015-Estructura http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/383A6100275
Orgénica del Ministerio de 231FE03257EA80055077B?0penDocument&Highlight=
Comunicacidn Publica y Desarrollo 0,766

Estratégico

3. Decreto 892/2015-Estructura http://boletinoficial.cba.gov.ar/wp-

Organica del Ministerio de content/4p96humuzp/2015/08/31082015 BOCba 1sU
Comunicacion Publica y Desarrollo 617vYO.pdf

Estratégico

4. Ley 10.248 Presupuesto General http://www.cba.gov.ar/presupuesto-provincial-ano-
de la Administracién Publica 2015/

Provincial 2015. ANEXOS:

Descripcién y Metas de la http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-
Jurisdiccién, de los Programasy la general/normativa-informacion-general/normativa-

Planta de Personal del Ministerio de
Comunicacién P. y Desarrollo
Estratégico

5. Sistema General Unificado de http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/00B1110915F

Mesa de Entradas. 205D9032578B800707486?0penDocument&Highlight=
0,6700

vigente/leyes-de-referencia/

6. Reporte de Sostenibilidad http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-de-
comunicacion-y-desarrollo-estrategico/planes-y-

rogramas




7. Unidad 1: Estudios sobre
comunicacién de masas

Tema 1: Estudios sobre el proceso
del Newsmaking

Tema 2: Estudios sobre el
Gatekeeper

Unidad 1:

La investigacion de la comunicacion de masas. Critica y
perspectivas, Mauro Wolf, Editorial Paidos, Coleccidn
Instrumentos Paidds, Barcelona-Buenos Aires-México,
1994 y ss.

Unidad 1:

Acceso online:
https://casamdp.files.wordpress.com/2013/08/wolf-
investigacion-de-la-comunicacion-de-masas. pdf

8. Unidad 2: La Oficina de Prensa
Responsable

Tema 1: Recursos de una oficina
de prensa.

Tema 2: La prensa gubernamental
através de la web y las redes
sociales.

Unidad 2:

Una Oficina de Prensa Responsable en la era Digital,
Marguerite Hoxie Sullivan, Edicién de Serie de Manuales,
Oficina de Programas de Informacién Internacional,
Departamento de Estado de Estados Unidos de América,
2012)

Unidad 2:

Acceso online:
http://photos.state.gov/libraries/amgov/30145/publicatio
ns-

spanish/A Responsible Press Office Second Edition Spa
nish.pdf

9. Unidad 3: Comunicacién
Gubernamental 360

Tema 1: Organizacion y practica
de la comunicacion
gubernamental desde la
perspectiva de la Comunicacién
360

Tema 2: Comunicacién interna
gubernamental desde la
perspectiva de la Comunicacién
360

Unidad 3:

Comunicacidn Gubernamental 360, Luciano Elizalde -

Mario Riorda (eds.), La Crujia Ediciones, Buenos Aires,
2014.

3.

Nota: Cuando se cita una legislacién, la misma incluye su reglamentacidn y sus modificatorias

TRIBUNALES DE CONCURSO

TITULAR SUPLENTE
NIVEL DIRECTIVO HUGO IRUSTA ROQUE MARTIN SPIDALIERI
NIVEL CONDUCCION MARCELO PERALTA CECILIA TRIVILIN
ENTIDAD SINDICAL JUAN ALBERTO HERENCIA MARTIN PABLO CACERES
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000003

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

ANEXOll RESN?

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA — SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: JEFATURA DE AREA AUDIOVISUAL Y FOTOGRAFIA
DEPENDENCIA DIRECTA: DIRECCION DE JURISDICCION DE PRENSA

) R
JURISDICCION: MINISTERIO DE COMUNICACION PUBLICA DESARROLLO

ESTRATEGICO

2. TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO
ART.19 INC. D 1) LEY 9361

1. Misién, Visién y Objetivos Estratégicos del
Ministerio de Comunicacién Publica y
Desarrollo Estratégico

http://www.cba.gov.ar/reparticion/minister

io-de-comunicacion-y-desarrollo-
estrategico

2. Decreto 766/2015-Estructura Organica del
Ministerio de Comunicacién Puablica y
Desarrollo Estratégico

http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/38

3A6100275231FE03257EA80055077B?0pen
Document&Highlight=0,766

3. Decreto 892/2015-Estructura Orgdnica del
Ministerio de Comunicacién Publicay
Desarrollo Estratégico

http://boletinoficial.cba.gov.ar/wp-
content/4p96humuzp/2015/08/31082015
BOCba 1sU617vYO.pdf

4. Ley 10.248 Presupuesto General de la
Administracion Publica Provincial 2015.
ANEXOS: Descripcién y Metas de la Jurisdiccién
de los Programasy la Planta de Personal del
Ministerio de Comunicacién P. y Desarrollo
Estratégico

’

http://www.cba.gov.ar/presupuesto-
provincial-ano-2015/

http://compraspublicas.cba.gov.ar/informac
ion-general/normativa-informacion-
general/normativa-vigente/leyes-de-
referencia/

5. Sistema General Unificado de Mesa de
Entradas.

http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/00
B1110915F205D9032578B8007074867?0pen

Document&Highlight=0,6700

6. Reporte de Sostenibilidad

http://www.cba.gov.ar/reparticion/minister
io-de-comunicacion-y-desarrollo-

estrategico/planes-y-programas/
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7. Cap.3 -Produccién, coberturas, exclusivas:
Nuevas mediaciones técnicas y humanas -
Fuentes, coberturas y previsiones.
Cap.10-Construccién de la audiencia
informativa: Suplantacién del ciudadano por la
audiencia -Formacién de la audiencia -
Consumo informativo de la audiencia -
Participacion de la audiencia -Cambios en el
consumo televisivo y reivindicaciones sociale.

La informacién en televisién Obsesién mercantil
y politica-Mariano Cebridn Herreros.
http://www.terras.edu.ar/aula/tecnicatura/6/bi
blio/6CEBRIAN-HERREROS-Mariano-La-
actualidad-en-la-cibertelevision.pdf

8. Criterios de Noticiabilidad: ¢ Qué comunica
el drea de Prensa Oficial?. Fines y objetivos de
la comunicacion oficial. Herramientas se
utilizan para comunicar oficialmente. Publicos:
¢Quiénes son los destinatarios de la
comunicacion oficial?. Relaciones entre prensa
oficial y otras oficinas de prensa. Lo que debe y
lo que no debe hacer al tratar con los medios.
La comunicacién en las crisis. ¢Qué es la
conferencia de prensa? y su diferencia con la
rueda de prensa. ¢{Como y cuando utilizar el
derecho de réplica?. Medios mas importantes
de la ciudad de Cérdoba y del interior
provincial. reglas ortograficas.

Metodologia del Periodismo, Domenico de
Gregorio. Editorial Rialp y Marguerite H.
Sullivan.

Departamento de los EE.UU. Oficina de
programas de Informacion Internacional.
http://usinfo.state.gov.

Pacto de San José de Costa Rica. Como ser
asesor de Prensa, Tomaello Flavia.

9. Conocimiento de las Instituciones de la
Provincia: Organigrama del Gobierno de la
Provincia de Cérdoba, Legislatura Provincial y
Poder judicial. Constituciéon Provincial: Derecho
a la informacidn, Libertad de Expresion -
Pluralidad.

Pagina web Gobierno de Cérdoba. Constitucién
Provincial de Cérdoba.
http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/(vLeyesx
Nro)/CP00?0OpenDocument

10. Cap.10 - La produccién periodistica en
internet

"Como se fabrican las noticias (fuentes,
seleccién y planificacién)" Paidén, Barcelo,1995.

https://books.google.com.ar/books?id=D3bk4d

akYsAC&printsec=frontcover&source=ghs ge s
ummary r&cad=0#v=onepage&q&f=false

Cap.1-Introduccién.

Filosofia y principios de los archivos
audiovisuales.

Situacion actual de la profesién de archivero
de material audiovisual.

Cap.4 - El archivo audiovisual.

Historia de su aparicién.

Principales perspectivas de los archivos
audiovisuales.

EDMONDSON, R. y miembros de la AVAPIN
(1998) “Filosofia y principios de los archivos
audiovisuales”. Paris: Unesco.

http://unesdoc.unesco.or;

4/136477s.pdf

images/0013/00136




Sistema de gobierno y autonomia.

Cap.5 - Andlisis de la indole y el concepto de
conservacién.

Conceptos fundamentales: los planos objetivo
y subjetivo.

Analdgico y digital.

Nota: Cuando se cita una legislacion, la misma incluye su reglamentacién y sus modificatorias
TRIBUNALES DE CONCURSO

TITULAR SUPLENTE
NIVEL DIRECTIVO HUGO IRUSTA ROQUE MARTIN SPIDALIERI
NIVEL CONDUCCION MARCELO PERALTA CECILIA TRIVILLIN
ENTIDAD SINDICAL JUAN ALBERTO HERENCIA MARTIN PABLO CACERES
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ANEXOII RES N°
CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR
F.3: Utilizar para JEFATURAS DE SECCION - JEFATURA DE DIVISION

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL JEFATURA DE DIVISION REDACCION
PUESTO:
DEPENDENCIA JEFATURA DE AREA REDACCION Y CONTENIDO PERIODISTICO
DIRECTA:
[ Y ESTRATEGICO
URISESCEON: MINISTERIO DE COMUNICACION PUBLICA Y DESARROLLO

2. REQUERIMIENTOS ESPECIALES — ART. 14 LEY 9361
AGRUPAMIENTO AL | DEBE SER JEFE DE SECCIGN, SUPERVISOR O REVISTAR EN LOS DOS
QUE DEBE ULTIMOS CATEGORIAS DEL AGRUPAMIENTO PROFESIONAL 10 U 11 SEGUN
PERTENECER: CORRESPONDA,
AREAS DEL PODER
EJECUTIVO EN LAS
QUE DEBE
DESEMPENARSE
PREFERENTEMENTE:

3. TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO

ART.19 INC. D 1) LEY 9361

1. Misién, Visién y Objetivos Estratégicos http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-

del Ministerio de Comunicacién Publica y de-comunicacion-y-desarrollo-estrategico/
Desarrollo Estratégico

2. Decreto 766/2015-Estructura Orgénica http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/383A61
. -Estructur [

3
del Ministerio de Comunicacién Publica y 00275231FEQ03257EA80055077B?0penDocumen

Desarrollo Estratégico t&Highlight=0,766

http://boletinoficial.cba.gov.ar/wp-
content/4p96humuzp/2015/08/31082015 BOCb

3. Decreto 892/2015-Estructura Organica
del Ministerio de Comunicacién Publica y

Desarrollo Estratégico a_1sU617vY0.pdf

4, Ley 10.248 Presupuesto General de la http://www.cba.gov.ar/presupuesto-provincial-
Administracion Publica Provincial 2015. ano-2015/

ANEXOS: Descripcion y Metas de la

Jurisdicciéon, de los Programasy la Planta http://compraspublicas.cba.gov.ar/informacion-

de Personal del Ministerio de

general/normativa-informacion-
Comunicacién P. y Desarrollo Estratégico

general/normativa-vigente/leyes-de-referencia/

5. Sistema General Unificado de Mesa de http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/00B111
Entradas. 0915F205D9032578B8007074867?0penDocumen
téHighlight=0,6700
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6. Reporte de Sostenibilidad

http://www.cba.gov.ar/reparticion/ministerio-
de-comunicacion-y-desarrollo-

estrategico/planes-y-programas/

7. Conocimiento de las Instituciones de la
Provincia: Organigrama del Gobierno de la
Provincia de Cérdoba, Legislatura
Provincial y Poder judicial. Constitucion
Provincial: Derecho a la informacién,
Libertad de Expresion - Pluralidad.

Pagina web Gobierno de Cérdoba. Constitucién
Provincial de Cérdoba.
http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/(vLeyesxNro
CP00?0penDocument

8. Comunicacidn: Alcances y Fines de la
Comunicacién; Propésito de la
Comunicacién; Fidelidad. La Interaccion,

objetivo de la Comunicacion Interpersonal.

"El proceso de la Comunicacién, Introduccién a la
teoria y la préactica" Berlo, David K; Ed Ateneo.

9. La entrevista. El vinculo periodista-
entrevistado, Un abordaje practico, El
lector portatil.

Halperin, Jorge (1995). La entrevista periodistica.
Intimidades de la

conversacién Publica. Aguilar, Buenos Aires.
http://coleccion.educ.ar/coleccion/CD30/contenido/

pdf/tres capitulos.pdf

10. Teorias de la Comunicacién:
Evolucion del Campo Tedrico de la Teoria
Hipodérmica a la actualidad; Agenda
Setting; Teoria de la Espiral del Silencio;
La entrevista. El vinculo periodista-
entrevistado, Un abordaje practico, El
lector portatil.

"Los efectos sociales de los media", Mauro Wolf;
Editorial Paidos.

11 La funcién periodistica: Las
Fuentes de la Informacién; objeto de la
Noticia; Los géneros periodisticos

Manual de Periodismo, Eugenio Castelli

12. Prensa Institucional: ¢Qué
comunica el drea de Prensa oficial?;
Relacidn con otras oficinas de Prensa;
Comunicados de Prensa; Plan de
Comunicacion; Conferencia de Prensa

"La oficina de Prensa Responsable"; Marguerite H.
Sullivan

13. Capitulo 4. La construccidn de la
noticia I. Eleccién de la informacién. Otras
categorias que definen a un hecho como
noticiable. El consenso en la Redaccion. La
eleccién por la dindmica de Redaccion.

Capitulo 5. La construccién de la noticia Il.

Cémo se organiza la informacién. El
desafio de organizar la informacion.

Clauso, Raul (2007). Cémo se construyen las noticias.
Los secretos de las

técnicasperiodisticas. La Crujia Ediciones, Buenos
Aires.
http://www.terras.edu.ar/aula/tecnicatura/9/biblio/
9CLAUSO-Raul-De-la-teoria.pdf
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Buscando una metodologia.

Capitulo 6. La construccidon de la noticia
lll. El momento de escribir. Veamos cémo
funciona en la préctica.

Reglas mas comunes.

Capitulo 7. La construccién de la noticia
IV. Titulacién

Aspectos formales del titulado. Aspectos
expresivos del titulado. La eleccién del
titulo adecuado...

14, El Periodismo de Investigacion: Caminos Marcet, José Maria (1997) Periodismo de
Qué es el periodismo de investigacién, Investigacion. Teoria

Investigacion periodistica o periodismo de y Préctica. Sintesis, Madrid.

?nvest!gaCfon, Ambito c!el' periodismo de https://periodismodeinvestigacion.files.wordpress.c
investigacion, Caracteristicas del

periodismo de investigacion om/2012/04/documento-011.pdf

Nota: Cuando se cita una legislacién, la misma incluye su reglamentacién y sus modificatorias

4. TRIBUNALES DE CONCURSO

TITULAR . SUPLENTE
NIVEL DIRECTIVO | HUGO IRUSTA ROQUE MARTIN SPIDALIERI
NIVEL MARCELO PERALTA CECILIA TRIVILLIN
CONDUCCION
S.E.P PATRICIA CASTRO MARCELA DEL VALLE GALVAN
U.P.S JUAN ALBERTO HERENCIA MARTIN PABLO CACERES
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