GOBIERNO DE LA ; . ’
PRQVINCIA DE Agencia Cordoba
CSRDOBA DEPORTES

Cordoba, J 1 SEP 201¢

w il

VISTO: Lo dispuesto por Resolucién del Presidente del
Directorio N°002 de fecha 17 de Agosto de 201 3.

Y CONSIDERANDO:

Que con fecha 25 de julio del cte, en uso de las atribuciones conferidas por el art. 18 de
la Ley 9361, la Jefatura de Area de Recursos Humanos, remite para su aprobacién, los
alcances y caracteristicas de la convocatoria en lo relativo alos cargo a cubrir, pautas
de puntaje, modalidad de las pruebas de oposicién, plazo de inscripcion y demds
exigencias de las bases del concurso.

Que en virtud de lo dispuesto por la norma legal mencionada, es también facultad de
esta Comision designar los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes.

Por ello, en el marco del articulo 18 de la Ley N° 9361 y en ejercicio de sus
atribuciones;

LA COMISION LABORAL DE CONCURSO Y PROMOCIONES DE LA AGENCIA
CORDOBA DEPORTES

RESUELVE

ARTICULO 1°- APROBAR las “Bases y Condiciones del llamado a Concurso
dispuesto por Resolucion de Presidencia de la AGENCIA CORDOBA DEPORTES
S.E.M. N° 02 de fecha 17 de Agosto de 2015 y DESIGNAR a los integrantes de los

Tribunales, con los alcances dispuestos en el ANEXO que en 27 fs dtiles, se adjunta
formando parte del presente.

ARTICULO 2°- REMITASE, a la Secretaria de Capital Humano del Ministerio de
Gestion Publica, publiguese y archivese.
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CORDOBA DEPORTES
ANEXO

BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO
RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE LA AGENCIA CORDOBA DEPORTES
SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA N° 02 DE FECHA 17 DE AGOSTO DE 2015

I. ALCANCES DE LA CONVOCATORIA

l.1Cargos a concursar. Se concursan cargos del Tramo Personal Superior cuyas
denominaciones, dependencias, objetivos , funciones, requisitos y competencias, se

encuentran detallados para cada caso en el Anexo gue forma parte integrante de la
Resolucién de Presidencia N° 2 de |a Agencia Cérdoba Deportes S.E.M.

.2 Tipo de convocatoria: Para cubrir los cargos vacantes de Jefaturas de Area,

Subdirecciones de Jurisdiccion y Direcciones de Jurisdiccion, la convocatoria es
abierta a todo ciudadano argentino, sin otras limitaciones que las que impone la
Constitucién Provincial (Articulo 177°), la Ley N° 7233 (Arts. 12°, 13° y 19° a 24%)la
resolucién de convocatoria, demas normativa vigente aplicable a los cargos
concursables y los requisitos que en las presentes Bases se especifican.

1.3 Caracter de las designaciones: Las designaciones que se realicen en virtud de

los concursos sustanciados en el marco del presente llamado tendran caracter
permanente, en los términos de la Ley N° 7233, para el cargo de Jefatura de Area, y
los de cargos de Subdireccion de Jurisdiccion y Direccién de Jurisdiccién tendran un
plazo de duracién de cinco afos, todo de conformidad con lo establecido en el articulo
22° de la Ley N° 9361.

1.4 Sitio Oficial: Toda la informacion referida al proceso concursal, estara publicada en
la Pagina Web Oficial del Gobierno de la Provincia de Cérdoba en el link de publico
acceso www.cba,guv.arfconcursns-guhlicog.Es responsabilidad del aspirante

consultar periédicamente dicho Sitio a fin de notificarse sobre las novedades del
proceso,

1.5. Notificaciones oficiales:Las notificaciones oficiales referidas al presente proceso
concursal, seran enviadas desde la casilla de correo electrénico “CiDi® o
“concursos2015acdsem@cba. ob.ar”, a la casilla que el aspirante declare en el
Formulario de Inscripcién Digital. Dichas notificaciones tendran a este efecto el
caracter de fehacientes y el participante quedara notificado el mismo dia en que le
fuera remitido el correo electrénico, siendo obligacién del concursante la revisién diaria
de su casilla.

Il. INSCRIPCION
.1 Generalidades

La inscripcion al concurso se realizara via Web a través del Formulario Digital
habiltado en la pagina del Gobierno de la Provincia de Cérdoba

.Cba.qov.ar/concursos-publicos). A dicho fin, cada aspirante debera
registrarse como Ciudadano Digital (CIDI).



En el Formulario de Inscripcién deberan ser completados todos los campos, siguiendo
las indicaciones que a tal efecto se encuentren insertas en losmismos.El formulario
tiene caréacter de Declaracion Jurada.

Concluida la carga del Formulario Digital, se emitira un comprobante que debera ser
impreso en hoja A4 y presentado conjuntamente con la documentacién respaldatoria
referida infra, en carpeta de cartulina tamafio Oficio tipo Velox, debidamente
encarpetado con broche tipo Nepaco, en el momento y lugar que se indique por correo
electronico una vez finalizado el periodo de inscripcion, no pudiendo hacerlo en otro
diferente del estipulado.

Una vez presentada la documentacion, ya sea personalmente por el aspirante o
mediante apoderado debidamente acreditado ante Escribano Publico, el proceso de
inscripcion finalizara con la entrega del correspondiente sticker de recepcién por la

Mesa de Entradas. El aspirante no podra, posteriormente, incorporar nueva
documentacion.

II.2 Documentacién

Toda la documentacion debera ser presentada en original o copia certificada por
Escribano Publico, Autoridad Policial, Juez de Paz o agente del SUAC. Asimismo, los
aspirantes deberan concurrir con una copia simple de la documentacién para que,
cargada por el agente de la Mesa de Entradas le sirva como constancia de la
documental presentada.

Deberd acompariarse la documentacion al momento y en el lugar indicado, sin
perjuicio de otra documentacién que el Tribunal de Concurso pudiese requerir en
cualquier instancia del proceso concursal:

Documentacion Excluyente

a) Original yFotocopia del Documento de Identidad en caso de presentarse el
aspirante en forma personal o Fotocopia certificada del Documento de
Identidad y poder que habilite al presentante en el supuesto de no ser el
inscripto al concurso.

b) Documentacién que acredite el cumplimiento de todos ¥y cada uno de los
“Requisitos Minimos Excluyentes” exigidos para cada cargo, segun detalle
incorporado en el Anexo de la resolucién de llamado a concurso.

¢) Documentacién que acredite el cumplimiento de todos y cada uno de los
requisitos citados en el Articulo 14° de la Ley N® 9361, para los cargos de
Supervisiones y Jefaturas de Seccién, Division y Departamento.

Si la citada documentacién no se acredita debidamente, podra completar la
inscripcién, pero el participante sera excluido del proceso concursal.

Documentacién Puntuable

a) Titulo/s de estudios académicos, debidamente legalizado/s.

b) Certificado/s de Evaluacidn de Idoneidad y Desempefio por el ejercicio del
cargo que se concursa o cargos similares, con detalle del periodo al cual se
refiere la evaluacion, los datos del evaluador, las funciones realizadas y la
calificacion. A modo orientativo, se encuentra disponible un modelo de
formulario en la Pagina Oficial. Para ejercicio de cargos en el periodo que se
extiende entre el 01/05/2014 y 30/09/2014, podréa presentarse la evaluacion
realizada en el marco de la Resolucién N° 374/14 del Ministerio de Gestién



Publica, debiendo acompanar una copia del formulario completo en el cual se
detallan los atributos citados precedentemente.

¢) Constancia de Servicios (sdélo para personas que se desempefien o se hayan
desempefiado en la Administracién Publica Provincial), Ia que debera
especificar el tiempo de prestacion de servicios del aspirante en |Ia
Administracién Publica Provincial, segun las pautas establecidas en el Punto
ll.5 del presente documento.

d) Certificados de los cursos realizados o dictados.

Los antecedentes declarados en el Formulario Digital que no estén respaldados
por la documentacién correspondiente no impediran Ia inscripcion ni la
participacién en la Prueba, pero no seran considerados como validos al momento
de asignacién de puntaje.

1.3 Alcance

Los aspirantes que se inscriban para participar del presente concurso, deberan optar
por un solo cargo y quedaran, a su vez, imposibilitados de participar en cualquier otro
concurso para cubrir cargos del Tramo Personal Superior y Supervisiones que haya
sido convocado, durante el mes de Agosto de 2015, por los Ministerios de Gobierno y
Seguridad; Finanzas; Industria, Comercio, Mineria y Desarrollo Cientifico Tecnolégico;
Agricultura, Ganaderia y Alimentos; Educacién;: Justicia y Derechos Humanos; Salud:
Infraestructura; Desarrollo Social; Gestion Publica; Trabajo; Agua, Ambiente y
Servicios Publicos; Comunicacién Publica y Desarrollo Estratégico; Fiscalia de Estado,
Secretaria de Integracion Regional y Relaciones Internacionales, Agencias Cordoba
Deportes S.E.M.; Cérdoba Turismo S.E.M.; Cérdoba Cultura S.E: Cérdoba Joven: de
Promocion de Empleo y Formacién Profesional; Administracién Provincial de Seguro
de Salud (A.PRO.S.S.); y Centro de Excelencia en Productos y Procesos de Cérdoba
(CE.PRO.COR).

lll. PAUTAS A CONSIDERAR PARA LA EVALUACION DE LOS CONCURSANTES
El puntaje aplicable sera en todos los casos el indicado en la Ley 9361 — art. 19.

lIl.1 Titulo: Ley 9361 — art 19 — inc a)

Los Titulos que se consideraran deberan tener validez oficial y ser de Instituciones
Educativas publicas o privadas reconocidas por las autoridades educativas
pertinentes.

Se otorgara puntaje en todos los casos a los Titulos de Niveles Medio o Primario. La
presentacion de un Titulo de Nivel Superior que implique la finalizacién de los estudios
de Nivel Medio, relevan al concursante de la necesidad de presentar este tltimo.

Para el caso de los Titulos de Nivel Superior se otorgara el puntaje establecido en el
articulo 19 inc a) de la Ley 9361 sélo cuando dicho titulo se encuentre comprendido en
los “Requisitos Minimos Excluyentes” o los “Requisitos Deseables”, segin el detalle
incorporado en el Anexo de la Resolucién de llamado a concurso. Para los titulos de
posgrado, se otorgara el puntaje establecido en la Ley 9361, cuando dichos titulos
correspondan a disciplinas o especialidades afines a las nominadas en los “Requisitos
Minimos Excluyentes” o “Requisitos Deseables”.

.2 Evaluacién de idoneidad y desempefio en el cargo que se concursa: Ley
9361 - art 19 inc. b.1):



En la asignacion del puntaje por desempefio en el cargo que se concursa, el Tribunal
de Concurso tendré en cuenta el tiempo en que el agente haya ejercido el cargo y la
evaluacion de idoneidad y desempefio, conforme a las siguientes pautas:

r_ Evaluacion de Idoneidad y Desempefio

Tiempo de ejercicio del cargo |£::E;;i:[“:° it M E:EE:‘;R: {
tiene
Mas de tres meses y hasta un a'E—I 0 punto 1 2 puntc;s | 4 puntuém_
Mas de uno y hasta dos afios _| 1 punto |_"1ltp-|.'|_r;ios [_T_Ehhfaé
Mas de dos afios [ 2punto [ 7 puntos ~ | 10 puntos

I1I.3 Evaluacién de idoneidad y desempefio en cargos similares: Ley 9361 — art 19
—inc b 2):

En la asignacién del puntaje por desempefio en cargos similares al que se concursa, el
Tribunal de Concurso tendra en cuenta el tiempo en que el agente haya ejercido los
cargos, la evaluacién de idoneidad y desempefio y el grado de similitud con el cargo
que se concursa; considerando a estos efectos detalles de las tareas realizadas por el
postulante y su relacion con el puesto a concursar.

El grado de similitud valorara si la mayoria de las funciones propias del cargo similar
se asemejan con las del cargo concursado ¢ solo parcialmente, y tambien si el cargo
similar pertenece a la Administracién Publica Provincial (APP).

En los casos donde, en los requerimientos especiales del puesto (segun Anexo | de
las presentes Bases), se haya ponderado la preferencia de areas donde debio
desempefiarse el agente, este item sera de aplicacion restrictiva solo a aquellos casos
donde se acredite dicho desempefio y no sera aplicable el item subsiguiente referido a
Similitud parcial en el cargo de la APP.

La puntuacién correspondiente al ejercicio del cargo similar se asignara conforme a los
siguientes cuadros en los que se valora el grado de similitud entre el cargo concursado
y el cargo similar:

Similitud de funciones en cargo de la APP

Evaluacién de ldoneidad y Desempefio

Tiempo de ejercicio del cargo l Insuficiente - Muy Buena |
| Regl.flar -No Buena “Excelenis
tiene , izl
Mas de tres meses y hasta dos | 0 punto i_ 2 puntos | 4 puntos
afios |
Mas de dos y hasta cuatro afios | 1punto | 4puntos | 7 puntos

Mas de cuatro afios 2 punto [ 7puntos | 10 puntos




Similitud de funciones en cargo fuera de la APP; 6 Similitud sélo parcial en
cargo de la APP

]_ Evaluacién de Idoneidad y Desempeiio

Tiempo de ejercicio del cargo E:::?L‘;i:l-“:o i f"é’fcf:’;?.'}:
| tiene
Més de seis meses y tres afios [ oputo | 2puntos | 4puntos |
‘Mas de h"é's? hasta cinco afos “__[_ 1 punto ]_ 4 puntos |'_? puntos
Mas de seis afios : _—] 2 punto [_ 7puntos | 10 puntos

ll.4 Cursos de Capacitacién

Los cursos puntuables a los efectos del presente concurso seran los dictados y/o
realizados en las siguientes instituciones:

- Direccion de Jurisdiccion de Capacitacién de la Provincia.

- Areas dependientes del Gobierno de la Provincia destinadas a capacitacién en
servicios.

- Entidades gremiales reconocidas por la Ley N° 7233.

- Instituciones y Organismos Oficiales Plblicos o Privados.

a) Por cursos de capacitacién afines a funcién especifica: Ley 9361 - art 19 -
inc b 3).

Se consideraran cursos de capacitacion afines, realizados o dictados, a aquella
capacitacion de cualquier modalidad que esté directamente referida a las funciones
propias del cargo a concursar.

La puntuacion correspondiente por este item, sera el resultado de la sumatoria de los
puntos correspondientes a cada uno de los conceptos sefalados, conforme a las
siguientes pautas:

Tipo de Capacitacién [—GonExamen_ r SinExamen _f
Mas de50 Horas B I 15 J
'Més de 20 y Hasta 50 Horas EBBE T 1,25
Més de5 y Hasta 20 Horas i 15 %S I oy j

b) Por cursos generales de capacitacién: Ley 9361 —art19 —inc b 4).

Se considerara en este apartado, lacapacitacién de cualquier modalidad, realizada o
dictada, que sin estar directamente vinculada con las funciones propias del cargo,
resulte de utilidad para el desempefio de las tareas de| puesto que se concursa.



La puntuacién correspondiente por Cursos generales de capacitacién, sera el
resultado de la sumatoria de los puntos correspondientes a cada uno de los conceptos
sefialados, conforme a las siguientes pautas:

Tipo de Capacitacion |—CanExam en ] SinExamen |
Mas de50 Horas ; [ [ 075
Més de 20 y Hasta 50 Horas e el
Mas de5 y Hasta 20 Horas [ s e J

ll.5 Por antigiiedad: dentro de la Administracién Publica Provincial.Ley 9361 —
art 19 — inc. c).

Para determinar los Organismos que dan derecho a computar antigledad en los
términos de la Ley N° 9361, debe seguirse la descripcién obrante en el art. 5° de la
Ley N° 9086 - Ley de Administracién Financiera ydel Control Interno de la
Administracién General del Estado Provincial.

Se computaran en consecuencia, todos los servicios remunerados efectivamente
prestados en el dmbito de la Administracién Publica Provincial en cualquiera de sus
Poderes, Agencias, Empresas o Entes Autarquicos, con excepcién del Sector Publico
Financiero, por los cuales se hayan realizado los correspondientes aportes personales
y contribuciones patronales a la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de la
Provincia de Cérdoba.

No se consideraran los servicios prestados en el Estado Nacional (incluidas las
Universidades Nacionales), en otros Estados Provinciales, en estados Municipales o

Comunales, en el ambito privado, incluidas las escuelas privadas provinciales, aunque
estén subvencionadas, ni en la Banca Piblica Provincial.

A los efectos del computo de la antigliedad, se considerara para la asignacién del
puntaje el dia inmediato anterior al de inicio del periodo de inscripcién del presente
CONCUrso

El Tribunal de Concurso no otorgara puntaje alguno por servicios declarados por el
concursante, que no estén respaldados por la Certificacion de Servicios presentada.

li.6 Prueba de Oposicion:

La prueba de Oposicion se efectuara por examen escrito, a realizarse en el lugar que
disponga a tal efecto el Tribunal Concursal,

Para poder ingresar al examen, los participantes deberan presentar Documento de
Identidad y comprobante de Inscripcién, con el correspondiente sticker. Podran
asimismo concurrir con antecedentes legales y bibliografia para su consulta.

No se permitira el uso de Teléfonos Celulares, Notebooks, Netbooks, Tablets ni ningtn
otro dispositivo electronico, salvo que se aclare expresamente lo contrario en algdn
caso particular.



El Temario General y sus Fuentes de consulta son las que se detallan a continuacién:

TEMARIO FUENTE DE CONSULTA
Constitucién Provincial

Ley 7233 ¥ su reglamentacion
Ley 9361y su reglamentacion

Ley 5350 www.cba.gov.ar
Estructura Organica del Poder Ejecutivo
—Ley N° 10.185 "

El Temario Especifico y sus Fuentes de consulta seran las definidas para cada cargo
en el Anexo | de las presentes bases.

Para aprobar este examen, la calificacién no podra ser inferior al setenta por ciento
(70%) de la puntuacién maxima exigida. La no aprobacién de esta instancia implica la
eliminacioén del concurso.

Sera requisito excluyente a los fines de pasar a la Entrevista Personal haber aprobado
la Prueba de Opaosicién. A estos efectos, el Tribunal proceders a publicar o notificar las
calificaciones obtenidas. Los concursantes que no hayan aprobado la Prueba de
Oposicién, podran tomar vista de |a misma y —en el caso que lo consideren- presentar
dentro de los 3 dias habiles por nota en la Mesa de Entradas de la Jurisdiccién del
cargo que se concursa, la solicitud de revisién correspondiente ante el Tribunal de
Concurso. Vencido dicho plazo, la calificacién quedara firme. Si la calificacién es
modificada, el participante sera oportunamente informade de dicha situacién y
notificado de la fecha de la Entrevista.

lI.7. Entrevista Personal

En la entrevista personal en la que deben evaluarse las condiciones personales y la
ejecutividad, se ponderaran las aptitudes para el ejercicio del cargo, la actitud para su
ejercicio y el conocimiento de las funciones del mismo.

La puntuacién correspondiente por Entrevista Personal, sera el resultado de la
sumatoria de los puntos correspondientes a cada uno de los conceptos sefialados,
conforme a las siguientes pautas:

Aptitudes para el ejercicio del cargo ' | Hasta 3 Puntos
Actitud para el ejercicio del cargo | Hasta 3 Puntos
‘Conocimiento de las funciones del cargo | Hasta 4 Puntos




IV. CRONOGRAMA

Actividad

Plazos

INSCRIPCION DE POSTULANTES A
PARTICIPAR DEL CONCURSO

05/09/2015 al 08/09/2015

PLAZO PARA EXCUSACIONES Y/O
RECUSACIONES PARA MIEMBROS
DEL TRIBUNAL

10/09/2015 al 14/09/2015

RESOLUCION DE EXCUSACIONES

Y/O RECUSACIONES 15/09/2015 al 17/09/2015
PRESENTADAS

PUBLICACION DE CRONOGRAMA Y

NOMINA DEFINITIVA DE 18/09/2015
INTEGRANTES DE CADA TRIBUNAL

PRUEBA DE OPOSICION 26/09/2015

ENTREVISTAS PERSONALES

05/10/2015 al 15/10/2015

PUBLICACION DE ORDENES DE
MERITO

19/10/2015

RECEPCION DE OBSERVACIONES
AL ORDEN DE MERITO

26/10/2015 al 28/10/2015

RESOLUCION DE OBSERVACIONES
Y PUBLICACION DEL ORDEN DE
MERITO DEFINITIVO

06/11/2015

Todas las instancias de consulta o presentaciones que prevea el Proceso Concursal,
deberan ser realizadas en los periodos indicados en el Cronograma Publicado y
resueltas por la Comisién Laboral de Concurso y Promocion o los Tribunales de
Concurso seglin corresponda. Dichas Resoluciones no seran recurribles atento ser
actos preparatorios en los términos del art. 78 de la Ley 5350 — Ley de Procedimiento

Administrativo-.

V. TRIBUNALES DE CONCURSO:

Se constituiran los Tribunales de Concurso, segun lo establecido para cada cargo en

el Anexo | de las presentes Bases.

VI. DISPOSICIONES FINALES

« Para ingresar al orden de mérito, el puntaje obtenido por ella concursante en la
Prueba de Oposicion y en la Entrevista Personal, no podra ser inferior al setenta por

ciento (70%) de la puntuacion maxima exigida para cada uno de los incisos.




* Una vez dictado el orden de merito por el Tribunal de Concurso, los participantes
tendran derecho a un periodo perentorio de vista de todos los antecedentes de los
concursantes segun el cronograma del Punto IV. Vencido dicho término, tendran un
plazo de tres dias habiles para efectuar las observaciones que estimen
corresponder. E| Tribunal de Concurso, resolvera las observaciones que
eventualmente hubiere y emitira el orden de meérito definitivo.

VIl. CONSULTAS

* Las consultas deberan ser presentadas por via correo electrénico a la direccién:
concursos2015acdsem@cba. ob.ary seran respondidas por igual medio.
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CONDICIONES ESPECIFICAS DELOS PUESTOS A CONCURSAR

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

-

2. TEMARIOY FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO

TEMARIO:

1) Estatuto Agencia Cérdoba Deportes
2) Manual de Misiones y Funciones

3) Programas Deportivos Vigentes

4) Manual de Procedimientos Internos
5) Ley 24557 — Riesgos del Trabajo

6) Decreto 1572/09 Régimen de
Autoseguro de la Provincia

7) Carta Iberoamericana de la Funcién
Publica

8) Resolucion 374/214 Ministerio de
Gestion Publica: Sistema Integral de
Evaluacion de Desempefio.

9) Desarrollo de Atletas

10) Desarrollo de liderazgo técnico
11) Identificacion de talentos

NOMBRE DEL - Fai-t .
PUESTO: Direccién de Jurisdiccion Boxeo Femenino
DEPENDENCIA

DIRECTA: Agencia Cordoba Deportes S.E.M.
JURISDICCION: Agencia Cordoba Deportes 5.E.M.

ART.19 INC. D 1) LEY 9361

FUENTES:

Puntos 1 a 6: Manual disponible en pagina Web
Agencia Cordoba Deportes.
http://deportes.cba.gov.ar/

Punto 7:

http://old.clad.org/documentos/declaraciones/cart
aibero.pdf/view

Punto 8: http://www.cba.gov.ar/wp-

content/4pS6humuzp/2013/05/res-000374.pdf

Punto 9, 10 y 11: Seccion IV: Manual de

Administracion Deportiva — Comité Olimpico

Internacional

http://doc.rero. ch!recurdf_mmw
administracion deportiva 2014.pdf

3. TRIBUNALES DE CONCURSO
TITULAR

SUPLENTE

NIVEL DIRECTIVO

Marcelo Martinez DNI

Mariano Reuteman

DNI 26.904.941

21.718.583
NIVEL CONDUCCION losé Ernesto Sonzini e e e
DNI 13.154.975
U.P.S. Pablo Daniel Cabral

Maximiliano Machuca




1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL — . ! :
PUESTO: Direccion de Jurisdiccién Proyectos Deportivos Especiales
DEPENDENCIA 4

DIRECTA: Agencia Cordoba Deportes S.E.M.

JURISDICCION: Agencia Cordoba Deportes S.E.M.

2. TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO

TEMARIO:

1) Estatuto Agencia Cérdoba Deportes
2) Manual de Misiones y Funciones

3) Programas Deportivos Vigentes

4) Manual de Procedimientos Internos
5) Ley 24557 - Riesgos del Trabajo

6) Decreto 1572/09 Régimen de
Autoseguro de la Provincia

7) Carta Iberoamericana de la Funcién

Publica

8) Resolucién 374/214 Ministerio de
Gestion Pdblica: Sistema Integral de

| Evaluacion de Desempefio.

9) El deporte adaptado en el Plan
Nacional de Deporte Social.

10) Convencidn sobre los derechos de
personas con discapacidad.

11) Modalidades deportivas adaptadas

e inclusivas.

12) Objetivos y Organigrama del
Comite Paralimpico Argentino

ART.19 INC. D 1) LEY 9361

FUENTES:
Puntos 1 a 6: Manual disponible en pagina Web Agencia

Cérdoba Deportes. http://deportes.cha.gov.ar/

Punto 8: http://www.cba.gov.ar/wp-

Punta 10:

TITULAR

content/4p96humuzp/2013/05/res-000374.pdf

Punto 9:http://www.desarrollosocial.gob.ar/wp-
content/uploads/2015/08/2 ~Plan-Nacional-de-Deporte-

50¢ial-2013-2016.pdf

http://www.psi.uba.ar/academica/carrera
ologia/sitios

ntiva/cursada/dossier/ley 26378.pdf
t v

Punto 11: h

Punto 12:http://www.coparg.org.ar/

3. TRIBUNALES DE CONCURSO

NIVEL DIRECTIVO

Marcelo Martinez
DNI 21.718.583

egrado/psic
atedras/electivas/067 psico preve

www.revista-apunts.com

SUPLENTE

Mariano Reuteman

MNIVEL Maria Inés Medina
CONDUCCION DNI 24.875.596 Claudia Bonzani
U.P.S. Pablo Daniel Cabral

DNI 26.904.941

Maximiliano Machuca




TEMARIO:
1) Estatuto Agencia Cérdoba Deportes
2) Manual de Misiones y Funciones

3) Programas Deportivos Vigentes

4) Manual de Procedimientos Internos
5) Ley 24557 - Riesgos del Trabajo

6) Decreto 1572/09 Régimen de
Autoseguro de la Provincia

7) Carta Iberoamericana de la Funcién
Publica

8) Resolucion 374/214 Ministerio de
Gestidn Publica: Sistema Integral de
Evaluacion de Desempefio.

9) Imagen Institucional

10) Comunicacidn interna

11) Ceremonial y Protocolo

2. TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE
ART.19 INC. D 1) LEY 9361

NOMBRE DEL e - :
PUESTO: Direccion de Jurisdiccién Asuntos Institucionales
DEPENDENCIA i

DIRECTA: Agencia Cérdoba Deportes S.E.M.
JURISDICCION: Agencia Cérdoba Deportes S.E.M,

SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO

FUENTES:

Puntos 1 a 6: Manual disponible en pagina Web
Agencia Cérdoba Deportes.
http://deportes.cba.gov.ar/

Punto 7:

http.//old.clad.org/documentos/declaraci nes/cart

aibero.pdf/view
Punto 8: httg:{{www.cba.gﬂv.ar,{wg-

content/4p96humuzp/2013/05/res-000374.pdf

Punto 9y 10: “Branding Corporativo, fundamentos
para la gestion estratégica de la identidad
corporativa” Paul Capriotti — Capitulos 1,2 y 12.
http://www.bidireccional.net/Blog/BrandingCorpor
ativo.pdf '
Punto 11: Apuntes de Ceremonial y Protocolo. G.
Pedrotti
https://gpedrotti.files.wordpress.com/2011/08/apu
ntes-ceremonial-y-protocolo.pdf

3. TRIBUNALES DE CONCURSO

TITULAR SUPLENTE
NIVEL
DIRECTIVO Anahi Sosa DNI 29.710.892 Guillermo Di Giusto
NIVEL
CONDUCCION Radl Barberou DNI 11.972.783 Martin Herrera
U.P.S. Pablo Daniel Cabral
DNI 26.904.941 Maximiliano Machuca




1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

| NOMBRE DEL d 3 :
g : Direccién de Jurisdiccién Asuntos Legales
PUESTO:
DEPENDENCIA .
E.M,
DIRECTA: Agencia Cordoba Deportes S.E
JURISDICCION: Agencia Cérdoba Deportes S.E.M.

2. TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO

ART.19INC. D 1) LEY 9361

TEMARIO:

1) Estatuto Agencia Cordoba Deportes

2) Manual de Misiones y Funciones

3) Programas Deportivos Vigentes

4) Manual de Procedimientos Internos

5) Ley 24557 — Riesgos del Trabajo

6) Decreto 1572/09 Régimen de
Autoseguro de la Provincia

7) Carta Iberoamericana de la Funcidn
Publica

8) Resolucién 374/214 Ministerio de
Gestion Piblica: Sistema Integral de
Evaluacidn de Desempeiio.

9) Ley 5350: Ley de Procedimiento
Administrativo

10) Ley 7854 y Decretos reglamentarios:
Ley Orgdnica de Fiscalia de Estado

11) Ley 7630 y Decretos Reglamentarios —
Tribunal de Cuentas de la Provincia

12) Ley 5901 - Ejecucion de Presupuesto
13) Ley 9086 y Decretos Reglamentarios =
Ley de Administracion Financiera y del
Control Interno de la Administracion
general del Estado Provincial.

14) Ley 7631 y Decretos Reglamentarios:
Ley Organica de Contabilidad y
Presupuesto General de la Administracion
15) Ley 9994: Régimen Provincial de
reconocimiento al mérito deportivo.

16) Ley 6006: Codigo Tributario

17) Ley 24192 — Espectdculos deportivos
2

TITULAR

FUENTES:

Puntos 1 a 6:Manual disponible en pdgina Web Agencia
Cérdoba Deportes. http://deportes.cba.gov.ar

Punto 7:
http://old.clad.or
o.pdf/view

Punto 8: http://www.cba.gov.ar/wp-
content/4p9 6humuzp/2013/05/res-000374.pdf

Punto 9 a 16: Legislacion disponible en pagina Web
Gobierno de la Provincia de Cordoba

cumentos/declaraciones/cartaiber

http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/fri?0penForm
Punto
17:http://infoleg. mecon.gov.ar/infoleginternet/anex

0s/0-4999/590/norma.htm

3. TRIBUNALES DE CONCURSO

SUPLENTE

NIVEL DIRECTIVO

Anahi Sosa DNI 29.710.892

Guillermo Di Giusto

DNI 26.904.941

NIVEL
CONDUCCION Raul Barberou DNI 11.972.783 Martin Herrera
U.PS. Pablo Daniel Cabral

Maximiliano Machuca Ex




1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL .

PUESTO: Direccién de Jurisdiccion Deporte Federado
DEPENDENCIA :

DIRECTA: Agencia Cordoba Deportes 5.E.M.
JURISDICCION: Agencia Cérdoba Deportes 5.E.M.

2. TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO

ART.19INC. D 1) LEY 9361

TEMARIO:

1) Estatuto Agencia Cordoba Deportes
2) Manual de Misiones y Funciones

3) Programas Deportivos Vigentes

4) Manual de Procedimientos Internos
5) Ley 24557 - Riesgos del Trabajo

6) Decreto 1572/09 Régimen de
Autoseguro de la Provincia

7) Carta Iberoamericana de la Funcién
Publica

8) Resolucion 374/214 Ministerio de
Gestion Publica: Sistema Integral de
Evaluacion de Desempefio.

9) El contexto social del deporte

10) Federaciones Deportivas

11) Capacidades para la Gestion
Deportiva

12) Gestion de Organizaciones
Deportivas

oz

TITULAR

| http://www.imd.inder.cu/adjuntos/article/445/Gestion%

3. TRIBUNALES DE CONCURSO

FUENTES:
Puntos 1 a 6: Manual disponible en pagina Web Agencia

Cordoba Deportes. http://deportes.cba.gov.ar/

Punto 7:

http://old.clad.org/documentos/declaraciones/cartaiber
o.pdf/view

Punto 8: http://www.cba.gov.ar/wp-

content/d4p96humuzp,/2013/05/r 374 pdf

Punto 10 y 11: Unidad 4 y Seccién Il = Tema I- Manual
de Administracion Deportiva — Comité Olimpico ;
Internacional '

http://doc.rero.ch/record/210245/files/Manual de adm |

inistracion_deportiva 2014.pdf i
|
|

Punto 9 y 12: Capitulos 1 y 5 — Gestidn y Administracién
de Organizaciones Deportivas — Rubén Acosta Herndndez

20y%%20Administracion%20de%200rganizaciones
%20Deportivas.pdf

SUPLENTE

NIVEL DIRECTIVO

Marcele Martinez
DNl 21.718.583

Mariano Reuteman

NIVEL Maria Inés Medina
| CONDUCCION DNI 24.875.596 Claudia Bonzani
Pablo Daniel Cabral

| u.ps.

DNI 26.904.941

Maximiliano Machuca




NOMERE DEL

PUESTO: Direccién de Jurisdiccién Deporte Social y Comunitario
DEPENDENCIA i

DIRECTA: Agencia Cérdoba Deportes 5.E.M.

JURISDICCION: Agencia Cordoba Deportes S.E.M.

2. TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO

TEMARIO:

1) Estatuto Agencia Cérdoba Deportes

2) Manual de Misiones y Funciones

3) Programas Deportivos Vigentes

4) Manual de Procedimientos Internos

5) Ley 24557 — Riesgos del Trabajo

6) Decreto 1572/09 Régimen de

Autoseguro de la Provincia

7) Carta Iberoamericana de la Funcidn

Pdblica

8) Resolucion 374/214 Ministerio de

| Gestién Plblica: Sistema Integral de

Evaluacion de Desempeiio.

9) Plan Nacional de Deporte Social.

10) El deporte en el proceso de

civilizacion.

11) La génesis del deporte como
problema sociolégico.

| 12) Los efectos sociales del deporte.

3. TRIBUMALES DE CONCURSO

ART.19 INC. D 1) LEY S3b1

FUENTES:

| Puntos 1 a 6: Manual disponible en pagina Web Agencia
Cérdoba Deportes. http://deportes.cba.gov.ar

Punto 7:
http://old.clad.org/documentos/declaraciones/cartaiber

0.pdf/view

Punto 8: h;m:g{www.cba.gw.grfw p-
co ntentfdgaﬁhumuzg{mli{m{ res-000374.pdf

Punto 9: http://www.desarrollosocial.gob.ar/wp-
v:n::un;gntfuphuads.{'2Gl&{DE.{Z.-Plnan-Nac‘lﬂngl-dg—Degnrte-
Social-2013-2016.pdf

Punto 10 y 11: Deporte y Ocio en el proceso de
civilizacion. Elias — Dunning
https://tallerdeinvestigacionyensayo files.wordpres
s.com/2008/04/elias-norbert-deporte-y-ocio-en-el-
proceso-de-la-civilizacion.pdf

Punto 12: Los efectos sociales del deporte. M Jose
Cayuela Maldonado

fwww.recercat.cat/bitstream/handle/2072/5400/\WP
060 _spa.pdf?sequence=1

TITULAR SUPLENTE
NIVEL DIRECTIVO Marcele Martinez
DNI 21.718.583 Mariano Reuteman
MIVEL Maria Inés Medina
CONDUCCION DNI 24.875.596 Claudia Bonzani
u.p.s. Pablo Daniel Cabral
DNI 26.904.941 Maximiliano Machuca




1. IDENTIEICACION DEL PUESTO

TEMARIO:

1) Estatuto Agencia Cérdoba Deportes
2) Manual de Misiones y Funciones

3) Programas Deportivos Vigentes

4) Manual de Procedimientos Internos
5) Ley 24557 — Riesgos del Trabajo

6) Decreto 1572/09 Régimen de
Autoseguro de la Provincia

7) Carta Iberoamericana de la Funcién
Publica

8) Resolucion 374/214 Ministerio de
Gestion Publica: Sistema Integral de
Evaluacion de Desempeiio.

9) Ley 7630 y Decretos Reglamentarios
— Tribunal de Cuentas de la Provincia
10) Ley 5901- Ejecucion de
Presupuesto

11) Ley 9086 y Decretos
reglamentarios - Ley de
Administracion Financiera y del Control
Interno de la Administracién general
del Estado Provincial.

12) Ley 7631 y Decretos
Reglamentarios: Ley Organica de
Contabilidad y Presupuesto General de
la Administracion

13) Ley 6006: Cédigo Tributario

TITULAR

ES;:?SE e Direccion de Jurisdiccion Administracion
DEPENDENCIA A3

DIRECTA Agencia Cérdoba Deportes S.E.M.
JURISDICCION Agencia Cérdoba Deportes S.E.M.

2. TEMARIO ¥ FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO
ART.19 INC. D 1) LEY 9361

3. TRIBUMALES DE CONCURSO

FUENTES:

Puntos 1 a 6: Manual disponible en pdgina Web
Agencia Cérdoba Deportes.

http://deportes.cba.gov.ar

Punto 7:

http://old.clad.org/documentos/declaraciones/cart
aibero.pdf/view

Punto 8: http://www.cha.gov.ar/wp-
content/4p96humuzp/2013/05/res-000374.p df

Punto 9 a 13 : Legislacién disponible en pagina Web
Gobierno de la Provincia de Cérdoba

http://web2,.cha.gov.ar/web/leyes,nsf/fri?0penForm

SUPLENTE

MIVEL DIRECTIVO

Anahi Sosa DNI 29.710.892

Guillermo Di Giusto

NIVEL
CONDUCCION Rall Barberou DNI 11.972.783 Martin Herrera
U.PS. Pablo Daniel Cabral

DNI 26.904.941

Maximiliano Machuca




1.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL

Subdireccion de Jurisdiccion Relaciones Publicas

PUESTO:

DEPENDENCIA 1 ' ot o
DIRECTA: Direccion de Jurisdiccién Asuntos Institucionales
JURISDICCION: Agencia Cérdoba Deportes S.E.M.

2. TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGOD

ART.19INC. D 1) LEY 9361

TEMARIO:
1) Estatuto Agencia Cérdoba Deportes
2) Manual de Misiones y Funciones
3) Programas Deportivos Vigentes
4) Manual de Procedimientos Internos
5) Ley 24557 — Riesgos del Trabajo
6) Decreto 1572/09 Régimen de
Autoseguro de la Provincia

7) Carta Iberoamericana de la Funcidn
| Piblica
8) Resolucion 374/214 Ministerio de
Gestion Publica: Sistema Integral de
Evaluacién de Desempefio.
9) Marketing de instituciones
deportivas
10) Organizacion de eventos
deportivos

11) Las relaciones publicas internas
| como factor de gestion.

TITULAR

3. TRIBUNALES DE CONCURSO

FUENTES:
Puntos 1 a 6: Manual disponible en pagina Web Agencia
Cérdoba Deportes. http://deportes.cba.gov.ar/

Punto 7:

http://old.clad.org/documentos/declaraciones/cartaiber
o.pdf/view

Punto 8: http://www.cba.gov.ar/wp-
content/4p96humuzp/2013/05/res-000374.pdf

Punto 9:
http://www.rrppnet.com.ar/relacionespublicaseneldepo
rte. htm

Punto 10:

df/kirolbatantol |

atzea cas.pdf

Punto 11:
http://www.rrppnet.com.ar/relacionespublicaseneldepo

rte.htm

SUPLENTE

NIVEL DIRECTIVO

Anahi Sosa DNI 29.710.892

Guillermo Di Giusto

NIVEL |
CONDUCCION Raul Barberou DNI11.972.783 Martin Herrera
U.P.5. Pablo Daniel Cabral

DNI 26.904.941

Maximiliano Machuca




1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOM o S L B -
PLIESESF Ll Subdireccién de Jurisdiccién Prensa y Difusion
DEPENDENCIA ; : i S hikE SN

DIRECTA: Direccién de Jurisdiccidn Asuntos Institucionales
JURISDICCION: Agencia Cordoba Deportes S.E.M.

2. TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO

TEMARIO:

1) Estatuto Agencia Cordoba Deportes
2) Manual de Misiones y Funciones

3) Programas Deportivos Vigentes

4) Manual de Procedimientos Internos
5) Ley 24557 — Riesgos del Trabajo

6) Decreto 1572/09 Régimen de
Autoseguro de la Provincia

7) Carta Iberoamericana de la Funcion
Publica

8) Resolucion 374/214 Ministerio de
Gestion Pablica: Sistema Integral de
Evaluacion de Desempefio.

9) Redaccidn estilo periodistico.

10) Responsabilidades de una oficina
de prensa.

11) La oficina de prensa en la era
digital.

ART.19 INC. D 1) LEY 9361

FUENTES:

Puntos 1 a 6: Manual disponible en pagina Web Agencia
Cérdoba Deportes. http://deportes cba.gov.ar/

Punto 7:

http://old.clad.or mentos/declaracion rtaibero.pdf
View

Punto 8: http://www.cba.gov.ar/wp-
content/4p96humuzp/201 res-000374.pdf

Punto 9: Manual de Estilo Parte I, Il y Il =Jose Luis Martinez
Albertos y Luisa Santamaria Sanchez

http:/fwww.institutodeprensa.com/libros/estilo/1- f
http:/fwww.institutodeprensa.com/libros/estil -120.pdf
http:/fwww.institutodeprensa.com/libros/estil -210.pdf

Punto 10: La oficina de prensa responsable: guia para
sus miembros - MargueriteHoxie
Sullivanhttp://photos.state.gov/libraries/amgov/30145/public
ations-spanish/pressoffice-sp.pdf

Punto 11: Una oficina de prensa responsable en la era digital -
MargueriteHoxie '

Sullivanhttp://photos.s .gov/libraries/amgov/30145/publi

ations-

spanish/A Responsible Press Office Second Edition Spani

pdf

TITULAR SUPLENTE
MIVEL
DIRECTIVO Anahi Sosa DNI 29.710.892 Guillermo Di Giusto
NIVEL
CONDUCCION | Radl Barberou DNI 11.972.783 Martin Herrera
U.P.5. Pablo Daniel Cabral
DNI 26.904.941 Maximiliano Machuca




1.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

2

L

MEBRE DEL . . S S g
':SESEO_E - Subdireccion de Jurisdiccion Gestion Recursos Financieros
ﬁf:EECNTiF_NCIA 1 Direccidn de Jurisdiccion Administracion ;
JURISDICCION: Agencia Cordoba Deportes S.E.M.

TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO

ART.19 INC. D 1) LEY 9361

TEMARIO:

1) Estatuto Agencia Cordoba Deportes
2) Manual de Misiones y Funciones

3) Programas Deportivos Vigentes

4) Manual de Procedimientos Internos
5) Ley 24557 — Riesgos del Trabajo
&) Decreto 1572/09 Régimen de
Autoseguro de la Provincia

7) Carta Iberoamericana de la Funcién
Pablica

8) Resolucién 374/214 Ministerio de
Gestion Pablica: Sistema Integral de
Evaluacion de Desempeifio.

9) Ley 7630 y Decretos Reglamentarios —
Tribunal de Cuentas de la Provincia

10) Ley 5901 y Decretos Reglamentarios —
Ejecucion de Presupuesto

11) Ley 9086 y Decretos Reglamentarios -
Ley de Administracion Financiera y del
Control Interno de la Administracion

| general del Estado Provincial.

| 12) Ley 7631 y Decretos Reglamentarios:
Ley Organica de Contabilidad y
Presupuesto General de la Administracion
13) Ley 6006: Cadigo Tributario

3.

TITULAR

TRIBUNALES DE CONCURSO

FUENTES:
Puntos 1 a 6: Manual disponible en pagina Web Agencia
Cérdoba Deportes. http://deportes.cba.gov.ar/

Punto 7:
http://old.clad.org/documentos/declaraciones/cartaiber
o.pdf/view

Punto 8: http://www.cba.gov.ar/wp-

ntent/4p96humuzp/2013/05/res-000374.pdf

Punto 9 a 13: Legislacién disponible en pagina Web
Gobierno de la Provincia de Cérdoba

http://web?2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/fri?0OpenForm

SUPLENTE

NIVEL DIRECTIVO

Anahi 5osa DNI 25.710.852

Guillermo Di Giusto

DNI 26.904.941

| NIVEL
CONDUCCION | Rail Barberou DNI 11.972.783 Martin Herrera
U.P.5. Pablo Daniel Cabral

| Maximiliano Machuca




1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL ol e

PUESTO: Subdireccion de Jurisdiccion C.A.R.
DEPENDEMNCIA f ; e

DIRECTA: Direccidn de Jurisdiccién Deporte Federado
JURISDICCION: Agencia Cordoba Deportes S.E.M.

2. TEMARIO ¥ FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO

ART.19 INC. D 1) LEY 9361

TEMARIO: FUENTES:

1) Estatuto Agencia Cérdoba Deportes | Puntos 1 a 6: Manual disponible en pagina Web Agencia
2) Manual de Misiones y Funciones Cérdoba Deportes. http://deportes.cba.gov.ar/

3) Programas Deportivos Vigentes Punto 7: . el
4) Manual de Procedimientos Internos http://old.clad.or artaiber
5) Ley 24557 - Riesgos del Trabajo | 2Rdi/vew

Punto 8: http://www.cba gov.ar/wp-
content/d4p96humuzp/2013/05/res-000374.pdi

6) Decreto 1572/09 Régimen de
Autoseguro de la Provincia

7) Carta Iberoamericana de la Funcion | pynto 9: Manual de Administracién Deportiva — Comité
Pablica Olimpico Internacional = Seccion IV — Unidad 53 y 54 |
8) Resolucién 374/214 Ministerio de http://doc.rero.ch/record/210245/files/Manual de adm
Gestién Publica: Sistema Integral de inistracion_deportiva_2014.pdf

Evaluacion de Desempefio.
9) Medicina del Deporte y antidopaje. | Punto 10:

=

10) Deteccién de Talentos http://www.gr.unicamp.br/ceav/revista/content/pdf/Tal
11) El entrenador de alto rendimiento | €nto_lrurtia Iglesias.pdf
deportivo

Punto 11:

https://digitum.um.es/xmlui/bitstream/10201/27326/1/
Caracterizaci%C3%B3n%20del%20entrenador20de%20 |
alto%20rendimiento%20deportivo.pdf

3. TRIBUMNALES DE CONCURSO

TITULAR SUPLENTE
NIVEL DIRECTIVO Marcelo Martinez
DNI 21.718.583 Mariano Reuteman
NIVEL Maria Inés Medina
CONDUCCION DNI 24.875.596 b Claudia Bonzani
U.P.S. Pablo Daniel Cabral
DNI 26.904.941 Maximiliano Machuca




1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

TEMARIO:
1) Estatuto Agencia Cérdoba Deportes
2) Manual de Misiones y Funciones

3) Programas Deportivos Vigentes

4) Manual de Procedimientos Internos
5) Ley 24557 — Riesgos del Trabajo

&) Decreto 1572/09 Régimen de
Autoseguro de la Provincia

7) Carta Iberoamericana de la Funcidn
Publica

8) Resolucién 374/214 Ministerio de
Gestion Publica: Sistema Integral de
Evaluacion de Desempefio.

9) Manual de Instructivos Centros de
Desarrollo Deportivo (sin Anexos)

10) Efectos sociales del deporte

11) Gestion de Instalaciones deportivas

NOMBRE DEL f § Cias e

PUESTO: Subdireccién de Jurisdiccion Centros de Desarrollo Deportivo
DEPENDENCIA it g - R

DIRECTA: Direccion de Jurisdiccion Deporte Social y Comunitario
JURISDICCION: Agencia Cérdoba Deportes S.E.M.

2. TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO

ART.19 INC. D 1) LEY 9361

http://deportes.cba.gov.ar/

FUENTES:
Puntos 1 a 6: Manual disponible en pagina Web
Agencia Cérdoba Deportes.

Punto 7:
http://old.clad.org/documentos/declaraciones/cart

aibero.pdf/view

3. TRIBUNALES DE CONCURSO

Punto 8: http://www.cba.gov.ar/wp-
content/4p96humuzp/2013/05/res-000374.pdf
Punto 9: Manual disponible en pagina Web Agencia
Cérdoba Deportes. http://deportes.cba.gov.ar/
Punto 10: Los efectos sociales del deporte. M José
Cayuela Maldonado
http://www.recercat.cat/bitstream/handle/2072/54 |
00/WP0B0 spa.pdf?sequence=1
Punto 11: De la planificacion a la gestion de
Instalaciones deportivas
http://www.csd.gob.es/E1A2CDCD-1451-4922-
A1B9-6DDFFO3C41AB/FinalDownload/Downloadid-

79CB89ES07527800BCO88FBF2A723F9E/E1A2CDCD
-1451-4922-A1B9-

6DDFFO3C41AB/csd/estaticos/inst-dep/de-la-

planificacion-a-la-gestion-de-las-instalaciones-
deportivas.pdf

TITULAR SUPLENTE
NIVEL Marcelo Martinez
DIRECTIVO DMl 21.718.583 Mariano Reuteman
NIVEL Maria Inés Medina
CONDUCCION DNI 24.875.596 Claudia Bonzani
U.P.5. Pablo Daniel Cabral
DNI 26.904.941 Maximiliano Machuca




IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL 8 . e -

& e Subdireccion de Jurisdiccién Capacitacién y Desarrollo
DEPENDENCIA ' : e : ke
DIRECTA: Direccidn de Jurisdiccion Deporte Social y Comunitario
JURISDICCION: Agencia Cérdoba Deportes S.E.M.

2. TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO

TEMARIO:

Autoseguro de la Provincia

=

Pablica

Evaluacion de Desempeiio.

9) Deteccion de necesidades de
capacitacion

10) Planificacion de acciones
formativas

on line

1) Estatuto Agencia Cérdoba Deportes
2) Manual de Misiones y Funciones
3) Programas Deportivos Vigentes
4) Manual de Procedimientos Internos
5) Ley 24557 - Riesgos del Trabajo

&) Decreto 1572/09 Régimen de

7) Carta Iberoamericana de la Funcién

8) Resolucion 374/214 Ministerio de
Gestion Publica: Sistema Integral de

11) Evaluacién de acciones formativas
12) Disefio de actividades formativas

ART.19 INC. D 1) LEY 9361

FUENTES:
Puntos 1 a 6: Manual disponible en pdgina Web Agencia

Cérdoba Deportes. http://deportes.cba.gov.ar
Punto 7:

http://old.clad.org/documentos/declaraciones/cartaiber
o0.pdf/view

Punto 8: http://www.cha.gov.ar/wp- !
content/4p96humuzp/2013/05/res-000374.pdf
Punto 9:

www.procuraduria.gov.co/iemp/media/file/CARTI

LLA%203%20DETECCION NECESIDADES pdf

Punto 10:
http://'www.cea.es/portalcea/novedades/2005/manual
formadores/Bloquel.pdf

Punto 11:
http:/fwww.juntadeandalucia.es/agenciadecalidadsanita

ria/formacionsalud/export/sites/default/galerias/aporte
sDocument ildora/1369824021523.pdf

Punto 12:
http://www.inap.es/alfr d/d/workspace/SpacesStor
e/ccaaldl6- -4399-8c0f-9¢f6407 3c 73/ Manual-

INAP-actividades-formativas-online.pdf

TRIBUMNALES DE CONCURSD

TITULAR SUPLENTE
NIVEL DIRECTIVO Marcelo Martinez |
DNI 21.718.583 Mariano Reuteman |
| NIVEL Maria Inés Medina
| CONDUCCION DNI 24.875.596  Claudia Bonzani
| U.PS. Pablo Daniel Cabral :
’| DNI 26.904.941 Maximiliano Machuca




1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

MBRE DEL £ - oy
L‘ISESTD, Jefatura de Area Coordinacion y Despacho
DEPENDEMCIA : . PR
[
DIRECTA: Direccion de Jurisdiccidn Asuntos Legales
JURISDICCION: Agencia Cérdoba Deportes S.E.M.

2. TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO

TEMARIO:

1) Estatuto Agencia Cérdoba Deportes
2) Manual de Misiones y Funciones

3) Programas Deportivos Vigentes

4) Manual de Procedimientos Internos
5) Ley 24557 — Riesgos del Trabajo

6) Decreto 1572/09 Régimen de
Autoseguro de la Provincia

7) Carta Iberoamericana de |a Funcion
Publica

8) Resolucion 374/214 Ministerio de
Gestion Pablica: Sistema Integral de
Evaluacion de Desempeiio.

9) Ley 5350: Ley de Procedimiento
Administrativo

10) Ley 7854 y Decretos
reglamentarios: Ley Organica de

' Fiscalia de Estado

| 11) Gestion del Tiempo

12) Planificacion de tareas

13) Reuniones efectivas de trabajo

ART.19INC. D 1) LEY 9361

FUENTES:
Puntos 1 a 6: Manual disponible en pagina Web Agencia

Cérdoba Deportes. http://deportes.cba.gov.ar/

Punto 7:

http://old.clad.org/documentos/declaraciones/cartaibero.pdf/
view

Punto 8: http://www.cba.gov.ar/wp-
ntent/dp96humuzpf2013/05/res- 374.pdf

Punto 9:

http: cha.gov.arfweb/| sk 4 4339223F530

3257BFFO068785B?0penDocument&Highlight=0,5350
Punto 10:

http://web2 cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/EBSBABACFI0BOTDT
0325 7EGFOOGEF n ment&Highlight= 4

Punto 11:

DOFFO3C41AB/Fi nl

Download|d-

E7E7DDEE3F BF92E2D3R36ABS5/ELAZ D-1451-
4922-A1B9-
EDDFFO3CA1AB/view/media/Description®20general®
Ola%20planificacion.pdf
Punto 13: http://www sii.cl/E1A2CDCD-1451-4922-A189-

FFO3C41AB/FinalDownl wnloadid-
22BB0FA AF3ICT61DABCAE22B9BGA/ELA -1451-
4922-A189-
6DDFF 41A8/rrhh ia Practi i Reunion

s Efectivas v2011.pdf

3. TRIBUMNALES DE CONCURSO

TITULAR SUPLENTE
" NIVEL DIRECTIVO
Anahi Sosa DNI 29.710.892 Guillermo Di Giusto
MNIVEL
CONDUCCION Raul Barberou DNI 11.972.783 Martin Herrera
U.p.s. Pablo Daniel Cabral
DNI 26.904.941 Maximiliano Machuca




1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL Jefatura de Area Planificacién, Control de Gestion y
3l Presupuesto

DEPENDENCIA ks i ey

DIRECTA: Direccién de Jurisdiccion Administracion
JURISDICCION: Agencia Cordoba Deportes S.E.M.

2. TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO

ART.19 INC. D 1) LEY 9361

TEMARIO: FUENTES:

1) Estatuto Agencia Cordoba Deportes Puntos 1 a 6: Manual disponible en pagina Web Agencia
2) Manual de Misiones y Funciones Cérdoba Deportes. http://deportes.cha.gov.ar/

3) Programas Deportivos Vigentes

4) Manual de Procedimientos Internos Punto 7:

5) Ley 24557 — Riesgos del Trabajo http://old.clad.org/documentos/declaraciones/cartaiber
6) Decreto 1572/09 Régimen de o.pdf/view

Autoseguro de la Provincia
7) Carta Iberoamericana de la Funcién | Punto 8: http://www.cba.gov.ar/wp-

Publica ntent/4p96humuzp/2013 res-000374.pdf
8) Resolucion 374/214 Ministerio de Fagquiarst :
Gestién Publica: Sistema Integral de Punto 9 a 12: Legislacion disponible en pégina Web

e = i inci b
Evaluacién de Desempefio. Gobierno de la Provincia de Cérdoba

9) Ley 7630 y Decretos Reglamentarios— | http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/fri?OpenForm
Tribunal de Cuentas de la Provincia
10) Ley 5901- Ejecucién de Presupuesto Punto 10: (Pagina en Ingles. Se traduce '
| 11) Ley 9086 y Decretos Reglamentarios — | automdticamente)

Ley de Administracidn Financiera y del http://balancedscorecard.org/Resources/About-the-
Control Interno de la Administracion Balanced-Scorecard

general del Estado Provincial.

12) Ley 7631 y Decretos Reglamentarios:
Ley Orgédnica de Contabilidad y
Presupuesto General de la Administracién
13) Cuadro de Mando Integral

TITULAR SUPLENTE
NIVEL DIRECTIVO
Anahi Sosa DNI 29.710.892 Guillermo Di Giusto
NIVEL
CONDUCCION Raul Barberou DNI 11.972.783 Martin Herrera
U.p.S. Pablo Daniel Cabral

| DNI 26.904.941 Maximiliano Machuca




1

IDENTIFICACION DEL PUE

al0

2.

TEMARIO ¥ FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHER

NOMBRE DEL .

i |
PUESTO: Jefatura de Area Gestién Comercial
DEPENDENCIA Ry o e 2 Y :
DIRECTA: Subdireccién de Jurisdiccién Gestién Recursos Financieros
JURISDICCION: Agencia Cérdoba Deportes S.E.M.

ENTE AL CARGO

ART.19INC. D 1) LEY 9361

TEMARIO:
1) Estatuto Agencia Cérdoba Deportes
2) Manual de Misiones y Funciones

3) Programas Deportivos Vigentes

4) Manual de Procedimientos Internos
5) Ley 24557 — Riesgos del Trabajo

6) Decreto 1572/09 Régimen de
Autoseguro de la Provincia

7) Carta Iberoamericana de la Funcion
Piblica

8) Resolucién 374/214 Ministerio de
Gestion Publica: Sistema Integral de
Evaluacién de Desempefio.

9) Marketing directo

10) Mercadotecnia de eventos
deportivos

11) Promocién y Publicidad

12) Marketing en la Gestién deportiva

3. TRIBUNALES DE CONCURSO

FUENTES:
Puntos 1 a 6: Manual disponible en pigina Web Agencia

Cérdoba Deportes. http://deportes.c ba.gov.ar/

Punto 7:

http: I : i cartaiber
o.pdf/view |
Punto 8: http://www.cha gov.arfwp-
content/4p96humuzp,/2013 res-000374. pdf

Punto 9:

http://datateca.unad.edu.co/contenidos/1 4/10050

4-2014-IntersemestraI.n'_'Marketfng directo.pdf

Punto 10: Capitulo IV: Gestién y Administracién de
Organizaciones Deportivas — Rubén Acosta Hernandez
http://www.imd.inder.cu/adjuntos/article/445/Gestion%

zmsﬁzga&dministracion%lﬂde%mﬂrganizacignes

%2 ortivas.pdf
Punto 11:
http://catarina.udlap.mx/u dl a/tales/documentos

[lcofestrada m ea/capitulo2.pdf

Punto
12:http://www.ub.edu/mastergeed/antics_alumnes

[pdf/marqueting esportiu.pdf

TITULAR SUPLENTE
NIVEL
DIRECTIVO Anahi 5osa DNI 29.710.892 Guillermo Di Giusto %)
NIVEL
CONDUCCION | Radil Barberou DNI 11.972.783 Martin Herrera
U.P.S. Pablo Daniel Cabral
DNI 26.904.941 Maximiliano Machuca




1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Jefatura de Area Agencia Cérdoba Deportes para Rio IV y Sur de

"

Z. TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO

TEMARIO:
1) Estatuto Agencia Cérdoba Deportes
2] Manual de Misiones y Funciones

3) Programas Deportivos Vigentes

4) Manual de Procedimientos Internos
5) Ley 24557 — Riesgos del Trabajo

6) Decreto 1572/09 Régimen de
Autoseguro de la Provincia

7) Carta Iberoamericana de la Funcion
Publica

| 8) Resolucién 374/214 Ministerio de
Gestion Plblica: Sistema Integral de
Evaluacion de Desempefio.

-

3. TRIBUNALES DE CONCURSO

NOMEBRE DEL

DEPENDEMNCIA &

DIRECTA: Agencia Cordoba Deportes 5.E.M.,
JURISDICCION: Agencia Cérdoba Deportes S.E.M.

ART.19 INC. D 1) LEY 9361

FUENTES:
Puntos 1 a 6: Manual disponible en pigina Web Agencia
Cérdoba Deportes. http://deportes.cba.gov.ar/

Punto 7:
http://old.clad.org/documentos/declaraciones/cartaiber

o.pdf/view

Punto 8: http://www. Bov.ar/wp-

content/4p96humuzp/2013/05/res-000374.pdf

TITULAR SUPLENTE
NIVEL DIRECTIVO Marcelo Martinez i
i DNI 21.718.583 Mariano Reuteman j
NIVEL Maria Inés Medina !
CONDUCCION DNI 24.875.596 Claudia Bonzani |
"UPS. Pablo Daniel Cabral
DNI 26.904.941 Maximiliano Machuca




1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

2
TEMARIO:
1) Estatuto Agencia Cordoba Deportes
2) Manual de Misiones y Funciones
3) Programas Deportivos Vigentes
4) Manual de Procedimientos Internos
5) Ley 24557 — Riesgos del Trabajo
6) Decreto 1572/09 Régimen de
Autoseguro de la Provincia
7) Carta Iberoamericana de la Funcién
Publica
8) Resolucién 374/214 Ministerio de
Gestion Publica: Sistema Integral de
Evaluacion de Desempefio.
9) Redaccién estilo periodistico
10) Formacion de la opinién publica -
Agenda Setting
11) Comunicacién electrénica.

TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA

NOMBRE DEL 3 -
S Jefatura de Area Gestién de Medios
DEPENDENCIA i oL s
DIRECTA. Subdireccidn de Jurisdiccion de Prensa y Difusién
JURISDICCION: Agencia Cérdoba Deportes S.E.M.

L INHERENTE AL CARGO
ART.19 INC. D 1) LEY 9361
FUENTES:

Puntos 1 a 6: Manual disponible en pagina Web Agencia

Cdrdoba Deportes. http://deportes.cba.gov.ar/
Puntﬂ 7

view
Punto 8: http://www.cba gov.ar/wp-
content/4p96humuzp/2013/05/res-000374.pdf

Punto 9: Manual de Estilo Parte I, Il y Il = José Luis Martinez
Albertos y Luisa Santamaria Sdnchez

http:
http:

www.institutodeprensa.com/libros/estilo/1-60.pdf

wWww.in i a.com, Ilhms estilo 1 12

df

Funtn 10: l_'ittg {llesemramon.com, gr{ﬁlgzgg{:u 1451—4‘922

A1BO-6DDFFO3CA1AB/FinalDownload/Downloadid-

40AD39B0S59A592434B57
4922-A1B9-6DDFF

E1lA
ABfwp-content/upload

=1451-
inion-

Punto 11: http://fundacionorange. es,{'ElAECDCD -1451-4922-

A1B9-6DDFFO3C4 1AB/FinalDownload/Downloadig-
A 7 FTACEEDEE406115D8/E1A

4922-A189-
GDDFFO3C41AB/areas/25 publicaciones/WEB DEF COMPLET

-1451-

0O.pdf

3. TRIBUMNALES DE CONCURSDO

TITULAR SUPLENTE

NIVEL
DIRECTIVO Anahi Sosa DNI 29.710.892 Guillermo Di Giusto
NIVEL
CONDUCCION | Rauil Barberou DNI 11.972.783 Martin Herrera
U.P.S. Pablo Daniel Cabral

DNI 26.904.941 Maximiliano Machuca
RESOLUCION
N° 002/ 2015

S

Agustin Calleri
PRETEENTE
wm“




