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AGENCLA BE PROMOCION DE EMPLED ¥ FORMACION PROFESIONAL

Comision Laboral de Concurso y Promocion

Av Juwan B Justo N 36060, B° Gral. Bustos, Cirdoba (CF 5004}

Cérdoba,314de Agosto de 2015

VISTO: El llamado a concurso de titulos, antecedentes y oposicion, en los
términos del articulo 14°, punto Il) B) de la Ley 9361 dispuesto por
Resolucién N° 00687/15 del Sr. Presidente de la Agencia de Promocion
de Empleo y Formacién Profesional, y lo dispuesto en la Ley N° 9361,
Escalafén para el Personal de la Administracion Publica Provincial y su
Decreto Reglamentario N° 1641/2007.-

Y CONSIDERANDO:

Que por Resolucion de Presidencia del Directorio N°
00829/15 se dispuso el llamado a concurso de titulos, antecedentes y
oposicion, en los términos del articulo 14°, punto 11) B) de la Ley N° 9361
para cubrir los cargos vacantes de Jefes de Area, Subdirectores de
Jurisdiccion y Directores de Jurisdiccion de la Agencia de Promacion de
Empleo y Formacién Profesional, que se nominan en el Anexo I de la
misma.

Que en virtud de lo previsto por el Art. 16° de la Ley
9361 y su Decreto Reglamentario N° 1641/07, la Comision Laboral de
Concurso y Promocion serd la encargada de designar los integrantes del
Tribunal de Concurso y aprobar las condiciones generales de cada
convocatoria.

Que por Resolucion de Directorio N° 00036/13 se
constituyé oportunamente la Comisién Laboral de Concurso y Promocion
de esta jurisdiccion.

Que encontrdndose de licencia la representante por
el nivel de conduccion Sr. Natalia VAZQUEZ DI COLA -M.I. 25.698.608-
corresponde integrar esta Comision con su miembro suplente, Sra. Stella
Maris RIBBA -M.I. 05.449.957-.

Que conforme a lo expuesto, normativa legal citada y
en el marco de las competencias determinadas por el Art. 16° de la Ley
9361 y Decreto Reglamentario N° 1641/07,



LA COMISION LABORAL DE CONCURSQ Y PROMOCION DE LA

AGENCIA DE PROMOCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL
RESUELVE

Articulo 12 APRUEBANSE las bases generales y condiciones del
concurso de titulos, antecedentes y oposicion dispuesto por Resolucion de
la Presidencia del Directorio N° 00829/15 para cubrir seis (6) cargos de
Director de Jurisdiccion, tres (3) cargos de Subdirector de Jurisdiccion y
ocho (8) cargos de Jefe de Area de la Agencia de Promocién de Empleo y
Formacidn Profesional y que, constando de cuarenta (40) fojas titiles -
doble faz-, se glosa como Anexo I de la presente.

Articulo 2°. DESIGNANSE como miembros del Tribunal de Concurso de
los cargos indicados en el Articulo precedente, con las competencias y
funciones establecidas en el Art. 17° y Cctes. de la Ley 9361 y Decreto
Reglamentario N° 1641/07, a los Sres. Roberto E. AVILIA -M.L
12.884.376- y Silvio W. NIEVAS -M.I. 22.198.564-, en representacion
del nivel directivo, titular y suplente, respectivamente; Marcelo A.
FORELLI -M.I. 07.990.887- y Pedro SEDAN -M.l. 14.641.744-, en
representacion del nivel de conduccién, titular y suplente,
respectivamente y, Luis Roberto ROMERO -M.I. 07.999.503- y
Roger Alberto MARQUEZ -M.I. 20.438.777-, en representacion de la
Unidn del Personal Superior de la Administracion Publica Provincial -
U.P.S.-, titular y suplente, respectivamente

Articulo 32 PROTOCOLICESE en el Protocolo de Resoluciones de la
Presidencia del Directorio, publiquese, notifiquese y archivese.

RESOLUCION
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ANEXO 1

-

y BASES Y CONDICIONES DE CONCURSO
RESOLUCION de Presidente del Directorio de la Agencia de Promocién de Empileo
y Formacién Profesional N°® 829/15 de fecha 13 de Agosto de 2015 (B.O, 21/08/2015)

I. ALCANCES DE LA CONVOCATORIA

I.1 Cargos a concursar: Se concursan cargos del Tramo Personal Superior cuyas
denominaciones, dependencias, objetivos, funciones, requisitos y competencias, se
encuentran detallados para cada caso en el Anexo Il que forma parte integrante de la
Resolucion de Presidente del Directorio de la Agencia de Promocion de Empleo y
Formacion Profesional N® 829/15.

.2 Tipo de convocatoria: Para cubrir los cargos vacantes de Jefaturas de Area,
Subdirecciones de Jurisdiccion y Direcciones de Jurisdiccién, la convocatoria es abierta a
todo ciudadano argentino, sin ofras limitaciones que las que impone la Constitucién
Provincial (Articulo 177°), la Ley N° 7233 (Arts. 12°, 13° y 19" a 24°), la resolucion de
convocatoria, demas normativa vigente aplicable a los cargos concursables y los
requisitos que en las presentes Bases se especifican. Para cubrir los cargos de Jefaturas
de Seccidn, Jefaturas de Division y Jefaturas de Departamento solo podran participar los
agentes que revistan en la Planta Permanente del Poder Ejecutive Provincial y que
satisfagan los demas requisitos establecidos en la resolucion de llamado, en estas Bases
y en &l articulo 14 punto Il A) de la Ley N® 9361.

I.3 Caracter de las designaciones: Las designaciones que se realicen en virtud de los
concursos sustanciados en el marco del presente llamado tendran caracter permanente,
en los términos de la Ley N* 7233, a excepcion de los de cargos de Subdireccion de
Jurisdiccion y Direccion de Jurisdiccion los que tendran un plazo de duracion de cinco
afios, tode de conformidad con lo establecido en el articulo 22° de la Ley N° 9361.

1.4 Sitio Oficial: Toda la informacion referida al proceso concursal, estara publicada en la
Pagina Web Oficial del Gobierno de la Provincia de Cérdoba en el link de publico acceso
www.cba.qov.ar/concursos-publicos. Es responsabilidad del aspirante consultar
periodicamente dicho Sitio a fin de notificarse sobre las novedades del proceso.

L.5. Motificaciones oficiales: Las notificaciones oficiales referidas al presente proceso
concursal, seran enviadas desde la casila de correo electronico "CibDi° o
‘concursosagempleo@cba.gov.ar’, a la casilla que el aspirante declare en el
Formulario de Inscripcion Digital. Dichas notificaciones tendran a este efecto el caracter
de fehaclentes y el participante quedara notificado el mismo dia en que le fuera remitido
el copren tronico, siendo obligacion del concursante la revision diaria de su casilla.
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ANEXO 1

Il. INSCRIPCION
1.1 Generalidades

La inscripcion al concurso se realizara via Web a través del Formulario Digital habilitado
en la pagina del Gobierno de la Provincia de Cordoba (www.cba.gov.ar/fconcursos-
publicos). A dicho fin, cada aspirante debera registrarse como Ciudadano Digital (CIDI).

En el Formulario de Inscripcion deberan ser completados todos los campos, siguiendo
las indicaciones que a tal efecto se encuentren insertas en los mismos. El formulario

tiene caracter de Declaracion Jurada,

Concluida la carga del Formulario Digital, se emitira un comprobante que debera ser
impreso en hoja A4 y presentado conjuntamente con la documentacion respaldatoria
referida infra, en carpeta de cartulina tamario Oficio tipo Velox, debidamente encarpetado
con broche tipo Nepaco, en el momento y lugar que se indique por correo electronico una
vez finalizado el periodo de inseripcion, no pudiendo hacerlo en otro diferente del
estipulado.

Una vez presentada la documentacion, ya sea personalmente por el aspirante o
mediante apoderado debidamente acreditado ante Escribano Publico, el proceso de
inscripcion finalizara con la entrega del correspondiente sticker de recepcion por la Mesa
de Entradas. El aspirante no podra, posteriormente, incorporar nueva documentacion.

1.2 Documentacion

Toda la documentacion deberd ser presentada en original o copia certificada por
Escribano Publico, Autoridad Policial, Juez de Paz o agente del SUAC. Asimismo, los
aspirantes deberan concurrir con una copia simple de la documentacion para que,
cargada por el agente de la Mesa de Entradas, le sirva como constancia de la
documental presentada.

Debera acompanarse la documentacién al momento y en el lugar indicado, sin perjuicio
de otra documentacion que el Tribunal de Concurso pudiese requerir en cualquier
instancia del proceso concursal.

Documentacion Excluyente
a) Original y Fotocopia del Documento de ldentidad en caso de presentarse el

spitante en forma personal o Fotocopia certificada del Documento de |dentidad y
poden, que habilite al presentante en el supuesto de no ser el inscripto al
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b) Documentacién que acredite el cumplimiento de todos y cada uno de los
‘Requisitos Minimos Excluyentes” exigidos para cada cargo, segun detalle
incorporado en el Anexo de |a resolucion de llamado a concurso.

c) Documentacion que acredite el cumplimiento de todos y cada uno de los
requisitos citados en el Articulo 14° de la Ley N°® 9361, para los cargos de
Supervisiones y Jefaturas de Seccién, Divisién y Departamento.

Si la citada documentacion no se acredita debidamente, podra completar la
inscripcion, pero el participante sera excluido del proceso concursal.

Documentacion Puntuable

a) Titulo/s de estudios académicos, debidamente legalizado/s.

b) Certificado/s de Evaluacion de |doneidad y Desempefio por el ejercicio del cargo
que se concursa o cargos similares, con detalle del periodo al cual se refiere la
evaluacion, los datos del evaluador, las funciones realizadas y la calificacion. A
modo orientativo, se encuentra disponible un modelo de formulario en la Pagina
Oficial. Para ejercicio de cargos en el periodo que se extiende entre el 01/05/2014
y 30/09/2014, podra presentarse la evaluacién realizada en el marco de la
Resolucion N° 374/14 del Ministerio de Gestion Publica, debiendo acompaniar
una copia del formulario completo en el cual se detallan los atributos citados
precedentemente.

¢) Constancia de Servicios (solo para personas que se desempenen o se hayan
desempenado en la Administracion Publica Provincial), la que debera especificar
el tiempo de prestacion de servicios del aspirante en la Administracion Publica
Provincial, segun las pautas establecidas en el Punto L5 del presente
documento.

d) Certificados de los cursos realizades o dictados.

Los antecedentes declarados en el Formulario Digital que no estén respaldados por
la documentacion correspondiente no impediran la inscripcion ni la participacion en la
Prueba, pero no seran considerados como vélidos al momento de asignacion de

puntaje.
- 1.3 Alcance
SR
‘.% X Los aspirantes que se inscriban para participar del presente concurso, deberan optar por
[ K un solo _cargo y quedaran, a su vez, imposibiltados de participar en cualquier otro
a cubrir cargos del Tramo Personal Superior y Supervisiones que haya sido
durante el mes de Agosto de 2015, por los Ministerios de Gobiernc y
P nzas; Industria, Comercio, Mineria y Desarrollo Cientifico Tecnologico
ERsssssaraibabici i y g
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Agricultura, Ganaderia y Alimentos; Educacion; Justicia y Derechos Humanos; Salud;
Infraestructura: Desarrollo Social: Gestion Publica; Trabajo; Agua, Ambiente y Servicios
Publicos: Comunicacidn Plblica y Desarrollo Estratégico; Fiscalia de Estado, Secretaria
de Integracion Regional y Relaciones Internacionales, Agencias Codrdoba Deportes
S.E.M.: Cordoba Turismo S.E.M.: Cérdoba Cultura S.E; Cérdoba Joven; de Promocidn
de Empleo y Formacién Profesional, Administracién Provincial de Seguro de Salud
(APRO.S.8) y Centro de Excelencia en Productos y Procesos de Cordoba
(CE.PRO.COR).

ll. PAUTAS A CONSIDERAR PARA LA EVALUACION DE LOS CONCURSANTES
El puntaje aplicable sera en todos los casos el indicado en la Ley 9361 — art. 19.

lI.1 Titulo: Ley 9361 — art 19 — inc a)

Los Titulos que se consideraran deberan tener validez oficial y ser de Instituciones
Educativas publicas o privadas reconocidas por las autoridades educativas pertinentes.

Se otorgarad puntaje en todos los casos a los Titulos de Miveles Medio o Primario. La
presentacion de un Titulo de Nivel Superior que implique la finalizacion de los estudios
de Nivel Medio, relevan al concursante de la necesidad de presentar este udltimo.

Para el caso de los Titulos de Nivel Superior se otorgara el puntaje establecido en el
articulo 19 inc a) de la Ley 9361 sdlo cuando dicho titulo se encuentre comprendido en
los “Requisitos Minimos Excluyentes” o los “Requisitos Deseables”, segun el detalle
incorporado en el Anexo de la Resolucion de llamado a concurso. Para los titulos de
posgrado, se otorgara el puntaje establecido en la Ley 9361, cuando dichos titulos
correspondan a disciplinas o especialidades afines a las nominadas en los "Requisitos
Minimos Excluyentes” o "Requisitos Deseables”.

X
1.2 Evaluacion de idoneidad y desempefio en el cargo que se concursa: Ley 9361 - 3
art 19 inc. b.1): N
“
En la asignacién del puntaje por desemperio en el cargo que se concursa, el Tribunal de ‘/ﬁ.}\
Concurso tendra en cuenta el tiempo en que el agente haya ejercido el cargo y la Sy '/
evaluacion de idoneidad y desempenio, conforme a las siguientes pautas: \\Q %
| “‘v (L
- - i
Evaluacion de ldoneidad y Desempefio {S\ _[\U L_]
Tiempo de ejercicio del cargo Insuficiente - | 'Muy Buena | \q;;
= Regular - No Buena " q“x < U}
- - - Excelente \ L_-, \
I R tiene | ) — ﬁg
as de tres méses y hasta un afo 0 punto | 2 puntos 4 puntos
’\ 4
| ggt_.; %A Ja
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Mas de uno y hasta dos anos | 1 punto | 4 puntos | 7 puntos
Mas de dos afios | 2 punto ' 7 puntos | 10 puntos

Ill.3 Evaluacion de idoneidad y desempefio en cargos similares: Ley 9361 —art 19 -

inc b 2);

En la asignacion del puntaje por desemperfio en cargos similares al que se concursa, el
Tribunal de Concurso tendra en cuenta el tiempo en que el agente haya ejercido los
cargos, la evaluacion de idoneidad y desemperio y el grado de similitud con el cargo que
se concursa; considerando a estos efectos detalles de las tareas realizadas por el

postulante y su relacion con el puesto a concursar.

El grado de similitud valorara si la mayoria de las funciones propias del cargo similar se
asemejan con las del cargo concursado 6 solo parcialmente, y también si el cargo similar

pertenece a la Administracion Publica Provincial (APP).

En los casos donde, en los requerimientos especiales del puesto (segun Anexo | de las
presentes Bases), se haya ponderado la preferencia de areas donde debid
desempenfiarse el agente, este item sera de aplicacion restrictiva solo a aquellos casos
donde se acredite dicho desempefio y no sera aplicable el item subsiguiente referido a

Similitud parcial en el cargo de la APP.

La puntuacién correspondiente al ejercicio del cargo similar se asignara conforme a los

§ siguientes cuadros en los que se valora el grado de similitud entre el cargo concursado y
\J‘ ~ o  ¢lcargo similar:
| =N,
LY E* gﬂ*x Similitud de funciones en cargo de la APP
: % D _ Evaluacién de Idoneidad y Desempefio
NN . Tiempo de ejercicio del cargo | Insuficiente - |
: L) B P ] rg Muy Buena
NN i Regular - No Buena - Etealinis
b, & tiene
“.\\3\7 N Mas de tres meses y hasta dos | 0 punto : 2 puntos T4 puntos
VY anos | I !
‘ Mas de das y hasta cuatro afios [ 1 punto | 4puntos | 7 puntos
afos . 2punto ? puntos 10 puntos
EARTAME -.-:;”h o

.e08b4l | Grecleio
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Similitud de funciones en cargo fuera de la APP; o Similitud sélo parcial en cargo
de la APP

Evaluacion de Idoneidad y Desempefio

—_—

iercici | Insuficiente -
Tiempo de ejercicio del cargo Regura o — !ﬂél:cg;,l;n]::
tiene
Més de seis meses y tres afios | 0 punto 2 puntos 4 puntos
Mas de tres yﬁsta_cincn anos _I_ Tpunto 4 puntos 7 puntos
Mas de seis afios | 2punto 7puntos | 10 puntos |

lll.4 Cursos de Capacitacion

Los cursos puntuables a los efectos del presente concurso seran los dictados ylo
realizados en las siguientes instituciones:

- Direccién de Jurisdiccion de Capacitacion de la Provincia.
- Areas dependientes del Gobierno de la Provincia destinadas a capacitacién en

Servicios.
- Entidades gremiales reconocidas por la Ley N° 7233
- Instituciones y Organismos Oficiales Publicos o Privados.

a) Por cursos de capacitacion afines a funcién especifica: Ley 9361 — art 19 — inc
b 3).

Se consideraran cursos de capacitacion afines, realizados o dictados, a aquella
capacitacion de cualquier modalidad que esté directamente referida a las funciones

propias del cargo a concursar.

La puntuacién correspondiente por este item, sera el resultado de la sumatoria de los
puntos correspondientes a cada uno de los conceptos sefalados, conforme a las
siguientes pautas:

Con Examen | Sin Examen

Tipo de Cap;:i_ta_ciﬁn
¥ I

|
Mas de 50 Horas | 2.5 _ 1.5
20~y Hasta 50 Horas I 2 1,25
s de 5 y Hagta 20 Horas | 1.5 1

\ ~Juan/A. GROSSO | - . Stella Maris RIBBA (ARZON NP AP I Ao s
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b) Por cursos generales de capacitacion: Ley 9361 — art 19 — inc b 4).

Se considerara en este apartado, la capacitaciéon de cualguier modalidad, realizada o
dictada, que sin estar directamente vinculada con las funciones propias del cargo, resulte
de utilidad para el desempefio de las tareas del puesto que se concursa.

La puntuacion correspondiente por Cursos generales de capacitacion, sera el resultado
de la sumatoria de los puntos correspondientes a cada uno de los conceptos sefialados,
conforme a las siguientes pautas:

Tipo de Capacitacion | Con Examen . Sin Examen
Mas de 50 Horas 1,25 075
Mas de 20 y Hasta 50 Horas 1 [ 06
Mas de 5 y Hasta 20 Horas ' 0,75 ' 0,5

L5 Por antigiiedad: dentro de la Administracion Pablica Provincial. Ley 9361 — art
19 —inc c).

Para determinar los Organismos que dan derecho a computar antigledad en los
términos de la Ley N° 9361, debe seguirse |a descripcion obrante en el art. 5° de la Ley
N® 9086 - Ley de Administracion Financiera y del Control Interno de la Administracién
General del Estado Provincial,

Se computaran en consecuencia, todos los servicios remunerados efectivamente
prestados en el ambito de la Administraciéon Publica Provincial en cualquiera de sus
Poderes, Agencias, Empresas o Entes Autarquicos, con excepcion del Sector Publico
Financiero, por los cuales se hayan realizado los correspondientes aportes personales y
contribuciones patronales a la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de la Provincia
de Cardoba.

No se considerardn los servicios prestados en el Estado Nacional (incluidas las
Universidades MNacionales), en otros Estados Provinciales, en estados Municipales o
en el ambito privado, incluidas las escuelas privadas provinciales, aunque

7
h} ‘:';;:{E"f*{' le- ';_ﬁ_l
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A los efectos del computo de la antigliedad, se considerara para la asignacion del
puntaje el dia inmediato anterior al de inicio del periodo de inscripcion del presente

CONCUrso

El Tribunal de Concurso no otorgara puntaje alguno por servicios declarados por el
concursante, que no estén respaldados por la Certificacion de Servicios presentada.

1ll.6 Prueba de Oposicion:

La prueba de Oposicion se efectuara por examen escrito, a realizarse en el lugar que

disponga a tal efecto el Tribunal Concursal.

Para poder ingresar al examen, los participantes deberan presentar Documento de
ldentidad y comprobante de Inscripcion, con el correspondiente sticker. Podran
asimismo concurrir con antecedentes legales y bibliografia para su consulta.

No se permitira el uso de Teléfonos Celulares, Notebooks, Netbooks, Tablets ni ningdn
otro dispositivo electrénico, salvo que se aclare expresamente lo contrario en alguin caso

particular.

El Temario General y sus Fuentes de consulta son las que se detallan a continuacion:

TEMARIO

FUENTE DE CONSULTA

Constitucion Provincial
Ley 7233 y su reglamentacion
Ley S 361 y su reglamentacion
Ley ! 5351‘3
Estructura Organica del Poder Ejecutivo
- Ley N* 10.185

www.cba.gov.ar

El Temario Especifico y sus Fuentes de consulta seran las definidas para cada cargo en

el Anexo | de las presentes bases.

Para aprobar este examen, la calificacion no podra ser inferior al setenta por ciento
(70%) de la puntuacion maxima exigida. La no aprobacion de esta instancia implica la

eliminacion del concurso.

Sera requisi

califica

e

o \._\;"({ EE:_E -'Ezf .:' jl!l"\.

luyente a los fines de pasar a la Entrevista Personal haber aprobado la
Prueba dg”’Oposikion. A estos efectos, el Tribunal procedera a publicar o notificar las [
iones obtgnidas. Los concursantes que no hayan aprobado la Prueba de
Oposigion, podran/tomar vista de la misma y —en el caso que lo consideren- presentar
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dentro de los 3 dias habiles por nota en la Mesa de Entradas de la Jurisdiccion del cargo
que se concursa, la solicitud de revisién correspondiente ante el Tribunal de Concurso.
Vencido dicho plazo, la calificacion quedara firme. Si la calificacidon es maodificada, el
participante sera oportunamente informado de dicha situacion y notificado de la fecha de
la Entrevista.

lI.7. Entrevista Personal

En la entrevista personal en la que deben evaluarse las condiciones personales y la
ejecutividad, se ponderaran las aptitudes para el ejercicio del cargo, la actitud para su
gjercicio y el conocimiento de las funciones del mismo.

La puntuaciéon correspondiente por Entrevista Personal, sera el resultado de la sumatoria
de los puntos correspondientes a cada uno de los conceptos sefialados, conforme a las
siguientes pautas:

Aptitudes para el ejerr:if.ﬁ del cargo ' | Hasta 3 Puntos
Actitud para el e;erclr;m del cargo Hasta 3 Puntos
Conocimiento de las funciones del cargo Hasta 4 Puntos

IV. CRONOGRAMA

Actividad Flazos

PARTICIPAR DEL CONCURSO

INSCRIPCION DE POSTULANTES A 05/09/2015 al 08/09/2015

PLAZO PARA EXCUSACIONES Y/O
RECUSACIONES PARA MIEMBROS DEL 10/08/2015 al 14/09/2015
TRIBUNAL

RESOLUCION DE EXCUSACIONES Y/O

RECUSACIONES PRESENTADAS 15/09/2015 &l 17/08/2015

PARTAMENTO FROTOCOLIZAGON
R T e 9
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PUBLICACION DE CRONOGRAMA Y
NOMINA DEFINITIVA DE INTEGRANTES DE 18/09/2015
CADA TRIBUNAL

PRUEBA DE OPOSICION 26/09/2015
ENTREVISTAS PERSONALES 0&/10/2015 al 16M0/2015
PUBLICACION DE ORDENES DE MERITO 1910/2015

RECEPCION DE OBSERVACIONES AL
ORDEN DE MERITO

RESOLUCION DE OBSERVACIONES Y
PUBLICACION DEL ORDEN DE MERITO 06/11/2015
DEFINITIVO

26M10/2015 al 281072015

Todas las instancias de consulta o presentaciones que prevea el Proceso Concursal,
deberan ser realizadas en los periodos indicados en el Cronograma Publicado v
resueltas por la Comision Laboral de Concurso y Promocion o los Tribunales de
Concurso segun corresponda. Dichas Resoluciones no seran recurribles atento ser actos
preparatorios en los términos del art. 78 de la Ley 5350 - Ley de Procedimiento
Administrativo-,

V. TRIBUNALES DE CONCURSO:

Se constituiran los Tribunales de Concurso, segln lo establecido para cada cargo en el
Anexo | de las presentes Bases.

VI. DISPOSICIONES FINALES

« Para ingresar al orden de mérito, el puntaje obtenido por elfla concursante en la .
Prueba de Oposicién y en la Entrevista Personal, no podra ser inferior al setenta por -
ciento (70%) de la puntuacién maxima exigida para cada uno de los incisos.

« Como resultado del proceso concursal, se establecera un orden de mérito decreciente

esto a concursar. Seran deslgnadus Iﬂs concursantes ganadores alli

10
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habilitara a ocuparlo a quien tenga el puntaje inmediato inferior, y asi sucesivamente

hasta cubrir el cargo vacante.
« Una vez dictado el orden de mérito por el Tribunal de Concurso, los participantes

tendran derecho a un periodo perentorio de vista de todos los antecedentes de los
concursantes segun el cronograma del Punto IV. Vencido dicho término, tendran un
plazo de tres dias habiles para efectuar las observaciones que estimen corresponder.
El Tribunal de Concurso, resolvera las observaciones gue eventualmente hubiere y

emitira el orden de mérito definitivo.

Vil, CONSULTAS

e Las consultas deberan ser presentadas por via correo electrénico a la direccién:
concursosagempleo@cba.gov.ar y seran respondidas por igual medio.

/
/
11
Juah A. GROSSO " Stella Maris RIBBA (XARZov WOBPACLO A .
DNI N° 22.928.407 DNI N° 05.449.957 DT . AL I77.BDS
— Nivel Directivo - Nivel Conduccion Representante U.P.S.
Comisién Laboral de Concurso ]r Promocién de Agencia de P.E. y Form. Prof.







ANEXO |

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR =i

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA - SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

NOMBRE DEL DIRECCION DE JURISDICCION ASUNTOS LEGALES Y RECURSOS |

PUESTO:
HUMANOS
DEPEMDEMNCIA
DIRE CTgr 5 PRESIDENTE DE LA AGENCIA DE PROMOCION DE EMPLEOD Y FORMACION PROFESIONAL.
JURISDICCION: Agencia Promocion de Empleo y Formacion Profesional.
TEMARIO: FUENTES:
1. Competencia de la Jurisdiccidn en la que se concursa. 1. Ley 10185 [Ratificatoria de Decreto N® 1387/14)

y Anexo |l de la Ley 10029
2. Estructura Organica de la Jurisdiccidon en la que se | 2. Decreto N°0766/15 vy Resolucion Presidencia

concursa. Cargos de Conduccidn y Superiores. Funciones y APEYFP N° 0829/15 de llamado a Concurso de
Requisitos. Cargos Superiores.

3. Organo de Cantral Externa del Poder Ejecutivo. 3. CP-Ley 7630 - Ley 5086

4, ﬂ!rga nos de Control Interno del Poder Ejecutive 4., CP-Ley 9086 = Ley 7854 - Ley 10185

5. Administracién Financiera: Alcances - objetivos - | 5. Ley 9086 y Decreto N° 150/04
Estructura del Sector Publico- Responsabilidad por
actuacion negligente de funcionario que causa dafio al
Estado.

6. Ejecucion De Presupuesto: Estructura del Presupuesto y | 6. Ley 5901 y Ley 9086
Organizacion.

7. Régimen de Viiticos 7. Decretos N2 1534/06 y 1140/10 y Resolucion de

Ministerio de Gestidgn Pablica N® 278/15.

8. Estatuto del Personal de la Administracién Publica: | 8. Ley 7233 y reglamentacion Decreto 1080/86.
Ambito de Aplicacidn - Personal comprendide y excluido, Resol. Ministerio  Administracidn y Gestion
permanente y no permanente. Requisitos ingreso y Pablica N® 1288/12
reingreso. Deberes - Prohibiciones - Incompatibilidades
de los agentes. Derechos de los Agentes.  Bonificacidn
Art. 45 - Requisitos, condiciones, computos para la
percepcidn. T Permut - condiciones,
requisitos. Excepciones del requisito de vacantes. Forma
de computo de plazes. Reconocimiento de servicios-
Procedencia - Efectos -  Acreditacidn, Licencias
Remuneradas vy No  remuneradas.- Supuestos v
Procedencia.- Disposiciones Comunes. Articulos 50 y 51.
Licencia _Anual- Antigiedad requerida- Periodo de

' Caducidad- Requisitos- Fraccionamientos-
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10.

11.

12

13,

14.

15.

16.

17. Ac

18.

términos-. Jubilacion por invalidez provisoria - Reserva de

cargo-. Supuestos de baja del agente por enfermedad.
Solicitud de licencia por razones de salud encontrandose
fuera del radio. Prestaciones dinerarias y en egspecie

Determinacion ¥ revisidn de incapacidades.
Responsabilid ivi | _empleador Articulo  52-
Procedencia- Términos-  Condiciones-,  Franguicias
Horarias. Tipos- Requisitos- Modos de Reposicion,

Renuncia- Forma- Eximicién en la obligacidn de la
prestacidn de servicios.

Régimen disciplinario: Investigacion Administrativa y
Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada uno de
ellos. Tipo y Causa de Sanciones - Autoridades de
aplicacion. Obligacién de Funcionarios ante ilicitos
penales.

Escalafén del P nal la n_Pdblica.
Tramos - Agrupamientos - Categorias — Cambio
Agrupamientos. Reguisitos de ingreso. Promociones:
requisitos, derecho a promocidn, accese a nueva
categoria. Periodos de permanencia. Cambio de
Agrupamiento; procedimiento, prioridades. Cobertura de
Vacantes: personal de ejecucion, personal de supervision,
personal superior.  Plazo, autoridad de aplicacion,
procedimiento de convocatoria, tribunal de concurso,
puntajes, adjudicacion del cargo, cardcter de
designaciones. Capacitacion: derecho y obligacidon.

Ley de Riesgos de Trabajo - Ambito de aplicacion -
Objetivos - Auto seguro. Prevencion de los Riesgos de
Trabajos - Obligaciones - Recarges por Incumplimientos.
Asignaciones Familiares: Tipos de Prestaciones -
Condiciones para la percepcion.

Régimen General De Jubilaciones, Pensiones Y Retiros:
Ambito de aplicacidn, Reguisitos para personal
Administrativo v para el personal Docente. Aportes y
contribuciones, Concepto de remuneraciones. Sumas no
sujetas a aportes y contribuciones Tipos de prestaciongs
Impuesto 3 las Ganancias, Ganancias de 4° Categoria:

concepto, alcances, determinacion de la base imponible -
ingresos y deducciones-, agentes de retencion.
Administracion Humanos -
People Net- Reportes,
Régimen del Personal Docente de Nivel Medio —
Secundario - Técnico.- Supletoriedad Ley 7233, Régimen
de Licencia del personal docente. Reglamento de Faltas.
Sumarios ordinarios e investigaciones,

umula:iﬁn de  Empleos. Constitucidn
iidaitg Empleados

Provincial.
Publicos.,

Agrupamientos

9.

10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

17.

18,

Ley 7233 y reglamentacidn Decreto 1080/86

Ley 9361 y Decreto N* 1641/07.

Ley 24557 y 26773. Ley 936l1. Decretos N™
1572/09 y 450/13.

Ley 24714 = Decreto N° 396/15 —Anexo |-

Ley 8024 y reglamentacién. Circular Caja
Provincial de Jub., Pens, y Retiros N° 033/14

Ley 20628, arts. 79 a 82 y 87.

Instructivos Peaple Net

Decreto-Ley 214/E/63 (Modif. Ley 9822) vy
Reglamentacidn. Ley 9870. Decreto N® 4556/85.
Ley 4356. Decreto N® 10895/60. Decreto N®
586/63.

Ley 7233 vy reglamentacion  Decreto
1080/860ecreta-Ley 214/E/63 - Decreto N*
3489/69.

CCT 18/75
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19. Régimen del Personal Legislativo. Clasificacian.
Impedimentos. Incompatibilidad. Prohibiciones. Deberes y
Derechos. Licencias. Justificaciones y Franquicias. Jornada

y horarios. Regimen disciplinario y sumarios. Escalafon.

Carrera. Tramos. Agrupamientos vy  categorias.
Promocianes. Cambio de agrupamiento. Seleccidn.
Remuneracidn. Bonificacidn por Jubilacidn.

20. Ley de Procedimientos Administrativos. Organismos

Publicos incluidos. Requisitos Generales del Tramite
Administrativo. Unificacion de Tramites., Contenido de
las Motificaciones. Modo de contar los plazos- Flazos
Maximos. De las Denuncias- Formas. Partes interesadas.
Representacién - Formas.  Ratificacion de Firmas o
Escritos. Documento de extrana jurisdiccion o redactado
en idioma extranjero. Impulse del Procedimiento
Administrativo. Derecho de acceso a los expedientes.
Farmalidades de los escritos.  Ordenamiento de los
Expedientes. Fecha cierta de presentacion o recepcion de
escritos.  Cursos de Accion por pérdida o extravio de
expedientes.  Reconstruccion de Exptes. Potestad

Sancionadora, Recurso  de Reconsideracidon.
Impugnacidn. Eficacla del Acto  Administrativa-
Publicacién. Nulidades. Perencion.

21. Sistema Unico De Atencién Al Ciudadano (Suac) ¥
Sistema Unico De Mesa De Entradas (Sume). Auteridad
ante la cual deben dirigirse las actuaciones

administrativas y Mesa de Entrada en la que deben
iniciarse las mismas. Tramites que deben realizarse
mediante Expediente o mediante Simple Tramite. Archivo
de expedientes. Compaginacion. Hoja de Ruta -
Importancia. Seguimiente de las tramitaciones por
Intranet @ Internet. Foliatura. Anexado. Tramite de Folio
Unico. Autenticacian de copias - Funcionarios autorizados.
Agregado, Desglose, Encordade vy Anexado de
Expedientes. Agregadoe de Expedientes por Cuerda
Separada - Concepto y Foliade. Concepto de Providencia,
Concepto de Extractin. Concepto de Rehace.-

Sistema Unico de Administracién Financiera. Marco
conceptual y Procedimientos de Recursos y Gastos.
Compendio Normativo de Secretaria de Administracion
Financiera. Momentos de Reconocimiento del Gasto.
Manual de Procedimientos.

Régimen de Compras y Contrataciones de la A.P.P, -
Reglas Generales - Mecanismos - Procedimientos de
Seleccion. Mota de Pedido. Orden de Compra.
Funcienarios_Autorizadoes - Publicidad - Indices de
i Publica. Procedimiento. Contratacion

22,

23.

19. Ley 9880 (B.0. 29/12/2010).

20. Ley 5350 (TO Ley 6658).

21, Ley 8835 - D 6700/84 - Circular 5GG 01/04 -,
Ley 5350 - D 1659/97 - D 1709/85.- Manual
SUME del SUAC. Pagina Web.-

22. Resolucion de Ministeric de Finanzas N°
366/049, Resolucidn Secretaria de
Administracion Financiera del Ministerio de
Finanzas N° 02/14- Anexos A, D2 y E-,

23. Ley 10,155 y Decreto N* 30514 y 402/14. Ley
de Presupuesto (2015) N* 10248,
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24,

25.

26.
27.

28.

29,

30.

31.

32

Registro de Proveedores. Redeterminacion de Precios.
Publicidad Oficial. Arrendamiente y Compra de
Inmuebles. Régimen Sancicnatorio,

Actualizacién _de deudas del Estado Provincial: a)
Derivadas de prestaciones salariales; b) Otro Origen.
Requisitos.

MNormas Provinciales de Contabilidad del Sector Publico.
Carta del Ciudadane. Derechos de los Ciudadanos.
Derechos de los Usuarios de Servicios Publicos. Ente
Regulador de Servicios Publicos —ERSeP-.

Modernizacion _del Estado. Responsabilidad Fiscal.
Sisterna de Informacion Publica de la Provincia de
Cardoba. Servicios Pablicos —Prestadores, Tarifas-.

istema  Provincial de Formacién__ Pr o
Capacitacidn Laboral. Alcance Material. Objeto. Objetivos
Especificos. Destinatarios. Areas  de  Intervencian.
Pricticas formativas. Ofertas vy  Certificaciones.
Instituciones Capacitadores. Condicion Juridica del
beneficiario. Cobertura de siniestros.

Programa Primer Paso. Objeto. Beneficiarios, Requisitos
para beneficiarios yfo capacitadores. Modalidades. Cupos
por capacitador. Condicién Juridica de Beneficiarios.
Horarios y Jornada, Monto de Asignacién. Cupos y
duracidn.

Programas de Becas Académicas. Objeto. Requisitos de
admisidn-Incompatibilidades. Requisitos de permanencia.
Asignacion, cupos, Seleccidn. Vinculo,

Pro n_Vos. Objeto. Beneficiarios.
Requisitos. Entidades Adherentes. Primera etapa.
Segunda etapa. Condicidn Juridica del beneficiario. Monto
de asignacidn estimulo, Cobro. Supletariedad.

24

25.

26

27.

28. Ley 8836

25. Ley 10251 (B.O. 06/02/2015).

30

31

32

. Ley 10.155 y Decreto N° 305/14 —Anexa |, II, Il y |
V-, |
Decreto N* 9218/80.

. Resolucion Ministerio dé Finanzas N° 220/2013. |
Ley 8835

. Ley 10236 (B.0. 26/11/2014).

. Ley 10235 (B.O. 25/11/2014).

. Ley 10252 (B.O. 10/02/2015).
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ANEXO |

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR S

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA — SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

NOMBRE DEL PUE'—:_'TD:_ JEFATURA DE AREA JURIDICA

DETEVHENCIR DIRECCION DE JURISDICCION ASUNTOS LEGALES ¥ RECURSOS HUMANDOS.

DIRECTA:

JURISDICCION: Agencia Promocion de Empleo y Formacion Profesional. ‘

TEMARIO:

1. Competencia de la Jurisdiccion en la gue s& concursa.

2. Estructura Organica de la Jurisdiccion en la que se
concursa, Cargos de Conduccion y Supericres. Funciones y
Requisitos.

3. Régimen de Viaticos

4, Estatuto del Per I :

Ambito de Aplicacién - Personal comprendido y excluido,
permanente y no permanente.  Requisitos ingreso vy
reingreso.  Deberes - Prohibiciones - Incompatibilidades
de los agentes. Derechos de los Agentes.  Bonificacion
Art. 45 - Requisitos, condiciones, computos para la
percepcion. Trasl Perm - condiciones,
requisitos. Excepciones del requisito de vacantes. Forma
de computo de plazos. Reconocimiento de servicios-
Procedencia - Efectos - Acreditacidn. Licencias
Remuneradas ¥  MNo  remuneradas.- Supuestos v
Procedencia.- Disposiciones Comunes. Articulos 50 y 51,
Licencia__Anual- Antigiedad requerida- Periodo de
otorgamiento- Caducidad- Requisitos- Fraccionamientos-
Suspension de su goce. Supuestos de su pago. Licencia por
Maternidad y Macimiento de Hijos. Adopcion Licencia por
Enfermedad y por large Tratamiento- Codmputos de
términos-. Jubilacidn por invalidez provisoria - Reserva de
cargo-. Supuestos de baja del agente por enfermedad,
Solicitud de licencia por razones de salud encontrandose
fuera del radie. Prestaciones dinerarias y en especie
Determinacion W revision de incapacidades.
Responsabilj Articulp  52-
Condiciones-.  Frangquicias
Tipos- Requisitos- Modos de  Reposicidn.
Forma- Heimicidn en la obligacidn de la

FUENTES:

1. Ley 10185 (Ratificatoria de Decreto N* 1387/14)
v Anexo Il de la Ley 10029

2. Decreto N® 0766/15 y Resolucién Presidencia
APEYFP N* 0B29/15 de llamado a Concurso de
Cargos Superiores.

3. Decretos N2 153406 v 1140/10 y Resolucidn de
Ministerio de Gestidn Pablica N® 278/15,

4. Ley 7233 y reglamentacion Decreto 1080/86.
Resol. Ministerie  Administracién y Gestién
Publica N® 1288/12 - Decreto 2689,/11
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10.

11.

12.

13.

Régimen disciplinario: Investigacion Administrativa vy
Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada uno de
ellos. Tipo y Causa de Sanclones - Autoridades de
aplicacién. Obligacidn de Funcionarios ante ilicitos
penales.

Escalafén del Personal de la Administracion Piblica.
Tramos - Agrupamientos - Categorias - Cambio
Agrupamientos. Requisitos de ingreso. Promociones:
requisitos, derecho a promocién, acceso a nueva
categoria. Periodos de permanencia. Cambio de
Agrupamiento: procedimiento, prioridades. Cobertura de
Vacantes: personal de ejecucion, personal de supervision,
personal superior. Plazo, autoridad de aplicacidn,
procedimiento de convocatoria, tribunal de concurso,
puntajes, adjudicacidon del cargo, caracter de
designaciones. Capacitacidn: derecho y obligacion.

Ley de Riesgos de Trabajo - Ambito de aplicacién -
Objetivos - Auto seguro. Prevencidn de los Riesgos de
Trabajos - Obligaciones - Recargos por Incumplimientos.
Régimen General De Jubilaciones, Pensiones ¥ Retiros:
Ambite  de aplicacién, Regquisitos para personal
Administrativo y para el personal Docente. Aportes y
contribuciones. Concepto de remuneraciones, Sumas no
sujetas a aportes y contribuciones Tipos de prestaciones
Régimen del Personal Docente de MNivel Medio -
secundarip - Técnico.- Supletoriedad Ley 7233. Régimen
de Licencia del personal docente. Reglamento de Faltas,
Sumarios ordinarios e investigaciones.

Acumulacién de Empleos. Incompatibilidades Empleados
Publices. Incompatibilidades Docentes.

Régimen del Personal Bancario: Agrupamientos vy
Categorias - Ascensos - Licencias

Régimen del Personal Legislativo, Clasificacion.
Impedimentos. Incompatibilidad. Prohibiciones. Deberes y
Derechos, Licencias. Justificaciones y Frangquicias. Jornada
¥ horarios, Régimen disciplinario y sumarios. Escalafén.
Carrera. Tramos. Agrupamientos vy categorias.
Fromociones. Cambio de agrupamiento, Seleccidn,
Femuneracidn. Bonificacidn por Jubilacidn.

Le imientos Administrativos. Organismos
Publicos incluidos. Requisitos Generales del Tramite
Administrativo. Unificacion de Tramites. Contenido de
las Motificaciones. Modo de contar los plazos- Plazos
Maiximos. Qe las Denuncias- Formas. Partes interesadas.
Reprasengicién™- Formas. Ratificacion de Firmas o
Escrito to de extrafia jurisdiccidn o redactado
en igloma extranjero. impulse del Procedimiento

5. Ley 7233y reglamentacion Decreto 1080/36

6. Ley 9361y Decreto N* 1641/07,

7. Ley 24557 y 26773. Ley 9361. Decretos N°
1572/09 y 450/13.

8. Ley 8024 y reglamentacidn. Circular Caja
Provincial de Jub., Pens. y Retiros N° 033/14

9. Decreto-ley 214/E/63 (Modif. Ley 9822) vy
Reglamentacion. Ley 9870, Decreto N°
4556/85. Ley 4356. Decretc N* 10895/60.
Decreto N* 586/63.

10, Ley 7233 vy reglamentacion  Decreto
1080/86Decreto-Ley 214/E/63 - Decreto N°
3489/89. Constitucidn Provincial

11, CCT 18/75

12. Ley 9880 (B.0. 29/12/2010).

13, Ley 5350 (TO Ley 6658).
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14,

15.

16,

17.

18

15.

Expedientes. Fecha cierta de presentacidn o recepcién de
escritos,  Cursos de Accion por pérdida o extravio de
expedientes.  Reconstruccion de Exptes. Potestad
Sancionadora, Recurso  de  Reconsideracion,
Impugnacion.  Eficacia del Acte  Administrativo-
Publicacion. Nulidades. Perencidn.

Régimen de Compras y Contrataciones de |la A.P.P. -
Reglas Generales - Mecanismos - Procedimientos de
Seleccidn. Nota de Pedido. Orden de Compra.
Funcionarios Autorizados - Publicidad -  Indices de
montos, Licitacidn Publica. Procedimiento. Contratacidn
Directa — Casos-. Compulsa Abreviada -Requisitos Basicos.
Garantias y Cesiones. Facultades y Obligaciones del Ente
Piblico contratante,

Registro de Proveedores. Redeterminacion de Precios.
Publicidad Oficial. Arrendamiento y Compra de
Inmuebles. Régimen Sancionatorio,

Sistema  Provincial  de  Formacidn  Profesional
Capacitacidn Laboral. Alcance Material. Objeto. Objetivos

Especificos. Destinatarios. Areas de Intervencidn.
Practicas  formativas. Ofertas vy  Certificaciones.
Instituciones Capacitadores. Condicidn  Juridica del

beneficiario. Cobertura de siniestros.

Programa Primer Paso. Objeto. Beneficiarios. Requisitos
para beneficiarios y/o capacitadores. Modalidades. Cupos
por capacitador. Condicion Juridica de Beneficiarios.
Horarios y Jornada. Monte de Asignacidn. Cupos vy
duracian.

Programas de Becas Académicas. Objeto. Requisitos de
admision-Incompatibilidades. Requisitos de permanencia.
Asignacion, cupos, Seleccion. Vinculo,

Programa Confiamos en Vos. Objeto. Beneficiarios.
Requisitos. Entidades Adherentes. Primera etapa.
Sepunda etapa. Condicion juridica del beneficiario. Monto
de asignacion estimulo. Cobro. Supletoriedad.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

s

0 o 4k A
W "._‘-.’ k

Ley 10.155 y Decreto N* 305/14 y 402/14. Ley
de Presupuesto (2015) N® 10248,

Ley 10.155 y Decreto N* 305/14 —Anexo |, 11, 1l
¥ V-

Ley 10251 (B.0. 06/02/2015).

Ley 10236 (B.O. 26/11/2014).

Ley 10235 (B.0. 25/11/2014).

Ley 10252 (B.O. 10/02/2015].
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ANEXO | A {
CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR iy

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA — SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION ~ DIRECCIONES DE JURISDICCION

NOMBRE DEL PUESTO: | JEFATURA DE AREA RECURSOS HUMANOS

DEPEMDEMNCIA DIRECTA: DIREEEIﬁlN DE JURISDICCION DE ASUNTOS LEGALES ¥ RECURSOS HUMANOS.

TEMARID:
1. Competencia de la Jurisdiccion en la gue se concursa.

2. Estructura Orgdnica de la Jurisdiccion en la gque se
concursa. Cargos de Conduccidn v Superiores. Funciones y

Requisitos.
3. Administracion  Financiera: Alcances - objetivos -

Estructura del Sector Publico- Responsabilidad por
actuacion negligente de funcionario gue causa daifio al
Estado.

4, Ejecucion De Presupuesto: Estructura del Presupuesto vy
Organizacidn.

5. Régimen de Viaticos

6. Estatuto del Personal de la Administracion Publica:
Ambito de Aplicacian - Personal comprendido y excluido,
permanente y no permanente, Requisitos ingreso vy
reingreso. Deberes - Prohibiciones - Incompatibilidades de
los agentes. Derechos de los Agentes. Bonificacion Art. 45
- Requisitos, condiciones, cémputos para la percepcion.
Traslados v  Permutas - condiciones, requisitos.
Excepciones del requisito de vacantes. Forma de computo
de plazos. Reconocimiento de servicios- Procedencia -
Efectos - Acreditacion. Licencias Remuneradas y MNo
remuneradas.- Supuestos y Procedencia.- Disposiciones
Comunes. Articulos 50 ¥ 51. Licencia Anual- Antigledad
requerida-  Periodo de otorgamiento- Caducidad-
Requisitos- Fraccionamientos- Suspensidn de su poce,
Supuestos de su pago. Licencia por Maternidad
Macimiento de Hijos. Adopcidn Licencia por Enfermedad y
por largo Tratamiento- Cdmputos de términos-, Jubilacion

por invalidez prewisgria - Reserva de cargo-. Supuestos de

baja del agénte por egfermedad. Solicitud de licencia por
kncontrandose  fuera del radio.

en especie Determinacién y

pacidades. Responsabilidad civil del

JURISDICCION: Agencia Promocidn de Empleo y Formacidn Profesional,

FUENTES:
1. Ley 10185 (Ratificatoria de Decreto N* 1387/14)
yAnexo |l de la Ley 10029
2. Decreto N° 0766/15 y Resolucidn Presidencia
APEyFP N® 0829/15 de llamado a Concurso de
Cargos Superiores.
3. Ley 9086y Decreto N® 150/04

d.  Ley 5801 y Ley 9086

5. Decretos N® 1534/06 y 1140/10 y Resolucion de
Ministerio de Gestign Piblica N® 278/15.

6. Ley 7233 y reglamentacién Decreto 1080/86.
Resol. Ministerio  Administracidn y Gestion
Publica N* 1288/12 — ley 5624, Ley 10.173 - Dec.
1845/07 - Resoluciones 213, 5/13, 2/15 de la
Sec de Capital Humano del Ministerio de Gestign
Publica, Res. 804/12, 26/12 y 1510/12 del
Ministeric de Gestion Publica. Ley 10.068.
Circular Normativa 01/04 y 01/05 de SGG -
Decreto 2689/11.
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16,

. Ley de Riesgos de Trabajo -

10.

11.

12,

13.

14.

15.

17.

empleador Articulo  53- Procedencia-  Términos-
Condiciones-. Fr ici Horari Tipos- Requisitos-

Modos de Reposicion. Renuncia- Forma- Eximicidn en la
obligacion de la prestacién de servicios.

Régimen disciplinario: Investigacién Administrativa vy [7.
Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada uno de

ellos. Tipo vy Causa de Sanciones - Autoridades de
aplicacian, Obligacion de Funcionarios ante ilicitos
penales.

Escalafén del Personal de la Administracidn Pablica. 2.

Tramos - Agrupamientos - Categorias - Cambio
Agrupamientos.  Requisitos de ingreso. Promociones:
requisitos, derecho a promocidn, acceso a nueva categoria.
Periodos de permanencia. Cambio de Aprupamiento:
procedimiento, prioridades. Cobertura de Vacantes:
personal de ejecucidn, personal de supervisidn, personal
superior. Plazo, autoridad de aplicacion, procedimiento de
convocatoria, tribunal de concurso, puntajes, adjudicacion
del cargo, caracter de designaciones. Capacitacién:
derecho y obligacién.

Ambito de aplicacion - 8.
Objetivos - Auto segurc. Prevencion de los Riesgos de
Trabajos - Obligaciones - Recargos por Incumplimientos.

Asignaciones  Familiares: Tipos de Prestaciones - [10.
Condiciones para la percepcian,
Régimen General De Jubilaciones, Pensiones Y Retiros: [11.

Ambito de aplicacién, Requisitos para  personal
Administrative v para el personal Docente. Aportes v

contribuciones. Concepto de remuneraciones. Sumas no

sujetas a aportes y contribuciones Tipos de prestaciones

Impuesto a las Ganancias. Ganancias de 4° Categoria: [12.
concepio, alcances, determinacion de la base imponible -
ingresos y deducciones-, agentes de retencidn,

Sistema De Administracion _De Recursos Humanos - 13,
People Net- Reportes. Factor Humano y Nomina

Régimen del Personal Docente de Nivel Medio - 14,

Secundario - Téenico.- Supletoriedad Ley 7233, Régimen
de Licencia del personal docente. Reglamento de Faltas.
Sumarios ordinarios e investigaciones. Zona desfavarable.

Acumulacion __de  Empleos. Constitucién  Provincial. 15
Incompatibilidades Empleados Publicos.
Incompatibilidades Docentes.

Régimen del  Personal  Baneario:  Agrupamientos vy (16
Categorias - Ascensos - Licencias -

Régimen del Personal Legislativa, Clasificacidn, [17.

Impedimentos, Incompatibilidad. Prohibiciones. Deberes y

Derechos Justificaciones v Franguicias. Jernada v
horarios,/ Régimen \disciplinario y sumarios. Escalafén.
Carrer Agrupamientos vy calegorias,

ip de agrupamiento. Seleccidn.

. Ley

Ley 7233 y reglamentacion Decreto 1080/86

Ley 9381 vy Decrete N° 1641/07. Resolucién
37414 del Ministerio de Gestidn Publica.

Ley 24557 y 26773. Ley 9361. Decretos N°
1572/09 y 450/13.

Ley 24714 - Decreto N° 396/15 —Anexo |-

Ley 8024 vy reglamentacién. Circular Caja
Provincial de Jub., Pens. y Retiros N° 033/14

Ley 20628, Arts. 79 a 82 y 87. Anexo Il RG. N*
2437 de AFIP

Instructivos People Net

Decreto-Ley 214/E/63 (Modil. Ley 9822)
Reglamentacion. Ley 9870, Decreto N® 4556/85.
Ley 4356. Decreto N° 10895/60. Decreto N°
586/63.

7233 ¥ reglamentacidn Decreto
1080/86Decreto-Ley 214/E/63 - Decreto N
3489/69.

CCT 18/75

Ley 9880 (B.0. 29/12/2010].
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18.Ley de Procedimientos Administrativos. Organismos [18. Ley 5350 (TO Ley 6658). K:iz-“-'- : 4.{ o
dr, 0 e

Publicos incluidos. Requisitos Generales del Tramite
Administrativo. Unificacion de Trdmites. Contenido de las
Notificaciones. Maodo de contar los plazos- Plazos
Maximos, De las Denuncias- Formas. Partes interesadas.
Representacidn - Formas. Ratificacidn de Firmas o Escritos.
Documente de extrafia jurisdiccion o redactado en idioma
extranjero.  Impulso del Procedimiento Administrativa,
Derecho de acceso a los expedientes. Formalidades de los
escritos. Ordenamiento de los Expedientes. Fecha cierta
de presentacion o recepcion de escritos. Cursos de Accidn
por pérdida o extravio de expedientes. Reconstruccidn de
Exples. Potestad Sancionadora. Recurso de
Reconsideracion. Impugnacion. Eficacia del Acto
Administrativo- Publicacidn. Nulidades. Perencion.

19. Sistema Unico De Atencidn Al Ciudadano (Suac] ¥ Sistema
Unico De Mesa De Entradas (Sume). Autoridad ante la cual

deben dirigirse las actuaciones administrativas y Mesa de
Entrada en la que deben iniciarse las mismas. Trimites
gue deben realizarse mediante Expediente o mediante
Simple Tramite. Archivo de expedientes, Compaginacion.
Hoja de Ruta - Importancia. Seguimiento de las
tramitaciones por Intranet e Internet. Foliatura. Anexado.
Tramite de Folio Unico. Autenticacién de coplas -
Funcionarios autorizados. Agregado, Desglose, Encordado
y Anexado de Expedientes. Agregado de Expedientes por
Cuerda Separada - Concepto y Foliado, Concepto de
Providencia. Concepto de Extractin. Concepto de Rehace.-

20. Modernizacidn del Estado. Responsabilidad Fiscal. Sistema
de Informacion Publica de la Provincia de Cérdoba.
Servicios Publicos =Prestadores, Tarifas-,

21, Normativa Internacional de Funcién Piblicas
22. Programas especificos de Recurses humanos

19. Ley 8835 - D 6700/84 - Circular SGG 01/04 -. Ley
5350 - D 1659/97 - D 1709/85.- Manual SUME del
SUAC. Pagina Weh.-

20, Ley BB36

21, Carta Ilbercamericana.- Pagina Web cba.gov.ar.

22. Programas de induccidn, Programa de entorno
laboral saludable ¥ Frograma de
Acompanamiento a  Jubllados. Pagina Web

cba.gov.ar.
TITULAR SUPLENTE ]

MIVEL i

- .376- W —M.I. 22,198 .564-
DIRECTIVO Huberjm Eduardo AVILIA=M.1. 12 884.376- |Silvio Walter NIEVAS —M.1. 22.198
NIVEL

= L g - SEDAN =M.I. 14.641.744-
CONDUCCION Marcelo Alberto FORELLI —=M.I. 07.990.887- | Pedro 4.641
SRR Luis Roberto ROMERQ =M.I. 07.999,503- |Roger Alberto MARQUEZ —-M.I. 20.438.777-
SINDICAL -U.P.5.

VAW~ -%

VAT AGIGN =" ,gg;f-t JT‘_ f.l"/ﬂl E‘.‘.‘-‘j"ﬂ
.................. _j o " -
el e \ b leba
ol Juan AGROSSO - - Stella Maris RIBBA CortalZ Z v, HORA IO A, |
/<DNI N*[20:008.407 . DNI N° 05.449.957 BAE . A4 STT DA SE,
———ftivel Diredtivo Nivel Conduccién Representante U.P.S.

domisién Laboral de Concurso y Promocién de Agencia de P.E. y Form. Prof.

{
f. %



| Juan f. 50 - ; -Stella Maris RIBBA (AR ZOM NCRAOe XK. |

| DNIN*2#.928.407 DNI N* 05,449,957 DL . AA.S77. AR
\ Nive)Dirdctivo ~ . Nivel Conduccidén Representante U.P.5.
N oA \Comisién Laboral de Concurso y Promocién de Agencia de P.E. y Form. Prof.

\



ANEXO |
Y.~

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR ‘-«\H___ur,.f

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA - SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION = DIRECCIONES DE JURISDICCION

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL DIRECCION DE JURISDICCION ADMINISTRACION CONTABLE Y
PRI PATRIMONIAL

E:E:: ;T A PRESIDENTE DE LA AGENCIA DE PROMOCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL.
JURISDICCION: Apencia Promocion de Empleo y Formacién Profesional.

2. TEMARIOY FLUUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGOD

ART.19 INC. D 1) LEY 9361

TEMARID: FUENTES:

1. Descripcidon vy Competencia de los Tres Poderes del | 1. Constitucién Provincial (CP)
Estado Provincial.

2. Competencia de la Jurisdiccion en la gue se concursa. 2. Ley 10185 (Ratificatoria de Decreto N 1387/14)

y Anexa |l de la Ley 10029

3.  Estructura Orgdnica de la Jurisdiccidn en la que se | 3. Decreto N* 0766/15 vy Resolucion Presidencia

concursa. Cargos de Conduccidn y Superiores. Funciones APEyFP N" 0829/15 de llamado a Concurso de

y Requisitos. Cargos Superiores,

Organos de Control Interno del Poder Ejecutivo CP - Ley 9086 = Ley 7854 - Ley 10185

5. Organo de Control Externo del Poder Ejecutivo. Tribunal | 5. CP - Ley 7630 - Ley 9086
de Cuentas de |la Provincia: Autoridades. Atribuciones,
Facultades de control. Normas Administrativas de
Control. Obligados a rendir cuentas. Rendicidn de
Cuentas, Normas de Procedimiento. Procedimiento
administrativo de rendicion de cuentas

6. Administracién Financiera: Alcances - objetives - | 6. Ley 9086 y Decreto N” 150/04

&
s

W Estructura del Sector Pablico- Responsabilidad por
. :Q actuacion negligente de funcionario que causa dafio al
:'3:_"-" Estado.
D T 7. Elecucidn Presupuestaria: Estructura del Presupuesto y | 7. Ley 5901 y Ley 9086
4 }.’GE Organizacién. De los ajustes y modificaciones en el
}é’ presupuesto. De las contrataciones.
QQ‘_ 8. istem Administracidn Financiera: 8. Lley 9086 - Decreto N°® 150/04 - Resolucién
o e Secretaria de Administracién Financiera del
tf k'U Ministerio de Finanzas N 02/14 - Anexos A, B,
\\i ) R , C, 01,02, E yF-
SR \() | 9 Sistema Unico de Administracién Financiera. 9. Resolucion de Ministerio de Finanzas N® 366/09.
‘b\ | - Manual del Sistema Unico de Administracion
X

Financiera
10. Resolucidon Ministerio de Finanzas N 220/2013.
11. RT N2 08, RT N? 11, RT N2 19, RT N2 25, RT N2
27, RT N2 28, RT N? 31 Recomendacion 1y 2
http:/fwww.lacpee.org.ar/

N
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16.

12,

13.

14.

15,

Régimen de Compras y Contrataciones de la A.P.P. -
Reglas Generales - Mecanismos - Procedimientos de
Seleccién, Nota de Pedido. Orden de Compra.
Funcionarios Autorizados - Publicidad - Indices de
montas. -Contrataciones directas: requisitos, tipos,
procedimiento, acreditacion de causales,
Responsabilidades. - Subasta electrénica: procedimiento,
quienes pueden presentarse. - Compulsa Abreviada:
abjetivo, alcance, procedimiento, actores intervinientes,
responsabilidades. - Licitacion Pdblica: objetivo, alcance,
procedimiento, formalidades, responsabilidades,
publicidad. - Convenios Marco: alcance, procedimiento,
derechos y obligaciones de las partes. - Régimen
Sancionatorio; penalidades, procedimiento, sanciones.
Facultades y Obligaciones del Ente Publico contratante.
Provision de recursos operativos. Contrataciones Obras
Publicas: Modalidades. Licitaciones. Seleccidn v la firma
del contrato. Pliegos de condiciones. Ejecucion de los
trabajos. Recepcidn y Paga de obras. Rescision y Multas.
Registro de Proveedores, Redeterminacion de Precios.
Publicidad Oficial. Arrendamiento y Compra de
Inmuebles, Régimen Sancionatario.

Pagos efectuados por el Estado Provincial, Pago por
Cuenta de Terceros. Medios de Pago, documentacion
exipida en cada caso. Régimen General de Retenciones
sobre Impuesto a los 1IBB, sobre Impuesto a las
Ganancias, sobre Impuesto sobre la Seguridad Social,
sobre IVA. Cesiones y Embargos. Fondos Permanentes y
Cajas Chicas. Rendicion de Cuentas de Fondos
Permanentes y Cajas Chicas: Adecuacidn de los
comprobantes a las exigencias de los organismos de
control. Rendicion de cuentas de documentos contables
que ordenan el pago. Registro de Comprobantes de
Gastos. Su carga en el Sistema Unico de Administracion
Financiera SUAF. Recursos afectados a gastos especificos.
Cierre de Ejercicio Financiero.

Catastro. Valuacion de las Parcelas. Conservacién.
empadronamiento impositive. Régimen de Mensuras.

Régimen de bienes del estado. La administracidn de los

bienes publicos. Tipos de bienes. Gestign inmobiliaria en
el sector publico. Aspectos legales basicos. Organo rector
. Inventaric de bienes estatales.
iento de bienes. Disposiciones para
. Arrendamiento y compra de
to.

de la_ Administracion Pdblica:

12.

13.

14,

15.

16.

17

Ley 10155.y Decreto Reglamentario N 305/14.
Ley 9331, Ley 10.248. Decretos Nros. 1274710 v
933/14.- Ley 7630, Resoluciones del Tribunal de
Cuentas N* 59/04 y 75/14. Resoluciones del
Min. de Finanzas Mros. 01, 02, 05, 13, 16, 24,
27,29, 30, 31y 32 de 2014 y; 01, 04, 06, 12, 18,
21, 23 vy 35 de 2015.; Decreto de indices N°
55/2015.  http://compraspublicas.cbagov.ar/,
Ley 9086. Res. Min. Finanzas 150/04. Res. Sec.
de Admin. Financiera N* 2/14 Ley 5901. Ley
8614. D.R.1331-C-53 (T.0. DEC. N2 4758/77),
D.R. 25743-C-51 (T.0. DEC. N2 4757/77), D.R,
809-96, D.R. 1133-10; Dto. 180/08. Ley 10.155,
Dro. 73/05. Res. Del Consejo de Gral. de
Tasaciones N° B8428/11. Lley 10,150 - Ley
Impostiva de la Provincia de Cordoba.

|
Ley 10.155 y Decreto N® 305/14 —Anexo |, I, 1l y |
V-, |
|
Ley Provincial 9086- Decreto Reglamentarip N
150/04. - Ley Nacional N* 11682 Procedimiento |
Administrativo ¥ normativa complementaria - |
Ley MNacional 24452 ¥ normativa
complementaria - Ley Provincial N® 7630 - N°
5901 - Ley Provincial N* 10248 —-N*" 10245 N°
10250 - Ley Provincial N® 5801 - Decreto
Provincial N°® 443/04 - N°31/12- 1274710, -
Resolucidn Ministerio Finanzas N* 366/2009- N*
30/2014 - Compendio Normative y Ancxos
Resolucion SAF N* 002/2014 - Manual del
Sisterna Unico de Administracion Financiera
SUAF - Resoluciones  AFIP:  N°100/98-
NT00830/00, N® 1769/04, NT 1784/04, No
1556/03, N2 2682/09, N2 2616/09, N? 3164/11 -
Rentas Virtual; portal WEB de la Pcia de Cha.
Resolucidén Direccién de Catastro 01/2011.
Circular Interna N™ 1669 Resolucion Normativa
4-2013 Resolucion Normativa 9-2014. Manual
del SIT,
Ley 10.155 y Decreto N* 305/14, Resolucidn
Secretaria de Administracion Financiera del
Ministerio de Finanzas N" 02/14 y normativa
complementaria,

Ley 7233 y reglamentacidn Decreto 1080/86.
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Ambito de Aplicacién - Personal comprendido y excluida, Resol. Ministerio Admmlstra:lun 'y' Geﬂrn&h
permanente y no permanente. Requisitos ingreso y Pablica N® 1288/12

reingreso. Deberes - Prohibiciones - Incompatibilidades
de los agentes. Derechos de los Agentes,  Bonificacion
Art. 45 - Requisitos, condiciones, computos para la
percepcion. Traslados y Permutas - condiciones,
requisitos. Excepciones del requisito de vacantes. Forma
de computo de plazos. Reconocimiento de servicios-
Procedencia - Efectos - Acreditacion. Licencias
Remuneradas v Mo remuneradas.- Supuestos
Procedencia.- Disposiciones Comunes. Articulos 50 y 51.
Licencia Anual- Antigliedad requerida- Pericdo de
otorgamiento- Caducidad- Requisitos- Fraccionamientos-
Suspension de su goce, Supuestos de su pago. Licencia
por Maternidad v Nacimiento de Hijos. Adopcion Licencia

por Enfermedad v por largo Tratamiento- Computos de
términos-. Jubilacidon por invalidez provisoria - Reserva

de cargo-. Supuestos de baja del agente por
enfermedad. Solicitud de licencia por razones de salud
encontrandose fuera del radio. Prestaciones dinerarias y
en especie Determinacion y revision de incapacidades.
Responsabilidad civil del empleador  Articulo  52-
Procedencia- Términos- Condiciones-. Franquicias
Horarias. Tipos- Reguisitos- Modos de Reposicion.
Renuncia- Forma- Eximicion en la obligacion de la
prestacion de servicios.

18, Régimen disciplinario: Investipacidn Administrativa y | 18. Ley 7233 y reglamentacién Decreto 1080/86
Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada uno de
ellos. Tipo y Causa de Sanciones - Autoridades de

aplicacidn. Obligacion de Funcionarios ante ilicitos
penales.

19, Escalafén del Personal de la Administracién Pablica. | 19. Ley 9361 y Decreto N* 1641/07.
Tramos - Agrupamientos - Cateporias — Cambic

Agrupamientos. Requisitos de ingreso. Promociones:
requisitos, derecho a promocidn, acceso a nueva
categoria, Periodos de permanencia. Cambio  de
Agrupamiento: procedimiento, prioridades. Cobertura de
Vacantes: personal  de  ejecucidn, personal de
supervisién, personal superior. Plazo, autcridad de
aplicacion, procedimiento de convocatoria, tribunal de
concursg, puntajes, adjudicacion del cargo, caracter de
designacionss. Capacitacidn; derecho y abligacidn.
20. Régimen de Vidticos: 20. Decretos N® 1534/06 y 1140/10 y Resolucion de
Ministerio de Gestign Pdblica N* 278/15.
Decretos Provinciales N*1300/09-N"1409/06.
abajo - Ambito de aplicacién - | 21. Ley 24557 y 26773. Ley 9361. Decretos N°
. Prevencion de los Riesgos de 1572/09 y 450,13,

\Recargos por Incumplimientos.
. Organismos | 22. Ley 5350 (TO Ley 6658).

21
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Administrativo. Unificacion de Tramites. Contenido de
laz Motificaciones. Modo de contar los plazos- Plazos
Maximos, De las Denuncias- Formas, Partes interesadas.
Representacion - Formas. Ratificacién de Firmas o
Escritos. Docurmento de extrafa jurisdiccidn o redactado
en idioma extranjero.  Impulso del Procedimiento
Administrativo. Derecho de acceso a los expedientes.
Formalidades de los escritos. Ordenamiento de [os
Expedientes. Fecha cierta de presentacion o recepcion
de escritos. Cursos de Accion por pérdida o extravio de
expedientes.  Reconstruccion de Exptes.  Potestad
Sancionadora, Recurse  de  Reconsideracian,
Impugnacién. Eficacia del Acto Administrativo-
Publicacidn, Nulidades. Perencidn.

23. Sistema Unico De Atencign Al Ciudadano (Swac) ¥ | 23. Ley 8835 - D 6700/84 - Circular SGG 01/04 -. Ley
Sistema Unico De Mesa De Entradas (Sume). Autoridad 8350 - D 1659,/97 - D 1709/85.- Manual SUME
ante la cual deben dirigirse las  actuaciones del SUAC. Pdgina Web.-
administrativas y Mesa de Entrada en la gue deben
iniciarse las mismas. Tramites que deben realizarse
mediante Expediente ¢ mediante Simple Tramite.
Archivo de expedientes, Compaginacion. Hoja de Ruta -
Importancia. Seguimiento de las ftramitaciones por
Intranet e Internet. Foliatura. Anexado. Tramite de Folio
Unico. Autenticacion de copias - Funcionarios
autorizados. Agregado, Desglose, Encordado v Anexado
de Expedientes. Agregado de Expedientes por Cuerda
Separada - Concepto y Foliada. Concepto de Providencia.
Concepto de Extractin, Concepto de Rehace -

24, Carta del Ciudadano. Derechos de los Ciudadanos. | 24, Ley 8835
Derechos de los Usuarios de Servicios Publicos. Ente
Repulador de Servicios Publicos —ERSeP-.

25. Modernizacién _del Estado. Responsabilidad Fiscal. | 25. Ley BB36
Sistema de Informacion Pdblica de la Provincia de
Cardoba. Servicios Publicos —Prestadares, Tarifas-.

26. Sistema Provincial de Formacidn  Profesional  y | 26. Ley 10251 (B.O. 06/02/2015).
Capacitacién __Laboral. Alcance Material. Objeto.

Objetivos  Especificos.  Destinatarios. Areas de
Intervencion,  Practicas  formativas.  Ofertas vy
Certificaciones. Instituciones Capacitadores. Condicidn
Juridica del beneficiario. Cobertura de siniestros.
27. Programa Primer Paso. Objeto. Beneficiarios. Requisitos | 27. Ley 10236 (B.O. 26/11/2014).
para beneficiarios y/o capacitadores. Maodalidades.
Cupos por capacitador. Condicion  Juridica de
Beneficiarios. Horarios y Jornada. Monto de Asignacion.
Cupos y duracidn.
Programas de Becas Académicas. Ohjeto. Requisitos de | 28. Ley 10235 (B.O. 25/11/2014).
admisién-incompatibilidades, Requisitos de
permanen IE“!! cign, cupos, Seleccion, Vinculo.
7 ] 45 en Vos. Objeto. Beneficiarios.

Adherentes., Primera etapa. | 29. Ley 10252 (B.0. 10/02/2015).
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Segunda etapa. Condicion juridica del beneficiario.
Manto de asignacion estimulo, Cobro, Supletoriedad.

3. TRIBUNALES DE CONCURSO

TITULAR SUPLENTE
g:::ET WO Roberto Eduardo AVILIA—M.I. 12.884.376- |Silvio Walter NIEVAS —M.1. 22.198.564-
ki Marcelo Alberto FORELLI —M.I. 07.990.887- | Pedro SEDAN =M.I. 14.641.744-
CONDUCCION 1. 07.990. 1. 14.641.
bl Luis Roberto ROMERD -M.I. 07.999.503- |Roger Alberto MARQUEZ —M.1. 20.438.777-
SINDICAL -U.P.S. 1.07.999. 1. 20.438.
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ANEXO |

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA - SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DEL SUBDIRECCION DE  ADMINISTRACION

CONTABLE Y

PUESTO:
* PATRIMONIAL i
DEPENDEMNCIA
DIRECTA: DIRECCION DE JURISDICCION ADMINISTRACION CONTABLE ¥ PATRIMONIAL.
JURISDICCION: Agencia Promocidn de Empleo y Formacién Profesional.

2. TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO

ART.19 INC, D 1) LEY 9361
TEMARIO: FUENTES:

1. Competencia de la Jurisdiccidn en |a que se concursa. 1. Ley 10185 [Ratificatoria de Decreto N* 1387/14)
y Anexo Il de la Ley 10029
2. Estructura Orgdnica de la Jurisdiccidn en la que se | 2. Decreto N° 0766/15 y Resolucion Presidencia

concursa, Cargos de Conduccion y Superiores. Funciones y APEYFP N® 0829/15 de llamado a Concurso de
Requisitos. Cargos Superiores,
3. Organos de Control Interno del Poder Ejecutivo 3. CP-Ley 9086 — Ley 7854 - Ley 10185

4. Organo de Control Externo del Poder Ejecutivo. Tribunal | 4. CP-Ley 7630 - Ley 9086
de Cuentas de la Provincia: Autoridades. Atribuciones.
Facultades de control. Mormas Administrativas de Control.
Obligados a rendir cuentas. Rendicion de Cuentas. Normas
de Procedimiento. Procedimiente administrativo  de
rendicion de cuentas

5. Administracidn  Financiera; Alcances - objetivos - | 5. Ley 9086y Decreto N" 150/04
Estructura del Sector POblico-  Responsabilidad por
actuacion negligente de funcionario gue causa dafio al
Estado.

6. Ejecucién Presupuestaria: Estructura del Presupuesto y | G, Ley 5901 y Ley 9086
Organizacion. De los ajustes y modificaciones en el

ll g presupuesto. De las contrataciones.
[ > ' 7. Sistemas de Administracion Financicra: 7. Ley 9086 - Decreto N* 150/04 - Resolucion
: v Secretaria de Administracion Financiera del
' E}:g , Ministerio de Finanzas N” 02/14 - Anexos A, B,
m\.*m!’l C, D1, D2, E, y F-.
™ (N = | » | 8 sistema Unico de Administracién Financiera. 8. Resolucion de Ministerio de Finanzas N° 366/09.
\-é’ o LU I - Manual del Sistema Unico de Administracion
“ Trl IL" Financiera
\%5; - Iﬂll 3 . 9, Resolucion Ministerio de Finanzas N® 220/2013.
\Q.J f«,«. = ﬂcsulucroncs técnicas. | 10.RT N¢ 08, RT N9 11, RT N¢ 19, RT N2 25, RT N2
Q = 27, RT N2 28, RT N? 31 Recomendacion 1y 2
‘Q\’Fk http://www.facpee.org.arf

ata ge de = | 11.ley 10155y Decreto Reglamentario N 305/14.
ecanismos - Prur.ed:mientus de Ley 9331, Ley 10.248. Decretos Nros. 1274/10 y
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Seleccién. Nota de Pedido. Orden de Compra. Funcionarios
Autorizados - Publicidad Indices de montos, -
Contrataciones directas: regquisitos, tipos, procedimiento,
acreditacion de causales. Responsabilidades, - Subasta
electronica: procedimiento, quienes pueden presentarse. -
Compulsa Abreviada: objetivo, alcance, procedimiento,
actores intervinientes, responsabilidades. Licitacion
Publica: objetivo, alcance, procedimiento, formalidades,
responsabilidades, publicidad. - Convenios Marco: alcance,
procedimiento, derechos y obligaciones de las partes. -
Régimen Sancionatorio: penalidades, procedimiento,
sanciones. Facultades y Obligaciones del Ente Pdblico
contratante, Provision __ de  recursos  operativos.
icas: Modalidades. Licitaciones.
Seleccidn y la firma del contrato. Pliegos de condiciones,
Ejecucién de los trabajos. Recepcidén y Pago de obras.
Rescisign y Multas,
Registro de Proveedores. Redeterminacion de Precios.
Publicidad Oficial. Arrendamiento y Compra de Inmuebles.
Régimen Sancionatario.

Pagos efectuados por el Estade Provincial. Pago por
Cuenta de Terceros. Medios de Papo, documentacion

exigida en cada caso. Régimen General de Retenciones
sobre Impuesto a los I1BB, sobre Impuesto a las Ganancias,
sobre Impuesto sobre la Seguridad Social, sobre IVA,
Cesiones v Embargos. Fondos Permanentes v Cajas Chicas.
Rendicién de Cuentas de Fondos Permanentes y Cajas
Chicas: Adecuacion de los comprobantes a las exigencias
de los organismos de control. Rendicién de cuentas de
documentos contables que ordenan el pago. Registro de
Comprobantes de Gastos. 5u carga en el Sistema Unico de
Administracion Financiera SUAF. Recursos afectados a
gastos especificos. Cierre de Ejercicio Financiero.

12

13.

14. Catastro. Valuacion de las Parcelas. Conservacion.
empadronamiento impositivo. Régimen de Mensuras.

15. Régimen de bienes del estado, La administracion de los

bienes publicos. Tipos de bienes. Gestign inmabhiliaria en el
sector piblico. Aspectos legales basicos. Organo rector y
de administracion. Inventario de bienes estatales.

Valuacion y_mantenimiento de bienes. Disposiciones para
pcias

usos. Arrendamiento y compra de

- Personal comprendido y excluido,
Requisitos ingreso vy

12.

13.

14.

15,

16.

933/14.- Ley 7630. Rescluciones del Tribunal de
Cuentas N 59/04 y 75/14. Resoluciones del
Min. de Finanzas Mros. 01, 02, 05, 13, 16, 24,
27,29, 30, 31 y 32 de 2014 v; 01, 04, 06, 12, 18,
21, 23 y 35 de 2015.; Decreto de indices N*
55/2015. http://compraspublicas.cha.pov.ar/,
Ley 9086, Res. Min, Finanzas 150/04. Res. Sec.
de Admin. Financiera N® 2/14 Ley 5901, Ley
8614. D.R.1331-C-53 (T.O. DEC. Ne® 4758/77),
D.R. 25743-C-51 (T.0. DEC. N2 4757/77), D.R.
809-96, D.R. 1133-10; Dto. 180/08. Ley 10.155.
Dto. 73/05. Res. Del Consejo de Gral. de

Tasaciones N° B428/11. ley 10.150 - Ley
Impaostiva de la Provincia de Cordoba.
Ley 10.155 y Decreto N® 305/14 -Anexa I, 11, 11l y

-,

Ley Prowvincial 9086- Decreto Reglamentario N*
150/04. - Ley Nacional N® 11683 Procedimiento
Administrativo y normativa complementaria -
Ley Macional 24452 ¥ normativa
complementaria - Ley Provincial N* 7630 - N*
5901 - Ley Provincial N* 10248 -N° 10249 N*
10250 - Ley Provincial N* 5901 - Decreto
Provincial N* 443/04 - N®31/12- 1274/10. -
Resolucidn Ministerio Finanzas N* 366/2009- N*
30/2014 - Compendic Normativo y Anexos
Resolucian SAF MN* 002/2014 - Manual del
Sistema Unico de Administracién Financiera
SUAF Resoluciones  AFIP:  N*100/98-
NTO0B30/00, NE 1769/04, NE 17B4/04, NP
1556/03, N2 2682/09, N? 2616/09, N2 3164/11 -
Rentas Virtual: portal WEB de la Pcia de Cba.
Resolucidn Direccidn de Catastro 01/2011.
Circular Interna N® 1669 Resolucidn MNormativa
4-2013 Resolucion Normativa 9-2014. Manual
del SIT.

Ley 10.155 y Decreto N°® 305/14, Resolucion
Secretaria de Administracidn Financiera del
Ministerio de Finanzas N® 02/14 vy normativa
complementaria.

Ley 7233 y reglamentacidn Decreto 1080/86.
Resol. Ministeric  Administracidn y Gestidn
Piblica N* 1288/12
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reingreso, Deberes - Prohibiciones - Incompatibilidades de
los agentes. Derechos de los Agentes. Bonificacién Art. 45
- Requisitos, condiciones, computos para la percepcidn.
Traslados vy Permutas - condiciones, requisitos.
Excepciones del requisito de vacantes. Forma de computo
de plazos. Reconocimiento de servicios- Procedencia -
Efectos - Acreditacion. Licencias Remuneéradas ¥ Mo
remuneradas.- Supuestos y Procedencia.- Disposiciones
Comunes. Articulos 50 v 51. Licencia Anual- Antigiedad
requerida- Periodo  de  otorgamiento- Caducidad-
Requisitos-  Fraccionamientos- Suspension de su goce.
Supuestos de su pago. Licencia por Maternidad vy
Macimiento de Hijos. Adopcion Licencia por Enfermedad y
por largo Tratamiento- Codmputos de términos-. Jubilacidn
por invalidez provisoria - Reserva de cargo-. Supuestos de
baja del agente por enfermedad. Solicitud de licencia por
razones de salud encontrandose fuera del radio.
Prestaciones dinerarias y en especie  Determinacion y
revisiin_de _incapacidades. Responsabilidad  civil _del
empleador Articulo  52-  Procedencia-  Términos-

Condiciones-. Franguicias Horarias. Tipos- Requisitos-
Modos de Reposicion. Renuncia- Forma- Eximicion en la
obligacion de la prestacién de servicios.

17. Régimen disciplinario: Investigacion Administrativa y
Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada uno de
ellos. Tipop y Causa de Sanciones - Autoridades de
aplicacidn, Obligacidon de Funcionarios ante ilicitos
penales,

18.Escalafén del Personal de la Administracién Publica.
Tramos - Aprupamientos - Cateporias - Cambio
Agrupamientos.  Requisitos de ingreso. Promociones:
reguisitos, derecho a promocidn, acceso a nueva categoria.
Perindos de permanencia. Cambio de Aprupamiento:
procedimiento, prioridades. Cobertura de Vacantes:
personal de ejecucidn, personal de supervisidn, personal
superior. Plazo, autoridad de aplicacién, procedimiento de
convacatoria, tribunal de concurso, puntajes, adjudicacidn
del cargo, cardcter de designaciones. Capacitacidn:
derecho y obligacion.

19. Régimen Viati »

20.Ley de Riesgos de Trabajo - Ambito de aplicacion -
Objetivos - Auto seguro. Prevencion de los Riesgos de
Trabajos - Obligget - Recargos por Incumplimientos.

21.L ministratives. Organismos
Publicos jAcluidos. Reduisitos Generales del Tramite

os. De las Denungias- Formas. Partes interesadas.

17. Ley 7233 y reglamentacidn Decreto 1080/86

18. Ley 9361 y Decreto N° 1641/07.

19, Decretos N2 1534/06 y 1140/10 y Resolucion de
Ministerioc de Gestion Publica N® 278/15.
Decretos Provinciales N"1300/09-N°1409/06.

20.Ley 24557 vy 26773. Ley 9361 Decretos N°
1572/09 y 450/13.

21. Ley 5350 (TO Ley 6658).
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Representacion - Formas, Ratificacion de Firmas o Escritos.
Documento de extrana jurisdiccion o redactado en idioma
extranjero.  Impulso del Procedimiento Administrativo.
Derecho de acceso a los expedientes. Formalidades de los
escritos. Ordenamiento de los Expedientes, Fecha cierta
de presentacion o recepcion de escritos, Cursos de Accion
por pérdida o extravio de expedientes. Reconstruccion de
Exptes, Potestad  Sancionadora. Recurso de
Reconsideracién. Impugnacién. Eficacia del Acto
Administrativo- Publicacion. Nulidades, Perencidn,

22. Sistema Unico De Atencién Al Ciudadano (Suac) Y Sistema | 22.Ley 8835 - D 6700/84 - Circular 5GG 01/04 -, Ley

Unico De Mesa De Entradas (Sume). Autoridad ante la cual 5350 - D 1659/97 - D 1709/85.- Manual SUME
deben dirigirse las actuaciones administrativas y Mesa de del SUAC, Pigina Web.-

Entrada en la que deben iniciarse las mismas. Tramites
que deben realizarse mediante Expediente o mediante
Simple Tramite. Archivo de expedientes. Compaginacidn.
Hoja de Ruta - Importancia. Seguimiento de las
tramitaciones por Intranet e Internet, Foliatura, Anexadao,
Tramite de Folio Unico. Autenticacién de copias -
Funcionarios autorizados. Agregado, Desglose, Encordado
y Anexado de Expedientes. Agregado de Expedientes por
Cuerda Separada - Concepto y Foliado. Concepto de
Prowvidencia. Concepto de Extractin. Concepto de Rehace.-

23.Carta_del Ciudadano. Derechos de los Ciudadanos. | 23. Ley 8835
Derechos de los Usuarios de Servicios Publicos. Ente
Repulador de Servicios Plblicos —ERSeP-.

24. Modernizacidon del Estado. Responsabilidad Fiscal. Sistema | 24. Ley 8836
de Informacion Pdblica de la Provincia de Cdrdoba.
Servicios Poblicos —Prestadores, Tarifas-,

3. TRIBUNALES DE CONCURSO

TITULAR SUPLENTE
MIVEL e
DIRECTIVO Roberto Eduardo AVILIA =M.I. 12.884.376- |Silvio Walter NIEVAS =M.I. 22.198 564-
MIVEL
CONDUCCION Marcelo Alberto FORELLI -M.I, 07.990.887- |Pedro SEDAN -M.|. 14.641.744- -
EHEAL Luis Roberto ROMERD -M.I. 07.999.503- |Roger Alberto MARQUEZ —M.1. 20.438.777-
SINDICAL =ULP.5. abe M el B . 20,438,
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ANEXO |

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA - SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL JEFATURA DE AREA TESORERIA
PUESTO:
gﬁ:‘Ech\.irDﬁfNCM Presidente de la Agencia de Promaocidn de Emplea y Formacidn Profesional.
JURISDICCION: Agencia Promocion de Empleo y Formacion Profesianal.
2. TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO
ART.19 INC. D 1) LEY 9361
TEMARIO: FLEMTES:
1. Competencia de la Jurisdiccidn en la que se concursa. 1. Ley 10185 (Ratificatoria de Decreto N* 1387/14)
y Anexo Il de la Ley 10029
2. Estructura Organica de la Jurisdiccion en la que se | 2. Decreto N® 0766/15 v Resolucicn Presidencia
concursa. Cargos de Conduccidn y Superiores. Funciones y APEyFP N° 0829/15 de llamado a Concurso de
Requisitos. Cargos Superiores.
3. Organos de Control Interno del Poder Ejecutivo 3. CP-Ley 9086 - Ley 7854 - Ley 10185
a. C:lrgann- de Control Externo del Poder Ejecutivo. Tribunal | 4. CP-Ley 7630 - Ley 9086
de Cuentas de la Provincia: Autoridades. Atribuciones.
Facultades de control. Mormas Administrativas de Control.
Obligados a rendir cuentas. Rendicion de Cuentas. Normas
de Procedimiento. Procedimientn administrativa  de
rendicion de cuentas
5. Administracién  Financiera: Alcances - objetivos - | 5. Ley 9086y Decreto WN® 150/04
Estructura del Sector Puoblico-  Responsabilidad por
actuacion negligente de funcionario que causa dafio al
Estado.
-r,i 6. Ejecucidn Presupuestaria: Estructura del Presupuesto y | 6. Ley 5901y Ley S086
= Organizacion. De los ajustes y maodificaciones en el
?'-' presupuesto. De las contrataciones.
}§ 7. Sistemas de Administracidn Financiera: 7. Ley 9086 - Decreto N* 150/04 - Resolucidn
I Secretaria de Administracién Financiera del
| Ew& Ministerio de Finanzas N® 02/14 - Anexos A, B,
Y C,D1,D2,E, ¥y F-.
\| 0 8. Sistema Unico de Administracidn Financiera. 8. Resolucidn de Ministerio de Finanzas N® 366/09.
'?-\rr;. [.'J Q - Manual del Sistema Unico de Administracion
g el Financiera
\4\3\‘;' 3 LL; 9. Normas Provinciales de Contabilidad del Sector Piablico. 9. Resolucidn Ministerio de Finanzas N* 220/2013.
a3 s 10, ontrataciones de la A.P.P. - | 10.Ley 10155y Decreto Reglamentario N° 305,/14.
N ]E L’j Mecanismos Procedimientos de Ley 9331, Ley 10,248, Decretos Nros.1274/10 y
selecgdon. Nota de Phdido. Orden de Compra. Funcionarios 933/14.- Ley 7630. Resoluciones del Tribunal de
| - Indices de maontos. - Cuentas N° 59/04 y 75/14. Rescluciones del
Y Contrataciones direct3s: requisitos, tipos, procedimiento, Min. de Finanzas Nros. 01, 02, 05, 13, 16, 24,
acreditacion de causples. Responsabilidades. - Subasta 27,29, 30, 31y 32 de 2014 y; 01, 04, 06, 12, 18,
I e ——
: (' >R
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electronica: procedimiento, quienes pueden presentarse. -
Compulsa Abreviada: objetive, alcance, procedimiento,
actores intervinientes, responsabilidades. - Licitacidn
PUblica: objetive, alcance, procedimiento, formalidades,
responsabilidades, publicidad. - Convenios Marco: alcance,
procedimiento, derechos y obligaciones de las partes. -
Régimen Sancionatorio: penalidades, procedimiento,
sanciones. Facultades y Obligaciones del Ente Publico
contratante.  Provision  de recursos  operativos.
Contrataciones Obras Piblicas: Modalidades. Licitaciones,
Seleccion .y la firma del contrato. Pliegos de condiciones.
Ejecucion de los trabajos. Recepcion y Pago de obras,
Rescision y Multas.

.Registro de Proveedores. Redeterminacién de Precios.
Publicidad Oficial. Arrendamiento v Compra de Inmuebles,
Régimen Sancionatorio.

.Pagos efectuados por el Estado Provincial, Pago por
Cuenta de Terceros. Medios de Pago, documentacion
exigida en cada caso. Régimen General de Retenciones
sobre Impuesto a los IIBB, sobre Impuesto a las Ganancias,
sobre Impuesto sobre la Seguridad Social, sobre IVA,
Cesiones regos, F Permanen jas Chicas.
Rendicion de Cuentas de Fondos Permanentes y Cajas
Chicas: Adecuacion de los comprobantes a las exigencias
de los organismos de control. Rendicidn de cuentas de
documentos contables que ordenan el pago. Registro de
Comprobantes de Gastos. Su carga en el Sistema Unico de
Administracidn Financiera SUAF. Recursos afectados a
gastos especificos. Cierre de Ejercicio Financiero.

21, 23 y 35 de 2015, Decreto de indices N°
55/2015. h mpr. li r/.
Ley 9086. Res, Mm Fimanzas 15[1![:4 Rc-s Sec.
de Admin. Financiera N° 2/14 Ley 5901. Ley
8614. D.R.1331-C-53 (T.0. DEC. N® 4758/77),
DO.R. 25743-C-51 (T.0. DEC. N® 4757/77), D.R,
809-96, D.R. 1133-10; Dro. 180/08. Ley 10.155,
Dto. 73/05. Res. Del Conseje de Gral. de
Tasaciones N° 8428/11. Ley 10,150 - Ley
Impostiva de la Provincia de Cordoba.

11, Lay 10,155 y Dacreto N 305/14 =Anexo I, 11, 11l y
V-.

12. Ley Provincial 9086- Decreto Reglamentario N°
150/04. - Ley Nacional N* 11683 Procedimienta
Administrativo y normativa complementaria -
Lay Macional 24452 Y normativa
complementaria - Ley Provincial N° 7630 - N°
5901 - Ley Provincial N° 10248 —N® 10249 N°
10250 - Ley Provincial N* 5901 - Decreta
Provincial N® 443/04 - N*31/12- 1274/10. -
Resolucidn Ministerio Finanzas N* 366/2009- N°
30/2014 - Compendio Normative y Anexos
Resolucion SAF N° 002/2014 - Manual del
Sistema Unico de Administracion Financiera
SUAF - Resoluciones  AFIP:  N*100/98-

N*00830/00, N 1769/04, N° 1784/04, Ne
1556/03, N2 2652/09, N2 2616/09, N2 3164/11 -
Rentas Virtual: portal WEB de la Pcia de Cha.

13.Régimen de bienes del estado. La administracion de los | 13.Ley 10.155 y Decreto N* 305/14, Resolucion
bienes pablicos. Tipos de bienes. Gestion inmobiliaria en el Secretaria de Administracion Financlera del
sector publico. Aspectos legales basicos. Organo rector y Ministerio de Finanzas N° 02/14 y normativa
de administracion. Inventario de bienes estatales. complementarna.
Valuacién v mantenimiento de bienes, Disposiciones para
. transferencias y usos. Arrendamiento vy compra de
Y O inmuebles, procedimiento.
o 14. Esta Admini Publica: | 14.Ley 7233 y reglamentacion Decreto 1080/86,
[ Ambito de Aplicacién - Personal comprendido y excluido, Resol. Ministerio  Administracion y Gestion
!ib permanente y no permanente. Requisitos ingreso y Publica N® 1288/12

(ﬂ]ﬂ reingreso. Deberes - Prohibiciones - Incompatibilidades de
I las agentes. Derechos de los Agentes.  Bonificacion Art. 45
Llf - Hequisim}gu@;:nes. computos para la percepcion.

: Traslados Perfmutas - condiciones, reguisitos.
Lr'} es del requi;\ide vacantes, Forma de computo

Reconocimiento de servicios- Procedencia -
- Acredntar.uﬁn Licencias Remuneradas y No
radas.s Supuest y Procedencia.- Disposiciones
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15.

16

.Escalafén_del Personal de la Administracion Pdblica.

Comunes. Articulos 50 v 51, Licencia Anual- Antigledad
requerida-  Periodo de otorgamiento- Caducidad-
Requisitos- Fraccionamientos- Suspension de su poce.
Supuestos de su pago. Licencia por Maternidad v
Nacimiento de Hijos. Adopcidn Licencia por Enfermedad y
por largo Tratamiento- Computos de términos-. Jubilacién
por_invalidez provisoria - Reserva de cargo-. Supuestos de
baja del agente por enfermedad. Solicitud de licencia por
razones de salud  encontrandose fuera del radio.
Prestaciones dinerarias vy en especie  Determinacidn y
empleador Articuls  52-  Procedencia-  Términos-
Condiciones-. Franguicias Horarias. Tipos- Requisitos-
Maodos de Reposicidn. Renuncia- Forma- Eximicién en la
obligacion de la prestacidn de servicios.

i iplinario: Investigacion Administrativa vy
Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada uno de
ellos. Tipo y Causa de Sanciones - Autoridades de
aplicacién. Obligacidn de Funcionarios ante ilicitos
penales,

Tramos - Agrupamientos - Categorias - Cambio
Agrupamientos. Requisitos de ingreso. Promociones:
requisitos, derecho a promocidn, acceso a nueva categoria.
Periodos de permanencia, Cambio de Agrupamiento:
procedimiento, prioridades. Cobertura de  Vacantes:
personal de ejecucion, personal de supervisidn, personal
superior. Plazo, autoridad de aplicacidn, procedimiento de
convocatoria, tribunal de concurso, puntajes, adjudicacion
del cargo, caracter de designaciones. Capacitacidn:
derecho y obligacion.

15. Ley 7233 y reglamentacidn Decreto 1080/86

16. Ley 9361 y Decreto N° 1641/07.

17. Régimen de Viiticos: 17. Decretos N2 1534/06 y 1140/10 y Resolucién de
Ministerio de Gestion Publica N* 278/15.
Decretos Provinciales N*1300/09-N°1409/06.
< de_Riesgos de Trabajo - Ambito de aplicacidn - | 18.Ley 24557 y 26773. Ley 9361. Decretos N°
% Objetives - Auto seguro. Prevencion de los Riesgos de 1572/09y 450/13.
\3 Trabajos - Obligaciones - Recargos por Incumplimientos.
Y 19.Ley de Procedimientos Administrativas. Organismos | 19.Lley 5350 (TO Ley 6658).
h}‘ IE Pablicos  incluidos. Requisitos Generales del Tramite
9 '::L! Administrative. Unificacion de Tramites. Contenido de las
N : Motificaciones. Modo de contar los plazos- Plazos
[ LL'. Maximos. De las Denuncias- Foermas. Partes interesadas.
g Representacion - Formas. Ratificacion de Firmas o Escritos.
L) l\D Documento fia jurisdiccion o redactade en idioma
- & extranjerg’ del Procedimiento Administrative.
T?i Derec expedientes. Formalidades de los
e \ escritos. Ordenamientg de los Expedientes. Fecha cierta
{:'.3. de presentacion o recepcidn de escritos. Cursos de Accion
por pérdida o extravio de expedientes. Reconstruccion de
Exptes. Potestad | Sancionadora. Recurso de
SEPe RTAME N P -'v-':...L?_..:\r:L"'N ————q—h__“-_;_\H_“
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Reconsideracion, Impugnacian, Eficacia del Acto
Administrativo- Publicacién. Nulidades. Perencion.

20. sistema Unico De Atencidn Al Ciudadano [Suac) ¥ Sistema | 20.Ley 8835 - D 6700/84 - Circular SGG 01/04 - Ley

Unico De Mesa De Entradas (Sume). Autoridad ante la cual 5350 - D 1659/97 - D 1709/85.- Manual SUME
deben dirigirse las actuaciones administrativas y Mesa de del SUAC. Pagina Web.-
Entrada en la que deben iniciarse las mismas. Tramites
que deben realizarse mediante Expediente o mediante
Simple Tramite. Archivo de expedientes. Compaginacion.
Hoja de Ruta - Importancia. Seguimiento de las
tramitaciones por Intranet e Internet. Foliatura. Anexado.
Trimite de Folio Unico. Autenticacion de copias -
Funcionarios autorizados. Agregado, Desglose, Encordado
¥ Anexado de Expedientes. Agregado de Expedientes por
Cuerda Separada - Concepto y Foliade. Concepto de
Providencia. Concepto de Extractin. Concepto de Rehace.-

21. Modernizacién del Estado. Responsabilidad Fiscal. Sistema | 21, Ley BB36
de Informacién Plblica de la Provincia de Cordoba.
Servicios Publicos —Prestadores, Tarifas-.

3. TRIBUMALES DE CONCURSO

TITULAR SUPLENTE

MIVEL

=M.l. 12.884.376- | . 22.198.564-
DIRECTIVO Roberto Eduardo AVILIA =M.|. 12.884.376- |Silvio Walter NIEVAS =M. | 2?? 1955 564
NIVEL

=it - Z - |P AN -M.I. 14.641.744-
CONDUCCION Marcelo Alberto FORELLI =M.1, 07.990.887- |Pedra SED 14.641
e Luis Roberto ROMERO —M.I. 07.999.503- |Roger Alberto MARQUEZ —M.|. 20.438.777-
SINDICAL U PS. Rl el s E . 20.438.
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CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA — SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION - DIRECCIONES DE JURISDICCION

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

T3 acioly.
PE. A AL

_ZdRA
E. B

9

dan

TEMARIO:
1. Competencia de la Jurisdiccion en la que se concursa.

2. Estructura Organica de la Jurisdiccion en la que se
concursa. Cargos de Conduccion y Superiores. Funciones y
Requisitos.

Organos de Control Interng del Poder Ejecutivo

Organo de Control Externo del Poder Ejecutivo. Tribunal
de Cuentas de la Provincia: Autoridades. Atribuciones.
Facultades de control. Normas Administrativas de Contral.
Obligados a rendir cuentas. Rendicion de Cuentas. Normas
de Procedimiento. Procedimiento  administrativo  de
rendicion de cuentas

. Administracién__ Financiera: Alcances - objetives -
Estructura del Sector Publico-  Responsabilidad por

actuacion negligente de funcionaric que causa dafo al
Estado.

Ejecucion Presupuestaria: Estructura del Presupuesto vy
Organizacién. De los ajustes y maodificaciones en el
presupuesto. De las contrataciones.
istam Administracidn Financiera:

=

. Sistema Unico de Administracidn Financiera.

Régimen de_Eompras y Contrataciones de la A.P.P. -
Mecanismos - Procedimientos de

ido. Orden de Compra. Funcionarios
ididad Indices de montos. -
; requisitos, tipos, procedimiento,

F

1.

2

w

NOMERE DEL JEFATURA DE AREA COMPRAS Y CONTRATACIONES
PUESTO:

L NS DIRECCION DE JURISDICCION ADMIMISTRACION CONTABLE ¥ PATRIMONIAL
DIRECTA;

JURISDICCION: Agencia Promocion de Empleo y Farmacidn Profesional.

TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGD
ART.19 INC. D 1) LEY 9361
ENTES:

Ley 10185 (Ratificatoria de Decreto N® 1387/14)
y Anexo |l de la Ley 10029

Decreto N® 0766/15 y Resolucion Presidencia
APEYFP M® 0829/15 de llamado a Concurso de
Cargos Superiores.

CP - Ley 9086 — Ley 7854 - Ley 10185

CP- Ley 7630 - Ley 9086

Ley 9086 y Decreto N* 150/04

Ley 5901 y Ley 9086

Ley 9086 - Decreto N* 150/04 - Resclucidn
Secretaria de Administracidn Financiera del
Ministerio de Finanzas N 02/14 - Anexos A, B,
C, D1, D2, E,y F-.

Resolucidn de Ministerio de Finanzas N* 366/09,
- Manual del Sistema Unico de Administracion
Financiera

Ley 10155.y Decreto Reglamentario N® 305/14.
Ley 9331. Ley 10.248. Decretos Nros, 1274/10 y
933/14.- Ley 7630. Resoluciones del Tribunal de
Cuentas N* 59/04 v 75/14. Resoluciones del
Min. de Finanzas Nros, 01, 02, 05, 13, 16, 24,
27,29, 30, 31 y 32 de 2014 y; 01, 04, 06, 12, 18,
21, 23 y 35 de 2015.; Decreto de indices N°

’ -_
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Compulsa Abreviada: objetivo, alcance, procedimiento, 55/2015. htip://compraspublicas.cha.gov.ar/.

actores intervinientes, responsabilidades. - Licitacion Ley 9086. Res. Min. Finanzas 150/04. Res. Sec,
Piblica: objetivo, alcance, procedimiento, formalidades, de Admin. Financiera N* 2/14 Ley 5901. Ley
responsabilidades, publicidad. - Convenios Marca: alcance, 8614. D.R.1331-C-53 (T.0. DEC. N2 4758/77),
procedimiento, derechos y obligaciones de las partes. - D.R. 25743-C-51 (T.0. DEC. N? 4757/77), D.R.
Régimen Sancionatorio: penalidades, procedimiento, 809-96, D.R. 1133-10; Dto. 180/08. Ley 10.155.
sanciones. Facultades y Obligaciones del Ente Pdblico Dro. 73/05. Res. Del Consejo de Gral. de
contratante.  Provisidn _ de  recursos  operativos. Tasaciones N° 8428/11. Ley 10.150 - Ley

Contrataciones Obras Pablicas: Modalidades. Licitaciones. Impostiva de la Provincia de Cardoba,
Seleccion y la firma del contrato. Pliegos de condiciones.
Ejecucién de los trabajos. Recepcidon y Pago de obras.

Rescisidn y Multas.
10. Registro de Proveedores. Redeterminacion de Precios. | 10.Ley 10.155 y Decreto N® 305/14 —Anexo I, I, il y
Publicidad Oficlal. Arrendamiento y Compra de Inmuebles. W-.

Régimen Sancionatorio.
11.Catastro. Valuacion de las Parcelas. Conservacion. | 11.Resolucion Direccion de Catastro 01/2011.

empadronamiento impositivo. Régimen de Mensuras, Circular Interna N° 1669 Resolucion Normativa
4-2013 Resolucidon Mormativa 9-2014. Manual
del SIT.

12. Régimen de bienes del estado. La administracion de los | 12.Ley 10,155 y Decreto N* 305714, Resoclucion
bienes publicos. Tipos de bienes. Gestion inmaobiliaria en el Secretaria de Administracign Financiera del
sector plblico. Aspectos legales bdsicos. Organo rector y Ministerio de Finanzas N° 0214 y normativa
de administracidn. Inventaric de bienes estatales. complementaria.

Valuacién y mantenimiento de bienes. Disposiciones para
transferencias vy usos. Arrendamiento y compra de
inmuebles, procedimiento,

13, Estatuto del Personal de la Administracién Pdblica: | 13.Ley 7233 y reglamentacion Decreto 1080/86,
Ambito de Aplicacién - Personal comprendide y excluido, Resol. Ministerio  Administracion vy Gestion
permanente ¥y no permanente.  Requisitos ingreso vy Pablica N* 1288/12
reingreso. Deberes - Prohibiciones - Incompatibilidades de
los agentes. Derechos de los Agentes.  Bonificacidn Art. 45
- Requisitos, condiciones, computos para la percepcidn.
Traslados y Permutas - condiciones, requisitos.
Excepciones del requisito de vacantes., Forma de cdmputa
de plazos. Reconocimiento de servicios- Procedencia -
Efectos - Acreditacion. icenci MUner N
remuneradas.- Supuestos y Procedencia.- Disposiciones
Comunes, Articulos 50 y 51. Licencia Anual- Antigiiedad
requerida- Periocdo de otorgamiento- Caducidad-
Requisitos-  Fraccionamientos- Suspensidn de su goce.
Supuestos de su pago. Licencia por Maternidad y
Nacimiento de Hijos. Adopcidn Licencia por Enfermedad y
he por largo Tratamiento- Computos de términos-. Jubilacidn

4] por invalidez provisoria - Reserva de cargo-. Supuestos de
' i enfermedad. Solicitud de licencia por

m salud encantrandose fuera del radio.

Determinacidn y

i ades. mmw,m_u

lo52- Procedencia-  Términos-

icias Horarias. Tipos- Requisitos-
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Maodos de Reposicidn. Renuncia- Forma- Eximicién en la
obligacién de |a prestacion de servicios.

14.Régimen disciplinario: Investigacidon Administrativa vy
Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada uno de
ellos. Tipo y Causa de Sanciones - Autoridades de

aplicacidn. Obligacidn de Funcionarios ante ilicitos
penales.

15. Escalafén_del Personal de la Administracién b
Tramos - Agrupamientos - Categorias - Cambio

Agrupamientos.  Reguisitos de ingreso. Promociones:
requisitos, derecho a promocidn, acceso a nueva categoria.
Periodos de permanencia. Cambio de Agrupamiento:
procedimiento, prioridades. Cobertura  de Vacantes:
personal de ejecucion, personal de supervisian, personal
superior. Plazo, autoridad de aplicacidn, procedimiento de
convocatoria, tribunal de concurso, puntajes, adjudicacién
del carpo, cardcter de designaciones. Capacitacion:
derecho y obligacion.

16. Régimen de Viiticos:

17.Ley de Riesgos de Trabajo - Ambito de aplicacidn -
Objetivos - Auto seguro. Prevencion de los Riesgos de
Trabajos - Obligaciones - Recargos por Incumplimientos,
18.Ley de Procedimientos Administratives. Organismos
Pablicos incluidos. Requisitos Generales del Tramite
Administrative, Unificacidn de Tramites. Contenido de las
Motificaciones. Modo de contar los plazos- Plazos
Maximos. De las Denuncias- Formas. Partes interesadas.
Representacion - Formas. Ratificacidn de Firmas o Escritos.
Documento de extrafia jurisdiccion o redactado en idioma
extranjero.  Impulse del Procedimiento Administrativo.
Derecho de acceso a los expedientes. Formalidades de los
escritos. Ordenamiento de los Expedientes. Fecha cierta
de presentacion o recepcidn de escritos. Cursos de Accidn
por pérdida o extravio de expedientes. Reconstruccidn de
Exptes. Potestad  Sancionadora. Recurso  de
Reconsideracian. Impugnacian. Eficacia del Acto
Administrative- Publicacidn. Nulidades. Perencidn.
.5 all Y Sistem
Unica De Mesa De Entradas (Sume). Autoridad ante la cual
deben dirigirse las actuaciones administrativas y Mesa de
Entrada en la que deben iniciarse las mismas. Tramites
que deben izarse mediante Expediente o mediante
Simple Tramite. Afghivo de expedientes. Compaginacion.
Hoja «e Ruta - Nmportancia. Seguimiento de las
tramitaciones por Intranet e Internet. Foliatura. Anexado.
Trimite de Folio Unico. Autenticacion de copias -
Funcionarios auterizadds. Agregado, Desglose, Encordado
Anexado de gxpedientes. Agregado de Expedientes por

iy !“

14, Ley 7233 y reglamentacion Decreto 1080786

15. Ley 9361 y Decreto N° 1641/07.

16. Decratos N2 1534/06 v 1140/10 y Resolucion de
Ministerio de Gestién Pdblica N* 278/15.
Decretos Provinciales N*1300/09-N71409/06.

17.Ley 24557 y 26773, Ley 9361. Decretos N°
1572/09 v 450/13.

18. Ley 5350 (TO Ley 6658].

19. Ley 8835 - D 6700/84 - Circular SGG 01/04 -. Ley
5350 - D 1659/97 - D 1709/85.- Manual SUME
del SUAC. Pagina Web.-
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Cuerda Separada - Concepto y Foliado, Concepto de
Providencia. Concepto de Extractin. Concepto de Rehace.-

20.Carta del cCiudadano. Derechos de los Cludadanos, | 20.Ley 8835
Derechos de los Usuarios de Servicios Poblicos. Ente
Regulador de Servicios Pdblicos —ERSeP-.

21. Modernizacidn del Estado. Responsabilidad Fiscal. Sistema | 21. Ley 8836
de Informacion Publica de la Provincia de Coérdoba.
Servicios Poblicos =Prestadores, Tarifas-,

3. TRIBUMNALES DE CONCURSO

TITULAR SUPLENTE

NIVEL :
AT Roberto Eduardo AVILIA -M.1. 12.884.376- |Silvio Walter NIEVAS —M.1. 22.198.564-
NIVEL

A lo Al FOR | .07, B87- P - .
CONDUELGH arcelo Alberto FORELLI -M.I. 07.990.887- |Pedro SEDAN —M.I. 14.641.744
eiHDAL Luis Roberto ROMERO =M.I. 07.999.503- Roger Alberto MARQUEZ =M., 20.438.777
SINDICAL —U.P.S. s B A, £0.838.F77-
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ANEXO |

Yo il o

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR R AR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA — SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL JEFATURA DE AREA INFRESTRUCTURA

PUESTO:

EIE;EECNTTNC'A PRESIDENTE DE LA AGENCIA DE PROMOCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL,
JURISDICCION: Agencia Promocidn de Empleo y Formacion Profesional

2. TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO

ART.19 INC. D 1) LEY 8361

TEMARIO: FUENTES:
1. Competencia de la Jurisdiccion en la que se concursa. 1. Ley 10135 (Ratificatoria de Decreto N* 1387/14)

y Anexo |l de la Ley 10029
2. Estructura Organica de la Jurisdiccidon en la que se | 2, Decreto N® 0766/15 v Resolucian Presidencia

concursa, Cargos de Conduccion y Superiores. Funciones APEYFP N*0829/15 de llamado a Concurso de
¥ Requisitos. Cargos Superiores,
3. Organo de Control Externo del Poder Ejecutivo. 3. CP-Ley7630- Ley 9086

=l
L

Organos de Control Interno del Poder Ejecutivo CP - Ley 9086 — Ley 7854 - Ley 10185

5. Administracién _Financiera: Alcances - objetivos - | 5. Ley 9086 y Decreto N* 150/04 '
Estructura del Sector Pdblico- Responsabilidad por
actuacion negligente de funcionario que causa dafio al
Estado.

6. Ejecucidn Presupuestaria: Estructura del Presupuesto v | 6. Ley 5901 y Ley 5086
Organizacion.

7. Répgimen idticos: 7. Decretos N2 1534/06 y 1140/10 v Resolucion de

Ministerio de Gestion Pdblica N® 27815,

Decretos Provinciales N*1300/09-N"1409/06.

8. Estatuto del Personal de la Administracién Pdblica: | 8. Ley 7233 vy reglamentacién Decreto 1080/86,
Ambito de Aplicacion - Personal comprendido v excluide, Resol. Ministeric  Administracion y Gestion
permanente y no permanente. Requisitos ingreso y Publica N 1288/12
reingreso. Deberes - Prohibiciones - Incompatibilidades
de los agentes. Derechos de los Agentes.  Bonificacion
Art. 45 - Reqguisitos, condiciones, computos para l|a
percepcion. Traslados vy Permutas - condiciones,
requisitos. Excepciones del requisito de vacantes. Forma
de computo de plazes. Reconocimiento de servicios-
Procedencia - Efectos - Acreditacidn, Licencias

Yy No  remuneradas.- Supuestos v

osiciones Comunes. Articulos 50 y 51,

ntigliedad requerida- Periodo  de

orgamiento- Cadugidad- Requisitos- Fraccionamientos-

Suspensién de su goce. Supuestos de su pago. Licencia

/' por Maternigad v Nadimiento de Hijos. Adopcion Licencia

GAALER ] -
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10.

11.

12.

13.

términos-. Jubilacién por invalidez provisoria - Reserva
de cargo-. Supuestos de baja del agente por
enfermedad, Solicitud de licencia por razones de salud
encontrandose fuera del radio, Prestaciones dinerarias y
en especie Determinacidn y revisidn de incapacidades.
nsahili civil del empleador Articuleg  52-
Procedencia- Términos- Condiciones-.  Franguicias
Horarias. Tipos- Requisitos- Modos de Reposicidn,
Renuncia- Forma- Eximicidon en la obligacién de la
prestacidn de servicios,
Régimen disciplinario: Investigacion Administrativa y
Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada uno de
ellos. Tipo y Causa de Sanciones - Autoridades de

aplicacién. Obligacién de Funcionarios ante ilicitos
penales.

Escalafdn del Personal de la Administracidn Pablica.
Tramos - Agrupamientos - Categorfas - Cambio

Agrupamientos. Reguisitos de ingreso. Promociones:

requisitos, derecho a promocion, acceso a nueva
categoria. Periodos de permanencia. Cambio de
Agrupamiento: procedimiento, prioridades. Cobertura de
Vacantes: personal de ejecucion, personal de
supervision, personal superior.  Plazo, autoridad de
aplicacion, procedimiento de convocatoria, tribunal de
concurso, puntajes, adjudicacidn del cargo, caracter de
designaciones. Capacitacion: derecho y obligacion.
Ley de Riesgos de Trabajo - Ambito de aplicacion -
Objetivos - Auto seguro. Prevencidn de los Riesgos de
Trabajos - Obligaciones - Recargos por Incumplimientos.
Ley de Procedimientos Administratives. Organismos
Poblicos incluidos. Requisitos Generales del Tramite
Administrativo. Unificacion de Tramites. Contenido de
las Notificaciones, Modo de contar los plazos- Plazos
Maximos. De las Denuncias- Formas. Partes interesadas,
Representacion - Formas. Ratificacidn de Firmas o
Escritos. Documento de extrafia jurisdiccion o redactado
en idioma extranjero. Impulso del Procedimiento
Administrativae. Derecho de acceso a los expedientes.
Formalidades de los escritos. Ordenamiento de los
Expedientes, Fecha cierta de presentacién o recepcidn
de escritos. Cursos de Accién por pérdida o extravio de
expedientes.  Reconstruccidn de Exptes. Potestad
Sancionadora. Recurso de  Reconsideracidn.
Impugnacion,  Eficacia  del Acte  Administrative-
Publicacidn. Nulidades. Perencion.
Sistema Unico De Atencion Al Ciudadano (Suac) ¥
o L as (Sume]. Autoridad
deben dirigirse las actuaciones
esa de Entrada en la gue deben
icfarse las mismas. Tramites que deben realizarse

9, Ley 7233 y reglamentacidn Decreto 1080/86

10. Ley 9361 y Decreto N* 1641/07,

11, Ley 24557 y 26773, Ley 9361, Decretos N°
1572/09y 450/13.

12. Ley 5350 (TO Ley 6658).

13. Ley 8835 - D 6700/84 - Circular 5GG 01/04 -. Ley
5350 - D 1659/97 - D 1709/85.- Manual SUME
del SUAC, Pagina Web.-
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mediante Expediente o mediante Simple Tramite.
Archivo de expedientes, Compaginacién. Hoja de Ruta -
Importancia. Seguimiento de las tramitaciones por
Intranet e Internet. Foliatura. Anexado. Tramite de Folio
Unico. Autenticacidén de copias - Funcionarios
autarizados. Agregado, Desglose, Encordado y Anexado
de Expedientes. Agregado de Expedientes por Cuerda
Separada - Concepto v Foliado, Concepto de Providencia.
Concepto de Extractin. Concepto de Rehace.-

14. TP Contrataciones de la
Reglas Generales - Mecanismos - Procedimientos de
Seleccion. Mota de Pedido. Orden de Compra.
Funcionarios Autorizados - Publicidad = Indices de
montos. -Contrataciones directas: requisitos, tipos,
procedimiento, acreditacion de causales,
Responsabilidades. - Subasta electrdnica: procedimienta,
quienes pueden presentarse. - Compulsa Abreviada:
objetivo, alcance, procedimiento, actores intervinientes,
responsabilidades. - Licitacion Publica: objetivo, alcance,
procedimiento, formalidades, responsabilidades,
publicidad. - Convenios Marco: alcance, procedimiento,
derachos vy obligaciones de las partes. - Régimen
Sancionatorio: penalidades, procedimiento, sanciones.
Facultades y Obligaciones del Ente Publico contratante.
Provision de recursos operativos. Contrataciones Obras
Piblicas: Modalidades. Licitaciones. Seleccidn y la firma
del contrato. Pliegos de condiciones. Ejecucion de los
trabajos. Recepcién y Pago de obras. Rescision y Multas.
Aprobacian de proyectos,

15. Registro de Proveedores. Redeterminacion de Precios.
Publicidad Oficial. Arrendamienta y Compra de
Inmuebles, Régimen Sancionatorio.

16. Catastro. Valuacion de las Parcelas. Conservacion.
empadronamiento impositivo. Régimen de Mensuras,

14,

15.

16.

Ley 10155.y Decreto Reglamentario N® 305/14.
Ley 9331. Ley 10.248, Decretos Nros.1274/10 y !
933/14.- Ley 7630, Resoluciones del Tribunal de
Cuentas N* 59/04 y 75/14. Resoluciones del
Min. de Finanzas Mros. 01, 02, 05, 13, 16, 24,
27,29,30, 31y 32 de 2014 y; 01, 04, 06, 12, 18,
21, 23 y 35 de 2015.; Decreto de indices N*
55/2015. http://compraspublicas.cha.gov.ar/.
Ley 9086. Res. Min. Finanzas 150/04. Res. Sec.
de Admin. Financiera N° 2/14 Ley 5901. Ley
8614, D.R.1331-C-53 (T.0. DEC. N2 4758/77),
D.R. 25743-C-51 (T.0. DEC. N2 4757/77), D.R.
809-96, D.R. 1133-10; Dto. 180/08. Ley 10.155.
Dro. 73/05. Res. Del Consejo de Gral. de
Tasaciones N B428/11. Ley 10.130 - Ley
Impostiva de la Provincia de Cardoba.

Ley 10.155 y Decreto N® 305/14 =Anexo I, 11, 111y
V-,

Resolucion Direccion de Catastro 01/2011,
Circular Interna N* 1669 Resolucion Normativa
4-2013 Resolucidn Mormativa 9-2014. Manual
del 5IT.

Carta del Ciudadano. Derechos de los Ciudadanos. | 17. Ley 3835
Derechos de los Usuarios de Servicios Publicos. Ente
Regulador de Servicios Pablicos —ERSeP-.
Modernizacion _del FEstado. Responsabilidad Fiscal. | 18. Ley 8836
Sistema de Informacién Pablica de la Provincia de
Cordoba. Servicios Publicos —-Prestadores, Tarifas-.
Sist Formacion  Profesional 19. Ley 10251 (B.O. 06/02/2015).
Capacitacion__ Laboral. Alcance Material. Objeto.
Objetivas - Destinatarios. Areas de
Interve icas formativas.
de la Provincia: Autoridades. | 20. Ley 7630 -
de  control.  Normas
antrol, Obligados a rendir cuentas.
\ Réndicion de Cuentas. MNormas de Procedimiento.
T =
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21.

22,

Procedimiento administrativo de rendicidn de cuentas
Régimen de blenes del estado. La administracidén de los
bienes publices. Tipos de bienes. Gestion inmobiliaria en
el sector publico. Aspectos legales basicos. Organo rector
y de administracién. Inventario de bienes estatales.
Valuacion y mantenimiento de bienes. Disposiciones para
transferencias y usos. Arrendamiento y compra de
inmuebles, procedimiento.

Pagos efectuados por el Estado Provincial. Pago por
Cuenta de Terceros. Medioz de Pago, documentacion
exigida en cada caso. Régimen General de Retenciones
sobre Impuesto a los BB, sobre Impuesto a las
Ganancias, sobre Impuesto sobre la Seguridad Social,

21,

22,

Ley 10.155 y Decreto N* 305/14, Resolucidn
Secretaria de Administracidn Financiera del
Ministerio de Finanzas N* 02/14 vy normativa
complementaria.

Ley Provincial 9086- Decreto Reglamentario N°
150/04. - Ley Nacional N* 11683 Procedimiento
Administrativo y normativa complementaria -
Lay Macional 24452 ¥ normativa
complementaria - Ley Provincial N® 7630 - N¥

5901 - Ley Provincial N® 10248 =N° 10249 N®
10250 - Ley Provincial N® 5901 - Decreto
Provinclal N® 443/04 - N°31/12- 1274/10. -
Resolucién Ministerio Finanzas N* 366/2009- N°
30/2014 - Compendic Normative y Anexos
Resolucidn SAF N 002/2014 - Manual del
Sistema Unico de Administracién Financiera
SUAF - Resoluciones  AFIP:  N°100/98-
N00830/00, N® 1769704, N 1784/04, N2
1556/03, N® 2682/09, N® 2616/09, N? 3164/11 -
Rentas Virtual: portal WEB de la Pcia de Cha..

sobre VA,

3. TRIBUNALES DE CONCURSO

TITULAR SUPLENTE
MIVEL .
DIRECTIVO Roberto Eduardo AVILIA -M.I. 12.884.376- |Silvio Walter NIEVAS =M.I. 22.198.564-
MIVEL
CONDUCCION Marcelo Alberto FORELLI =M.I. 07.990.887- |Pedro SEDAN =M.1, 14.641.744-
A Luis Roberto ROMERO —M.I. 07.999.503- |Roger Alberto MARQUEZ -M.1. 20.438.777
SINDICAL =U.P.5, oM E ey B i . 20,438,
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CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA — SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION ~ DIRECCIONES DE JURISDICCION

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL JEFATURA DE AREA SISTEMAS INFORMATICOS Y GESTION DE
PLUESTO: D ATCI'S o

DEPEMNDENCIA

DIRECTA: DIRECCION DE JURISDICCION COORDINACION, B
JURISDICCION: Agencia Promocion de Empleo y Formacidn Profesional

2.- TEMARIO Y FUENTES PARA PRUEBA DE SUFICIENCIA INHERENTE AL CARGO

ART.19 INC. D 1) LEY 9361

TEMARIO: FUEMTES:
1. Competencia de la Jurisdiccion en la que se concursa. 1. Ley 10185 (Ratificatoria de Decreto N* 1387/14)
y Anexo Il de la Ley 10029

2. Estructura Organica de la Jurisdiccidn en la gue se 2. Decreto N® 0766/15 y Resolucion Presidencia
concursa. Cargos de Conduccidn y Superiores. Funciones APEYFP N° 0829/15 de llamado a Concurso de
¥ Requisitos. Cargos Superiores.,

3.  Régimen de Vidticos 3. Decretos N2 1534/06 v 1140/10 y Resolucidn de

Ministerio de Gestion Piblica N® 278/15.

4. Estatuto del Personal de la Administracién Publica: 4. Ley 7233 y reglamentacion Decreto 1080/86.
Régimen disciplinario: Investigacion Administrativa y Resol. Ministerio  Administracion y Gestion
Sumarios-Caracteristicas ¥ Procedimiento de cada uno de Publica N* 1288/12
ellos, Tipe y Causa de Sanciones - Autoridades de
aplicacidn, Oblipacidn de Funcionarios ante ilicitos
penales.

5. Sistema De Administracion De Recursos Humanos - 5. Instructivos People Net
People Net- Reportes,

6. Acumulacidn de Empleps. Constitucion Provincial. 6. Lley 7233 y  reglamentacion  Decreto
Incompatibilidades Empleados Publicos. 1080/860ecreto-ley 214/E/63 - Decreto N°
Incompatibilidades Docentes. 3489,/69.

7. Ley de Procedimientes Administrativos. Organismos [7.  Ley 5350 (TO Ley 6658).

Publicos incluidos. Requisitos Generales del Tramite
Administrativo.  Unificacidén de Tramites. Contenido de
las Notificaciones. Modo de contar los plazos- Plazos
Maximos. De las Denuncias- Formas., Fartes interesadas.
Representacion - Formas. Ratificacion de Firmas o
Escritos. Documento de extrafia jurisdiccion o redactado
en idioma njero. Impulse del Procedimiento
h Degecho de acceso a los expedientes
escritos.  Ordenamiento de los
ierta de presentacién o recepcion
de esfritos. Cursos dé Accidn por pérdida o extravio de
Bxp Reconktruccion de Exptes.  Potestad
ecurso  de  Reconsideracian.
) [ Sl
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Impugnacion.  Eficacia  del  Acto  Administrativo-
Publicacion. Mulidades. Perencian.

8. Sistema Unico De Atencién Al Ciudadano (Suac) Y 8. Ley 8835 - D 6700/84 - Circular 5GG 01/04 -, Ley

Sisterna Unico De Mesa De Entradas [Sume]. Autoridad 5350 - D 1659/97 - D 1709/85.- Manual SUME
ante la cuwal deben dirigirse las actuaciones del SUAC. Pagina Web.-
administrativas v Mesa de Entrada en la que deben
iniciarse las mismas. Tramites que deben realizarse
mediante Expediente o mediante Simple Tramite. Archivo
de expedientes. Compaginacion, Hoja de Ruta -
Importancia. Seguimiento de [as tramitaciones por
Intranet e Internet. Foliatura. Anexado. Tramite de Folio
Unico.  Autenticacion de copias - Funcionarios
autorizados. Agregado, Desglose, Encordade v Anexado
de Expedientes. Agregado de Expedientes por Cuerda
Separada - Concepto vy Foliado. Concepto de Providencia.
Concepto de Extractin. Concepto de Rehace.-

9, Carta del Ciudadano, Derechos de los Ciudadanos, 8. Ley 8835
Derechos de los Usuarios de Servicios Publicos. Ente
Regulador de Servicios Pablicos =ERSeP-.

10. Modernizacién _del Estado. Responsabilidad Fiscal. [10. Ley 8836
Sistema de Informacign Pablica de la Provincia de
Cordoba. Servicios Pablicos —Prestadores, Tarifas-.

11. Sistema Provincial de Formacién Profesional v 11 Ley 10251 (B.0. 06/02/2015),

Capacitacidn Laberal. Alcance Material. Objeto. Objetivos
Especificos. Destinatarios. Areas de Intervencién.
Pricticas formativas. Ofertas vy  Certificaciones.
Instituciones Capacitadores. Condicion Juridica del
beneficiario. Cobertura de siniestros.

12. Programa Primer Paso. Objeto. Beneficiarios. Requisitos [12. Ley 10236 (B.0. 26/11/2014).
para beneficiarios v/o capacitadores. Madalidades. Cupos
por capacitador. Condicion Juridica de Beneficiarios.

Horarios vy Jornada, Monto de Asignacidn, Cupos y
duracion.

13. Programas de Becas Académicas. Objeto. Requisitos de [13. Ley 10235 (B.0. 25/11/2014).
admision-lncompatibilidades. Regquisitos de
permanencia. Asignacian, cupas, Seleccidn, Vinculo.

14. Programa Confiamos en Vo:z. Objeto. Beneficiarios. [14. Ley 10252 (B.O. 10/02/2015).

Requisitos. Entidades Adherentes. Primera etapa.
Segunda etapa. Condicidn juridica del beneficiario. Monto
de asignacidn estimulo, Cobro. Supletoriedad.

15. Estdndares Informéticos. 15. http://fwww.cba.gov.ar/

16. Gestidn de Proyectos. PMBOE Cuarta edicion 16. Guia de los Fundamentos para la Direccion de
Proyectos Guia del PMBOK Cuarta edicion:
http:/fwww.freelibros.org/libros/guia-de-los-
fundamentos-de-la-direccion-de-proyectos-guia-
del-pmbok-dta-edicion_htmi

17. Telef IP. Elasti 17. http:/fwww.elastix.org/elxdocs/manuals/smarta
ssistant/es/SmartAssistant-
Manual¥%20de¥20Administrador. pdf
http://blogs. elastix.orgflibros-sobre-elastix/

Tbrecldh
GRpSsO - " Stella Maris RIBBA GARZDL MORACTD A .
407 . DNI N® 05.449.957 DT .. A 377 225, i
Dir\eciiun Nivel Conduceidn Repr;!fsentante U.p.s.

Comisién Laboral de Concurso y Promocion de Agencia de P.E. y Form. Prof.




i ——

18,

19.

20.

21.

22,

23,

24,

Redes basadas en el Protocolo Internet (IP].

Organizacién y arquitectura de computadores - Séptima
Edicidn. William Stalling - Séptima Edicion

Sisternas Operativos, Aspectos internos y Principios de
disefio. William Stallings - Quinta Edicign

Redes de computadoras. Andrew 5. Tanenbaum - Quinta
Edicién

ion v clonacion de equipos.

Sistermnas Operativos. Una visidn aplicada

Fundamentos de Sistemas Operativos.

DECRRTAMENTO

= 1

18.

19.

20.

. http://somaosprogramacion.blogspot.com.ar/201

22,

23.

24.

. https://norbertomn. files.wordpress.com/2013/0

http://www.itu.int/dms_pub/itu- dfupb}]ldb;& ‘""1
HOB-IP-2005-PDF-5.pdf
http://librosysolucionarios.net/organizacion-y-
arquitectura-de-computadores-7ma-edicion-
william-stallings/

https://docs.google.com/leal 7id=0ByT78YWcVir
kZDEAMDEWODCtNmMFKZIO0ZDYYLWI2ZGYMIES
MY 10DMNINWFmEhl=es
http:/fwww.elsolucionario.org/sistemas-
operativos-william-stallings-5ed/
http:/fwww71.zippyshare.com/v/etPEFTA/file.ht
ml
http:/fwww.utnianos.com.arfforofattachment.p
hp?aid=3002

5/03/redes-de-computadoras-Sed-tanenbaum-y-
wetherall.html
http:/fwww.freelibros.orgfredes/redes-de-
computadoras-Sta-edicion-andrew-s-
tanenbaum-y-david-j-wetherall.html
frp://ftp.symantec.com/public/english_us_canad
afproducts/symantec_ghost_solution_suite/1.1/
manualsfGhost_ref_guide.pdf
fip://ftp.symantec.com/public/espancl/product
os/ghost/verl15.0/manuales/nortonghost15_guia
_usuario.pdf
http:/flidiang.tripod.com/Ghost_Guide. pdf
http://www.taringa.net/posts/info/13084552/5i
stemas-operativos-Una-vision-aplicada-PDF-DD-
y-Online.htmil
https://drive.google.com/file/d/0BxWDaelvgrvC
NzdkMWUINDEtYzMzNIOOY2RALT2YTUTNjIRYTY
10TALZWYw/view
http:/fwww.pedrobeltrancanessa.com/E1A2CDC
D-1451-4922-A1B9-
G60DFFO3C41AB/FinalDownload/Downloadld-
D4EBRSRDAAFOCETBFEFECCEIOCDAAZCESEIAZC
DCD-1451-4922-A1B9-
6DDFFO3CA1AB/Sistemas_OperativosLibro__Una
_Vision_Aplicada__Carretero_Jess.pdf
https://drive.google.com/ffile/d/0BwsalEAAIRGIV
a0RudGdFcFEGSGE/ edit
http:/fwww.utnianos.com.ar/E1IA2CDCD-1451-
4922-A1B9-
6DDFFO3CA1AB/FinalDownload/Downloadid-
TFEAA199DFDESAGIAGEF2500D02542E469/E1A2C
DCD-1451-4922-A1859-

BODFFO3CA1AB/ foro/attachment.phpaid=5321

stistemas-operariuns-mnqgrnns.pdf

_I
FROTOLOLIZACION \

b2

. Stella Maris RIBBA

(SAProLl SRAUD A .

heg, e .Bé{ r-ﬂuﬂnﬂ-qﬁ(*ﬁﬂ J - e
21 /o8 /20 I TPNIN 24.928,407

DMI N* 05.449.957

o e e ¥ Wik A A=t o

irectivo

Nivel Conduccion

Representante U.P.5.

Comisién Laboral de Concurso y Promocién de Agencia de P.E. y Form. Prof.




http:/fwww freelibros.org/sistemas-
operativos/sistemas-operativos-modernos-3ra-
edicion-andrew-s-tanenbaum.html

26. Sistemas Operativos Disefio e Implementacién, Andrew 26. https://drive.google.com/file/d/0BxWDaelvprvC
5. Tanenbaum MWLUxZik1Mzet Y TQL1Yy0DY 22U 1LTg2YWOtYiNhNj
AyNjE10OWEy/view

http:/fwww.taringa.net/posts/infe/13091982/Si
stemas-Operativos-Diseno-e-implementacion-
PDF.html

http:/fwww. freelibros.org/sistemas-
operativos/sistemas-operativos-diseno-e-
implementacion-2da-edicion-andrew-s-
tanenbaum-albert-s-woodhull html

27. Gestion Logistica y Comercial 27, http://es.slideshare.netfjuvarel/gestion-
logistica-y-comercial-2013-mc-graw-hill-grado-
superiorfrelated=2

28. Sistema Operativo Linux. Debian - Ubuntu 28. http:/fwww linux-es.org/
https://www.debian.org/
http://www.ubuntu.com/f
http:/www.pdfiles.com/E1A2CDCD-1451-4922-
AlB9-
G6DDFFO3ICA1AB/FinalDownload/Downloadid-
A2TECIEE3ITF2D70ATSD83820D5E928CR5/E1A2C
DCD-1451-4922-A1B9-
6DOFFO3CA1AB/pdi/files/English/Operating_Syst
ems/Linux_Complete_Command_Reference.pdf
29. Estructura y Disefio de Computadores. Patterson David 9. http://electro.fisica.unlp.edu.arfarg/downloads/
Bibliografia/Hennessy-Patterson%20-
%20Arquitectura¥e20de¥%20Computadores. %20
Un%20Enfoquet20Cuantitativa®20-
H205CAN.pdf

30. Protocolo TCR/IP 30. http:/fwww. manualespdf.es/manual-protocaolos-
tep-ip/
http:/fassets.mheducation.es/bev/guide/capitul
o/8445199766.pdf

31. Base de datos. 5OL 31. https:/fmsdn.microsoft.com/es-
esflibrary/dd631854 (v=sgl.10).aspx
http:/fwww.desarrolloweb.com/manuales/a/
http:/fwww.aulaclic.es/sql/

http:/fwww slideshare.net/Isabel_Samir/admini
stracin-y-programacin-en-sql
server?qid=47adbdfa-47b6-4176-8081-
efg5fel8ladelv=delault&b=R&from_search=1

]

At

EZorn
kA

O.E /2

]

A4 07

http:/fwww slideshare.net/rafaelgolden/adminis
tracin-bsica-y-mantenimiento-de-base-de-datos-
sql-server?qid=47adbdia-47b6-4176-808(-
efdsfelifadelv=default&b=8&from_search=2

s

D:-’. '_‘_-I4I|,.r.. ™ R = n =

1= CONRRY i S

A | T Ngteld Ja.
N ="~¥_] Juan A, SO ' Stella Maris RIBBA Gz Mﬂ.ﬂﬂgh—_
b ot /ﬂ%gfk" DNI y*'22.928.407 DNI N 05.449.957 DT A D72 5DR,,

= " Sfuel Direftivo Nivel Conduccién Representante U.P.S.

Camision Laboral de Concurso y Promocion de Agencia de P.E. y Form. Prof.

Vv




oz AT, HA EAddiald.

&;

=)

L

32

33.
34,

35.

Programacidn Orientada a Objetos

Internet Information Server

Microsoft Office

Directory

FAR

EXD

-

TAMENTO PROTOCOLIZACION

Sistemas Operativos Windows Desktop, Server, Active

32,

33.
34.

35.

http://www.manualespdf.es/manual-
programacion-orientada-objetos/
http://www.iis.net/home
http://www.manualespdl.es/manual-microsoft-
office-2010-profesionales-ti/

http:/fwww windowsfacil.com/
http:/fwww.aulaclic.esf/guia-
windows8/index.htm
http:/fwww.aulaclic.es/windows7/
http://www.aulaclic.es/guia-windowss/
http:f/windows.micrasoft.com/fes-ar/windows-
10/getstarted-whatsnew
https://ptgmedia.pearsoncmg.com/images,/9780
735673922/ /samplepages/9780735673922.pdf

http:f fwww.pdfiles.com/pdf/files/English/Opera
ting_Systems/Administering_Windows_Server_2
012 .pdf

http://www.pdfiles.com/E1A2CDCD-1451-4922-
Al1BS-
6DDFFO3C41AB/FinalDownload/Downloadld-
2C82F2CB52FCEGACF2364FEBF33CFEAB/ELAZCD
CD-1451-4922-A1B9-

6DDFFO3C41AB/ pdfffiles/English/Operating_Syst
ems/Introducing_Windows_Server_2012_R2 pdf

http:/fwww.pdfiles.com/E1AZCDCD-1451-4922-
AlB9-
GDDFFO3C41AR/FinalDownload/Downloadld-
AEFZFAQETF7S7AS2ZD1BO71FDER2CFR2T/ELIAZC
DCD-1451-4922-A189-

60DFFO3CA1AB/ pdf/files/English/Operating_Syst
ems/Windows_7_Advanced_Training_Manual.p
df
https://ptgmedia.pearsoncmg.com/images/9780
735627178/ /samplepapges/9780735627178.pdf

http://es.slideshare.net/kevinarioston/manual-
windows-server-2012-ractive-directorygroup
policy-management

http://es.slideshare.net/carlospardo0L/windows
server-2008-gua-administrador

http:/fes.slideshare.net/FrancoSanMartinHarrer
a/windows-2008-server-r2-aspecios-generales

http:f/es slideshare net/cyberleands/manual-
configuracin-gpo

WA

sl

\  Juag’A. GROSSO Stella Maris RIBBA (AAPZAD ANGEA oD A
\__DNIN"22)928.407 DNI N° 05.449.957 BUT . 44,977 Az e,
Nivel Dirpctivo Nivel Conduccidn Representante U.P.5.

\Comision Laboral de Concurso y Promocién de Agencia de P.E. y Form. Prof.

I

#
- o



http:ffes.slideshare.net/mike 741 finstalacion-y-
administracion-basica-de-windows-server-2012
http://es.slideshare.net/kevinarioston/manual
windows-server-2012-r2active-directorygroup
policy-management

http:/fwww slideshare.net/zp2011/active-
directory-8839471 ’qid=94b55ba2-7173-4598
Bele-
ed851bbefcS8Rv=default&b=&from_search=13

http:/ffwww.slideshare.net/Yulitza¥anetMarrias/
active-directary-9953103 qid=94b55ha2-7173-
4598-Bala-
e4351bbefc58&v=default&b=&from_search=22

hitp:ffwww.slideshare.net/Deanl506/dominios
en-windows-2003-server-presentation-
5872762qid=94b55ba2-7173-4598-8e0e-
ed851bbefcS8&v=default&b=&from_search=32
eyinarioston/manua

http:/fwww slideshare.net

policy-management?gid=8a9e5412-742¢-4856-
8a56-76(147e065b0&v=gf1&b=&from_search=2

3.- TRIBUNALES DE CONCURSO

= TITULAR SUPLENTE
MIVEL i
DIRECTIVO Roberto Eduardo AVILIA =ML, 12.884.376- |Silvio Walter NIEVAS =M.1. 22.198.564-
MIVEL
CONDUCCION Marcelo Alberto FORELLI-M.I. 07.990.887- | Pedro SEDAN —M.|. 14.641.744-
EMNTIDAD

SINDICAL =U.P.S.

Luis Roberto ROMERO —-M.1. 07.999.503-

Roger Alberto MARQUEZ -M.|. 20.438.777-

Y~ Lo led {.J.-
T
Stella Maris RIBBA (=N i [ E -
| DNINY22i928.407 DNI N° 05.449.957 AT AT e
\ Nivel Directivo Nivel Conduccién Representante U.P.5. )

| Comisién Laboral de Concurso y Promocién de Agencia de P.E. y Form. Prof.




ANEXO I
CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA — SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

NOMBRE DEL PUESTO: | DIRECCION DE JURISDICCION PROGRAMAS DE EMPLEO
DEPENDENCIA DIRECTA: | PRESIDENTE DE LA AGENCIA DE PROMOCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL.

JURISDICCION: Agencia Promocidn de Empleo y Formacidn Profesional.
| TEMARIO: FUENTES:
1. Competencia de la Jurisdiccion en la que se concursa, 1. Ley 10185 (Ratificatoria de Decreto N* 1387/14)

y Anexo |l de la Ley 10029
2. Estructura Organica de la Jurisdiccién en la que se 2. Decreto N°0766/15 y Resolucion Presidencia

concursa. Cargos de Conduccidn y Superiores. Funciones y APEYFP N° 0829/15 de llamado a Concurso de
Requisitos. Cargos Superiores.
3. Régimen de Viiticos B, Decretos N2 1534/06 y 1140/10 y Resolucidn de

Ministerio de Gestion Publica N® 278/15.

4. Estatuto del Personal de la Administracién Piblica; @, Ley 7233 y reglamentacion Decreto 1020/86.
Régimen disciplinario: Investigacion Administrativa y Resol. Ministerio  Administracion y Gestion
Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada uno de Publica N® 1288/12
ellos. Tipo y Causa de Sanciones - Autoridades de
aplicacion. Obligacion de Funcionarios ante ilicitos
penales.

5. ley de Riesgos de Trabajo - Ambito de aplicacion - 5. Lley 24557 y 26773. Ley 9361. Decretos N
Objetivos - Auto seguro. Prevencion de los Riesgos de 1572/09 y 450/13,

Trabajos - Obligaciones - Recargos por Incumplimientos.

6. Acumulacién de Empless. Constitucion Provincial. 5. Ley 7233 ¥ reglamentacidn  Decreto

Incompatibilidades Em 5 Publicos. 1080/86Decreto-Ley 214/E/63 - Decreto N
Incompatibilidades Docentes. 34849/89,
7. Ley de Procedimientos Administratives. Organismos [7. Ley 5350 (TO Ley 6658).

Publicos incluidos. Reguisitos Generales del Tramite
Administrative. Unificacidn de Tramites. Contenido de
las Motificaciones. Modo de contar los plazos- Plazos
Maximos, De las Denuncias- Formas. Partes interesadas.
Representacion - Formas. Ratificacion de Firmas o
Escritos. Documento de extrafia jurisdiccion o redactado
en idioma extranjero.  Impulso del Procedimiento
Administrativo. Derecho de acceso a los expedientes.
Formalidades gde los eseritos.  Ordenamiento de los
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expediéntes.  Reconstruccidn de Exptes.  Potestad
de  Reconsideracidn.
ImplUgnacidn. icaci del Acte  Administrativo-
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i tencion Al Ciudadano (Suac) Y
Sistema Unico De Mesa De Entradas [Sume). Autoridad
ante la cual deben dirigirse las  actuaciones
administrativas y Mesa de Entrada en la que deben
iniciarse las mismas. Tramites que deben realizarse
mediante Expediente o mediante Simple Tramite. Archive
de expedientes. Compaginacién, Hoja de Ruta -
Importancia. Seguimiento de las tramitaciones por
Intranet e Internet. Foliatura. Anexado. Tramite de Faolio
Unico. Autenticacién de copias - Funcionarios autorizados.
Apregado, Desglose, Encordado y  Anexado de
Expedientes, Agregado de Expedientes por Cuerda
Separada - Concepto ¥ Foliade. Concepto de Providencia,
Concepto de Extractin. Concepto de Rehace.-

Carta del Ciudadano. Derechos de los Ciudadanos,
Modernizacion __del Estade. Responsabilidad  Fiscal,
Sistema de Informacidn Publica de la Provincia de
Cardoba. Servicios Publicos —Prestadores, Tarifas-.

Plan Provincial de Promocion de Empleo v Formacidn
Profesional.
Profesional vy

Sistema  Provincial de Formacidn
Capacitacidn Laboral. Alcance Material. Objeto. Objetivos
Especificos. Destinatarios. Areas de  Intervencidn,
Practicas formativas. Ofertas vy  Certificaciones.
Instituciones  Capacitadores. Condicién  Juridica del
beneficiario. Cobertura de siniestros.

Programa Primer Paso. Objeto. Beneficiarios. Requisitos
para beneficiarios y/o capacitadores, Modalidades. Cupos
por capacitador. Condicidn Juridica de Beneficiarios.
Horarios y Jornada. Monto de Asignacidn, Cupos y
duracion.

Programas de Becas Académicas. Objeto. Requisitos de
admision-lIncompatibilidades. Requisitos de permanencia.
Asignacion, cupos, Seleccian, Vinculo.

Programa Confiamos en Vos Objeto. Beneficiarios.
Requisitos. Entidades Adherentes. Primera etapa.
Segunda etapa. Condicidn Juridica del beneficiario, Manto
de asignacidn estimulo. Cobro. Supletoriedad,

Programa Volver al Trabajo.

Ley Nacional de Empleo.

Sistema de Proteccidn  Integral de personas con
Discapacidad.

TITULAR
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13,

14.

15,

16.
17,

8.

Ley 8835 - D 6700/84 - Circular SGG 01/04 -, Ley |
5350 - D 1659/97 - D 1709/85.- Manual SUME del
SUAC. Pagina Web.-

Ley BB35

. Ley 8836

. Resolucidn de Directorio APEyFF N® 00001/12.

. Ley 10251 (B.O. 08/02/2015).

Ley 10236 (B.O. 26/11/2014),

Ley 10235 (B.0. 25/11/2014),

Ley 10252 (B.O. 10/02/2015).

Decreto 598/2000.
Ley 20744 y modificatorias.
Leyes Macionales 22431 v 24901.
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ANEXO |

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA — SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

NOMBRE DEL PUESTO: | JEFATURA DE AREA INTERMEDIACION LABORAL

DEPENDENCIA DIRECTA: | SUBDIRECCION DE JURISDICCION PROGRAMAS DE EMPLEO.

JURISDICCION: Agencia Promacion de Emplea y Formacidn Profesional.

TEMARIO: FLUENTES:

1. Competencia de la Jurisdiccién en la gue se concursa. 1. Ley 10185 (Ratificatoria de Decreto N* 1387/14)

v Anexo |l de la Ley 10029

2. Estructura Orgdnica de la Jurisdiccion en |la que se | 2. Decreto N®0766/15 y Resolucidn Presidencia
concursa. Cargos de Conduccion y Superiores. Funciones y APEYFP MN* 0829/15 de llamade a Concurso de
Requisitos. Cargos Superiores.

3. Régimen de Vidticos 3. Decretos N® 1534/06 y 1140/10 y Resolucion de

Ministerio de Gestidn Pablica N* 278/15.

4. Estatuto del Personmal de la Administracién Pdblica: | 4. Ley 7233 y reglamentacidon Decreto 1080/86.
Régimen disciplinario: Investigacion Administrativa vy Resol.
sumarios-Caracteristicas v Procedimiento de cada uno de
ellos. Tipo y Causa de Sanciones - Autoridades de
aplicacién, Obligacidn de Funcionarios ante ilicitos
penales.

5. Escalafén del Personal de la Administracién Publica. | 5. Ley 9361y Decreto N* 1641/07.

Tramos - Agrupamientos - Categorias - Cambio
Agrupamientos.  Requisitos de ingreso. Promociones:
requisitos, derecho a promocidn, acceso a nueva categoria.
Periodos de permanencia. Cambio de Agrupamiento:
procedimiento, prioridades. Cobertura _de Vacantes:
personal de ejecucion, personal de supervision, personal
superior. Plazo, autoridad de aplicacidn, procedimiento de
convocatoria, tribunal de concurso, puntajes, adjudicacion
del cargo, caracter de designaciones. Capacitacidn:
derecho y obligacion.

6. Acumulacion  de Empleos. Constitucion  Provincial, | 6. Ley 7233y reglamentacién  Decreto
Incompatibilidades Empleados Publicos. 1080/860ecreto-Ley 214/E/63 - Decreto N°
Incempatibilidades Dacentes. 3489/69,

7. Ley de Prumd[mmntni Administrativos. Organismos | 7. Ley 5350 (TO Ley 6658).

Publicos Reqguisitos Generales del Tramite
Adminj ificacidn de Tramites. Contenido de las
Motifcaciones. odo de contar los plazos- Plazos
Maximos. De las Danuncias- Formas. Partes interesadas.
Representacion - Forfnas. Ratificacion de Firmas o Escritos.
Documento de extrafia jurisdiceidn o redactado en idioma
extranjers, Impulsg del Procedimiento Administrativo. |
e —— i . -
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Derecho de acceso a los expedientes. Formalidades de los
escritos. Ordenamiento de los Expedientes. Fecha cierta
de presentacidén o recepcidn de escritos. Cursos de Accidn
por pérdida o extravio de expedientes. Reconstruccidn de
Exptes. Potestad Sancionadora, Recurso  de
Reconsideracion. Impugnacién. Eficacia del Acto
Administrativo- Publicacion. NMulidades. Perencidn.

8. Sistema Unico De Atencidn Al Ciudadano (Suac) Y Sistema | 8. Ley 8835 - D 6700/84 - Circular 5GG 01/04 -, Ley

Unico De Mesa De Entradas (Sume). Autoridad ante la cual 5350 - D 1659/97 - D 1709/85.- Manual SUME
deben dirigirse las actuaciones administrativas y Mesa de del SUAC. Pagina Web.-
Entrada en la gue deben iniciarse las mismas. Tramites
gue deben realizarse mediante Expediente o mediante
Simple Tramite. Archivo de expedientes. Compaginacidn,
Hoja de Ruta - Importancia. Seguimiento de las
tramitaciones por Intranet e Internet. Foliatura, Anexado.
Tramite de Folio Unico. Autenticacion de copias -
Funcionarios autorizados. Agregado, Desglose, Encordado
y Anexado de Expedientes. Agregado de Expedientes por
Cuerda Separada - Concepto y Foliado. Concepto de
Providencia. Concepto de Extractin. Concepto de Rehace.-

9, Carta del Ciudadano. Derechos de los Ciudadanos. | 9. Ley 8835
Derechos de los Usuarios de Servicios Publicos. Ente
Regulador de Servicios Pablicos —-ERSeP-,

10. Modernizacidn del Estado. Responsabilidad Fiscal. Sistema | 10, Ley 8836
de Informacién Pdblica de la Provincia de Cdrdoba.
Servicios Plblicos —Prestadores, Tarifas-.

11.5istema Provincial de Formacién Profesional vy | 11. Ley 10251 (B.O. 06/02/2015).
Capacitacion Laboral. Alcance Material. Objeto. Objetivos
Especificos. Destinatarios. Areas de Intervencion. Practicas
formativas. Ofertas vy Certificaciones. |Instituciones
Capacitadores. Condicién Juridica del beneficiario.
Cobertura de siniestros.

12.Programa Primer Paso. Objeto. Beneficiarios. Requisitos | 12. Ley 10236 (B.0. 26/11/2014).
para beneficiarios y/o capacitadores. Modalidades. Cupos
por capacitador. Condicion Juridica de Beneficiarios.
Horarios y lornada. Monto de Asignacion. Cupos vy
duracidn.

13. Programas de Becas Académicas. Objeto. Requisitos de | 13. Ley 10235 (B.O. 25/11/2014).
admisidén-Incompatibilidades. Requisitos de permanencia.
Asignacion, cupos, Seleccidn. Vinculo.

14, Programa_Confiamos _en \Vos. Objeto. Beneficiarios. | 14. Ley 10252 (B.O. 10/02/2015).
Requisitos. Entidades Adherentes. Primera etapa. Segunda
etapa. Condicidn juridica del beneficiario. Monto de
asignacidn estimulo. Cobro. Supletoriedad.

15. Ley Nacional de Emplea. 15. Ley 20744 y modificatorias.

g Pr 16. Leyes Nacionales 22431 v 24801,

17. x FOv.arfco-pr-g-t-i
18. hetp:/fwww oiteinterfor.org/
19. http:/fvwww oitcinterfor.org/
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20. DISCAPACIDAD

21. CINTERFOR. http://www.oitcinterfor.org/

www_agempleo.cba. gov_ar

SINDICAL -U.P.5.

21. GENERO
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OMERE DEL
PUESTO:

ANEXO |

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA - SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

SUBDIRECCION DE JURISDICCION COORDINACION Ce.De.R. Y
UNIDADES DEP.E.YF. P.

DEPENDENCIA
DIRECTA:

JURISDICCION:

DIRECCION DE JURISDICCION DE CAPACITACION ¥ FORMACION PROFESIONAL.

Agencia Promocion de Empleo y Formacion Profesional,

TEMARIO:

1. Competencia de la lurisdiccidn en la que se concursa.

2. Estructura Organica de la Jurisdiccion en la que se
concursa. Cargos de Conduccion y Superiores. Funciones y
Requisitos.

3. Régimen de Viiticos

4, Estatuto del Personal de la Administracién Pdblica:
Régimen disciplinario: Investigacion Administrativa y
Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada uno de
ellos. Tipe y Causa de Sanciones - Autoridades de
aplicacién, Oblipacidn de Funcionarios ante ilicitos
penales.

5. Escalafdn del Personal de la Administracion Puablica.
Tramas - Agrupamientos - Categorias - Cambio
Agrupamientos. Requisitos de ingreso. Fromaociones:
requisitos, derecho a promocidn, acceso a nueva
categoria. Periodos de permanencia. Cambio de

Agrupamiento: procedimiento, prioridades. Cobertura de
Vacantes: personal de ejecucién, personal de supervision,
personal superior, Plazo, autoridad de aplicacién,
procedimiento de convocatoria, tribunal de concurso,
puntajes, adjudicacidn del cargo, caracter de

designaciones. Capacitacién: derecho y obligacian.
Ley de Riesgos de Trabajo - Ambito de aplicacidn -

_Objetives - Auto seguro. Pfguencidn de los Riesgos de
Trabajos - blige'i‘c‘nnes - Recargos por Incumplimientos.

Régime

del Pe\r‘sonal Docente de Mivel Medio -
-~ Supletoriedad Ley 7233, Régimen

FUENTES:
1,

Ley 10185 (Ratificatoria de Decreto N* 1387/14)
¥ Anexo |l de la Ley 10029

Decrato N* 0766/15 y Resolucion Presidencia
APEyFP N® 0829/15 de llamado a Concurso de
Cargos Superiores.

Decretos N® 1534/06 y 1140/10 y Resolucion de
Ministerio de Gestin Publica N® 278/15.

Ley 7233 vy reglamentacién Decreto 1080/86.
Resol. Ministerioc  Administracidn y Gestidn
Piblica N* 1288/12

Ley 9361 y Decreto N* 1641/07.

Ley 24557 y 26773, Ley 9361, Decretos N°
1572/09 y 450/13.

Decreto-Ley  214/E/63 (Modif. Ley 9822) vy
Reglamentacian, Ley 9870, Decreto N* 4556/85.
Ley 4356. Decreto N® 10895/60. Decreto N°
586/63.

DNI N® 05.449.957

Acumulacion de Empleos. Constitucion  Provincial. 8. Lley 7233y reglamentacion  Decreto
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Incompatibilidades Empleados Publicos. 1080/860ecreto-ley 214/E/63 - Decreto N°

Incompatibilidades Docentes, 3489/80,
8, Ley de Procedimientos Administrativos. Organismos @, Ley 5350 (TO Ley 6658).

Piblicos incluidos. Requisitos Generales del Tramite
Administrativo. Unificacion de Tramites. Contenido de
las Notificaciones. Modo de contar los plazos- Plazos
Maximos, De las Denuncias- Formas, Partes interesadas.
Representacidn - Formas.  Ratificacion de Firmas o
Escritos. Documento de extrafa jurisdiccion o redactado
en idioma extranjero. Impulso  del Procedimiento
Administrativo. Derecho de acceso a los expedientes.
Formalidades de los escritos.  Ordenamiento de los
Expedientes. Fecha cierta de presentacidn o recepcion de
escritos.  Cursos de Accion por pérdida o extravio de
expedientes.  Reconstruccidn de Exptes.  Potestad
Sancionadora. Recurso de Reconsideracion,
Impugnacidn.,  Eficacia del Acto  Administrativo-
Publicacidon, Nulidades, Perencidn.

10. Siste ] Al ci n c] ¥ 10. Ley 8835 - D 6700/84 - Circular SGG 01/04 -, Ley
Sistema Unico De Mesa De Entradas (Sume]. Autoridad 5350 - D 1653/97 - D 1708/85.- Manual SUME del
ante la cual deben dirigirse las actuaciones SUAC. Pagina Web.-

administrativas y Mesa de Entrada en la que deben
iniciarse las mismas. Tramites gque deben realizarse
mediante Expediente o mediante Simple Tramite. Archivo
de expedientes. Compaginacidn. Hoja de Ruta
Importancia. Seguimiento de las tramitaciones por
Intranet e Internet. Foliatura. Anexado. Tramite de Folio
Unico. Autenticacidn de copias - Funcionarios autorizados.
& Apregado, Desglose, Encordado y Anexado de
Expedientes. Agrepado de Expedientes por Cuerda
separada - Concepto y Foliado. Concepto de Providencia.

|"~U Concepto de Extractin. Concepto de Rehace.-
bk 11. Sistema Provincial de Formacidn__ Profesional y [11. Ley 10251 (B.0. 06/02,/2015).
\,q Capacitacidn Laboral, Alcance Material, Objeta. Objetivos

Especificos.  Destinatarios.  Areas de  Intervencion.
Practicas formativas. Ofertas vy Certificaciones.
Instituciones  Capacitadores. Condicion  Juridica del
beneficiario. Cobertura de siniestros. Coordinacidn y
complementariedad del sistema.

12. Personal que conforman la estructura de cada centro y/o |12, Decreto 532/97 - Ley N® 10028 -  Anexo |

escuela de oficio. Instrumento lepal, Estatuto de APEYFP Art. 12
13. Inscripcion de profesionales/docentes como [13. Ley NE  10251- Sistema de Formacian
Capacitadores de FFP. Profesional Art. 16 Resolucion DCyFP 0B5/0B
14. Objetivos y funciones principales de los CEDER/COMCAL |14, Resolucion Ministerio de Produccion y Trabajo N*
426497
15. Personal que conforman la estructura de cada centro [15. Decreto 532/97 - Ley N® 10029 -  Anexo |
(CEDER/COMCAL) Instrumento legal. Régimen docente. Estatuto de APEYFP Art. 12 - Ley M 4356

modificada Ley 5036- Estatuto docente
para la inscripcidon de los [16. Resolucidn Direccion  de Capacitacién y
Formacion Profesional N* 085/08

bbsﬁ PR,
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17. Procesos y criterios de evaluacion que permiten que una [17. Resolucién  Direccidn de Ca atian: Ly
persona sea inscripta en el Registro de Provincial de Formacion Profesional N® 085708,
Capacitadores,

18. Circuito administrativo que sigue un expediente de curso.  [18. Resolucion DCyFP N* 676/08.

19. Abordaje sectorial v territorial de |1as acciones. 19. Resolucidn Directorio de APEYFP N° 0001/12.

20. Programa Primer Paso. Objeto. Beneficiarios. Requisitos 20. Ley 10236 (B.O. 26/11/2014).
para beneficiarios y/o capacitadores. Modalidades. Cupos
por capacitador. Condicidn Juridica de Beneficiarios.
Horarios y Jornada. Monto de Asignacidon. Cupos y
duracian.

21. Programas de Becas Académicas. Objeto. Requisitos de 21, Ley 10235 (8.0, 25/11/2014).
admision-Incompatibilidades. Requisitos de permanencia,
Asignacion, cupos, seleccion. Vinculo.

22. Programa _Confiamos en Vos. Objeto. Beneficiarios, 22. Ley 10252 (B.0. 10/02/2015).
Requisitos. Entidades Adherentes. Primera etapa,
Segunda etapa. Condicidn juridica del beneficiario. Monto
de asignacién estimulo. Cobro. Supletoriedad.

TITULAR SUPLENTE
NIVEL ..
DIRECTIVO Roberto Eduardo AVILIA -M.1. 12.884.376- |Silvio Walter NIEVAS -M.I. 22,198.564-
MIVEL

~M.I. 07.990.887- ~M.I. 14.641.744-

CONDUCCION Marcelo Alberto FORELL|I -M.1. 07.990.887- | Pedro SEDAN —M.I. 14.641.7
ENTIDAG Luis Roberto ROMERO —=M.I. 07.999.503- |Roger Alberto MARQUEZ -M.|. 20.438.777-
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ANEXO |

CONDICIONES EﬁPEE[FICﬁS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA — SUBDIRECCIONES DE JURISDICCIGON — DIRECCIONES DE JURISDICCION

NOMBRE DEL PUESTO: | DIRECCION DE JURISDICCION COORDINACION.
DEPENDENCIA DIRECTA: | PRESIDENTE DE LA AGENCIA DE PROMOCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL.

JURISDICCION: Agencia Promocidn de Empleo y Farmacidn Profesional.

TEMARIO: FUENTES:

1. Competencia de la Jurisdiccion en la que se concursa. 1. Ley 10185 (Ratificatoria de Decreto N* 1387/14)
v Anexo |l de la Ley 10029

2. Estructura Organica de la Jurisdiccidon en la que se 2. Decreto N 0766/15 y Resolucién Presidencia

concursa. Cargos de Conduccion y Superiores. Funciones y APEYFP N® 0829/15 de llamado a Concurso de
Requisitos. Objetivos, funciones y requisitos del cargo que Cargos Superiores.
5€ CONCUrsa
3. Régimen de Viiticos 3. Decretos N2 1534/06 y 1140/10 vy Resolucion de
Ministerio de Gestion Publica N® 278/15.
4. Estatuto del Personal de la Administracién Publica: 4. Ley 7233 y reglamentacion Decreto 1080/86

Régimen disciplinario: Investigacién Administrativa y
Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada uno de
ellos, Tipe y Causa de Sanciones - Autoridades de

aplicacién. Obligacién de Funcionarios ante ilicitos
penales.

5. Escalafén del Personal de la_Administracién Piblica. 5. Ley 9361y Decreto N° 1641/07.
Tramos - Agrupamientos - Categorias - Cambio

Agrupamientos.  Reguisitos de ingreso. Promociones:
requisitos, derecho a promocidn, acceso a nueva
categoria. Periodos de permanencia. Cambio de
Agrupamiento: procedimiento, prioridades. Cobertura de
Vacantes: personal de ejecucion, personal de supervision,
personal  superior. Plazo, autoridad de aplicacion,
procedimienta de conwvocatoria, tribunal de concurso,
puntajes, adjudicacién del cargo, caracter de
designaciones. Capacitacign: derecho y obligacion,

6. Acumulacion _de Empleos. Constitucion Provincial. 6. Ley 7233 y  reglamentacion  Decreto

Incompatibilidades Empleados Publicos. 1080/86Decreto-Ley  214/E/63 — Decreto N°
Incompatibilidades Docentas, 3489/69.
1. . Organismos [7. Ley 5350 (TO Ley 6658).
. Requisitos Generales del Tramite
ificacion de Tramites. Contenido de
Modo de contar los plazos- Plazos
aximos. De las Danuncias- Formas. Partes interesadas.
Representacion - rmas.  Ratificacion de Firmas o
| Escritos. Dgcumentp de extrafia jurisdiccion o redactado
\ \ -y
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en idioma extranjero, Impulso  del Procedimiento
Administrativo. Derecho de acceso a los expedientes.
Formalidades de los escritos. Ordenamiento de los
Expedientes. Fecha cierta de presentacidn o recepcion de
escritos.  Cursas de Accldn por pérdida o extravio de
expedientes.  Reconstruccién de Exptes. Potestad
Sancionadora. Recurso de Reconsideracién.
Impugnacion.  Eficacia del Acto  Administrativo-
Publicacion. Nulidades. Ferencidn.

8. Sistema Unico De Atencién Al Ciudadano (Suac] Y B. Ley 8835 - D 6700/84 - Circular SGG 01/04 -. Ley
Sistama Unico De Mesa De Entradas (Sume]. Autoridad 5350 - D 1659/97 - D 1709/85.- Manual SUME del
ante la cuwal deben dirigirse las  actuaciones SUAC, Pdgina Web.-
administrativas y Mesa de Entrada en la que deben
iniciarse las mismas. Tramites que deben realizarse
mediante Expediente o mediante Simple Tramite. Archivo
de expedientes. Compaginacién. Hoja de Ruta -
Importancia. Seguimiento de las tramitaciones por
Intranet e Internet, Foliatura. Anexado. Tramite de Folio
Unico. Autenticacian de copias - Funcionarios autarizados,
Apregado, Desglose,  Encordade v Anexado  de
Expedientas. Agregado de Expedientes por Cuerda
Separada - Concepto vy Foliado. Concepto de Providencia.
Concepto de Extractin, Concepto de Rehace. -

9. Carta del Ciudadano. Derechos de los Ciudadanos. ®. Ley B835
Derechos de los Usuarios de Servicios Pdblicos. Ente
Regulador de Servicios Pablicos —-ERSeP-.

10. Modernizacion _del Estado. Responsabilidad Fiscal. 10, Ley 8836
Sisterma de Informacion Plblica de la Provincia de
Cdrdoba. Servicios Publicos —Prestadores, Tarifas-.

11. Sistema Provincial de Formacién _ Profesional  y 11. Ley 10251 (B.O. 06/02/2015).
Capacitacidn Laboral. Alcance Material. Objeto. Objetivos
Especificos. Destinatarios. Areas de Intervencidn.
Practicas  formativas. Ofertas vy  Certificaciones.
Instituciones Capacitadores. Condicidn Juridica del
beneficiario, Cobertura de siniestros.

12. Programa Primer Paso. Objeto. Beneficiarios. Requisitos [12. Ley 10236 (B.O. 26/11/2014).
para beneficiarios y/o capacitadores. Modalidades. Cupos
por capacitador. Condicion Juridica de Beneficiarios.
Horarios y Jornada. Monto de Asignacidn. Cupos y
duracian.

13, Programas de Becas Académicas, Objeto. Reguisitos de [13. Ley 10235 (B.0. 25/11/2014).
admision-lncompatibilidades. Requisitos de permanencia.

ﬁﬁgna-:-on cupos, Seleccidn. Vinculo.

14, | am; : Objeto. Beneficiarios. [14. Ley 10252 (B.O. 10/02/2015).

idades Adherentes. Primera etapa.

pndicion juridica del beneficiario. Monto
ulo. Cobro. Supleturledad

= P

=

Segunda etapa.
de asignacion esti

15. Robin Laight
16. José Sulbrandt, Ricardo Lira y Américo
Ibarra.
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ANEXO |

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA — SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION = DIRECCIONES DE JURISDICCION

NOMEBRE DEL PUESTO:

JEFATURA DE AREA RELACIONES INSTITUCIONALES.

TEMARIO:
1. Competencia de la Jurisdiccion en la que se concursa.

2.  Estructura Orgdnica de la Jurisdiccién en la que se
concursa. Cargos de Conduccidn y  Superiores,
Funciones y Requisitos.,

3. Régimen de Vidticos
4. Estatuto del Personal de la Administracidn Publica;

Régimen disciplinario: Investigacién Administrativa y
Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada
uno de ellos. Tipo y Causa de Sanciones -
Autoridades de  aplicacion.  Obligacidon  de
Funcionarios ante ilicitos penales.

5. [Escalafén del Personal de la Administracidén Piblica.
Tramos - Agrupamientos - Categorias — Cambio
Agrupamientos. Requisitos de ingreso. Promaciones:
requisitos, derecho a promocitn, acceso a nueva
categoria. Periodes de permanencia. Cambio de
Agrupamiento: procedimiento, prioridades,
Cobertura de Vacantes: personal de ejecucion,
personal de supervision, personal superior. Plazo,
autoridad de aplicacion, procedimiente de
convocatoria, tribunal de concurso, puntajes,
adjudicacion del cargo, cardcter de designaciones.
Capacitacidn: derecho y obligacion.

6. Acumulacion de Empleos. Constitucidn Provincial,
tnmmnatlhllldades Emulggggg Publicos.

o de Procodhyi

Fublicos incluidos.
Administrativo.

ientos Aﬂmumstratwns. Organismos
Requisitos Generales del Tramite
ificacidn de Tramites. Contenido
de las Notificaciones. Modo de contar los plazos-
Plazos Mawimos. Pe las Denuncias- Formas, Partes
interesadas. Repmgesentacidn - Formas. Ratificacion

FUEMTES:
1.

B,

7.

DEPEMNDENCIA
DIRECTA: PRESIDENTE DE LA AGENCIA DE PROMOCION DE EMPLED ¥ FORMACION PROFESIONAL.
JURISDICCION: Agencia Promocion de Empleo v Formacion Profesional.

Ley 10185 (Ratificatoria de Decreto N° 1387/14) y
Anecxo Il de la Ley 10029

Decreto N* 0766/15 v Resolucidn Presidencia APEyFP
N* 0829/15 de llamado a Concurso de Cargos
Superiores.

Decretos N® 153406 vy 1140/10 y Resolucion de
Ministerio de Gestign Pdblica N* 278/15,

Ley 7232 v reglamentacion Decreto 1080/86. Resol.
Ministerio  Administracion y Gestion Publica N*
1288/12

Ley 9361 y Decreto N® 1641/07.

Ley 7233 y reglamentacidn Decreto 1080/86Decreto-
Ley 214/E/63 = Decreto N* 3488/69.

Ley 5350 (TO Ley 6658).
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9.

10.

11.

12.

de Firmas o Escritos. Documento de extrafia
jurisdiccion o redactade en idioma extranjero.
impulso del Procedimiento Administrativo. Derecho
de acceso a los expedientes. Formalidades de los
escritos.  Ordenamiento de los Expedientes, Fecha
cierta de presentacion o recepcion de escritos.
Cursos de Accidn por pérdida o extravio de
expedientes. Reconstruccion de Exptes. Potestad
sancionadara, Recurso de Reconsideracion.
Impugnacién, Eficacia del Acto Administrativo-
Publicacion. Mulidades. Perencian.

istema Unico De Atencién dano (Suac) Y
Sistema Unico _De Mesa De Entradas (Sume).
Autoridad ante la cual deben dirigirse las actuaciones
administrativas y Mesa de Entrada en la que deben
iniciarse las mismas. Tramites que deben realizarse
mediante Expediente © mediante Simple Tramite.
Archivo de expedientes. Compaginacién. Hoja de
Ruta - Importancia. Seguimiento de las tramitaciones
por Intranet e Internet. Foliatura. Anexado, Tramite
de Folio Unico. Autenticacidn de copias -
Funcionarios autorizados. Agregado, Desglose,
Encordado y Anexado de Expedientes. Agregado de
Expedientes por Cuerda Separada - Concepto y
Foliado. Concepto de Providencia. Concepto de
Extractin. Concepto de Rehace.-

Carta del Ciudadano. Derechos de los Ciudadanos.
Derechos de los Usuarios de Servicios Pablicos. Ente
Regulador de Servicios POblicos —ER5eP-.
Modernizacién_del Estado. Responsabilidad Fiscal.
sistema de Informacién Poblica de la Provincia de
Céordoba. Servicios Pablicos —Prestadores, Tarifas-,

sistema Provincial de Formacién Profesional y
Capacitacién _Laboral. Alcance Material. Objeto.

Objetivos Especificos. Destinatarios. Areas de
Intervencién, Practicas formativas. Ofertas vy
Certificaciones. Instituciones Capacitadores.
Condicion Juridica del beneficiario. Cobertura de
siniestros.

Programa _Primer Paso. Objeto. Beneficiarios.
Requisitos para beneficiarios y/o capacitadores.
Modalidades. Cupos por capacitador. Condicidn
Juridica de Beneficiarios. Horarios y Jornada. Monto

adémicas. Objeto. Requisitos
Requisitos de

.

10.

11.

12.

13.

14,

Ley 8835 - D 6700/84 - Circular 5GG 01/04 -. Ley 5350
- D 1659/97 - D 1709/85.- Manual SUME del SUAC.
Pagina Web.-

Ley 8835

Ley 8836

Ley 10251 (B.0. 06/02/2015).

Ley 10236 (B.0. 26/11/2014).

Ley 10235 (B.O. 25/11/2014).

Ley 10252 (B.O. 10/02/2015).

iy f..-f. LZ‘ f’j;_a.
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Maonto de asignacidn estimulo. Cobro. Supletoriedad.

15. Paul Capriotti; La imagen de empresa. Esiﬁf@w'

15. Comunicaciones estratégicas y Relaciones Piblicas :
La Imagen. Los publicos. Opinidn publica. Percepcion una comunicacion integrada; 1992,
y comunicacién. Comunicacion de masas y https:/fpaulcapriotti.wardpress.com/libros/ .-
comunicacién arganizacional, Roberto E. Avilia Lammertyn. RELACIONES PUBLICAS.
Estrategias y Tacticas de COMUNICACION
INTEGRADORA, 1999, http:/fravilia,webs.com/

16. Herramientas de comunicacion  estratégica: 16. WEB 2.0. Antonio Fumero, Genis Roca y Fernando
Comunicacidn digital y Redes soclales. Web 2.0. Sdez Vacas. http://fundacionorange es
Medios masivos de Comunicacidn: Gestidn de Prensa EL PODER DE LAS REDES, DAVID DE UGARTE, 2007.

y Difusion. Tacticas de Comunicaciones integradas. http:/fescolader net/gr ibli wi rt
Agencia de Promocién del Emples y Formacion
Profesional. http://fempleo.cha.gov.ar/

17. Ceremonial y Protocolo: Ordenamiento General de [17. PRECEDEMCIA PROTOCOLAR DE LA REPUBLICA
Precedencia Protocolar. Protocolo en eventos, ARGENTIMA. Decreto 2072/93 v sus modificaciones.
protocelo escrito, protocolo de simbolos nacionales. http:/fwww boletinoficial gov.ar/;

hetp:/ fwww.cba.gov.ar/

18. Organizacidn de eventos: Cémo organizar un [18. Innovacidn, tecnologia, networking y sostenibilidad.
congreso. Eventos hibridos o wvirtuales, Nuevos Los 4 elementos clave en los eventos y congresos
formatos, tecnologias v tendencias en congresos y actuales, http:/fwonference.com/site/blog-
eventos. events/files/2013/07 febook-gratis-wonference. pdf

19. Ejercicio profesional de las Relaciones Pablicas: 19. Ministeric de Cultura y Educacidn de la Macion,
Etica y Deontologia Profesional Resolucion Ministerio de Educacion de la MNacign N2

01245/88. hitp://portal.educacion.gov.ar
Cédigo de FEtica de Relaciones  Plblicas.
http:ffipralatam.com/
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ANEXO |

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR =

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA — SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

MOMBRE DEL PUESTO:

PROFESIONAL

DIRECCION DE JURISDICCION CAPACITACION Y FORMACION

DEPENDENCIA DIRECTA:

PRESIDENTE DE LA AGENCIA DE PROMOCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL.

1.

JURISDICCION:

Competencia de la Jurisdiccién en la que se concursa.

Estructura Orgadnica de la Jurisdiccidn en la que se
concursa, Cargos de Conduccidon y Superiores. Funciones
¥ Requisitos.

Régimen de Vidticos

Estatuto | P nal :
Reégimen disciplinario; Investigacién Administrativa v
Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada uno de
ellos., Tipo y Causa de Sanciones - Autoridades de
aplicacion. Obligacién de Funcionarios ante ilicitos
penales.

Escalafon del Personal de la Administracidn Publica,
Tramos Agrupamientos - Categorias - Cambio
Agrupamientos. Requisitos de ingress, Promociones:
requisitos, derecho a promocidn, acceso a nueva
categoria. Periodos de permanencia. Cambio de
Agrupamiento: procedimiento, prioridades. Cobertura de
Vacantes; personal de ejecucion, personal de
supervisidn, personal superior. Plazo, autoridad de
aplicacidn, procedimiento de convocataoria, tribunal de
concurso, puntajes, adjudicacion del cargo, cardcter de
designaciones. Capacitacion: derecho y obligacidn.

Ley de Riesgos de Trabajo - Ambito de aplicacign - [6.

Objetivas - Auto segura. Prevencidn de los Riesgos de
Traba;ns Cbligaciones - Recargos por Incumplimientos.

e investigaciones.
Empleos. Constitucion  Provincial.

Agencia Promocion de Empleo y Fermacion Profesional.

TEMARIO:

FUEMTES:

L

2.

Empleados _Publicos

. Decretos N? 1534/06 y 1140/10 y Resolucidn de

Ley 10185 (Ratificatoria de Decreto N 1387/14) v
Anexo |l de la Ley 10029

Decreta N* 076615 y Resolucidn Presidencia
APEYFP N* 0829/15 de llamado a Concurso de
Cargos Superiores.

Ministerio de Gestion Pablica N® 278/15.

Ley 7233 vy reglamentacién Decreto 1080/86.
Resol. Ministeric  Administracidn v Gestién
Pablica N® 1288/12

Ley 9361 y Decrete N° 1641/07.

Ley 24557 y 26773, Ley 9361. Decretos N°

1572/09 y 450/13.

Decreto-ley  214/E/63 (Modif. Ley 9822) y
Reglamentacion. Ley 9870. Decreto N* 4556/85.
Ley 4356, Decreto N* 10895/60. Decreto N°

S86/63.
Ley 7133 W reglamentacian Decreto
1080/86Decreto-ley  214/E/63 - Decreto N
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17.

Incempatibili Docentes, 3488/69.
Ley de Procedimientos Administrativos. Organismos (9. Ley 5350 (TO Ley 6658).

Publicos incluidos. Regquisitos Generales del Tramite
Administrative. Unificacidn de Tramites. Contenido de
las Maotificaciones. Maodo de contar los plazos- Plazos
Maximos. De las Denuncias- Formas. Partes interesadas.
Representacién - Formas. Ratificacidn de Firmas o
Escritos. Documento de extrafia jurisdiccidn o redactado
en idioma extranjero.  Impulso del Procedimiento
Administrativo. Derecho de acceso a los expedientes.
Formalidades de los escritos.  Ordenamiento de los
Expedientes. Fecha cierta de presentacidn o recepcién
de escritos. Cursos de Accién por pérdida o extravio de
expedientes.  Reconstruccion de Exptes.  Potestad
Sancionadora. Recurso  de Reconsideracidn,
Impugnacién.  Eficacia  del Acto  Administrativo-
Publicacidn, Nulidades. Perencidn.

Sistema Unico De Atencidn Al Ciudadano (Suac) Y |10.Ley 8835 - D 6700/84 - Circular SGG 01/04 - Ley

Sistema Unico De Mesa De Entradas {Sume]. Autoridad
ante  la  cual deben dirigirse las actuaciones
administrativas ¥y Mesa de Entrada en la gue deben
iniciarse las mismas. Tramites que deben realizarse
mediante Expediente o mediante Simple Tramite.
Archiva de expedientes. Compaginacion. Hoja de Ruta -
Importancia. Seguimiento de las tramitaciones por
Intranet e Internet. Foliatura. Anexado. Tramite de Folio
Unico. Autenticacion de copias -  Funcionarios
autorizados. Agregado, Desglose, Encordado y Anexado
de Expedientes. Agregado de Expedientes por Cuerda
Separada - Concepto y Foliado. Concepto de Providencia.
Concepto de Extractin. Concepto de Rehace.-

5350 - D 1659/97 - D 1709/85.- Manual SUME del
SUAL. Pagina Web.-

Carta del Ciudadano. Derechos de los Ciudadanos. |11, Ley 8835

Derechos de los Usuvarios de Servicios Pdblicos. Ente
Regulador de Servicios POblicos —ERSeP-,

Modernizacién _del Estado. Responsabilidad Fiscal, |12, Ley B836

Sistema de Informacidn Pdblica de la Provincia de
Cordoba. Servicios PUblicos —Prestadores, Tarifas-.

Sistema  Provine rmacidn__ Profesional _y [13. Ley 10251 (B.O. 06/02/2015).

Capacitacién Laboral. Alcance Material. Objeto.
Objetivos  Especificos,  Destinatarios.  Areas de

Intervencion. Practicas formativas. Ofertas v
Certificaciones. Instituciones Capacitadores. Condicidn
Juridica del beneficiario. Cobertura de siniestros.

Personat qu

cio. Instrumento legal.

conforman la estructura de cada centro |14. Decreto 532/97 - Ley N9 10029 -  Anexo |

Estatuto de APEYFP Art. 12

Inscpipcion profesionales/docentes como |15 Ley N2 10251- Sistema de Formacion Profesional

Art. 16 Resolucidon DCyFP 085/08

Opjetivos y funcionks principales de los CEDER/COMCAL |16, Resolucion Ministerio de Produccidn y Trabajo N°

42697

Personal que conforman la estructura de cada centro |17, Decreto 532/97 - Ley N2 10029 - Anexo | |

e —
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(CEDER/COMCAL) Instrumento legal. Régimen docente. Estatuto de APEYFP Art. 12 - Ley N.4356. '«
modificada Ley 5036- Estatuto docente . e
18. Requisitos formales para la inscripcion de los (18, Resolucidn Direccién de Capacitacion vy
profesionales/docentes Formacion Profesional N° 085/08
159. Procesos y criterios de evaluacidn gque permiten que una |19. Resolucidn Direccidn de Capacitacidn y Formacidn
persona sea inscripta en el Registro de Provincial de Profesional N* 085/08.

Capacitadores.

20. Circuito administrativo que sigue un expediente de curso, |20, Resolucion DCyFP N 676/08.

21. Abordaje sectorial y territorial de las acciones, 21. Resolucidn Directorio de APEYFP N* 0001/12.

22. Programa Primer Paso. Objeto. Beneficiarios. Requisitos (22, Ley 10236 (B.O. 26/11/2014).
para beneficiarios yfo capacitadores. Modalidades.
Cupos por capacitador. Condicion Juridica de
Beneficiarios. Horarios ¥ Jornada. Maonto de Asignacion,
Cupos y duracion.

23. Programas de Becas Académicas. Objeto. Requisitos de |23, Ley 10235 (B.0. 25/11/2014),
admisién-Incompatibilidades, Requisitos de
permanencia, Asignacion, cupos, Seleccidn. Vinculo.

24, Program en Wos. Objeto. Beneficiarios. [24. Ley 10252 (B.O. 10/02/2015).
Requisitos. Entidades Adherentes. Primera etapa.
Segunda etapa. Condicion juridica del beneficiario.

Manto de asiina:it&n estimulo. Cobro. Supletoriedad.

TITULAR SUPLENTE
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ENTDAD Luis Roberto ROMERO =M.1. 07.999.503- | Roger Alberto MARQUEZ —=M.1, 20.438.777-
SINDICAL <0 pig; | PRRRN0 1.07.999. oger Alberto 1. 20.438.

i;’-‘E:‘-n'-r-i TAMENTC PROTOCOLIZACION

FRTA N

FLHA ‘-3.‘ .ﬂ&',(:c.’ﬂ'f i s
I

/
IIfl
.I' . o ._“'-_; -:L‘:.{J\..E—z: 5 _Sf_j\
| Jua/X GROSSO - "\ Stella Maris RIBBA EAEroL AASEAC G b
\ DNI'N" 22,928.407 |-\ DNI N" 05,449,957 WS, AN STE DR,
“— Nivel Ditéctivo " | Nivel Conduccién Representante U.P.5.
Comisién Laboral de Concurso y Promocidn de Agencia de P.E. y Form. Prof.

=7

rlll !
L EH
. _.--"._x:ﬁ
P



: -_ _%{:.i_{.z. Lb Jo,

.. JuanAfGROSSO | | | Stella Maris RIBBA GaRzoL_WneAom A |
DNI N¥22.928.407 DNI N* 05.449.957 DTS . AN D77 SR, .
b5~ Nivel Dirdetivo - Nivel Conduccién Representante U.P.S.

omision Laboral de Concurso y Promocidn de Agencia de P.E. y Form. Prof.



NOMBRE DEL PUESTO:

ANEXO |

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA — SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION — DIRECCIONES DE JURISDICCION

DIRECCION DE JURISDICCION COORDINACION DE ESCUELAS
DE OFICIO Y DE PROYECTOS ESPECIALES DE FORMACION.

DEPENDENCIA DIRECTA: |

PRESIDENTE DE LA AGENCIA DE PROMOCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL.

JURISDICCION: Agencia Promocién de Empleo vy Formacion Profesional.
TEMARIO: FUEMTES:
1. Competencia de |a Jurisdiccidn en la que se concursa. 1. Ley 10185 (Ratificatoria de Decreto N® 1387,/14)
y Anexo Il de la Ley 10029
2. Estructura Organica de la Jurisdiccion en la que se | 2, Decreto N° 0766/15 y Resolucidn Presidencia
concursa. Cargos de Conduccidn y Superiores, Funciones APEYFP N® 0829/15 de llamado a Concurso de
¥ Requisitos. Cargos Superiares.
3. Régimen de Vit 3. Decretos N2 1534/06 v 1140/10 y Resolucién de
Ministerio de Gestion Poblica N® 278/15.
4. Estatute del Personal de la Administracidn Puablica: | 4. Ley 7233 y reglamentacion Decreto 1080/36,
Regimen disciplinario: Investigacidn Administrativa y Resol. Ministeric  Administracion y Gestion
Sumarios-Caracteristicas y Procedimiento de cada uno de Piblica N 1288/12
ellos. Tipo y Causa de Sanciones - Autoridades de
aplicacidn. Obligacién de Funcionarios ante ilicitos
penales,
5. Escalafén del Personal de la Administracién Pdblica. | 5. Ley 9361y Decreta N* 1641/07.
Tramos - Agrupamientos - Categorias - Cambio
Agrupamientos. Reguisitos de ingreso. Promociones:
. requisitos, derecho a promocién, acceso a nueva
§ categoria. Periodos de permanencia. Cambio de
Agrupamiento: procedimiento, prioridades, Cobertura de
g Vacantes: personal de ejecucion, personal de
1‘5-*':’ supervision, personal superior. Flazo, autoridad de
= aplicacion, procedimiento de convocatoria, tribunal de
A %E {l_ concurso, puntajes, adjudicacion del cargo, cardcter de
I t x designaciones. Capacitacidn: dereche y obligacidn.
n‘uﬁ LU 6. Régimen del Personal Docen ivel = | 6. Decreto-ley 214/E/63 (Modif. Ley 9822) y
i '5-2 L Secundario - Téenico.- Supletoriedad Ley 7233, Régimen Reglamentacion. Ley 9870, Decreto N™ 4556/85.
- & U:} de Licencia del personal docente. Reglamento de Faltas. Ley 4356. Decreto N® 10895/60. Decreto N°
3 "Ei. 3% Surnario inarios e investigaciones. 586/63.
) | 7. Empleos. Constitucidn Provincial. | 7. Ley 7233 y  reglamentacién  Decreto |
[. Incopmpatibilidad Empleados Publicos. 1080/86Decreto-Lley 214/E/63 — Decreto N°
\ Iﬁégﬂpﬁihilidadeﬁﬂncentes. 3489/69.
a. ey de chedimientos Administratives, Organismos | 8 Ley 5350 (TO Ley 6658).
,a"‘P‘l.LIhlil'.'l:l!- incruldus.iﬁequlsltns Generales del Tramite
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Administrativo, Unificacion de Tramites. Contenido de
las Matificaciones. Modeo de contar los plazos- Plazos
Maximaos. De las Denuncias- Formas, Partes interesadas.
Representacion - Formas. Ratificacion de Firmas o
Escritos. Documento de extrafia jurisdiccion o redactado
en idioma extranjero. Impulso del Procedimiento
Administrativo. Derecho de acceso a los expedientes.
Formalidades de los escritos. Ordenamiento de los
Expedientes. Fecha cierta de presentacién o recepcian
de escritos. Cursos de Accion por pérdida o extravio de
expedientes.  Reconstruccidn de Exptes. Potestad
Sancionadora. Recurse de  Reconsideracidn.
Impugnacion.  Eficacia del Acte  Administrativo-
Publicacién. Nulidades. Perencion.

9, Sisterna Un ncidn Al Ciudadano (Suac] ¥ | 9.
Sistema Unico De Mesa De Entradas (Sume). Autoridad

ante la cual deben dirigirse las actuaciones
administrativas v Mesa de Entrada en la que deben
iniciarse las mismas. Tramites que deben realizarse
mediante Expediente o mediante Simple Tramite,
Archivo de expedientes. Compaginacion. Hoja de Ruta -
Importancia. Seguimiento de las tramitaciones por
Intranet e Internet. Foliatura. Anexado, Tramite de Folio
Unico, Autenticacién de copias - Funcionarios
autorizados. Agregado, Desglose, Encordado y Anexado
de Expedientes. Agregado de Expedientes por Cuerda
Separada - Concepto y Foliado. Concepto de Providencia.
Concepto de Extractin, Concepto de Rehace.-

Derechos de los Usuarios de Servicios Publicos. Ente
Regulador de Servicios Pablicos —ERSeP-,

Sistema de Informacidon Pdblica de la Provincia de
Cardoba. Servicios Publicos —Prestadores, Tarifas-,

Objetivos  Especificos.  Destinatarios.  Areas  de
Intervencidn.  Practicas  formativas, Ofertas vy
Certificaciones. Instituciones Capacitadores. Condicidn
Juridica del beneficiario. Cobertura de siniestros.
Coordinacidn y complementariedad del sistema.

y/o escuela de oficio. Instrumentao legal.
14. Inscripcion

10. Carta del Ciudadano. Derechos de los Ciudadanos. | 10.

11. Modernizacin _del Estado. Responsabilidad Fiscal, | 11,

12. Sistema Provincial de Formacién Profesional vy | 12.
Capacitacién _Laboral. Alcance Material. Objeto.

13. Personal que conforman la estructura de cada centro | 13.
profesionales/docentes como | 14,
15. Objetivos i cipales de los CEDER/COMCAL | 15.

16. Personal que conformah la estructura de cada centro | 16

Ley 8835 - D 6700/84 - Circular 5GG 01/04 -, Ley
5350 - D 1659/97 - O 1709/85.- Manual SUME
del SUAC. Pagina Web.-

Ley BB35

Ley BR36

Ley 10251 (B.0. 06/02/2015).

Decreto 532/97 - Ley N2 10029 - Anexo |
Estatuto de APEYFP Art. 12

Ley N2 10251- Sistema de Formacidn
Profesional Art. 16 Resolucién DCyFP 085/08
Resolucién Ministerio de Produccion y Trabajo
M* 42697

Decreto 532/97 - Ley N2 10029 - Anexo |
Estatuto de APEyFR  Art. 12 - Ley N 4356
modificada Ley 5036- Estatuto docente
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17. Requisitos formales para la inscripcion de los | 17. Resolucion  Direccion de Capacitagion 1"~
profesionales/docentes Formacion Profesional N* 085/08 Wz
18. Procesos y criterios de evaluacion que permiten que una | 18. Resolucidn Direccidn de Capacitacion vy
persona sea inscripta en el Registro de Provincial de Formacidn Profesional N® 085/08.
Capacitadores,
19. Circuito administrativo que sigue un expediente de curso. | 19. Resolucién DCyFP N® 676/08.
20. Abordaje sectorial y territorial de las acciones. 20. Resolucién Directorio de APEYFP N* 0001712,
21. Programa Primer Paso. Objeto. Beneficiarios. Requisitos | 21. Ley 10236 (B.O. 26/11/2014).
para beneficiarios y/o capacitadores. Modalidades.
Cupos por capacitador. Condicién Juridica de
Beneficiarios. Horarios y Jornada. Monto de Asignacidn.
Cupos y duracidn,
22. Programas de Becas Académicas. Objeto. Requisitos de | 22. Ley 10235 (B.O. 25/11,/2014). |
admisign-Incompatibilidades. Requisitos de
permanencia. Asignacion, cupos, Seleccion. Vinculo,
23. Proprama Confiamos en Vos. Objeto. Beneficiarios. | 23. Ley 10252 (B.O. 10/02/2015).
Requisitos. Entidades Adherentes. Primera etapa.
Segunda etapa. Condicidn juridica del beneficiario.
Monto de asignacidn estimulo. Cobro. Supletoriedad.
TITULAR SUPLENTE
E::EETWD Roberto Eduardo AVILIA =M.I. 12.884.376- |Silvio Walter NIEVAS -M.I. 22,198.564-
MIVEL lo Alb
CONDUCCION Marcelo Alberto FORELLI =M.1L 07.990.887- |Pedro SEDAN -M.I1. 14.641.744-
ENTIDAD .
SINDICAL —UPS. Luis Roberte ROMERO -M.1. 07.999,503- Roger Alberto MARQUEZ -M.1. 20.438.777-
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ANEXO | \ s

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO A CONCURSAR

F.1: Utilizar para JEFATURAS DE AREA = SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION = DIRECCIONES DE JURISDICCION

NOMBRE DEL PUESTO: SUBDIRECCION DE JURISDICCION COORDINACION DEL
PROGRAMA CONFIAMOS EN VOS.
DEPENDENCIA DIRECTA: DIRECCION DE JURISDICCION PROGRAMAS DE EMPLED.
JURISDICCION: Agencia Promocion de Empleo y Formacion Profesional.
TEMARIO: FUENTES:
1. Competencia de la Jurisdiccion en la que se concursa, 1. Ley 10185 (Ratificatoria de Decreto N® 1387/14)
v Anexo |l de la Ley 10029
2. Estructura Organica de la Jurisdiccidn en la que se concursa. | 2. Decreto N* 0766/15 y Resolucién Presidencia
Cargos de Conduccion y Superiores, Funciones y Requisitos, APEyFP N® 0829/15 de llamado a Concurso de
Organo de Control Externo del Poder Ejecutivo. Cargos Superiores.
3. Régimen de Vidticos
3. Decretos N2 1534/06 v 1140/10 v Resolucién de
4. Estatuto del Personal de la Administracion Publica: Régimen Ministerio de Gestion Publica N® 278/15.
disciplinario: Investigacion Administrativa v Sumarios- | 8. Ley 7233 y reglamentacion Decreto 1080/86.
Caracteristicas y Procedimiento de cada uno. Tipo y Causa Resol. Ministerio  Administracidn y Gestion
de Sanciones - Autoridades de aplicacidn,  Obligacion de Pablica N* 1288/12
Funcionarios ante ilicitos penales.
5. Leyde Riesgos de Trabajo - Ambito de aplicacidn - Objetivos
- Auto seguro, Prevencidn de los Riesgos de Trabajos - | 5. Ley 24557 y 26773, Ley 9361, Decretos N°
Obligaciones - Recargos por Incumplimientas. 1572/09 vy 450,/13.
6. Régimen del Personal Docente de Nivel Medio -Secundario
- Técnico.- Supletoriedad Ley 7233, Régimen de Licencia del | 6. Decreto-Ley 214/E/63 (Modif, Ley 9822} y
personal docente. Reglamento de Faltas. Sumarios Reglamentacion. Ley 9870. Decreto N* 4556/85.
ordinarios e investigaciones. Ley 4356, Decreto N° 10895/60. Decreto N*
7. Acumulacién  de Empleos. Constitucion  Provincial, 586/63.
% Incompatibilidades Empleados Pablicos. Incompatibilidades | 7. Ley 7233 vy reglamentacidn Decraeto
4 Cocentes. 1080/860ecreto-Ley 214/E/63 - Decreto N°
% Q: B, ley de P imien nistrati Organismos 3489/69.
" S Publicos incluidos. Reguisitos Generales del Tramite | 8. Ley 5350 (TO Ley 6658).
ff T“\: {0y Administrativo. Unificacion de Tramites. Contenido de las
8 \% \’LJ Motificaciones. Modo de contar los plazos- Plazos Maximos,
ﬁ ¥ LO De las Denuncias- Formas. Partes interesadas.
i EP\{ HepmseWurmas. Ratificacidn de Firmas o Escritos.
; E\‘m < Docu to de extraiia jurisdiccion o redactado en idioma
\QE]‘ L g extrafijere.  Impulso del Procedimiento Administrativo.
1 N D_l_:rc:hu de acceso o los expedientes. Formalidades de los
& escritos. Ordenamiento de los Expedientes. Fecha cierta de
presentacion o recepcion de escritos. Cursos de Accidn por
! ||I
/
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10,

11.

12.

13,

14,

pérdida o extravio de expedientes. Reconstruccion de
Exptes. Potestad Sancionadora. Recurso  de
Reconsideracion. Impugnacién.  Eficacia del Acto
Administrativo- Publicacidn. Nulidades. Perencidn.

Sistema Uni ncidn Al Ciudadano (Suac) ¥ Sistema
Unico De Mesa De Entradas (Sume). Autoridad ante la cual
deben dirigirse las actuaciones administrativas y Mesa de
Entrada en la que deben iniciarse las mismas. Tramites que
deben realizarse mediante Expediente o mediante Simple
Tramite. Archivo de expedientes. Compaginacidn, Hoja de
Ruta - Importancia. Seguimiento de las tramitaciones por
Intranet e Internet. Foliatura. Anexado. Tramite de Folio
Unico. Autenticacién de copias - Funcionarios autorizados.
Agregado, Desglose, Encordado y Anexado de Expedientes.
Agregado de Expedientes por Cuerda Separada - Concepto y
Foliado. Concepto de Providencia. Concepto de Extractin,
Concepto de Rehace.-

Carta del Ciudadano. Derechos de los Ciudadanos. Derechos
de los Usuarios de Servicios Pablicos. Ente Regulador de
Servicios Piblicos —ERSeP-,

Maodernizaclién del Estado. Responsabilidad Fiscal. Sistema
de Informacion Publica de la Provincia de Cérdoba. Servicios
Piblicos —Prestadores, Tarifas-.

Sistema Provincial de Formacidn Profesional y Capacitacién
Laboral. Alcance Material. Objeto. Objetivos Especificos.
Destinatarios. Areas de Intervencidon. Pricticas formativas.
Ofertas y Certificaciones. Instituciones Capacitadores.
Condicidn Juridica del beneficiario. Cobertura de siniestros.

Programa Primer Paso. Objeto. Beneficiarios. Requisitos
para beneficiarios yfo capacitaderes. Modalidades. Cupos
por capacitador. Condicion Juridica de Beneficiarios.
Horarios y Jornada. Monto de Asignacidn. Cupos y duracicn.
Programas de Becas Académicas. Objeto. Requisitos de
admision-Incompatibilidades. Requisitos de permanencia.
Asignacién, cupos, Seleccidn. Vinculo.

Programa Confiamos en Vos, Objeto. Beneficiarios.
Requisitos. Entidades Adherentes. Primera etapa. Segunda
etapa. Condicion juridica del beneficiario. Monto de
asignacién estimulo. Cobro. Supletoriedad.

TITULAR

9.

10.

11.

12.

13,

14.

15.

Ley 8835 - D 6700/84 - Circular 5GG 01/04 -_ Ley
5350 - D 1659/97 - D 1709/85.- Manual SUME
del SUAC. Pigina Web.-

Ley BB35

Ley BE36

Ley 10251 (B.0. 06/02/2015).

Ley 10236 (B.O, 26/11/2014).

Ley 10235 (B.0. 25/11/2014).

Ley 10252 (B.0. 10/02/2015).

SUPLENTE

NIVEL DIRECTIVO

Roberto Eduardo AVILIA -M.I. 12.884.376-

Silvio Walter NIEVAS —M.1. 22.198.564-

NIVEL CONDUCGION,

iarcelo Alberto FORELLI —M.I, 07.990,.887-

Pedro SEDAN -M.1. 14.641,744-

UNION PERS.SUP  Luis Roberto ROMERO ~M.1. 07.999.503-
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Roger Alberto MARQUEZ —M.1. 20.438.777-
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