DECRETO N° 137/2015 (parte pertinente)

Articulo 2°
INCREMENTASE a dos con veinticinco por ciento (2,25%) por afio, el porcentaje para el
célculo del Adicional por Antigiiedad, con vigencia a partir del 1° de Febrero de 2015, en
los siguientes regimenes:
a) Personal del Escalafén General - Ley N° 9361.
b) Personal del Equipo de Salud Humana - Ley N° 7625 — Niveles Operativo y de
Conduccién y Personal Directivo.
c) Personal de Cuerpos Artisticos.
d) Personal de la ex Direccién Provincial de Hidraulica — Resolucién N° 768/87 y sus
modificatorias.
e) Personal Vial — Convenio Colectivo de Trabajo N° 572/09.
f) Personal Aeronautico — Ley N° 9192.
Queda excluido del presente aumento, el Personal de Seguridad (Leyes N° 9.728 y N°
8.231); Personal Musicos (Dcto. N° 1001/14), el Personal Grafico (CCT N° 409/05) y todo

aquel no previsto expresamente.

Articulo 3°
ESTABLECESE, con vigencia a partir del 1° de Febrero del corriente, y a favor del
Personal Musico regido por Decreto N° 1001/14, una Bonificacion por Acumulacion de
Repertorio, que consistird en un monto mensual equivalente al 0,4% por afio (excedente de
diez (10) afos) de prestacion de servicios en Cuerpos Artisticos Oficiales (dependientes de
la Administracién Pablica Nacional, Provinciales o Municipales) por el sueldo basico del

cargo de revista.

Articulo 9°
DISPONESE que para el Personal Docente en Tareas Pasivas se liquidara mensualmente
el cincuenta por ciento (50%) del valor que resulte de la aplicacion de los criterios

consignados en el articulo precedente.



Articulo 13°
ESTABLECESE un proceso gradual de conversion de la “Compensacion en concepto de
Gastos de Material Didactico™ en un rubro remunerativo y bonificable, y, en consecuencia,
CREASE el Adicional denominado “Gastos Inherentes a la Labor Docente”, el que se
incorporara como base de célculo para todos los adicionales que dependan del sueldo

basico del cargo de revista.

Articulo 14°
DISPONESE que el adicional creado en el articulo precedente tendra vigencia a partir
del 1° de Noviembre del corriente y sus montos —netos de aportes personales jubilatorios y
de obra social-, se calcularan segun los porcentajes que para cada periodo se detallan a
continuacion:

a) Desde el 01/11/2015 a 31/10/2016: veinticinco por ciento (25%) del valor de la
Compensacién en concepto de Gastos de Material Didéactico, vigente al
31/10/2015.

b) Desde el 01/11/2016 a 31/10/2017: treinta y tres por ciento (33%) del valor de la
Compensacion en concepto de Gastos de Material Didéactico, vigente al
31/10/2016.

c) Desde el 01/11/2017 a 31/10/2018: cincuenta por ciento (50%) del valor de la
Compensacion en concepto de Gastos de Material Didéactico, vigente al
31/10/2017.

d) Desde el 01/11/2018: cien por ciento (100%) del valor de la Compensacion en
concepto de Gastos de Material Didéactico, vigente al 31/10/2018.

El Adicional tendra un valor maximo por persona, cuyo monto neto se calculara aplicando
los porcentajes consignados en cada inciso del presente articulo para los distintos
periodos, sobre el valor maximo de la Compensacion en concepto de Gastos de Material
Didactico.

Asimismo, el Personal Docente en Tareas Pasivas percibira mensualmente el cincuenta
por ciento (50%) del valor que resulte de la aplicacion de los criterios consignados en el

presente articulo.



Articulo 15°
ESTABLECESE la disminucion de la Compensacion en concepto de Gastos de Material
Didactico, segun los periodos y valores detallados a continuacion:
a) A partir del 01/11/2015: se reducira en un veinticinco por ciento (25%) del valor
vigente al 31/10/2015.
b) A partir del 01/11/2016: se reducira en un treinta y tres por ciento (33%) del valor
vigente al 31/10/2016.
c) A partir del 01/11/2017: se reducira en un cincuenta por ciento (50%) del valor
vigente al 31/10/2017.
d) Se dejara de abonar a partir del 01/11/2018.

Articulo 18°
ESTABLECESE, para el Personal regido por Ley N° 7625 un proceso gradual de
conversion del Adicional Remunerativo Dto. N° 243/90 (Cod. 110230) en un concepto
bonificable, y, en consecuencia, CREASE un “‘Adicional Remunerativo Bonificable”, el
gue se incorporard como base de calculo para todos los adicionales que dependan del

sueldo basico del cargo de revista.

Articulo 19°
DISPONESE que el Adicional Remunerativo Bonificable creado en el articulo precedente
tendré vigencia a partir del 1° de Noviembre del corriente y ascendera a los siguientes
valores, segun los periodos detallados a continuacion:
a) Desde el 01/11/2015 a 31/10/2016: veinticinco por ciento (25%) del valor del
Adicional Remunerativo Dto. N° 243/90 (Cdd. 110230) vigente al 31/10/2015.
b) Desde el 01/11/2016 a 31/10/2017: treinta y tres por ciento (33%) del valor del
Adicional Remunerativo Dto. N° 243/90 (Cdd. 110230) vigente al 31/10/2016.
c) Desde el 01/11/2017 a 31/10/2018: cincuenta por ciento (50%) del valor del
Adicional Remunerativo Dto. N° 243/90 (C6d. 110230) vigente al 31/10/2017.
d) Desde el 01/11/2018: cien por ciento (100%) del valor del Adicional Remunerativo
Dto. N° 243/90 (Cdd. 110230) vigente al 31/10/2018.



Articulo 20°
ESTABLECESE, para el Personal regido por la Ley N° 7625, la disminucion del concepto
Adicional Remunerativo Dto. N° 243/90 (Cod. 110230), segun los periodos y valores
detallados a continuacion:
a) A partir del 01/11/2015: se reducira en un veinticinco por ciento (25%) del valor
vigente al 31/10/2015.
b) A partir del 01/11/2016: se reducira en un treinta y tres por ciento (33%) del valor
vigente al 31/10/2016.
c) A partir del 01/11/2017: se reducird en un cincuenta por ciento (50%) del valor
vigente al 31/10/2017.
d) Se dejara de abonar a partir del 01/11/2018.
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