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INICIAR PEOPLENET

El presente mddulo detalla los pasos a seguir para poder ingresar al sistema PeopleNet de
METAA4.

PeopleNet trabaja con una base de datos
la cual se accede desde los equipos que se
encuentran conectados a la red del
Gobierno de la Provincia de Cérdoba, a
través de la “Conexién a Escritorio
Remoto”.

La conexion a escritorio remoto es un
componente del sistema operativo
Windows, el cual permite a un usuario

acceder a las aplicaciones y datos
almacenados en otro ordenador
mediante un acceso por red.

Para poder ingresar a PeopleNet mediante la “Conexién a Escritorio Remoto” se debe seguir
los siguientes pasos:

1- En el escritorio, se puede observar un icono con el nombre METAA4.

META4

Este icono es lo que se conoce como “acceso directo”, el cual se encuentra enlazado a la
ventana de “Conexién a Escritorio Remoto”. Se debe hacer doble clic.

It_;l:n:me:-:ifln a Escritorio remoto o ] |

Conexion a v

' - Escritorio remoto

Equipo: [FECPLENET) |
Mombre de usuanio;  Minguno especificado

Se zolicitardn credenciale: al conectarse.

Conectar I Cancelar Apuda Opciones »»
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Antes de continuar es necesario configurar la conexidn a escritorio remoto para tener
acceso a las unidades locales, paso muy importante para que todas las funciones de
PeopleNet funcionen correctamente. Se debe hacer clic en “Opciones” para que se
desplieguen las solapas de configuracion.

ﬁ onexion a Escritorio remokto

Conexion a

Escritorio remoto

Generall Mostrar - Recursos locales | Proglamasl Hendimientol Opcio 4 I 4

~ Sonido de equipo remoto

B ITraer a este equipo j
A
r~ Teclado
P Aplicar combinaciones de teclas de Windows
"  [por ejemplo ALT+TAR]
ISlfl|D en modo de pantalla completa j

 Dizpozitivoz v recursos locales
Elija loz dispogitivos v recursos que desea uzar en la sezion

J remata:

¥ Impresoras ¥ Portapapeles

rds...

Conectar | Cancelar | Apuda | Upciones«l

L0

En la solapa de “Recursos Locales” se debe hacer clic en “Mas” donde se abrird una

ventana donde se debe tildar en “Unidades”. Finalmente hacer clic en “Aceptar”.

onexion a Escritorio remoto Xl

Conexion a

Escritorio remoto

r— Digpositivos v recursos locales

Elija log dizpogitivos » recursos en este equipo que desea usar en la
sezidn remota.

¥ Tarjetas inteligentes
[™ Puertos serie

Urnidades
[ Dispositivas Flug and Play compatibles

£LCuales son los dispositivos Plug and Play gue se pusden usar en una
zezion remota?

Aceptar I Cancelar |

Nota importante: La configuracion de la conexion a escritorio remoto para tener acceso a las
unidades locales solo se debe realizar una vez ya que luego queda establecida para futuras
conexiones.
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2- Al hacer clic en “Conectar”, se abre una ventana de ingreso a la conexién de escritorio
remoto de PeopleNet.

Log On ko Windows

Microsaft

¥ Windows Server 2003 R2

¥ Standard x64 Edition

Copyright @ 2005 Microsofl Corporation

User name: I |
Passwiord; I
Logonto:  |GOBIERNOCEA |
ES
K, I Zancel Shuk Do, | Dpkions <<

3- En estaventana se debe ingresar el usuario y contrasefia personal de Windows y hacer
clicen “Ok”. A continuacion se abre el escritorio remoto con esta pantalla:

t‘PEDPLENET - Escritorio remoto

My Computer

T

M4 DewClnk
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4- Se hace doble clic sobre el icono de PeopleNet:

5- A continuacidn se abre la ventana donde se debe ingresar la contrasefia y usuario de
PeopleNet. Una vez completados los campos, se presiona el botdn de “Aceptar”.

E zpecifique usuario ¥ contrasefia validos para
ezta aplicacion:

1 suaric: [|

Contrazefia: [

Lenguaje ejecucion; [Espaﬁol

4 Lenguaje configuracian; [Espaﬁol

¥l Rol de aplicacidn por defecto

il Opciones de sesidn por defecta

Avanzado x> Aceptar Cancelar

Nota importante: el nombre de usuario se compone de una “A” mayuscula mds el nimero
del documento nacional de identidad.

6- Debido a los volimenes de informacidn que maneja el sistema PeopleNet es probable
que demore algunos minutos en iniciar. En tal caso muestra esta pantalla:

7- Una veziniciado el sistema PeopleNet, se abre una ventana previa a la interfaz
principal donde muestra el detalle de la conexion:
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Tareas asignadas pendientes

Fara ejecutar més de una tarea pendiente y/o conocer mas
detalles de las mismas, acceda a la Lista de Tareas

Informacion de conexidn
Usuarin |A3535416(] | [DTERD., IMANDL ANTU
Conexin actual Ultirna conesion
Fecha |06/02/201510:52:49 am. Fecha |06A02/201510:52:38 am.
Rol de aplicacidn  [ROL_CENTRALIZADORA S
MSR  [M5SR_CENTRALIZADORA

Mum. intentos fallidos

[] Conexidn realizada

MSR de dezamollo

Expiracion de contrazefia

FECha F

Diaz que faltan

LCermar

8- Al hacer clic en “Cerrar”, el software se inicia con su interfaz principal:

GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE
I @ CORDOBA

et
irectorio de personas
Henamientas de usuario
Menti Principal

1 start| | Fi | peopleNet
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CONSIDERACIONES GENERALES

PeopleNet es un sistema de informaciéon basado en la Gestion de Recursos Humanos. La
premisa principal de PeopleNet es que las personas son el centro. Desde las personas parte

toda la informacién que nutre al sistema.

PeopleNet cuenta con tres grandes mddulos:

=

Mddulo Organizaciéon donde se dejan plasmadas las Estructuras Orgdnicas ElElE

del Gobierno de la Provincia de Cdérdoba, especificando la relacién E E =
jerdrquica y funcional de las diferentes unidades. También aqui se generan e
los cédigos necesarios para consignar los puestos de trabajo (posiciones).

- 1

Moddulo Recursos Humanos desde el cual se puede mantener actualizada

)

: ¥
v g toda la informacién acerca de las personas, familiares, formacién profesional,
Y ausentismos, entre otros.
Modulo Némina desde este mddulo podemos realizar simulaciones de las -

liqguidaciones de haberes del personal de la A.P.P., revisionar y cargar las
deducciones y declaraciones juradas anuales para el descuento en las

ganancias, el formulario 649.

» © L ® O
"'@ PERSONA

El nicleo de People Net se apoya en el concepto de Persona, la persona es el eje fundamental
desde donde parte toda la informacién que nutre al sistema.

¢Como se identifica a una persona en PeopleNet?

ID PERSONA % Codigo unico que se general al registrar una

nueva persona en PeopleNet.

8|Pdagina



VINCIA DE

"'6 Minister ﬂj’d:':f gngRNO DE LA
W\ GESTION POBLICA | @ C

o9
PERSONAS Y RECURSOS HUMANOS Xﬂ

Una persona puede transitar por dos etapas en PeopleNet segun la finalidad que tenga su
registro en el sistema o el tipo de dependencia que posea con el Gobierno de la Provincia de
Cérdoba, estas etapas son: Persona y Recurso Humano.

CONCEPTO DE PERSONA: Se denomina asi a cualquier persona que tenga relacién directa o
indirecta con el gobierno. El registro de la misma incluye informaciéon sobre los datos
personales (nombre, apellido, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento), direccion, estado
civil, etc.

CONCEPTO DE RECURSO HUMANO: Un recurso humano interviene en procesos de gestion de
recursos humanos, es decir es aquel individuo que ha tenido, tiene o tendra una relacidn
laboral directa con el gobierno.

El registro del mismo incluye informacién tal como la experiencia profesional, el historial
académico, idiomas, etc.

E E POSICION

Cuando hablamos de posicion en PeopleNet hacemos referencia a los puestos de trabajo. Lo
representamos graficamente con una silla porque representa el espacio que la persona ocupa
al iniciar un vinculo laboral con el Gobierno de la Provincia.

Una posicidn se define a través de un cddigo que posee 19 digitos, cada uno de ellos posee un
significado que se describe a continuacion:

A|02160030|OOOOOOO458

1 2 3 4

1. Identifica al tipo de posicién, existen varios tipos:
A: Indica que el tipo de posicidn es Presupuestado;

C: Indica que el tipo de posicidn es Contratado;

E:Indicaqueeltipo de posicidones Equiparado paraloscasos de las designaciones bajo elalcance
de la Ley 9454 y agrupamiento 16 ex ferroviarios

P: Indica que el tipo de posicidn es generada automaticamente por el sistema al aplicar un
movimiento de prolongacién de jornada a un agente que reviste en un cargo presupuestado
(exclusivo del Ministerio de Educacién).
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Z: Indica que el tipo de posicion es generada automdticamente por el sistema, al aplicar un
movimiento de comisidn o traslado provisorio a un agente que reviste en un cargo
presupuestado.

2. Representa alescalafénoagrupamientoal que corresponde el puesto de trabajo.

3. Relacionado al nivel y grado. Existen grados de 5 y 6 caracteres, en esta implementacién
todos los grados se llevaran a 6 caracteres completando con un cero al final del mismo en los
casos que posean 5.

4. Numero secuencial de posicidon, estos ultimos 10 digitos representan el numero de
posicion creada por el sistema respecto a la composicién de los primeros 9 caracteres.
Representa la cantidad de posiciones generadas para las condiciones definidas
previamente.

En base a esto decimos que la posicion nos permite conocer la siguiente informacién de un
agente de la A.P.P:

- Elcargo que desempeiia.

- La cantidad de horas que le corresponden a ese cargo.

- Ladependencia presupuestaria o empresa.

- Ellugar que ocupa en la estructura organica.

- Elinstrumento legal respaldatorio.

- Enlos casos de cargos del Escalafén Docente, la posicion permite ademas saber el plan
de estudio, la materia, el turno, el afio y la divisién en que se dicta la asignatura.

AR

Cuando vinculamos una PERSONA con una POSICION surge el concepto de ROL.

El rol de una persona hace referencia al “papel” que posee un agente de la A.P.P en un
determinado momento. Como vimos, el rol surge desde la vinculacién de una persona con una
posicidn, por esta razon la informacién que contiene estad formada por:

e los datos de la persona (datos personales, domicilio, estado civil, nacionalidad, etc.)
e los datos de la posicién (cargo, cantidad de horas, empresa, lugar que ocupa en la
estructura organica, instrumento legal respaldatorio, etc.)

Al generar el rol el ID PERSONA comienza a denominarse ID RH y estd formado por los mismos
elementos: 1: hombre o 2: mujer + nimero de documento.
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éCudndo creamos un nuevo rol?

e Cuando exista una baja con interrupcién en la continuidad laboral y un alta posterior,
se genera un nuevo rol desde la nueva fecha de alta.

e Cuando cambie el Ambito Laboral, el agente migra de un poder a otro. Ejemplo: Un
agente del Poder Legislativo se traslada al Poder Ejecutivo.

e Cuando exista mas de un rol activo. Un agente puede tener en un mismo periodo de
tiempo dos o mas roles activos, siempre y cuando no incurra en incompatibilidad
funcional u horaria. Ejemplo: Una persona que tiene un Rol 1.con su cargo de
profesional universitario en el Ministerio de Finanzas comienza a dar clases en un
colegio secundario obteniendo un Rol 2. Si bien la persona es la misma, los datos de la
posiciéon cambiaron por lo tanto se genera el nuevo rol. Lo mismo ocurre cuando un
Policia puede obtener otro rol para adicionales; cuando un Docente puede tener
tantos Roles como materias dicte en un establecimiento, etc.

Ejemplo Grafico:

ROL 4 Profesional PU-10
______________ S
RoL3  °

____________ oo

ROL2 F Horas Catedras

______________ e B

ROL1 . Adm inistiative A-3 Prufesm _B_l_E!.._J:‘_I_[‘:' _________

PLLRIODO

FECHAALTAROL ¢ | l l l BAJA DEFIMITIA

BAJAROL 2 ALTAROL 4
FECHAALTAROL=2Y 3 BAILPOL1 Y3

La configuracién de la ndmina en PeopleNet estd totalmente basada a nivel de rol y se
liguidaran todos los roles activos del empleado. Se podran ver los recibos por pantalla de cada rol
de RH que se liquide, pero al momento de generar el recibo definitivo en papel se unifican en una Unica
boleta. Parala certificacién de servicios y el calculo de la antigliedad del agente, se tomardn en
cuenta la suma de todos los roles que haya tenido el empleado en el caso de docentes y para
el resto del escalafon se tiene en cuenta el rol vigente mas interrupciones y reconocimientos,
restando los ausentismos que generan interrupcion y sumando los reconocimientos que
correspondan.
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ALTA DE PERSONA

Toda la informacion contenida en este Sistema gira en torno a este concepto fundamental en
PeopleNet, la PERSONA. Para iniciar cualquiera de las cargas habituales de informacién de la
APP lo primero que debera registrarse es La Persona.

Para ello se debe contar con algunos datos obligatorios minimos como requisito para su
creacion. Pero a medida que la persona cobra importancia en el sistema se debera ir
alimentando el modulo con los datos que la completan.

Una persona puede cargarse porque es empleado de gobierno, porque es un familiar de alguin
empleado, porque tiene algln tipo de vinculacion directa o indirecta a la APP.

Ruta de Acceso en el Sistema:

Para acceder a realizar un Alta de persona se debe ingresar a través del menu principal:

Recursos Humanos/Gestion de Personal/Personas/Mantenimiento de la Persona

|-l

= Peopletet
Directario de personas
. Heramienta: de usuario
Mend Principal
& Nomina
B £ Recursos Humanos
ﬁ tovimientos del Personal
6 Deudas
= Q"e Gestidn de personal
-5 Wisidn general
=5 f_ﬁ Fersonas

. - . Compensacion Planes de F .
\ - salarial carrera ormacion
Hémina Administracion de Personal Organizacion =~

\ Herramientas t/L-'s'Lidfi(J /

: Mantenimiento de
-8 Mantenimiento de
- Marteniriento de
=| Mantenimienta del g
Periodos del RH o A
-85 Roles del RH 4
5] Andlisis 5
fﬁ Tablas de referencia
Gestion de recursos huma
Conocimientos+ |
Histéricos del Fiol
Histérico del Perioda |
Histéricos de la Persona |
Augentizmos
Contrataciones |
Uniformes -
Formacidn
Diatos bancarios
: Suspender v Restaurar Res
Dratos Planta Personal
Antigiiedad
Organizacion
- |5 Repartes Gerenciales

- Pergonas

[#-[H-H-

IQ Mantenimiento de la persona I

& Mantenimiento de familiares

& Mantenimiento de la informacién
médica

& Mantenimiento del C.V.

B D
GBCCCCOBILR

(E3}

5
/

< Principal P b
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Procedimiento para el Alta de Persona

Antes de realizar el procedimiento es importante confirmar si el individuo ya existe como

persona en el sistema utilizando el filtro que se despliega al acceder a la ruta antes

mencionada.

Desde la ventana de “Filtro de Personas” podemos buscar una persona por diferentes campos:

Id Persona, DNI, Nombre y/o Apellido y podemos combinar la busqueda. Ej.: si conocemos el

apellido del agente “Pedraza”, también sabemos que su segundo nombre es “Belén”

podriamos usar el filtro como indica la siguiente pantalla:

* Para aplicar un filtro, introduzea walores en los campos w haga clic en Siguiente.
* Para crear un nuevo registro, haga clic en Muevo.
e Personas
e Candidatos
@ Feriodos del FH 2255 <l ]
N Otras tipas de cantra Mornbre | Contiene P ] [BELEN ]
tHoIes c.h:sl FiH Apellidas | Empieza con 4 HF'EDF!AZA ]
e Pablacidn
I Filtro dinamico
Apuda Cancelar < Antenar Siguiente » Huewo

000000000000 000000000000000000000000000000000009

|0 Persona

232549134
237617533
242835520
ERD151633

|0 BH

232549134
237617533
242855520
ERD151633

Maombre

PEDRAZA, JULIETA BELEM
PEDRAZA, MARIA BELEN
PEDRAZA, AGOSTIMNA BELEM
PEDRAZA, MARLA BELEM WaZ0UE

Una vez corroborada la
inexistencia de la Persona en el
sistema, se procede a la carga de
la Persona haciendoclicenel
botdn (Nuevo) que se encuentra
en el extremo inferior derecho de
laventana del Filtro.

Al hacer clic en “Nuevo”, sedesplegardlaventanaprincipal de Altade Personas,donde sedeberealizarla

cargadelosdatossolicitados por el sistema teniendo presente que, si no se completan los campos

obligatorios (aquellos marcados con negrita) y no se incorporan en la forma correcta, la aplicacion

enviard mensajes de error impidiendo el GUARDADO de los datos.
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Arbol de contenidos Persona
- Persena S EHE DHER 00 IEEE 00 rom
A% Macionalidad
A% Estado ’CIVI| ID Persona
Direccidn
Corren elechinico
Contacto 12 Apellido
Informacion complementaria
Documentos 22 Apeliido
f Fecha nacimiento 'E Edad
m ID Pais[001 | [REPUBLICA ARGENTINA s
A . ID Provincia [4 SALTA v
Arbol de Contenido bl e
1D Departamento Geografico [034 ][SALTA CAPITAL ] g
. oo ID Localidad [YA5 | [5aLTA 1=
Permite navegar en las —
ID Sexo [Mu|er ] ¥
SUb-panta"as de I8] Tlalamlenlu[ ][ ] v
Personas: Nacionalidad, Foogafia[ ] "B
EStadO ciViI, etc. ID Tipo de documento [Documento Nacional de | dentidad ] g
Nim. de documento Elnterfaz Registro Civil
Expedido por ]
o
Apelido de cazada :]
Grupa Sanguinea :}
—

\Dl

[4]

Pantalla Principal Mantenimiento de Persona

NACIONALIDAD, ESTADO CIVIL Y DIRECCION.

Pantalla “Persona” (Datos Personales).
Sedebe completarelregistro conlos siguientes campos:

Nombres: Indicarel/losnombresdelapersona.

Apellido: Indicarelapellidodelapersona.

Fechade Nacimiento: Indicarlafechade nacimientodelaPersona.
Pais: Asignarel cddigo de Pais de Nacimiento de la Persona.

Provincia: Asignar el cédigo de Provincia de Nacimientodela Persona.

Departamento: Asignarel cddigo de Departamento de Nacimiento dela Persona.
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Localidad: Asignarel cédigo de Localidad de Nacimiento delaPersona.

Sexo: Asignarel cédigo correspondiente altipode sexode lapersona(1: VARON-2: MUJER).

&

GOBIERNO DE LA
VINCIA DE
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CORDOBA

Tipo de documento: Asignar la abreviatura correspondiente al tipo de documento (CIV:

LIBRE -TA CIVICA - DNI: DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTDAD-ENR: LIBRETA DE

ENROLAMIENTO)

N°documento: Indicarelnimerodedocumentodelapersona.

Nota: el sistema concatena el sexo y el nro. de documento para la generacion del Id. Persona,

porlo tanto sedebe tenerespecial atencional cargar estos datos.

Luego de completar los campos de la ventana principal de Alta de Personas, se deben completar

las “subpantallas” (Cuyosenlaces seencuentranenelarbol de contenidos y cabe destacar que

estas subpantallas permiten generar histéricos).

Nacionalidad

Sedebe completarelregistrocon
los siguientes campos:

Nacionalidad: Asignarelcédigo
correspondientealanacionalidad
delapersona.(Ej.:001 Argentino)

FechalnicioNac.: Indicarlafecha
deiniciode nacionalidad.

Los campos subsiguientes
corresponden a personas
Naturalizadas.

£ Persona
U Nacionalidad
- n% Estado civil
- Diteccisn
W Coneo elecirénico

N Teléfono/fan

% Cortacto

R Informacion complementaria
= Documentos

A Pigina Weh

Persona W IRV |

225218876 GILIBERTI Mal

Nacionslidad | Estada civi | Divsceién | Comeo slectiica | Teléfonoftan | Contacto | Infomnacisn complemer

DIEK E DIRAR EEC INENE

041 [ Nomal

Nacionalidad (gp ] [ARGENTIND

| x

Inicio (25051576 | T
Fn[ ] % @ Sinfechade in

1D Pais emisidn [ ] [

Feshaemision [ |
Fechavencimiento | ]

O Pais ppal

Fechadelngess | 7§

Carts de Ciudadanis |

Juzgado [

Secietaria [

FechadslaCata | 14

| Inicio | Fin | ID Pais

| MNum. pasaporte

» | 26/05/1976 [uf]

REPUBLICA ARGEMNTIMA
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Arbol de contenidos

B l Persona
® Nacionalidad
A} Estado civi

Persona m _ m nA) I] 225218876 GILIE

® Direccidn

® Corren electidnico

® Teléfono/fax

® Contacto

® Infomacidn complementaria
® Documentos

-\ Pagina Web

Macionalida

il |

Direccwo’nl Carren e\ectlémcol Teléfono!faxl Contacta I Intormacidn

ORSAR EZ5C IEEE 00 O

Inicio 25061376 | I

Fin:] X @ Sinfecha de fin
1D Estado civil [Soltero.v‘a l v

Sedebe completarelregistro conlos siguientes campos:

&

Estado civil: Asignar el cddigo correspondiente al tipo de estado civil. (C: CASADO - D:
DIVORCIADO - P: SEPARADO-S: SOLTERO-V: VIUDO, etc).

Fechalnicio Estado Civil: Indicarlafechadeiniciode estadocivil.

GOBIERNO DE LA
PCR VINCIA DE

RDOBA

En caso de cambiar de Estado civil, generar un nuevo registro pulsado en la Hoja de “Nuevo”

con la nueva fecha de Inicio y el nuevo cédigo. Al guardar, el registro anterior quedara cerrado

con fecha un dia anterior al nuevo registro.

Domicilio

Nacionalidadl Estado civil  Direccidn | Coiren electrc'-ni-:ol Teléfonna"fa:-:l Cortacto I Informacion complementaria | Documentos | Pagina YWeb | Disc

EAX ¢ P M BR K> WM 0D 2 inesistents
Nim. secuencia |—|
Inicio | | & Fin [ ] ¥ [ Sinfechadefin
ID Tipodewia| || | =
Tipo Domicilio | || | %
Enviar coren
Calle | ] Mim. | |
Pizo | | Departamento | |
ID Pais | | | &
|0 Provincia | || | =
ID Departamenta Geoarafico | I | =
ID Localidad | || | =
Codpostsl | |
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En el caso de Domicilio existe una salvedad, los histéricos se generan por cada “Tipo de

Domicilio” esto quiere decir que podriamos tener tantos domicilios activos como tipos existan.

En caso de cambiar un domicilio por ejemplo el particular, al pulsar nuevo, cargar los datos y

guardar cerrara el domicilio particular anterior y dejara activo solo el tltimo guardado.

Segun la Resolucidén 317 Anexo |: De las “Responsabilidades de las sectoriales de personal de
cada jurisdiccion” establece que se debe Solicitar al agente que acredite hasta tres domicilios
donde puede solicitar carpetas médicas, en el Formulario ‘Domicilios acreditados para

carpetas médicas’”

Esto significa que se podrdn cargar los tipos Particular, Carpeta Medica 1, Carpeta Medica 2.

Sedebe completarcada registro de domicilio con los siguientes campos:

FechadeInicio de domicilio: Indicarfechaenlaquelapersonanotifica su tltimo domicilio.

Tipode domicilio:indicarelcddigo que corresponda
(ver Imagen 1 “Tipos de Domicilio”

Calle: Completarelcampo conelnombredelacalle
enlaqueseencuentraeldomiciliodelapersona.

N°calle: Numero deldomiciliodelapersona.

Tipo de calle: Asignar la abreviatura
correspondiente al tipo de calle donde se encuentra
el domicilio. (CL: CALLE -AV: AVENIDA - PJ: PASAJE -
BV: BOULEVARD - RA: RUTA - RN: RUTA NACIONAL -
RP: RUTA PROV. - DG: DIAGONAL).

Cadigo postal: Cédigo postaldel domiciliodela
persona.

Seleccione un registra v haga clic en Aceptar,

- Est... ]l 3]

SR

[147]

fu I ) R TR )

10 Tipo Lugar

Luigar

LABORAL
PROVISDORID
HOSPITALARIO
CELULAR
Carpeta Medica 1
Carpeta Medica 2

Arceptar Cancelar

“Tipos de Domicilio”

Calle principal: Nombre delacalle principalmas cercanaaldomiciliode lapersona.

Calleizquierda: Nombre delacalle quese encuentraalaizquierdadeldomiciliodelapersona.

Callederecha: Nombredelacallequeseencuentraaladerechadeldomiciliodelapersona.

Calleopuesta: Nombre delacalle opuestaaldomiciliodelapersona.

Pais: Asignarel cddigo de paisde domicilioactualdelaPersona.

Provincia: Asignarel cédigode provinciade domicilioactualdelaPersona.

Departamento: Asignar el cddigo de departamento geografico de domicilioactual dela Persona.

Localidad: Asignarel cddigo de localidad de domicilioactual dela Persona.
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Barrio: Asignar el cddigo de barrio de domicilio actualdelapersona.
Precinto: Asignar el cddigo de precinto que correspondealdomiciliodelaPersona.

Cod. Habitacional.: Asignar el cddigo correspondientealtipode cédigo habitacional. (01:
PROPIETARIO-02: HOSPEDAJE O PENSION-03: ALQUILADO -06: FAMILIAR - 07: TENENCIA
PRECARIA).

Orientacidn: Asignar el cédigo correspondiente ala orientacidn del domicilio de la persona (1:
NORTE-2:SUR-3:OESTE-4:ESTE-5: NOROESTE - 6: NORESTE - 7: SUDOESTE - 8: SUDESTE)

esccescccccsscccccsscccosssccccsscccon Coalle Princinal
. B pal [JUAM BJUSTO
.
: E Albura calle Principal | 3,900
.
. . -
: : Id. Tipo calle Principal [AVENIDA ez
: . Calle Opuesta [GONGORA
L]
.
. Anacreonte E Id. Tipo calle Opuesta [EALLE ] v
: _ o : Cale Derecha |GRAL PAZ
. = -9 .
. £ = : 1d. Tipa calle Derecha [CALLE ] v
3 g
E E g : Calle lzquierda |TUCLMAN
L]
. . . . v
» 1d. Nipo calle lzguierds =
. Géngora : Id. Tipo calle lzquierda IEALLE ]
. i Idertficador del Bario [07 |[£LTA CORDOBA 3
.
.
. : Identificador del Precinta [ ] [ ]Y
.
. ¢ Identiicador Cédigo Habitae. [03 |[£Lauiapa k3
.
: : Identificador de Orientacion [1 ] [NDF!TE ] b3
.
l..........................llllllllll.‘

Comentario [

Nota: Cuando se realizan cambios de domicilio, la actualizacion debe hacerse generando
histdricos.

Por ultimo hacer clic en “guardar”, terminando el procedimiento de Alta de Persona.
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ALTA DE FAMILIARES

En este mddulo se detallan los pasos a seguir para dar
el alta de familiares a un agente. Es importante precisar
que se deben declarar todos los integrantes del grupo
familiar estén o no a cargo del mismo.

Para asociar familiares a un agente es necesario que
estos se encuentren cargados como personas en el
sistema previamente.

Es de suma importancia recordar que para poder
cargar personas la solicitud debe estar acompanada de

su respectiva DDJJ.

Para proceder a la carga de familiares debemos seguir los siguientes pasos:

1- En PeopleNet se accede en Menu Principal -> Recursos Humanos -> Gestion de
Personal -> Personas -> Mantenimiento de familiares

Archivo Edicién Ver Usustio Ayuds

=l Pecpletlet
,P Directorio de personas
&3 Heramisntas de usuario
=-QY Meni Principal
- & Mémina
=R Recursos Humanos
- gF Movimientos del Personal
- & Deudas
B Gesticn de persanal
-5 Wisidn general
=-f8 Personas
£ Manteni

o de la persona
iz familiares
[ Ma |3 informacidn médica
|2 Mantenimisnta del C

1§ Perindos del AH

=18 Roles del RH

5] Anélisis

£ Tablas d referencia
w1 £ Gesticn de recursos humanas
- Conacimientas+
=48] Histéricos dl Flal
0 .; Histérica del Perinds
=8 Histéricos de |a Persona
H- WY Ausentismos
=-\) Cortrataciones
#-A Uriformes
#-%) Fomacién
- &3 Datos bancarios
-] Suspender y Restawar Registros Impiden I Bajs
=-§f Datos Plarts Personal
B % Antigiiedad
#2222 Organizacidn

=] Reportes Gerencisles

Planes de Formacion /[
carrera /,/

Organizacion _/

Compensacion
salarial
Administracin de Personal

Evaluacién

Hémina

Herramientas :/1 suario

Personas

& Mantenimiento de la persona

& Mantenimiento de familiares I

% Mantenimiento de la informacién
médica
& Mantenimiento del C.V.

A Principal B
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2- Al hacer clic en “Mantenimiento de familiares” se abre una ventana de “Filtro de
Personas” donde se debe ingresar los datos del agente al cual se le deben vincular los
familiares

(=[5
Para aplicar un filtro, introduzca walores en loz camposz y haga clic en Siguiente.

Perzonaz 4|
Candidatos
Periodos del RH ID Persona | E5 <l |
Otros tipos de co Mambre [Empieza on < ] [ l
EDLEIS delRH = Apellidos [Empieza can L] ] [ l

=

Apuda Cancelar < Antenor Siguiente » Huevo

3- Unavezingresados los datos del agente se abre el registro de los familiares vinculados
al mismo.

Arbol de contenidos Personas LELERRNL 11 [1353541 60 - 135354160 - OTERD, IMAMOL ANTU

B 0 Mantenimiento de familiares
e Intormacion legal del familiar

ERX| | PELMA LBR| W > M 003 Ineistente

1D RH 135354160 =
Miam. secuencia :]
Fin:] % [ Sin fecha de fin

ID Familiar |
E [ I JI ] =
Fecha de Defuncion :] kA

Comentario

»

] =

| Nim. secuencia 1D Familiar Nombre

4] [
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4- Paravincular un familiar a un agente es necesario crear un nuevo registro. Se debe

hacer clic en el simbolo

Arbol de contenidos Pesonss [ L [ ML (Y1 [135354160 - 135354160 - OTERD, IMANOL ANTU

antenimiento de familiares
. e Infarmacidn legal del familiar

/ Abrir nuevo registro

¥ 4

Manteniggenta de familiarss

BRI e PR EDD P D 0 3w

1D BH | 135354160 i3
Nim. secuencia :]
Fn| | ¥ @ Sinfechadefin

ID_Familiar ][

[]

el

Parentesco [ ] [

Fecha de Defuncion [ ] E

[<]

Him. secuencia 1D Familiar

En este nuevo registro se deben completar campos obligatorios donde se encuentra:

Inicio: Fecha correspondiente al inicio de la relacién del parentesco. Ejemplo: para un hijo
corresponde fecha de nacimiento, para un cényuge corresponde fecha de casamiento, para
padre/madre corresponde fecha de nacimiento del agente, etc.

ID Familiar: Campo paraingresarel ID persona del familiar que se desea relacionar. (NiUmero de
D.N.l. precedidode 1siesvardn;2siesmujer, recordamos que debe estar cargado previamente)

Parentesco: Identificador deltipo de parentesco delfamiliar del Agente (H: Hijo-C: Cényuge-P:
Padres, G:enguarda-A: Adopcidon-N:Hermano-CC Conviviente)
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5- Una vez completados estos datos, se debe hacer clic en “Informacidn legal del
familiar” que se encuentra en el arbol de contenidos al margen izquierdo de la
ventana. Aqui se encuentran campos para completar y finalizar el registro:

Arbol de contenidos Personas g L ML @ U/" (235187267 - 235187267 - MIRANDA, MELINA ARIANA |

[=E e Mantenimiento de famiiares
0 Infarmacién legal del familiar Mantenimiento de familiares T I ] [1/2) j [2175341451 FLORES, MARIA ANGELS P ]

Infarmacidn legal del tamiliar |

ERX| e TEHAAILEDD M > M 2/2) 3 Nueva

Fitr [:] g 4 5in fecha de fin
Paga Asignacidn? D
Fecha de cerhif. drai:g‘l:ai‘::igﬁ :] E £ Cargo Edad Pre. Escolar?
Incapacitado? D
A Cargo de Dbra Social? [:] A& Cargo Carpeta Medica? D
Fecha de alta fam,. a cargo D, [:] E

Fecha de baja fam. a cargo Os :] E
A Cargo de Impuesto? [:]

Fecha de alta del impuesto :] E

Fecha de baja del impuesta [:] E
Embargado? [:]

Fecha de inicio del embarazo [:] E

Fecha vto.declaracion jurada :] E

Inicio: Fecha de inicio de la informacion legal, cuando se carga por primera vez, el registro
coincide con la fecha de inicio de la relacidon que se registré en el formulario Mantenimiento de
Familiares.

Fin: Fecha de fin de la informacion legal. Al crear un nuevo registro de informacion legal se
completard automaticamente la fecha fin del registro anterior, un dia antes.

Paga asignacion?: Campo para ingresar “S” si se desea cobrar el monto de Asignacion
Universal Por Hijo del decreto 1602/09, y “N” si no desea cobrar este monto.

FAMILIAR A CARGO?: Campo paraingresar“S” sielfamiliar esta a cargo y de corresponder cobre
la asignacion familiar y/o los bonos segun el tipo de parentesco (nacimiento, adopcidn,
casamiento, etc.) y “N” si el familiar no esta a cargo para las asignaciones familiares.

Fecha de Certificado de Inicio de Relacidn: Indicar la fecha de presentacién de la Declaracion
Jurada y/o certificado que avala el parentesco del familiar con el Agente. Anterior a esta fecha,
no se pagaran asignaciones aunque el familiar esté consignado como "A Cargo".

Incapacitado: Campo paraingresar “S” siel familiar del Agente esincapacitado o “N’si no lo es.

A cargo ObraSocial: Campo para ingresar “S” si el familiar esta a cargo en la Obra Social o “N” si
no estd a cargo.
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Fecha de Alta fam. a cargo OS: consignar la fecha a partir de la cual el familiar esta a
cargo de obra social.

Fecha de Baja fam. a cargo OS: consignar la fecha a partir de la cual el familiar deja de
estar a cargo de obra social.

A cargo de Impuesto: Campo para ingresar “S” si el familiar estd a cargo para deducir del
Impuesto a las Ganancias, cabe aclarar que para que deduzca es requisito también ingresar la
Fecha de Alta del Impuesto en un campo subsiguiente en la misma pantalla) o “N” si el familiar
no esta a cargo.

Fecha de Alta del impuesto: consignar la fecha desde la cual debe deducir para el
impuesto a las ganancias

Fecha de Baja del impuesto: consignar la fecha desde la cual no se deduce mds para el
impuesto a las ganancias.

Embargado: Campo para ingresar “S” si existe algin embargo por cuota de alimento que
correspondealfamiliar o “N” caso contrario.

A cargo Carpeta Médica: Campo para ingresar “S” si el Agente puede pedir carpeta médica por
ese familiar (Ingresando este valor se habilitara este familiar en la lista de familiares a cargo en
el Mdédulo Médico) y “N” si el familiar no estd a cargo para solicitar carpeta médica.

Fecha de Inicio de Embarazo: en caso de estar cargando un familiar Prenatal, consignar la
fecha que indica el certificado médico de inicio de embarazo.

Fecha de Declaracidén Jurada: consignar la fecha de la Declaracién Jurada.
IDTipo de ocupacidn: Identificadordeltipode ocupacién delfamiliar.
Comentario: Campo textoaser utilizado libremente porelusuario.

6- Luegoderealizarlacargadelosdatosmencionadosanteriormente, hacerclicenelbotdén
“guardar”.

el Loz datos #e gquardaron comectamente.
e %

Detalles = Aceptar
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ALTA DE PRENATAL

Si bien la carga de un prenatal es similar a la de otros tipos
de familiares, conlleva algunas consideraciones especiales.

Se denomina PRENATAL al pago pecuniario a un agente que
presta servicios en la APP por estar en el estado de
Embarazo, puede ser percibido por el padre o la madre. Para
qgue el pago se realice durante toda la gestacién, deberd
presentarse la documentacién prevista hasta los 6 meses del
embarazo, y no antes de los 3 meses. Pasado los 6 meses y
hasta los 9 meses se pagaran solo los meses que resten
desde la presentacién de la documentacion vy hasta el
término del embarazo y ademas debera cumplimentarse la
antigiedad requerida minima.

Para realizar la carga de un prenatal, se accede con el ID del
RH, se pulsa en nuevo y se ingresan los siguientes datos:

Inicio: Se ingresa la fecha de inicio del embarazo.

Fin: Se ingresa la fecha de fin del embarazo para ello se destilda “sin fecha fin” para que
habilite la carga del campo. Ej.: si la fecha de inicio es 12/06/2012, la fecha de fin aproximada
seria 12/03/2013, pero se debe cargar el Ultimo dia del mes en que llega a término el
embarazo siguiendo con el ejemplo seria 31/03/2013, para que le liquide el prenatal ese
ultimo mes).

ID Familiar: Se ingresa “P99999999”, este ID es genérico y se debe consignar en “Todos los casos

III

de familiar prenatal”. Es importante aclarar que este ID se usa en todas las reparticiones y sus
datos en mantenimiento de la persona NO DEBEN SER MODIFICADOS.

Parentesco: Seingresa “PN” que corresponde afamiliar prenatal.

A continuacion se debe cargar la Informacién legal del familiar, haciendo clic en el enlace
“Informacion legal del familiar”.

Sedebe completarelregistro conlos siguientes campos:
Inicio y fin deben ser iguales a la pantalla anterior: Fecha de Inicio y Fin del embarazo.
FAMILIAR A CARGO: Consignar “S” para que pague prenatal.

Fecha de certificacion de inicio de relacion: Indicar la fecha de presentacion de la
documentacién que da origen al reconocimiento de un prenatal a Cargo. Recordar que Si la
documentacién fue presentada entre los 3 y los 6 meses de gestacion, el sistema pagara
retroactivamente desde el inicio del embarazo, a partir de esta fecha pagara solo los meses que
resten.

AcargoObraSocial: Consignar “N”
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Acargo Carpeta Médica: Consignar “N”
Acargodelmpuesto: Consignar “N”

Incapacitado: Consignar “N”

Embargado: Consignar “N”

IDTipode ocupacién: Consignar “0” (NUmero Cero)

Fecha de Inicio del Embarazo: Se debe consignar la fecha de inicio de embarazo (la cual estara
determinada por certificado médico).

Luegode habercargadotodosestosdatos, parafinalizarhacerclicenelbotén“Guardar”.

VINCIA DE
RDOBA

La documentacion a presentar para el cobro de la Asignacion Prenatal es la siguiente:

- DDJJ Para la percepcién de Asignaciones Familiares (F.11 que se descarga a través del portal
de tramites de la pagina de Gobierno).

- Certificado Prenatal del médico indicando FUM (Fecha ultima menstruacién) y FPP (Fecha
Probable de Parto). El mismo debe estar visado por la gente de Medicina del Trabajo (Tucuman
176)

- Certificacion negativa del otro progenitor en caso de no trabajar o ser monotributista. Caso
contrario, y trabajar en relacién de dependencia ir al ANSeS y pedir liquidacién del SUAF la cual
indica que no cobra ningun tipo de asignacion; y en el caso que asi fuere, debe aclarar de quién
percibe. Si trabaja en la Administracion Publica Provincial, el recibo de sueldo.

Esto debe ser presentado entre el 3er al 6to mes de embarazo, se la paga retroactivo. Si lo

presenta en el 7mo mes, solo se le abona el tiempo restante. Siempre y cuando el agente
tenga una antigiiedad minima y continuada de 6 meses.
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HISTORIAL ACADEMICO

En este mddulo se detalla los pasos a seguir para dar el
alta de historial académico.

Se debe tener en cuenta que el agente debe presentar
la documentacidn requerida para garantizar la
autenticidad de sus conocimientos, tales como analiticos,
titulosy certificados de materias rendidas.

Para proceder al alta de historial académico se deben
seguir los siguientes pasos:

1- En el menu principal de PeopleNet: Recursos Humanos -> Histéricos del periodo ->
Historial académico

[-)icix]
oy PeopleMet Seleccion Evaluacion CPEEELy Planes de Forr
Directonio de personas \ salarial carrera
' Hemamientas de usuarnio Homina Administracion de Personal Organizacion
- Mend Principal — —
-& MNémina Herramientas £/Usudri0
- Recursos Humanos
Movimientos del Personal
& Deudas
Gestidn de perzonal
Gestidn de recursos huma
D Conacimientos+
) Histéiricos del Rol s - .
566 Histérico del Perioda = Histérico del Periodo
A Concepto Profesional B
= Tablas de Refrerencia
Formacion Complemen| it d . 1
A Historial Profesional . - Concepto Profesional =
- [iZ] Experiencia profesion| - ’ .
----- H cademico . % Tablas de Refrerencia
----- * Historial Academico -J %
----- \Q Reconocimiento de Se & Formacién Complementaria
----- %A Tipo de Reconocimien) -
""" A Histérico de Cursos & Historial Profesional
- g Histdricos de la Persona ’
- \J Ausentismos o 3 & Experiencia profesional RH
(- ) Contrataciones » 4
-3 Uniformes 5 o .
v = , @ Historial Academico
%A Farmacidn "—__—\
[]---6 ['atos bancarios f 2 . . o
-] Suspender p Festaurar Fie AL | & Historial Academico - Junta
-E# Datos Planta Perzonal \\ o .
£ Antigiiedad \ & Reconocimiento de Servicios
Organizaciin \
Reportes Gerenciales & Tipo de Reconocimiento de =]
\ / \ \ < Principal P>
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2- Al hacer clic en “Historial Académico” se abre una ventana de filtro de persona para

buscar el agente al cual se desea dar un alta de historial académico:

x|
* Para aplicar un filtro, introduzea valores en log campos » haga clic en Siguiente,
+ Para crear un nuevo registio, haga clic en Muewva,
1D BH [Es < ] [| ]
Identificador de la Facultad [Empieza con 4 ] [ ]
Ayuda Cancelar Siguiente » Huevo

3- Una vez que se encuentra el agente al cual se desea darle un alta de historial
académico se abre una pantalla donde se encontraran los registros ya cargados. Para

» Titlog

Enlaces

crear un nuevo registro se debe hacer clic en el icono

(040

jj Inexistente

Historial Académico
ID Leqal | Il | &
Ordinal C]
ID Centro Formacién Univ.l[ ][ ] =
1D Dependencia [Facultad) ][ ] =
Desc.Facultatd: [ ]
Macidn C][ ] Provincia [:][ ]
DeparlamentoC][ ] Ciudad [:][ ]
Fecha de Inicio de Fstudios | | 7 FechaFindeEstudios [ | '/
Afios Aprobados C] [] Teminado 7
Alurmno Regular [5/M] C] Presento Certificada [S /M /P pendiemte]C]
[ [Datos del Tihulo|
Id. Titulo | I ] = =
| ID RH | | Nim. secuencia Id. Titule | Mombie del T

[
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4- Para abrir un nuevo registro es necesario completar campos con los datos del titulo
que se desea cargar:

Idlegal:|d del Agente

Id centro de formacidn (Univ): Para el caso de estudios de Nivel Primario,
Medio, o Terciario corresponde consignar la Direccion de Nivel, para estudios
Universitarios corresponde consignar la Universidad donde se curso o cursa la
carrera.

Id dependencia(Facultad): Para el caso de Nivel Primario, Medio, o Terciario
corresponde consignar la Escuela/Colegio/Instituto/Sede y para el caso de
Estudios de Nivel Universitario corresponde consignar la Facultad.

Fechacomienzo:fechadecomienzodelacarrera

Fecha fin(enelcasodecarrerafinalizada): fechadefindelacarrera Afios
Aprobados: Indicarlacantidad deafiosqueduralacarrera AlumnoRegular:
IndicarS(Si)o N(No)

Presento Certificado: IndicarS(Si), N(No) 6 P (Pendiente)

Idtitulo: Id deltitulo

5- Una vez completados todos los datos, se debe hacer clic en guardar.

i Loz datoz 2e quardaron carectamente.
B

Detalles > Aceptar

28| Pagina



@)

Ministerio de

GESTION POBLICA

&

GOBIERNO DE LA
PROQVINCIA DE

CORDOBA

SIMULACION DE LIQUIDACION DE HABERES

La simulacién de liquidacién de haberes es una herramienta de PeopleNet que se utiliza para

calcular la némina total de un empleado del mes préximo.

Para realizar la simulacion de liquidacion de haberes se debe seguir la siguiente ruta:

PeopleNet / Menu principal / Némina / Cdlculo de néminas / Ejecucién de némina

PeopleNet
Directorio de personas
Menti Principal
=& Némina
K39 Tablas de Valores

Embargos
& % Néminas después de baja
Retroactividad por Periodo|
\& Control Revisiones
@R Recursos Humanos
rganizacion

E] Reportes Gerenciales

= Planes de
Evaluacion e
Persona Némina Administracion de Personal

Organizacion

\ Herramientas :/’L‘sudrin /

Calculo de néminas

& Ejecucion de némina

realizar v haga clic en Aceptar.

Seleccione el tipo de caloulo que desea

Descripcidn

&9 Célcula de ndmina

é Retroactividad automatica
é Calculo de pagas cemadas

5 Retroactividad manual haszta paga normal no incluida
é Retroactividad manual hasta paga normal incluida
é Retroactividad manual zsin paga normal
é Retroactividad manual con paga normal

Aceptar Cancelar

Para realizar la
simulacion de
liquidacién de haberes
se debe seleccionar
“Calculo de némina”
en la lista de tipos de
calculo.

Después de seleccionar el tipo de célculo, se hace click en “Aceptar”. A continuacidn se abre la

ventana “Lanzador de némina” (Ver imagen 1.1) donde se deben ingresar los datos para llevar

a cabo la simulacidn.
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Fecha de imputacion Fecha de pago Fiecuencia Inicio [imputacion) o [pago] Fin [imputacian] Fin [pago]

Botdn para indicar el agente a simular :

: Botdn paraindicar la paga a simular & Przews [ | e |
- B oL I L e

Imagen 1.1

Para realizar la simulacion de liquidacion de haberes es necesaria una configuracion en dos
pasos. Por un lado, debemos indicar la persona a la cual se desea simular la liquidacién de
haberes:

Se hace click en el botén de filtro y se despliega esta ventana:

tes de Argentina

Para aplicar un filra, zeleccione Definir filtro v haga clic en Siguiente,

Filtra avanzado

Borrar Fredefinidos Drefinir filtro

Cancelar I Siquiente

Al hacer click en “Definir filtro” se despliega la ventana “Filtro avanzado en Periodo del RH”
(Ver imagen 1.2).
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i EEE FEREEIEY

RH en periodo Columnas | Tipo I Precisit I Escala |4
E=1D Sociedad Cadena 4 n
< e~ 10 RH Cadena 9 il
L1 i st S

SEEEEEEEEEEEEEErssEEsnEEN s a s s ARy

&3 Inicio Fechs 1- Doble click en el filtro “IDRH”  :
EFIH FE-'Chg......tr......t'.....F.-.. EEEEEEEEEEEEEEEEEEES
lg=g] Motiva inicio Cadena 3 a
Filo | / 2- Hacer click en el componente “=”  :
|Epe_rad_orei| _____ - alores]
Tl S UH S aE 135354160

Like Mull Ml And O Esists [+

3

T
~ |
N

Elcampo 10 BH de latabla FH en periodo = 1353541600 ]

3 — Campo de valores donde se

debe indicar el ID del agente a
simular

"sasssssmnnnnns

Imagen 1.2

Aceptar

LCancelar

Una vez que se configura el filtro para indicar el agente, se hace click en aceptar. Luego se
procede a seleccionar la paga a simular:

(- i) (x]
Fecha aplicacidn D ezcripeion Frecusncia A
[ 6 05/02/2015 Bonificaciones de INDEC Febrero 20015 Mensual i
= 6 14/02/2015 FPaga Eecarios - Fajineros - Febrero 2015 Mensual i
[ 6 15/02/2015 Adicional Policia - Serv. Penitenciario - Febrero 2015 Mensual i
= 6 17/02/2015 Seguridad E scolar - Weteranoz Febrero 2015 Mensual i
[ 6 18/02/2015 Adicional Ausiliares Escolares - Febrero 2015 Mensual i
= é 19/02/2015 Pagaz atrazadas Febrero 2015 Mensual i
e 5§ 270242015 Reliquidacion Menzual 2 Febrero 2015 tenzual i
: Se debe tildar aqui para B 28/02/2015 Reliquidacicn Mensual Febrem 2015 Mensual 1
H 'é 0E/03/2015 Otroz Planes - Marzo 2015 Mensual i
E SEIGCCiona rla paga % 14/03/2015 Paga Becarios - Fajineros - Marza 2015 Mensual i
B o mm g e .'.6 15/03/2015 Adicional Policia - Serv. Penitenciario - Marzo 2015 Menzual i
é 17032015 Seguridad E scolar - Weteranos Marzo 2015 Mensual i
6 1940372015 Pagas Atrazadas Marzo 2015 Mensual i
---- 6 25/04/2015 FPaga Mormal abril 2015 tensual i g
[ [
Pagas nomales Selecoionada
Fagaz de revizion @ Seleccionada @ l Aceptar I —

Después que se selecciona la paga, se hace click en aceptar y la simulacién esta configurada

(Ver imagen 1.3).
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Elegi

Inicia [paga)
01/04/2015

Fecha de pago
25/04/2015

Fi (imputacicn
30/04/2015

Fecha de imputacidn
25/04/2015

Inicio [imputacidn]
01/04/2015

Mensual

Botdn para iniciar la simulacién

.
.
o

Imagen 1.3

Cuando configuramos la simulacidn, en la pantalla “Lanzador de ndmina” (Ver imagen 1.3), se
pueden visualizar los datos. Una vez que iniciamos la simulacion, luego de unos segundos, el
proceso concluye con la liquidacién de haberes del mes préximo en pantalla (Ver imagen 1.4).

Fecha de imputacidn Fecha de paga Frecuencia Inicio (imputacion] |nicio ([paga] Fin fimputacidn) Fin [pagal
25/04/2M15 25/04/2015 Mensual 01/04/2015 01/04/2015 3040472015 30/04/2015
Eil [ | =
Pagz [ De [ 1 Primer empleaco 000030125 Media 00:00:30 125
Empleado I q De I q [ltima empleada 000030125 Tatal 00:00:30.125
Recibo I E stadisticas |
— A
‘ Empleado | ‘ Legajo ‘ —
‘ IMAHOL ANTU OTERO | ‘ 135354160 11 ‘
‘ Periodo liquidado | ‘ 010472015 || 300472015 | ‘ Hro. Rol || 1 ‘
| Ingreso | ‘ Antiguedad ” Egreso | | cuIL ‘ | Liquidacidon | ‘ Sueldo ‘
| 01012014 | ‘ 021 0/2013 || 01/01/4000 | | ‘ | 250412015 | ‘ 573204 ‘
Contceptos de néming I Unidad || Precio I Haberes I Descuentos
Asignacion B &sica 5.732,04 -3
Adicional par Escalafonamienta 724,22 —l
Antiguedad 12897
Relrigeno Remunerativo 4344
Adic. Equiparacion Escalafan, Gral. F 662
Adic. por Productividad 859,81
Adic. Remunerativo 901,58
Asig. Familiar por Hijog 204
Jubilacion 1.637.58
Seguo de Vida Dbligatorio 42 56
Obra Social APROSS 403,33
Fondo de Enfermedades Catastofica 05[]
Haberes con Aportes Haberes sin Apottes Total Haberes Totai Descuentos
L] L] 9.301,64 2.090,03
MNeto @ paga El
Imagen 1.4
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REPORTES GERENCIALES

Un reporte gerencial es un documento generado por el sistema, que presenta de manera

estructurada y/o resumida, datos relevantes almacenados en PeopleNet que son Utiles para
los fines que la sectorial necesite.

Un reporte es generado dinamicamente, es decir, actualiza la informacién a los datos mas
recientes disponibles.

Para acceder a “Reportes Gerenciales” se debe dirigir a:

PeopleNet -> Ment principal -> Reportes gerenciales

PeopleMet_CAPAL
Q Directonio de personas

Henamientas de usuario
tdend Principal
-& Mémina

7 Recursos Humanos

( . Nomina
(e ) e ———

Al hacer doble clic, se despliega la pantalla con los diferentes reportes gerenciales:

[~ |=)ix]

_.......J.-.u.u.u..u p.A | Eiecutar W |
! Ppulsarpara :spef Ordende Pago __ Fjecutar | CBA PSSR LIQUIDACIONOP | RP
ordenar Tque Finalizan en un Periodo Ejpcutar  [CBA_ALS Pulsar en k.
: L. Personal de Haberes - Otras OP Ejecutar  |CBARF: | ” b
: alfabéticamente §, sqntismos por Agente Eiecutar  [CBA_PTS Ej.ecutar para F
e e e arese sasnas DeTecho Ejooutar__|CBA_PTS realizar el reporte P
Informe de Datos de Empleados dados de Baja Ejecutar  |CBAFT S i svesasnmnnnnnnnnad
Ausentismo por Empleado Ejeoutar  |CBA_MT_CRY_AUS_»=_AGE RF
Datos de Empleado Activo Ejecutar  |CBA_PT_DEAC_CS RP
Control de Datos de Persona Ejecutar  |CBA_PT_CRY_DATO_PER RP
Informe de Cursos por Empleados Ejecutar  |CBA_PT_CRY_CURSOS_EMPL RP
Total de Roles y Personas Ejecutar  |CBA_RP_CRY_TOT_ROLES_PERSONAS RP
Pedido de Licencias Médica Ejecutar  |EBA_RP_CRY_PEDIDO_LIC_MED RF
Datos Roles del Empleado Ejecutar  |M4CBa_MT_SERY RF
Montos Imputados a un mes Determinado Ejscutar  |CEA_PT_MONTO RF

Cancelar

Nota importante: el listado de reportes que cada usuario puede ver varia en funcion de los

permisos con que cuente.
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Como ejemplo, se trabajara con el reporte “Liquidacién Personal de Haberes”:

: (=[]
E jecutar
Histérico Embargos Ejecutivos Ejecutar | EBA_RP_HIST_EMBARGD RP
Informe Datos de Familiares Ejecutar  |CBA_PT_DATOS_FAMILIARES RP
Informe de Ausentismos por Empleado Ejecutar  |CBA_PT_AUSENTISMO_EMPL RF
Informe de Cursos por Empleados Ejecutar  |CBA_PT_CRY_CURSOS_EMPL RP
Informe de Datos de Empleados dados de Baja Ejecutar  |CBA_PT_EMP_BAJA RP
Informe de Domicilio del Empleado Ejecutar  |CBA_PT_DOMICILIO_EMPLE RP
Liquidacion Personal de Haberes | Ejecutar |[CBA_RP_LID_PERS_HABERES RP
Liquidacion Personal de Haberes - Otras OP Ejecutar  |CBA_RP_LIG_PERS_HABERESZ2 RF
Liquidacion Personal de Haberes - Revisiones Ejecutar  |CBA_CRY_LIO_HAR_R AP
Liquidaciones por Orden de Pago Ejecutar | CBA_FT_CRY_LIGUIDACION-OF RF
Liquido por Agente y Cargo Ejecutar  |CBA_CRY_LIG_EMPL_SDM RF
Montos Imputados a un mes Determinado Ejecutar  |CBA_PT_MONTO RF
Pago Retoractivos por Ministerio Ejgcutar  |EBA_RP_RETEMCIOMES RP
Pedido de Licencias Médica Ejecutar  |CBA_RP_CRY_PEDIDO_LIC_MED RP
Cancelar

Al ejecutar el reporte se despliega la ventana de filtros donde se deben completar los campos:

standar Argentina |- 3l

Fecha de Pago Dezde |

Fecha de Pago Hasta | Il

Id. Fevista | | |

ld Emplead | Il

Id. Empreza | | |

1|

M. rol | |

Boton lista desplegable.
Accede a la pantalla de filtro.
Se puede ingresar algun
parametro de busqueday
luego pulsar siguiente.

a
x

Arept

Para aplicar un filro, introduzea valores en los campos p haga clic en Siguiente.

Fecha de pago | Es

| |5

1D Frecuencia pago |Empieza oh < ‘ ‘

Nombre pags | Empieza con

<Jl |

Ayuda Cancelar

Al hacer clic en “Siguiente”, se despliega la ventana con las opciones disponibles (Imagen 1.1).
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aga - Estandar arg...

Seleccione un regiztro w haga clic en Aceptar.

S | 4 4 (1/200)

Fecha de pago

|0 Frecuencia Mombre paga

19/08/2014 on4 FPagas Atrazadas &
17082014 004 Seguridad Ezcolar
15/08/2014 on4 Adicional Policia -
14/08/2014 004 Faga Becarios - F3
2e/07 /2014 on4 Reliquidacian Men
26072014 oo4 Faga Mormal Julio
19/07/2014 004 Pagaz Atrazadas J
170742014 004 Seguridad Ezcolar
15/07/2014 on4 Adicional Policia -
14/07/2014 oo4 Paga Becarioz - Fa—
|

Bceptar Cancelar

[- )i

Fecha de Pago Desde [25/04/2015 | [Paga Nomal &bl 2015 k3
Fecha de Pago Hasta [25/04/2015 | [Paga Nomal Abil 2015 3
13 R i k3
|d Empleadn (235167287 | [MIRANDA, MELINA ARIANA | %
I Empressa | [ 1%
M. ral :] v
Boeptar Cancelar

Los campos obligatorios a completar son:

Fecha de Pago Desde: se refiere a la fecha de la paga que generalmente corresponde dia 25
del mes y afio que deseamos consultar. Si consultamos por adicionales o liquidaciones
especiales llevara fechas con diferente dia. Si se desconoce la fecha se pueden buscar los datos
desde el botdn que se encuentra a la derecha del campo.

Fecha de Pago Hasta: admite valores iguales o mayores que Fecha de Pago Desde, nos permite
buscar un intervalo de fechas. (Ej.: Fecha de Pago desde 25/01/2012 y Fecha de Pago Hasta
25/05/2012 entonces buscara todas las liquidaciones de enero, febrero, marzo, abril y mayo.)

Id Empleado: debe consignarse el Id del Agente que se desea consultar.
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Una vez que la ventana de filtros es completada con los datos necesarios, se debe hacer click

en aceptar, asi se despliega la siguiente ventana:

General I fwanzado | Opciones de salida | Opciones HTML | Opciones de sequimienta |

Impresara
® ffizni

) Impresora

J4 Hﬁlﬂm

TEEwE

O Archivo Aqui podemos

I—

/

P T L L L]

la liquidacién,

Archivo de salida

® Ruta abzoluta

() Ruta relativa al directono terporal de in

[

[ Mo sobrescribir archivos de salida

imprimirla o
exportarla como
archivo

[ Crear directorio si no existe

elegir por visualizar

F=%

o

Plarnificar l

Aceptar l Cancelar

Si seleccionamos la opcidn de “Visor” en el tipo de salida, al hacer clic en aceptar, la ventana

“Visor de Informes” nos detalla la liquidacidén de haberes.

IR TR ey

GOBRTERNQ DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

[-]IE)i]

Uszuario  A332
Fecha de Emisidn;  21/0¢

Pagina n® 1

LIQUIDACION PERSONAL DE HABERES

Afiliado :
DHI :

PE 235187287
35187287

Apellido ¥ Hombre: MIRAHDA, MELINA ARIAHA
Fec. Hacim. : 26061990

CUIL: 27-35187287-5

Fecha de Pago : 25/042015 Fecha de Imputacion : 25042015

DEPARTAMENTO: 111}

LUGAR DE TRABAJO: ESOMO00117 RECURS0S HUMAHOS

MINISTERIO | OP004  MIHISTERIO DE GESTION PUBLICA

AHEX0: ES Unidad Administrativa: 01 0 Hro. Rol : 2

Reparticidn 017 RECURSOS HUMAHOS

Fecha Alta: 00720 2 Fecha Antiguedad: 01/07/2012 Fecha Baja:

Escalafon: ESCALAFON GEMERAL Sit. Revista: (2 - Contratados

Cargo: 00030 - Perzonal Contratado - ServicioMivel C

?afgﬂfql:li_li'-i - _ o _ o v
] [b]

& ettical] | 141 |Grupe: 1 de1 [Pagina: 1 de1 | Finalizado
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