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PROCESOS
gue Intervienen en la
liquidacion de la ndmina.

|

. Calculo de disponibles
a. Manual de usuario PeopleNet ANEXO

N

. Calculo de haberes.
a. Manual de PeopleNet. Procedimiento para Ejecucion de
Nomina.

3. Listados de control para las distintas Jurisdicciones.

Haberes en formato archivo de texto txt ver instructivo de conversion.
Totales de haberes en formato de planilla de calculo xIs
Informe de Retroactivos y Novedades.

Retroactivos Educacion - Revisiones, valores maximos.
Deudas DIPE

®o0 o

4. Auditoria de liquidacion.

Control rangos (hay reporte y tabla)
Errores de nomina
Incompatibilidad - horas

Control cruce de Acumulados.
Auditoria de conceptos.

Control maximo y negativos
Control decimales

Control de Banco

S@ o o0 o
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I. Control Asecor

j. Control Rentas

k. Control No paga lo que Revisa ver instructivo Revisiones
I. Control Nomina Después de la Baja

5. CARGA MASIVA DE NOVEDADES
a. Manual de usuario PeopleNet
b. Manual de CARGA de Novedades de Descuentos, padron y
afiliaciones

6. INCENTIVO DOCENTE

7. PROCESO DE ADICIONALES DE POLICIA.

8. PROCESOS COMPARATIVOS
a. Comparativo de créditos.
b. Control de retroactivos para educacion y datos
c. Control Recibos

9. Proceso de Cierre de Liquidacion Apertura de proxima paga
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REPORTES

10. Reportes mensuales de Liquidacion de haberes
Liquidacion de Haberes Totales generales
Notas de Débitos
Detalles por conceptos
Totales de haberes por reparticion
Acreditacion bancaria
Recibos
Reportes Caja de Jubilacion
Recepcion y carga de Cuentas Bancarias
Generar reportes en formato archivo de texto SIJCOR
Generar reportes en formato archivo de texto SICOSS
Generar reportes en formato archivo de texto SICORE
Generar reportes en formato planilla de calculo NOMINAS
. Generar reportes impresos y en archivos formato de texto de Descuentos
Mutuales y Sindicatos-
Generar reporte Costo Provincia de Licencias Gremiales
Correos Institucionales 365.
Informe ART
Capitas APROSS
Informes Banco Riesgo Crediticio.
Reporte Rentas.
Planilla Liquidacion de Haberes por Autogestion File zilla instructivo
Resumen de Orden de Pago DIPE
ACTA FONID se hace después de cada incentivo (por reportes
mensuales)
. Informe para Finanzas - PRESUPUESTO
Informe de Ganancias
Informe CVS (8)
. Consulta psql - F\acreditac.banc\consultas plsql_people.net
aa. Seguros por op (18)

S —RxT T SQ@mheo0Te
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11.SUBIR PLANILLAS PARA AUTOGESTION

a. Gestion de servidor
b. Subir archivos Pablica y Privada
c. File Zilla
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ANEXO |

Manual de CARGA de
Novedades

Descuentos, Padron y

Afiliaciones
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Estructura ARCHIVOS NUEVO
FORMATO
(.txt) para presentacion de descuentos a
afiliados

1) Generar un archivo de Excel con las columnas y sus respectivos anchos de
columnas descriptos en el punto 2), sin ponerle titulo a las mismas (el ancho
de columna se modifica haciendo “clic” con el botén derecho del mouse sobre
la columna a modificar y seleccionando opcién “ancho de columna...”). Tener
en cuenta que todas las columnas deben ser con FORMATO de CELDAS tipo

TEXTO y alineacion a la izquierda.

* NOTA 1: la FECHA DE IMPUTACION debe ser cargada con el mes de la
liquidacion en curso. Debe ser escrita como afiomesdia todo junto sin separar los
valores con ningun simbolo. Ejemplo: si queremos que el archivo se procese en el
mes de Setiembre, debemos cargarlo con fecha 25/09/2013 pero con el formato
20130925.

2) Considerar que a partir de ahora existen nuevos campos que no
necesariamente se corresponden con alguno existente con anterioridad.

Cualquier otro campo no detallado, debe ser eliminado del archivo en cuestion.
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2.1.A) Definicion de columnas para el armado de archivo para CUOTAS
SOCIALES y/o PADRON

ANCHOS DE COLUMNAS: (125 columnas)
Columna donde se carga el PODER: ancho 2
Columna donde se carga el ID EMPLEADO: ancho 9
Columna donde se carga el ROLE: ancho 4
Columna donde se carga el CONCEPTO: ancho 6
Columna donde se carga el VALOR: ancho 14

- o o o T o

Columna donde se carga la ACCION: ancho 2
Columna donde se carga el APELLIDO: ancho 40

> Q

Columna donde se carga el NOMBRE: ancho 40
Columna donde se carga la FECHA DE IMPUTACION: ancho 8

2.1.B) Descripcion de campos (para CUOTAS SOCIALES y/o PADRON):
e PODER esigual ala SOCIEDAD
e |ID EMPLEADO esigual al ID EMPLEADO pero sin el 0 inicial
e ROLE si bien no es una fecha, se corresponde con la FECHA DE ALTA
en la cual se le liquidan los haberes
e CONCEPTO esigual al CODIGO de la entidad a procesar
e VALOR esigual al  IMPORTE
e ACCION esigual ala ACCION arealizar (Alta = 00 y Baja = 99)
e APELLIDO esigual al APELLIDO
e NOMBRE es igual al NOMBRE
e FECHA DE IMPUTACION es igual a la fecha del periodo en curso a

liquidarse (ver * NOTA 1 para saber el formato)
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* NOTA 2: Todos los campos son obligatorios de completarse con datos; pudiendo
exceptuarse los campos ROLE, VALOR, APELLIDO, NOMBRE. Los campos se completan
con espacios en blanco. Los decimales se separan con “,” coma y no con “.” punto. No
colocar ninguna puntuacion en los miles del campo IMPORTE.

2.2.A) Definicion de columnas para el armado de archivo para CREDITOS

ANCHOS DE COLUMNAS: (75 columnas)
Columna donde se carga el ID EMPLEADO: ancho 9
Columna donde se carga el ROLE: ancho 4
Columna donde se carga el CONCEPTO: ancho 6
Columna donde se carga el VALOR: ancho 14

Columna donde se carga el DOMINIO: ancho 20

-~ ® Q 0 T @

Columna donde se carga la CLAVE1L: ancho 8
Columna donde se carga la CLAVEZ2: ancho 6
Columna donde se carga la FECHA DE IMPUTACION: ancho 8

> @

2.2.B) Se describen a continuacion campos para CREDITOS:
e |ID EMPLEADO esigual al ID EMPLEADO pero sin el 0 inicial
e ROLE si bien no es una fecha, se corresponde con la FECHA DE
\ ALTA en la cual se le liquidan los haberes
e CONCEPTO esigual al CODIGO de la entidad a procesar
e VALOR esigual al IMPORTE
e DOMINIO es igual al DOMINIO (a completar SOLAMENTE por
\ Rentas)
e CLAVEI1 esigual a la CLAVE1L (a completar SOLAMENTE por
\ Rentas y por Bco.Cordoba)
e CLAVEZ2 esigual ala CLAVE2 (a completar SOLAMENTE por
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\ Rentas)
e FECHA DE IMPUTACION es igual a la fecha del periodo en curso a

\ liquidarse  (ver * NOTA 1 para saber el formato)

e NOTA 3: Todos los campos son obligatorios de completarse con datos, pudiendo
exceptuarse los campos ROLE, DOMINIO, CLAVEl Y CLAVE2. Los campos se

completan con espacios en blanco. Los decimales se separan con “,” coma y no con

. punto. No colocar ninguna puntuacién en los miles del campo IMPORTE.

3) Unavez que se le dio el ancho a las columnas, cargar los datos
normalmente, recordar que no se debe poner titulo a ninguna columna;
ademas no deben existir registros en blanco (renglones de mas) a posterior

del dltimo dato del ultimo registro informado.

4) Luego de cargar el archivo, se guarda normalmente, como un archivo comun
de Excel.

5) Una vez que tenemos el archivo de Excel, vamos a la opcién Guardar como...
dentro del Menu — Archivo, de esta forma se abre la ventana para grabar el
archivo.

6)
7) Seleccionamos la opcion “Texto con formato (delimitado por espacios)”

(como se muestra a continuacion a modo de ejemplo)
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7) Le damos el nombre al archivo.

8) Guardamos los cambios.

9) En las preguntas que hace Excel luego de guardar los cambios, tenemos que
aceptar todas, o hacer clic en Sl.

10) Una vez guardado, el archivo todavia no es .TXT, se guardo con formato
.PRN, lo que debemos hacer ahora es abrir ese archivo, para hacerlo, lo
buscamos, y haciendo “clic” con el botéon derecho del mouse, vamos a la
opcion abrir con... y seleccionamos el “bloc de notas”, el archivo se abre como

si fuera un simple archivo de texto.

11) A continuacién tenemos que posicionarnos en el final del archivo, y ahi
observamos que el cursor nos quedo en una nueva linea, la cual tenemos que
borrar, y que el cursor nos quede al lado de la ultima fecha cargada del ultimo

registro del archivo en cuestion.

12) Una vez realizada esa modificacion, vamos a “Guardar como...” en el menu
Archivo, escribimos el nombre, formado por el concepto_mes_afo, Yy le
borramos cualquier extensién preexistente.

Ejemplo: 62700913 (concepto: 6270, mes: 09, afio: 13)

13) Finalmente guardamos, y al hacerlo esta vez, al nombre se le agrega la
extension .txt automaticamente. De esta manera queda confeccionado el
archivo que se solicita sea enviado a procesar. Ejemplo: 62700913.txt
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INCORPORACION DE NOVEDADES
DE APROSS

Incorporacion de Novedades de Apross

1- Ingresar a Menu Cordoba—=> Nomina—> Procesos—> Carga de Novedades Apross

2- Cargar el archivo a procesar (6033.TXT-7100.TXT-7441.TXT) estos estan en R:\IPAM2METAIV —
Extraerlos al disco local D (ABRIR EL TXT, IR HASTA EL FINAL Y BORRAR EL CARACTER & Y BORRAR
ESE RENGLON VACIO — CAMBIAR EL NOMBRE DEL ARCHIVO)

3- Colocar el primer dia del mes a procesar

4- Buscar el concepto, si es el cédigo 6033 el id_elemento es: ENF_CATASTROFIC presionar el
botdn indicado con la flecha, presionar “siguiente” seleccionar el cédigo a Incorporary
automaticamente se llenan los campos alfabéticos que hacen ref. al codigo.- Si el cédigo es
7100 el id_elemento es: AP_P_IPAM_A_C_Ay si el codigo es 7441 el id_elemento es:
IPAM_VOLUNTARIO

ROSS - Estandar Argentina [ J=)i]

Carga de archivo a procesar
ARCHIVO |D:\1‘I11'~.2011D‘I STAA1T101. THT | =TT

Carga de APROSS
Primer dia del mes ||j-| 20122011 =

ID_ESTRUCTURA |Caf_HRAOLE_CALC |
ID_ELEMENTO [|Papi_vOLUNTARIO .

Dessiipsion | Descuento APROSS por fiiados Familiaw |

Fecha para control

§LE
o

Incorpora TXT |

Control APROSS

5- Luego hacer clic en el boton Incorpora TXT (este botdn, incorpora el txt en la tabla
M4CBA_AUX_APROSS). Se tira la consulta y se controla.
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6- Hacer clic en el botén Ejecuta Proceso. Se tira la consulta: m4cba_val_benef_ap

7- Antes de ingresar el cédigo siguiente, salir borrar cache y recien incorporar los codigos.
8- Volver a repetir los pasos de 2 a 6 para el siguiente codigo.

Nota importante: hacer el proceso completo de a UN CODIGO, clic en Incorpora TXT y luego Ejecutar el

Proceso; ingresar el siguiente cédigo, ya que cuando se ejecuta el botén Incorpora TXT, lo primero que

hace es delete a la tabla auxiliar, siempre hay un solo cédigo en dicha tabla.

Una vez procesados los 3 codigos, el resultado se inserta en la tabla auxiliar
mdcba_noved_apross. Para ver los resultados, se graba en un Excel y se guarda
junto con los txt recibidos en :\_ACRE_BANC_PROD\_CODIGOS DCTO
RECIBIDOS\APROSS

Se presiona el botdn Control Apross, Colocando feha de “Control” el primer dia
del mes a procesar (ej: 01/01/2013); controlar que coincida con los datos de la
tabla auxiliar m4cba_noved_apross.

No estaba dando la informacion correcta; entonces se tira la siguiente consulta
y se compara con el Excel del aplicativo. La consulta levanta la informacion
correcta, a saber:

SELECT A.ID_DMD_COMPONENT, COUNT (A.ID_DMD_COMPONENT)FROM
M4CBA_VAL_BENEF_AP A

WHERE A.DT_START='01MAR2011' AND
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A.ID_DMD_COMPONENT IN
(‘A_CARGO_APROSS','IND_IPAM_VOLUNT','AP_AT_APROSS')

GROUP BY A.ID_DMD_COMPONENT

GENERAR INFO TXT APROSS

PROCESO POSTERIOR A LA LIQUIDACION, ES LA INFO GENERADA POR LA LIQUIDACION DE TODOS LOS
DESCUENTOS (CODIGOS) DE APROSS.

0 - Estandar Argentina [=]=l=]

Fecha de Imputacion |25£‘|1,-'2D13

Conceptos: | < ]

RUTA: |\ aCRE BANC_PRODY_CODIGOS DCTO ENVIADOSAWAPROS5 ARG 20131| =

Generar TXT Totales

TXT por Concepto

1° SE PONE LA FECHA DE IMPUTACION Y SE GENERA con: “ Generar TXT Totales” UN LISTADO DE
CODIGOS QUE EN UNA SEGUNDA ETAPA DE BEREMOS EJECUTAR.... LO GUARDA EN LA RUTA
SELECCIONADA.

2° SE SELECCIONA DEL COMPO “CONCEPTOS” LOS NOMBRES CORTOS DE LOS CONCEPTOS
DETALLADOS EN EL LISTADO QUE RESULTO DE EJECUTAR EL PUNTO 1. CADA TXT QUEDARA
GUARDADO EN LA MISMA RUTA.
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@ ultrakdit-32 - [D:3,11114TXT_APROSS_TOTAL.TXT]
'_d.ﬂ.rchivn Editar Buscar Proyecto Wer Formato Columna Macro  Awanzado Wentana Ayuda - |

=0l x|

B x|
ﬁl TRT_APROSS_TOTAL TET |
[ oecaHEREE = EE
_| Ei,,,,“,,l,D,,,,,,,,2,0,,,,,,,,3,0,,,,,,,,4,0,,,,,,,,5,0, o
F.m},ecmllﬂ | | 1 CANTIDADES ¥ TOTALES =
=T z FECHAL: Z013-11-Z5
-3 D 2 Codigo Cantidad Totales
& @ E: 4 OBRA SOCTIAL 130214 EaE07910
- 5 E: 5 AP P _IPAM B85 1 P3E,3
[]EO: & DEV AP PE IPLHM 4 3047, 5 |
B E P 7 LP P JLT_I_P_JL_H =] 3579,.58
= E a g AP P TPLM A C A 10151 854355,599
- S R, a ENF CATASTREOFIC 130018 159541, 5
- 5 s 10 IPAH_‘.FOLUNTARIO I9626 8236537,95
o E " 11 OBRAL SOCTIAL aP4 o1¢ 41265
w25 1z -
| | ;I_I

|G BN MEEEAJEE =S

[ I il . O I ¥

=Ry

Si necesita ayuda, [Lin, 12, Col, 1, €0 [pos

[Mod.: 28{11j2013 01:11:47p.n [Tamafio
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REQUERIMIENTOS Y
FUNCIONALIDADES
DEL
MODULO DE AFILIACIONES

Todos los meses se recibe de entidades ajenas al gobierno, tales como Sindicatos, Mutuales y Seguros,
las novedades (altas - bajas) y en algunos casos las retenciones en concepto de créditos que toma el
afiliado con la entidad.

Como se realiza el Alta y/o la Baja
Se recibe de la entidad un archivo txt, se controla que el formato del mismo esté correcto y se ingresa

a través del Médulo de Afiliaciones.

Basicamente si es un alta, se ingresa un registro nuevo en la tabla que corresponda
(Histdrico_sindicato, Historico _mutual o Histérico _seguro) en el rol o los roles, seglin corresponda, de
esta manera queda la afiliacidn sin fecha de fin. Si es una baja, se le cierra ese registro, colocandole la
fecha de fin, para que no vuelva a descontar.

Como se ingresa un crédito
Se recibe de la entidad un archivo txt, se controla que el formato del mismo esté correcto y se ingresa

a través del Médulo de Afiliaciones.

El mismo se ingresa en una tabla auxiliar de creditos, para su posterior proceso en el calculo de
némina.
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Como se calcula y que son los Disponibles
El disponible es un proceso previo al calculo de la nomina general y calcula el porcentaje del sueldo en

el cual se le puede efectuar descuentos en concepto de crédito, para ello se corre un proceso de
némina, el cual liquida cada rol del empleado y carga en una tabla auxiliar de disponibles el monto del
mismo. Una vez cargada esa tabla se ejecuta el proceso de Créditos, y éste ingresa en la tabla de
valores de incidencia, el o los concepto/s de crédito con el monto que alcanzé (ya sea el total enviado
por la entidad o lo que le alcance)

Como salen los créditos en el Recibo de Sueldos
En el recibo de sueldo de un empleado publico, no salen detallados los créditos de entidades, salvo los

créditos del Banco de Cba o pagos de Rentas. Los créditos se suman en el concepto de afiliacién de la
entidad, por ende en el recibo se vera la suma de la cuota + el crédito.

Especificaiones Técnicas:

Para ingresar al Mddulo Afiliaciones, ingrear a PeopleNet y seguir la siguiente ruta:
Menu Principal = Némina = Procesos = Afiliaciones

Alli ingresar a la presentacién Afiliaciones
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En Archivo, hacer clic y buscar el archivo a procesar.
Luego presionar el botdn Cuotas Sind, Seg y Mut: Altas y Bajas

Una vez que se cargo, presionar el boton Ejecutar Procesos Unificados
Repetir estos pasos por cada codigo a procesar.

Para la carga de créditos, hacer clic a la derecha de Archivo y buscar el archivo a procesar.

Luego presionar el boton Créditos.
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Larga de srofivie 8 procesar
Archivo || | = g
£arga de AFPROSS

Primer dia del mes | | ic] Campos

Id estructura de nodo | | S Va!’dos
v exclusivamente

Id elemento | | - para procesar
Diescringi APROSS
escripoidn | |
APROSS Ejecuta Proceso APROSS 5
Control APROSS
Larga v Frocesa de Cuglas Sindicales, Seguras v Mulvales
o . a Ejecutar Procesos

Cuotas Sind. Seq y Mut: Altas y Bajas Unificados Fecha para contral
| i

Smgcatos | de Sindicatos iz e e —
Contral de &fiiaciones

£arga de Creditas Fecha para control
| &
Creditos §
Control de Créditos
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Incentivo Docente
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LIQUIDACION Incentivo Docente

El incentivo docente se liquida cada vez que el FONID (Fondo Nacional de Incentivo Docente) envia un correo
informando que se ha depositado el dinero para la liquidacién del Incentivo Docente.

CADA VEZ QUE SE LIQUIDA UNA CUOTA DE INCENTIVO.

Cada vez que se liquida una cuota del incentivo docente, se debe realizar la siguiente consulta para determinar la
cuota a liquidar:

1

select max(t.id_incentivo) from m4cha_incent_cuota t

Esta consulta devuelve el maximo Id. Incentivo liquidado.

2)

select max(c.id_cuota) from m4cba_incent_cuotac
where c.id_incentivo="&Ild_incentivo' --Ingresar el Id. Incentivo que devolvié la consulta anterior (nro 1)

group by c.id_incentivo

Esta consulta pide como parametro de entrada el Id_incentivo y devuelve la ultima cuota liquidada para el
incentivo ingresado.

Nota:

El Id_incentivo se forma por el afio y el semestre liquidado, es decir, si estamos liquidando el segundo
semestre del afio 2013 entonces el Id_incentivo serd 20132
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El Id_cuota va desde 01 a 04 independientemente del semestre.

Para liquidar una cuota del incentivo docente se abre el siguiente formulario, el cual se encuentra en:

A e — =)

Ingresa TT a PeopleMet
Al | | é_T Cargar Incentivo
Genera Datos Previos a Lig. Incentivo
Id. Incentivo | | Recupera Clave y OP
Id. Cuota | | Ingresa Inc.Padre
Fecha de Recepcidn | | E Ingresa Inc.
Mes | | Migrar a Historico

Liquida Incentivo

Fecha de Depdsito | | :;1
Ingresa Cuota

Monto Girado | |

Rango | |

Ingresa Acumulado

Id. Legal Dipe | |

Una vez abierto el formulario se debe ingresar:

1) Primer paso
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Genera Datos Previos aLig Incentivo

Id. Incentivo |

Id. Cuocta |

Id. Incentivo: Este campo va hacer llenado con el Id. Incentivo que se esta liquidando

Id. Cuota: Este campo se llena de sumar una cuota al resultado de la consulta realizada anteriormente (tener en

cuenta que si la consulta devuelve 07, significa que se cambia de Id_Incentivo y de Id_ cuota y la cuota sera 01)

quur:ﬁ Tncentyo

F ha & D i PR PR R b e R B P e e e e R e P AR S e A R
e ephsito | -:_E'I.l

Monto Grado |

Fecha de Deposito: fecha en que se recibi6 el mail indicando que se habia depositado el dinero en el banco.

Monto Girado: Aqui se debe colocar el monto que indica el FONID que ha depositado. (el numero a ingresar si
lleva decimales deben ser indicados a través de la coma (,) y no del punto), luego se oprime sobre el boton Ingresa

Ingresa Cuota
Cuota. =

Aparece un mensaje indicando que proceso ha finalizado correctamente, para certificar que esto es cierto se puede

realizar la siguiente consulta:

select ¢.* from m4cba_incent_cuotac
where c.id_incentivo='&ld_incentivo'
and c.id_cuota='&id_cuota'
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Esta consulta pide como parametros de Entrada el Id.Incentivo y el Id.Cuota y devuelve todos los datos procesados
el realizar los pasos anteriores, fijarse que en el campo Id_incentivo, id_cuota, fec_deposito y Monto Girado sean
los ingresados.

2) Segundo paso

Ingresar el Id. Incentivo, el Id. Cuota

Genera Dabos Previos aLig Incentiva

Id. Incentivo |

Id. Cuocta |

e ingresar, en caso de ser necesario el rango y el Id.Legal Dipe, estos campos generalmente no se llenan

Hango |
Ingresa Acumuladao

Id Legal Dipe |

Ingreza Acumulado
Oprimir sobre el Boton

Controles

¥ Sumar el tot_devengo del acu para ese incentivo y cuota , que debe ser = al monto girado.
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select sum(a.tot_devengo) from mdcba_incent_acum a
where a.id_incentivo='&ld_incentivo'
and a.id_cuota='&id_cuota’;

--debe ser igual a:

select c.monto_girado from m4cba_incent_cuota c
where c.id_incentivo='&ld_incentivo'
and c.id_cuota='&id_cuota'

¥ Sumar el liquido y las retenciones del acu y debe ser = al monto girado.

select sum(a.liquido)+sum(a.tot_reten) from m4cba_incent_acum a
where a.id_incentivo="'&Ild_incentivo'
and a.id_cuota='&id_cuota’;

--debe ser igual a:

select c.monto_girado from m4cba_incent_cuota ¢
where c.id_incentivo="&ld_incentivo’
and c.id_cuota='&id_cuota’

# Se deben controlar el concepto ¢c_3006 adelanto del incentivo docente que los montos sean parecidos

select count(a.c_3006) "Cant. 3006", sum(a.c_3006) "Total 3006", a.id__cuota
from m4cba_incent_acum a
where a.id_incentivo='&ld_incentivo'

AND A.c_3006>0
group by a.id_cuota
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order by a.id_cuota;

¥-- Se deben controlar los nros. de cuenta, ya que pueden haber valores nulos

select * from m4cba_incent_acum a
where a.id_incentivo="&Ild_incentivo'
and a.id_cuota='&id_cuota’

and a.num_cuenta is null

and a.std_leg_ent NOT like 'EE1%'

Cuando se corre la primer cuota de un incentivo se debe llenar al oprimir sobre el botén
INGRESA CUOTA.

Latabla

/* en la tabla m4cba_incent_cuota se guarda el numero de cuota, con sus
porcentaje y montos*/

select * from md4cba_incent cuota t
where t.id_incentivo="20113"

and t.id_cuota="03";

/*en la tabla md4cba_incent _adela se guarda el monto total adelantado por
trimestre por persona*/

select * from md4cba _incent_adela a

where a.id_incentivo="20113";

/* cuando se oprime sobre el botéon INGRESA ACUMULADO se llenan las
tablas:*/

/*en la tabla m4cba_incent _reten se guarda lo que se retiene de adelanto de
incentivo por cuota*/
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select * from m4cba_incent_reten r

where r.id_incentivo="20113";

/*en la tabla mdcba_incent _acum se guarda lo liquidado, es el acumulado del
Incentivo*/

select * from mdcba_incent ACUM a
where a.id_incentivo="20113"

and a.id_cuota="03";

/*en la tabla md4cba_incent_tmp se guarda lo liquidado, es la temp_haberes
del Incentivo*/

select * from mdcba incent _tmp t
where t.id_incentivo="20113"

and t.id_cuota="03";

Nota: el id_incentivo 20104 es la concatenacion del afio que se esta liquidando y
el trimestre, es decir cuarto trimestre del afio 2010



28 GOBIERNO DE LA

Ministerio de Gestion Pablica PROVINCIA DE
Secretaria de Capital Humanao C RDOBA

Direccion General de Gestion Salarial
Oireccion de Sistemas

Manual de Procedimientos Produccién

LIQUIDACION Adelanto Incentivo
Docente

Este proceso es anterior al cierre definitivo de la liquidacion, pues inserta en valores incidencias un
monto por adelanto del incentivo docente equivalente a la ultima cuota liquidada.

EL BOTON ID INCENTIVO SE ENCUENTRA EN: NOMINA\PROC.POST A LIQ\ADELANTO INCENTIVO

=4
ry Peoplenet

PeopleMet |4 E o Ci 0 Planes de For o
Directorio de personas salarial carrera macion,
Nomina Administracion de Personal Organizacién

Herramientas de desamollo

Herramientas de usuario - -
Men Frincipal Herramientas tflUsudrin
& Némina

155§ Tablas de Yaloes

b Jp Tablas de referencia
#0373 Mapas dz némina
=18y Procesos
: i‘) Procesas previos
&= Apertura de Cuent; e —
59 Célculo de Disponi Id. Incentivo |\ |

Adicionalss S
Procesos Posteriar Id. Cuata | | Generar Adelanto ncentiva
Analisis Stand
Cépitas ART
- [ Fieportes - Tar

Fechalmputacion [ |

A Contral erares
[#-#3 Mandamisntos
[-=p Salidas Legales
B\ ) Aifaciones

[]-¥ Simulaciones

El- oYy Bonfficaciones OF:
K Cantrol de datas pg__|

H-53 Cloulo de néminas
- &9 Embargos [-]Elix]
-
-
-} Pre - Incentivo

[
[

[

[E Ganancias

[

[

[

] I

Mdminas d és de b
e e Adelanto Incentivo Docente
@inicio| @& & © @ variaSilrina ... | B Prod Desa | Mlpsopletiet  [[HlAdelanto Ince... 7 _IusTRUCTIV... | jinsTRUCTIVG ... | | « M Rg 09:35

Se abre una ventana donde se debe ingresar:

Id_incentivo: sem y afio ultimo pagado

Id cuota: la correspond. Que se pago
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Fecha de imputacion: la del mes en curso

(previo correr la Consulta 1)

N

1. INGRESAR COMO DATO FECHA DE IMPUTACION DE LA LIQUIDACION QUE SE ACABA DE
CORRER Y LOS CAMPOS ID DE INCENTIVO E ID DE CUOTA QUE RESULTEN DE LA

SIGUIENTE CONSULTA

select distinct e.id_incentivo, e.id_cuota
from m4cba_incent_cuota e
where (e.id_incentivo]|]| e.id_cuota)=
(select max(c.id_incentivo || c.id_cuota)
from md4cba_incent_cuota c
WHERE C.1id_cuota <> "90%)

Una vez corrido el proceso larga una pantalla con un mensaje “Error al ejecutar el proceso”, se debe
desplegar los detalles y despliega una pantalla donde indica la cantidad de gente que calculd y las
fases a calcular. El calculo SIN RETROACTIVIDAD AUTOMATICA se correra con la fecha de imputacion

del mes en curso, y por la marca “comentario de baja”; siendo el filtro el siguiente:
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é 4 Lanzador de ndmina - Estandar Argentina

z 4 Filtro avanzado en Periodo delRF

¢ BEET FEEEIE

FH en periodo Columnas |T\pn | Precisic | Escala | 4]
(&0 Sociedad Cadena 4 1} — - -
&0 FH Cadena 9 0 Fin [mptacidn) Fin [pago]
&= Mim. perioda Nurmérico 2 1}
=dl Imicio Fecha 1} 1}
& Fin Fecha 0 o L
e Mativo inicic Cadena 3 i
R|F
d x| [
A
Page Filra | [A]
Ermplsado [Operadores| — — |
0+ - o E? + Selecoions un escenanio ¥ haga clic en "Aceptar’.
Like Null il &nd Or Esists (| |
Nombra escanaria | 1D Escenario | —
E Datos basicos del empl..  SCO_EMPLOYEE =
BF Datos némins emplead SC0_PAY_EMPLOYEE =
B Filno Diggribles M4ACBA_FILTRO_DISP =
E Filtrg por FILTRO_POR_OP
BF FC - Planes de o SC0_PC_HIST
>
| |17
Grabar Filro N
feeplar | ‘;&m\elar

wlnicio| @ @ @ waria silvina ... | =A1351334B@MT4| W) INSTRUCTING .. | B Prod_Desa | [l peoplenet | [l Lanzador de n. .. | E « g 12:16

Datos bdasicos del empleado “aceptar”

Rol RH campo “comentario de baja” y se tipea ADEINC...
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>

o 4. Lanzador de nomina - Estandar Argentina

=i 3)
B B FEREEIE]
ieto d | Y Ruta completa de la tabla Golumnas | Tipe | preci | Escal |
EF\H en periodo FH en perioda e Fecha Extras Fecha 0 = — =
TR0l RH FiH en periodotFial RH &8 1d Motivo de Bajs  Codena 10 0 Y FEEEEIED] EEEEE]
EEmplesa RH RH en periodohE mpresa AH g Mimero de Matric.. Cadena 10 0
E Persona RH en periodo'Perzona g Mimero Pluriempl...  Cadena 15 0
EPUES[U RH RH en periodot Aol RHYF. . 254 0
ETlempD ral AH RH en periodatHal RHATIL.. fed Fecha Base Des...  Fecha o 0
BT Empresa federal FiH &n perodotE mpresa B fdl Fecha Motificacié... Fecha o 0
P Filro I | &
Ernpleadn |Operadares| [alores| -
™ ch K S S S Mot [ | = ¥
Uke Nul i &nd Or Ewists [+ % ® Texta ) Mom, (O Fecha O Ohos
=0
>
Grabar Filtro Aceptar LCancelar

!ﬂlniciul & B @ marta silvina .. | 2A13513343@MT4| B NSTRUCTIVO . | B8 Frod_Desa | fél peoplenet | [l Lanzador de n. .. | B «® 12:20

SE Acepta y comienza el calculo.-

CONSULTAS DE CONTROL

--CON ESTA SE CUANTAS PERSONAS SON MARCADAS
select * from m4cba_val_benef ap a

where a.id_dmd_component="IND_ADEL_FONID'

and a.dt_start="&FECHA’;

--CON ESTA SE CUANTAS ROLES POR PERSONA SON LOS
MARCADOS

select * from m4sco_hr_role a

where
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a.coment_baja="ADEINC.....

ACTAS COMPLEMENTARIAS AL
FONID

Ministerio que lo solicita: Ministerio de Educacion

Momento del mes que se realiza: después de liquidado y
cerrado alguna cuota del Incentivo Docente

ACTAS COMPLEMENTARIAS FONID

1. Abrir un “SQL Windows” en el PL/SQL.

2. Copiar y ejecutar la siguiente consulta para los colegios privados subvencionados
modificando previamente el Id Incentivo y la Cuota segun corresponda.

SELECT A.ID_ORDEN_PAGO,
B_.DESCRIPCION AS N_ORDEN_PAGO,
SUM(TOT_DEVENGO),
SUM(A.TOT_RETEN),
SUMCA.LIQUIDO)
FROM M4CBA_INCENT_ACUM A,
MA4CBA_ORDEN_PAGO B
WHERE 1D_INCENTIVO = "20122" -- semestre del incentivo
AND ID_CUOTA = "02° -- cuota del incentivo
AND A_1D_ORDEN_PAGO = B.ID_ORDEN_PAGO
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AND A_I1D_ORDEN_PAGO IN ("0P044%, =0P045%, "0P0467)
GROUP BY A.1D_ORDEN_PAGO,
B.DESCRIPCION

3. Abrir otro “SQL Windows” en el PL/SQL

4. Copiar y ejecutar la siguiente consulta para los colegios publicos modificando
previamente el Id Incentivo y la Cuota segin corresponda.

SELECT A.1D_ORDEN_PAGO,
B_.DESCRIPCION as N_ORDEN_PAGO,
SUM(TOT_DEVENGO),
SUM(CA.TOT_RETEN),
SUMCA-LIQUIDO)
FROM mdcba_incent_acum A,
M4cba_ORDEN_PAGO B
WHERE 1D_INCENTIVO = "20122" -- semestre del incentivo
AND ID_CUOTA = "02° -- cuota del incentivo
AND A_I1D_ORDEN_PAGO = B.ID_ORDEN_PAGO
AND A.I1D_ORDEN_PAGO NOT IN ("0OP044%, "0OP045%, "0P046%)
GROUP BY A.ID_ORDEN_PAGO,
B.DESCRIPCION

5. Pegar los resultados de las mismas en el archivo “Acta Complementaria FONID.xIs™.

6. Copiar y ejecutar la siguiente consulta.
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SELECT a.id_incentivo,
A_1D_CUOTA,
A_FEC_DEPOSITO "FECHA ACREDITACION",
A_MONTO_GIRADO ""MONTO TOTAL ACREDITADO"
FROM mdcba_incent_cuota A
WHERE A.ID_INCENTIVO = "20122" -- semestre del incentivo
AND A.ID_CUOTA = "02" -- cuota del incentivo

Aclaracion: el monto de las OP DIPE es el liquido, no lo que sea acredita al

Banco

Verificar que el Monto Total Acreditado coincida con el dato del archivo .xls.

8. Copiar la Fecha de Acreditacion y pegarla en la celda correspondiente del archivo
xls.

9. Averiguar la Fecha de Pago e informarla en la celda correspondiente del archivo xIs.
10. Modificar el Nomero de cuota solo en la celda A6.

11. Modificar el Titulo del archivo en la celda correspondiente del archivo xlIs. Con el
Semestre y Cuota correspondiente.

12. Modificar el nombre del archivo con el Id. Incentivo y Cuota (Ej: “Acta
Complementaria FONID 20081 Cuota 1.xlIs™)
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ADICIONALES DE POLICIA
IMPORTACION DEL ARCHIVO

Se comienza bajando a la carpeta especificada el archivo txt que envian desde Policia.
El nombre de la carpeta se forma mes en nUmero+ mes en letra +dos ultimos digitos del afio.

Luego se abre desde aplicativo el formulario de Importacion de los datos

o L opsont

i) Froplesiet

"\3‘ Diraciong de peicnas

Henamiertas de desanclo

RS Evatuack Compenascion Pianos de o
satarial carrerm
Persona Nomina Administracion de Personal Organizacién o=

Herramivatas §f L 1\1.121.1/

#1 ", Hemamicrka: de
=Ry Mond Principal
5 & Nomina
[+ EM Tablas de Valores

Ciiicus de rannss
Eimbsegos Arahia T |

= S Gananciss

Archive g 0
Fusha | = Ces0s previos

QY wodio ockiord pokcial (TOicenaacka
@ Fincesn baia tetin £ Tab Piska's coma. A rional policia

I retro
1

Ciecutar proceso rerencia
+1-a Mandarmientos
s

Salida o Excel Empresas inosistentos  Salida o Excel. Empleados insxstontes

O, ...

Biwicro] € & (3 " EE2 erocmind. ﬁﬁ'!sm i et logued o) | (G pecge s | 0 ) [ 5= e e e

Galido & Crcel: Duplicados

Abrimos el archivo que bajamos y que contiene la info: (debe ser una archivo txt)
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]
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; zitioz de red

<| « @& ek E-

gﬂlEnemlS.rar
Erron
Erron
Erron
[£] GraL
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AN
|#] ToTa
[Z] ToTa
|#] ToTa
[£] ToTa
|#] ToTA
[£] ToTa
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M ombre: ||

<

Abnr

Tiner |

i

T anrelar

mlnicinl = & * B 2 Procesad. .. vI [F515 Feoplehet vI @{Not lagged Dn}I @people_{

el campo archivo log se llena solo y fecha se llena con la fecha que estamos por correr.

Terminado esto damos ejecucion de proceso.

GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

Esperamos que termine, lo que se indica con un mensaje de fin y luego generamos los reportes de
ERRORES del proceso que corresponden uno a cada botén: EMPRESAS Y EMPLEADOS INEXISTENTES,
DUPLICADOS. Guardar en la carpeta recientemente creada.

En este momento esta todo cargado en valores de incidencia Adicionales de Policia.

Ahora podemos marcar la gente para correr el acumulado por ejemplo.

update std_hr_period w

set w.ssp_num_pluriempl =DECODE(SUBSTR(w.std_id_hr,-

1),70", "ADICPOLXXX_0",
"1, "ADICPOLXXX_1",
"2, "ADICPOLXXX_2",
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"3, "ADICPOLXXX_3",
"4% ,"ADICPOLXXX_4",
"5, "ADICPOLXXX_5",
"6, "ADICPOLXXX_6",
"7, "ADICPOLXXX_7",
"8","ADICPOLXXX_8",
"9", "ADICPOLXXX_9*"

)

WHERE EXISTS
(

SELECT 1

FROM M4CBA_VAL_AD_POLIC S
where S.SCO_ID_HR=W.STD_ID_HR
AND s.dt_start="25ene2015”)

Fianlmente correr el céalculo con nomina comun para el 15/mes/afo
correspondiente.

ERRORES PROBABLES DE DATOS Y/O ESTRUCTURA DEL ARCHIVO Y/O FORMATO DE LOS DATOS.

Estos errores hacen que el proceso se corte. El proceso tiene control de errores; VERIFICAR log.
ERROR EN EL FORMATO DE FECHAS:

Formato requerido dd/mm/yyyy

ERROR EN CANTIDAD DE SERVICIOS

El valor informado como cantidad de servicios no puede ser mayor a 6

ERROR EN DURACION DEL SERVICIO.

LOS SERVICIOS SON DE 4 HORAS Y UN AGENTE NO PUEDE TENER MAS DE 6 EN EL DIA.
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RESULTADOS DE PROCESO DEL ARCHIVO

SE ENVIAN A LOS REFERENTES LOS XLS RESULTANTES DEL PROCESO Y LOS
TOTALES GENERALES DE LO LIQUIDADO.

Mémina e ——
€59 Tablas de Valores
-%§ Calculo de néminas
Embargos ntina [ ]i=l(x]
-5g Gamancias

Néminas después de baja ——
=5

Tablas de referencia I
Archivo log | | Vi

Archive ||

tapas de némina

Procesos

iy Procesos previos i Fecha |7| =
e -

nEEEEDEE

[0 G [ [ (-

&3 el

]

Proceso baja retro
Tablas de Refersncia
&= Apertura de Cuentas
K59 Céleulo de Disponibles
g3 Adicionalss
Procesos Posteriores 3 la Liguidacidn dj
¥ Mandamientos
& Salidas Legales
Y afiiaciones 1
D Pre - Incentivo
% Incentiva Docente Salida a Excel: Empresas inexistentes Salida a Excel- Empleados inexistentes
Presupugsto
&= Carga Movedades &pross
E1-Ngs Gestion
XA Retroactividad por Periodo
\& Control Revisiones

@ Recursos Humanos
- -

.t [ a———— T T T kT T

Delimitadar

® Tab ) Punto y coma ) Coma ‘

Ejecutar proceso

- -
B (- -

Salida a Excel: Duplicados

RESULTADOS

EMPRESAS INEXISTENTES:

Faltan datos de las empresas que presentan como destinatarias del servicios y/o en la base son

inexistentes.
- - ibili M - = x
|':!g' H £y L] = EMPRESAS_IMEXISTEMTES.xls [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel
= Inicio Insertar Disefio de pagina Fdérmulas Datos Rewvisar Wista & - = ox
e & Arial -1z - = = = General - o S Insertar - X - % Eﬁ
i EE ] |NIR' 5 ’“A‘ A.vl == |$ - %% UEIUl 2% Eliminar — El*
Pegar - i Estilos s Crdenar Buscary
- F -|[ & - A~ 08 =78 - B Formato ~ || <2~ yfiltrar - seleccionar +
Portapapeles ™ Fuente I Alineacion = Mamero I Celdas MModificar |
| AL v I | Empresas no existentes
| A | B | C [ D E F E
1 | Empresas no existentes |
2
3 |Empresa
4 2553500
5 2597300
6 2999400
T
8
o =
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
4 4 » v | Sheet1 %1 o |
Listo |
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EMPLEADOS INEXISTENTES:

Faltan datos de las empleado que presentan como que realizo servicios y/o en la base son inexistentes.

[ H wry ] = ¥ EMPLEADOS_INEXISTEMTES xls [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel -2 X
o | Inicio | Insertar Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista @ - =5 X
'—'ﬂj.l ® Arial -1z - |§ = = General - & 5= Insertar = x - ﬂ [ﬁ
i INj&x s -||& &= =||=d~| |$ - % oo 5% Eliminar - || (@] -
Pegar - - i, ™ Estilos || ... Ordenar Buscary
= 7 v|| &_' & '| = A o8 78 - EjFormato T || 27 yfiltrar~ seleccionar -
Portapapeles = Fuente P Alineacion = MNumero = Celdas Modificar |
| Al - (> I | Personas / Empleados no existentes
A | B I C D E F i
1 Personas /| Empleados no existentes
2
3 |Mro Documento Id. Persona Descripcion del error
4 27750141 Mo existe una persona con €l numero de documento
5 393185095 Mo existe una perzona con &l numero de documento
6
T
g
£l =
10
ik
12
13
14
15
16
17
18
19
20
M 4 » b | Sheet1 %] [ ——
Listo | 00

Servicios que se informan mas de una vez.
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Cin H wy Lol H4 = DUPLICADOS.xls [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel - = X
a =
- | Inicio | Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista @ - =™ x

'—'ﬂj & Arial 12 - |§ = —| = General - A 5= Insertar = x - ? [ﬁ
- B |Iwn&x s -||& o= B~ || % - % o000 S Eliminar - || [8] -
Pegar - Estilas Ordenar Buscar y

- 7 | (55 '|| &:' A '| = |"ng 28 - el Formato - || <2 - y filtrar = seleccionar =

Portapapeles ™ Fuente = Alineacidén = Muamero = Celdas Modificar

| Al - (& S | Registros duplicados
[ A | B C D E F
| Registros duplicados

I ]

id. HR Apellido y nombre
Mo =& encontraron datos

0| 00 =J| | Lh) e L P3| =

4 4 » ¢ | Sheet1 ¥ [

Listo |

SE ADJUNTA ADEMAS TOTAL GENERAL DE HABERES.
VER MANUAL DE USUARIO PEOPLENET REPORTES GERENCIALES.
REPORTE LIQUIDACION DE HABERES TOTALES GENERALES.
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AUDITORIA DE LIQUIDACION.

GENERACION DE REPORTES DE
CONTROL (CHECK LIST)

Con el final de la corrida de la nomina, calculo general, se emiten una serie de reportes dirigidos a las
distintas reparticiones para que controlen la misma.

1) Ingresar a PRODUCCION:

%, Hemaientas de usuario

3 Ment Principal
(-4 Direccion de Sistemas

2) A continuacion debe ingresar a la siguiente ruta:
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Menu Principal | Procesos | Procesos Posteriores a la Liquidacion | Reportes - Tareas
Mensuales | Control de Haberes.

e —
k Control de Haberes T
U Adelanto Incentivo Docente =% ’ 0
U Ca =
A Co [Slmlfs 9 (=Y
s ue Budtoria de Concegt
| — uditoria de Conceptos
Cug Fecha de Pago: | | | ] L3 F =]
B+ Mandar 1 - Llenar tabla
E-=mp Salidas . -
! Fecha de Pago Anterior: ¥ ——————
my T g | N ) 2 Auditoria Gmal A
Orden de Paga: | | | ] v 3- Auditoria de u
conceptos por OF
Para generar el excel conrespondiente a Auditoria de Concepto es necesario ingresar c I e u
una fecha de pago anterior a la fecha de pago ingrezada en primera instancia. arisulta por
Ruta: | ] E 0
Lo Retroactivos Totales Diferencia de Salir -
[]...U Afiliaciol Movedades Deudas ¥ Generales Haberes Cargo
----- U Pre - I L=)
----- A Incentieroeemme =
----- Frezsupuesta ‘ | I

3) Una vez que accede al aplicativo puede realizar varias acciones, las cuales se detallaran a continuacién.
A. HABERES:

OBLIGATORIO: Se debe ingresar una fecha de pago y la ruta donde se generaran los archivos .txt).

[ ]ilix]

| [Auditoria de Conceptos |
Fecha de Pago: | 25/01/2014 | | Paga Momal Enera 2014 gyl ——
1 - Llenar tabla
Fecha de Fago Anterior: | | | | = -
2 - Auditoria Gral.
Orden de Pago: | | | | ¥ 3 - Auditaria de
conceptos por OF
Para generar el excel correspondiente a Auditoria de Conceplo es necesario
ingresar una fecha de pago antenor a la fecha de pagoe ingresada en pnimera Conzulta por OF
instancia.
Ruta: |C:\Dcu:uments and Settingz\D 25964871 85E oritonoh Contral de Haberes | E
Retroactivos p Totales
Movedades b Eataralos Haberes Salr
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depuracitn

El proceszo finalizd exitosamente. Se generd el La captura anterior
archivo en la ruta ingrezada. _ significa que se generd
: . uno o mas (segun la
cantidad de registros)
archivos txt por cada
Orden de Pago liquidada

en la fecha de pago

Detalles »» Arceptar

ingresada por parametro,
conteniendo un registro por concepto liquidado (es bdasicamente una SELECT al acumulado por
concepto).

El contenido de estos archivos, permite conocer los items (con su respectivas descripcidn) y sus
montos (DEVENGOS, RETENCIONES Y PATRONALES) para cada persona. Los archivos que se generan a
través de esta accion, se agrupan por OP.

Para visualizar estos archivos en Excel
necesitamos realizar los siguientes pasos:

1) Se abre un documento en blanco en Excel.

= I ] e =

Cia
i}
_/) Inicig | insertar  Dhefio de piging  Fdrmule Dator  Bewar  Vita  Equipe s HETA
=L & Comar s T (o [ = i juen) | S T (B | E Avtoiuma - 9 :
rat Calibri 1 A w - ¥ S Wustar texto General rﬁ -j‘—ﬁ B | &= 5 ! | i ‘r L}‘}
Pegar N & - - - - xR e ntrar | [$: - 8% L, Farmato  Darformats Estilos de  Insertar Elimings Formsto Owdenar  Buseary
o F Copar tormata L — A EX3 1‘ = _a ol ool ., * 4 cangiciansl * coms tabla = celda ™ = . = & Baemar = o filtrar = 3eleccionar=
Porlapaptien g7, Fuernte g Alineacian i Numete fe Hititos Celca Mediticar
Al -2 | I
A 8 c o £ F & H i i % L M N o e off

2
5
26
WAr W Mopal, hojad | Hemd D 1L

Uit )
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2) Luego dirigirse al menu desplegable y hacer click en Abrir.

41

@Hﬂ- o

Documentos recientes

D HNuevo
. 1 EXCEL_ALTAS_ROLES.xis =
II 3 awin | 2 OP210_TOTGRAL 2013-09-25.45 =
3 OPOO4_TOTGRAL_2013-09-25 xds = |
H — 4 DIFERENCIA_DE_LA_OP030_ENTRE_LOS_MESES_SEPTIEMBRE.. = !|
5 OP004_CTRLHAB_2013-03-25.txt =
— 5 DIFERENCIA_DE_LA OPOD4_ENTRE LOS_MESES SEPTEMBRE.. = |
‘EA Guardarcomo ¥ | - DIFERENCIA_DE_LA_OPO35_ENTRE_LOS_MESES_MAVO-ABRIL.. =
; 8 DIFERENCIA_DE_LA_OP233_ENTRE_LOS_MESES_MAVO-ABRIL.. =
@ Impisnis * | 3 OPOO3_DIFERENCIA DE LA ENTRE_LOS MESES_MAVO-ABRIL.. =l
OP0234_DIFERENCIA_DE_LA_ENTRE_LOS_MESES_MAYO-ABR... 1)
@ Ereparar * | OPOO4DIFERENCIA_DE_LA_ENTRE LOS_MESES_MAYO-ABRIL... =
OPO03DIFERENCIA_DE LA ENTRE LOS_MESES MAYO-ABRIL... 1=
E Enviar » | OPO31_CTRLHAB_2013-05-25.txt = |
OP006_CTRLHAB_2013-05-25.6x¢ =
L/ Publicar » | OPO15_CTRLHAB 2013-05-25_ DNLTERMINADO_EN 9.t =
OF015_CTRLHAB_2013-05-25_DNI_TERMINADO_EN 6.7t 1=
T cerar OPO15_CTRLHAB_2013-05-25_DNITERMINADO_EN 4-5txt 1=

I.;j Cipciones de Excel | |X Salir de Excel |
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3) Una vez abierta la ventana Abrir, elegir en Tipo de Archivo: Todos los Archivos (*.*). Hacer

click sobre un archivo (.txt) y le hacer click en Abrir.

21X

Buscar en: Ifi‘l o j @ -0 X Cy B
— Documentos  |[2) OPOD3_CTRLHAB_2013-09-25.txt ] OPD13_CTRLHAB, 2013-09-25 bxt |
recientes [£] oPO04_CTRLHAE_201 3-09-25 bxt [£] OPO14_CTRLHAE_2015-09-25.kxt [
(@ Escritorio [Z] OPOOS_CTRLHAB_2013-09-25. bt [£] OPO15_CTRLHAB_2013-09-25_DMI_TERMINADO EN_O-1.txt |
£] OPO0S_CTRLHAR_2013-08-25 bxt ] OPO15_CTRLHAB_2013-09-25_DMI_TERMINADO_EN_2-3.txt |
=y Mis 2| OPOO7_CTRLHAB_2013-09-25_DNI_TERMINADO EM_O.txt  [Z) OPD15_CTRLHAB_2013-09-25 DNI_TERMINADC EN_4-5.txt |
documentos i png CTRLMAR 2013-09-25_DNI_TERMINADO EN_Ltxt  [Z) OPO1S_CTRLMAB_2013-09-25_DNI_TERMINADO EN_6-7.kxt |
o MipC 2] OPOO7_CTRLHAB_2013-09-25_DNI_TERMINADO EM_2.bxt (2] OPO15_CTRLHAB_2013-09-25_DNI_TERMINADC_EN_8-9.kxt |
o [Z] oPOO7_CTRLHAB_Z013-09-25_DNI_TERMINADG EN_3.txt  [5] OPO17_CTRLHAB_2013-09-25.bxt f
A p:; stiosd2 N b0z CTRLHAB 2013-09-25_DNI_TERMINADO EN_4.bxt (2] OPOZ0_CTRLMAB 2013-09-25 ket [
[£] OPOO7_CTRLHAB_2013-09-25_DNI_TERMINADO EM S.txt  [Z] OP030_CTRLHAB_2013-09-25.bxt i
[Z] ©POO7_CTRLHAB_2013-09-25_DNI_TERMINADO EN_6.bxt  [2] OPO31_CTRLHAB_2013-09-25.bxt [
] oPOO7_CTRLHAE_2013-09-25_DNI_TERMINADO_EM_7.bet 2] OPO3Z_CTRLHAB_2013-09-25 byt [
=] OPOO7_CTRLHAB_Z013-09-25_DNI_TERMINADG EN_G.txt  [Z] OPO34_CTRLHAB_2013-09-25.bxt f
2| OPOO7_CTRLHAB_2013-09-25_DNI_TERMINADO EM_9.bxt  [2] OPOI5_CTRLHAB_2013-09-25. bxt [
[£] OPOOS_CTRLHAB_2013-09-25 bt [£] OPO35_CTRLHAB_2013-09-25_HOJA_2 bt f
[Z] ©POLO_CTRLHAB_2013-09-25 bt Z] OPO36_CTRLHAB_2013-09-25 bxt f
[Z] OPO11_CTRLHAB_2013-09-25 bt Z] OPO37_CTRLHAB_2013-09-25. bt i
[£] oPO1Z_CTRLHAB_2013-09-25. bt 2| OPO37_CTRLHAB_2013-09-25_HOJA_Z bt [
1] | ia
lombre de archivo: ;I
Tipo de archivo: Todos los archivios (*,#) -

Herramientas 'l

Archivos BML (¥, xml)
Archivos de kexto %, pro; * . kxb; *.05v)

Todos los archivos de Excel (¥, =1*%; * xlsx; * xdsm; *,xlsh; * xlam; * xdbeg * xlem; *ds; * e 7
Archivos de Excel (*.xl¥; *dsx *.xlsmy *.oxdsb; * xlamy * e * oty * xls;y *.la; *oxlk; #0027
Todas las paginas Web (*.htm; *.html; *.mht; * . mhkml)

.

Cancelar

F

=

4)  Luego seguir los pasos del Asistente.

a)

En el primer paso: no modificar ninguna opcién y hacer click en siguiente.
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Asistente para importar texto - paso 1 de 3 T - |

El asistente estima que sus datos son Delimitados,

Si esto es correcto, elija Siguiente, o bien elija el tipo de datos que mejor los describa.

Tipo de los datos originales

Elija el tipo de archivo que describa las datos con mayor precision:
- Caracteres como comas o tabulaciones separan campos.

" De ancho fijo - Los campos estan alineados en columnas con espacios entre una ¥ okro,

Comenzatr a importar en la fila: Il E‘ Crigen del archiva: weindows (ANST) LI

Yista previa del archivo Ci\Documents and Settingsi 03596451 8\ Escritoriol OPYOPO0Z_CTRLHAE_2013-09-25 bxk,

CHNFOPME DE Li PACR: ;Z013-05-ZE

INFOPME PARA L& OFDEMN DE PAGO: ;0P0O0Z
MOMERE DEL EMPLEADO:ID DEL EMPLEADO;PROL:ID AGRUPAMIENTO:ID GRADO:ID DEL CONCEPTO:DESC

PRTEEA, GAERIEL FEDERICO;1235333333:2:10;0c200;ADTC PRODUCTIVI-L114320 Adicional por P
PROEELA, GABRIEL FEDERICO:1333339595:3:10;06300;:ADTC PRODUCTIVIZ;111430 Adicional por Prw-

| *
Cancelar | = fikras | §iguiente>l Einalizar

En el segundo paso: hacer click sobre Punto y Coma, y hacer click en siguiente.

1
Z
3
4
5
A

L 21

Esta pantalla le permite establecer los separadores contenidos en los datos. Se puede ver como cambia el texto en la vista previa.

Asistente para importar texto - paso 2 de 3

Separadores
Iv Tahulacian
I¥ Punto » coma: | | Considerar separadares consecutivos coma uno salo
[~ coma
T Calificador de texto: [" j
{1 Espacio

[ otro; I—

~Wista previa de los datos
NFOFME DE LA PAGA: 013-09-Z25 o
NFOFME PARL LA OFDEN DE PAGO: POOZ
OMEERE DEL EMPLEALD I DEL EMPLEADO [ROL L AGRUPAMIENTO ID GRADO ID DEL COM
DUEBA, GAERIEL FEDERICO 93395333 ] &800 IC_PRODU
DUEBA, GAERIEL FEDERICO 23395333 i &800 IC_PRODUG w
4 | 3

Cancelar | < ftras | §iguiente>I Einalizar
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c) En el tercer paso: no modificar ninguna opcién y hacer click en Finalizar.

Asistente para importar texto - paso 3 de 3 2=l

Esta pantalla permite seleccionar cada columna v establecer el Formato de los datos,
ormato de los datos en columnas —
{* General

- ‘General’ convierte los valores numeéricos en numeros, los valores de Fechas en fechas v todos
Texto los demas valares en texto.

" Fecha: |DMa b fvanzadas..., |

™ Mo importar columna (saltar)

~Wista previa de los datos

sheral ConeriCencrgl Ceneral Lepergl
FO13-093-25& =
DPO03
I DEL EMPLEADO ROL (D AGRUPAMIENTO IDr GRADO D DEL CONG
99999339 €] Lo n&g00 D IC_PRODUG
PLUE K 99933339 ] Lo n&s00 ADIC_PRDDUCLI
| i3

Cancelar | < Atras Siguiente = |
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5) Finalmente se podra visualizar el archivo (.txt) en Excel (.xls)

d9-c

OPO03_CTRLHAB_2013-09-25.txt - Microsoft Excel

A
E

RDOBA

= 4

Inico | Insetar  Disefodepdgina  Formulas  Dates  Revisar  Vista  Equipe @ - = x
i conar Calibri -l S ajustar texto General - ijj ﬂ g = §< E_‘ = dutnnma ﬂ cﬁ
123 Copiar = = = ; i (8] Retienar -
oo (£ 8750 B conovers v | (ST e, Bt s e bt | 5 o oy
Portapapeles 5 Fuente & Alineadién £ Niimero 5 Estilos Celdas Modificar
\ 2 -Q £]
A B S © B & 5 H 1 1
1 | INFORME DE LA PAGA: 25/08/2013
|2 | INFORME PARA LA ORDEN DE PAGO: opon3 1
3 | NOMBRE DEL EMPLEADO 1D DEL EMPLEADD ROL ID AGRUPAN ID GRADO ID DELCONCEPTO  DESCRIPCION DEVENGOS  RETENCIONE PATROL
4 PRUEBA, GABRIEL FEDERICO 139393999 3 10 6800 ADIC_PRODUCTIVI 0,01 i
5 PRUEBA, GABRIEL FEDERICO 199999999 3 10 6800 ADIC_PRODUCTIVI 0,01
6 PRUEBA, GABRIEL FEDERICO 139393999 3 10 6800 ADIC_PRODUCTIVI 111430 Adicional por Producti 0,01
7 | PRUEBA, GABRIEL FEDERICO 199999999 3 10 6800 ADIC_PRODUCTIVI 111430 Adicional par Product 0,01
8 PRUEBA, GABRIEL FEDERICO 139393999 3 10 6800 ADIC_PRODUCTIVI 111430 Adicional por Productivi 0,01
3 PRUEBA, GABRIEL FEDERICO 199999999 3 10 6800 ADIC_PRODUCTIVI 111430 Adicional por Product 0,01
10 PRUEBA, GABRIEL FEDERICO 139393999 3 10 6800 ADIC_PRODUCTIVI 111430 Adicional por Producti 0,01
11 PRUEBA, GABRIEL FEDERICO 199999999 3 10 6800 ADIC_PRODUCTIVI 111430 Adicional par Product 0,01
12 PRUEBA, GABRIEL FEDERICO 139999999 3 10 6800 ADIC_PRODUCTIVI 111430 Adicional por Product 0,01
13 BRUEBA, GABRIEL FEDERICO 199999999 3 10 6800 ADIC_PRODUCTIVI 111430 Adicional par Producti
14 PRUEBA, GABRIEL FEDERICO 139999999 3 10 6800 ADIC_PRODUCTIVI 111430 Adicional por Product
15 PRUEBA, GABRIEL FEDERICO 199999999 3 10 6800 ADIC_PRODUCTIVI 111430 Adicional por Praducti
16 PRUEBA, GABRIEL FEDERICO 199999999 3 10 6800 ADIC_PRODUCTIVI 111430 Adicional por Product
17 PRUEBA, GABRIEL FEDERICO 199999999 3 10 6300 ADIC_PRODUCTIVI 111430 Adicional por Producti
18 PRUEBA, GABRIEL FEDERICO 199999999 3 10 6800 ADIC_PRODUCTIVI
19 PRUEBA, GABRIEL FEDERICO 139393999 3 10 6800 ADIC_PRODUCTIVI
20 PRUEBA, GABRIEL FEDERICO 199999999 3 10 6800 ADIC_PRODUCTIVI 111430 Adicional por Product
21 PRUEBA, GABRIEL FEDERICO 139393999 3 10 6800 ADIC_PRODUCTIVI 111430 Adicional por Producti
32 PRUEBA, GABRIEL FEDERICO 199999999 3 10 6800 ADIC_PRODUCTIVI 111430 Adicional por Productivi
23 PRUEBA, GABRIEL FEDERICO 139393999 3 10 6800 ADIC_PRODUCTIVI 111430 Adicional por Producti
24 PRUEBA, GABRIEL FEDERICO 199999999 3 10 6800 ADIC_PRODUCTIVI 111430 Adicional por Product
25 PRUEBA, GABRIEL FEDERICO 139999999 3 10 6800 ADIC_PRODUCTIVI 111430 Adicional por Product
20 PRUEBA. GABRIELFEDERICO 3 10 6300 ADIC_PRODUCTIVI nal por Producti
-09- 7 L m

Listo |

B. TOTALES GENERALES.

(= ]imalie]

Fecha de Pago: [25;"01;"2014

| |F'aga Marmal Enera 2014

| &uditoria de Conceplos |

1 - Llenar tabla

Fecha de Pago Anterior: |

2 - .-'f-.ul:_litl_:url’g_EraI.

Orden de Fago: |

3 - Auditaria de

Para generar el excel comespondiente a Auditoria de Concepto es necesario
ingresar una fecha de pago antenor a la fecha de pago ingresada en primera

instancia.

cohceptas por OF

Conzulta por OF

Buta: | CADocuments and SettingzhD 3536431 85E sontanoCaontral de Haberes

Retroactivos v
Deudas

Hovedades

Totales
Generales

Haberes
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OBLIGATORIO: Se debe ingresar una fecha de pago y la ruta donde se generaran los archivos (.xls).

El contenido de este archivo, permite conocer los items (con su respectiva descripcion), sus montos
(DEVENGOS, RETENCIONES Y PATRONALES), totales de todos los montos (la sumatoria de DEVENGOS,
RETENCIONES Y PATRONALES) v el liquido correspondiente a la fecha de pago filtrada. Los archivos
que se generan a través de esta accion, se agrupan por OP.

El proceso finalizd exitozamente. Se generd el
archivo en la ruta ingrezada.

Detalles »» Aceptar

La captura anterior significa que se generd un archivo Excel por cada ORDEN DE PAGO liquidada en la
fecha de pago ingresada por parametro.

C. AUDITORIA DE CONCEPTOS

Dentro de la subdivisidon de Auditoria de Conceptos, encontramos distintas acciones. A
continuacion se realizara una breve explicacion de cada una.
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(=] Eix]
o | | | Auditaria de Conceptos |
Fecha de Pago: | 25/02/2014 | |Paga Momal Febrern 2014 | % :
1 - Llenar tabla
Fecha de Pago &nterior: |25fD1 f2014 | |F'aga Moaormal Enero 2004 ] b7 —
2 - bduditoria Gral.
Orden de Page: || | | | Vv 3 - Auditoria de
conceptos por OF
Para generar el excel comespondiente a Auditoria de Concepto es necesario =
ingrezar una fecha de pago antenor a la fecha de pago ingresada en primera Conzulta por OF
instancia.
RButa: |C"\Dncuments and Settingz\D 3596481 8\Ezcrtono\Contral de Haberez ] E
Retroactivos y Totales
Novedades Dl R Haberes S ali

1- Llenar Tabla:

OBLIGATORIO: Se debe ingresar una fecha de pago y una fecha de pago anterior

(=]

| &uditoria de Conceptos |

Fecha de Pago: |25/02/2014 | | Paga Nomal Febrero 2014 | & _
1 - Llenar tabla
Fecha de Pago Anteriar; |25.-"EI'I £204 | |F'aga Mormal Energ 2014 ] % —
. 2 - Auditaria Gral
Orden de Pago: || | | ] v 3 Auditaria de

conceptos por OP

Para generar el excel correspondiente a Auditoria de Concepto es necezarno

ingresar una fecha de pago anterior a la fecha de pagoe ingresada en primera Consulta por OP
inztancia.
Buta: |C:A\Documentz and Settingz 023596481 8\E scrtono Control de Haberez ] E
Retroactivos y Totales
Movedades Doidas Concrilos Haberes S ali

Una vez que aceptamos la confirmacion, se ejecuta un proceso que buscan los conceptos y sus
respectivos valores para cada fecha de pago (fecha de pago — fecha de pago anterior). Luego se
obtiene la diferencia de los aquellos conceptos que presentan distintos valores.



S as 51
Ministerio de Gestién Pablica PROVINGIA DE

Secretaria de Capital Humano C RDOBA

Direccion General de Gestion Salarial
Oireccion de Sistemas

Manual de Procedimientos Produccién

P €l control de Haberes - Estandar &

Fecha de Pag

Fecha de Pago Anteri

. Esta zeguro gue dezea llenar |a tabla de .

H;g Auditonia de Conceplos? ADVERTENCIA: EL =

LLEMADD DE L& TABLA PROVOCA LA gt L s
SUPRESION DE LOS DATOS QUE ESTAN i . 1 eptos por OF
ACTUALMEMTE EM L& TABLA [ ’ — -

Orden de Pago: |

Para generar el
ingresar una fed
inztancia.

Ruta: |CDocu

Novedades Deudas Generales oo

Con respecto a este Ultimo punto, los conceptos que no presenta diferencia se muestra con
los mismos valores en ambos meses (la diferencia resultante es 0). Finalmente se insertan los datos
obtenidos en la tabla M4CBA_AUDITORIA_CONCEPTOS.

2- Auditoria General:
(= ]=ixe]
o || Auditoria de Conceptos |
Fecha de Pago: |25£D2£20‘I 4 | |Paga Nommal Febrero 2014 | ® =
1 - Llenar tabla
Fecha de Fago Antenor: |25£D1 f2014 | |F'aga Marmal Enero 2014 ] % —
" 2 - Auditoria Gral
Orden de Pagao: || | | ] L 3 Auditaria de
conceptos por OF
Para generar el excel cormrespondiente a Auditoria de Concepto es necesarno — -
ingresar una fecha de pago antenior a la fecha de pago ingresada en primera Conzulta por OF
instancia.
Ruta: | C:ADocuments and SetiingzhD35936481 8AE zcritorio Contral de Haberes ] E
Retroachivos y Totales
Movedades v b Haberes _—
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OBLIGATORIO: Se debe ingresar una fecha de pago, una fecha de pago anterior y la ruta
donde deseamos guardar el archivo (.xls).

El contenido de este archivo es el derivado de la tabla que se nombro anteriormente. En el cual se
muestra cada item con su descripcion y su valor (DEVENGOS Y RETENCIONES) de todas las ORDENES
DE PAGO. Si presenta diferencia, veremos el monto de esta diferencia acompafiado por un porcentaje.
IMPORTANTE: Para obtener este archivo, tiene que existir datos en la tabla nombrada en el punto

anterior.

3- Auditoria de Concepto por OP:

[=liclixe]
| | Auditoria de Conceptos |
Fecha de Pago: |25/02/2014 | |Paga Nomal Febrero 2014 e
£ 1 - Llenar tabla
Fecha de Pago Anterior:; |25.f|]1 f2014 | |F'aga Mormal Enero 2014 | v —
¢ 2 - duditoria Gral.
Orden de Fago: || | | | v J-Auditoria de
- conceptos por 0P
Para generar el excel comespondiente a Auditoria de Concepto es necesarno
ingresar una fecha de pago antenor a la fecha de pago ingresada en primera Conzulta por OF
instancia. ) )
Ruta: | C:iDocuments and Settingzi03596481 8\E zontoniot Control de Haberes | E]
Retroactivos y Totales ==
Movedades Diudias Gonsrales Haberes S ali

OBLIGATORIO: Se debe ingresar una fecha de pago, una fecha de pago anterior y la ruta donde
deseamos guardar los archivos (.xls) resultantes.

El contenido de este archivo es el mismo que se especifico en el punto anterior (con respecto a
la descripcién del archivo Excel), pero a diferencia del punto anterior se genera un archivo Excel para
cada ORDEN DE PAGO (los datos se agrupan por ORDEN DE PAGO). IMPORTANTE: Para obtener este
archivo, tiene que existir datos en la tabla nombrada en el punto



S e 53
Ministerio de Gestion Pdblica g%‘ﬁﬁ%ﬁfﬁ%

Secretaria de Capital Humanao C RDOBA

Direccion General de Gestion Salarial
Oireccion de Sistemas

Manual de Procedimientos Produccién

4- Consulta por OP:

(i)l
| |Audtoria de Concephos |
Fecha de Pago: |25/02/2014 | |Paga Mommal Febrero 2014 | g
1 - Llenar tahbla
Fecha de Paga Anterar: |25.r'I:I1 2014 | |F'aga Marmal Enero 2004 | < e
2 - Auditoria Gral.
Orden de Page: [OP004 | [MINISTERID DE GESTION PUBLICA | s 3+ Auditoria de
' conceptos por OF
Para generar el excel commespondiente a Auditoria de Concepto es necesario
ingresar una fecha de pago anterior a la fecha de pago ingresada en primera | Consulta par OF
inztancia.
Buta: |I::"~D ocuments and Settingz D 2596481 85E scritorioh Control de Haberes | ES
Hetroachivos v Totales e
Hovedades Daidas Condiilas Haberes Salr

OBLIGATORIO: Se debe ingresar una fecha de pago, una fecha de pago anterior, la Orden de Pago
que queremos consultar y la ruta donde deseamos guardar el archivo (.xls).

El contenido de este archivo es el mismo que se especifico en el punto N° 2 (con respecto a la
descripcién del archivo Excel), pero a diferencia del punto anterior se genera un archivo Excel para la
ORDEN DE PAGO consultada. IMPORTANTE: Para obtener este archivo, tiene que existir datos en la
tabla nombrada en el punto 1.
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D. RETROACTIVOS Y DEUDA

|-/oix/ i OBLIGATORIO: Se
- Auditaria de Conceptos | i
Fecha de Pago: |25/02/2014 | |Paga Mommal Febrero 2014 | g l: debe ingresar
1 - Llenar tabla una fecha de
Fecha de Pago Anteriar: | || | % T ————
- Buditoria Gral.
- : ; pagoy laruta
Orden de Paga: I| | | | g 3~ Enditoria de
: ~ conceptos por OF donde se
Para generar el excel comegpondiente a Auditoria de Conceplo eg necesario T —
ingrezar una fecha de pago anterior a la fecha de pago ingresada en primera Carzulka par OF generaran IOS
instancia.
Ruta: |C' “Documents and SettingsiD3596481 85E scrtonosContral de Haberes | E} arChIVOS ('XIS)'
Retroactivos Totales —
Wavedddes Deudas Generales HAREEs Salir

Este archivo contiene la siguiente informacion:

- TOTAL RETROACTIVO LIQUIDADO: Se muestra el total retroactivo con aporte y sin aporte, y el
total retroactivo con aporte del afio anterior y sin aporte del afio anterior.

- TOTAL RETROACTIVO INFORMADO POR INCIDENCIA RETRO: Se muestra por concepto, con su
respectiva descripcién y el valor informado.

- TOTAL RETROACTIVO INF. POR NOMINA DESPUES DE LA BAJA: idem al punto anterior con
respecto a la informacién que se muestra.

- TOTAL RETROACTIVO QUE GENERARIA LA REVISION: Se muestra informacién de la fecha de
imputacion, id del concepto, con su respectiva descripcién y el valor informado.

- DEUDA: En el caso que exista deuda para la OP solicitada, se muestra el ambito, fecha de
inicio, total con aporte, total sin aporte y comentario.

Cada una de estas consultas se agrupa por ORDEN DE PAGO y se encuentra divididas por Hoja en el
archivo Excel resultante.

depuracidn

= Elproceso finalizd exitozamente. Se generd el
3?% archivo en la ruka ingresada.

Detalles »» Arceptar
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La captura anterior significa que se generd un archivo Excel por cada ORDEN DE PAGO liquidada en la
fecha de pago ingresada por parametro.

E. NOVEDADES
OBLIGATORIO: Se debe ingresar una fecha de pago y la ruta donde se generaran los archivos (.xls).

Este archivo contiene la siguiente informacidn:

[=liolix]

| Bwditoria de Conceptoz |

Fecha de Pago: |25/02/2014 | |Paga Mormal Febrer 2014 |

1 - Llenar tabla

Fecha de Pago Anterior: | | | |

2 - Auditaria Gral.

Orden de Paga: | | | | - Auditoria de
conceptos por OF

Para generar el excel cormrespondiente a Auditoria de Conceplo es necesario
ingresar una fecha de pago anterior a la fecha de pago ingresada en primera Consulta por OF
instancia. ) -

Ruta: |C"\Dncuments and SettingshD 35964871 8\E zeritoniot Control de Haberes | E]

Retroactivos y Totales

Deudas Generales Haberes

Movedades

- INCIDENCIA DEL PERIODO: Se muestra el id del empleado, nombre del empleado, rol, id item,
su respectiva descripcion y el valor de dicho concepto (obtenido del periodo). Esta informacion
se obtiene de la tabla M4SCO_INCIDEN_PER

- INCIDENCIA DEL ROL: Se muestra el id del empleado, nombre del empleado, rol, id item, su
respectiva descripcidn, el valor de dicho concepto (obtenido del rol) y la clasificacion del
concepto. Esta informacion se obtiene de la tabla M4SCO_INCIDEN_ROLE

- NOMINA DESPUES DE LA BAJA: Se muestra el id del empleado, nombre del empleado, rol,
descripcién del rol, valor y clasificacion.
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- VALORES DEL PERIODO: Se muestra el id del empleado, nombre del empleado, rol, id item, su
respectiva descripcién y el valor de dicho concepto (obtenido del periodo). Esta informacidn se
obtiene de la tabla M4SCO_PERIO_VALUES

- VALORES DEL ROL: Se muestra el id del empleado, nombre del empleado, rol, id item, su
respectiva descripcidn, el valor de dicho concepto (obtenido del rol) y la clasificacion del
concepto. Esta informacién se obtiene de la tabla Esta informacion se obtiene de la tabla
M4SCO_ROLE_VALUES

- VALORES RETROACTIVOS: Se muestra el id del empleado, nombre del empleado, rol, id item
(resultante de la tabla M4CBA_VAL_INCI_RET), su respectiva descripcidn, el valor de dicho
concepto, la clasificacién del concepto y id item 2 (resultante de la tabla
MACAR_CAMPOS_ACUM).

Cada una de estas consultas se agrupa por ORDEN DE PAGO y se encuentra divididas por Hoja en el

archivo Excel resultante.

El procesno finalizd exitozamente. Se generd el
archivo en la ruta ingrezada.

Detalles »» Arceptar

La captura anterior significa que se generd un archivo Excel por cada ORDEN DE PAGO liquidada en la

fecha de pago ingresada por pardmetro.
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Auditoria de liquidacion.

Control rangos (hay reporte y tabla)
Errores de nomina

Incompatibilidad - horas

Control cruce de Acumulados.
Auditoria de conceptos.

Control maximo y negativos
Control decimales

Control de Banco

Control Asecor

Control Rentas

Control No paga lo que Revisa ver instructivo Revisiones
Control Nomina Después de la Baja
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[~ Ii=l(]

Erbargos
Gananciaz
Mominaz después de baja
A Tablas de referencia

-7 Mapaz de ndmina

G Procesos

Eh Proceszos previos

= Apertura de Cuentas
5§ Célculo de Disponibles

Pracesos: Posteniores a la Liguidacicon
W= Mandamientos

=p Salidas Legales

EIU Afiliaciones

A afiiaciones

Txt AFILIACIONES

@, TxT Aprozs

'} Pre - Incentivo

) Incentiva Docente
i Presupuesta

E;l Carga Movedades Apross
[]"'\% Gestidn

% A Retroactividad por Perioda
X4} Contral Revisianes

H-GF Recurzo: Humanos

[]--- Procesos Masivos
- Direcrion de Sisternas Ll

Segun la siguiente podemos generar después de la liquidacion, controles de liquidaciones negativas,
imposibles de pasar ya que implica un liquido del agente negativo. Hay que solucionar.

Liquidaciones maximas se corroboran con la reparticion. Se emite el reporte de horas en el que segln
los cargos discriminados se informan horas cargadas para definir incompatibilidades. Para ello se pone
como cantidad techo 32hrs el informe detallara las que estan incompatibles. Se pasa al drea de datos y
educacion para que corroboren las liquidaciones.

Ademas podemos sacar conceptos sin redondeo y aquellos que hacen que una OP (orden de pago)
guede negativa en los conceptos que involucran devolucidon. Como IMPUESTO A LAS GANANCIAS.
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Ingresamos a REPORTES GERENCIALES Y ELEGIMOS CONTROL DE LIQUIDACION.

o A/ Peoplenet

=]

es, Conc. Duplicados, OP Negativa - ...

Control de Datos de Persona Fecha de Imputacién | i |
Control de Haberes Fecha de Faga | || |
Control de Lig -4 Decimales

1] el | el

Id. Orden Pago
Control de Liquidacion T | I ]
Control de Liquidos e | I J
Datos de Empleado Activo .
Seleccid
Datos del Empleado Activo - Full OP '@—' - _ i
Datos Roles del Empleado Conceptos de Liquidacidn Megativos ) Conceptos con 4 decimales () 0 [Cera)

Derechos y Ausentismos por Agente
Detalle de Liq de Planes que se paga a Empreg| Acaptar Cancelar
Detalle de Liq de Planes que se paga al Benef
Detalle Deudas por Empleado

Detalle por Conceptos Yerificar Conceptos Duplicados: Eonceptos Duplicados

| o VRPN | Al i Eaalom ol

Werficar conceptos 0P negativa: Concepto: OF negativa

--S‘) Procescs Masivos

e Direccion de Sistemnas Werificar Liquidos Megativos y M &simos: Cantral de Liguidos

Cantidad de Horas Catedras Liquidadas: Conitrol Horas Catedras

Cada uno de los botones de esta pantalla habilita una sub pantalla en la que se deberan cargar los
parametros requeridos a saber:
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Para verificar conceptos de OPs negativas:

ceptos de OP Neg

Fecha de Imputacion | | | ] ¥
Orden de Pago | | | ] ¥
Id. dicianal | | | 3

Ingresamos la fecha de imputacion la OP (orden pago) y si hubiera el adicional que corresponde.

Es dato obligatorio la fecha de imputacién pero si no ingresamos el resto de los datos toma todo lo
liguidado. Cuando hemos ingresado estos parametros damos ingreso al botdon xls

Cuando termina de recabar la informacién habilita la hoja de xIs para ser guardada

Guardar como

Guardar en: Iw Disco local {C:) j @ -4 >
Dacumentos Mombre = | Tarnario | Tipo | Fecha de modificacion |
recientes Dun Carpeta de archivas  30/10/2014 10:44 a...
@ Escritoria I)250814_Retros_Deudas Carpeta de archivos  Z4/08/2014 12:09 a...
I Archivos de programa Carpeta de archivos  Z9/08/2015 04:04 ...
TS I Budi_Concep_250714 Carpeta de archivas  20/07/2014 06:31 p...
ocumentos [C)Cuarentena Carpeta de archivos  02/02/2015 04:56 p...
gi Mi PC [C3)0if_Cargo_0715 Catpeta de archivos  19907/2015 09:27 a...
. |3 Documents and Settings Catpeta de archivos 200052015 11:25 a...
‘Qpl'; sitios de intel Catpeta de archivos  27/08/2013 11:59 ...
S lotus Carpeta de archivos  Z0/05/2013 12:31 p...
) M4Peaple Carpeta de archivos  10/07/2013 02:37 p...
[C)M4Trace Carpeta de archivos  17007/2013 11:25 4.,
MSOCache Catpeta de archivos 200052013 11:50 4.,
) Movedades_0414 Catpeta de archivos  19004/2014 0451 p...
[ChMovedades_0514 Carpeta de archivos  Z4/05/2014 11:0Z p...
CMVIDTA Carpeta de archivos 27062015 11:52 p...
Shoracle Carpeta de archivos  22/05/2013 09:06 a...
D ositva Catpeta de archivos 240072013 02:07 p...
I3 Peoplenst Catpeta de archivos 300042015 12:56 p...
L) plsgldeveloper 8.0.4 Carpeta de archivos  31/08/2015 09:18 a...
Chpre_id_2014_4 Carpeta de archivos  Z4/02/2015 09:40 ...
RECYCLER Carpeta de archivos 19022015 10:11 a...
[C3)REPORTE POR ORDEM DE PAGO Carpets de archivas  16/12/2013 02:35 ...
Mombre de archivo: lﬁ LI
Guardar como tpo: ITodos los archivos (*.%) ﬂ

Hetramientas =
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Asi presenta la informacion
( o B Librol - Microsoft Excel S e i
| Tnicia: JEL R Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista @ - 7 x
| = # calibri E |A‘ Avl |§ o =||_§)}_| = 'General | ;"éFormato condiconal =*=Insertar - ,:; v 2 [ﬁ
= —— - = — |$ By UUUI _.ﬁDarformato coma tabla =4 Eliminar Z!
P || i & = = £ T -~ = e Qrdena B
t b 4 [N & 8 | HM ) EE= i |l =) Estilos de celda [ Formato - || (2~ 5.-If[i|";r 5e|e‘;ii‘:;§rv
Partapapeles | Fuente E} Alineacidn Numero Estilos Celdas Modificar |
| A1 ~ xR
A B | < D E F G A ! J K| i

1

2 |Conceptos de OP Negativos

3 Fecha Imputacién: 28/08/2014

4 4

S| =

6 4

.? 4

8 4

9|

10|

11_

12_

13

14_

15 ] —
M 4 b W Hojal “Hoja? - Hoja3 ¥

i

Modificar |

Para liquidos negativos y maximos usamos la misma sub pantalla. Y dependera de la opcién

gue seleccionamos el archivo que se generara.

Es dato obligatorio la fecha de imputacién para ambos reportes pero si no ingresamos el resto de los
datos toma todo lo liquidado. En el caso de mdximos el campo monto es obligatorio ya que define el
techo aceptable y me detallara todos aquellos agentes cuyos liquidos pasen de este monto.
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w1

® Liguido Megativio (0 Liguida M ximo

Fecha de Imputacion: [|

Orden de Page: [

[d.Adicional: [

El campo Monto es Obligatorio para
Monto: [ el reporte Control Liquidoe Maximo

uf]

[Wfarme

<

LR T R P D | B PR - AL

L, GOBILRNO DL LA Grand Total: 0,00 E,UIJ
;ﬁ i PROVINCIA DE agina: 1

» CORDOBA REPORTE DE LIQUIDACIONES NEGATIVAS

Fecha Imputacidn: 268/08/2015
SOCIEDAD EMPLEADO ROL  FEC. ALTA FEC. IMP ID EMPRESA  LIQUIDO DEVENGO TOT. RETENIDO
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O en archivos de formatos xIs idem al anterior.

Control de Banco y reportes finales de
Banco.

Cuando ya se corrio el calculo, y no se va a realizar ninguna modificacion
mas, se puede comenzar a hacer el control de lo descontado de Bco Chba.

1)

v" Armar la carpeta: Copiar la carpeta del mes anterior. (esta en XXXX)
La misma debe contener: los .xIs (2) y renombrarlos con el mes en curso.

En esta misma carpeta, existe la carpeta Consultas donde vamos a encontrar las consultas
para armar el informe.

v Abrir el Excel Retencién 7175mesafio y modificar los valores de la primer hoja con la
siguiente informacion:

a) Resumen Final Liguidacion Cuotas Banco Cérdoba 7175 -
AGOSTO 2010

. r valor |
Monto Informado por Banco Cordoba Cuotas sacar este valor de la

$14.610.229,60 consulta total enviado por
AGOSTO 2010 | banco
Total Descontado por el Gobierno de la Pcia a los acar este valor de la
agentes Segun consta detallado en Hoja Ordenes de consulta
Pago $14.367.350,23 otal_descontado_bcocba

Total Cuotas no liquidadas por el Gobierno segun se

detalla en Hoja Cuotas no Descontadas $242.879,37
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Resultado Final (1-2-3)
$0,00

2)

v' Control 1: Ejecutar el proceso que marca los errores, se encuentra en: Menu Principal
—>Procesos—>Procesos posteriores a la liquidacion—->Control errores Banco y Rentas. Esto
marcara los errores en el campo COD_ERROR de la tabla MACBA_CREDITOS y la
descripcion en el campo ERROR.

Cuando el proceso termine, tirar la consulta Resumen de errores que se encuentra en la
carpeta Consultas, aqui saldran los errores que marco el proceso y las cantidades.

Los Errores que se deben corregir, son los CP (Crédito Parcial)

Para los cédigos CP (Crédito Parcial) hay que mirarlos uno por uno y
corregirlos.

Para saber quienes son los CP y los CE:

SELECT * FROM M4CBA_CREDITOS A
WHERE
A_FEC_IMPUTACION="25ENE2011" AND
A_1D_CONCEPTO="DESC_PREST_BC" AND
A_COD_ERROR="CP*

--A_COD_ERROR="CE"

Para ello ver si lo que le falta para completar el monto se puede descontar de
otro rol para ello usamos la consulta INSERTAR cuota CREDITO BANCO CBA.sgl
con ella le agregamos lo que falta en otros roles y para modificar masivamente
los campos usamos
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UPDATE M4CBA_CREDITOS A SET COD_ERROR= NULL, ERROR=NULL
WHERE

A.FEC_IMPUTACION="25N0V2010" AND
A.1D_CONCEPTO="DESC_PREST_BC" AND

A.COD_ERROR="CP".

Una vez corregidos TODOS los parciales, ejecutar la consulta: “listado de
errores para pegar en excel” y pegar el resultado en la hoja “Cuotas no
descontadas”

Para los cédigos CE (Crédito con error) hay que mirarlos uno por uno y
verificar porque no se le desconto, para ello es util la consulta “Los casos de
excede liquido” son aquellos a los que su liquido no les alcanza para cubrir la
cuota del banco, esto sirve para reducir la cantidad de gente con cod error (ej
si hay 60 puede que queden 17) después de la consulta, hay que tener en
cuenta que no se puede tomar para descontar los conceptos de:

3

o4

asignacion familiar

variabilidad de vivienda

reintegro de gastos

gastos de uniforme

vacaciones no gozadas

ayuda escolar

SAC.

OP210

Para los que queden de mirar uno por uno, hay que insertarles el descuento si

corresponde y sino colocar el motivo en el Excel.

O % o% % % o% %
0.0 0.0 0.0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0

Una vez terminado todas las correciones y andlisis de las Cuotas no
descontadas, a la suma de todos esos montos, pegarla en la fila que falta de la
primera hija del Excel y la diferencia entre el monto que envioé el banco, lo que
se desconto y lo que no, debe dar cero.
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Tanto a los CP como a los CE, luego de tirar la consulta para saber quienes tienen CP y CE

SELECT * FROM M4CBA_CREDITOS A
WHERE
A_FEC_IMPUTACION="25ENE2011" AND
A_1D_CONCEPTO="DESC_PREST_BC" AND
A_COD_ERROR="CP*

--A_COD_ERROR="CE"

hay que tirar la consulta “Los casos de excede liquido” para luego borrar de la
M4CBA_ VAL _INCI_REN el credito para luego correrles el calculo nuevamente

Para descontar manualmente el crédito de Bco Cba hacer lo siguiente:

select * from m4cba_creditos a

where a.fec_imputacion ="25-nov-2010*"
and a.id_concepto="DESC_PREST_BC*

and a.cod_error= "CP"

/*and a.sco_id_hr="108473765"*/

for update

De esta consulta sacamos los datos de la cuota y los insertamos en la tabla
M4CBA_VAL_INCI_REN
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SELECT * FROM M4CBA_VAL_INCI_REN A
WHERE

A.DT_START="25DI1C2010"

AND A. ID_DMD_COMPONENT="DESC_PREST_BC*"
AND A_SCO_ID_HR="212997114"

FOR UPDATE

Una vez ingresados los créditos, correrles el calculo, pisando acumulado.

Luego corregir el cuadro Resumen del Excel con los nuevos valores y borrar en la hoja
CUOTAS NO DESCONTADAS lo que se desconté manualmente.

Para completar la hoja Ordenes de Pago__Cuotas_mesafio, ejecutar la consulta
listado_tot _op_unidas_7175.sql

Para completar el Excel MONTOS POR_TURNO.xIs, ejecutar la consulta
listado_tot_turno_op_unidas_7175.sql

Para los creditos Parciales (y con error)
12- Eliminar los creditos parciales de la tabla m4cba_val_inci_ren

2°- Pisarles el calculo
3°- Pisarles el calculo de disponibles (parciales y con error)
4°- hacer update del campo ASIGNADO (parciales y con error)

5°- Ejecutar proceso de Créditos Parciales

EXECUTE mdpr_creditos_parciales("25FEB2011", "M4ADM", "A26179122%);

6°- Pisarles el calculo (parciales y con error)

- UPDATE * (parciales y con error)
m4cba_creditos a
SET A.COD_ERROR=NULL , A.ERROR= NULL
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where a.COD_ERROR in ("CP","CE")
and a.fec_imputacion="25dic2010"
and a.id_concepto="DESC_PREST_BC*

8°- Ejecutar proceso de Control Banco

FINALMENTE REPORTE

cuando el banco ya este controlado, hay que enviar a las direcciones de mail los archivos Excel, hay
que agregarle el txt con toda la info, para ello ir al Menu Principal -->Némina --> Procesos -->
Afiliaciones -->Txt Afiliaciones

y enviar los 3 comprimidos, porque el txt es bastante grande. En el caso que se demore mucho, esta la
select que genera el txt, pero tené en cuenta que le debes colocar los datos de la fecha que
corresponda.
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INSTRUCTIVO CONTROL DE: “NO
PAGA LO QUE SE REVISO”

Momento _en que se ejecuta: CUANDO SE HA TERMINADO LA
LIQUIDACION DE LA PAGA CORRIENTE, JUNTO CON EL RESTO DE
LOS CONTROLES SOBRE LO LIQUIDADO No solo para pagas normales
sino para cualquier paga sirve este control. Se controla que tanto lo cargado
como lo revisado automaticamente este liquidado.

CUANDO SE HAYA CONLUIDO EN DIFERENCIAS SE DEBERA VER SI:

e [EL PROBLEMA FUE EN VALORES INFORMADOS EN NOMINAS DESPUES DE LA BAJA,
UNA DE LAS RAZONES SUELE SER QUE SE INFORMA LOS VALORES CON PRIORIDAD 2
CUANDO TIENE QUE SER PRIORIDAD 3

e [EL PROBLEMA RADICA EN LA REVISION CONFIRMAR QUE REALMENTE HAYA
REVISIONADO.

e [l PROBLEMA ESTA EN QUE NO PAGA VALORES INFORMADOS EN VAL INCIDENCIA
RETROACTIVOS. VER QUE EL ROL EN EL QUE ESTE INFORMADO EL VALOR ESTE
ABIERTO O NO TENGA ESTADO DE PLANTILLA 30
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INSTRUCTIVO CONTROL DE:
“NOMINA DESPUES DE LA BAJA"

Momento _en que se ejecuta: CUANDO SE HA TERMINADO LA
LIQUIDACION DE LA PAGA CORRIENTE, JUNTO CON EL RESTO DE
LOS CONTROLES SOBRE LO LIQUIDADO No solo para pagas normales
sino para cualquier paga sirve este control.

Para que se liquide la Nomina Después de la Baja Lo primero que hay que mirar es que todos
tengan Estado de Plantilla ‘01’ .En el caso de que algln agente tenga otro valor hay que modificarlo
desde la presentacion de Mantenimiento del Rol.

EIE] Feopleiet
b Directorio de personas
#-%, Heramientas de desamolln
% Herramizntas de usuaro
Elﬁ tdeni Principal
- & Nomina
Elﬂ:'-: Fecurso: Humanos
- g Movimientos del Personal
% Médico
é Deudas
Elﬂﬂ [Geztidn de perzonal

[#-[F5 Visidn general

H-£8 Personas

w-f8 Periodos del RH

=-£8 Roles del RH

- ﬂ Mantenimienta del ol
w-F3] Andlisis

@ T ablas de referencia
:;‘ tapaz de gestidn de perzonal
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o]
Histocos EAKI €I PEUM&DE K> w02 o
Ausentisma || Ustos = L1 8D (]
Walores —
Walores de Incidencia Identit, Mov. de Alta | ]l ] x
~\J Embarges Identiicador Acto Adminit. 01 |[DECRETD k3
Muimera de Acto Administrativa |C Fecha de Acto Adm |: E
Expediente |: Mimero Fluriempleo |@
Mimern de Maticula | Fecha Inicio Poder | =
[ Datos de BAJAS
ld. MotwodeEaal ]l ] =
Identif. Tipo Mo, de Baja |:
Acto Adminishativo de Fin |ME ] |Dalns de Importacion ] v
Memero de Acto de Fin |: Fecha de Acto Adm de Fin ‘: E
Comentario de= Baja %‘
[ | Fechas de Fracesamiento de Datos |
Fecha Ingreso |: w Fecha de Ciene ‘:] K4
Fecha Notificacidn Alta ‘@] s Fecha Extras ‘: il
[ Datos all=ILIARES
1d del Tumeo [1 | [MARANA | =
Aniguedad | Adm,. :09 Afios. 07 Messs. 28 | FechadladPP| |
I Estado de plartilla |7 ||General - Pem y Mo Pem. | &
FechafinPav| | 14 PegedelG[s | EstadoPagal J 5l

Estado de Plantilla

Si este campo es ‘30’, ‘02’, ‘08’ (Consultar a Desarrollo, cuando no cierran los datos), debera
cambiarse a ‘01’ para que salga la Liquidacién, luego correr cdlculo a este agente pisando Acumulado.
Fijarse en el campo ‘prioridad’ que sea 2 6 3(3 siempre para Tot_Retro ta sea c aporte o s aporte),
nunca 0.

Para los agente que tiene Estado de Plantilla ‘01’ y siguen apareciendo hay que mirar
Mantenimiento del Periodo y corroborar que estén todos los nodos abiertos.
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=l Peoplef et

Directario de personas
Herramientaz de dezarrollo

% Herramientaz de usuarnio

: kenc Principal
-4 Direccion de Sistemnas

b (\:ﬁ b odificar 0 atos en Acumulados
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Plar

o)

Arbol de contenidos FH en periodo I

R en peoda DNK| e PRUMA DD LRELELE 0 3 Noma
Maoda de Diatos Pagos
Modo del HR Moneda
%
i ID_RH |229086560 |[sAL&S, LUCRECIA ROSALIE | &
Modo de HR Frecuencia de Pag Miam. periodo |1
Fin ¥ ¥ Sinfecha de fin

Tipo BH [D1 ] [Empleado 53
Fecha de Anfigiiedad |01/01/4000 | E

Fecha Antiguedad Privadas [D1 A202005

|' &

Comentario | JNICO DATO PAGO

] [

Sin Fecha de Fin

Para ello hay que entrar a cada nodo, uno por uno y marcar Sin Fecha de Fin, Menos el Nodo de datos
Pago que se hace desde otra presentacion Datos Bancarios - Sistemas.
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[=] FPeopleMet
Directono de personas
Herramientas de dezamallo
% Herramientas de usuaro

Elﬁ b end Principal

: a M armina

R Recurso: Humanos

(7] & Defirir.....
: 5| Reportes Gerenciales
-5y Procesos Masivos
I'_—'Ie Direccion de Sistemaz
\i Modificar Datos en Acumulados
= é D atos bancarios
Banco Persona - Sistemas
L.¢Bg Datos Pago - Sistemas

Es importante modificar primero la presentacién de Banco Persona — Sistemas y por ultimo Datos
Pago _ Sistemas.

Para dar por bueno el control, la select no tiene que devolver registro.

Si devuelve un concepto que si esta liquidado pero el monto no coincide, verificar que el monto
liquidado sea el informado en m4sco_v_in_rol_pal mas las revisiones. Si es asi, darlo por
bueno y verificar con el usuario que el pago de ambas cosas sea correcto.

Otro caso que puede suceder es que el resultado del Select devuelva un concepto de retencién en
cuyo caso se dara por bueno.
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Instructivo Reporte Informe Obra Social
Afip - Sicoss (Sistema de Calculo de
Obligaciones de la Seguridad Social)

Se genera un archivo tipo texto con los datos del agente. En este caso se presenta para agentes que
tienen otra Obra Social que no es APROSS.

Se detalla cuil, apellido y nombre; total bruto, Total remunerativo y Obra social Segun tope.

B E! PaopleMat | 4]
----- Directorio de personas
[ Hemamientas de desanclla

- Hemamisntas de usustio — -

53 Meni Piincipel Herramientas {// Usuario
=-&§ Némina

k3§ Tablas deValoes

3 Célculn de néminas
Embargos

Ganancias

Méminas después de baja
Tablas de referencia

7 Mapas de nomina

B Procesos

o By Procesos previos

H- G Apertura de Cuentas
15§ Caloulo de Disponibles
q-Z8 Adicionales

Procesos Posteriores a la Liouidacisn Ea

Compensacion
salarial
Hémina Administracion de Personal

Evaluacion

e BB

o F-E-E-E-E-5
&3

ol
al
al
al
3l
ol
=}

< Reportes - Tareas Mensuales

0 EeE

& Auditoria de personas |2l

Fieportes - Tarsas Mensusles
& duditoria de personas

-4 Auditoria de conceptos % Auditoria de conceptos
i Informe Salud :
~Juf Informe de Liquidacidn 0 Informe Salud
g Informe Finanzas -
{3 Anlicipo Previsional y Bajas Cajas de Jubila) & Informe de Liquidacion
- Informe Dbra Socisl Apross 7 3
{34 Retenciones y Devengos B % Informe Finanzas
~Juf Policia Fiscal ’

g Aetives y Articipas para | Caja

L Informe pav
~f Informe Poder Legislativa

% Anticipo Previsional y Bajas
Cajas de Jubilaciones
& Informe Obra Social Apross

Liquidacisn Persanal de Haberes 3% Y
g 0 =
ﬁ :D‘mtg Snlfdagnp & Retenciones y Devengos
utorizacin de Pagn \
| Larzamiento y envis de Reportes Caja & Policia Fiscal &
1 Informe Justicia / \

~Jugf Infarme de Imp a b Ganancias-THT SICO <« Principal B
3¢ Totales por Orderes de Pago

Ve Infom
| T=T - SIUCOR

A\ Adelants Incentiva Docente
----- Q) Control de Rangos
----- D Contiol ermares Bance y Rentas |
A b
I EE

It,‘lniain‘ E @B @ wmaria sim”.| & a13513348..‘| N Prod_Desa ‘ filpeopleNet [l REPORTES... ‘ @\_]Instru:two‘..| [é 1 REPORTES... ‘ « {Rg 01:25 p.m,
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Presionar botén AFIP por OP

4 100 ERERLAL DL RLEST #

es - Estandar Argentina

AFIP por OF AFIP TOTAL

Orden de Pago:

*j Muewa Fecha

IFecha de ImEuta-::iﬁnl

Fecha de Imputacion: la del mes que se esta liquidando (pueden pedir con fechas anteriores, no es
comun).

Orden de pago: OP009 — OP054 — OP200 (Ministerio de Finanzas)

Ingresar una por vez.



e A T 77
Ministerio de Gestién Pablica PROVINGIA DE

Secretaria de Capital Humano C RDOBA

Direcciaon General de Gestion Salarial
Oireccion de Sistemas

Manual de Procedimientos Produccién

Presionar botdn AFIP Total: segln requerimiento y lo genera por CUIT

4 100 ERERLAL DL RLEST #

es - Estandar Argentina

AFIP por OF AFIP TOTAL

Orden de Pago: |

*j Muewa Fecha

IFecha de ImEuta-::iﬁnl

Fecha de Imputacion: la del mes que se esta liquidando (pueden pedir con fechas anteriores, no es
comun).

La ruta especifica en donde se guarda el reporte.
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Instructivo Sijcor
Sijcor
Es un sistema integral de presentacion de declaraciones juradas de aportes y contribuciones
disefiado especialmente para los siguientes organismos publicos del Gobierno de la Provincia
de Cérdoba: Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros; APROSS y Seguro de Vida.

Aprobacion de Aplicativo "SIJCOR VERSION 1.0" Decretos provinciales Numero: 0277/11 Fecha de
publicacién: 30/03/2011

SIJCOR VERSION 2

A partir del 01/09/2012 esta en funcionamiento la Version 2 del aplicativo SIJCOR segun
RESOLUCION Seric “F*Ne (100 0 00 ~ de la Caja de Jubilaciones de
Cordoba, con las siguientes mejoras:

Algunas Novedades:

» Permite repetir para una reparticion (CUIT) varias veces el mismo CUIL mediante
el uso de una secuencia. Esto permite informar de forma simplificada aquellos
aportantes que posean mas de un régimen previsional.

» Permite importar desde el sistema de sueldos la Diferencia Jerarguica

» Permite informar el importe del adherente voluntario.

e Permite cargar Remuneracion 2 superior a Remuneracion 1a los fines del calculo
del Art. 6 inc "d" (Primer mes de sueldo).

e Actualiza las alicuotas de APROSS y Seguro de Vida Obligatorio.

e Actualiza los valores de Contribuciones Patronales para EPEC y Banco de
Cordoba.

» Mejoras en usabilidad e importacion de datos.

e Permite incluir la carga de Modalidad de Contratacién Ad-Honorem con
remuneracion 0,00.

» Permite la carga de conceptos No Remunerativos.
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GENERACION DE ARCHIVOS

PASOS A SEGUIR:
1-VOLCAR INFORMACION EN TABLA SEGUN VERSION.
2 - GENERAR ARCHIVOS SEGUN ORDENES DE PAGO PERTINENTES

3 —ENVIAR A DESTINATARIOS SEGUN LISTADO POR JURISDICCION

i 4. PeopleNet

b Frocesos
- B Procesos previos
-G Apeitura de Cuentas
1489 Célculo de Disponibles

-G8 Adicionales Herramientas t»’ Usuario
) [7] Pracesas Posteriores 3 la Linuidacin
& sudioria de personas

& tudioria de conceptos
{3/ Informe Salud
~ {3 Informe d Linuidacién
~{i¢ Informe Finanzss
{44 Articipo Previsional y Baizs Cajas de Jubil
{34 Informe Dbra Social &pross
¢ Retenciones p Devengos
- {3 Policia Fiscal
~{a¢ Activos y Anlicipos parals Caja =
Informe pav =
ﬁ Informe Poder Legisiativa Llena Tabla SLICOR
Linuidacién Persanal de Haberes
& VS
~ {3 Apotts Solidaiia
{3/ Aulorizacion de Fago
¢ Larzamiento y envit de Reportes Caja

_ Persona Nomina Administracion de Personal

055 el

[Generar con_ |
) Proceso de llenar tabla con Version V1
'« Proceso de llenar tabla con Version V2

Fecha de ion | Il |

Llenar Tabla s/ Version TXT por OP Todos los TXT Eliminar un CUIT Insertar un CUIT

3/ Infome Justicia
-3¢ Infome de Irup alas Gianancias
-4 Tatales por Ordlenes de Paga
Sonial Afip - SICOSS

beres - E
X} Adelanta Incentiva Docente Generar TXT por OP Generar todos los TXT o B
Eliminar Insertar
~\ Control d= Rangos
A} Conirol errores Banco y Rentas

Marcar archivos en SSE Generar TXT por OP - SICOSS EDUCACION - SIN DIPE

Cugntas de comen educacién [office 365)
EHE Mandamientas
Ep Salidas Legales
1\ Aflisciones
\Q Fre- Incentivo
A Incertivo Dacent
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Los archivos generados deberan guardarse en Carpeta compartida de Reportes mensuales generados
por el drea segun incumbencia.

En caso de tener la necesidad de reprocesar y re generar algun archivo por CUIT. Se debera eliminar la
informacién de la tabla auxiliar y volver a recabar la informacion ya actualizada e insertar nuevamente.

Cuando los procesos descriptos en pdrrafo anterior este realizado se procederd a generar el txt por OP
o CUIT.

Generar con...
Fecha de Imputacion || | | * ) Proceso de llenar tabla con Version V1
‘€' Proceso de llenar tabla con Version V2
Llenar Tabla s/ Version TXT por OP Todos los TXT Eliminar un CUIT Insertar un CUIT
Orden de Pago | | | ] E
Guardar en: | | Z]'
Hombre de archivo: | |
» Se
Generar TXT por OP Generar todos los TXT o 2
Eliminar Insertar
Generar TXT por OP - SICOS5S EDUCACION - SIN DIPE

Finalmente existe la posibilidad de generar el archivo para el ministerio de Educacuion sin DIPe para
gue sea reconvertido a SICOSS.
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Proceso de Cierre de
Ligquidacion Apertura de
proxima paga

1) CONSULTA DE REFERENCIA

Faltante_General
Archiva  Edicidn  “er Favortos  Heramientas  Apuda | :!'
. s [~ . o ..

@Atras - \) - lﬁ /_) Blisqueda [E‘: Carpetas ‘ |2y |5, x n | '
Direccidn I@ F:\_ACRE_BAMC_PRODA_COMSULTAS_PLSOL_PMETA\Consultas_PNet_AGENDatos Pago\Ca_Fakante_General j Ir
Carpetas X || Mombie = | Tamaﬁol Tipa | Fecha de madificacidn | Fecha de creacidn I Fe
[} Mis documentos =] [Z] DATOS PAGD FALTAMTES bt 4KB Documento detexto  17/12/200911:31 a..  28112/201001:04 p...  0OF
= MiPC

“e Dizcalocal [C:]

e DATOS (D) -

2 Unidad DWD-Rak [E)
= x metad en "'d2a0nt11" [F:]
o_
=) _ACRE_BANC_PROD
I _ARCHIVO PROCESADDS - TXT para enviar
|2 _ARCHIMOS RECIBIDOS - CREDITOS y SINDICAT
= ) _CONSULTAS_PLSOL_PMET
I _Control de lo ingresada vs. lo liquidado del B an
I) consulta impuesto alas ganancias
[= [) Consultas_ PMet_AGE
1 Acumulados
I Consulta_Fajineros
|53 Contral_Rangos_Acumulados
= I3 Datos Pago
|5) Cé_Faltante_Fajineros
|3 Cé_Faltante_General
|) Datos Cédigos Deto
1) Megativos
I Relacion Conceptas EM_PN
| Relacion Tablas EM_PN
I Tabla_Montos OP
I5) Tabla_Ordenes Pago
|) Tablas_Peopls_MNet
I Up_Date_¥allne_a_Period Calculo
|2) CONTRO LIGUIDACIONES FISADAS_PRIMEF
I Controles antes de cerar
|53 Devengo y Retenciones
I2) MIGRAR PLAMES
I5) Mueva carpeta
|C) Poas_emoneas
IC7) Relacidn Fases roles =
| _ | _’l_l

| | |
4itnicio| & (3 © @k, | @rod. | E2r.-|[Srs . Ermec] moon. | @21 | Bleste. | Dt | Bates. <« % % B 0935 am,
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2) PROCESO ALTA

i CI. PeopleNet

=-Jg] PeapleMet

% Directario de personas

Henamiertas de desanall

\, Heramientas de usuario [ i3]
= tdend Principal
Némina —
€59 Tablas de Yalores Fecha de pago |25-"7 2201 | i<
- l% 'E‘élcg\o de no'mclinas' . Nimero de envio |S | "Calcular numero de envio
5 Ejecucidn de ndmina I —
& : C bF'\anlfn:acln'n de nomin lbteeisa e [ Comeccién de datos| TEfezucin]
- mbargos i
3-K2 Ganancias Cléuzula‘WHERE . e
&) MNaminas después de baja | 3| = |M|
- B Tablas de referencia Previa Validar Datos -
-7 Mapas de némina 1d. Legal ‘ |'®
-l?{. Procesos previos GIERT *" —_———————— ‘
- Apertura de Cuentas < -
. Mes Actual Editar datos
= e i o
L_'E‘ T T— LApdandae covr RRARACRT? o F A oA
[+-£5§ Célculo de Disponibles| General Z
B Adicionales Mesfactal Generar archivo
&3 Procesos Posteriones o — P
-4 Mandamientas hf::l:'::'?:al i
E-=p Salidas Legales
- Afiiacionss " Adicional g
% Simulaciones Mes actual M ,Ja;g_-l |
By Borificacionss DP210 .
-y Control d= datos para | [Serv. Penitenciania -
" U Fre - Incentivo Servicio Penitenciario *L
~AQ Incentivo Docente
- Presupuesto
&= Carga Movedades Apn TP
= \% Giestian i —
B LA
- U Fietactividad por Periodo | s |—| -
-fF Recusos Humanos Incentivoa g Sin Cuentas 4
£} Organizacidn
&2)

A Definir....
- Feportes Gerencisles Cuentas vencidas

B
3 Q P“-jCESDS MESNDS Cernar cuentas vencidas
£ e Direceion de Sistemas

]
lﬂlnicio| @@ o @Ale]..‘l @ro. |[Fze.- GF. | Eem | 5o | @21 -] B st | 028 2a16...| DDc...l « 2 W g 09:47 am.

3) CORREGIR DATOS ALTA



Ministerio de Gestién Pablica
Secretaria de Capital Humano
Direccion General de Gestion Salarial

Direccion de Sistemas

200", _CONSULTAS_PL

83

GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

Goe O 3 el —5 5 X8l
Dwecoice [ F:\_ACRE_BANC_FRODA_CONSULTAS_PLSGL_FET\Conhas, PHeL ABB\Dolos Pago A&
x| [Hombes « 1 Tamaho | Tigo [ Facha de modficscitn | Facha de cisac
= | CoCA_Fakanie_Faineios Capetsds sichivo: 201 2/201001:04 p.. 2127201001
I TA_Fakania_Genecsl Capelads aichivos  20W/1Z/201001:04 .. 20127201001
[E] DATOS PAGD FALTANTES e JKB Documénta detado 270020100011 b 20/12/2000 01
il e DATOS (D} || © paTos PAGD FALTANTES SUBCONSUL.. ZKB Documerssdeledo 1210200911038, 2012200001
1 L2k Unidsd DVI-FAM T} (] HorbredeT sblntositura s | VKB Docundrts dabéslo  2BAM/20101217 p.. 2012201001
[£] Vertica_Dsto_Pago.ta VKB Docunsrtode tado  0S/12/20090404p.. 201 2/201001

51 22 rhetad en "d25001 17 (F)
e
& ) _ACRE_BANC_PROD
B I3 _AFICHIVO PROCESADDS - TXT pafs envis
(3 _ARCHIVOS RECIDIDDS - CAEDITOS » SINDICAT
(3 _CONSULTAS_PLSOL_PNET
18113 _Conied 8 lo ingiasado va. o bauidado del Tan

51 3 CA_F shares_Fsfnaros
B1 3 CA_Fatarte_Gensial
(31 Datos_Codigos_Deto
31 1 Hegativos
[  Relstion Conceptos EM_PH
[ 3 Relacion Tablas EM_PH
[ Tabla Mortos_OF
¥ 3 Tabla_Oedenes_Pago
¥ 3 Tablas_People_Het
¥ 13 Up_Date_Valinc_a_Pedod_Calcuo
[# ) CONTRAD LIQUIDACIONES PESADAS_PRIMEF
[ | Conlroles antes de cemar
[ I Devenga v Relenciones
13 173 MIGRAR PLAHES
18 3 Husva campela
[8 [ Pgas_sioness
[# 12y Reldacién Fares_s lnlul

eLm | )
wico| @ (3 © o | @eo. | Eiae [T, Erme oo | @2 Mt | dae] @ae | oo | HF'W—W!M:I

VER APELLIDO Y NOMBRE
VER CUIL

VER FECHA NACIMIENTO

4) GENERAR ARCHIVO TXT PARA ENCRIPTAR
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© Archivo  Edcidn Wer Insertar  Fomato  Hemamientas  Tabla  Wentana 2 Ezcriba una pregunta - X
NEH LS AL Ba [ @ e ==lalalals @l e B
P A4 Nomal - a‘ [_][EI][X]

Fecha de pago  |25/01/2011 it

Mimero de envio |10 Calcular nimero de envio

)

% Obtencidn de datos Comeceidn de datos Ejecucion

N Clausula WHERE

z —_— Empresa- [d. Legal

- 3 = TR
= Previa Walidar Datos -
& 1d. Legal |9063 3
- Previa L4 Canlidad |53
Gl | =

B Mes Actual Editar datos

'3‘ Eoataacte oo fipasaoiin o ol mer aoiia’

@ General _—

- Mes actual - Generar archivo
a

- Fajineros .

b4 Mes actual %

& Adicional

L

z Mes actual A iz

. =

z Sery. Penitenciario

= S S—

E Servicio Penitenciario ﬂ_

Incentiva
A Ll
Incentivo L4 Sin Cuentas £
Cuentas venoidas
Cemnar cuentas vencidas ‘

=4 —
EDiI_Juiar'[}‘AglUfUrmas'\\I:lo eﬁlﬂﬁl&'ﬁvﬂ.'fzﬁiﬂ!

P&g. 3 Sec, 1 34 & 16, 7cm Lin, 5 Col 21 GRE MCA EXT SOB  Espafiol (Es (E7))

leniciu| @ (& © hrech.. mprod...”lE!ZP...- am.| oo | @21 - 4 ae.. | Bass.| @mst.. | & sse. | <« 5% Bd 10:53 am.

5) ENCRIPTAR
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Q Acerca de
Q Agrupar archivos movimientos
©Q Desenctiptar archivi
@ Encriptar archivo

Q ClientesiCuentas

©Q Movimientos de cuentas
@ Parametros

@ Salir

Seleccione donde esta el archivo
[Directorio + Nombre del Archivo)

F:}_ACRE BANC_PRODY_LIQUIDACION HORMALAHO_ @ Buscar
20L1NENE 2011\ALTA CUENTAS42011 01 074CLIOS

nes wam

W& Cenar |

tﬁ[niciul @@ O ([@rach

e, |Eze.. | Eawm.

mocon.. | @21~ 4 46| ez | @t [ swt... [« EE A Be 1053 am.

6) PAGINA BANCO

Windows 1 et Explorer

€9 = [ riwiiemwsbancescomar? E eS| e

Auchive  Edicitn  Ver  Favortos  Henamienlas  Ayuda

Gl SRE @ b /dveee biancor. comar I | Ep v B - dmb v - Pagma v () Heramientas ™
=

Sistema de Tranferencia de Archivos

E-Law

e
BUREATIL Frsbres b,
de Cdrdoba S.4. 2010. @ Todos los derechos reservados. 0010 2 BANCOR {226267)

e Iritacrat

' Sl d
diinico| & (3 © . |Een, |Eize-] mow-|oco. [[Ezr.- das-| @oe. | wims. | Bese. | oen. | G« 10557 am.
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/2 Banco de Cdrdoba - Bancaempresa.NET - Windows Internet Explorer

m - |g, hitpz: / Awew.e-bancor.com. ar/519_ValidadoiDedrchivosAdlw_LeoPostdelINE. aspx j 5 ‘E| |Z| ILive Search |,Ci '|
Archiva  Edicién  Ver Favortos  Herramientas  Apuda
& "1% @Eamco de Cérdoba - Bancaempresa.NET | | @ - - @ - Q Pagina - @ Henamisntas ~

|ban(0r§*s:zzu

Bienvenido al Sistema Integral de Acreditaciones del Banco de Cdrdoba. A través de él, usted podra utilizar los servidios disponibles para las operatorias de Acreditacidn de Haberes, Débitos,
Proveedores, Judiciales y Altas de Clientes.

Si ain no se ha registrado, ingrese a la seccidn Usuarios NO Registrados.

Si ya se ha registrado y desea operar con el sistema, ingrese a la seccidn Usuarios Registrados
Si ha olvidada su contrasefia o no pudo activarse, ingrese a la secddn Preguntas més Frecuentes

Usuarios NO Registrados B3

INGRESAR

Usuarios Registrados H[ Empresas Créditos/ Débitos ]

Cuit Empresa | |
Cuit/Cuil Usuario | |

Contrasefiz [ |§

INGRESAR

Preguntas Frecuentes 5

& No pudiste activarte? Haz Clic Aqui.
& Olvidaste tu contrasefia ? Haz Clic Agui.

& Cambiar contrasefia ? Haz Clic Aqui.

=
[Liste l_’_I_’_’_’_ﬁlnlemet [0z -
dimico| & & @ @Drec.. |@ero.. | Eizp.| =om-| oo, [E21.- 048 Bats..| Bms.. ES\St...lEﬂF:\.H | < [l #¥ B 10:58 a.m.

7) VUELTA BANCO: CHEQUER AGENCIA DISTINTA (MODIFICAR PERSON BANK: AGENCIA/CUENTA) Y
RECHAZOS CONSULTAR EN BANCO. Ver Manual Datos Pagos.
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PLANILLA DE HABERES EN
AUTOGESTION.

Para todos los colegios con acceso a Autogestidn se pone a disposicidn planillas de haberes, detalladas
y totalizadas dependiendo si la institucidn es publica o privada. Cada institucidn ingresa a Autogestion
segln manual y podra descargar lo que corresponda.

dacion de Haberes - Windows Internet Explorer

{ i
6@ =[] hitps:mess.cha.gov.arfservietiCheckSecurity/ 157 sse_qi flevanta_pdf 1 i = LIGUIDACIONC! 1220825 EEYE S |§: Live Search |-
Archivo  Edicidn  Ver  Favoritos  Herramientas  Ayuda

< Favoritos |{5, 14 Como Tnstalar Televisin Dig... g Fotor Photo Collage — Frae ... Sitios sugeridos = & Galeria de Web Slice =

@ Uquidscitn de Haberes | | Zp v B - [ @b - Pdgina v Sequidad+ Herramientas - @)r

de Gestion Pablica
a de Capital

cordobacerc@

usentismos | Haberes
e Haharos

MARTANA ANTTA ATIMES GOI D - evas
Empresa EE1220825 o] [APADIM

Tipo de archivo: [tquidacion de Haberes =l

Fecha desde [2505-2010 =

Fecha hasta [2509-2015 =

-
T | 3
Vi
R
APADIM. APADIM.

Facha da Pago: 25-05-2015 Fecha de Pago: 25-06-2015

APADIM

Facha da Pago: 26-06-2015

Fecha de Pago: 25-08-2015

DESCARGAR ARCHIVD DESCARGAR ARCHIVO

DESCARGAR ARCHIVO

DESCARGAR ARCHIVO

Fecha de pago Empresa Nombre Empresa

25052015 EE1220826 APADIM B 0
25062015 EE1220826 APADIM B
26-06-2015 EE1220826 APADIM Q
25072015 EE1220826 APADIM B |

D . cba.gov.arfserviet 15Pfsse_a0flogout. jsprestado=0 [T Edmiranst local [va - [®R00w - 4

Himicio| © @ (G > £ a231953590.. | | Escritorio | |2 Metad en "dz.... | |3 PUBLICAR | 141/ Ree: Habillar ... | B Accesa direct... | [l peopletiet | ] MANLIAL LTG. . | (& autogestitn ... || @ Liquidacién .. 5] |« 12:46 p.m,

Para poder subir la informacién a los servidores WEB usamos el aplicativo FILE ZILLA segun instructivo
anexo.
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Los colegios e institutos privados tendran disponibles:

En las liquidaciones normales y adicionales: liquidacién de haberes, resumen Orden de Pago, Totales
por reparticion. Deudas DIPE.

Para liquidaciones de Incentivo docente: Retenciones totalizadas, retenciones detalladas, haberes
detallados, sueldos liquidos, y haberes totalizados.

Los colegios publicos dispondran solo de Liquidacion de haberes en las pagas normales y adicionales y
los mismos detallados en parrafo anterior para la paga de Incentivo Docente.

MANUAL SOBRE ELUSO Y
CONFIGURACION DEL SERVIDOR

1. Iniciamos el programa.

Pulsamos en inicio, todos los programas y elegimos el acceso directo del sistema Filezilla

=1

Archivo  Edicidn  Wer Transferencia Servidor Marcadores Ayuda
- [FEele & A & & 50 & n

| Serwvidor: || Mombre de usuario: I Conkrasefia: I Puerto: I Conexidn rapida IV|

=]
Sikio local: | SAR WEEBN\EMPRESA _COR_MAEY, - Sikio remoko: LI

00 _A PASAR WEE =
1£2) EMPRESA_COM_p—
0T INC_DOS

e Mavo 4 =2
4 I I »
Mombre de archivo  # - Mombre de archivo I Tamario de archivo I Tipc
—

FLEE1 110001 _LIQHAE_2702150.0dF

TLIEE1110001_OPO44_270215. pdf . - .
Mo esta conectado a ningan servidor

TLEE1 110001 _TOTREP_270215.0df

FLEE1 110007 _LIQHAE_2702150.0dF

'I'Tl-l-:m 110NN nl:in44 SIS ndlf

4

-

4] | v
198 archivos. Tamafio total: 2.772.317 bytes Mo conectado.
Serwvidor/archiva local I Direccidn I Archivo remoka I Tamario I Prioridad I Estado
1] I v
-[ Archivos en cola 1 Transferencias Fallidas l Transferencias satisfactorias ]

B3 |Cola: vacia - e
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2. Configuracién de Cuenta.
Antes de empezar a subir archivos debemos introducir una serie de datos para dejar la
cuenta preconfigurada. Para ello vamos a Archivo, Gestor de Sitios:

B
ﬁll Archivo | Edicion  Ver Transferencia Servidor Marcadores 4

Il Gestor de sitios... CTRL+S

En la cual nos aparecera la siguiente ventana:

r hl
comserer s

Selecdone el sitio: - -
— General | Avanzado | Opdones de Transferencia | Juega de mracteresl
| Mis sitios
. m Muevo sitio Servidor: Puerto:
Protocolo: [FI'P - Protocolo de Transferenda de Archivos v]
Cifrado: [Uﬁ]jzar FTP simple v]
Modo de acceso: [Anérﬂmu v]
Usuario: |u92622?‘3l:|9 |
Contrasefia: |"“-uu |
Cuenta: | |
Comentarios:
[ Muevo sitio ] [ Mueva carpeta ] [
[ Muevo marcador ] [ Renombrar ]
[ B | [ copar ] -
| conectar | | Aceptar | | Cancelar

Seguidamente indicamos el nombre del host en el apartado de SERVIDOR PASO 1 que es
la direccidn ftp proporcionada por nuestro servidor de dominios, elegimos MODO DE
ACCESO Normal y enseguida anotamos nuestro USUARIO PASO 2 y CONTRASENA PASO 3

como se muestra en la siguiente imagen:
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Seleccione el sitio:

General | Avanzado I Opciones de Transferenda | J tteres
L4 Mis sitios
- m Servidaor: 31,170,166, 112
Protocolo: [FI'P - Protocolo de Transferenda de Archivos -
Cifrado: |tilizar FTP simple -

90
PR

C

, ,
R

Modo de acceso: | Mormal -
Usuario: I miusuario I
Cuenta: li
Comentarios:
[ MNuevo sitio H Mueva carpeta ] [
[ Muevao marcador ] [ Renombrar ]
[ Borrar ] [ Copiar ] :
l Conectar I [ Aceptar ] [ Cancelar

Al finalizar presionamos CONECTAR vy si todo esta bien nos mostrara la siguiente mensaje

“Directorio listado Correctamente”:

Archivo Edicion Ver Transferencia Servidor Marcadores  Ayuda

iNueva versidn disponible!

| b~ | [FTTIEE 2 e & | BT
‘Respuesta: MLSD

Respuesta; | ESTA

Respuesta: PASY

Comando: PASY

Respuesta: 227 Entering Passive Mode (31,170,166,112,152,120)
Comando: MLSD

Respuesta: 150 Accepted data connection

Respuesta: 226-Options: -a

Respuesta: 226 4 matches total

Estado: Directorio listado correctamente

GOBIERNO DE LA

VINCIA DE
RDOBA

Permite conectar segun datos almacenados ya solo ingresara contrasefia.
En la cual se muestra la conexidn establecida, si no se puede realizar la conexidn verificar
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direccion del host, nombre de usuario y contrasefia como se muestra en el paso 2 de este
manual, proporcionados por el administrador de dominios.
Y de esta forma podremos observar el contenido de nuestra computadora (a la izquierda)
SITIO LOCAL asi como la carpeta del servidor web en la que se encuentra ubicado nuestro
sitio (a la derecha) SITIO REMOTO:
Archive Edicion  Ver Transferencia Servidor Marcadores Ayuda  jMNueva version disponible!
|~ |EIIEIR) & v B & &[5 7
Comando: FEAT H
Respuesta: 211Features: —
Respuesta: 200 Type setto I -
Comando: PASY
Respuesta: 227 Entering Passive Mode (72,248,55,70,138,7).
Comando: MLSD
Respuesta: 150 Opening ASCII mode data connection for MLSD =
Respuesta: 226 Transfer complete [
Estado: Directorio listado correctamente -
Sitio local: | C:\AppServwww \template_municipal 12} + | Sitio remoto: | / -
T i | momax N
) myweb
, phpMyAdmin
, prueba_municipios @
, temp_mpal_2012
) template_municipal
. template_municipall2 — -
| template municipios ooen = | Nombre de archivo Tamafio d.. Tipodearc., Ulkim *
Mombre de arcf'lil.ro Tamafie .. Tipo de archivo Ultimar = | o
[ .. domains Carpeta de...  09/02
| _notes Carpeta de archi...  27/01/2( - Im;? hirnl Earp:tta :e... Szﬁ; i
. articuloll Carpeta de archi...  09/01/2( = F:J I':cl_ m " 3 Aar: a B:“ 09/02
. articulal5 Carpeta de archi.. 08/01/2( I_‘.bash_ 09::1 1% Arch?vo E»Am 0002
. images Carpeta de archi...  09/01/2( L -hash_pretie e ?vo
nanina Carmets de srcki 37mio T | L -DAshre 124 Aschivo BA... 09/02)~
' m | 3 € m | b
4 archivos y 7 directorios. Tamario total: 93,208 bytes 4 archivos y 3 directorios. Tamafio total: 367 bytes
Servidor/Archivo local Direcci... Archivo remoto Tamafic Prioridad Estado
—l Archivos en cola | Transferendas fallidas | Transferencias satisfactorias ]
£ ER Cola: vacia e

3. Subir Archivos al Servidor Web

Una vez que hemos logrado establecer la conexién sélo nos queda subir los archivos desde
nuestra computadora o donde los tengamos ubicados (usb, cd, dvd, etc.) a su carpeta Web
(public_html).

Seleccionamos la carpeta local donde se encuentra su Web (archivos del portal):
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Archive Edicion  Ver Transferencia Servidor Marcadores Ayuda Nueva versign disponible!
A~-IEIER) & v B &g |70
' —
Comando: FEAT
Respuesta: 211-Features: |
Fespuesta: 200 Type set to I .
Comando: PASY
Respuesta: 227 Entering Passive Mode {72,249,55,70,138,7).
Comando: MLSD
Respuesta: 150 Opening ASCII mode data connection for MLSD —
Respuesta: 226 Transfer complete [
Estado: Directorio listado correctamente -
i, ot
Sition Ioml:l C:\AppSeryiwww\template_municipal 12} I( 1 ) w | Sitio remoto: | I( 4 ) -
- | momax R - e s

J myweb
. phpMyAdmin
| prueba_municipios

[

) temp_mpal_2012
, template_municipal

| template_municipall2 - -
.| template municipios open ~ | Mombre de archivo Tamafie d.. Tipo dearc.. Ultim *

Mombre de arcr'livo Tamafio .. Tipe dearchive Ultima rps | = -
.. domains Carpeta de...  09/02

| = .
T i Carpeta de... 09/02E
| _notes Carpeta de archi...  27/01/20 . Imle_' bt carpe: de lﬂf‘IEE
. articuloll Carpeta de archi.. 09/01/2( - F: I':CI_ m " 3 Aar:. 2 B:“ 00/02
. articulals Carpeta de archi.. 08/01/2( = Ibash_ 09::1 1% Arch!vo BAI“ 00/02
.. images Carpeta de archi... 09/01/2( L -bash_protie re ?vo
i Foectn e e v e ™ | L -bashre 124 Archivo BA.. 09/02 ~
€ 1 | 3 < m | [
4 archivos y 7 directorios. Tamafio total: 93,208 bytes 4 archivos y 3 directorios. Tamafio total: 367 bytes
Servidor/Archivo local Direcci... Archivo remoto Tamafie Prioridad Estado
-l Archivos en cola l Transferencias fallidas l Transferencias satisfactorias ]
F &R Cola: vacia *e

1. Direccion donde se encuentran nuestros archivos del portal.

2. En este apartado encontraras los archivos que necesitas subir al servidor.

- Los archivos que deseemos subir tendremos que seleccionarlos, darles clic

derecho del mouse y elegir la opcién subir.

3. Abrimos la carpeta public_html que es donde almacenaremos nuestro portal web.

4. Aqui se mostraran los archivos una vez que se hayan terminado de subir.

Y queda de la siguiente manera:
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Archive Edicion Ver Transferencia Servidor Marcadores Ayuda ;MNueva version disponible!
A~ : v B & EIN TN
| Servidor: Mombre de usuario: Contrasena: Puerto: | Conexion rapida IE]

Respuesta: 257 "fdomains/cuauhtemoczac. org/public_html™ is the current directory "
Comando: PASY
Respuesta: 227 Entering Passive Mode (72,249,55,70,137,30).
Comando: MLSD
Respuesta: 150 Opening ASCII mode data connection for MLSD
Respuesta: 226 Transfer complete D
Estado: Directorio listado correctamente -
Sitio local: | C:\AppSery Y \template_municipal 12 ~ | Sitio remoto; | Jdomains/cuauhtemoczac, org/public_html -
- | template_municipall2 - |2/
[~ | template_municipios_open | domains
----- 1. Archivos de programa - 2 cuauhtemoczac.org
H-Jd Boot [~ public_html
----- 1. Config.Msi (3 2 imap
----- |, Documents and Settings e 20 public_html
----- | EL_INFIERNO_VER_RENTA - -
_____ | found.000 - | Mombre de archivo Tamafio d... Tipodearc.. Ulkim *
Nombre de archivo Tamafio .. Tipo de archive Uttimar = | -
. _notes Carpeta de...  10,/02
- i
J articuloll Carpeta de...  10,/02
. _notes Carpeta de archi...  27/01/2( o ?cu > arpeta de /0
. . articulels Carpeta de... 10,/02
articuloll e i
Sub . images Carpeta de... 10,02
4 ARadir archivos a la cola . pagina Carpeta de...  13,/02
. . Scripts Carpeta de... 10,/02 ~
Abrir
o < m | 3
: - Edicidn : - -
Seleccionado 4 archivos tes 4 archivos y 7 directorios. Tamafio total: 92,696 bytes
EEEEEE— Crear directerio
Servidor/Archiveo local el Tamafic Prioridad Estado
Borrar
Renombrar
—I Archivos en cola l Transferendas fallidas l Transferendas satisfactorias I
F| B Cola: vacia ee .

Una vez aplicado este paso se comenzaran a cargar nuestros archivos y podremos

observar en el panel de procesos como se muestra a continuacion:
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Archive Edicién  Ver Transferencia Servidor Marcadores Ayuda  jMueva versidn disponible!
A~ IFEER 2 v R &k ZETRXT0
| Servidor: Nombre de usuario: Contrasefia: Puerto: | Conexion rapida IE]

Fespuesta: 257 "fdomainsjcuauhtemoczac.org/public_html™ is the current directory -
Comando: PASY
Respuesta: 227 Entering Passive Mode (72,243, 55,70,137,30).
Comando: MLED
Respuesta: 150 Opening ASCII mode data connection for MLSD
Fespuesta: 226 Transfer complete D
Estado: Directorio listado correctamente 7
Sitio local: | C:\AppSeryywww \template_municipal 12 + | Sitio remoto: | fdomains/cuauhtemoczac.orgfpublic_html -
[~ | template_municipall2 R =R
- | template_municipios_open - 2 domains
----- 1 Archivos de programa B2 cuauhtemoczac.org
[~y Boot - . public_html
----- 1 Config.Msi 3 -2 imap
----- 1) Documents and Settings - 2 public_html
..... |y EL_IMFIERMO_VER_RENTA = .
_____ |\ found.000 = | Mombre de archivo Tamafio d... Tipo de arc... Ultim =
Mombre de arcﬁivo Tamafio .. Tipo de archivo Ultima r = | -
. _notes Carpeta de...  10/02
X - ;
. ; articuloll Carpeta de... 10,02
l _notes Carpeta de archi..,  27/01/2( . art!cu|015 carpe: de 10/02
articulal1 i 09/01/2 - amedle 2TpEta 0.
ubir . images Carpeta de...  10/02
4% ARadir archivos a la cola . pagina Carpeta de... 13/02
. ~ | | Seripts Carpeta de... 10/02 =
Abrir
o 4 i | ¥
. - Edicidn - - -
Seleccionadoe 4 archivos y tes 4 archivos y 7 directerios. Tamario total: 92,606 bytes
Crear directorio
Servidor/Archivo local Lt {FrT Tamarnic Prondad Estado

e 101
o Pl Tt PlaTis i .. > etk Fleta Pl IS4 N ple imbutee.
ohiiehoesd o onoTle [ |

Vecibd..
117205 botes (52040 i)
E el el R g e il Jeffroo Fledla Pl tla ot .. e Warsd Traderg
ooceipe:  oaoeorwt [N ) 1e0ries botes (224 E0gE)
B« =
| i ] T
I I | [ e

1% Homsd =

—l Archivos en cola 1 Transferencias fallidas 1 Transferendias satisfactorias ]

m Cola: vacia @8
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