i GOBIEENO DE LA . .
@ PRQVINCIA DE Agencia Cordoba
CORDOBA DEPORTES
Cordoba, 17 de Agosto de 2015

VISTO: Lo dispuesta en la Ley N® 9361 -Escalafon para el
Personal de la Administracion Publica Provincial- y su Decreto Reglamentario N°
1641/2007.

Y CONSIDERANDO:

Que en las estructuras organicas vigentes a la fecha, aprobadas
por Decreto N° 766 de fecha 13 de julio de 2013 y sus modificatorios, se encuentran
cargos vacanies, resultando en consecuencia necesaria su cobertura, en los términos
previstos en la citada normativa.

Que, asimismo, diversos cargos de Subdirecciones y Direcciones
de Jurisdiccion se encuentran cubiertos por titulares cuyas designaciones se hallan
proximas a vencer, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22° de la Ley N° 9361.

Que en virtud de lo expuesto y la necesidad de cubrir cargos del
Tramo Superior que permitan un adecuado funcionamiento de las reparticiones de la
AGENCIA CORDOBA DEPORTES S.EM., esta Jurisdiccion se encuentra facultada
para resolver el efective llamado a concurso.

Cue a dicho fin se encuentra constituida la Comision Laboral de
Concurso y Promocién con representantes de los estamentos direciivo y de conduccion
de la Administracién Publica Provincial, como asi también con representantes de las
entidades gremiales reconocidas por la Ley N° 7233,

Que asimismo, corresponde determinar los objetivos, funciones,
requisitos y competencias para cada cargo d Concursarse.

Que, con la intervencion previa de la Secretaria de Capital
Humano, se ha dispuesio iniciar dicho proceso, convocando a concurso para la
cobertura de los cargos del Tramo Superior, en el dmbito de las reparticiones de este
Ministerio.

Por ello, en el marco del articulo 18 de la Ley N° 9361 y en
ejercicio de sus atribuciones;

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA CORDOBA DEPORTES S.E.M.
RESUELVE

Articulo 1°.-DISPONESE ¢l llamado a concurso de titulos, antecedentes ¥ aposicion,
en los términos del articulo 14° punto 1) B) de la Ley N° 9361, para cubrir los cargos



vacantes de Jefes de Area, Subdirectores de Jurisdiccion y Directores de Jurisdiccion
de la AGENCIA CORDOBA DEPORTES S.E.M., nominados en el Anexo I el que
compuesto de una (1) foja forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2%~ DETERMINANSE, segim el detalle contenido en el Anexo II que dell
Jojas dtiles forma parte integrante de la presente Resolucion, los objetivos, funciones,
requisitos v competencias de los cargos a concursarse.

Articulo 3°-NOTIFIQUESE a la Comisién Laboral de Concurso y Promocion de la
AGENCIA CORDOBA DEPORTES S.E.M

Articulo 4°.- PRGTDC{}‘LJFCESE, dese a la Secretaria de Capital Humano del

Ministerio de Gestion Publica, publiquese en el Boletin Oficial y en la Pagina Web del
Gobierno de la Provincia y archivese.
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ANEXO I

NOMBRE DEL CARGO

DEPENDENCIA DIRECTA

Jefatura de Area Gestion de Medios

Subdireccion de Jurisdiccion de
Prensa v Difusian

Jefatura de Area Agencia Cordoba
Deportes para Rio IV y el Sur de Cha.

Agencia Cordoba Deportes

Jefatura de Area Gestién Comercial

Subdireccion de Jurisdiccion Gestidon

Recursos Financieros

Jefatura de Area Planificacién, Control
de Gestion v Presupuesio

Direccidn de Jurisdiccion
Administracion

Jefatura de Area Coordinacidn y

Direccion de Jurisdiccion Asuntos

Despacho Levales
Subdireccidn de Jurisdiccion Direccion de Jurisdiccion Deporte
Capacitacion y Desarrollo Social y Comunitario

Subdireccion de Jurisdiccidn Ceniros
de Desarrollo Deportivo

Direccion de Jurisdiccion Deporte
Social v Comunitario

Subdireccidn de Jurisdiccidn de C. AR,

Direccidn de Jurisdiccion Deporte

Federado
Subdireccion de Jurisdiccion Gestion Direccion de Jurisdiccion
Recursos Financieros Administracion

Subdireccion de Jurisdiccion de
Prensa y Difusidn

Direceidn de Jurisdiccion Asuntos
Institucionales

Subdireccicon de Jurisdiccion
Relaciones Pithlicas

Direccion de Jurisdiccion Asuntos
Institucionales

Direccion de Jurisdiccidn
Administracidn

Agencia Cordoba Deportes

Direccion de Jurisdiccion Deporte

Social v Comunitario Agencia Cordoba Deportes
Direccion de Jurisdiccion Deporte - :
Federado Agencia Cordoba Deportes
Direccion de Jurisdiccion Asuntos
Legales Agencia Cordoba Deportes
Direccidon de Jurisdiceion Asuntos ! ,
e Agencia Cordoba Deportes

Direccion de Jurisdiccion Proyectos
Especiales Deportivos

Agencia Cordoba Deportes

Direccion de Jurisdiccion Boxeo
Femenino

Agencia Cordoeba Deportes

RESOLUCION
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ANEXO 1T

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

MNombre del puesto:

JEFATURA DE AREA GESTION DE MEDIOS

Reporta
Jerdrquicamente:

Subdireccidn de Jurisdiccion de Prensa y Difusidn

Personas a cargo;

4

Jurisdiccidn;

Agencia Cordoba Deportes S.E.M.

Lugar de trabajo:

Av. Clrcano s/n® = Estadio Mario A. Kempes = Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 hs. Semanales
OBJETIVOS DEL PUE j
Coordinar, organizar v dirigir la produccion de contenidos adecuados para

mantener informada a la ciudadania v a los medios de comunicacidn sobre las
acciones de la Jurisdiceidn

3

s

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

- Planificar estrategias comunicativas a corto ¥ mediano plazo para fortalecer la
imagen de la Jurisdiccion.

- Gestionar y producir la imagen de marca, mediante la creacion de piezas
audiovisuales, grificas y escritas.

- Planificar, organizar y coordinar las actividades de recoleccidn de informacion
para la produccion de contenido.

-  Coordinar la produccion de contenidos con el formato mds adecuade de
acuerdo a los diferentes soportes existentes en materia de comunicacion.

- Organizar la elaboracidn del archive de prensa y recortes periodisticos
publicados en los distintos medios.

- Coordinar el servicio de banco de imagenes audiovisuales, fotografico y de
texto para su utilizacion interna y de terceros.

- Seleccionar material de interés para la Jurisdiccion, a través del monitoreo de
medios televisivos, radiales v electronicos.

- Redactar el material informativo y mensajes institucionales.

- Preparar y distribuir los comunicados de prensa y material informativo
referente a las actividades de la Jurisdiccion.

- Implementar las medidas necesarias para mantener a la Jurisdiccién a la
vanguardia de los nuevos canales informativos que surgieran en el futuro.

- Coordinar y establecer funciones del personal bajo su dependencia de acuerdo a
las caracteristicas de las coberturas periodisticas.
Ejecutar aquellas actividades relacionadas con ¢l puesto que le sean indicadas

or el Subdirector de Jurisdiceion de Prensa y Difusion,

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo de Mivel Medio — Ciclo de Especializacion. Experiencia de un (1) afio en
cargos similares,

Requisitos deseables:

Cursos especializados en temas inherentes a la funcién. Manejo de Procesador de
textos, representadores grificos, Prezi, correo electronico e Internet.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Imicial Medio Superion
Planificacion X
Direccion X
Obtencidn de Informacidn X
Toma de Decisiones X
Competencias Cooperacién I X
Esperables: Liderazgo | X
Responsabilidad por Trabajo Asignado X |
Creatividad en las Tareas X |
| Comunicacién X
| | Orientacién al Ciudadano X
: Orientacidn al Logro X




1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

JEFATURA DE AREA AGENCIA CORDOBA
DEPORTES PARA RIO IV Y EL SUR DE CORDOBA

Reporta
Jerdrquicamente:

Presidencia de la Agencia Cordoba Deportes

Personas a cargo:

[3

Jurisdiceidn:

Agencia Cérdoba Deportes

: Lugar de trabajo:

Pte. Arturo 11lia N® 1256 - Centro Civico - Ciudad de Rio Cuarto

| Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 hs. semanales
2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Implementar y supervisar la ejecucion de los distintos programas de la Jurisdiccion,
en el sur de la Provincia,

| Principales Funciones:

Requisitos minimos

excluyentes:

- Coordinar con las direcciones responsables de la ejecucién de los programas
deportivos vigentes, las acciones tendientes a la difusidn e implementacidn de las
actividades programadas, en la zona geogrifica de su competencia.

- Realizar la evaluacidn de impacto, asi como el seguimiento de los programas,

- Recabar informacion sobre los resultados de la implementacidn de las acciones y
elevar informes a la superioridad, para la toma de decisiones.

- Relevar las necesidades de desarrollo deportivo en la regidn y proponer a las
autoridades, programas especificos de ejecucidn local, para dar satisfaccion a las
mismas.

- Ejecutar aquellas actividades relacionadas con el puesto que le sean indicadas por
el Presidente.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo de Mivel Medio — Ciclo de Especializacion. Experiencia de | (un) afio en
cargos similares.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Conocimientos en temas inherentes a la funcidén - Procesador de textos, correo
electrénico e [nternet.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel

requerido

Inicial | Medio | Superior
Planificacién X

Direccion x

Obtencidn de Informacion X

Toma de Decisiones X

Cooperacion X

Liderazgo X

Responsabilidad por Trabajo Asignado

-

Creatividad en las Tareas X

Comunicacion

Orientacidn al Ciundadano

ol [ |

Orientacitn al Logro




1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Mombre del puesto:

JEFATURA DE AREA GESTION COMERCIAL

Reporta Subdireccidn de Jurisdiccion Gestidn Recursos Financieros
Jerdrquicamente:

Personas a cargo: 2

Jurisdiccidn: Agencia Cordoba Deportes

Lugar de trabajo:

Av. Circano s/n® - Estadio Mario A. Kempes - Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 hs semanales

2. OBJETIVOS DEL PU
Generar v fortalecer un canal de ingresos para reinversin en prioridades
presupuestarias de la Jurisdiceion y elaborar un sistema de marketing directo, con

propuestas publicitarias que permitan atraer ¥ retener  a inversores y futuros
clientes.

Requisitos minimos
excluyventes:

Principales Funciones:

- Planificar estratégicamente la comercializacion y definicion de espacios
publicitarios tanto en las distintas esferas pertenecientes a la Jurisdiccidn, como
en eventos que organiza v/ o colabora, con el consiguiente calculo ¥ seguimiento
de la evolucidn de margenes/resultados.

Gestionar convenios, comodatos ¥ demds instrumentos administrativos referidos
a su drea u otras afines, proyectando aliermnativas vilidas, confiables v objetivas
para el soporte de futuras planificaciones.

Desarrollar nuevos espacios de vinculacion comercial, a los fines de extender las
actividades de formacion e informacién en lo profesional y/o social.

Exhibir claramente la situacion real de la institucidn, con informacién simple,
completa ¥ actualizada sobre la situacién interna y externa (entorno competitivo).
- Colaborar con las dreas relacionadas a prensa v difusion en el desarrollo de
estrategias de comunicacion,

Desarrollar v generar junto a la Direccion de Jurisdiccidn  Asuntos
Institucionales, eventos de promocidn deportiva junto a los aliados comerciales a
los fines de generar vinculos estrechos.

Asesorar al Subdirector de Jurisdiccién Gestidn Recursos Financieros, en el
aporte de herramientas de ayuda a la decisién, como asi también en la
elaboracion y valoracidn de objetivos comerciales,

Ejecutar aquellas actividades relacionadas con el puesto que le sean indicadas por
el Director de Administracién.

1

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo de Nivel Medio — Ciclo de Especializacidn. Experiencia de 1 (un) afio en
cargos similares,

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Cursos especializados en temas inherentes a la funcién. Manejo de Procesador de
textos, planillas de cilculo, representadores grificos, Prezi, correo electrénico e
Internet.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x 2l nivel requerido

Inicial | Medio | Superior

Planificacion X
Direccion x
Obtencion de Informacidn X
Toma de Decisiones X
Cooperacion X
Liderazgo X
Responsabilidad por Trabajo Asignado X
Creatividad en las Tareas X

| Comunicacidn X
Orientacion al Ciudadano X
Orientacion al Logro X




1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: JEFATURA DE AREA PLANIFICACION, CONTROL
DE GESTION Y PRESUPUESTO

Reporta | Direccion de Jurisdiccion Administracion
Jerarquicamenie: I
Personas a cargo: |2 |
Jurisdiceion: | Agencia Cérdoba Deportes '
| Lugar de trabajo: Av. Carcano s/n — Estadio Mario A. Kempes — Ciudad de Cordoba
| Horario de trabajo: 40 hs semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Objetivo del puesto: Programar, controlar y coordinar ¢l uso eficiente de los recursos financieros v
presupuestarios de la Jurisdiccion de acuerdo con la normativa legal vigente,
asesorando a la Direccion de Administracidn, en la materia de su competencia para
la toma de decisiones.

- Disefiar y proponer la programacion de las tareas referidas a la elaboracidn v
formulacién del presupuesto anual, coordinande las mismas con las distintas
areas que componen la Jurisdiccion.

- Administrar todas las actividades de las distintas dreas que forman parte de la

Jurisdiccidn para la confeccidn del presupuesto anual, a fin de garantizar el

cumplimiento de la formulacidn y aprobacion final del mismo.

Intervenir en la evaluacién de los informes producidos con motive del anélisis del

Principales Funciones: estado de ejecucion del presupuesto de gastos y recursos, de la evolucion de la

programacion financiera y de los movimientos del gasto, a los efectos de prever

ajustes en los eréditos y cuotas asignados a la jurisdiccion.

Mantener permanente contacto con las distintas dreas especificas del Ministerio

de Finanzas y de otros drganos de aplicacién y control en la materia, a fin de

coordinar los distintos aspectos que hacen a la gestion presupuestaria, en
coordinacion con los sectores contables, de contrataciones v tesoreria.

Elaborar los informes correspondientes tanto a la evolucion del gasto en relacidn

al presupuesto como a las transferencias, indicando los desvios y elevindolos al

drea competente con la periodicidad gue ésta solicite.

- Integrar la informacion recibida de los sectores de la Jurisdiccion v elaborar las
planillas o registros ¥ emitir los soportes magnéticos correspondientes al
Proyecto de Presupuesto. :

- Coordinar con la Jefatura de Area Recursos Humanos la supervisién y control
desde el punto de vista presupuestario de la planta de personal vigente por ley de
presupuesto, ocupada y vacante, de sus modificaciones, v de su ejecucion a través
de liquidaciones y drdenes de pago y otros formularios de registro.

- Ejecutar toda actividad relacionada con su puesto y que le sea indicada por el
Director de Administracion.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo de MNivel Medio — Ciclo de Especializacion. Experiencia de un (1) afio en
excluyentes: cargos similares.
Requisitos deseables: Cursos especializados en temas inherentes a la funcién — Manejo de Procesador de

textos, planillas de célculo, representadores grificos, Prezi, correo electrénico e
Internet y los referidos a temas contables, disponibles en la Administracidn Pdblica
Provincial-

4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Competencias
Esperables:

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superor

Planificacion %




Direccion

Obtencidn de Informacion

Toma de Decisiones

Cooperacidn

Liderazgo

Responsabilidad por Trabajo Asignado

Creatividad en las Tareas

Comunicacion

Orientacion al Ciudadano

Orientacidn al Logro

A B b




1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

E

|

JEFATURA DE AREA COORDINACION Y
DESPACHO

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccién de Jurisdiccion Asuntos Legales

Personas a cargo:

-

3

Jurisdiccion:

Agencia Cordoba Deportes

Lugar de trabajo:

Av. Circano s/n® — Estadio Mario A. Kempes - Ciudad de Cordoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 hs semanales

2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Recibir, organizar, registrar y distribuir los tramites que ingresen a la Direccién de
Jurisdiccion de Asuntos Legales, efectuando su posterior seguimiento, a fin de
asegurar el cumplimiento efectivo v eficaz de los procesos de trabajo.

Requisitos minimos
| excluyentes:

Principales Funciones:

- Planificar operativamente la ejecucién de las tareas de la Direccién de
Jurisdiccion Asuntos Legales.

- Fijar objetivos, planificar tareas, asignar recursos, establecer prioridades,
verificar el grado de avance de las tareas.

- Proponer e implementar acciones de mejora continua para el dptimo desempefio.

- Confeccionar y elevar informes a la superioridad referente a la actuacidn del drea,
en la ejecucidn de las tareas v realizacion de tramites, poniendo especial énfasis
en la recoleccion y sistematizacidn de informacion valiosa para la definicitn de
politicas vy la mejora del desempefio.

- Desarrollar instancias de coordinacidn con actores intra e interinstitucionales para
el logro de los objetivos y necesidades de la Direccion.

- Supervisar ¢l cumplimiento de las funciones asignadas y los procedimientos
establecidos al personal administrativo y profesional de la Direccion.

- Recepcionar v distribuir entre el personal profesional los trimites, notas,
expedientes, convenios y/o contratos, para su intervencion.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo de Nivel Medio — Ciclo de Especializacidn. Experiencia de 1 (un) afio en
cargos similares.

| Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Cursos especializados en temas inherentes a la funcién. Manejo de Procesador de
textos, representadores grdficos, Prezi, correo electrénico ¢ Internet.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requendo

Inicial Medio Superior
Planificacion X
Direccion X
Obtencidn de Informacién X
Toma de Decisiones X
Cooperacion X
Liderazzo X
Responsabilidad por Trabajo Asignado X
Creatividad en las Tareas X
Comunicacion X
Orientacion al Ciudadano X
Orientacion al Logro X |




1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

SUBDIRECCION DE JURISDICCION
CAPACITACION Y DESARROLLO

Reporta
Jerfrquicamente:

Direccion de Jurisdiccion Deporte Social ¥y Comunitario

Personas a cargo:

2

Jurisdiccion:

Agencia Cérdoba Deportes

Lugar de trabajo:

Av. Circano s/n® — Estadio Mario A. Kempes - Ciudad de Cardoba

Horario de rabajo:

Objetivo del puesto:

40 hs semanales

2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Analizar y detectar necesidades de capacitacion, a fin de organizar, coordinar y
planificar acciones ¥ programas que promuevan la formacidn, actualizacion,
especializacion y desarrollo de los actores del &mbito deportivo.

Requisitos minimos
| excluyentes;

Principales Funciones:

- Formular programas de investigacion y diagnostico que permita detectar
necesidades de capacitacidn,

- Elaborar el calendario de capacitacién anual.

- Desarrollar los planes de capacitacion que le sean requeridos por distintas dreas
de gestion de la Jurisdiccion.

- Proponer la realizacion de convenios con entidades del sector piblico o privado
para la realizacién de cursos ¥y seminarios, programas vy otros eventos de
capacitacion

- Preparar y coordinar las actividades relacionadas con ¢l desarrollo de los diversos
eventos formativos.

- Coordinar con la Subdireccién de Prensa ¥ Difusidn las acciones tendientes a la
difusion de las actividades programadas.

- Realizar la evaluacidn y seguimiento de los programas de formacién y
capacitacion,

- Ejecutar aquellas actividades relacionadas con el puesto que le sean indicadas por
el Director de Deporte Social y Comunitario.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo de Nivel Medio — Ciclo de Especializacién. Experiencia de tres (3) afios en
cargos similares,

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Cursos especializados en temas inherentes a la funcion. Manejo de Procesador de
textos, representadores grificos, Prezi, correo elecironico e Internet

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior |

Planificacion X
Direccidn X
Obtencidn de Informacion
Toma de Decisiones
Cooperacidn

Liderazgo . X
Responsabilidad por Trabajo Asignado
Creatividad en las Tareas

| Comunicacion

| Orientacién al Ciudadano

| Orientacion al Logro

et et e

P b o e




1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

SUBDIRECCION DE JURISDICCION CENTROS DE
DESARROLLO DEPORTIVO

Reporta
Jerdrgquicamente:

Direccidn de Jurisdiccion de Deporte Social y Comunitario

Personas a CArgo:

| 15

Jurisdiceibn:

Agencia Cordoba Deportes

Lugar de trabajo:

Av. Circano s/n® -

Estadio Mario A. Kempes = Ciudad de Cdrdoba

Horario de trabajo;

Objetivo del puesto:

40hs. semanales
2. ORJETIVOS DEL PUESTO

Planificar y supervisar la gestion de la infraestructura deportiva descentralizada |
para la prictica de la actividad fisica y el deporte, existente en los distintos sectores
de la Capital e Interior de la Provincia de Cérdoba,

Principales Funciones:

Requisitos minimos
excluyentes:

- Disefiar v ejecutar planes de desarrollo de las distintas disciplinas deportivas ¥
recreativas destinadas a la ciudadania.

- Implementar acciones destinadas a detectar necesidades o intereses de la
comunidad adyacente a cada Centro, en materia de actividades fisicas, deportivas
¥ recreativas.

- Coordinar con el Area de Infraestructura las tareas de mantenimiento que se
requieran realizar.

- Asesorar a la autoridades en la suscripcién de Convenios con otros actores de la
comunidad, que tengan por objeto el uso de las instalaciones de los Centros de
Desarrollo Deportive.

- Supervisar el desamrollo de las acciones de cada Centro v de sus respectivos
responsables. |

- Ejecutar aquellas actividades relacionadas con su puesto y que le sean indicadas
por el Director de Deporte Social v Comunitario.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo de Nivel Medio — Ciclo de Especializacién. Experiencia de tres (3) aflos en
cargos similares.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Cursos especializados en temas inherentes a la funcién. Experiencia en gestion
y/o conduccidn de organizaciones deportivas. Manejo de Procesador de textos,

representadores grificos, Prezi, correo electronico e Internet
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x &l nivel requerido

Inigial [ Medio Superor

Planificacion

Direccion

Obtencidn de Informacion

Toma de Decisiones

Cooperacidn

Liderazgo

e el e el e e

Responsabilidad por Trabajo Asignado

Creatividad en las Tareas X

Comunicacion
Orientacion al Ciudadano

e

Orientacion al Logro




1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

MNombre del puesto:

SUBDIRECCION DE JURISDICCION DEL CENTRO
DE ALTO RENDIMIENTO

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccidén de Jurisdiccion Deporte Federado

Personas a cargo:

23

Jurisdicecion:

Agenecia Cordoba Deportes

Lugar de trabajo:

Av, Carcano s/n® — Estadio Mario A. Kempes — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 hs semanales

2, OBJETIVOS DEL PUESTO

Contribuir al desarrollo de deportistas destacados a través de la provision de
servicios de entrenamiento, evaluacidn, rehabilitacion v medicina del deporte.

Principales Funciones:

Requisitos minimos
excluyentes:

- Desarrollar e implementar planes de desarrollo, entrenamiento, rehabilitacién y
evaluacion a deportistas de mediano y alto rendimiento.

- Ejecutar las acciones tendientes al mantenimiento de la infraestructura
dependiente de la Subdireccion.

- Asesorar a las Autoridades en la celebracion de Convenios con Instituciones
Piiblicas y Privadas cuando estos tengan como objetivo el uso de las instalaciones
deportivas de su dependencia.

- Coordinar con la Subdireccion de Jurisdiccion de Capacitacion y Desarrollo la
implementacién de programas de capacitacidn, destinados a los deportistas de
elite, sus entrenadores ¥ técnicos.

- Articular, coordinar y apoyar acciones en Deporte Adaptado cuando estas se
desarrollen en el dmbito de las instalaciones del Centro de Alto Rendimiento
Deportivo. ,

- Supervisar el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Jefatura de Arca de
Medicina del Deporte. |

- Ejecutar aquellas actividades relacionadas con su puesto ¥ que le sean indicadas
por el Director de Jurisdiccidn Deporte Federado.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo de Nivel Medio — Ciclo de Especializacion. Experiencia de tres (3} afios en
cargos similares,

Requisitos deseables:

Inicial Medio Superior
Planificacitn X
Direccion X
Obtencién de Informacion x
Competencias Toma de I_}E:;isione& h
Esperables: SOOpEHIDIN }L =
Liderazgo X
| Responsabilidad por Trabajo Asignado X
Creatividad en las Tareas X
Comunigagidn X
Orientacion al Ciudadano b
Orientacidn al Logro X

Cursos especializados en temas inherentes a la funcion. Manejo de Procesador de
textos, representadores grificos, Prezi, correo electronico e Internet

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x el nivel requerido




1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

SUDIRECCION DE JURISDICCION GESTION
RECURSOS FINANCIEROS

Reporta Direccidn de Jurisdiccién Administracion
Jerdrquicamente:

Personas a cargo: 1

Jurisdiceidn: Agencia Cordoba Deportes

Lugar de trabajo:

Av. Ciércano s/n® - Estadio Mario A. Kempes — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 hs Semanales

2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Elaborar y ejecutar el plan financiero estratégico de la Jurisdiccion mediante la

implementacién y supervisién del registro adecuado de las operaciones financieras
y contables.

Requisitos minimos
excluyentes:

Principales Funciones:

- Coordinar y participar en la ¢laboracion de estados e informes financieros. |

- Controlar las finanzas de la institucion y mejorar su rendimiento.

- Apoyar en la toma de decisiones econdmicas y presentar los resultados de la
gestion administrativa,

- Supervisar el correcto registro de las operaciones financieras y contables.

- Elaborar informes de la situacidn financiera de rendimientos y flujo de efectivo.

- Ejecutar aquellas actividades relacionadas con el puesto y que le sean indicadas
por el Director de Administracion.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo de Nivel Medio — Ciclo de Especializacion. Experiencia de tres (3) afios en
cargos similares.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Cursos especializados en temas inherentes a la funcion. Manejo de Procesador de
textos, planillas de calculo, representadores grificos, Prezi, comreo electronico ¢
Internet.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Planificacion x
Direccion X
Obtencion de Informacion x
Toma de Decisiones X
Cooperacidn x
Liderazgo X
Responsabilidad por Trabajo Asignado X
Creatividad en las Tareas x
Comunicacion X
Orientacion al Ciudadano X
Orientacion al Logro A




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

SUBDIRECCION DE JURISDICCION DE PRENSA Y
DIFUSION

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccidn de Jurisdiccidn Asuntos Institucionales

Personas a cargo:

[

Jurisdiccitn:

Agencia Cordoba Deportes

Lugar de trabajo:

Av, Carcano s/n® — Estadio Mario A. Kempes — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 hs semanales
ORJETIVOS DEL PUESTO
Coordinar, organizar, dirigir v supervisar las actividades de prensa y difusion, a fin

de mantener informada a la ciudadania v a los medios de comunicacion sobre las
acciones de la Jurisdiccion.

2,

Principales Funciones:

Requisitos minimos
excluventes:

- Planificar, organizar y coordinar las actividades de recoleccion de informacion.

- Planificar, coordinar y supervisar la publicacion de los drganos informativos
internos.

- Supervisar v coordinar camparias de promocion vy difusion de las actividades de
la Jurisdiccidn.

- Coordinar los archivos de prensa y fotografia periodistica,

- Supervisar las actividades del personal a su cargo, relacionado con los reportajes, |
entrevistas, documeantales u ofros.

- Seleccionar material de informacion de interés para la Jurisdiceidn,

- Obtener informacién a través de ruedas de prensas, entrevistas y encuestas a
personas relacionadas con los hechos y/o acontecimientos vinculados a los
objetives de la Jurisdiccion.

- Prestar apoyo a unidades de la Jurisdiccidn en actos piblicos.

- Redactar material informativo y mensajes institucionales,

- Supervisar el cumplimiento del objetivo y las funciones de la Jefatura de Area de
Gestion de Medios,

- Ejecutar aquellas actividades relacionadas con su puesto v que le sean indicadas
por el Director de Jurisdiccidn de Asuntos Institucionales

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo de Nivel Medio - Ciclo de Especializacion. Experiencia de tres (3) afios en
cargos similares,

Requisitos deseables:

Cursos especializados en temas inherentes a la funcidn, Manejo de Procesador de
textos, representadores graficos, Prezi, correo electronico e Internet,

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x ¢l nivel requerido

Inicial Medio Superior

l Planificacion b4

' Direccién R

| Obtencidn de Informacitn X
Competencias | Toma de Decisiones X

Esperables: Cooperacion X
Liderazgo X

Responsabilidad por Trabajo Asignado x

Creatividad en las Tareas X

Comunicacion X

Orientacion al Ciudadano x|
Orientacion al Logro X




1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

SUBDIRECCION DE JURISDICCION RELACIONES
PUBLICAS

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccitn de Jurisdiccion Asuntos Institucionales

Personas a cargo:

2

Jurisdiccion:

Agencia Cordoba Deportes

| Lugar de trabajo:

Av. Cércano s/n® — Estadio Mario A. Kempes — Ciudad de Cordoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 hs semanales
2. OBRJETIVOS DEL PUESTO

Promover los servicios que la Jurisdiceidn presta a la cindadania y a organizaciones
vinculadas a la actividad deportiva

Principales Funciones:

Requisitos minimos
excluyentes:

- Organizar, controlar, ejecutar y evaluar los procesos de comunicacién de la
Jurisdiceion.

- Asesorar al Director de Jurisdiceion de Asuntos Institucionales sobre las politicas
generales de accidn en sus relaciones con la ciudadania v las organizaciones
deportivas.

- Investigar téenicamente las actitudes v opiniones de los plblicos intemo y extermo,
y analizar v evaluar ¢l comportamiento de éstos,

- Proponer v ejecutar programas de accidn v comunicacion.

- Disefiar y ejecutar programas para promover los vinculos de la Jurisdiccion con el
entorno social.

- Efectuar recomendaciones para adaptar los procedimientos al interés piblico.

- Organizar la paricipacion de la Jurisdiccién en ferias, eventos y exposiciones
nacionales ¢ internacionales.

- Controlar el calendario de efemérides nacionales e internacionales en interés del
objeto de la Jurisdiccidn.

- Promover visitas, conferencias, talleres, eventos y ofras acciones orientadas a
consolidar ¢l clima de conocimiento, confianza y credibilidad de la ciudadania en
la Jurisdiccidn.

- Organizar y atender las aceiones de protocolo v ceremonial.

- Ejecutar aquellas actividades relacionadas con su puesto v que le sean indicadas
por el Director de Asuntos Institucionales.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo de Nivel Medio — Ciclo de Especializacion. Experiencia de tres (3) afios en
cargos similares.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Cursos especializados en temas inherentes a la funcién. Experiencia en el manejo de
imagen institucional. Manejo de procesador de textos, representadores grificos,
Prezi, correo electrénico e Intemet.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x ¢l nivel requerido

Inicial Medio Superior
X

Planificacion

Direccion i X

Obtencidn de Informacion X

Toma de Decisiones X

Cooperacin |

-

{_Liderazgo X

Responsabilidad por Trabajo Asignado

Creatividad en las Tareas

Comunicacion

Orientacion al Ciudadano

e e e

Orientacion al Logro




1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

DIRECCION DE JURISDICCION
ADMINISTRACION

Reporta
Jerdrquicamente:;

Presidencia de la Agencia Cérdoba Deportes

Personas a Cargo:

16

Jurisdiccion:

Agencia Cordoba Deportes

Lugar de trabajo:

Av Cércano s/n® — Estadio Mario A. Kempes -Ciudad de Cordoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 hs semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir, supervisar la e¢jecucidn v controlar los procesos
técnicos de los sistemas administrativos de personal, contabilidad, tesoreria,
infraestructura, abastecimiento, y/o control patrimonial, a fin de que la Jurisdiceién
disponga oportunamente de los recursos necesarios para cumplir con su mision.

Principales Funciones:

Requisitos minimos
excluyentes:

- Asegurar la disponibilidad de recursos para el pago de las obligaciones ¥
presentar propuestas de racionalizacion de gastos, en el marco de las
disposiciones presupuestarias vigentes.

- Proponer y supervisar los subprocesos de contabilidad v andlisis financiero; asi
como controlar las acciones propias del sistema de tesoreria, para el pago de las
obligaciones contraidas.

- Evaluar la efectividad del funcionamiento de los sistemas que adminisira

(infraestructura, compras, contabilidad, tesorerfa y recursos humanos) segin los

procedimientos y normas legales que los regulan.

Ejecutar las disposiciones de los érganos de control y las normas de tipo

transversal que estos impongan a los servicios administrativos.

Coadyuvar a la correcta gjecucion presupuestal, elevando la calidad del gasto.

Proponer la estrategia informdtica, asi como coordinar y supervisar su

implementacion para facilitar la gestion de los procedimientos administrativos.
- Supervisar ¢l cumplimiento de las normas aplicables a procesos de compras ¥
contrataciones.
- Proponer, emitir, hacer cumplir y difundir las Directivas, Normas ¥
Procedimientos Administrativos para la efectiva utilizacion de los recursos y
patrimonio de la Jurisdiceidn, y para posibilitar un mejor desenvolvimiento
operativo de las dreas que la conforman,
Participar en las fases de programacion y formulacidn presupuestaria.
Supervisar el cumplimiento de los objetivos y las funciones de la Subdireccion de
Jurisdiccion de Recursos Financieros, asi como de las Jefaturas de Area de:
Infraestructura; Contabilidad y Tesoreria; Gestion Comercial; Recursos Humanos
vy Planificacion, Control de Gestidn y Presupuesto.-
Ejecutar toda actividad relacionada con su puesto y que le sea indicada por el
Presidente.
3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titule Universitario en Ciencias Econdmicas con una antigiiedad de cinco (5) aflos
en el gjercicio profesional.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en cargos similares — Cursos especializados en temas inherentes a la
funcién - Manejo de Procesador de textos, planillas de calculo, representadores
graficos, Prezi, correo electronico e Internet y los referidos a temas contables,
disponibles en la Administracion Piblica Provincial.

4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un X el nivel requerido

Inicial Medio Superior

X

Planificacidn




Direccidn

Obtencién de Informacion

Toma de Decisiones

Cooperacion

Liderazgo

Responsabilidad por Trabajo Asignado

Creatividad en las Tareas

Comunicacion

Orientacién al Ciudadano

Orientacién al Logro

El E Fad B Bl P e e e




1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

MNombre del puesto:

DIRECCION DE JURISDICCION DEPORTE
SOCIAL Y COMUNITARIO

Reporta Presidencia de la Agencia Cérdoba Deportes

Jerarquicamente;

Personas a cargo: 20

Jurisdiceidn: Agencia Cordoba Deportes

Lugar de trabajo: Av. Cdrecano s/n® — Estadio Mario A. Kempes — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 hs semanales

2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Promover el deporte como instrumento de integracion social e impulsar la
incorporacién de la prctica deportiva en las distintas Instituciones, articulando la
implementacién de actividades y programas con Municipios y Comunas de Ia
Provincia de Cérdoba.

Requisitos minimos
excluyentes:

Principales Funciones:

- Programar, organizar y ejecutar planes deportivos, conjuntamente¢ con olros
actores sociales privados o piblicos,

- Asesorar a las autoridades en la celebracion de Conwvenios con Instituciones
Publicas y Privadas cuando estos tengan como objetivo el desarrollo de acciones
de Deporte Social y Comunitario.

- Disefiar ¥ ejecutar programas que garanticen la practica deportiva promoviendo
la inclusién e integracidn social.

- Coordinar con la Subdireccidn de Jurisdiccion de Capacitacién vy Desarrollo la
implementacién de programas de capacitacion destinados a los actores del
deporie social y comunitario.

= Articular, coordinar y apovar acciones en Deporte Adaptado cuando estas se
desarrollen en el 4mbito del Deporte Social y Comunitario,

- Promover las organizaciones comunitarias deportivas.

- Coordinar a los beneficiarios y redes de apoyo de los programas deportivos. |

- Asesorar técnicamente en la elaboracion de proyectos deportivos presentados por
organizaciones comunitarias.

- Apoyar la ejecucion de actividades deportivas de la ciudadania.

- Gestionar apoyo institucional de organizaciones gubernamentales vy no
gubernamentales para la ejecucidn de programas deportivos para la comunidad.

- Supervisar el cumplimiento de los objetivos ¥ funciones de la Subdireccion de
Jurisdiccion de Centros de Desarrollo Deportivo ¥ de la Subdireccién de
Jurisdiccion de Capacitacidn y Desarrollo,

- Ejecutar toda actividad relacionada con su puesto y que le sea indicada por el
Presidente.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo de Nivel Medio - Ciclo de especializacion. Experiencia de tres (3) afios en
cargos similares,

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Cursos especializados en temas inherentes a la funcion. Experiencia en gestion y/o |
conduccion de organizaciones deportivas, Procesador de textos, representadores
grificos, Prezi, correo electrénico e Internet.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Supenor

|
Planificacion O |
Direccidn | X |




Obtencion de Informacion

Toma de Decisiones

Cooperacidn

Liderazgo

Responsabilidad por Trabajo Asignado

Creatividad en las Tareas

Comunicacion

Orientacién al Ciudadano

Orientacidn al Logro

| e | [ [




1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Mombre del puesto:

DIRECCION DE JURISDICCION DEPORTE
FEDERADO

Reporia
Jerdrquicamente;

Presidencia de la Agencia Cérdoba Deportes

Personas a Cargo:

8

Jurisdiceicn:

Agencia Cordoba Deportes

Lugar de trabajo:

Av. Circano s/n® — Estadio Mario A. Kempes — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 hs semanales

2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Atender y colaborar con las Federaciones Deportivas, reconocidas por la
Confederacion de Deportes, fomentando el perfeccionamiento y contencién de los
agentes deportivos v contribuyendo al desarrollo de deportistas destacados.

Requisitos minimos
excluyentes:

Principales Funciones:

- Programar, organizar v ejecutar planes deportivos, conjuntamente con las
Federaciones Deportivas y la Confederacion de Deportes de la Provingcia.

- Asesorar a las autoridades en la celebracidn de convenios con Instituciones del
Deporte Federado,

- Disefiar ¥ ejecutar programas de estimulos econdmicos destinados a deportistas
de mediana y alta competencia.

- Coordinar con la Subdireccion de Jurisdiccion de Capacitacion v Desarrollo la
implementacién de programas de capacitacién destinados a los actores del
deporte federado.

- Articular, coordinar y apoyar acciones en Deporte Adaptado cuando estas se
desarrollen en el ambito del Deporte Federado.

- Bupervisar el cumplimiento de los objetivos ¥ funciones de la Subdireccion de
Jurisdiceién del Centro de Alto Rendimiento Deportivo.

- Ejecutar aquellas actividades relacionadas a su puesto y que le sean indicadas por
¢l Presidente.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo de Nivel Medio — Ciclo de especializacion. Experiencia de tres (3) afios en
cargos similares.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Cursos especializados en temas inherentes a la funcién. Experiencia en gestitn

y/o conduccidn de organizaciones deportivas. Manejo de Procesador de textos,

representadores graficos, Prezi, correo electronico ¢ Internet.
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x ¢l nivel requendo
Imicial Medio Superior

-

Planificacion
Direccion
Obtencidn de Informacion |

(]
1

Toma de Decisiones

Cooperacion

Liderazgo

Responsabilidad por Trabajo Asignado
Creatividad en las Tareas
Comunicacion

| Orientacidn al Ciudadano

Orientacidn al Logro

el ol Pad e el et ol ol P




I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

DIRECCION DE JURISDICCION ASUNTOS
LEGALES

Reporta
Jerdrquicamente;

Presidencia de la Agencia Cordoba Deportes

Personas a Cargo.

5

Jurisdiccion:

Agencia Cordoba Deportes

Lugar de trabajo:

Av. Carcano s/n® — Estadio Mario A. Kempes — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 hs semanales
2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Asesorar en todos los asuntos de cardeter juridico de competencia del organismo y
asumir la representacidn v patrocinio del mismo en los juicios correspondientes.

Requisitos minimos
excluyentes:

Principales Funciones:

- Asesorar juridicamente a las distintas dreas de la Jurisdiceidn en todo asunto de
aplicacion de las normas v los principios del Derecho, a fin de brindar respaldo
legal.

- Asesorar a las autoridades de la Jurisdiccion en la elaboracion y andlisis de
proyectos de Resoluciones y demds actos administrativos vinculados a los temas
propios de la misma.

- Representar v gjercer el patrocinio de la Jurisdiceibn en todas las instancias, ante
los Tribunales Judiciales u Organismos Jurisdiccionales o Administrativos
Nacionales, Provinciales vy Municipales. i

- Supervisar el cumplimiento de los objetivos v funciones de la Jefatura de Area de
DictAmenes v la Jefatura de Area de Coordinacion y Despacho.

- Intervenir en la substanciacidn de recursos v denuncias administrativas, asi como
en el diligenciamiento y seguimiento de los oficios judiciales.

- Supervisar y desarrollar el personal a su cargo.

- Ejecutar aquellas actividades relacionadas con su puesto v que le sean indicadas
por el Presidente,

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo Universitario en Derecho (Abogado) con una antigliedad de cinco (5) afios
en el ejercicio profesional.

Requisitos deseables:

Experiencia en cargos similares — Cursos especializados en temas inherentes a la
funcién, Manejo de Procesador de textos, correo electronico ¢ Internet

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x ¢l nivel requerido

Inicial Medio Superior
Planificacion n
| Direccion X
Obtencion de Informacidn X
Competencias Toma de Decisiones X
Esperables: Cooperacion X
Liderazgo X
Responsabilidad por Trabajo Asignado bt
Creatividad en las Tareas =K
Comunicacion |- X
Orientacion al Ciudadano X
Orientacion al Logro X




1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

DIRECCION DE JURISDICCION ASUNTOS
INSTITUCIONALES

Reporta Presidencia de la Agencia Cordoba Deportes

Jerdrgquicamente:

Persomas a cargo: 4

Jurisdiccion: Agencia Cérdoba Deportes

Lugar de trabajo: Av. Cdrcano s/n® — Estadio Mario A. Kempes — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 hs semanales

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de relaciones piblicas,
protocolo, informacion, comunicacion y prensa de la Jurisdiccion

Principales Funciones:

Requisitos minimos
| excluyentes:

- Proponer lineamientos de politica de informacion, relaciones piblicas e imagen
institucional,

- Elaborar el Plan de Comunicaciones de la institucion

- Planificar, organizar, dirigir y controlar, programas y actividades de relaciones

piblicas e informacion, Imagen Institucional v de Cooperacidn Interinstitucional,

de acuerdo a la estrategia v objetivos de la Jurisdiceion.

Coordinar ¢ implementar las estrategias v acciones previstas para el

establecimiento de wvinculos institucionales con otros organismos, publicos o

privados.

Coordinar e implementar acciones para el establecimiento de vinculos con los

| organismos del Gobierno Provincial.

Aprobar los criterios ¥ procedimientos estdndares para la difusidn de informacidn,

hacia fuera y dentro de la Jurisdiccion.

Programar, coordinar, desarrollar y controlar las actividades de protocolo y

organizacion de ceremonias v eventos de cardcter institucional.

- Organizar, supervisar y coordinar la ejecucién de actividades ceremoniales y de
protocolo para la atencién de las misiones, delegaciones y/o visitas, asi como para
los actos v eventos oficiales organizados por la Jurisdiccion.

- Supervisar la actualizacion de la base de datos sobre instituciones, autoridades,

funcionarios v personalidades nacionales v extranjeros de todos los dmbitos con

los cuales se relacionan las actividades de la Jurisdiccion.

Supervisar el cumplimiento de los objetivos v funciones de la Subdireccion de

Jurisdiccion de Relaciones Publicas v de la Subdireccion de Jurisdiccion de

Prensa y Difusion.

- Ejecutar aquellas actividades relacionadas con su puesto y que le sean indicadas
por el Presidente.

e

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo de Nivel Medio — Ciclo de Especializacion. Experiencia de tres afios en cargos |
similares.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Cursos de especializacion en Ciencias de la Comunicacidén o Relaciones Plblicas.
Experiencia en el manejo de imagen institucional v en relaciones con los medios de
comunicacion.

Manejo de Procesador de textos, representadores graficos, Prezi, correo electronico @
Internet.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x € nivel requendo

T [nicial Medio Supertor
x

Planificacion




Direccidn

Obtencion de Informacion

Toma de Decisiones

Cooperacion

Liderazgo

Responsabilidad por Trabajo Asignado

Creatividad en las Tareas

Comunicacion

Orientacidn al Ciudadano

Orientacidn al Logro
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i. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Mombre del puesto:

DIRECCION DE JURISDICCION PROYECTOS
ESPECIALES DEPORTIVOS

Reporta
Jerdrquicamente:

Presidencia de la Agencia Cordoba Deportes

Personas a cargo; 4
Jurisdiccion: Agencia Cérdoba Deportes
Lugar de trabajo: Ay, Cércano s/n® — Estadio Mario A. Kempes — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

40 hs semanales

2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Objetivo del puesto:

Planificar v ejecutar acciones tendientes a integrar ¥ normalizar la prictica
deportiva de las personas con alguna discapacidad, tanto en el dmbito social como
federado.

Principales Funciones:

- Programar, organizar y ejecutar planes deportivos, conjuntamente con otros
actores sociales privados o pablicos dirigidos a personas con discapacidad.

- Asesorar a las autoridades en la celebracion de Convenios con Instituciones
Puablicas v Privadas cuando estos tengan como objetivo el desarrollo de acciones
deportivas para personas con discapacidad.

- Coordinar con la Subdireccidn de Jurisdiccién Capacitacidn v Desarrollo v la
Jefawra de Area Deporte Adaptado, la implementacion de programas de
capacitacion destinados a los actores del deporte adaptado.

- Articular, coordinar v apoyar acciones difusién y sensibilizacién en materia de
integracion deportiva de personas con discapacidad.

- Relevar y asesorar a las Instituciones deportivas en relacién a necesidades de
adecuacion de infraestructura deportiva para personas con discapacidad.

- Supervisar el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Jefatura de Area de
Deporte Adaptado,

- Ejecutar toda actividad relacionada con su puesto ¥ que le sea indicada por el
Presidente.

Bequisitos minimos
excluyentes:

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo de Mivel Medio — Ciclo de Especializacidn. Experiencia de tres (3) afios en
cargos similares.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Cursos especializados en temas inherentes a la funcion. Experiencia en gestion y/o
conduccién de organizaciones deportivas. Manejo de Procesador de textos,
representadores graficos, Prezi, correo elecirénico e Internet.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x ¢l nivel requenido

[nigial Medio Superior

Planificacion

Direccion

Obtencion de Informacion

Toma de Decisiones

Cooperacion |

Liderazgo

Responsabilidad por Trabajo Asignado

| Creatividad en las Tareas

Comunicacion

Orientacion al Ciudadano

A el e e e

Orientacion al Logro




1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

DIRECCION DE JURISDICCION BOXEO
FEMENINO

Reporta
Jerdrquicamente:

Presidencia de la Agencia Cérdoba Deportes

Personas a cargo:

-

o

Jurisdiccion:

Agencia Cordoba Deportes

Lugar de trabajo:

Av. Carcano s/n” — Estadio Maric A. Kempes — Ciudad de Cordoba

Horario de trabajo:

40 hs semanales
2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Dhbjetivo del puesto:

Desarrollar v promocionar el boxeo femenino en la Provincia de Coérdoba,
detectando v entrenando a jovenes promesas femeninas para la competicion, en
todos los niveles v categorias.

Principales Funciones:

Requisitos minimos
excluyentes:

- Programar, organizar y ejecutar planes de desarrollo del boxeo femenino.

- Asesorar a las autoridades en la celebracidon de Convenios con Instituciones
Piblicas y Privadas cuando estos tengan como objetivo el desarrollo de acciones
vinculadas a la disciplina.

- Coordinar con la Subdireccion de Jurisdiccion Capacitacidn y Desarrollo la
implementacion de programas de capacitacion destinados a los actores del boxeo
femenino.

- Articular y coordinar acciones de deteccidn de talentos en la disciplina.

- Disefiar & implementar planes de entrenamiento para los distintos niveles y
categorias de deportistas.

- Ejecutar toda actividad relacionada con su puesto y que le sea indicada por el
Presidente.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo de Nivel Medio — Ciclo de Especializacién. Experiencia de un (1) afio en
cargos similares.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Conocimientos vy experiencia en desarrollo y planes de entrenamiento para la
mediana v alta competencia en la disciplina

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x ¢l nivel reqeerido

Iricial Medio Superios

Planificacion

Direccidon

Obtencion de Informacion

Toma de Decisiones |

Cooperacién

Liderazgo

Responsabilidad por Trabajo Asignado

Creatividad en las Tareas

Comunicacion

Orientacion al Ciudadano

e el e Bl e B e e e ] e

Orientacion al Logro
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