cordoba, 1 Q AN 2N45

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 9361 -Escalafon para el
Personal de la Administracion Piblica Provincial- y su Decreto Reglamentario N*
164172007,

¥ CONSIDERANDO:

Que en las estructuras orgdnicas vigentes a la fecha, aprobadas
por Decreto N° 766 de fecha 13 de julio de 2015 y sus modificatorios, se encuentran
cargos vacantes, resultando en consecuencia necesaria su cobertura, en los términos
previstas en la citada normativa.

Que, asimismo, diversos cargos de Subdirecciones y Direcciones
de Jurisdiccion se encuentran cubiertos por titulares cuvas designaciones se hallan
proximas a vencer, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22° de la Ley N® 9361,

> <38

Que en virtud de lo expues
Tramo Superior que permitan un adecuado fi
Agencia Cordoba Joven. esia Jurisdiccion |
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la necesidad de cubrir cargos del
onamiento de las reparticiones de la
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Que a dicho fin se en
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constituida la Comision Laboral de
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i también con representantes de las

Que asimismo, ca inar los objetivos, funciones,
requisitos y competencias para cada ca

Que, con la interw
Humano, se ha dispuesto iniciar diche
cobertura de los cargos del Tramo Sug
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ia de la Secretaria de Capital
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il ambito de las reparticiones de esta

Por ello, en el
ejercicio de sus atribuciones;

lo 18 de la Leyv N° 9361 y en



EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA CORDOBA JOVEN
RESUELVE

Articulo 1°-DISPONESE el llamado a concurso de titulos, antecedentes y oposicion,
en los términos del articulo 14°, punto 1) B) de la Ley N° 9361, para cubrir los cargos
vacantes de Jefes de Area y Directores de Jurisdiccion de la Agencia Cordoba Joven,

nominados en el Anexo I, el que compuesto de 01 fojas Jorma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2°.~- DETERMINANSE, segiin el detalle contenido en el Anexo Il que consta
de 31 fojas itiles forma parte integrante de la presente Resolucion, los objetivos,
Junciones, requisitos y competencias de los cargos a concursarse.

Articulo 3°-NOTIFIQUESE a la Comision Laboral de Concurso y Promocion de la
Agencia Cordoba Joven,

Articulo 4"~ PROTOCOLICESE, dése a la Secretaria de Capital Humano del
Ministerio de Gestion Piblica, publiquese en el Boletin Oficial y en la Pdgina Web del
Gobierno de la Provincia y archivese.

RESOLUCION

09

i
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/ Joven
v Prowincia ¢ o003




ANEXO 1

Concurso de titulos, antecedentes y oposicion afto 2015: cargos vacantes
concursables.

IEFATURA 1 AREA CONTAILE VACANTE

1 AGENOA CORDOBA JOVTH IATUNA D ASER LESALTY VACANTL DABETTION OF JMIOICTION LESALES ¥ M

' AGENOA CORDORA IOVTN IETATURA DF AREA RAMM NACANTE DINECTION DL AMESOCOON LIRALLS ¥ BRI

a M0 COaioRd iute mummﬂv:.wmmmnuu oy DIREEEIIN OF AMBOICOON COONDMAION DX MCTRAAL ¥
’ AGENCIA COROORA JOVEN SEFATUNA OF AMGA DELUACS 1o v uaCANt ORECTIOM DY mmumv
. AGENCIA CORDORA JOWEN IWFATURA 18 ANEA DELESACION ONEE D€L 1IF VACANTE mumm-mv
' AGLMUIA CORDOMA X9IN RIATINA D AREA DUAN FUNES o DINETOION ¢ mmump
' ASLNOM COROGBA KVEN APATURA OFf AREA CORRAL DF BUSTOS VACANTL m'mmﬂm'
v | acemos compoma vn SIATURA DE ANEA DELEGACION MATALEN VACANTE m'muwm'
10 AGENCA COMDONA OVIN WEATUAA CX ANEA DELESACION WTLL Wil VACANTE DINFTCAN B Mm:umv
1| ASINCIA CONDOBA IOVIN MPATURA D ARLA DELECAAN LA CARLNE vacanty m-mm-mv
i AGIRCIA CORDOMA OVIS WIATURA D AREA PHENLA VECANTE AGLNUIA CONDOBA KOV N

R AGINCIA CORDOBA KNIN DINECOOM B Lanneoos VACANTE ASBNGA CORORA IOVER

" ALENCIA CORDOM ENEN OFECOON GF IAMISOICTION LIGALES ¥ VACANTE AGERCA CORDOBA JOVEN

) AGENCH, CONDOBA JOVEN DIRICTION OF IURSIICOON EMMID, CACANTT AGINCH TORDORA 1OVEN

1 | AwEnoacRcos ovin T ne————~ : VACANTE AGINCIA CORDOBA KWLM

1 | Asinccompos v i VACANTE 4GENCIA CORDORA KOVEN




ANEXO 1T

Objetivos, funciones, requisitos y competencias de los cargos concursables descriptos

en el ANEXO 1.

A continuacion, se adjuntan al presente Anexo las fichas de descripcion y
caracteristicas de los puestos:

Direcciones de Ji X

DIRECCION DE JURISDICCION LEGALES Y RRHH.

DIRECCION DE JURISDICCION DESARROLLO SOCIAL, DESARROLLO
ECONOMICO Y PRODUCCION.

DIRECCION DE JURISDICCION EMPLEO, DEPORTE Y SALUD.
DIRECCION DE JURISDICCION COORDINACION DE PROGRAMAS Y
DELEGACION DEL INTERIOR.

DIRECCION DE JURISDICCION ADMINISTRACION ¥ CONTABLE,

Jefaturas de Area:
o JEFATURA DE AREA CONTABLE.
o JEFATURA DE AREA LEGALES.
e JEFATURA DE AREA PRENSA.
o JEFATURA DE AREA RRHH.
o JEFATURA DE AREA DELEGACION BELL VILLE.
s JEFATURA DE AREA DELEGACION CORRAL DE BUSTOS.
o JEFATURA DE AREA DELEGACION CRUZ DEL EJE.
o JEFATURA DE AREA DELEGACION DEAN FUNES.
o JEFATURA DE AREA D. LA CARLOTA.
o JEFATURA DE AREA DE MATTALDI
o JEFATURA DE AREA DELEG: RiO V.
o JEFATURA DE AREA PROGRAMAS ¥ PROYECTOS PARA RIO IV Y EL

SUR DE CORDOBA




GOBIERNO DE LA
PRQVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: DIRECCION DE JURISDICCION LEGALES Y RRHH
Reporta Presidente de la Agencia Cérdoba Joven
Jerdrquicamente:
Personas a cargo: Tres (3)
Jurisdiccién: Agencla Cordoba Joven
Lugar de trabajo: Av. Hipdlito Yrigoyen 494, B* Nueva Cérdoba ~ Ciudad de Cordoba
Horario de trabajo: 40 hs semanales
U
Objetivo del puesto : Analizar, fundamentar y establecer la documentacién necesaria para las

actividades desarrolladas por las distintas Areas de la Agencia en lo referente a
temas jundicos y de politicas de Recursos Humanos conforme a los
procedimientos e instructivos establecidos por la misma.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

® Asesorar en materia legal al directorio y miembros de la Agencia y a las demas
Areas que integran la misma, dentro del 4mbito de competencia de esta.

* Elaborar estudios, informes, dictimenes y proyectos de instrumentos legales
requeridos por tanto por la Presidencia como por el Directorio de |a Agencia.

e Supervisar y coordinar la Instruccidn de investigaciones y sumarios
administrativos dispuestos dentro de los casos de su competencia.

* Realizar ¢l registro y actualizacidn del protocolo de los dictamenes de la propia
Direccion

® Supervisar la confeccidn, reglstro y actualizacidn de! protocolo de Resoluciones
de la Presidencia y del Directorio de la Agencia.

* Uevar el control e Informar a la superioridad respecto al estado de los
expedientas que se encuentran en tramites en el Area.

* Confeccionar las estadisticas vinculadas a los tramites a su cargo.

* Autenticar las copias de los instrumentos legales como asi también de Ia
documentacion que ingresa y sale de la Jurisdiccion.

* Gestionar Ia publicacion en el Boletin Oficial de las Resoluciones que insta la
Jurisdiccion

® Uevar ol regiztro de los instrumentos legales que son enviados al Boletin Oficial.

* Dar cumplimiento a las directivas y lineamientos emanados desde |3 Secretaria

de Capital Humano, # la politica de recursos humanos en el mbito de
la Administracion ) I

® Asesorar y asistir al Ia Jurisdiccidn en la reconversién, reorganizacion,
distribucion, seleccion on de los recursos humanos del drea de su
dependencia

® Asesarar v asistir al UEGISE 88 18 Jurisdiccion en la de altas, bajas, contrataciones
de personal, liconcia, t“de ausentismo, etc,

e Titulo de Abogado,

* Experloncia minima de 3 aios comprobables en cargos similares, en Areas
enfocadas 3 la Ju :

Requisitos deseables;

® Buen manejo de Informaticas.




Competencias
Esperables:

A, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

GOBIERNO DE LA
PRQVINCIA DE

CORDOBA

Marque con un x e nivel requerido

inicial Medio Superior

Planificacion »

| Toma de Decisiones Precisa y Adecuada. X
Capacidad de Liderazgo en el Grupo de Trabajo. X ]
Responzalilidad @ Interés por el Trabajo a X
Desempe
Orientar i ro X
Orienta al Ciudadano X




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION DE JURISDICCION DESARROLLO SOCIAL,
DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCCION

Reporta Presidente de la Agencia Cérdoba Joven

Jerdrquicamente:

Personas a cargo: Uno (1)

Jurisdiccion Agencia Cordoba Joven

Lugar de trabajo; Av. Hipolito Yrigoyen 494, B* Nueva Cérdoba — Cludad deCérdoba.
Horario de trabajo: 40 hs semanales

Objetivo del puesto :

Organizar, ejecutar y controlar las actividades propias del Area e interactuar con
otros organismos, en lo referente a proyectos de desarrollo social, desarrollo

economico y produccion conforme a los procedimientos e Instructivos
establecidos por la Agencia.

Principales Funciones

Requisitos minimos

* Gestionar los proyectos que Implican la ejecucién de acciones referidas a
desarrollo social,

® Asesorar en la creacién de proyectos financiados por fondos externos que
elaboren las distintas Areas de la Agencia, referidos a actividades de produccion
y desarrollo econémico de sectores vulnerables

= Controlar |a ejecucion de los proyectos tramitados a través del Area.

* Controlar la asignacién presupuestaria de fondos asignados a los distintos
proyectos

® Actuar como nexo de vinculacion entre terceros que ejecutan proyectos de
produccion, y requieran I asistencia técnica de la Agencia.

* Formular memos de responsabilidades, funciones y plazos para partes
intervinientes, en los proyectos sometidos a su supervision.

* Elaborar informes a pedido de la Presidencia de la Agencia.

* Controlar y evaluar los Informes de progreso de proyectos sometidos a su
control

* Buscar empresas del sector publico y privado para ofrecer las distintas
capacitaciones brindadas por la Agencia,

* Seleccionar capacitadores especializados.

® Disediar cursos de capacitaeion especificos, conforme las necesidades relevadas.

* Intervenir en la planificaein estratégica del presupuesto.

* Experiencia minima 05 comprobables en cargos similares, en Areas

excluyentes: enfocadas a Ia Juventod,
® Titulo universitario de grado.
Requisitos deseables: * Buen manejo de herramientas informaticas.

Competencias
Esperables:

AS DEL PERFIL

Margue con un « el nivel reguerndo

Inicial Medio Superior

Planificacion




PRSVINCIA DE
CORDOBA
Creatividad e Innovacion X

Toma de Decisiones Rapida y Adecuada. X

Gapacidad de Liderazgo en ef Grupo de Trabajo. X

Obtencion de Informacion X

Qrientacion al Cludadano X
Orientacion al Logro X




GOBIERNO DE LA
PROQVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO
DIRECCION DE JURISDICCION EMPLEO, DEPORTE Y SALUD

Objetivo del puesto :

Reporta Presidente de la Agencla Cérdoba Joven
Jerdrquicamente:
| Personas a cargo: Uno (1)
| Jurisdiccion; Agencia Cordoba Joven
Lugar de trabajo: Av. Hipdlito Yrigoyen 494, B* Nueva Cérdoba - Cludad de Cérdoba
Horario de trabajo: 40 hs semanales

2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Organizar, ejecutar y controlar las actividades propias de |a Direccion e interactuar
con otros organismos, a los fines de desarrollar y organizar programas de empleo,
deporte y salud conforme a los procedimientos e instructivos establecidos por la
Agencia.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Promover la insercion laboral de personas desocupadas en empresas,
empleadores y dadores de trabajo bajo la modalidad de empleo registrado, con
prioridad para los grupos vulnerables.

* Contribuir al aumento del nivel de empleo y calidad del mismo.

* Realizar acciones tendientes a dar continuidad a la ejecucion de programas que
faciliten la Insercién laboral de grupos vulnerables.

 Controlar el ingreso de solicitudes de los programas por Sistema SUAC.

* Producir todo informe requerido por autoridades de la Agencia.

* Desarrollar, organizar y promover el desarrollo de programas deportivos v
actividades recreativas.

* Fomentar el desarrollo de actividades de los Programas de Bienestar y Salud
desarrollados por la Agencia, #n comunion con distintas entidades.

* Experiencia minima de 3 afios comprobables en cargos similares, en Areas
enfocadas a |la Juventud.

* Secundario completo

| Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

* Buen manejo de herramientas informadticas.

Margue con un x el nivel requerido

Planificacién
| Creatividad e Innovacién
Toma de Decisiones Ripida @L
Capacidad de Liderazgo en of Grupo de Trabajo.
Obtencién de Informacion
Orientacion al Ciudadano X
Orientacion al Logro X

2| 2 | > | 2 | >




GOBIERNO DE LA
PRQVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION DE JURISDICCION COORDINACION DE
PROGRAMAS Y DELEGACION DEL INTERIOR
Reporta Presidente de |a Agencia Cérdoba Joven
Jerdrquicamente:
Personas a cargo: Ocho (8)
Jurisdiccion: Agencia Cordoba Joven
Lugar de trabajo: Av. Hipdlito Yrigoyen 494, B* Nueva Cérdoba - Ciudad de Cérdoba
Horario de trabajo: 40 hs semanales

Objetivo del puesto : Pramover, ejecutar y controlar las actividades propias del Area e Interactuar con
las Delegaciones sitas en el Interior de la Provincia, conforme a los procedimientos
¢ instructivos establecidos por la Agencia.

* Gestionar los proyectos que implican la ejecucion de acciones referidas 2 los
distintos programas de la Agencia.

* Asesorar en la elaboracidn de proyectos financlados por fondos externos que
elaboren las distintas Areas de la Agencia, referidos a actividades de produccién
y desarrollo econdomico de sectores vulnerables del interior de la Provindia.

¢ Controlar la ejecucion de los programas desarrollados a través del Area.

e Controlar la asignacién presupuestaria de fondos asignados a los distintos

Principales Funciones programas bajo su érbita.

e Formular memos de responsabilidades, funciones y plazos para partes
Intervinientes, en los proyectos sometidos a su supervision.

* Elaborar informes a pedido de la Presidencia de la Agencia.

¢ Controlar y evaluar los Informes de progreso de programas sometidos a su
control

 Intervenir en la planificacion estratégica del presupuesto,

Requisitos minimos * Experiencia minima de 3 allos comprobables en cargos similares, en Areas

excluyentes: enfocadas a la Juventud
* Secundario completo.
Requisitos deseables: * Buen manejo de herramientas informiticas

Margue con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Planificacion

X
Competencias Creatividad e Innovacion X
Esperables: Toma de Decisiones Rapiday Adecuada. X
Uderazgo X
Obtencién de Informacién X

Orientacion al Cludadano X

Orientacién al logro ] X ]




GOBIERNO DE LA
PRQVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

az>
)

Vombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION DE JURISDICCION ADMINISTRACION Y
CONTABLE

Reporta Presidente de | Agencia Cérdoba Joven
Jerdrquicamente: ,
Personas a cargo: Tres (3) |
Jurisdiccion: Agencia Cordoba Joven

| Lugar de trabajo: Av. Hipdlito Yrigoyen 494, B* Nueva Cérdoba ~ Ciudad de Cérdoba
Horario de trabajo: 40 hs semanales

Objetivo del puesto :

Organizar y controlar las actividades de las Areas dependientes en todo lo referente
@ procesos administrativos y contables, conforme a los procedimientos &
instructivos establecidos por la Agencia.

Principales Funciones

Requisitos minimos

* Dirigir, planificar y promocionar todas las acciones necesarias para la coordinacion
y desarrolio de los recursos humanos, fisicos y materiales de la Jurisdiccidn

* Coordinar todo lo referente a la contratacién, adquisicidn y/o administracion de
bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de las Areas de |a Agencia;

= Gestionar el cumplimiento de la seguridad, mantencion y optimizacion de la
infraestructura de la Agencia;

* Organizar, dirigir y controlar las Areas Operativas, que hacen al funcionamiento
del servicio administrative;

* Programar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la gestion contable
y administrativa;

* Coordinar y entender en @l proceso integro de libramientos de pago, cualquiera
sea el canal empleado para liquidar las erogaciones;

* Efectuar el control de las registraciones de los pagos en el sistema informdtico
vigente, teniendo presente ¢l cumplimiento de normas operativas al respecto;

¢ Colaborar en la confeccion y disefio de informes periddicos, requeridos por

organismos de control {inteémos y externos), en funcion de la normativa vigente,
entre otras.

* Contador Publico Nacional.

excluyentes: * Experiencia minima d&3 8flos comprobables en cargos similares, en Areas
enfocadas  Ia Juventud
Requisitos deseables: * Buen manejo de W informéticas.
Marque con un x of nivel requerido
il Medio Supenor
Planificacio
Competencias anificacion X
Esperables: Creatividad e Innovacion X
Toma de Decisiones Adecuada. X
Liderazgo X
Onenta_c.:o‘n al G X
Orientacion al logre X




GOBIERNO DE LA
PRQVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

i

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: | JEFATURA DE AREA CONTABLE
Reporta Direccion de Jurisdiccion Administracion y Contable
lerdarquicamente:
Personas a cargo: Uno (1)
lunisdiccion; Agencia Cordoba Joven
Lugar de trabajo: Av. Hipdlito Yrigoyen 494, B* Nueva Cordoba - Ciudad de Cordoba
Horario de trabajo: 40 hs semanales
O
Objetivo del puesto : Promover, ejecutar y controlar las actividades propias del Area e interactuar con

las demds Areas de la Agencia, a los fines de cumplir con procesos contables de la
lurisdiccion, conforme a los procadimientos e instructivos de trabajo establecidos
por la misma.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

* Registrar oportuna y adecuadamente los pagos e ingresos derivados de la
gestion financiera de la administracion con el objeto de proveer informacidn
confiable para |a toma de decisiones vinculadas a su evolucion.

* Reducir al menor tiempo posible el periodo de incorporacién de los ingresos a
las cuentas fiscales.

 Efectuar los pagos en base a una adecuada programacion de la ejecucion
financiera, de acuerdo a lo dispuesto por la Legislacion Nacional y Provincial
vigente en lo que respecta a procedimientos administrativos y & [a actuacion de
la Agencia como agente de retencion.

* Intervenir de forma activa y directa en el proceso integro de los libramientos de
pago que utilicen como canal financiero los fondos permanentes creados en el
ambito del servicio administrativo.

* Participar en todos los procesos operativos inherentes al gerenciamiento de las
cuentas corrientes bancarias abiertas en el servicio administrativo (apertura,
emision y control de valores, arqueo vy conciliaciones periddicas, eventual cierre
de cuentas, etc.),

* Mantener actualizada la informacion correspondiente a saldos ¥ posiciones de
liquidez, tanto de las cuentas recaudadoras como de las pagadoras.

* Ejercitar los debidos controles sobre el proceso de entrega diaria de valores
(cheques), supervisando que el personal a cargo de dicho menester, exija la
acreditacion de los 'J.Mmos que validen la cancelacién eficiente de
las obligaciones;

* Mantener registro

* Contribuir a generar el
al procedimiento
transparencia e int !

e Ejecutar las registraciones g los pagos en el sistema informatico vigente
teniendo presente el cumplimiento de normas operativas al respecto.

* Colaborar en la elaboracin de instrucciones de trabajo y/o modificaciones al
Manual de Procedimientos de la Agencia

» Elaborar informes la Presidencia, entre otras,

fos anticipos para gastos
Bdecuado (procesos y ajustes), que permita dotar
: , de las cualidades deseables de seguridad,

= Experiencia minima de

enfocadas a la JWUM

* Secundario completo,

probables en cargos similares, en Areas




GOBIERNO DE LA
PRQVINCIA DE

CORDOBA

Competencias
Esperables:

* Buen manejo de herramientas informaticas.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Planificacion

Margue con un x el nivel reguerido

Inicial Medio Superior

| Creatividad & Innovacién

Toma de Decisiones Rapida y Adecuada.

Capacidad de Liderazgo en el Grupo de Trabajo.

Obtencidn de Informacion

MM 2>

Orientacién al Ciudadano

Orientacién al Logro




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

‘ CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

bre del puesto:

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

JEFATURA DE AREA LEGALES

Reporta Direccion de Jurisdiccion Legales y RRHH

Jerarquicamente:

Personas a cargo: Uno (1)

Jurisdiccion: Agencia Cordoba Joven

Lugar de trabajo: Av. Hipélito Yrigoyen 494, B* Nueva Cérdoba - Ciudad de Cordoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto

40 hs semanales
B

Promover, ejecutar y controlar las actividades propias del Area e interactuar con
las demds Areas de la Agencia, asesorando en todo asunto Juridico que le sea
consultado o sometido a su examen, conforme a los procedimientos e instructivos
de trabajo establecidos por la Agencia,

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

* Analizar y comunicar a la Direccion de fa cual depende, sobre las actuaciones
administrativas y proyectos de resolucion sometidos a su consideracidn.

® Analizar y estudiar la legislacion vigente en el ambito provincial, en materias
propias de competencia de la Agencia, para sugerir a la Direccidn de la cual
depende las modificaciones que pudieran resultar pertinentes

* Efectuar el control de legalidad de todas las actuaciones administrativas que le
sean derlvadas para su intervencion en lo que es materia de su competencia.

® Sustanciar los sumarios administrativos que deban labrarse a los agentes
comprendidos en la Ley 7233 y demas normas legales que expresamente asl lo
dispongan.

* Realizar investigaciones administrativas correspondientes al Area de su
competencia y las que sean encomendadas por disposicion legal.

e Proyectar y proponer dispositivos legales necesarios para facllitar el
cumplimiento de los objetivos propios de la Agencia

® Interactuar con otras Direeciones de Jurisdiccion de la Agencia., tanto en temas
legales pertinentes a su Jutisdiccion, como en la organizacion funcional de las
mismas.

® integrar Comisiones para @l estudio de las causas en los que se requiera la
participacion del Area.

* Identificar las necesidades de capacitacion del personal a su Cargo.

* Contestar oficios anramm de informes

o Certificar servicios. |

* Colaborar en la confece
organismos de control {inte

y disefio de informes periédicos, requeridos por
mos y externos), en funcidn de la normativa en

vigencia.
* Colaborar en la elaboratiin de instrucciones de trabajo y/o modificaciones al
Manual de Procedimientos de |a Agencia.

* Elaborar Informes requerido por la Presidencia, entre otras.

*Experiencia minima de 3 comprobables en cargos similares, en Areas
enfocadas a la Juventud.

eSecundario completo,

Requisitos deseables:

*Buen manejo de ormdticas,
*Estudiante avanzado de grado de Derecho,




GOBIERNO DE LA
PROQVINCIA DE

CORDOBA

Competencias
Esperables:

4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Planificacion

Margue con un x el nivel requerido

Inicial

Medio

Superior

Creatividad e Innovacion

Toma de Decisiones Répida y Adecuada.

Capacidad de Liderazgo en el Grupo de trabajo.

Obtencidn de Informacion

Iniciativa

2C | 3 | | € | M |

Orientacidn al Cludadano

Orientacién al Logro




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTD
JEFATURA DE AREA PRENSA

Reporta Presidente de la Agencia Cérdoba Joven

Jerdrquicamente:

Personas a cargo: Tres (3)

Jurisdiccidn: Agencia Cordoba Joven

Lugar de trabajo; Av. Hipdlito Yrigoyen N* 494, B* Nueva Cérdoba ~ Ciudad de Cardoba

Horarlo de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs semanales

| Coordinar, ejecutar y controlar las actividades protocolares y referidas a
Informacion tanto interna como externs, conforme a los procedimientos e
Instructivos de trabajo establecidos por la Agencia.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

* Supervisar la labor de los encargados y personal téenico que prestan servicio ;
la Jefatura a su cargo.

* Organizar en su Jefatura la programacién de actividades de obtencidn de
informacién para el armado de gacetillas e Informes de prensa intermos y
externos.

* Controlar [a realizacién de las actividades programadas, haciendo respetar los
objetivos de la Agencia; seleccién de contenidos, planes de trabajo y calidad la
informacién

* Relevar y elevar a la superioridad requerimientos de Infraestructura Yy servicios
para el desarrollo de las actividades.

* Organizar reuniones periddicas con el personal de la Jefatura su cargo, a los

fines de informar, orlentar, evaluar y efectuar ajustes de proyectos que se estén
llevando a cabo

* Colaborar en la confeccion ¥ disefio de informes periddicos, requeridos por
organismos de control (Intemes y extemnos), en funcidn de la normativa en
vigencia.

e Colaborar en la elaboracidn de Instrucciones de trabajo y/o modificaciones al
Manual de Procedimientos de la Agencia.

* Ejecutar toda otra funcién definida por la Presidencia, a través de la via
jerdrquica.

* Experiencia minima de 3
enfocadas a la Juventud.
» Secundario completo.

gomprobables en cargos simllares, en Areas

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

* Buen manejo de herramientas informaticas.

Margue con un x ef nivel reguendo

Inicial _M«:lo_ﬁ Superior
Planificacion X
Creatividad e Innovacién = X
Toma de Decisiones Répida X
Capacidad de Liderazgo en de Trabajo. X




GOBIERNO DE LA
PR8VINCIA DE

Obtencién de Informacién

Iniciativa

Orlentacidn al Ciudadano

Orientacién al Logro




GOBIERNO DE LA
PRQVINCIA DE

RDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

JEFATURA DE AREA RRHH

Objetivo del puesto !

Reporta Direccién de Jurisdiccion Legales y RRHH

Jerdrquicamenta:

Personas a cargo: Uno (1)

Jurlsdiccion: Agencia Cérdoba Joven

Lugar de trabajo: Av. Hipdlito Yrigoyen 494, B* Nueva Cérdoba - Ciudad de Cordoba
Horarlo de trabajo: 40 hs semanales

Promover, ejecutar y controlar el cumplimiento de las leyes 7233 y 9361 y sus
decretos reglamentarios como asi también toda resolucion emanada de autondad
competente tendiente al desarrollo y control de los agentes de la Administracion
Publica Provincial en el dmbito de la Agencia. Interactuar con las demas areas del
organismo, conforme a los procedimientos e instructivos de trabajo establecidos
por la Agencia.

Principales Funciones

* Actuar como autoridad de aplicacion de las leyes 7233 Y 9361 y sus respectivos
decretos reglamentarios.

* Intervenir como érgano de asesoramiento en materia de personal en todas las
cuestiones sometidas a su consideracion, como asi también intervenir
previamente en materias delegadas por la Presidencia y Directorio de esta
Agencia mediante Decreto N* 2565/11.

¢ Dar cumplimiento a las directivas y lineamientos impartidos por la Direccion de
Jurisdiccién de Asuntos Legales y Recursos Humanos y Jos emanados desde Ia
Secretarfa de Capital Humano, respecto a los distintos tramites y procedimientos
administrativos vinculados con los Recursos Humanos en el ambito de la Agencia.
« Colaborar y asistir a la M de Jurisdiccion de Legales y RRHH en la
planificacidn de |a reconversién, distribucion y seleccion de los Recursos Humanos
de la Agencia.

* Requerir, controlar y mantener permanentemente actualizada tods la
documentacion solicitada para mantener actualizados los legajos de personal,

* Administrar, realizar la "(' datos y controlar todo lo referente al Ingreso de
novedades e Incidencias ; de gestion de Recursos Humanos Meta 4 /
People Net

-

* Administrar, coordinar é, D
sistema de control bior ¢

r la registracion de datos y novedades en el
Je asistencia vy realizar los posteriores tramites

derivados de los incumplimisntos constatados

* Coordinar y controlar el ausentismo de! personal dependiente de |a Agencia que

prests servicios en el | o de la Provincia.

* Controlar y colaborar en la carga de novedades en las liquidaciones mensuales y

adicionales de haberes de los & 25 de la jurisdiccion.

* Colaborar con la Direcele |08 Jurisdiccion de Legales y RRHH en la confeccidn

del proyecto de Presupuesto Anual para personal permanente y no permanente

de la jurisdiccion, como asl también efectuar 1a correspondiente actualizacién

mensual en el sistema de gestion presupuestaria de Recursos Humanos.

* Colaborar en la coordin BION y ejecucion de las tareas necesarias a los fines de

dar cumplimiento a lo establetido por el organismo competente en materia de

Riesgos de Trabajo en su ju '

= Controlar las solicitu

5 meédicas y posterior carga y clerre de

novedades en los s LOs correspondientes,




GOBIERNO DE LA
PRQVINCIA DE

CORDOBA

= Mantener informada a la Direccion de Jurisdiccion de Legales y RRHH, acerca de
todas las novedades que surjan en relacion a los Recursos Humanos del drea de su
competencia,

* Mantener informada a la Oficina de Presupuesto del Ministerio de Finanzas de
la Provincia, acerca de todas las novedades que surjan en relacion a los RRHH de
la Agencia

» Conducir y coordinar el accionar de las areas de personal y sueldos de la
jurisdiccion y de las distintas tareas desarrolladas por las mismas.

* Propiciar e implementar la optimizacion de los mecanismos existentes para la
tramitacion de asuntos referidos al régimen de personal, con conocimiento y
autorizacion de la Direccion de Junsdiccion de Legales y RRHH.

® Asistir, asesorar y entregar la documentacidn necesaria al personal en
condiciones de presentar los trimites para acogerse a los beneficios de su
jubllacion,

* Sistematizar el control de embargos de sueldos.

* Contestar oficios judiciales y administrativos de informes,

* Certificar servicios.

» Colaborar en la confeccién y disefio de informes periddicos, requeridos por
organismos de control (internos y externos), en funcién de |a normativa en
vigencia.

¢ Colaborar en la elaboracién de instrucciones de trabajo y/o modificaciones al
Manual de Procedimientos de la Agencia.

= Elaborar informes requeridos la Presidencia, entre otras,

Requisitos minimos * Experiencia minima de 3 afos comprobables en cargos similares, en Areas
excluyentes: enfocadas a la Juventud.

* Secundario completo,
Requisitos deseables ¢ Buen manejo de herramientas informaticas.

* Estudiante avanzado en carrera de grado de Derecho, Lic. en Administracién,
Lic. en Recursos Humanos.

Marque con un x el nivel requerido

Inkchal Medic Superior

Planificacion

Competencias Creatividad e ipnmdbn [
Esperables: Toma de decisiones rapida
Capacidad de lider:
Obtencién de informacion
Iniciativa

Orientacion al Cludadang | X
Orientacién al logro || | X

de trabajo.

DU 2| 2 | >




GOBIERNO DE LA
PRQVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE AREA DELEGACION BELL VILLE

Objetivo del puesto :

Reporta Direccién de Jurisdiccion Coordinacion de Programas y Delegacion del Interior
Jerarquicamente:

Personas a cargo: Uno (1)

Jurisdiccion: Agencia Cordoba Joven

Lugar de trabajo: Bell Ville - Departamento Unién

Horario de trabajo: 40 hs semanales

Coordinar, ejecutar y controlar las actividades de Inclusién social, politica, cultural,
de salud, desarrollo productivo y deportivo de los jovenes que se implementen en
el dmbito de su Delegacién, conforme a los procedimientos e instructivos de
trabajo establecidos por la Agencia.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

* Supervisar la labor de los encargados y personal técnico que prestan servicio |
en la Delegacion a su cargo.

¢ Organizar en su Delegacion la programacion de actividades de inclusion social,
politica, cultural, de salud, desarrollo productivo y actividades deportivas para
jovenes

e Controlar la realizacion de las actividades programadas, haciendo respetar los
objetivos de la Agencia en la seleccion de contenidos, planes de trabajo,
calidad de atencién y numero de beneficiarios

* Relevary elevar a la superioridad requerimientos de Infraestructura y servicios
para el desarrollo de las actividades.

* Informar periddicamente & |a superioridad acerca de la marcha y novedades
de la Implementacion de las actividades en lo referido a cantidad de
beneficiarios, calidad de servicios, desempefio del personal a cargo, entre
otros.

*  Organizar reuniones periddicas con el personal de la Delegacién a su cargo, a
los fines de informar, ofentar, evaluar y efectuar ajustes de programas y
proyectos que se estén llevando a cabo,

* Ejecutar toda otra fungion definida por la Presidencia, a través de la via
jerdrquica.

* Colaborar en la confeccldn y diseiio de informes periddicos, requeridos por
arganismos de control finternos y externos), en funcién de la normativa en
vigencia,

* Colaborar en la

Manual de Proc

de instrucciones de trabajo y/o modificaciones al
la Agencia.

Experiencia minima de 3 8os comprobables en cargos similares, en Areas
enfocadas a la Juventud
*  Secundario completo,

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables;

le  Buen manejo de herramientas informaticas

Marque con un x el nivel reguerndo

Inicial Maedio Supenor

Planificacidn

X

Creatividad e inno X




GOBIERNODELA
VINCIA DE

RDOBA

Toma de Decisiones Répida y Adecuada.

Capacidad de Liderazgo en el Grupo de Trabajo.

Obtencion de Informacion

Orientacion al Cludadano

Orientacién al Logro.
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CARACTERISTICAS ¥ REQUISITOS DEL PUESTO

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

JEFATURA DE AREA DELEGACION CORRAL DE BUSTOS

Reporta Direccién de Jurisdiccion Coordinacién de Programas y Delegacion del Interior j
Jerdrquicamente:

Liefsonas & cargo: Uno (1) 7 ‘
Junsdiccion: Agencia Cérdoba Joven
Lugar de trabajo: 25 de Mayo 333 - Corral de Bustos - Departamento de Marcos Juirez

Horario de trabajo; 40 hs semanales

Objetivo del puesto Coordinar, ejecutar Y controlar las actividades de Inclusion social, politica, cultural, |

de salud, desarrollo productivo y departivo de los jévenes que se Implementen en

el ambito de su Delegacién, conforme a los procedimientos e Instructivos de

trabajo establecidos por la Agencia

* Supervisar 13 labor de los encargadas y personal técnico que prestan servicio en l
la Delegacidn a su cargo., ‘

* Organizar en sy Delegacion la Programacion de actividades de inclusion social,
politica, cultural, de salud, desarrollo productivo y actividades deportivas para
Jovenes

* Controlar I3 realizacion de las actividades programadas, haciendo respetar los

Principales Funciones objetivos de la Agencia; seleccidn de contenidos, planes de trabajo, calidad de
atencién y numero de beneficiarios

* Relevar y elevar a la Superioridad requerimientos de Infraestructura Yy servicios ,
para el desarrolio de las actividades.

* Informar periddicamente a la Superioridad acerca de 13 marcha y novedades de

* Organizar reuniones periddicas con el personal de la Delegacion a su cargo, a los
fines de informar, orientar, evaluar y efectuar ajustes de Programas y proyectos
que se estén llevando a cabo.

* Ejecutar toda otra funcion definida por la Presidencia, a través de la via
jerdrquica.

* Colaborar en la confeccién ¥ disefio de informes periodicos, requeridas por
Organismos de control (internos y externos), en funcién de Is normativa en
vigencia

* Colaborar en la elaboracian de Instrucciones de trabajo y/o modificaciones al

Manual de Procedimientos dela Agencia.

Requisitos minimos * Experiencia minima de 3 afioy o ables en cargos similares, en Areas
excluyentes: enfocadas a la Juventud.

* Secundario completo.
Requisitos deseables: * Buen manejo de herramientas informaticas.

Marque con un » & nve! requerido

Competencias "‘“‘L
Esperables; Planificacién N
| Creatividad e Innovacion ‘]




Toma de Decisiones

Liderazgo
Obtencion de Informacion

Orientacion al Ciudadano

Orientacion al Logro




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

‘ CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

ombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE AREA DELEGACION CRUZ DEL EJE

Reporta
lerdrquicamente:

Direccion de Jurisdiccién Coordinacion de Programas y Delegacion del Interior

Personas a cargo: Uno (1)
Jurisdiccion Agencia Cordoba Joven
Lugar de trabajo: Avda. Perdn esq. Rafael Nafiez - Cruz del Eje — Departamento Cruz del Eje

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs semanales

Coordinar, ejecutar y controlar las actividades de Inclusién social, politica, cultural,
de salud, desarrollo productivo y deportivo de los jovenes que se implementen en
el ambito de su Delegacién, conforme 3 los procedimientos e instructivos de
trabajo establecidos por la Agencia.

Requisitos minimos
excluyentes:

Principales Funciones:

* Supervisar la labor de los encargados y personal téenico que prestan servicio en
la Delegacién a su cargo.

* Organizar en su Delegacion la programacién de actividades de inclusidn social,
politica, cultural, de salud, desarrollo productivo y actividades deportivas para
Jovenes.

« Controlar la realizacién de las actividades programadas, haciendo respetar los
objetivos de |a Agencla en la seleccion de contenidos, planes de trabajo, calidad
de atencién y nimero de beneficiarios.

* Relevar y elevar a la superioridad requerimientos de Infraestructura v servicios
para el desarrollo de las actividades

* Informar periddicamente & la superioridad acerca de la marcha y novedades de
la Implementacidn de las actividades en o referido a cantidad de beneficiarios,
calidad de servicios, desempefio del personal a cargo, entre otros.

* Organizar reuniones periddicas con el personal de la Delegacion a su cargo, a los
fines de Informar, orlentar, evaluar y efectuar ajustes de programas y proyectos
que se estén llevando a cabo.

* Ejecutar toda otra fundién definida por la Presidencia, a través de la via
jerarquica.

* Colaborar en la M y disefio de informes periddicos, requeridos por
organismos de control (Intemos y externos), en funcién de la normativa en
vigencia.

* Colaborar en la elaborsgion de instrucciones de trabajo y/o modificaciones al

Manual de Procedimigntos de la Agencia.

* Experiencia minima de 3
enfocadas a la Juventud
® Secundario completo.

comprobables en cargos similares, en Areas

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

* Buen manejo de herramientas informaticas,

Margue con un » ¢l nivel requeride

Inicial Medio
Planificacion X

Superiar

Creatividad e Inn
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Liderazgo X
Obtencién de Informacion X
Orlentacién al Cludadano X
Orientacion al Logro X




GOBIERNO DE LA
PRQVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE AREA DELEGACION DEAN FUNES

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccion de Jurisdiccion Coordinacion de Programas y Delegacion del Interior

Objetivo del puesto :

Personas a cargo: Uno (1)

Jurisdiccion: Agencia Cérdoba Joven

Lugar de trabajo: Domingo Cabrera N* 60 Dein Funes — Departamento lschilin
Horario de trabajo: 40 hs semanales

Coordinar, ejecutar y controlar las actividades de inclusién social, politica, cultural,
de salud, desarrollo productivo y deportivo de los jovenes que se implementen en
el dmbito de su Delegacion, conforme a los procedimientos e instructivos de
trabajo establecidos por la Agencia.

Principales Funciones

Requisitos minimas
excluyentes:

* Supervisar la labor de los encargados y personal técnico que prestan servicio
en |a Delegacion a su cargo.

* Organizar en su Delegacion la programacion de actividades de inclusion social,
politica, cultural, de salud, desarrollo productivo y actividades deportivas para
jovenes.,

* Controlar la realizacién de las actividades programadas, hacliendo respetar (os
objetivos de |a Agencia, en la seleccion de contenidos, planes de trabajo,
calidad de atencidn y ndmero de beneficiarios

¢ Relevar y elevar a la superioridad requerimientos de Infraestructura v servicios
para el desarrollo de las actividades.

¢ Informar periddicamente & fa superioridad acerca de la marcha y novedades
de la Implementacion de las actividades en lo referido a cantidad de
beneficarios, calidad de servicios, desempefio del personal a cargo, entre
otros.

* Organizar reuniones periddicas con el personal de la Delegacion a su cargo, a
los fines de informar, orientar, evaluar y efectuar ajustes de programas y
proyectos que se estén llevando a cabo.

* Ejecutar toda otra funcion definida por la Presidencia, a través de la via
jerarquica.

¢ Colaborar en la confeccién y disefio de informes periédicos, requeridos por
organismos de control {Inteenos y externos), en funcioén de la normativa en
vigencia,

* Colaborar en la elaboracion de instrucciones de trabajo y/o modificaciones al

Manual de Procedi

Experiencia minima de 3§
enfocadas a la Juventud.
* Secundario completo.

0% comprobables en cargos similares, en Areas

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

* Buen manejo de herramigntas Informaticas

Margue con un x el nivel requericdo

Inicial Medio
X

Superior

Planificacion

X

Creatividad e Innovacién i
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Toma de Decisiones

Uderazgo X
Obtencidn de Informacién X
Orientacién al Cludadano X
Orientacion al Logro X




GOBIERNO DE LA
PROQVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

& 1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: JEFATURA DE AREA DELEGACION LA CARLOTA

Reporta Direccion de Jurisdiccién Coordinacion de Programas y Delegacién del Interior
Jerdrquicamente:

Personas a cargo: Uno (1)

Jurisdiccion: Agencia Cérdoba Joven

Lugar de trabajo: La Carlota — Departamento Judrez Celman

Horario de trabajo: 40 hs semanales

Objetivo del puesto : Coordinar, ejecutar y controlar las actividades de Inclusién social, politica, cultural,

de salud, desarrollo productivo y deportivo de los jovenes que se implementen en

el dmbito de su Delegacién, conforme a los procedimientos e instructivos de

trabajo establecidos por la Agencia.

* Supervisar la labor de los encargados y personal técnico que prestan servicio en
la Delegacion a su cargo.

* Organizar en su Delegacion la programacion de actividades de Inclusion social,
politica, cultural, de salud, desarrollo productivo y actividades deportivas para
jovenes

* Controlar la realizacion de las actividades programadas, haciendo respetar los
objetivos de la Agencla en la seleccion de contenidos, planes de trabajo, calidad

Principales Funciones de atencion y nimero de beneficiarios.

* Relevar y elevar a la superioridad requerimientos de Infraestructura y servicios
para el desarrollo de las actividades.

* Informar periddicamente a I superioridad acerca de 13 marcha y novedades de
la implementacién de las actividades en lo referido a cantidad de beneficiarios,
calidad de servicios, desempefio del personal a cargo, entre otros.

* Organizar reuniones periddicas con el personal de la Delegacion a su cargo, a los
fines de informar, orientar, evaluar y efectuar ajustes de programas y proyectos
que se estén llevando a cabo.

* Ejecutar toda otra funclén definida por la Presidencia, a través de la via
jerarquica.

* Colaborar en la confeceldn y disefio de informes periédicos, requernidos por
organismos de control (Intemos y extemnos), en funcién de la normativa en
vigencia.

* Colaborar en la elaboracin de Instrucciones de trabajo y/o modificaciones al
Manual de Procedimientos de Iz Agencia

- |
Requisitos minimos * Experiencia minima doS!wmpmbables en cargos similares, en Areas

excluyentes: enfocadas a la Juventud.
* Secundario completo,
Requisitos deseables: * Buen manejo de herramientas informaticas.

Margue con un » ¢l nivel requendo

Competencias
Esperables:

Planificacién




commoua

CIADE

RDOBA
Creatividad e Innovacién
Toma de Decisiones x
Uderazgo X
Obtencién de Informacion X
Orientacion al Ciudadano X
Mﬂm X
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

JEFATURA DE AREA DELEGACION MATTALDI

Reporta Direccién de urisdiccién Coordinacién de Programas y Delegacién del Interior
lerdrquicamente:

Personas a cargo: Uno (1)

Jurisdiccion: Agencia Cérdoba Joven

Lugar de trabajo: Mattaldi - Departamento General Roca

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto ;

40 hs semanales

2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Coordinar, ejecutar y controlar las actividades de Inclusion social, politica, cultural,
de salud, desarrolio productivo y deportivo de los jévenes que se implementen en
el ambito de su Delegacién, conforme a los procedimientos e instructivos de
trabajo establecidos por la Agencia.

Principales Funciones

Requisitos minimos * Experiencia minima de 3 afios comprobables en cargos similares, en Areas

* Supervisar la labor de los encargados y personal técnico que prestan servicio en
la Delegacion a su cargo.

* Organizar en su Delegacién Ia programacion de actividades de inclusion social,
politica, cultural, de salud, desarrollo productivo y actividades deportivas para
Jovenes,

* Controlar la realizacién de las actividades programadas, haciendo respetar los
objetivos de la Agencia; seleccidn de contenidos, planes de trabajo, calidad de
atencién y nimero de beneficiarios.

* Relevar y elevar a la superioridad requerimientos de Infraestructura y servicios
para el desarrollo de las actividades.

* Informar periddicamente 2 la Superioridad acerca de la marcha y novedades de
la implementacién de las actividades en lo referido a cantidad de beneficiarios,
calidad de servicios, desempefio de! personal a cargo, entre otros

 Organizar reuniones perlddicas con el personal de la Delegacién a su cargo, a los
fines de informar, orientar, evaluar y efectuar ajustes de programas y proyectos
que se estén llevando a cabo,

* Ejecutar toda otra funcién definida por |a Presidencia, a través de la via
jerdrquica.

e Colaborar en |a confeccidn y disefio de informes periddicos, requeridos por
organismos de control (internos y externos), en funcidn de la normativa en
vigencia.

* Colaborar en la elaboracidn de Instrucciones de trabajo y/o modificaciones al
Manual de Procedimientos de la Agencia.

Competencias

excluyentes: enfocadas a la Juventud.
* Secundario completo.
Requisitos deseables: * Buen manejo de herramientas Informaticas.

Planificacion

Margue con un = el nivel reguerido

Inderal Medio Supenor

—4

X
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GOBIERNO DE LA
PRQVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE AREA DELEGACION RiO Iv

Reporta
Jerdrguicamente:

Direccién de Jurisdiccién Coordinacién de Programas y Delegacion del Interior

Objetivo del puesto

Personas a cargo: Uno (1)

Jurisdiccién: Agencia Cérdoba Joven

Lugar de trabajo: Rio Cuarto - Departamento Rio Cuarto
Horario de trabajo: 40 hs semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Coordinar, ejecutar y controlar las actividades de inclusidn social, politica, cultural,
de salud, desarrollo productivo y deportivo de los jovenes que se implementen en
el ambito de su Delegacion, conforme a los procedimientos e instructivos de
trabajo establecidos por la Agencia

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

» Supervisar |a labor de los encargados y personal técnico que prestan servicio en
la Delegacion a su cargo.

* Organizar en su Delegacion la programacion de actividades de inclusion social,
politica, cultural, de salud, desarrollo productivo y actividades deportivas para
jovenes,

* Controlar |a realizacion de las actividades programadas, haclendo respetar los
objetivos de la Agencia, en la seleccion de contenidos, planes de traba)o, calidad
de atencion y nimero de beneficiarios.

* Relevar y elevar a la superioridad requerimientos de Infraestructura y servicios
para el desarrollo de las actividades

¢ Informar periddicamente & la superioridad acerca de la marcha y novedades de
la implementacidn de las actividades en lo referido a cantidad de beneficiarios,
calidad de serviclos, desempefio del personal a cargo, entre otros.

* Organizar reuniones periddicas con el personal de la Delegacion a su cargo, 3 los
fines de informar, orientar, evaluar y efectuar ajustes de programas y proyectos
que se estén llevando a cabo.

e Ejecutar toda otra funcion definida por la Presidencia, a través de la via
|erdrquica.

« Colaborar en la confeccldn y disefio de informes periddicos, requeridos por
organismos de control {Intermnos y externos), en funcidn de la normativa en
vigencia,

» Colaborar en la elaboracin de Instrucciones de trabajo y/o modificaciones al
Manual de Procedimienteas de la Agencia.

« Experiencia minima de 3 ahos comprobables en cargos similares, en Areas
enfocadas a la Juventud.
» Secundario completo,

Requisitos deseables:

Competencias

» Buen manejo de herramientas informaticas
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GOBIERNO DE LA
PRQVINCIA DE
C8RDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

JEFATURA DE AREA PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA RIO
IVY EL SUR DE CORDOBA

Reporta Direccidn de Jurisdiccién Coordinacion de Programas y Delegacion del Interior
Jerarquicamente:

Personas a cargo: 3 (tres)

lurisdiccion: Agencia Cordoba Joven

Lugar de trabajo: Centro Civico Rio Cuarto - Presidente Arturo lllia 1256 - Rio Cuarto

Horario de trabajo: 40 hs. semanales i
Objetivo del cargo: Implementar programas, planes Y proyectos que tengan por objeto promover la

inclusién social, politica, cultural, salud, desarrollo productivo y deportiva de los
Jovenes de Rio Cuarto y cuatro Departamentos del sur.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

* Implementar acciones tendientes a desarrollar los derechos de los jovenes y
promover su desarrollo integral,

* Ejecutar los programas, planes Y proyectos de nivel provincial destinados a
favorecer la inclusién social, politica, cultural y deportiva de los jovenes que
residen en Rio Cuarto.

* Cooperar con las distintas jurisdicciones ministeriales, en la ejecucion de
planes, programas y proyectos destinados al sector de su competencia

* Difundir las actividades soclales, politicas, culturales y deportivas
destinados a promover la participacion, comunicacion, identidad colectiva y
compromiso social de los jévenes, en todas sus manifestaciones

* Desarrollar acciones y programas destinados a vincular y articular a las
Universidades Publicos o Privados, y sus diferentes reas académicas.

* Secundario completo.
* Experiencia minima de 3 afos comprobables en cargos similares, en Areas
enfocadas a la Juventud.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Capacitacion especifica en las imdticas del drea. Utilizacion nivel inicial de Word,
Excel e internet
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