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Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos

Cordoba, 17 AGO 2015

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 9361 -Escalafon para el
Personal de la Administracion Publica Provincial- y su Decreto Reglamentario N°
1641/2007.

Y CONSIDERANDO:

Que en las estructuras organicas vigentes a la fecha, aprobadas
por Decreto N° 766 de fecha 13 de julio de 2015 y sus modificatorios, se encuentran
cargos vacantes, resultando en consecuencia necesaria su cobertura, en los términos
previstos en la citada normativa.

Que, asimismo, diversos cargos de Subdirecciones y Direcciones
de Jurisdiccion se encuentran cubiertos por titulares cuyas designaciones se hallan
34
proximas a vencer, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22° de la Ley N° 9361.

- Que en virtud de lo expuesto y la necesidad de cubrir cargos del
Tramo Superior y Supervisores que permitan un adecuado funcionamiento de las
reparticiones del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos, esta Jurisdiccion
se encuentra facultada para resolver el efectivo llamado a concurso.

Que a dicho fin se encuentra constituida la Comision Laboral de
Concurso y Promocion con representantes de los estamentos directivo y de conduccion
de la Administracién Publica Provincial, como asi también con representantes de las
entidades gremiales reconocidas por la Ley N° 7233.

Que asimismo, corresponde determinar los objetivos, funciones,
requisitos y competencias para cada cargo a concursarse.

Que, con la intervencion previa de la Secretaria de Capital
Humano, se ha dispuesto iniciar dicho proceso, convocando a concurso para la
cobertura de los cargos del Tramo Superior, en el ambito de las reparticiones de este
Ministerio.

Por ello, en el marco del articulo 18 de la Ley N° 9361 y en
ejercicio de sus atribuciones;
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EL MINISTRO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTOS
RESUELVE

Articulo 1°.-DISPONESE el llamado a concurso de titulos, antecedentes Y oposicion,
en los términos del articulo 14°, punto II) B) de la Ley N° 9361, para cubrir los cargos
vacantes de Jefes de Area, Subdirectores de Jurisdiccion y Directores de Jurisdiccion
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos, nominados en el Anexo I, el que
compuesto de una (1) foja forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°- DISPONESE el llamado a concurso de titulos, antecedentes ¥ oposicion,
en los términos del articulo 14°, punto II) A) de la Ley N° 9361, para cubrir los cargos
vacanies de Jefes de Seccion, Jefes de Division y Jefes de Departamento del Ministerio
de Agricultura, Ganaderia y Alimentos, nominados en el Anexo II, el que compuesto de
una (1) foja forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3°- DISPONESE el llamado a concurso de titulos, antecedentes Y oposicion,
en los términos del articulo 14° punto 1) apartado “Supervision” de la Ley N° 9361,
para cubrir los cargos vacantes de Supervisores del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentos, nominados en el Anexo IIl, el que compuesto de una (1) foja
Jorma parie integrante de la presente Resolucion.

Articulo 4°- DETERMINANSE, segiin el detalle contenido en el Anexo IV que de
sesenta y cuatro (64) fojas utiles forma parte integrante de la presente Resolucion, los
objetivos, funciones, requisitos y competencias de los cargos a concursarse.

Articulo 5°-NOTIFIQUESE a la Comisién Laboral de Concurso y Promocion del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos.

Articulo 6°%- PROTOCOLICESE, dése a la Secretaria de Capital Humano del
Ministerio de Gestion Publica, publiquese en el Boletin Oficial y en la Pagina Web del
Gobierno de la Provincia y archivese.

RESOLUCION
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ANEXQ |

JEFATURAS DE AREA - SUBDIRECCIONES DE JURISDICCION - DIRECCIONES DE JURISDICCION

efatura de Aea Recaudacidn

. ﬁ R TR PR DR Ny
Subdi ién de Jurisdiccién Administ 6

2 lefatura de Area Administracién de Capital Humano

Direccién de Jurisdiccién de Recursos Humanos

iefatura de Area Agencias Zona Norte

Direccion General de Coordinacion Agencias Zonales

lefatura de Area Control y Seguimiento de Proyectos

Direccién de lurisdiccion Coordinacidn General

Direccion General de Coordinacién Agencias Zonales

lefatura de Area Coordinacién Administrativa y Logistica

Direccién de Jurisdiccion Coordinacion General

llefatura de Area Coordinacién de Desarrollo Téenico

Secretarfa de Alimentos

iefatura de Area Coordinacién Equipos en Territorio

Direccién de Jurisdiccién Coordinacidn General

1
2
3
4
5 lefatura de Area Coordinacién Administrativa y Capacitacion
6
7
8
9

efatura de Area Laboratorios

Secretaria de Alimentos

. 10Pefatura de Area Desarrolio Rural

Direccion de Jurisdiccién Control de Gestién y Desarrollo

11 Pefatura de Area Difusion de Proyectos y Programas

12 efatura de Area Legales

{Direccion de Jurisdiccion de Asuntos Legales

13{!efatura de Area Licitaciones y Contrataciones

Subdireccién de jurisdiccién Administracién

. 14]Subdireccion de Jurisdiccion Administracion

Direccion de Jurisdiccion de Administracion

15 §Subdireccién de Jurisdiccion de Planificacion

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos

15|Direccién de Jurisdiccién Administracion General

Secretaria de Fiscalizacidn y Control

17|Direccién de Jurisdiccion Auditoria

Secretaria de Fiscalizacion y Controf

1 8|Direcci6n de Jurisdiccion Coordinacion General

Secretaria de Produccidn Agropecuaria Familiar

. 19IDirecci6n de lurisdiccion de Administracion

-

Direccién General de Coordinacién Administrativa y Legal

20|Direccién de lurisdiccion de Asuntos Legales

Direccion General de Coordinacion Administrativa y Legal

21|Direocién de Jurisdiccion Conservacion de Suelos y Manejo de Agua

Secretarfa de Agricuitura

22[Direcci6n de jurisdiccion Controf de Gestion y Desarrolio

|Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos

23Direccién de Jurisdiccion de Produccién

Secretaria de Ganaderia

24]Direccién de Jurisdiccién de Produccion Agricola

Secretaria de Agricultura

25|Direccién de Jurisdiccion de Recursas Humanos

Direccion General de Coordinacion Administrativa y Legal

25IDireccién de Jurisdiccion de Sanidad

Secretaria de Ganaderia

27!Direccién de lurisdiccién de Sistemas

Direccion General de Coordinacion Administrativa y Legal

JERPARTAMEN IO DESPACHU
MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADER{A Y ALIMENTOS
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ANEXOH
JEFATURAS DE SECCION - JEFATURAS DE DIVISION - JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

Jefatura de Seccion Redaccidn y Compilacion Jefarura de Departar;ento Produccién Lactea
efatura de Divisién Colonizacién Direccién de Jurisdicciéon de Produccion Agricula
Hefatura de Division Estudios y Estimaciones Jefatura de Area Presupuesto y Patrimonial

Jefatura de Division Zona Este Direccién General de Coordinacidn Agencias Zonales
Jefatura de Departamento Produccién Lactea Direccién de Jurisdiccién de Produccion

JEFARTAMENTO DESPACHC
MINISTERIO DX AGRICULTURA,
GANADERIA Y ALIMENTOS

ANEXO IT
RESOLUCION N* JO %
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ANEXO i
SUPERVISIONES

Supervision Administrativa (Automotores)

tefatura de Area Mantenimiento y Servicios Generales

Supervision Administrativa (Prod. Ganadera}

Jefatura de Seccion Produccion Ganadera

Supervision Adminsitrativa (RRHH)

Jefatura de Division Sueldos

Supervision Servicios Grales {(Mantenimiento}

Jefatura de Area Mantenimiento y Servicios Generales

N W N

Supervision Servicios Generales {Automotores)

Jefatura de Area Mantenimiento y Servicios Generales

JEPARTAMEN 'O DESPACHC
MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y ALIMENTOS

ANEXO I
RESOLUCION N JO¥
TECHE 42 Acao 2045
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

) 1. 7 fDENTfFfCAqON"QEL PUESTO B :
DIRECCION DE JURISDICCION ADMINISTRACION GENERAL

Reporta
Jerarquicamente:

Secretaria de Fiscalizacion y Control

Personas a cargo:

3

Jurisdiccion:

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos

Lugar de trabajo:

Vélez Sarsfield N° 340 {B” Centro) Cordoba Capital

Horario de trabajo:

Objetivo del cargo:

40 horas semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO
Planificar, gestionar y monitorear acciones comunes y particulares de las Jefaturas
de Area en materia administrativa, de capacitacion, relaciones institucionalesy su
interaccion con la Secretaria.

Principales Funciones

e Garantizar el cumplimiento de los plazos administrativos de las
actuaciones, y expedientes que se tramiten en la Secretaria.

e Procesar e interpretar datos estadisticos a partir de informes cualitativos
y cuantitativos producidos por las Jefaturas de Area.

o Sistematizar y monitorear periddicamente los resultados de las acciones
de capacitacién implementadas en el territorio provincial en relacion con
las normas cuya aplicacién es objeto de control de la Secretaria.

¢ Coordinar acciones con las distintas Direcciones del MAGYA en materia
de Fiscalizacién y Control.

e Desarrollar las relaciones institucionales necesarias para un mejor
cumplimiento de los planes, acciones y programas de la Secretaria.

e Tramitar los informes producidos por las areas de la Secretaria a
requerimiento de algin sector de la Administracion Publica Nacional,
Provincial o Municipal, la Justicia Federal o Provincial, Juez de Faltas, Juez
de Paz, Policia de la Provincia de Cdrdoba o cualquier autoridad
competente para requerir los mismos.

e Participar en la elaboracion de convenios, proyectos normativos,
acuerdos y cualquier otro tipo de instrumentos relacionados con la
legislacion que aplica el Ministerio, conforme las directivas que imparta la
Superioridad.

e Acompafar a la Superioridad o representar a la misma en reuniones de
caracter Institucional que se organicen con distintas instituciones publicas
o privadas relacionadas con la legislacién que aplica el Ministerio.

e Coordinar y mantener informacién actualizada de a8 participacion de
representantes de la Secretaria en las Mesas, Comisiones y Consejos
internos o extemos que cuenten con su presencia.

e Analizar mediante instrumentos de evaluacién de impacto los resultados
de los cursos de capacitacion y difusion técnica de la legislacion de que es
érgano de aplicacion el Ministerio, tanto a nivel de Municipios, Comunas
y Policia de la Provincia de Cérdoba como de instituciones educativas y
otras entidades relacionadas con los sectores agropecuarios y de la
alimentacion.

e Supervisar la recepcion, distribucién y diligenciamiento de expedientes,
documentos y correspondencia de la SFyC.

e Gestionar la provision de papeleria, sellos oficiales y utiles de trabajo
necesarios para el desarrolio de su cometido.

JEPARTAMENTO DESPACHU
MINISTER D DE AGRICULTURA,
G/ANAZERIA Y ALIMENTOS
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

* Gestionar los procesos administrativos generales y especificos que
contienen las funciones propias de la SFyC en su operatividad
programatica.

e Gestionar la coordinacién con los distintos sectores administrativos del
Ministeric  {Administracién, Legales, Recursos Humanos, Control
Patrimonial, etc.) en las rutinas administrativas especificas aplicadas a
tareas propias de la SFyC.

e Mantener comunicacién y coordinacion de acciones con la Secretaria
Privada del Secretario de FyC

e Coordinar la movilidad general de la estructura de la Secretaria,
proveyendo los recursos para que las mismas se desarrollen sin
inconvenientes (provision de vehiculos, manejo de vidticos, reintegros de
gastos, etc.).

e Asumir la responsabilidad en la gestion operativa de los distintos
software y bases de datos existentes en la Secretaria, en coordinacién
con la Direccién de Sistemas.

e Administrar un eficente manejo de los archivos fisicos de legajos y
expedientes y su gestion rutinaria,

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo terciario o universitario en carreras de gestioén publica.
excluyentes: Experiencia de dos afios en cargos similares.
Requisitos deseables: Contar con formacién en materia de capacitacién y relaciones institucionales.

Manejo de Word, Excel, Correo Electronico y Software de Gestion.
4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

| Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Direccion X

Planificacion X

. Comunicacion X
Competem’:ras Obtencion de informacion | X

Esperables: Toma de decisiones X
Cooperacion X

Evaluacion de metas X
Creatividad en las tareas X

Orientacion al Ciudadano X

Orientacion al logro X

JEPARTAMEN O DESPACHC
MIMISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y ALIMENTOS

ANEXO TV
RESOLUCION Ne JOF
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GOBIERNO DE LA
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. VFDENTIFICACféN DEL PUESTO 7
DIRECCION DE JURISDICCION AUDITORIA

Objetivo del cargo:

Reporta Secretaria de Fiscalizacién y Control
Jerarquicamente:

Personas a cargo: 5

Jurisdiccidn: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos
Lugar de trabajo: Vélez Sarsfield N° 340 (B” Centro) Cérdoba Capital
Horario de trabajo: 40 horas semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Planificar y gestionar en tiempo y forma toda actividad de inspeccién, control,
verificacion o prevencion a ejecutarse en el territorio provincial en las distintas
materias previstas la normativa legal vigente.

Principales Funciones

*  Realizar la aplicacion y fiscalizacién de las distintas leyes y
reglamentaciones vigentes relacionadas con el sector agropecuario y de
la alimentacion.

¢ Organizar la vigilanda y control de la normativa vigente en materia
agropecuaria y agroalimentaria.

e Establecer las pautas generales de actuacién en las distintas materias
sujetas a procedimientos de fiscalizacién y control.

e Realizar el seguimiento y gestion de las denundias recibidas de
particulares como de instituciones por las distintas vias 0 mecanismos
previstos por la Secretaria.

s Ejercer el poder de policia que la legislacion vigente otorga a la Secretaria
de Fiscalizacion y Control.

e Coordinar acciones estratégicas con las demds unidades de organizacién
del MAGYA, respecto a la fiscalizacion técnica, sanitaria y bromatoldgica
de la produccion agropecuaria y de la alimentacion.

e Instalar un sistema integral de prevencién y control en coordinacion con
todos los organismos publicos involucrados y fuerzas de seguridad
{Policia Caminera de Cérdoba, Patrulla Ambiental de la Policia de
Cordoba, Gendarmeria Nacional, Justicia de Paz, Bomberos, SENASA,
etc.).

e Entender en todo lo relativo a la conformacién del cuerpo de inspectores
en materia agropecuaria y alimentos.

e Participar en la elaboracién de proyectos de modificacién de la legislacién
vigente en materia agropecuaria y de Ia alimentacién.

e Monitorear y evaluar los operativos de control, verificacién e inspeccién
técnica conforme la legislacion de que es érgano de aplicacion el
Ministerio.

e Gestionar la participacion de Comunidades Regionales, Municipalidades,
Comunas, Juntas de Participacién Ciudadana, Policia de la Provincia de
Cordoba y cualquier otra institucién relacionada para el mejor
cumplimiento del rol de fiscalizacién y control de la Secretaria.

e Acompaiiar a la Superioridad o representar a la misma en reuniones de
cardcter técnico que se organicen con distintas instituciones publicas o
privadas relacionadas con la legislacién que aplica el Ministerio.

e Ejecutar las acciones técnicas y administrativas que para el sector de la
produccion vegetal, animal y de la alimentacion disponga la Superioridad.

JEPARTAMEN IO DESPACHC
MINISTERIO DE AGRICULTURA.,

GANADERIA Y ALIMENTOS
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3. REQUISITOS DEL PUESTO
Regquisitos minimos Titulo de Abogado.

excluyentes: Experiencia en cargos similares.

Organizar y participar en cursos de capacitacién y difusion técnica de la
legislacion de que es 6rgano de aplicacion el Ministerio, tanto a nivel de
Municipios, Comunas y Policia de la Provincia de Cérdoba, como de
instituciones educativas y otras entidades relacionadas con los sectores
agropecuarios y de la alimentacion.

Intervenir en la notificacion de Resoluciones de sanciones de multasy
clausuras, procediendo a efectivizar las mismas junto con personal a su
cargo.

Elaborar un cronograma mensual de inspecciones técnicas a los
establecimientos regulados por las leyes de que es organismo de
aplicacion el Ministerio.

Intervenir en las actuaciones administrativas de rigor iniciadas con motivo
de infracciones detectadas a la legislacion vigente en materia
agropecuaria como de la alimentacion, elaborando o ratificando los
informes técnicos correspondientes.

Requisitos deseables: Contar con formacién en Gestién de Calidad en el sector agroalimentario. Manejo
de Word, Excel y Correo Electrénico.
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Direccion X
Planificacion X
Comunicacion X
Competencias Obtencion de informacion X
Esperables: Toma de decisiones X
Cooperacion X
Evaluacion de metas X
Creatividad en las tareas | X
Orientacion al Ciudadano X
Orientacion al logro X

JEPARTAMEN 'O DESPACHU:

MINISTERIC DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y ALIMENTOS
AINEXO TV
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GOBIERNO DELA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITQOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO 7
DIRECCION DE JURISDICCION COORDINACION GENERAL

Objetivo del puesto:

Reporta Secretaria de Produccién Agropecuaria Familiar
Jerdrquicamente:

Personas a cargo: 5

Jurisdiccion: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos

Lugar de trabajo: La Corufia esquina Deodoro Roca (Parque Sarmiento) Cérdoba
Horario de trabajo: 40 horas semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO
Coordinar y supetvisar los equipos técnicos y administrativos de la Secretaria de
Produccion Agropecuaria Familiary sus distintas acciones, planes y programas, en
el marco del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos y del Gobierno de la
Provincia de Cérdoba.

Principales Funciones

o Dirigir y supervisar las funciones asignadas a las Jefaturas de Areas de:
Coordinacion de Equipos en Termitorio, Coordinacién Administrativa y
Logistica y Control y Seguimiento de Proyectos de la Secretaria de
Produccion Agropecuaria Familiar.

* Gestionar y coordinar la ejecucion de planes y programas atendiendo a
las necesidades especificas de la agricultura familiar, identificando los
factores que afectan el desarrolio del sector procurando el arraigo y la
inclusién social.

e  Conducir la administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros de la Secretaria, de conformidad a la misién y objetivo de la
misma.

e Instruir para la elaboracidn y aplicacion de instrumentos y acciones que
permitan conocer la realidad social y productiva de las familias
campesinas e institucionalizar espacios de trabajo de la agricultura
familiar, supervisando los datos estadisticos actualizados de la poblacion
beneficiaria y los resultados de las acciones de monitoreo vy
sistematizacion.

*  Supervisar la capacitacion permanente y continua a los equipos técnicos y
administrativos de la Secretaria, a los Colaboradores locales, y a las
familias beneficiarias de las distintas acciones que lleve adelante la
Secretaria de Produccion Agropecuaria Familiar,

e Instruir al drea administrativa y logistica sobre las gestiones,
procedimientos y requerimientos que debera satisfacer y coordinar, para
brindar soporte a cada una de las actividades técnicas en territorio que se
realicen.

e Articular acciones entre municipios, comunas e instituciones,
universidades y asociaciones, para facilitar los procesos territoriales y las
relaciones institucionales y organizaciones vinculadas a la agricultura
familiar.

* Participar en aquellos ambitos que promuevan el intercambio de
experiencias y buenas practicas que contribuyan a mejorar la capacidad
de gestion del Estado Provindial, para realizar aportes, a partir de los
conocimientos y experiencias, como asi también para mejorar la
capacidad técnica del equipo.

JEPARTAMEN O DESPACHC:
MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y ALIMENTOS

WEXO T
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Requisitos minimos Estudios secundarios completos.
excluyentes: Experiencia de dos afios en cargos similares
Requisitos deseables: Experiencia en desarrollo, coordinacion e implementacion de programas y/o

planes socio productivos, en el ambito piiblico o privado, conforme a las
caracteristicas socio productivas del ambito rural del territorio de la provincia de
Cordoba.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Planificacion X
Direccion X
Obtencion de informacion X
Competencias Toma de decisiones X
Esperables: Cooperacion X
Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creatividad en las tareas X
Comunicacion X
Orientacién al ciudadano X
Qrientacién al logro X

JEFARTAMENTO DESPACHT
MINISTERIC DE AGRICULTURA,

{ DEJLIAD .
GANADEQ A Y ALIMENTOS Ministro de Agr.‘cunura,
ANEXOTY Ganaderia y Alimentos
RESOLUGION N° JO'¢ '
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

B 1. rqENrfffCAc;éN DEL eugsro e
DIRECCION DE JURISDICCION DE ADMINISTRACION

Reporta
Jerarquicamente:

Direccién General de Coordinacién Administrativa y Legal

Personas a cargo:

10

Objetivo del cargo:

Jurisdiccién: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos
Lugar de trabajo: 27 de Abril N° 172 — 4° Piso ~ Cordoba Capital
Horario de trabajo: 40 horas semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Asesorar y asistir técnicamente al titular de la cartera en la administracién
financiera gubemamental y asegurar la administracion y ejecucion del
presupuesto conforme a la normativa vigente.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

« Controlar la administracion financiera, contable y la provision de bienes y
servicios de las dependencias de su jurisdiccion.
e Desarrollar mecanismos que conviertan a la gestién presupuestaria y financiera
en una herramienta de planificacidn, ejecucién y control para el cumplimiento de
{os objetivos de las dreas correspondientes.
o Efectuar el control administrativo de la Jurisdiccion, actuando de manera
eficiente, eficaz y efectiva.
e Planificar y controlar los mecanismos de seguimiento de la gestion
presupuestaria y financiera conforme los objetivos y actividades de la Jurisdiccidn,
a partir de las normas y procedimientos fijados por el Ministerio de Finanzas.
e Controlar los procesos formales de contratacidn, fiscalizando el cumplimiento
de las pautas establecidas en los mismos.
* Suscribir, sujeto a control, los registros contables de las distintas etapas de Ia
ejecucién presupuestaria de los programas acordados a las jurisdicciones a las que
se les brinde soporte administrativo. .
o Instruir el proceso de presupuesto anual para todos los programas de las
jurisdicciones a su cargo, e intervenir en la ulterior elevacion al Organismo
correspondiente.
» Intervenir en el proceso de asignacion de fondos, administrando las prioridades
financieras de la jurisdiccion y delineando los canales de pago correspondientes.
¢ Asesorar a la superioridad en los temas de su competencia.
e Asumir, la responsabilidad administrativa de los libramientos suscriptos,
ejercitando las acciones tendientes a garantizar la rendicién oportuna de los
fondos involucrados.
« Ejercer, en el dmbito de su jurisdiccién las funciones previstas para los Servicios
Administrativos en el Titulo V, Capitulo | de la Ley Provincial N2 9086.
e Conducir y coordinar el accionar de las dreas administrativas que dependen de
la Direccién de Jurisdiccién,

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo universitario en Ciencias Econémicas, con ejercicio profesional de por lo
menos dos (2) afios.
Experiencia en cargos de conduccion de areas de administracion

Requisitos deseables:

Especializacion en administracién financiera gubernamental. Experiencia en cargos
publicos. Manejo de Microsoft Office, correo electronico, internet y sistemas

compatibles con los utilizados por el Gobierno Provincial. Manejo de software de

JEPARTAMEN 'O DESPACHC:
MINISTERIO DE AGRICULTURA.,
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gestion administrativo-contable.
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido
Inicial Medio Superior
Planificacion X
Direccion X
Obtencidn de informacion X
Competencias Toma de decisiones X
Esperables: Cooperacion X
Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creatividad en las tareas X
Comunicacion X
Orientacion al ciudadano X
Orientacion al logro X

JEPARTAMEN IO DESPACHL
MINISTERIO DE AGRICULTURA.

GANADERIA Y ALIMENTOS
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. tpENanCAcréN DEL PUESTO 7
DIRECCION DE JURISDICCION DE ASUNTOS LEGALES

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccién General de Coordinacién Administrativa y Legal

Personas a cargo:

3

Jurisdiccion:

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos

Lugar de trabajo:

27 de Abril N° 172 — 4° Piso — Cordoba

Horario de trabajo:

Objetivo del cargo:

40 horas semanales
2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Brindar asesoramiento y asistencia técnico, juridico y de orden administrativo al
titular de la cartera de Estado y demds funcionarios que integran la misma.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

o Fortalecer la capacidad institucional en la asuncion de una cultura juridica

coherente con la mision, vision y objetivos de la Jurisdiccion.

» Controlar y suscribir los dictamenes propios y elaborados por el Area Legales,

verificando se mantenga la unificacién de criterios juridicos con otras Areas de la

Jurisdiccién y el Gobierno Provindial.

e Eiaborar los Proyectos de Resoluciones, Decretos y Proyectos de Ley.

e Realizar el estudio técnico, elaboracidn, preparacion e instruccion del

procedimiento administrativo de convenios en general, convenios marco,

convenios de cooperacion, actas de colaboracion y adendas.

e Evaluar permanente e independientemente si todas las dependencias de la

Jurisdiccién estan actuando conforme a derecho, unificando el criterio juridico a

seguir en las distintas gestiones.

o Oficiar de instancia de control legal, previo a la resolucion de tramites.

* Controlar la recepcion y diligenciamiento de los Oficios Judiciales (pedidos de

informes, ejecucion de embargos, etc.) recibidos por el Area Legales.

e Recibir y diligenciar los pedidos de informes realizados por la Legislatura

Provincial. .

e Supervisar la respuesta en tiempo y forma de los emplazamientos interpuestos

a través de actuaciones notariales y otros medios de notificacion fehaciente

{Cartas Documento, etc.).

o Mantener la permanente vinculacién interinstitucional con Fiscalia de Estado y

con Procuracion del Tesoro de la Provincia de Coérdoba, en lo atinente al

asesoramiento y tramitacion de actuaciones administrativas y judiciales,

e Analizar juridicamente la procedencia y viabilidad técnica para el otorgamiento

de ayudas econdmicas.

e Verificar el correcto analisis juridico adoptado por el Area Legales para la

procedencia de todas las contrataciones que realice este Ministerio.

e Realizar las investigaciones administrativas que se dispongan en el dmbito del

Ministerio, de acuerdo a lo previsto en la legislacion vigente.

e Coordinar el funcionamiento y atencion de todas las Mesas de Entradas

existentes en el Ministerio.

e Controlar el estado y el tramite de las investigaciones administrativas que se

{abren en esta jurisdiccion.
3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo de Abogado.

Experiencia en cargos de conduccién de areas de asesoramiento legal

Requisitos deseables:

Especializacion en Derecho Administrativo y Publico. Experiencia en cargos

JEPARTAMEN [0 DESPACHC:
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Gobiemo Provincial.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

publicos nacionales, provinciales o municipales. Manejo de Microsoft Office,
correo electrénico, internet y sistemas compatibles con los utilizados por el

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Planificacion X
Direccién X
Obtencion de informacion X
Competencias Toma de decisiones X
Esperables: Cooperacion X
Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creatividad en las tareas X
Comunicacion X
Orientacion al ciudadano X
Orientacion al logro X

YERLARTAMEN O DESPACHU
MINISTERIO DE AGRICULTURA.
GANADERIA Y ALIMENTOS

sNEXO TN
RESOLUCION N¢ 4O¥
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre de! puesto:

1. {QENTIFICAGON DEL PUESTO ;
DIRECCION DE JURISDICCION CONSERVACION DE SUELOS

Objetivo del cargo:

Y MANEJO DE AGUA
Reporta Secretaria de Agricultura
Jerarquicamente:
Personas a cargo: 5
Jurisdiccion: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos
Lugar de trabajo: Vélez Sarsfield N° 340 B° Centro - Cordoba Capital
Horario de trabajo: 40 horas semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Asesorar a las autoridades de aplicacion en relacién a la planificacion de obras y de
acciones publicas y/o privadas a desarrollar por el Estado Provincial en materia de
conservacion de suelos y promover el uso eficiente del agua para riego en las
zonas de riego de la Provincia.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Conformar el Consejo Central de Proteccién de los Suelos en el marco del
Decreto 115/04 que reglamenta parcialimente la Ley 8936 de Conservacion y
Proteccién de los Suelos.

Promover la creacion de Consejos Regionales de Conservacion de Suelos.

e Fortalecer los vinculos entre los Consorcios de Conservacién de Suelos,
Consocios Camineros y Consorcios Canaleros.

e  Asistir a los Consorcios de Conservacion de Suelos en la bisqueda de nuevas
fuentes de financiamiento diferentes a las ya existentes con el fin de
financiar obras de conservacion a nivel predial y regional.

e Capacitar a los productores agropecuarios para la formacion de nuevos
Consorcios de Conservacién de Suelos en zonas potenciaimente
erosionables.

e Supervisar la marcha de los proyectos de obras aprobados en el area
de Conservacion de Suelos y elaboracion de nuevos proyectos.

e Promover la investigacién, capacitacion y actualizacion de los técnicos
involucrados con la conservacion y control de la capacidad productiva de los
suelos mediante lainteraccion de Universidades, INTA, Colegios
Profesionales y demas organizaciones piiblicas y privadas relacionadas con la
conservacion de los suelos.

s Promover la actualizacion e implementacion de Buenas Practicas Agricolas
relacionadas con la conservacion de suelos.

e Promover el uso eficiente del agua de riego en las zonas de riego de la
Provincia mediante la experimentacion a nivel de predio y la capacitacion de
usuarios de riego.

* Fortalecer los consorcios de regantes de aguas superficiales y subterraneas.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo universitario de Ingeniero Agronomo.

Requisitos deseables:

Experiencia en manejo de politicas publicas vinculadas al sector agropecuario.
Manejo de paquete Office, Internet, Web 2.0, Programas de Georreferencia.

JEPARTAMENTO DESPACHC
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4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido
Iniciat Medio 'Superior
Direccién X
Obtencién de Informacion X
Competencias Toma de Decisiones X
Esperables: Cooperacion X
Liderazgo X
Comunicacion X
Orientacion al Ciudadano X
Orientacion al Logro X
Planificacion X

JEPARTAMEN O DESPACHL
MINISTERIO ’D-E AGRICULTURA,
GANADERIA Y ALIMENTOS
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del sto:

1. (DENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION DE JURISDICCION CONTROL DE GESTION Y
DESARROLLO

Reporta
Jerarquicamente:

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos

Personas a cargo:

5

Jurisdiccidn:

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos

Lugar de trabajo:

Rivera Indarte N° 33 - 4° Piso — Cdérdoba Capital

Horario de trabajo:

2. OBIJETIVOS DELPUESTO
Objetivo del cargo: Sistematizar informacion sobre el sector agropecuario y los resultados de los

40 horas semanales

programasy proyectos implementados por el Ministerio de Agricultura, Ganaderia
y Alimentos e intervenir en la gestion de programas y proyectos de Desarrollo
Rural.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Recopilar y sistematizar informacion a través de la implementacion del
Sistema Integrado de Informacién Agropecuaria, previendo centralizar en una
unidad de organizacién toda la informacion referente al sector agropecuario
{precios, produccién, mercados, etc.), como asi también coordinar fa
informacién producida internamente en el Ministerio como una herramienta
valida para la evaluacion de las acciones que se implementen.

e Controlar los diagndsticos territoriales sobre indicadores bdsicos del
Desarrollo Rural efectuado por el Area Desarrollo Rural.

e Supervisar los diagnésticos sobre organizaciones existentes vinculadas al
Desarrolio Rural confeccionados por el Area Desarrollo Rural.

e Coordinar los programas con financiamiento externo a través de la
formulacion, evaluacion y ejecucion de programas y proyectos en forma
directa por parte del Ministerio o en forma conjunta con otras areas del
Gobierno de la Provincia. "

e Efectuar la evaluacion y analisis de los resultados a través del monitoreo de los
impactos que generan los programas y proyectos y establecer la contribucién
que realizan al desarrollo del sector agropecuario provincial determinando los
ajustes que fueran necesarios.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Profesional Universitario de carreras de Ciencias Econdmicas y/o de las Ciencias
Agropecuarias. Experiencia en trabajos o proyectos de Desarrollo Rural.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en la formulacién y/o ejecucién de programas de Desarrollo Rural
conforme a las caracteristicas productivas y sociales del territorio de Ia Provincia
de Cérdobay los actores ptiblicos y privados vinculados al Desarrollo Rural.
Manejo de Word, Excel, Proyect y Sistemas de Informacion Geografico. Sistemas
de gestion especificos.
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Planificacion X
Direccion X
Obtencion de informacion X

JEFARTAMEN O DESPACH(C:
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CORDOBA
Toma de decisiones X
Cooperacién X
Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creatividad en las tareas X
Comunicacién X
Orientacion al ciudadano X
Orientacion al logro X

JEPARTAMEN O DESPACHC
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO e
DIRECCION DE JURISDICCION DE PRODUCCION

Nombre del puesto:

Reporta Secretaria de Ganaderia

Jerdrquicamente:

Personas a cargo: 8

Jurisdiccidn: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos

Lugar de trabajo: La Corufia esquina Deodoro Roca {Parque Sarmiento) Cordoba Capital
Horario de trabajo: 40 horas semanales

2. OBIJETIVOS DELPUESTO

Objetivo del cargo: Proponer, crear y dirigir las acciones tendientes a incentivar la produccién
ganadera.

e Crear las condiciones para incentivar los programas de desarrollo agropecuario
regional para promover la incorporacién de mayor valor agregado a los
productos primarios.

e Proponer y ejecutar las politicas para el sector de la produccion animal.

e Efectuar diagndstico de la situacién de garantias, en empresas del sector y
realizar un estudio de factibilidad de insercion de la industria pecuaria provincial
en el Mercado, proponiendo alternativas de financiamiento que atiendan sus

Principales Funciones necesidades.

e Coordinar el funcionamiento del Consejos Provinciales para las diferentes

producciones.

Coordinar las Mesas Provinciales de Ganados y Cames, de Produccién Ovina, de

Produccién Caprina, de Produccién Porcina, de Lecheria, Avicolas, Especies No

Tradicionales y Equina, para establecer los lineamientos de las politicas

productivas Ganaderas Bovinas de Came y su implementacion en el émbito de la

Provincia de Cérdoba, su ensamble con los Programas Nacionales, convocando a

las entidades técnicas cientificas y productivas para su tratamiento y discusion.

e Coordinar con las entidades cientificas técnicas y sectores productivos las
politicas productivas a implementar en faenamiento, industrias cameas y
derivados de ias diferentes especies en el territorio provincial.

e Supervisar y controlar la aplicacion de las normas legales referidas a la
produccién ganadera bovina, ovina, caprina, porcina, bovina de leche, apicola,
avicola y de especies no tradicionales, asi como los programas que se
establezcan en las comisiones especificas.

e Coordinar con las entidades cientificas técnicas y sectores productivos las
politicas productivas a implementar en tambos, industrias ldcteas y derivados en
el territorio provincial.

* Habilitar establecimientos receptores y de procesamiento de productos ldcteos
en el territorio provincial. ‘

e Coordinar el Consejo Asesor Apicola para establecer los lineamientos de las
politicas productivas apicolas y su implementacion en el ambito de la Provincia
de Cérdoba, su ensamble con los Programas Nacionales, convocando a las
entidades téonicas cientificas y productivas para su tratamiento y discusion.

o Habilitar, supervisar y controlar las salas de extraccion y apiarios en el territorio
provincial.

JEPARTAMEN 'O DESPACHC
MINISTERIO DE AGRICULTURA,
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3. REQUISITAS OEL PUESTO
Titulo de Médico Veterinario.
Experiencia en produccién ganadera.

Especializacién en Produccién Animal. Manejo de Office, Bases de Datos, correo
electrénico.

Requisitos minimos
excluyentes:
Requisitos deseables:

4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Planificacion X
Direccién X
Obtencién de informacion X
Competencias Toma de decisiones X
Esperables: Cooperacién X
Liderazgo ' X
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creatividad en las tareas X
Comunicacion X
Orientacion al ciudadano X
Orientacién al logro X

DEPARTAMEN O DESPACHC
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

7 I. IDENTIFICAGO'NVDEL PUESTO e 7 7
Nombre del puesto: DIRECCION DE JURISDICCION DE PRODUCCION AGRICOLA

Reporta Secretaria de Agricultura

Jerarquicamente:

Personas a cargo: 5

Jurisdiccion: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos

Lugar de trebajo: Av. Vélez Sarsfield N° 340 — Cordoba Capital

Horario de trabajo: 40 horas semanales

OB OS D P O

Objetivo del cargo: Fomentar la implementacién de las Buenas Practicas Agricolas (BPA) y Buenas
Practicas de Manufacturas (BPM) por parte de los actores dentro de las Cadenas
Agroalimentarias (CAA).

¢ Promover el desarrollo de nuevos encadenamientos productivos como asi
también de los encadenamientos existentes y la difusion y sensibilizacién de los
mismos.

» Generar y compartir informacion técnica cientifica sobre problematicas del
sector agricola (ensayos, demostraciones, estudios académicos, etc}.

e Generar vinculos formales con las instituciones y entidades relacionadas al
sector agropecuario {universidades, centros académicosy de estudios, AACREA,

Principales Funciones AAPRESID, CARTEZ, SRA, FAA, INTA, SENASA, CEPROCOR, PROCORDOBA, etc.).

e Generar espacios de capacitacion, intercambio de informacion entre los actores
de las cadenas productivas y la comunidad en general.

» Realizar Ia comunicacién con la comunidad en general sobre legislacion, marco
regulatorio, innovacién tecnoldgica, sustentabilidad, impacto ambiental,
produccién responsable, etc.

* Diagnosticar la realidad de los diversos emprendimientos de productos
tradicionales y no tradicionales de la provincia.

¢ Fomentar la implementacién de las BPA y BPM por parte de los actores dentro

de las CAA (cadenas agroalimentarias).

Capacitar sobre nuevas tecnologias.

Fomentar el desarrollo de los encadenamientos existentes en la actualidad.

Fomentar el desarrolio de nuevos encadenamientos productivos.

Facilitar el acceso al financiamiento.

Facilitar la comunicacién tanto horizontal como vertical dentro de los

encadenamientos productivos.

e Generar lugares de discusion para que interactien los actores de las diversas
cadenas (Foros, Consejos, Camaras, etc.).

e Participar de los Espacios de Discusion.

e Promover la investigacion en la produccion, mediante la participacion de
Universidades, INTA, y otros entes destinados a tal fin.

o Efectuar la difusion y sensibilizacion sobre los encadenamientos productivos.

e Desarrollar un sistema de informacién y control.

3. REQUISITOS DEL PUESTO !

Requisitos minimos Titulo universitario de ingeniero Agrénomo.
excluyentes:
Requisitos deseables: Experiencia en manejo de politicas ptiblicas vinculadas al sector agropecuario.

Manejo de Paquete Office, intemet, web 2.0, Programas de georeferenciacion.

JEPARTAMEN O DESPACHC
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4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido
Inicial | Medio | Superior

Direccién X

Obtencion de Informacién X -
Competencias Toma de Decisiones X
Esperables: Cooperacion X

Liderazgo X

Comunicacion X

Orientacién al Ciudadano X

Orientacion al Logro X

Planificacion X

YEFS EN{O DESPACHL
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITQOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO s
DIRECCION DE JURISDICCION DE RECURSOS HUMANOS

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccidn General de Coordinacién Administrativa y Legal

Personas a cargo:

4

Objetivo del cargo:

Jurisdiccién: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos
Lugar de trabajo: La Corufia esquina Deodoro Roca (Pargue Sarmiento) Cérdoba
Horario de trabajo: 40 horas semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Conducir, coordinar y controlar la administracion de los recursos humanos de la
Jurisdiccién.

Principales Funciones

o Dar cumplimiento a las directivas y lineamientos emanados desde el Ministerio
de Gestion Publica, a través de la Secretaria de Capital Humano, respecto a la
politica de recursos humanos en el ambito de la Administracion Publica
Provincial.

e Asesorar y asistir al titular de la Jurisdiccién en la reconversion, reorganizacion,
distribucion, seleccion, capacitacion y planificacién de los recursos humanos del
Area de su dependencdia.

e Capacitar y desarrollar en el largo plazo al personal de la Jurisdiccién.

e Articular vinculos con instituciones educativas y otros organismos de gobiemo
que puedan colaborar en el desarrollo de competencias en los RRHH y celebrar
convenios y acuerdos en el marco de la Ley de Pasantias Educativas.

e Controlar la permanente actualizacion de la documentacién requerida para el
ingreso en la A.P.P. de todo el personal dependiente de la Jurisdiccion, como asi
también, de todos los legajos del personal.

* implementar, controlar, administrar y coordinar lo referente a la registracién de
novedades en el Sistema de Administracion de Recursos Humanos.

e Entender en todo lo referente a la liquidacion de haberes de los agentes de su
dependencia.

o Efectuar los célculos de las Pasividades Anticipadas Voluntarias de la
Jurisdiccion.

e Confeccionar el Proyecto de Presupuesto Anual de Personal Permanente y no
Permanente de la Jurisdiccién, como asi también su correspondiente
actualizacién trimestral y carga en el Sistema Unico de Administracidn
Financiera (SUAF),

« Coordinar y ejecutar el Control de Ausentismo médico y administrativo en el
ambito de su competencia.

e Coordinar y ejecutar las tareas necesarias a los fines de dar cumplimiento a lo
establecido por el organismo competente en materia de riesgo de trabajo en el
area de su dependencia.

* Mantener informada a la Secretaria de Capital Humano acerca de las novedades
que surjan en relacion a los recursos humanos del area de su competencia.

e Evaluar y controlar aquellos factores de riesgo y seguridad en el ambiente de
trabajo, procurando el bienestar de todos los empleados.

e Conducir y coordinar el accionar de las dreas de Personal y Sueldos de la
Jurisdiccion,

JEPARTAMEN 'O DESPACHC
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« Optimizar los mecanismos existentes para la tramitacion de asuntos referidos al
régimen de personal.

o Dirigir el proceso de Promociones y Evaluaciones de Desempefio del personal.

o impulsar normas o procedimientos tendientes a lograr un entomno laboral
saludable.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo Profesional de carreras de RR.HH., Administracién o Derecho.
excluyentes: Experiencia en cargos de conduccion de areas de recursos humanos,
Formacion en areas de Recursos Humanos.
Requisitos deseables: Especializacion en Gestion Puablica. Experiencia en cargos publicos nacionales,

provinciales o municipales. Manejo de software de Gestién de RR.HH., de
Liquidacién de Haberes y de control de ausentismo. Paquete de Office y correo
electrénico.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requeride

Inicial Medio Superior
Planificacion X
Direccion X
Obtencién de informacion X
Competencias Toma de decisiones X
Esperables: Cooperacion X
Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creatividad en las tareas X
Comunicacién X
Orientacion al ciudadano X
Orientacion al logro X

JEPARTAMEN O DESPACHC
MINISTERIO DE AGRICULTURA,
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

, 1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: DIRECCION DE JURISDICCION DE SANIDAD

Reporta Secretaria de Ganaderia

Jerdrquicamente:

Personas a cargo: 5

Jurisdiccidn: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos

Lugar de trabajo: La Coruiia esquina Deodoro Roca (Parque Sarmiento)} Cérdoba Capital
Horario de trabajo: 40 horas semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Objetivo del cargo: Proponer, crear y dirigir acciones tendientes a resguardar Ia sanidad animal.

« Mejorar y desarrollar la produccion bovina mediante la aplicacion de las Leyes
Nacionales y Provinciales vigentes en materia de sanidad animal.

e Prevenir y controlar las enfermedades animales infectocontagiosas vy
parasitarias que comprometen a la produccién pecuaria.

o Lievar adelante todas fas acciones necesarias para el control y erradicacion de la
Brucelosis de las diferentes especies.

e Llevar adelante todas las acciones necesarias para la erradicacion de la Fiebre

Principales Funciones Aftosa y la garrapata en Cérdoba.

» Llevar adelante todas las acciones necesarias para el control y erradicacion de
las enfermedades equinas y reglamentacion del Control Sanitario.

e Aplicar toda Normativa Nacional y Provincial vigente, asi como los programas
especificos para las distintas producciones pecuarias en el territorio provincial.

« Coordinar las Mesas Provinciales de Ganados y Cames, de Produccion Ovina, de
Produccién Caprina, de Produccion Porcina, de Lecheria, Equina para establecer
los lineamientos de las politicas sanitarias Ganaderas Bovinas de Camne y su
implementacién en el ambito de [a Provincia de Cérdoba, su ensamble con los
Programas Nacionales, convocandp a las entidades técnicas cientificas y
productivas para su tratamiento y discusion.

e Coordinar con las entidades cientificas técnicas las politicas sanitarias a
implementar en faenamiento, industrias carneas y derivados de las diferentes
especies en el territorio provincial.

e Habilitar y controlar establecimientos faenadores y de procesamiento de
productos cameos en el territorio provincial.

e Supervisar y controlar la aplicacion de las normas legales referidas a la sanidad
ganadera bovina, ovina, caprina, porcina, bovina de leche e industrias lécteas,
asi como los programas que se establezcan en las comisiones especificas.

e Coordinar con las entidades cientificas técnicas y sectores productivos las
politicas sanitarias a implementar en tambos, industrias ldcteas y derivados en
el territorio provincial.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo de Médico Veterinario.
excluyentes: Experiencia laboral en sanidad animal

Requisitos deseables: Manejo de Office, Bases de Datos, correo electronico.
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4. CARACTERISTICAS DEL PERFiL

Marque con un x el nivel requerido
inicial Medio $uperior
Planificacién X
Direccion X
Obtencién de Informacion X
Competencias Toma de decisiones X
Esperables: Cooperacion X
Liderazgo , i X
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creatividad en las tareas X
Comunicacion X
Orientacion al cudadano X
Orientacion al logro X
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

' DIRECCION DE JURISDICCION DE SISTEMAS

1. (DENTIFICACION DEL PUESTO

Reporta
Jerarquicamente:

Direccién General de Coordinacién Administrativa y Legal

Personas a cargo:

5

Objetivo del cargo:

Jurisdiccion: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos
Lugar de trabajo: Av. Vélez Sarsfield N° 340 — Cordoba Capital
Horario de trabajo: 40 horas semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Asesorar y asistir técnicamente en cuestiones informaticas y tecnologicas al titular
de la cartera de Estado y demas funcionarios que integran la misma.

Principales Funciones

e Colaborar con las demas dependencias de la Jurisdiccion en las definicion,
ejecucién y gestion de los diferentes procesos relacionados a través de los
procedimientos y politicas aplicables a los sistemas de informacion del Gobiemo
de la Provincia de Cérdoba.

o Dirigir, administrar y asignar las tareas a las dreas bajo su responsabilidad,
fijando prioridades y estableciendo controles.

e Observar el cumplimiento de métodos, procedimientos y estdndares de
gobierno, definidos por la Secretaria de Innovacién de la Gestién Pdblica, con
referencia al uso de los recursos informaticos, seguridad, confidencialidad de la
informacion e infraestructura y desarrolio de sistemas.

» Relevar las necesidades informdticas de la jurisdiccion y proveer soluciones a las
mismas, elaborando y proponiendo estrategias orientadas a su optimizacion y
actualizacidn, de acuerdo a los estindares definidos por la Secretaria de
Innovacién de la Gestion Publica.

e Relevar, registrar y mantener actualizado el inventario del equipamiento
informatico correspondiente a la Jurisdiccién bajo su responsabilidad.

e Evaluar y asesorar sobre los aspectos de su incumbencia a las instancias
superiores de la Jurisdiccion.

o Intervenir en calidad de referente tecnoldgico, en la elaboracion de
Presupuestos de IT, elaboracién y evaluacion de pliegos de adquisicion de
equipamiento y/o servicios informdticos con la asistencia técnica de la
Secretaria de Innovacion de la Gestion Piblica.

o Elaborar pliegos de especificaciones técnicas referidas a compras de estaciones
de trabajo, impresoras y accesorios informdticos, en base a los estandares
informaticos.

« Coordinar planes de trabajo inter areas.

e Asegurar la calidad en la ejecucién de las tareas encomendadas en tiempo y
forma.

e Gestionar los recursos para el correcto funcionamiento de los sistemas de
informacién desarrollados por el drea o bajo la responsabilidad de la misma.

e Gestionar proyectos de modificaciones o mejoras para sistemas informaticos a
cargo del drea.

* Coordinar tareas de capacitacion y soporte funcional al personal del Ministerio
sobre la utilizacion de las herramientas y/o de sistemas informaticos a cargo del
area.

JEPARTAMEN [0 DESPACHL
MINISTERIO DE AGRICULTURA,

GANADERIA Y ALIMENTOS

WNEXO L

JRESOLUCION Ne A0
ECHE 12 Aﬁo 2045




GOBIERNO DE LA
Ié{OVINCIA DE

ORDOBA

e Planificar, coordinar y supervisar las actividades desarrolladas por el personal a
Su cargo.

e Gestionar planes de capacitacion del personal del area.

e Generar incidentes relacionados con las tareas del area.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo Terciario en carreras de Ciencias Informaticas con espedializacion en manejo
excluyentes: de software de base de datos Oracle y Herramientas aplicables a disciplina de
Project Managment,
Experiencia en cargos de conduccion de dreas de sistemas.
Requisitos deseables: Manejo de sistemas compatibles con los utilizados por el Gobiemo Provincial

segun estandares informdticos publicados en la pagina web del Gobiemo de la
Provincia de Cordoba. Metodologia UML.
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

inicial Medio Superior
Planificacion X
Direccidn X
Obtencién de informacion X
Competencias Toma de decisiones X
Esperables: Cooperacién X
Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creatividad en las tareas X
Comunicacion X
Orientacion al ciudadano X
Orientacion al logro X
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CARACTERISTICAS Y REQUISITQOS DEL PUESTQ

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO 7
SUBDIRECCION DE JURISDICCION ADMINISTRACION

Reporta
Jerarquicamente:

Direccién de Jurisdiccién de Administracion

Personas a cargo:

8

Objetivo del cargo:

Jurisdiccion: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos
Lugar de trabajo: 27 de Abril N° 172 —4° Piso — Cordoba
Horario de trabajo: 40 horas semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Asistir a la Direccién de Jurisdiccion de Administracion en las funciones de su
competencia.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e llevar adelante la administracion financiera, contable y la provision de
bienes y servicios de las dependencias de su jurisdiccion.

e Tramitar los procesos formales de contratacién, fiscalizando el cumplimiento
de las pautas establecidas en los mismos.

o Adoptar las medidas atinentes a los ajustes contables necesarios, en el
devenir de la ejecucion presupuestaria.

® Supervisar los procedimientos de pago {libramientos) de la jurisdiccién a su
cargo, suscribiendo los informes correspondientes.

o Asesorar a la Direccién de Jurisdiccidn de Administracion en los temas de su
competencia.

e Ejercer, en el ambito de su jurisdiccion las funciones previstas para los
Servicios Administrativos en el Titulo V, Capitulo | de la Ley Provincial N¢
9086.

e Conducir y coordinar el accionar de las dreas administrativas que dependen
de la Subdireccion de Administracion.

e Llevar adelante la administracion de las cuentas especiales y los recursos
afectados. .

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo universitario en Ciencias Econdmicas, con ejercicio profesional de por lo
menos dos (2) afios.
Experiencia en cargos de conduccion, de areas de administracion

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Especializacion en administracion financiera gubermmamental. Experiencia en cargos

publicos nacionales, provinciales o municipales. Manejo de Microsoft Office,

correo electrénico, Intemet y sistemas compatibles con los utilizados por el

Gobierno Provincial. Manejo de software de gestion administrativo-contable.
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

i Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Planificacion X
Direccion X
Obtencion de informacion X
Toma de decisiones X
Cooperacion X
Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creatividad en las tareas X

JEPLRTAMEN O DESPACHC
MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y ALIMENTOS

\NEXO Pl
IESOLUC'ON Ne f0F

ECHE 42 Acgo 2049




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE
c CORDOBA
Comunicacion X
Orientacion al ciudadano X
Orientacion al logro X
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
SUBDIRECCION DE JURISDICCION DE PLANIFICACION

Objetivo del cargo:

Reporta Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos
Jerarquicamente:

Personas a cargo: 4

Jurisdiccién: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos
Lugar de trabajo: 27 de Abril N° 172 — 4° Piso — Cérdoba Capital
Horario de trabajo: 40 horas semanales

2. OBIETIVOS DEL PUESTO

Planificar, coordinar y controlar las tareas tendientes a poner en conocimiento de
{a ciudadania en general y a fos productores agropecuarios en particular, las
distintas acciones, politicas, trabajos y propuestas del ministerio.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Planificar las actividades de comunicacién del ministerio en funcién de los
recursos humanos, tecnolégicos y edilicios disponibles para un correcto
desarrolio de las mismas.

» Planificar y desarroliar las acciones de comunicacion externa de todos los
planes, acciones y programas del ministerio, a través de las herramientas y
soportes correspondientes: grafico, audiovisual y digital.

» Planificar, proponer, elaborar y ejecutar estrategias de accion vinculadas al
manejo de los datos estadisticos que se generen en la cartera.

e Determinar y planificar la presencia institucional del ministeric en jornadas,
capacitaciones, dinamicas a campo y todo punto de encuentro con el publico y
productores agropecuarios, en trabajo conjunto con el area de Coordinacion
de Eventos, Ferias y Exposiciones Agropecuarias.

e Conocer la ubicacion, gestion y acceso a las diferentes bases de datos
existentes, en sus distintos soportes, de informacion agricola, ganadera, de
alimentos y de todo sector especifico vinculado al arco agroalimentario, ya sea
de carécter provincial como nacional, a los fines de conocer la realidad de los
mismos, para una adecuada toma de decisiones a la hora de elaborar las
acciones del ministerio.

e Interpretar datos estadisticos a partir de relevamientos realizados por agentes
publicos para los actores del sector productivo, la prensa y los medios
especializados.

e Conocer el manejo de las distintas areas en funcion del desarrollo de sus
acciones y cumplimiento de objetivos, para poseer un adecuado conocimiento
sobre la accesibilidad de la informacion de actos de gobierno y los datos que
de ellos se deriven que tienen los ciudadanos de Cérdoba.

e Desarrollar andlisis de las distintas coyunturas medidticas para la generacién
de estrategias adecuadas de informacion a {a poblacién en general sobre
temas sensibles a la opinion publica, como aplicacién de productos quimicos y
bioldgicos de uso agropecuario, conservacién de suelos, erosién, etc.

e Aplicar las TIC (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion) a las
estrategias de comunicacion extema de la cartera, utilizando en todo su
potencial las redes sociales y otras herramientas similares.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo Secundario.

Experiencia en trabajo y vinculacién con medios de prensa y en acciones de

comunicacion.
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Especializacidn a través de cursosy capacitaciones en funciones de comunicacion
y community manager {redes sociales); experiencia como capacitador en acciones
de comunicacion; manejo basico de fotografia. Manejo de PC o Mac; manejo de
programas Microsoft Office; manejo de programas para presentaciones (Power
Point, Prezi, etc.); manejo de programas de edicion de audio e imdgenes
fotograficas; manejo de redes sociales.
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Requisitos deseables:

Margque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Planificacién X
Direccion X
Obtencion de la informacion X
Competencias Toma de decisiones X
Esperables: Cooperacion X
Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creatividad en las tareas X
Comunicacion X
Orientacion al ciudadano X
Orientacion al logro X
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

N 1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: JEFATURA DE AREA RECAUDACION

Reporta Subdireccién de Jurisdiccién de Administracion
Jerarquicamente:

Personas a cargo: 3

Jurisdiccion: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos
Lugar de trabajo: 27 de Abril N° 172 —4° Piso — Cordoba Capital
Horario de trabajo: 40 horas semanales

2. OBIETIVQOS DEL PUESTO

Objetivo del cargo: Lievar a cabo la administracién y seguimiento de las cuentas espedialesy los
recursos afectados de la Jurisdiccidn, gestionando su recaudacidn.

o Realizar el analisis econémico de los valores asignados de las tasas
retributivas de Setvicio establecidas por la ley de Marcas y Sefiales N° 5542,
de Faenamiento e Industrializacién de Carnes.

e Efectuar la gestion de recaudacion de las cuentas especiales; Fondo
Agropecuario y Ley Productos Quimicos o Biologicos de Uso Agropecuario.
Realizar el Anadlisis economico de las sanciones por infracciones.

Efectuar y coordinar el intercambio de informacidn con organismos similares

Principales Funciones {SENASA, INTA etc.).

o Realizar la gestion del cobro extrajudicial de multas aplicadas por la
Subsecretaria de Fiscalizacion.

e Elaborar el anteproyecto para la ley impositiva anual de las tasas retributivas
de servicios.

e Realizar el anilisis econémico de las tasas de Subdivisién y Fraccionamiento
Rurai- Ley N° 5485.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo Universitario en Ciencias Economicas.
excluyentes: Experiencia en cargos de conduccion de areas de administracion 7
Requisitos deseables: Especializacion en administracion financiera gubemamental. Experiencia en cargos

publicos nacionales, provinciales o municipales. Manejo de Microsoft Office,

correo electrénico, internet y sistemas compatibles con los utilizados por el

Gobierno Provincial. Manejo de software de gestion administrativo-contable.
4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Competencias Marque con un x el nivel requerido

Esperables: inicial Medio Superior
Planificacion X
Direccién X
Obtencion de informacion X
Toma de decisiones X
Cooperacion X
Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creatividad en las tareas X
Comunicacién X
Orientacion al ciudadano X
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QOrientacion al logro l l l X l
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: JEFATURA DE AREA ADMINISTRACION DE CAPITAL

HUMANO
Reporta Direccién de Jurisdiccion de Recursos Humanos
Jerdrquicamente:
Personas a cargo: 5
Jurisdiccion: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos
Lugar de trabajo: La Corufia esquina Deodoro Roca (Parque Sarmiento) Cérdoba Capital
Horario de trabajo: 40 horas semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Objetivo del cargo: Lievar adelante todas las tareas vinculadas con la seleccion, planificacion,

distribucion y capacitacién de los RR.HH. de la jurisdiccion, como asi también las

Promociones, Concursos y Evaluaciones de dichos recursos y el control de su

ausentismo.

e Dar cumplimiento a las directivas y lineamientos emanados desde la
Direccién de Jurisdiccion de RR.HH., respecto a la politica de recursos
humanos en el ambito de la Administracion Publica Provincial.

e Receptar y tramitar los pedidos de incorporacidn de personal, en sus
distintas modalidades (contratos, convocatorias internas, etc.).

e Tramitar, en base a los pedidos efectuados y autorizados, las Pasantias
con las distintas Casas de Altos Estudios, recabando toda la

Principales Funciones documentacién necesaria debidamente suscripta, gestionando la
cobertura de Obra Socdial y Riesgos Laborales correspondiente.

e Receptar las necesidades de capacitaciéon del personal y gestionar su
cobertura en el menor tiempo posible.

* Requerir, recibir, controfar y mantener permanentemente actualizada la
documentacién requerida para el ingreso y permanencia en la A.P.P. de
todo el personal dependiente de la Jurisdiccidn, como asi también,
actualizar todos los legajos del personal, tanto fisicos como informdticos,
a través de su carga en el Sistema.

e Controlar las novedades de Ausentismo de todas las dreas del Ministerio,
e implementar mecanismos de control y auditoria.

e Supervisar la confeccion y el envio de los reportes de novedades de
ausentismo a través del Sistema Informdtico que controla los relojes de
registracion.

e Realizar en tiempo y forma la carga de novedades de ausentismo, en el
Sistema de Administracion de Recursos Humanos {People Net).

* Receptar y tramitar los expedientes, notas y demds gestiones vinculadas
con temas de su competencia.

e Confeccionar y remitir a la Direccion de Presupuesto e Inversiones
Pdblicas del Ministerio de Finanzas, las Planillas Mensuales de Altas, Bajas
y Movimientos de Personal.

e Mantener permanentemente actualizada la Planta Ocupada de Personal
en el Sistema Unico de Administracion Presupuestaria (SUAF)

e Confeccionar anualmente el Anteproyecto Presupuesto de la Planta de
Personal de la Jurisdiccion, y su remision a la Direccion de Presupuesto e
inversiones Publicas del Ministerio de Finanzas, en la fecha exigida.

e Realizar el control del Ausentismo del Personal por Razones de Salud

JEPARTAMEN O DESPACHC
MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y ALIMENTOS

NEXC IV

“ESOLUCION N* JO¥F
ECHt 42 Aﬁo 2045




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

Requisitos minimos
excluyentes:

{enfermedades inculpables) y realizar su seguimiento, como también
fievar sus estadisticas, usuarios frecuentes, carpetas meédicas pendientes

de cierre, etc..

o Receptar y formalizar las denuncias por accidentes laborales y
enfermedades profesionales y realizar su seguimiento para verificar el
estado de salud del agente, su correcta atencion, etc. hasta su

reincorporacion, de ser posible,

e Realizar anualmente todas las tareas y gestiones, reladionadas con las

Promociones Automdticas del personal de la jurisdiccion.

e Promover la permanente capacitacién como requisito para

Promociones y Concursos del personal.

e llevar adelante el proceso anual de Evaluacién de Desempefio del

personal de su Jurisdiccion,.

e Proponer medidas para lograr un entomo laboral saludable e

implementar las que disponga la superioridad.

e Proponer mecanismos y procedimientos que optimicen y/o agilicen los

distintos tramites, gestiones o situaciones vinculadas con los RR.HH.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo Profesional de carreras de RR.HH., Administracion o Derecho.
Experiencia en cargos de conduccion de areas de recursos humanos.

las

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Especializacion en Recursos Humanos o Gestion Publica. Experiencia en cargos
publicos nacionales, provinciales o municipales. Manejo de software de Gestion
de RR.HH. y de control de ausentismo. Paquete de Office y correo electrénico.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

| Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Planificacion X
Direccion X
Obtencion de informacion X

Toma de decisiones . X
Cooperacion X

Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creatividad en las tareas X

Comunicacién X
Orientacion al ciudadano X
Orientacion al logro X

JEPARTAMEN 'O DESPACHC
MINISTERIO DE AGRICULTURA,

GANADERIA Y ALIMENTOS

WNEXO L

RESOLUCION N¢ 4O¥
ECHE 42 Aog; 2045

v O e Agricultura,
Ganaderia y Alimentos




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puest:

| JEFATURA DE AREA AGENCIAS ZONA NORTE

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Reporta
Jerarquicamente:

Direccién General de Coordinacion de Agencias Zonales

Personas a cargo:

20

Jurisdiccién:

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos

Lugar de trabajo:

La Coruiia esquina Deodoro Roca (Parque Sarmiento) Cérdoba Capital

Horario de trabajo:

Objetivo del cargo:

40 horas semanales
2. OBIETNOS DEL PUESTO

Coordinar, controlar, supervisar y capacitar a las Agencias Zonales del norte de la
Provincia de Cérdoba, en todos los temas agricolo-ganaderos y alimentarios.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Instruir a los responsables de las Agencias Zonales del norte sobre los
lineamientos y politicas que en materia agroalimentaria, implementen las
autoridades ministeriales.

e Mantener permanentemente actualizadas a las Agencias Zonales del norte,
sobre las distintas normas y procedimientos que regulan las distintas
actividades en que interviene este Ministerio.

e Capacitar al personal de las Agencias Zonales del norte sobre las distintas
actividades que llevan a cabo, e impulsar y propicar su permanente
perfeccionamiento y capacitacion por otros medios.

» Coordinary supervisar las tareas recepcion y diligenciamiento de {as solicitudes
de inscripciones que se presenten en las Agencias Zonales de la zona norte.

e Coordinar y supervisar las tareas recepcion y diligenciamiento de las solicitudes
de habilitaciones que se presenten en las Agencias Zonales de la zona norte.

« Implementar, coordinar y supervisar las tareas de Fiscalizacién que realicen las
Agencias Zonales del norte, sobre toda actividad en que por Ley este
Ministerio sea Autoridad de Aplicacion.

e Coordinar y supervisar las tareas de relevamiento, recoleccidn de datos, etc.
que realicen las Agencias Zonales de la zona norte,

» Realizar reuniones periédicas con los responsables de las Agencias Zonales del
norte, a fin de analizar el estado de las distintas tareas realizadas o a realizar.

e Controlar la presencia y cumplimiento de tareas del personal de las Agencias
Zonales del norte.

o Propiciar y realizar la formacién y capacitacion del personal a cargo.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo profesional de Ingeniero Agronomo o Medico Veterinario.
Experiencia en cargos similares

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Posgrado de las carreras requeridas.
Experiencia en cargos vinculados con el sector agropecuario.

Experiencia en cargos productivos comunitarios con acreditacion en su
desempeiio. Manejo de Word, Excel, base de datos, correo electronico y sistemas
compatibles con los utilizados en este Ministerio.

4, CARACTERISTICAS DEL PERFiL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial ‘ Medio !Superior
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Planificacion X
Direccién X
Obtencion de Informacion X
Toma de decisiones X
Cooperacion X
Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creatividad en las tareas X
Comunicacion X
Orientacion al ciudadano X
QOrientacion al logro X
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

_ B 1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: JEFATURA DE AREA CONTROL Y SEGUIMIENTO DE

PROYECTOS
Reporta Direccion de Jurisdiccion de Coordinacion General
Jerarquicamente:
Personas a cargo: 3
Jurisdiccion: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos
Lugar de trabajo: La Corufia esquina Deodoro Roca (Pargue Sarmiento) Cordoba
Horario de trabajo: 40 horas semanales

2. OBJETIVOS DEL PUESTO i

Objetivo del puesto: Controlar, seguir y sistematizar las acciones y los proyectos implementados por la

Secretarfa de Produccion Agropecuaria Famiilar, a fin de asegurar la mejora
continua de los mismos.

e Suministrar a la Direccion de Jurisdiccion Coordinacion General, los
resultados del control y seguimiento de las distintas acciones que lleve
adelante la Secretaria de Produccién Agropecuaria Familiar, identificando
a la misma, su ubicacién geografica, acciones realizadas, estado de
avance y recomendaciones para su fortalecimiento.

e |dentificar y formular proyectos tendientes al fortalecimiento productivo
de emprendimientos familiares de pequeiia y mediana escala, de manera

Principales Funciones coordinada con la Direccién de Jurisdiccion Coordinacién General y el
area de Equipos en Territorio a fin de brindar apoyo y asesoramiento.

e Participar en intercambios de experiencias y buenas pricticas que
posibiliten aportar y recoger nuevos componentes técnicos que faciliten
la tarea de control y seguimiento, y de capacitacion de los recursos
humanos, acompafiando el proceso de implementacion de procesos.

e Coordinar la capacitacion perfnanente y continua a los equipos técnicos y
administrativos de la Secretaria, a los Colaboradores locales, y a las
familias beneficiarias de las distintas acciones que lleve adelante la
Secretaria de Produccién Agropecuaria Familiar.

e Colaborar y aplicar la identificacién y disefio de los indicadores y fuentes
de datos para la implementacion de los planes estratégicos y en el
monitoreo de los planes, programas y acciones que se desarrollen.

e Colaborar con la Direccién de Jurisdiccién Coordinacion General en el
disefio de la presentacién de los resultados medidos, a los fines que
provean informacién clara y facilmente comprensible por el publico
general.

e Capitalizar las lecciones aprendidas, y procesar la informacion a los fines
de posibilitar a la Direccién de Jurisdiccion Coordinacién General la tarea
de comunicacidén a otros organismos del sector publico Nacional y
Provindial.

o Asistir en el monitoreo, seguimiento y evaluacion de los programas y
proyectos en ejecucién desde la Secretaria.

e Proponer y coordinar la realizacion de estudios e investigaciones
destinadas a proveer informacion pertinente para el mejor desempefio
de planes, programas, proyectos, convenios y accones dirigidas a la
agricultura familiar y su potencial desarrollo.

YEPARTAMEN IO DESPACHC
MINISTERIC DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y ALIMENTOS

\NEXORL
RESOLUCION N¢ JOF

‘EcHe 42 Aoao 2045




GOBIERNODELA
PROVINCIA DE
a CORDOBA

s Recopilar, generar y proponer la publicacion de informacion vy
conocimientos sobre las tematicas especificas de apoyo a la gestién de la
agricultura familiar a través de la elaboracion de contenidos e
informaciones productivas (animal, vegetal, organizacional y otras) para
su difusion entre el pablico destinatario de las acciones de la Secretaria, a
los fines de nutrir de insumos para las diversas instancias de capacitacion.

o Suministrar a la Direccion de Jurisdiccion Coordinaciéon General los datos
actualizados de la poblacidn beneficiaria de las distintas acciones que
lleve adelante la Secretaria de Produccién Agropecuaria Familiar, a fin de
contar con los correspondientes datos estadisticos.

e Consclidar la integracion de la informacion relativa a las actividades de Ia
secretaria, a efecto de dar a conocer a la Direccidon de Jurisdiccion
Coordinacion General, elementos técnicos para Ia toma de decisiones.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo secundario completo.

Requisitos minimos
excluyentes:
Requisitos deseables:

Experiencia en desarrollo, coordinacién e implementacion de programas y/o
planes socio productivos, en el ambito publico o privado, conforme a las
caracteristicas socio productivas del ambito rural del territorio de Ia provincia de
Cérdoba.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

inicial Medio Superior
Planificacion X
Direccién X
Obtencidn de informacion X
Competencias Toma de decisiones X
Esperables: Cooperacién 7 X 7
Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creatividad en las tareas X
Comunicacion X
QOrientacién al ciudadano X
Orientacion al logro X
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

JEFATURA DE AREA COORDINACION ADMINISTRATIVA Y
CAPACITACION

Reporta Direccion General de Coordinadon de Agencias Zonales
Jerarquicamente:

Personas a cargo: 6

Jurisdiccion: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos

Lugar de trabajo: Espafia N° 182 (Barrio Centro) Laboulaye — Dpto. Pte. Roque Saenz Pefia
Horario de trabajo: 40 horas semanales

Objetivo del cargo:

2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Coordinar, controlar, supervisar y capacitar a las Agencias Zonales de toda la
Provincia de Cérdoba, en todos los temas propuestos por la Direccién General de
Coordinacion de Agencias Zonales.

Principales Funciones

o Instruir a los responsables de las Jefaturas de Area Norte y Sur sobre los

lineamientos y politicas que en materia agroalimentaria, implementen las

autoridades ministeriales.

Mantener permanentemente actualizadas a las Jefaturas de Area Norte y Sur,

sobre las distintas normas y procedimientos que regulan las distintas

actividades en que interviene este Ministerio.

o Capacitar al personal de las Jefaturas de Area Norte y Sur sobre las distintas

actividades que llevan a cabo, e impulsar y propiciar su permanente

perfeccionamiento y capacitacién por otros medios.

Coordinar y supervisar las tareas recepcion y diligenciamiento de las solicitudes

de inscripciones que se presenten en las Jefaturas de Area Norte y Sur.

implementar, coordinar y supervisar las tareas de Fiscalizacion que realicen las

Jefaturas de Area Norte y Sur, sobre toda actividad en que por Ley este

Ministerio sea Autoridad de Aplicacion.

Coordinar y supervisar las tareas de relevamiento, recoleccion de datos, etc.

que realicen las Jefaturas de Area Norte y Sur.

Realizar reuniones periédicas con los responsables de las Jefaturas de Area

Norte y Sur, a fin de analizar el estado de las distintas tareas realizadas o a

realizar.

e Controlar la presencia y cumplimiento de tareas del personal de las lJefaturas
de Area Norte y Sur.

* Propiciar y efectuar la formacioén y capacitacion del personal a cargo.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo Secundario.
excluyentes:
Requisitos deseables: Capacitacién y experiencia en manejo de personal. Manejo de Word, Excel, base

de datos, cormeo electrénico y sistemas compatibles con los utilizados en este
Ministerio.
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Competencias Margue con un x el nivel requerido
Esperables: Inicial Medio Superior
Planificacion X
Direccion X
JERARTAMENTC DESPAUHL
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Obtencion de Informacion X

Toma de decisiones X
Cooperacion X

Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creatividad en las tareas X

Comunicacion X
Orientacion al ciudadano X
Orientacion al logro X
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

‘Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

JEFATURA DE AREA COORDINACION ADMINISTRATIVA Y
LOGISTICA

Reporta
Jerarquicamente:

Direccidon de Jurisdiccién Coordinacion General

Personas a cargo:

3

Jurisdiccion: Ministerio de Agricuitura, Ganaderia y Alimentos
Lugar de trabajo: La Corufia esquina Deodoro Roca {Parque Sarmiento) Cérdoba
Horario de trabajo: 40 horas semanales

Objetivo del puesto:

2. OBIETIVOS DEL PUESTO

Brindar y coordinar el soporte administrativo y logistico a las distintas areas de la
Secretaria, a los equipos técnicos que trabajan en territorio, a los colaboradores

locales y a otros actores, en cada uno de los lugares en que se desarrollen
actividades que lleve adelante la Secretaria de Produccion Agropecuaria Familiar.

Principales Funciones

e Proponer a la Direccion de jurisdiccion Coordinacion General los planes,
programas y proyectos que en materia administrativa coadyuven al logro
de los objetivos institucionales,

e Programar y llevar adelante reuniones informativas con los equipos
técnicos y administrativos y con los colaboradores locales, a fin de
coordinar y programar los operativos y logistica necesaria para llevar
adelante las distintas actividades programadas por la Secretaria de
Produccion Agropecuaria Familiar, en coordinacion con los cronogramas
que determine la Direccién de Jurisdiccién Coordinacién General.

e Proveer los insumos, materiales y apoyo logistico-administrativo
necesarios para llevar adelante las distintas actividades a desarrollar en el
marco de los Programas que se ejecute.

e Suministrar a la Direccién de lurisdiccion Coordinacion General los datos
actualizados de la poblacion beneficiaria de las distintas acciones que
lleve adelante la Secretaria de Produccidn Agropecuaria Familiar,
identificando a la misma, su ubicacion geografica y acciones realizadas, a
fin de contar con los correspondientes datos estadisticos.

e Brindar capacitaci>n permanente y continua a los equipos
administrativos y técnicos de la Secretaria, y a los Colaboradores locales,
sobre las normativas, requisitos y procedimientos vigentes para las
distintas gestiones administrativas que se realicen en el marco de los
distintos Programas que lleva adelante la Secretaria de Produccidn
Agropecuaria Familiar

e Llevar el registro de todos los movimientos de fondos para
funcionamiento que le sean asignados, y su correspondiente rendicion de
cuentas en tiempo y forma.

e Realizar el seguimiento permanente y continuo, en Sede y en Territorio,
de la efectiva realizacion de las acciones administrativas y logisticas
programadas para cada una de las acciones que lleve adelante la
Secretaria de Produccién Agropecuaria Familiar a través de sus distintos
Programas y Planes, a fin de garantizar su concrecion, continuidad vy
mejora, con informe permanente a la Direccion de Jurisdiccion
Coordinacion General.

.
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o Consolidar la integracion de la informacién administrativa, logistica y de
seguimiento relativa a las actividades de la secretaria, a efecto de dar a
conocer a la Direccidn de Jurisdiccion Coordinacion General, elementos
técnicos para la toma de decisiones.

1
|
i
|
H

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo secundario completo.
excluyentes:
Requisitos deseables: Experiencia en desarrollo, coordinacion e implementacion de programas y/o

planes socio productivos, en el ambito piblico o privado, conforme a las
caracteristicas socio productivas del ambito rural del territorio de la provincia de
Cordoba.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

inicial Medio Superior
Planificacion X
Direccion X
Obtencién de informacion X
Competencias Toma de decisiones X
Esperables: Cooperacion X
Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creatividad en las tareas X
Comunicacion X
Orientacion al ciudadano X
Orientacion al logro X

JEPARTAMEN [0 DESPAUHLC
MIMISTERIO ©F AGRICULTURA,
GAMADLRIA Y ALIMENTOS

\NEXOIL
RESOLUCION N¢ O %

e A2 Ago 2045




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE
i CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITQS DEL PUESTO

Nombre del pue:

7 L. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE AREA COORDINACION DE DESARROLLO

Objetivo del cargo:

TECNICO
Reporta Secretaria de Alimentos
Jerarquicamente:
Personas a cargo: 10
Jurisdiccion: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos
Lugar de trabajo: Av. General Paz N° 70 — 4° Piso — Cordoba Capital
Horario de trabajo: 40 horas semanales

2. OBIETIVOS DEL PUESTO

Llevar a cabo la Gestion Técnica de la Secretaria de Alimentos en todas las
actividades de su competencia.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

o Planificar las actividades del area técnica.

e Gestionar y supervisar el funcionamiento de los tramites que son competencia
de la Secretaria de Alimentos.

e Supervisar los contenidos técnicos relacionados al campo de la Alimentacion
de todas las acdones comunicativas que realiza la Secretaria de Alimentos
tales como capacitaciones, boletines, comunicados, notas y otras.

» Planificar y Coordinar los procedimientos de retiro de alimentos de mercado.

e Participar y representar técnicamente a la Secretaria de Alimentos en
Programas y/o actividades con otros organismos e instituciones, en especial el
Instituto Nacional de Alimentos u organismo equivalente.

e Gestionar la mesa de consulta técnica.

e Colaborar en el funcionamiento y participar de manera activa en las
comisiones de trabajo del Consejo Consuttivo de Alimentos Cordoba.

o Participar activamente en las reuniones de la Comision Nacional de Alimentos
y grupos de de trabajo ad hoc.

¢

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo de Ingeniero Quimico o Licenciado en Tecnologia de los Alimentos.
Experiencia laboral en el sector alimentos.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en el sector académico del campo de la ciencia de la alimentacion.
Experiencia en actividades de Gestién y Coordinacion. Manejo avanzado del
idioma Inglés. Manejo de Word, Excel y, Power point.

4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un X el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Direccion X
Planificacion X
Obtencion de Informacion X

Toma de decisiones X
Cooperacion X

Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creatividad en las tareas X

Comunicacién X

GAMADERIA Y ALIMENTOS
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Orientacion al ciudadano X
Orientacion al logro X
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

7 1. foNT{ffCAClO’N DEL PU?STO 7
Nombre del puesto: JEFATURA DE AREA COORDINACION EQUIPOS EN

TERRITORIO
Reporta Direccion de lurisdiccién Coordinacion General
Jerarquicamente:
Personas a cargo: 6
Jurisdiccion: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos
Lugar de trabajo: La Corufia esquina Deodoro Roca (Parque Sarmiento) Cérdoba
Horario de trabajo: 40 horas semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Objetivo del puesto: Coordinar los equipos de trabajo en territorio, brindando asesoramiento técnico y

productivo, en cada uno de los dmbitos en que la Secretaria de Produccién
Agropecuaria Familiar implemente acciones y/o trabajos, a través de sus distintos
programasy planes, asegurando la mejora continua de los mismos.

e Identificar, relevar y priorizar las principales necesidades, potencialidades y
demandas de los pequefios y medianos productores en funcién de organizar
estrategias de intervencion, a través de diferentes acciones que lleve adelante
la Secretaria de Produccion Agropecuaria Familiar.

e Coordinar y potenciar las actividades que realizan tanto los equipos técnicos
como los colaboradores locales y las familias beneficiarias de las acciones en
los diferentes espacios territoriales.

Principales Funciones e Garantizar la difusion y entrega de los Manuales de Procedimientos,
Instructivos, Plan de Actividades, etc, que defina la Superioridad, para
informar a la poblacion en general sobre las actividades desarrolladas y a
desarrollar en el marco de los programas que se lleven adelante.

e Fomentar y constituir grupos de productores a través de la union,
colaboracion, asociativismo y éapacitacién, en pos de los procesos de
produccion, mejora y comercializacién.

e Programar y llevar adelante reuniones informativas con potenciales
beneficiarios, autoridades locales e instituciones, a fin de difundir los distintos
Programas que lieva adelante la Secretaria de Produccion Agropecuaria
Familiar, con los beneficios de su implementacion, en coordinacion con los
cronogramas que determine la Direccion de lJurisdiccidn Coordinacion
General.

e Realizar el seguimiento permanente y continuo, en territorio, de cada
beneficiario y de cada una de las acciones que lleve adelante la Secretaria de
Produccion Agropecuaria Familiar, a fin de garantizar su continuidad y mejora,
con informe permanente a la Direccion de Jurisdiccion Coordinacion General.

e Brindar capacitacion permanente y continua a los equipos técnicos de la
Secretaria, a los colaboradores locales, y a las familias beneficiarias de las
distintas acciones que lieve adelante la Secretaria de Produccién Agropecuaria
Familiar.

e ldentificar y formular proyectos tendientes al fortalecimiento productivo de
emprendimientos productivos familiares de pequefia y mediana escala, de
manera coordinada con el drea de control y seguimiento a fin de brindar
apoyo y asesoramiento.

e Participar en intercambios de experiencias que posibiliten aportar y recoger |
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Requisitos minimos
excluyentes:

nuevos componentes técnicos y organizativos que faciliten la tarea de
intervencién y coordinacion territorial, acompafando el proceso de
implementacion de procesos.

e Consolidar la integracion de la informacién relativa a las actividades de la
secretaria, a efecto de dar a conocer a la Direccion de lurisdiccion
Coordinacién General, elementos técnicos para ia toma de decisiones.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo secundario completo.

Requisitos deseables:

Experiencia en desarrollo, coordinacion e implementacion de programas y/o
planes socio productivos, en el ambito publico o privado, conforme a las
caracteristicas socio productivas del dmbito rural del territorio de la provincia de
Cérdoba.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

inicial Medio Superior
Planificacion X
Direccion X
Obtencion de informacion X
Competencias Toma de decisiones X
Esperables: Cooperacion X
Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creatividad en las tareas X
Comunicacion X
Orientacion al ciudadano X
Orientacion al logro X
YECARTAMEN MO DESPACHU
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CARACTERISTICAS Y REQUISITQOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

'JEFATURA DE AREA LABORATORIOS

1. (DENTIFICACION DEL PUESTO

Objetivo del cargo:

Reporta Secretaria de Alimentos

lerdrquicamente:

Personas a cargo: 8

Jurisdiccion: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos.
Lugar de trabajo: Av. General Paz N° 70 — 4° Piso — Cordoba Capital
Horario de trabajo: 40 horas semanales

2. OBIETIVOS DEL PUESTO

Coordinar actividades de gestion y planificacion con los distintos Laboratorios de
Anilisis de Alimentos de la Provincia de Cordoba.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Planificary ejecutar actividades relacionadas con el analisis de alimentos.

e Coordinary dirigir reuniones con referentes técnicos de diferentes laboratorios
de andlisis de alimentos para realizar actividades en conjunto. En particular
llevar la coordinacién y representacion ante el Instituto Nacional de Alimentos
(INAL) de Ia Red Nacional de Laboratorios Oficiales de Andlisis de Alimentos
{RENALOA)-Cérdoba.

e Llevar a cabo vigilancia analitica en Alimentos a través de sus diferentes
programas.

e Registrar y mantener actualizada base de datos de laboratorios de analisis de
alimentos.

e Supervisar los contenidos técnicos relacionados al campo de la Alimentacién
en cuanto a las acciones comunicativas basadas en laboratorio.

e Planificar y coordinar junto al drea técnica, los procedimientos de vigilancia
alimentaria y muestreo de alimentos.

e Participar y representar a la Secretaria de Alimentos en Programas y/o
actividades con otros organismos e instituciones, en especial el Instituto
Nacional de Alimentos u organismq equivalente.

e Colaborar con en el funcionamiento y participar de manera activa en las
comisiones de trabajo del Consejo Consultivo de Alimentos Cordoba.

e Participar en las reuniones de la Comisidn Nacional de Alimentos y grupos de
de trabajo ad hoc.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Poseer titulo de Bioquimico. Experiencia minima de 5 {cinco) afios de trabajo
dentro de un laboratorio de analisis de alimentos.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Especialista en Bromatologia. Experiencia en actividades de Auditor e Inspector
Bromatoldgico, Analista de ensayos fisicoquimicos y microbiologicos de alimentos.
Manejo avanzado de idioma Inglés. Experiencia en actividades de Gestiéony
Coordinacion. Experiencia en Comités Cientificos. Manejo de Word, Excel y, Power
point.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

i Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Direccién X
Planificacion X
Obtencién de Informacion X

EE"PART,MVXEN O DESPACHL
MINI3TERIC DE AGRICULTURA,
GAMADERIA Y ALIMENTOS
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GOBIERNO DE LA

CORDOBA
Toma de decisiones X
Cooperacién X
Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creatividad en las tareas X
Comunicacion X
Orientacion al dudadano X
; Orientacion al logro X
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: JEFATURA DE AREA DESARROLLO RURAL
Reporta Direccién de Jurisdiccién Control de Gestion y Desarrollo
Jerarquicamente:

Personas a cargo: 2

Jurisdiccion: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos

Lugar de trabajo: Rivera indarte N° 33 - 4° Piso — Cordoba Capital

Horario de trabajo: 40 horas semanales

2. OBIETIVOS DEL PUESTO
Objetivo del cargo: Gestionar los programas y proyecto de Desarrollo Rural en los cuales intervenga el

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos

Principales Funciones

Requisitos minimos

» Realizar diagndsticos territoriales sobre indicadores bdasicos del Desarrolio
Rural.

e Realizar diagndsticos sobre organizaciones existentes vinculadas al Desarrollo
Rural.

e Participar en la formulacién de programas y proyectos de Desarrollo Rural.

o Participar en la ejecucion de programas y proyectos que ejecute el Ministerio
de Agricultura, Ganaderia y Alimentos vinculados al Desarrollo Rural.

e Coordinar con otros organismos publicos y fo privados, de cualquier
jurisdiccién (local, nacional, provincial o internacional), las acciones que
contribuyan al desarrollo rural.

e Participar en la evaluacién de los resultados obtenidos por la ejecucion de
programas y proyectos de Desarrolio Rurai.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Profesional Universitario o Terciario de carreras de Ciencias Econémicas y/o de la

Competencias
Esperables:

excluyentes: Produccion Agropecuaria y/o del Derecho.
) Experiencia en trabajos o proyectos de Desarrollo Rural.
Requisitos deseables: Experiencia en la formulacion y/o ejecucién de programas de Desarrollo Rural

conforme a las caracteristicas productivas y sociales del territorio de la Provincia
de Cérdoba y a los actores publicos y privados vinculados al Desarrolio Rural.
Manejo de Word, Excel, Proyect y Sistemas de Informacién Geogrdfico

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

inicial Medio Superior

Cooperacion X

Responsabilidad por Trabajo asignado X
Predisposicion para el trabajo el equipo X
Toma de Decisiones X
Comunicacion X
Creatividad en las Tareas | x N
Orientacion al Logro X
Orientacién al ciudadano X

JEPARTAMEN IO DESPAUHL
MINISTERIQ DE AGRICULTURA,

GANADERIA Y ALIMENTOS
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GOBIERNO DELA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. (DENTIFICACION DEL PUESTO

JEFATURA DE AREA DIFUSION DE PROYECTOS Y
PROGRAMAS

Reporta Subdireccién de Jurisdiccién de Planificacion
Jerarquicamente:

Personas a cargo: 2

Jurisdiccion: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos
Lugar de trabajo: 27 de Abril N° 172 —4° Piso — Cordoba

Horario de trabajo: 40 horas semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO
Objetivo del cargo: Realizar las tareas de difusion a la ciudadania en general y a los productores

agropecuarios en particular, las distintas acciones, politicas, trabajos y propuestas
de este Ministerio.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

o Ejecutar las acciones de comunicacion externa de todos los planes, acciones
y programas del ministerio, a través de las herramientas y soportes
correspondientes: grafico, audiovisual y digital.

e Ejecutar las tareas atinentes al registro audiovisual {produccién, filmacién y
edicién de videos) y al registro fotogréfico necesario para la cartera, tanto
para fines comunicacionales como para fines técnicos.

e Aplicar las TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién) a las
estrategias de comunicacién externa de la cartera, utilizando en todo su
potencial las redes sociales y otras herramientas similares.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Estudios secundarios completos. Experiencia en areas vinculadas a la difusion

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Manejo de PC o Mac; programas Microsoft Office; programas para presentaciones
{Power Point, Prezi, etc.); programas de edicion de audio e imagenes fotograficas
y de redes sociales.

4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

i Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Planificaciéon X

Direccion X

Obtencion de la informacion X

Toma de decisiones X

Cooperacion

b

Liderazgo 1 X

Responsabilidad por trabajo asignado

Creatividad en las tareas

Comunicacion

Orientacion al ciudadano

XXX |X X

Orientacion al logro

\NEXO. M
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO .:

JEFATURA DE AREA LEGALES

Objetivo del cargo:

Reporta Direccion de Jurisdiccién de Asuntos Legales
Jerarquicamente:

Personas a cargo: 4

Jurisdiccion: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos
Lugar de trabajo: 27 de Abril N* 172 — 4° Piso — Cordoba

Horario de trabajo: 40 horas semanales

2. OBJETWOS DEL PUESTO

Asistir a la Direccion de Asuntos Legales en el estudio y opinién legal de las
actuaciones administrativas sometidas a su consideracion.

Principales Funciones

e Dictaminar previamente, todo asunto de rigor legal, procurando unificar
criterios juridicos con otras areas en la Jurisdiccion y el Gobierno
Provincial.

e Receptary diligendiar de Oficios Judiciales {pedidos de informes, ejecucion
de embargos, etc.).

e Elaborar y contestar los emplazamientos interpuestos a través de
actuaciones notariales y otros medios de notificacion fehaciente (Cartas
Documento, etc.).

e Analizar la factibilidad técnica y legal previa de todas las contrataciones
que realice este Ministerio. ‘

e Tomar declaraciones testimoniales en investigaciones administrativas.

e Redactar los proveidos de emplazamiento a los administrados y necesarios
en los expedientes administrativos para la prosecucion de los mismos.

e Asesorar al Director de Jurisdiccién en todo lo relacionado a la tramitacion
de actuaciones administrativas y judiciales.

e Proponer mecanismos y procedimientos que optimicen y/o agilicen los
distintos tramites, gestiones o, situaciones vinculadas con la tematica del
Area.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo de Abogado.
excluyentes: Experiencia en cargos de conduccion de areas de asesoramiento legal
Requisitos deseables: Especializacion en derecho administrativo y plblico. Experiencia en cargos

publicos nacionales, provinciales ¢ municipales. Microsoft Office, correo
electrénico, intemet y sistemas compatibles con los utilizados por el Gobierno
Provindial.

4, CARACTERISTICAS DELPERFIL

Competencias Marque con un x el nivel requerido
Esperables: — '
Inicial Medio Superior

Planificacién X
Direccion X
Obtencion de informacion X
Toma de decisiones X
Cooparadion —— > S
Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignado X

JEPARTAMEN 'O DESPACHC
MINISTERIC Uf AGRICULTURA.
GANADERIA Y ALIMENTOS
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GOBIERNO DE LA

PROVINCIA DE
CORDOBA
Creatividad en las tareas X
Comunicacion h X
QOrientacion al ciudadano X
Orientacion al logro X
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. (DENTIFICACION DEL PUESTO |
Nombre del puesto: JEFATURA DE AREA LICITACIONES Y CONTRATACIONES

Reporta Subdireccién de Jurisdiccion Administracion

Jerdrquicamente:

Personas a cargo: 3

Jurisdiccion: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos

Lugar de trabajo: 27 de Abril N° 172 - 4° Piso — Cérdoba

Horario de trabajo: 40 horas semanales

Objetivo del cargo: Asesorar a la superioridad respecto a los procesos licitatorios y de contratacion

de la jurisdiccién y llevar adelante los mismos tramitando las correspondientes

actuaciones administrativas.

e Confeccionar los Pliegos de Bases y Condiciones de las contrataciones que
encomiende la Superioridad, mediante los mecanismos de (Licitacion
Piblica, Subasta Electronica o Remate Publico, Compulsa Abreviada y
Contrataciones Directas).

¢ Gestionar las Altas de Bienes en el Catdlogo de Bienes ante la Direccidn
General de Compras Publicas y Contrataciones del Ministerio de Gestion
Publica.

Principales Funciones e Definir el procedimiento de contratacién a realizar en cada caso en
particular y en base a lo autorizado por Ia Superioridad.

¢ Confeccionar y gestionar la publicacion de los llamados de las
contrataciones que asi lo requieran.

e Mantener la permanente vinculacion interinstitucional con la Direccidn
General de Compras Publicas y Contrataciones del Ministerio de Gestion
Piblica.

e Confeccionar las solicitudes de cotizacion a los posibles oferentes.

e Confeccionar y realizar todas las notificaciones que sean necesarias en los
procesos licitatorios y de contratacion.

e Realizar la justificacion de la causa que origina las Contrataciones Directas
por causa y/o naturaleza.

e  Efectuar el control y seguimiento de las Ordenes de Compras en ejecucion.

e Realizar el relevamiento de necesidades que oportunamente seran
remitidas a la Direccion General de Compras Publicas y Contrataciones del
Ministerio de Gestion Publica, en los casos de adquisicion de bienes a
través de Convenios Marco.

e Propiciar que las contrataciones sean sustentables, desde el punto de vista
econdmico y ambiental, con el fin de optimizar el gasto publico.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo Universitario en Ciencias Econémicas o Derecho.
excluyentes: Experiencia en cargos similares.
Requisitos deseables: Experiencia en cargos publicos nacionales, provinciales o municipales, con manejo

de personal. Microsoft Office, correo electronico, intemet y sistemas compatibles
con los utilizados por el Gobiemo Provincial. Manejo de software de gestion

‘; administrativo-contable.
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

JEPARTAMEN {0 DESPACHL
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

— et o requerido

Inicial Medio Superior
Planificacién o ' X
Direccion X
Obtencidn de informacion X
Competencias Toma de decisiones X
Esperables: Cooperacion X
Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creatividad en las tareas X
Comunicacion X
Qrientacion al ciudadano X
Orientacion al logro X
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITQOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO e
JEFATURA DE DEPARTAMENTO PRODUCCION LACTEA

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccién de Jurisdicciéon de Produccion

Personas a cargo:

4

bjetivo del puesto :

Jurisdiccidn: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos
Lugar de trabajo: La Corufia esquina Deodoro Roca — Parque Sarmiento - Cordoba
Horario de trabajo: 30 horas semanales

2. OBIETIVOS DEL PUESTO

Planificar, dirigir y coordinar todas las acciones tendientes a la mejora permanente
de la produccién lictea en la Provincia de Cordoba.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Cumpliry hacer cumplir las leyes y reglamentacion vigente en materia de

produccién lactea en la Provincia de Cordoba.

Impulsar todas las acciones necesarias para mejorar la produccién lactea.

Coordinacion de Mesas del Sector Lacteo.

Organizar cursos y capacitaciones vinculados con la produccion lactea.

Manejo de informacion (RPL}

Compilar la informacién de Produccién correspondiente al Sector, e

informar a la superioridad en forma permanente.

e Mantener vinculaciones Interinstitucionales en forma permanente con
otros Organismos (INTA, SENASA, etc).

* o o 0 0

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo Médico Veterinario y/o Ing. Agronomo.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Especializacién en Produccién Lactea

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

 Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Cooperacion X
Responsabilidad por trabajo asignado X
Obtencion de informacion X

Comunicacion X

Orientacion al ciudadano X
Orientacion al logro X
Planificacion X

JEPARTAMEN 'O DESPACHC
MINISTERIC DE AGRICULTURA,
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. lDENTIVFVICAC!O'N DEL PUESTO s
JEFATURA DE DIVISION ESTUDIOS Y ESTIMACIONES

Reporta Jefatura de Area Presupuesto y Patrimonial
Jerdrquicamente:

Personas a cargo: 2

Jurisdiccion: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos
Lugar de trabajo: 27 de Abril N® 172 —4° Piso —~ Cordoba

Horario de trabajo:

Objetivo del cargo:

30 horas semanales
2. OBIJETIVQS DEL PUESTO

Asistir a la Jefatura de Area Presupuesto y Patrimonial en todo lo inherente al
presupuesto de la jurisdiccidn, su ejecucién y seguimiento.

Principales Funciones

e Realizar la estimacion de los presupuestos de funcionamiento de las
agencias zonales del Ministerio.

o Confeccionar el anteproyecto anual de presupuesto de la jurisdiccién, con
estimacion de los gastos fijos y variables.

e FElaborar los correspondientes informes diarios sobre la ejecucion del
presupuesto de la jurisdiccion.

e Elaborar las compensaciones financieras que fueren necesarias.
e Efectuar el seguimiento y control de los cupos presupuestarios asignados.

e Realizar la estimacion de los gastos de movilidad de los diferentes
operativos de control que disponga el ministerio.

e Administrar y registrar los bienes patrimoniales de menor cuantia.
3. REQUISITOS DEL PUESTO

Competencias
Esperables:

Requisitos minimos Titulo secundario completo. Experiencia en administracion financiera
excluyentes:
Requisitos deseables: Experiencia en Derecho Fiscal y aplicacion de nommativa impositiva vigente.

Manejo de Microsoft Office, correo electronico, Intemet y sistemas compatibles
con los utilizados por el Gobiemo Provincial. Manejo de software de gestion
administrativo-contable.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

) Inicial Medio Superior
Planificacion X
Direccion X
Obtencion de Informacion X
Toma de decisiones X
Cooperacion X
Liderazgo X

‘Responsabilidad por trabajo asignado 1 Ix
Creatividad en {as tareas X
Comunicacion X

JERPASETAMENTC DESPACHL
MIMISTERIO 3E AGRICULTURA.
GANADERIA Y ALIMENTOS
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PROVINCIA DE

CORDOBA
Orientacion al ciudadano X
Orientacion al logro X
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE DIVISION ZONA ESTE

Reporta
Jerarquicamente:

Direccién General de Coordinacién Agencias Zonales

Personas a cargo: 7
Jurisdiccién: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Aimentos
Lugar de trabajo: La Corufia esquina Deodoro Roca {Parque Sarmiento) Cordoba
Horario de trabajo: 30 horas semanales
2. ORIETIVOS DEL PUESTO
Objetivo del cargo: Coordinar, controlar, supervisar y capacitar a las Agendas Zonales del Este de la

Provincia de Cérdoba, en todos los temas agricolo-ganaderos y alimentarios.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Instruir a los responsables de las Agencias Zonales del Este sobre los
{ineamientos y politicas que en materia agroalimentaria, implementen las
autoridades ministeriales.

s Mantener permanentemente actualizadas a las Agendias Zonales del Este,
sobre las distintas normas y procedimientos que regulan las distintas
actividades en que interviene este Ministerio.

e Capacitar al personal de las Agencias Zonales del Este sobre las distintas
actividades que llevan a cabo, e impulsar y propiciar su permanente
perfeccionamiento y capacitacion por otros medios.

e Coordinar y supervisar las tareas recepcidn y diligenciamiento de las
solicitudes de inscripciones que se presenten en las Agencias Zonales de la
zona Este.

e Coordinar y supervisar las tareas recepcion y diligenciamiento de las
solicitudes de habilitaciones que se presenten en las Agencias Zonales de
la zona Este.

e Implementar, coordinar y supervisar fas tareas de Fiscalizacion que
realicen las Agencias Zonales del Este, sobre toda actividad en que por Ley
este Ministerio sea Autoridad de Aplicacién.

e Coordinar y supervisar las tareas de relevamiento, recoleccién de datos,
etc. que realicen las Agencias Zonales de (a zona Este.

e Realizar reuniones periddicas con los responsables de las Agencias Zonales
del Este, a fin de analizar el estado de las distintas tareas realizadas o a
realizar.

e Controlar la presencia y cumplimiento de tareas del personal de las
Agencias Zonales del Este.

e Realizar la formacién y capacitacion del personal a cargo.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo profesional de ingeniero Agronomo o Medico Veterinario.
Experiencia en cargos similares

Requisitos deseables:

Posgrado de las carreras requeridas.
Experiencia en cargos vinculados con el sector agropecuario.
Experiencia en cargos productivos comunitarios con acreditacion en su
desempeiio. Manejo de Word, Excel, base de datos, comreo electronico y sistemas
compatibles con los utilizados en este Ministerio.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

JEPARTAMEN O DESPACHL
MINISTERIO GE AGRICULTURA,
GAMADERIA Y ALIMENTOS
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

Marque con un x el nivel requerido

inicial Medio Superior

Planificacion X

Direccion X
Obtencién de Informacion X

Competencias Toma de decisiones X
Esperables: Cooperacion X

Liderazgo X

Responsabilidad por trabajo asignado X

Creatividad en las tareas X
Comunicacion X

Orientacién al ciudadano X

' Orientacién al logro X

JEPARTAMEN IO DESPALHL
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE DIVISION COLONIZACION

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccién de Jurisdiccion de Produccion Agricola

Personas a cargo:

5

Jurisdiccion:

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos

Lugar de trabajo:

Av. Vélez Sarsfield N” 340 - Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del cargo:

30 horas semanales
2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Asesorar a las autoridades de aplicacién en materia de subdivision actual o futura
de inmuebles rurales en Jurisdiccion provincial

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Realizar la tramitacion técnica y administrativa segin la normativa vigente de
la subdivision actual o futura de inmuebles rurales en Jurisdiccion provincial.

e Capacitar sobre la legislacion vigente en la materia de subdivision actual o
futura de inmuebles rurales en Jurisdiccion provincial.
Supervisar la marcha de las tramitaciones inherentes al Area.

e Efectuar el analisis técnico de las propuestas ingresadas al Area con relacion a
subdivision actual o futura de inmuebles rurales.

e Informar a la superioridad en relacion a las propuestas ingresadas y tramitadas
de subdivision actual o futura de inmuebles rurales.

o Efectuar el control administrativo y/o técnico de las actuaciones que ingresan
y se tramiten en la division.

e Gestionar la tramitacion de los expedientes a su cargo.

e Generar y compartir informacion técnica con la Direccién de Asuntos Legales.

e Generar y compartir informacion técnica con fa Direccién de Catastro.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo universitario de Ingeniero Agrénomo

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en manejo de politicas publicas vinculadas al sector agropecuario.
Paquete Office, internet, web 2.0, Programas de georeferenciacion.
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

E Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Planificacién

Direccion

Obtencion de Informacion

Toma de Decisiones

Cooperacion

WX [ XX ||

Liderazgo

Comunicacién X

Orientacion al Ciudadano X

Orientacion al Logro X

JEPARTAMEN IO DESPACHC
MINISTER: DE AGRICULTURA,
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

7 17. ;DENTmCACféN DEL PUESTO N
JEFATURA DE SECCION REDACCION Y COMPILACION

Objetivo del puesto :

Reporta Jefatura de Departamento Produccion Lactea

Jerdrquicamente:

Personas a cargo: 1

Jurisdiccion: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos

Lugar de trabajo: La Coruiia esquina Deodoro Roca — Parque Sarmiento - Cérdoba
Horario de trabajo: 30 horas semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Realizar las tareas de estudio, redaccion y posterior compilacion en todas las
actuaciones en que intervenga la Secretaria de Ganaderia, asi como la de
comunicar toda la informacion originada en las distintas areas de dicha Secretaria.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Intervenir en las distintas gestiones administrativas de las areasde la
Secretaria de Ganaderia, realizando su estudio.

e Redactar los proyectos de instrumentos legales, cédulas, actas, etc. en
cada actuacién en que intervenga.

* Realizar el registro y monitoreo de {as distintas gestiones en que
intervenga.

e Brindar apoyo técnico en los distintos relevamientos y procedimientos que
se dispongan.

e  Suministrar apoyo técnico en los procesos de andlisis de la informacion
recogida tanto en campo como de los sistemas de registro.

e Colaborar en la organizacién de Mesas, Jornadas y actividades similares de
ia Secretaria de Ganaderia.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Estudios secundarios completos.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Manejo de PC, Excell, Base de datos.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nive! requerido

Inicial Medio Superior
Responsabilidad en el trabajo asignado X
Comunicacion.
Manejo de informacion. X
Orientacion al ciudadano
Orientacion al logro X
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION OEL PUESTO

Objetivo del puesto :

Nombre del puesto: SUPERVISION ADMINISTRATIVA

Reporta Jefatura de Area Mantenimiento y Servicios Generales
Jerarquicamente:

Personas a cargo: 2

Jurisdiccion: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos

Lugar de trabajo: La Coruiia esquina Deodoro Roca — Parque Sarmiento - Cérdoba
Horario de trabajo: 30 horas semanales

2. OBIETIVOS DEL PUESTO
Controla y verificar el cumplimiento de las condiciones para circular de los
Vehiculos Oficiales de {a Flota del Ministerio, en relacion a su documentacion,
inspecciones y seguros.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Receptar toda la documentacion referida a la flota de Vehiculos Oficiales.

e Gestionar la reparacién y servicios que a realizar en los vehiculos Oficiales
cuando correspondiera.

e Verificar y controlar el estricto cumplimiento de las disposiciones referidas
al uso de los Vehiculos Oficiales, respecto a documentacién necesaria,
autorizaciones de manejo, inspecciones técnicas, etc.

e Controlar la Facturacién de los servicios y/o reparaciones de los vehiculos
de la Flota,

e Elaboraciéon de Plan de Trabajo y Contingencias respecto de los viajes y
kilémetros realizados por cada vehiculo de la Flota.

e Autorizar y verificar Cargas de Combustibles y su correlacidn con la
facturacidn y kildémetros recorridos, en los vehiculos oficiales de la Flota.

e Controlar los Seguros Obligatorios de los vehiculos de ia Flota y realizar los
tramites correspondientes en sede administrativa en caso de siniestros.

e Controlar, verificar y coordinar los pedidos de vehiculos para las diferentes
comisiones de los diferentes Sérvicios Administrativos.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo Secundario. Experiencia de trabajo en dreas de manejo de flota automotor
0 mantenimiento o servicios generales

Requisitos deseables:

Manejo de Microsoft Office, correo electrénico, intemet y sistemas compatibles
con-los utilizados por el Gobierno Provincial.
4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

| Marque con un x el nivel requerido

nicial Medio Superior
Obtencion de Informacion X
Toma de decisiones X
Competencias Cooperacion X
Esperables: Responsabilidad por Trabajo asignado X
Comunicacion X
Orientacion al ciudadano X
Orientacion al logro X

JEPARTAMEN O DESPACHC
MINISTER IO :‘E. AGRICULTURA,
GANADELRIA Y ALIMENTOS
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

I. IDVEVNTfFrCACfON DEL PUESTO
SUPERVISION ADMINISTRATIVA

Objetivo del puesto :

Reporta Jefatura de Division Sueldos

Jerdrquicamente:

Personas a cargo: 1

Jurisdiccion: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos

Lugar de trabajo: La Coruiia esquina Deodoro Roca — Parque Sarmiento - Cordoba
Horario de trabajo: 30 horas semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Controlar el cumplimiento en tiempo y forma de pagos, depdsitos y transferencias
de las retenciones que se efectiien sobre los haberes del personal y de las
rendiciones de cuentas de las 6rdenes de pago de sueldos.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Recepcionar la documentacion de Oficios ludiciales disponiendo
Embargos o Retenciones por Cuotas Alimentarias.

Gestionar la apertura de las cuentas bancarias cuando correspondiera.

»  Verificar el estricto cumplimiento de {as disposiciones del érgano judicial y
dar respuesta a las requisitorias de los juzgados intervinientes en materia
de retenciones de haberes.

e Controlar los pagos, depésitos y transferencias de retenciones de sueidos
por cuenta de terceros, a Cooperativas, Mutuales, Organizaciones
Gremiales y otras.

e Verificar la elaboracién de Rendiciones de Cuentas de Ordenes de Pago de
Sueldos para elevar a la firma de los niveles jerdrquicos que corresponda.

e Controlar las rendiciones de cuentas, verificando la exactitud de los
importes y comprobantes respectivos incluidos en las mismas.

3.

Titulo Secundario.
Experiencia en areas de liquidacion de haberes de personal

REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Manejo de Microsoft Office, correo electrénico, intemet y sistemas compatibles
con los utilizados por el Gobierno Provincial. Manejo de software de gestién
administrativo-contable.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

inicial Medio Superior

Obtencién de informacion X

Toma de decisiones X

Cooperacion X

Responsabilidad por Trabajo asignado X

Comunicacion X
Orientacion al cudadano ) o X

Orientacion al logro X

YELARTAMEN O DESPACHC
RENISTER'D % AGRICULTURA,
GANADZRIA Y ALIMENTOS
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO
SUPERVISION ADMINISTRATIVA

Reporta
Jerarquicamente:

Jefatura de Seccion Produccion Ganadera

Personas a cargo:

1

Jurisdiccion:

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos

Lugar de trabajo:

La Corufia esquina Deodoro Roca —Parque Sarmiento - Cordoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

30 horas semanales
2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Principales Funciones

Requisitos minimos

Brindar soporte administrativo a las distintas areas de produccion ganadera.

e Realizar todas las tareas de apoyo administrativo a las distintas dreas de la
Direccion de Produccion Ganadera.

e Receptar y tramitar los distintos expedientes y notas que ingresen al drea.

e Colaborar en la organizacién de las distintas Mesas y Jornadas de trabajo de
las dreas de produccion ganadera.

* Realizar la atencidn al publico que asi lo requiera para los distintos tramites
que se realizan en las areas de produccion ganadera.

REQUISITOS DEL PUESTO
Estudios Secundarios completos.

excluyentes:
Requisitos deseables: Manejo de Paquete Office.
I3 ARA Ly 0 ' D -
Marque con un x el nivel requerido
B Inicial | Medic | Superior
Responsabilidad de trabajo asignado. X
Competencias Colaboracion con las tareas que se le asignen. X
Esperables: Orientacion al ciudadano X
Orientacion al logro X
JEFARTAMENTO DESPACHL
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. (DENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: SUPERVISION SERVICIOS GENERALES

Reporta Jefatura de Area Mantenimiento y Servicios Generales
Jerarquicamente:
Personas a cargo: 1
Jurisdiccion: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos
Lugar de trabajo: La Corufia esquina Deodoro Roca ~ Parque Sarmiento - Cordoba
Horario de trabajo: 30 horas semanales
2. OBJETIVOS DEL PUESTO
Objetivo del puesto : Controlar y verificar el mantenimiento, higiene y seguridad de los Edificios y/o

Sedes del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos.

e Receptar y dasificar la documentacion referida al mantenimiento de los
Edificios y/o Sedes del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos.

e Controlary gestionar los Servicios Piblicos que utilizan los Edificios.

e Controlar y gestionar los servicios que deban realizarse en los Edificios y/o
Sedes del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos cuando
correspondiera.

Principales Funciones e Verificar y controlar las reparaciones a las Sedes cuando asi
correspondiere.

e Recepcionar los pedidos y control para el mantenimiento de limpieza de las
Sedes.

e Verificar y controlar el estado de higiene de los sanitarios, cocinas y demds
lugares de concurrencia del Personal y Publico en General.

e Verificar y controlar el estado general del equipamiento vinculado a la
seguridad, como interruptores, matafuegos, fuces de emergencias, etc.

e Elaborar un Plan de Trabajo y Contingencias respecto de Evacuaciones en
caso de Emergencia.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Experiendcia de trabajo en areas de manejo de mantenimiento o servicios generales

Requisitos minimos
excluyentes:
Requisitos deseables: Manejo de Microsoft Office, correo electronico, intemet y sistemas compatibles
con los utilizados por el Gobiemo Provincial.
4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Competencias i Marque con un x el nivel requerido
bles:

Espera Inkial Medio Superior
Obtencién de Informacion X
Toma de decisiones X
Cooperacion X
Responsabilidad por Trabajo asignado X
Comunicacion X
Orientacion al ciudadano X
Orientacién al logro X

JEFRSAMENTO DESPACHL
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GOBIERNO DELA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
SUPERVISION SERVICIOS GENERALES

Objetivo del puesto :

Reporta Jefatura de Area Mantenimiento y Servicios Generales
Jerdrquicamente:

Personas a cargo: 2

Jurisdiccion: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos

Lugar de trabajo: La Corufia esquina Deodoro Roca — Parque Sarmiento - Cordoba
Horario de trabajo: 30 horas semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO
Controlar y verificar el mantenimiento de la Flota de Vehiculos Oficiales.

Principales Funciones

excluyentes:

REQUISITOS DEL PUESTO ‘
Requisitos minimos Experiencia de trabajo en areas de manejo de flota automotor o mantenimiento o

e Receptar y dasificar la documentacion referida al mantenimiento de los
Vehiculos Oficiales.

e Gestionar los servicios que se deban realizar en los Vehiculos Oficiales
cuando correspondiera.

e Verificar y controlar los correspondientes cambios de aceites y filtros

e Verificar y controlar los correspondientes servicios de cambios de
distribucion y estados generales de los Vehiculos Oficiales.

e Verificar y controlar el estado general de los neumdticos, gestionar su
cambio cuando correspondiere, rotacién de los mismos y estado de liantas
y auxilios.

e Elaborar un Plan de Trabajo y Contingencias con respecto de los viajes y
kilometros realizados.

servicios generales, en el sector publico o privado, con evaluacidn de desempeiio.

Requisitos deseables:

Manejo de Microsoft Office, correo electrénico, intemet y sistemas compatibles
con los utilizados por el Gobiermo Provincial.
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

fnicial Medio Superior

Obtencion de Informacion X
Toma de decisiones X
Cooperacién X

Competencias Responsabilidad por Trabajo asignado X

Esperables: Comunicacién X
Orientacién al ciudadano X
Orientacién al logro X
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