Ministerio de Agua
Ambiente y Servicios Publicos

corboBa, 1 4 AGT 2015

VISTO: Lo dispuesto en la Ley Provincial N° 9361 -
Escalafon para el Personal de la Administracion Publica Provincial- y su
Decreto Reglamentario N°® 1641/2007.

Y CONSIDERANDO:

Que en las estructuras organicas vigentes a la fecha,
aprobadas por Decreto N° 766 de fecha 13 de julio de 2015 y sus
modificatorios, se encuentran cargos vacantes, resultando en consecuencia
necesaria su cobertura, en los términos previstos en la citada normativa.

Que asimismo, diversos cargos de Subdirecciones y
Direcciones de Jurisdiccion se encuentran cubiertos por titulares cuyas
designaciones se hallan préximas a vencer, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 22° de la Ley N° 9361. :

Que en virtud de lo expuesto y la necesidad de cubrir
cargos del Tramo Superior que permitan un adecuado funcionamiento de las
reparticiones de este Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Publicos, esta
Jurisdiccion se encuentra facultada para resolver el efectivo llamado a
Concurso.

Que a dicho fin se encuentra constituida la Comision
Laboral de Concurso y Promocion con representantes de los estamentos
directivo y de conduccion de la Administracién Publica Provincial, como asi
también con representantes de las entidades gremiales reconocidas por la
Ley N° 7233.

Que asimismo, corresponde determinar los objetivos,
funciones, requisitos y competencias para cada cargo a concursarse.

Que, con la intervencién previa de la Secretaria de
Capital Humano, se ha dispuesto iniciar dicho proceso, convocando a
concurso para la cobertura de los cargos del Tramo Superior, en el ambito
de las reparticiones de este Ministerio.

Por ello, en el marco del articulo 18 de la Ley N° 9361 y
en ejercicio de sus atribuciones;
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EL MINISTRO DE AGUA, AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE

Articulo 1°.- DISPONESE el llamado a concurso de titulos, antecedentes y
oposicién, en los términos del articulo 14°, punto Il) B) de la Ley N° 9361,
para cubrir los cargos vacantes de Jefes de Area, Subdirectores de
Jurisdiccion y Directores de Jurisdiccion del Ministerio de Agua Ambiente y
Servicios Publicos, nominados en el Anexo |, el que compuesto de tres (03)
fojas Utiles forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- DETERMINANSE, segun el detalle contenido en el Anexo I, el
que compuesto de cuarenta (40) fojas Utiles forma parte integrante de la
presente, los objetivos, funciones, requisitos y competencias de los cargos a
concursarse.

Articulo 32.- NOTIFIQUESE a la Comisién Laboral de Concurso y
Promocion de esta cartera ministerial

Articulo 4°.- PROTOCOLICESE, dése intervencidon a la Secretaria de

Capital Humano del Ministerio de Gestion Publica, publiquese en el Boletin
Oficial y en la Pagina Web del Gobierno de la Provincia y archivese.

RESOLUCION
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Cr.ing. FABIAN LOPEZ
MINISTRO DE-AGUA, AMBIENTE

Y SERVICIOS PUBLICOS
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ANEXO |

DENOMINACION DEL CARGO

DEPENDENCIA DIRECTA

. |JEFATURA DE AREA INSPECCION Y CERTIFICACION DE OBRA

DIRECCION DE JURISDICCION GAS

JEFATURA DE AREA ADMINISTRACION Y RRHH

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HIDRICOS

JEFATURA DE AREA DGI CAPITAL

DIRECCION GENERAL IRRIGACION

JEFATURA DE AREA DGI INTERIOR

DIRECCION GENERAL IRRIGACION

JEFATURA DE AREA MITIGACION

DIRECCION GENERAL DE MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

JEFATURA DE AREA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

DIRECCION GENERAL DE MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

JEFATURA DE AREA COMPRAS

SUBDIRECCION DE JURISDICCION , PATRIMONIAL, COMPRAS, INTENDENCIA Y
AUTOMOTORES

JEFATURA DE AREA RECAUDACIONES

DIRECCION DE JURISDICCION ADMINISTRACION

JEFATURA DE AREA AUDITORIA, CONCILIACIONES Y CONTROL INTERNO

DIRECCION GENERAL ADMINISTRACION

JEFATURA DE AREA RENDICION DE CUENTAS

DIRECCION DE JURISDICCION ADMINISTRACION

JEFATURA DE AREA DE AGUA, AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL AGUA, AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS PARA RIO
CUARTOY EL SUR ’

JEFATURA DE AREA DE TRANSPORTE

DIRECCION GENERAL DE AGUA, AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS DE LA
REGION SUR.

{ ing. FABIAN LO
MINISTRO DE AGUA, AMBI

PEZ ; : )
B DIRECCION DE JURISDICCION GESTION Y FISCALIZACION RESIDUOS

DIRECCION DE JURISDICCION GESTION INTEGRAL RESIDUQS SOLIDOS URBANOS

/ Y SERVICIOS PUBLICO
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DENOMINACION DEL CARGO

DEPENDENCIA DIRECTA

—aa

SUBDIRECCION DE JURISDICCION RESIDUOS PELIGROSOS

DIRECCION GENERAL CONTROL Y GESTION AMBIENTAL

SUBDIRECCION DE JURISDICCION CAPACITACION AMBIENTAL

DIRECCION DE JURISDICCION EDUCACION AMBIENTAL

SUBDIRECCION DE JURISDICCION OBRAS

DIRECCION DE JURISDICCION OBRAS

SUBDIRECCION DE JURISDICCION AUDITORIAS Y EVAL. DE IMPACTO AMBIENTAL

DIRECCION GENERAL CONTROL Y GESTION AMBIENTAL

SUBDIRECCION DE JURISDICCION RRHH Y SISTEMAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE JURISDICCION PATRIMONIAL, COMPRAS,INTENDENCIA'Y
AUTOMOTORES

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE JURISDICCION ESTUDIOS Y PROYECTOS

DIRECCION DE JURISDICCION ESTUDIOS Y PROYECTOS

DIRECCION DE JURISDICCION EMERGENCIAS AMBIENTALES

DIRECCION GENERAL RECURSOS NATURALES

DIRECCION DE JURISDICCION AREA TECNICA

SUBDIRECCION DE POLICIA AMBIENTAL

DIRECCION DE JURISDICCION ASUNTOS LEGALES

DIRE.CCIC}N GENERAL ASUNTOS LEGALES

DIRECCION DE JURISDICCION GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

DIRECCION GENERAL CONTROL Y GESTION AMBIENTAL

DIRECCION DE JURISDICCION ESTUDIOS Y PROYECTOS

DIRECCION GENERAL DE REC. HIDRICOS

DIRECCION DE JURISDICCION AREAS PROTEGIDAS, BOSQUES Y FORESTACION

DIRECCION GENERAL RECURSOS NATURALES

DIRECCION DE JURISDICCION RECURSOS NATURALES

DIRECCION GENERAL RECURSOS NATURALES

Dr.Ing. FA AN LO

gﬁéECCION DE JURISDICCION ASUNTOS LEGALES

DIRECCION GENERAL CONTROL Y GESTION AMBIENTAL

MINISTRO DE AGUA, AMBI
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GOBIE DE CORDOS

A 2
DIRECCION DE JURISDICCION ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION




: pENOMlNAClON DEi. CARGO - : DEPENDENCIA DIRECTA
DIRECCION DE JURISDICCION ENERGIA ALTERNATIVA Y COMUNICACIONES DIRECCION GENERAL DESARROLLO ENERGETICO
DIRECCION DE JURISDICCION FISCALIZACION Y CONTROL AMBIENTAL SUBDIRECCION DE POLICIA AMBIENTAL
DIRECCION DE JURISDICCION ASISTENCIA ﬁ.\MBIENTAL DIRECCI.ON GENERAL RECURSOS NATURALES
DIRECCION DE JURISDICCION OBRAS DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HIDRICOS
DIRECCION DE JURISDICCION ORGANIZACION Y GESTION DIRECCION GENERAL TRANSPORTE
DIRECCION DE JURISDICCION PLANIFICACION Y CONTROL DIRECCION GENERAL TRANSPORT/\
DIRECCION DE JURISDICCION AREA INSPECCIONES SUBDIRECCION DE POLICIA AMBI‘ENTAL

y Dr. Ing. FABIAN LOPEZ
/ "AMINISTRO DE AGUA, AMBIENTE

¥ SERVICIOS PUBLICOS
S00ERAND DE CORDOBA




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

ANEXOIT CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1 ' IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

JEFATURA DE AREA INSPECCION Y CERTIFICACION DE
OBRA

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccion de Jurisdiccion GAS

Personas a cargo:

05

Jurisdiccidn: Secretaria de Desarrollo Energético — Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios
Publicos
Lugar de trabajo: Humberto Primo N° 607 — Ciudad de Cérdoba.

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

A5|st|r ala Dlreccmn de Gas dependiente de la Direccion General de Planeamiento,

40 hs. semanales
' 2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Ejecucion y Gerenciamiento de Obras de la Secretaria de Desarrollo Energético en
los procesos de inspeccion y certificacion de obras publicas de gas natural,
colaborando en diversas gestiones que permitan el desarrollo armédnico de las
obras.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Propiciar el inicio de obras, supervisar y realizar la inspeccién general de las
obras de infraestructura de gas natural contratadas por el Gobierno de la
Provincia de Cérdoba.

e Realizar gestiones ante Entes y Organismos Plblicos y Privados a fin de obtener
autorizaciones y/o permisos para ejecutar las obras.

e Confeccionar los certificados de pagos correspondientes, segln la constatacién
de la medicion de los avances de las obras.

e Efectuar el cdlculo y redeterminacion de precios por reconocimiento de
variacion de costos segun la Legislacidn Provincial vigente.

e Participar en la elaboracion de los pliegos de bases y condiciones para la
licitacion de obras publicas y en las comisiones de estudios de las propuestas.

& 3. REQUISITOS DEL PUESTO ;

Poseer Titulo Universitario de Ingenieria con lncumbenCIas en Obras de Energia.
Experiencia mayor a 5 afios en procesos de contratacidn de obras de ingenieria.
Experiencia mayor a 5 afios en analisis de presupuestos de obras y en procesos de
ajustes de precios de obras.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en manejo administrativo. Experiencia en coordinacién de equipos
técnicos de trabajo. Experiencia en contratacion de obras publicas, en gestiones
de autorizacion de obras de gas natural y en Certificacidon, Re-determinacion e
Inspecc:on de obras publicas

4 CARACT ERfS'!'ICAS DEL PERFII.

Marque con un x el nivel requerido

{ Inicial Medio Superior
Planificacion X
Direccién X
Toma de Decisiones X

Cooperacion

Responsabilidad por Trabajo Asignado

Comunicacion

Orientacion al Logro

\ Orient‘acién al Ciudadanog

Qz: ing, EABIAN LoPEZ
MINTSYRM DE AGUA, AMBIENTE
YAERVICIOS PUBLICOS
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE AREA ADMINISTRACION Y RRHH

Reporta
lerdrquicamente:

Direccion General de Recursos Hidricos

Personas a cargo:

06

Jurisdiccion:

Secretaria de Recursos Hidricos y Coordinacidn

Lugar de trabajo:

Humberto Primo N° 607 — Ciudad de Cérdoba.

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 hs. Semanales.
2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Administrar y planificar las acciones necesarias para la coordinacion y desarrollo
de los Recursos Humanos de la Jurisdiccion.

Requisitos minimos
excluyentes:

Principales Funciones:

e Controlar la registracién periddica de novedades en el Sistema de
Administracion de Recursos Humanos People Net.

¢ Entender en todo lo referente a la liquidacion de haberes, controlar y generar
mensualmente las drdenes de pago sueldos a través del Sistema Unico de
Administracién Financiera de la reparticion.

e Coordinar y ejecutar el control de ausentismo médico y administrativo en el
ambito del Ministerio.

¢ Compilar, controlar y mantener actualizada la documentacién requerida para
el ingreso en la Administracion Publica Provincial, como asi también la de los
legajos del personal dependiente de la Jurisdiccion.

» Confeccionar el Proyecto de Presupuesto Anual de Personal Permanente y No
Permanente de la Jurisdiccion, como asi también su correspondiente
actualizacion periddica, en el Sistema Unico de Administracién Financiera.

e Dar cumplimiento a las directivas y lineamientos emanados desde el
Ministerio de Gestidén Publica a través de la Secretaria de Capital Humano,
respecto a la politica de Recursos Humanos en el ambito de la Administracién
Publica Provincial.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Poseer Titulo Universitario de Contador Piblico Nacional.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Manejo y Conocimiento del Sistema People Net - Meta 4 comprobables.
Experiencia minima 4 afios en cargos similares de conduccion.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Planificacidn X
Direccion X
Toma de Decisiones X

Cooperacién

Responsabilidad por Trabajo Asignado

Comunicacion 5

Orientacion al Ciudadano

Orientacion al Logro

¢ ;]Dr. ing. F
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

> CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICAClON DEL FUESTO

Nombre del puesto:

JEFATURA DE AREA DGI CAPITAL

Reporta
Jerarquicamente:

Direccion General Irrigacion

Personas a cargo:

08

Jurisdiccion:

Secretaria de Recursos Hidricos y Coordinacion

' Lugar de trabajo:

Humberto Primo N° 607 — Ciudad de Cordoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 h

manales

Coordinar las acciones tendientes a regular y controlar los sistemas de riego.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

« Ser el vinculo entre la Direccién y el equipo técnico a su cargo.

* Velar porque el drea sea altamente competitiva.

* Car orden, sentido, coherencia e integridad a las competencias de su area.

* Procurar el desarrollo técnico y administrativo del darea en cooperacion con el
Director.

* Atender las necesidades e inquietudes de la Direccion.

* Atender las necesidades e inquietudes del drea técnica.

* Fomentar la capacitacion, participacion y el desarrollo del equipo técnicas su
cargo.

_ 3. REQUISITOS DEL PUESTG
Poseer Titulo Universitario de Ingeniero Civil.

Requisitos deseables:

i ; Inicial Medio Superior
Planificacion X
. Direccion X
Competenclas Toma de Decisiones X
Esperables: =
Cooperacion X
Responsabilidad por Trabajo Asignado X
Comunicacién _ AN X
Orientacion al Logro / \ X
Orientacion al Ciudadano \ X

Experiencia en proyectos y obras hidraulicas.
Expenencna en la Administraci¢n Pdblica.

Marque con un x el nivel requerido

Cs. Inz. GONZAID £ PLENCDYR:
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE AREA DGI INTERIOR

Reporta
Jerarquicamente:

Direccidn General Irrigacion

Personas a cargo:

05

Jurisdiccion:

Secretaria de Recursos Hidricos y Coordinacién

Lugar de trabajo:

Avda Ing. Reolin s/n - Cruz del Eje

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. semanales
2. OBIETIVOS DEL PUESTO .
Coordinar las acciones tendientes a regular y controlar los sistemas de riego.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Ser el vinculo entre la Direccién y el equipo técnico a su cargo.

e Velar porque el drea sea altamente competitiva.

e Dar orden, sentido, coherencia e integridad a las competencias del drea.

e Procurar el desarrollo técnico y administrativo del drea en cooperacién con el
Director.

e Atender las necesidades e inquietudes de la Direccion.

e Atender las necesidades e inquietudes del drea técnica.

e Fomentar la capacitacidn, participacion y el desarrollo del equipo técnico a cargo.

_ 3. REQUISITOS DEL PUESTO
Poseer el Titulo Universitario de Ingeniero Civil y/o Ingeniero Agrénomo.

Requisitos deseables:

Tener residencia permanente en la ciudad de Cruz del Eje o localidad aledafia.

Experiencia en sistemas de riego.
Experiencia en la Administracidn Publica.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x el nivel requerido

. . Inicial Medio Superior
Planificacidn X
. Direccion X
gompe;;em?las Toma de Decisiones X
HSEaE: Cooperacién X
Responsabilidad por Trabajo Asignado X
Comunicacion X
Orientacion al Logro X
Orientacion al Ciudadano Pl \\ X
i
ing: PRIBIAN LOPEZ

i 1NISTRO DE AGUA, AMBIENTE
Y SERVICIOS PUBLICOS
GOBIERNO DE CORDOBA
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

JEFATURA DE AREA MITIGACION

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccion General Mitigacion y Adaptacién al Cambio Climatico

Personas a cargo:

04

Jurisdiccidn:

Secretaria de Politicas de Mitigacién y Adaptacidn al Cambio Climatico del Ministerio de
Agua, Ambiente y Servicios Publicos

Lugar de trabajo:

Av. Coldn N° 97 — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. semanales
2. OBIETIVOS DEE.PUESTG _
Promover el desarrollo de programas, estrategias y acciones orientadas al estudio

mitigacién y/o eliminacién de las acciones que generan gases de efecto invernadero
producidos en distintos sectores productivos y de servicios, a nivel local.

Principales Funciones

* Promover tanto el desarrollo e implantacion de tecnologias que hagan posible la
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero, como la integracién de la
transferencia de dichas tecnologias en las politicas de desarrollo y cooperacion.

e Dar apoyo a la participacion de empresas, administraciones y otras instituciones y
organizaciones en proyectos y programas voluntarios de reduccién de emisiones de
gases con efecto invernadero (GEI), e incentivarla, potenciando la innovacidn, el
desarrollo y la aplicacién de tecnologias bajas en carbono

e Analizar, proponer y promover politicas y medidas de mitigacién para combatir las
causas del cambio climético, asi como coordinar cuantos planes y programas se
desarrollen en relacién con las medidas y estrategias de mitigacion del cambio
climatico

e Prestar asesoramiento a los distintos érganos de Gobierno Provincial y Municipal en
los asuntos relacionados con la mitigacién del cambio climatico.

e Relacionarse y coordinar con las Instituciones, Administraciones Publicas,
Organizaciones No Gubernamentales, Instituciones y Entidades Publicas y Privadas
y demdas agentes sociales para colaborar en iniciativas relacionadas con la
mitigacion del cambio climatico.

e Promover y realizar, en coordinacién con la Sociedad Civil, el sector Privado y otros
estamentos, programas y actividades de informacién, educacién, sensibilizacién y
divulgacién en los temas vinculados a la mitigacion del cambio climatico.

e Analizar y promover las actividades de investigacion sobre mitigacién del cambio
climatico y de la observacion del sistema climatico.

e Promocionar, capacitar y asesorar a las empresas sobre propuestas y proyecto de
Mecanismos de Desarrollo Limpio (MDL).

e Gestionar y canalizar recursos para implementar MDL

e Generar y recopilar informacion técnica y cientifica en materia de mitigacién de
cambio climatico para apoyar el disefio de politicas y formulacién de planes,
programas y planes de accién en materia de mitigacion del cambio climatico;

e Promover esquemas de transferencia de tecnologia de mitigacién del cambio
climatico.

e Analizar el grado de implantacién
climatico de los diferentes ambitosSectoriales!

s Promover y coordinar mecanismos de compensacion de huella de carbono para la
internacionalizacion de las empresas cordobesat.

medidas de mitigacién del cambio

'r. ing. FABIAN LOPEZ
EINIS‘T%O DE AGUA, AMBIENTY

Y SERVICHOS PUBLICOS
,_jDHféNO DE CORDOBA




GOBIERNO DE LA
PRQVINCIA DE

CORDOBA

Requisitos minimos
excluyentes:

REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo Universitario de Grado en Ingenieria, Ciencias Bioldgicas o Ciencias Naturales.

Competencias
Esperables:

Requisitos deseables:

Estudios completos, o en curso, de postgrado y/o de especializacién en temas

relacionados. Experiencia en Docencia e Investigacién. Experiencia en temas

ambientales a nivel regional y nacional. Capacitacién en Cambio Climatico. Dominio del

idioma inglés. Experiencia laboral en la Administracién Publica. Dominio de procesador

de textos, hoja de célculo, presentaciones, correo electrénico e Internet.
CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Direccion

Liderazgo

Cooperacion

Responsabilidad

Creatividad

Planificacion

Orientacién al Logro

Orientacion al Ciudadano

Creatividad

Obtencién de Informacion _

KK XK XX XXX [ > ||| X[

Comunicacién Z N

Responsabilidad por el Trabajo Asignadp/ \ X

/

br. fng. FABIAN LOPEZ

MINISTRO DE A8UA, AMBIENT!
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GOBIERNOQO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

JEFATURA DE AREA COMPRAS

Reporta
Jerdrquicamente:

Subdireccidn de Jurisdiccion Patrimonial, Compras, Intendencia y Automotores

Personas a cargo:

10

Jurisdiccion:

Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Publicos

Lugar de trabajo:

Humberto Primo N° 607 — Ciudad de Cordoba

Horario de trabajo:

Objetivo del cargo:

40 hs semanales
2. OBIETIVOS DEL PUESTO

Organizar y dar seguimiento constante a cuestiones relacionadas a contrataciones,
compras y abastecimientos del Ministerio.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

* Gestionar procesos de seleccidn de contratistas.

e Llevar adelante las adquisiciones de suministros necesarias para el correcto
funcionamiento de la jurisdiccion.

e Gestionar la logistica para cumplir con la demanda de necesidades del
Ministerio, en tiempo y forma.

e Procurar el correcto estado de mantenimiento edilicio del Ministerio vy
delegaciones.

e Adquisicion de bienes y contratacion de servicios en el marco de diferentes
programas, Planes Nacionales y otros.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Poseer Titulo Universitario de las ramas del Derecho o las Ciencias Econdmicas.

Requisitos deseables:

Experiencia en cargos similares de 2 afios

4 ARA R A » DER

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Planificacién X
Direccion X
Obtencion de Informacién X
Competencias Toma de Decisiones X
Esperables: Cooperacion X
Liderazgo X
Responsabilidad por Trabajo Asignado X
Creatividad en las Tareas N X
Comunicacion A \ X
Orientacion al Ciudadano : ' . X
Orientacion al Logro X

ThsTAGROSSA
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GOBIERNO DE LA
PROQVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE AREA RECAUDACIONES

Reporta
Jerarquicamente:

Direccion de Jurisdiccion Administracion

Personas a cargo:

10

Jurisdiccion:

Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Publicos

Lugar de trabajo:

Humberto Primo N° 607 — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del cargo:

40 hs. Semanales
2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Realizar el armado del esquema de recaudaciones anual a nivel Ministerial,
imprescindible para la correcta presupuestacion.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Bregar por contar con la suficiente prevision de la recaudacidn de los recursos
propios de acuerdo a las necesidades.

e Realizar el control de la recaudacidn de los recursos.

e Intervenir activamente en la definicion del "tarifario anual" de los distintos
Canones de Agua y en la determinacion de las tasas.

® Intervenir en el monitoreo y evolucidn de la recaudacion y en la delineacién de
medidas correctivas y de reaseguro al ingreso de los fondos que sustentan el
Programa de Erogaciones del Ministerio.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Poseer Titulo de Contador Publico Nacional.

Requisitos deseables:

Experiencia en cargos similares al menos 2 afios.
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Planificacién X
Direccion X
Obtencion de Informacidn X
Competencias Toma de Decisiones X
Esperables: Cooperacion X
Liderazgo X
Responsabilidad por Trabajo Asignado AT N X
Creatividad en las Tareas / \ X
Comunicacion / \ X
Orientacién al Ciudadano : X
Orientacion al Logro \__ X
Dr. Ing. FABIAN LOPEZ

MINISTRO DE AGUA, AMBIENTE
Y SERVICIOS PUBLICOS

/ GOBIERNO DE CORDOBA



GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE AREA AUDITORIA, CONCILIACIONES Y
CONTROL INTERNO

Reporta
Jerarquicamente:

Direccion General de Administracion

Personas a cargo:

05

Jurisdiccion:

Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Publicos

Lugar de trabajo:

Humberto Primo N° 607 — Ciudad de Cordoba.

Horario de trabajo:

Objetivo del cargo:

40 hs. semanales.
2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Realizar el control, auditoria y seguimiento de los distintos procesos de la
Direccién General de Administracidn.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Controlar los movimientos de fondos (mediante la correcta y oportuna
conciliacion de las cuentas). '

e Realizar el control de legalidad de las distintas actuaciones propias de la
reparticion que le sean encomendadas, como asi también distintos informes
en particular.

* Propender al logro eficiente de los objetivos y velar por diligenciar cualquier
correccion que estime necesaria mediante su oportuna comunicacion a los
organos internos pertinentes.

e Colaborar con las demas dreas de control, seguimiento, consulta y asesoria del
Ministerio.

® Administrar el Sistema Integral de Gestion de Obras, interactuando con las
Areas de Sistemas y Obras del Ministerio.

e Colaborar con la Comision Permanente de Redeterminacién de Precios, en
aras de lograr un 6ptimo diligenciamiento de las actuaciones de esa indole.

e Conducir equipos técnicos y/o profesionales a su cargo, con competencias

afines a sus funciones

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Poseer Titulo de Contador Plblico Nacional

Requisitos deseables:

Experiencia en cargos similares de 2 aros
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Planificacion X
Direccion X
Obtencién de Informacién X
Competencias Toma de Decisiones X
Esperables: Cooperacion X
Liderazgo X
Responsabilidad por Trabajo Asignado TN\ X
Creatividad en las Tareas \ X
Comunicacion X
/ Orientacion al Ciudadano X
Orientacion al Logro ,'\ X

Cr. GABRIEL
Director Generp! de Ac
Hinisteria de Agua, Amticnte y

ABIAN LOPEZ
E AGUA, AMBIENTE
ERVICIOS PUBLICOS
GOBIERNO DE CORDOBA
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GOBIERNO DE LA
{ PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

JEFATURA DE AREA RENDICION DE CUENTAS

Reporta
lerarquicamente:

Direccion de Jurisdiccion Administracion

Personas a cargo:

05

Jurisdiccion:

Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Publicos

Lugar de trabajo:

Humberto Primo N° 607 — Ciudad de Cdrdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del cargo:

40 hs. Semanales.

Organizar, dirigir y controlar la oportuna rendicion de cuentas de la correcta
inversion de los fondos publicos erogados a nivel Ministerial.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

'

e Velar la consecucion de los correspondientes "Estados de Cuenta Aprobados'
(ECAs) y la revisidn de la totalidad de los fondos rendidos.

e Intervenir activamente en el proceso de recepcién de las rendiciones de
Subsidios y Convenios que suscribe el Ministerio.

e Velar por la adecuada y oportuna reposicion de los importes acordados a los
Fondos Permanentes bajo la érbita del Ministerio

e Controlar la correcta realizacién de los pagos mediante Documentos Unicos de
Ejecucidn de Erogaciones.

3. REQUISITOS DEL PUESTOD
Poseer Titulo de Contador Publico Nacional.

Requisitos deseables:

Experiencia en cargos similares de 2 afios
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Planificacion X
Direccidn X
Obtencién de Informacién X
Competencias Toma de Decisiones X
Esperables: Cooperacion X
Liderazgo X
Responsabilidad por Trabajo Asignado X
Creatividad en las Tareas ',...\X
Comunicacién 7\ X
Orientacion al Ciudadano ) / . X
[ Orientacion al Logro Fd X
/-
T br. Ing. PABIAN LOPEZ
BTAGROSSA MINISTRO DE AGUA, AMBIENTE
depAdministracion Y/SERVICIOS PUBLICOS
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

JEFATURA DE AREA DE AGUA, AMBIENTE Y SERVICIOS
PUBLICOS

Reporta
jerdrquicamente:

Direccion General Agua, Ambiente y Servicios Publicos de la Regidn Sur

Personas a cargo:

4

Jurisdiccion:

Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Publicos- Delegacidn Rio Cuarto

Lugar de trabajo:

Presidente Arturo lllia N® 1256 — Centro Civico— Ciudad de Rio Cuarto

Horario de trabajo:

Objetivo del cargo:

40 hs. semanales

Coordinar las distintas actividades que se efectien a los fines de preservar y
proteger el cauce del Rio IV y gestionar acciones necesarias para el correcto
funcionamiento del Area Agua, Ambiente y Servicios Publicos de la Delegacién Rio
Cuarto del Gobierno de la Provincia de Cérdoba.

Principales funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Realizar inspecciones del cauce del Rio Cuarto y control de las actividades que
se desarrollan el cauce.

e Realizar inspecciones sobre el cauce del Rio Cuarto.

* Responder de manera eficiente y eficaz a las demandas de los ciudadanos y a
situaciones puntuales que se presenten,

e Controlar la extraccion de aridos.

5 3. REQUISITOS DEL PUESTO
Poseer Titulo Secundario o Terciario c/incumbencia en Gestion de Suelos.
Experiencia en cargos similares de 1 ano.

Competencias
Esperables:

Requisitos deseables:

Estudiante Universitario.

Capacitacion especifica en tematicas del Area.

Nivel avanzado de Word, Excel e Internet.
4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Planificacion X
Direccién X
Toma de Decisiones X
Liderazgo X
Orientacidn al Logro X
Creatividad en las Tareas X
Orientacion al Ciudadano X
Comunicacién X







GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

5 ' 1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

SUBDIRECCION DE JURISDICCION GESTION Y
FISCALIZACION RESIDUOS

Reporta
Jerarquicamente:

Direccién de Jurisdiccién Gestidn Integral de Residuos Sélidos Urbanos

Personas a cargo:

05

Jurisdiccidn:

Secretaria de Ambiente — Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Publicos

Lugar de trabajo:

Av. Richieri N° 2187 — Ciudad de Cdrdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del cargo:

40 hs semanales
2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Contribuir y elaborar lineamientos tendientes a una gestion sustentable de los
Residuos Sélidos Urbanos (R.S.U).

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Coordinar organicamente las actividades vinculadas a los residuos sélidos
urbanos generados en la Provincia de Cérdoba.

s Asesorar a los municipios y comunas de la Provincia en la gestion integral de
R.S.U.

e Propiciar la educacién y conciencia ciudadana respecto de los R.S.U.

e Coordinar con la Direccién el funcionamiento adecuado de vertederos
controlados y estaciones de transferencia que estdn operando en el sistema
mediante auditorias, como asi también los Proyectos de Tratamiento y
Disposicion Final de R.S.U. destinados a municipios y/o regiones de la Provincia
de Cordoba.

» Responder a denuncias recibidas en la Secretaria de Ambiente relacionadas con
la gestion de R.S.U.

e Coordinar operaciones de limpieza en margenes de rios y lagos.

e Ejecutar los Programas de concientizacién y sensibilizacion en Instituciones

Publlcas y Prlvadas

13, REQUISITOS DEL PUESTO :

Poseer T|tulo Secundario o Terciario ¢/ incumbencias en Gestion de Re51duos

Sélidos Urbanos

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en auditorias, inspecciones y asesoramiento a entidades Plblicas y/o
Privadas con respecto a la gestion de R.S.U.

Manejo de herramientas Informaticas en Word, Excel e Internet. Poseer Titulo
Universitario.

_ CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Planificacion o X

Direccion X

Obtencién de Informacion X

Toma de Decisiones

Cooperacion ™~

Responsabilidad por Trabajo Asignado

Comunicacién ’ \

Orientacion al Ciudadano \

XX |X|X|X|X

Orientacion al Logro h

r/ Ing. FA | LOPEZ
NISTRO CE AGUA, AMBIENTF
Y SERVICIOS PUBLICOS

] ] 3/ GOBIERNO DE CORDOBA
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto: SUBDIRECCION DE JURISDICCION CEREMONIAL Y

PROTOCOLO
Reporta Direccion General de Prensa
Jerarquicamente:
Personas a cargo: 07
Jurisdiccion: Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Publicos
Lugar de trabajo: Humberto Primo N° 607 — Ciudad de Coérdoba
Horario de trabajo: 40 hs semanales.

OB OS DEL P 0

Objetivo del cargo: Planificar, coordinar y ejecutar las actividades protocolares del Ministerio de Agua,

Ambiente y Servicios Publicos, y la participacion del Sr. Ministro y los Secretarios

del Ministerio, en eventos externos.

e Programar, coordinar y ejecutar ceremonias a la que asista el Sr. Ministro y
Secretarios, estableciendo contactos con los distintos Ministerios u Organismos
y brindando el asesoramiento necesario.

e Asistir en la coordinacién de las actividades protocolares a la que asista el Sr.
Ministro y Secretarios del Ministerio, como asi también en los viajes que
realicen al interior o exterior de la provincia o el pais, fiscalizando en todos los
casos su desarrollo. ' )

Principales Funciones e Confeccionar informes referentes a los actos en los que participe el Sr. Ministro
y los Secretarios del Ministerio.

e Redactar y direccionar las invitaciones que correspondan a los eventos del
Ministerio.

e Distribuir las tareas del dia al personal seglin las responsabilidades asignadas,
determinando las prioridades en cada caso y supervisando su desempefio.

e Administrar las invitaciones dirigidas al Sr. Ministro y Secretarios del Ministerio,
recibidas desde cualquier organismo.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Poseer titulo Universitario de Grado en Relaciones Publicas y/o Institucionales y/o

excluyentes: Gubernamentales y experiencia de 5 afios en el cargo, similar o superior, o en

areas de competencia

Manejar Word, Excel e Internet.

4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Requisitos deseables:

Marque con un x el nivel requerido

Inicial * Medio Superior

Coordinacién X
Competencias Planificacion X
Esperables: Comunicacion X

Direccidn X

Responsabilidad por el Trabajo asignado X

Orientacion al Ciudadano /

Orientacidn al Logro i X|

Y SERVICIOS PUBLICOS

] ]3 /GQB[ERNODECGHDOBA



; GOBIERNODE A
& PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

SUBDIRECCION DE JURISDICCION RESIDUOS PELIGROSOS

Reporta
Jerarguicamente:

Direccion General Control y Gestion Ambiental

Personas a cargo:

10

Jurisdiccion:

Secretaria de Ambiente — Ministerio de Aenia Amhianta v Seryicios Publicos

L rde trabajo:

Av Rirhiori N° 2187 — Cindad Ade CArdoba ) \

Horario de trabajo:

40 hs semanales
2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Objetivo del cargo:

Aconsejar, fiscalizar y autorizar el movimiento de residuos peligrosos en el mapa
establecido en la Provincia de Cérdoba.

Principales Funciones

Requisitos m|n|sz
excluyentes:

¢ Atender al publico (generadores, operadores, y transportistas de residuos
peligrosos) para realizar inscripcion ante el registro.

e Autorizar el movimiento de residuos peligrosos en la Provincia.

e Realizar asesoramiento y charlas ante Camaras, Organizaciones No
Gubernamentales, Municipios y todo aquel que solicite informacion.

e Aplicar el marco regulatorio legal del Registro de Residuos Peligrosos.

e Efectuar analisis técnico de los expedientes de Inscripcion en el Registro.

e Establecer el mapa del movimiento de Residuos Peligrosos de la Provincia de
Cordoba.

e interactuar con los otros organismos estatales intervinientes (Direccién de
Transporte, Gendarmeria, Policia de la Provincia y Federal, Bomberos de la
Provincia, etc).

e Fiscalizar las empresas generadoras de Residuos Peligrosos, Inscriptas y No
Inscriptas a los fines que se encuentren dentro del marco legal.

3., REQUISITOS DEL PUESTO

Poseer Titulo Profesional Universitario de Grado (Ingeniero, Qmmlco BIOQUImICO
Bidlogo, Abogado, Lic. en Ambiente). Tener experiencia de 5 afios de ejecucion en
manejo de residuos peligrosos.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

#

TR

Informaticos: Word, Excel e Internet .Formacidn especifica en residuos pellgrosos

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Planificacion X
Direccion X
Obtencién de Informacion
Toma de Decisiones X
rnnneracion N\
responsabilidad por Trap{o Asignadc
Comunicacion \

cion al Ciudadano

cién al Logro

>

XX |X|[X|X

Ei.r\umr‘ FAF«],.‘ NLOPEY
‘ ) Jf’w ANBIENT';
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te, -OBIFPNC ME LA
ROV JC A DE

COKRDUBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: SUBDIRECCION DE JURISDICCION OBRAS

Reporta Direccidn de Jurisdiccion Obras

Jerarquicamente:

Personas a cargo: 06

Jurisdiccidn: Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Publicos
| Lugar de trabajo: Humberto Primo N° 607 — Ciudad de Cérdoba.

" Horario de trabajo: 40 hs semanales
. ‘2. OBJETIVOS DEL PUES‘fO

Objetivo del cargo: Fortalecer los procesos de ejecucion de obras hldraullcas y de saneamlento
urbano vy rural,

e Supervisar el cumplimiento contractual por parte de las empresas contratistas
en un todo de acuerdo a Pliegos Generales Particulares y Especificaciones
Técnicas.

e Planificar acciones y designar tareas de inspeccién técnica, relacionadas con la
ejecucion de las obras en un todo de acuerdo al Proyecto, Pliego de

Principales Funciones Especificaciones Técnicas y Computo Métrico de las obras en ejecucidn para la
elaboracion de los certificados de las mismas.

e Analizar certificados sobre ejecuciones de obras presentados por empresas
contratistas.

e Confeccionar y controlar informes de obras y mantener actualizada la
informacion relativa al avance de obras al Director.

3. . REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Poseer Titulo Universitario de Ingenieria Civil. Tener experlenaa de 5 afios en

excluyentes: Areas de Ejecucién de obras publicas y privadas.
Requisitos deseables: Poseer Estudio de Posgrado de Especializacion relacionados con los temas de su

area de gestion. Manejo de sistemas informaticos (Project; Autotad)
4, CARACT ER!ST!CAS DEL PERFIL .

| Margue con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Planificacion X
] Direccion X
Competencias Toma de Decisiones X
Esperables: —
Cooperacion X
Comunicacidn X
Responsabilidad por el Trabajo Asignado X
Orientacion al Logro X
Orientacién al Ciugdadano \ X
AM LOPEZ 8

.oy
MINISTRO DE AGUA, AMBIENTE

¥ SERVJBI0S PUBLICOS -
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o GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

SUBDIRECCION DE JURISDICCION RRHH Y SISTEMAS

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Reporta
Jerarquicamente:

Direccidn General de Administracion

Personas a cargo:

12

Jurisdiccidn:

Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Publicos

Lugar de trabajo:

Humberto Primo N° 607 — Ciudad de Cdérdoba

'orario de trabajo: .

Objetivo del cargo:

40 hs semanales
i ) 1] P [J

Administrar y planificar las acciones necesarias para la coordinacién y desarrollo
de los recursos humanos del Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios PUblicos.

Requisitos minimos
excluyentes:

Principales Funciones

Poseer Titulo Universitario en la carrera de Ingenlerla o} Contador Publico

o Dirigir y coordinar el accionar de las Areas de Personal y Sueldos de las
Reparticiones dependientes del Ministerio.

e Asesorary asistir al titular de la Jurisdiccidn en la reconversidn, reorganizacion,
distribucién, seleccién y planificacion de los recursos humanos del 4rea de su
dependencia.

¢ Coordinar el relevamiento de las necesidades informaticas de la Jurisdiccién y
proveer soluciones a las mismas, elaborando y proponiendo estrategias
orientadas a su optimizacion y actualizacion, de acuerdo a los estdndares
definidos por la Secretaria de Innovacion de la Gestién Publica.

e Optimizar los mecanismos existentes para la tramitacién de asuntos referidos
al régimen de personal.

e Gestionar los recursos para el correcto funcionamiento de los sistemas de
informacion, desarrollados o bajo la responsabilidad de la misma.

e Gestionar proyectos de modificaciéon o mejoras para sistemas informaticos a

cargo del area.

3, REQUIS!TOS DEL PUESTO

Nacional.

Competencias
Esperables:

Requisitos deseables:

Manejo de Sistemas SUAC y SUAF. y People Net — Meta4. Haber desempefiado
cargos de conduccién al menos 2 afios.

i Bl A R AS I

Margue con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Planificacion X

Direccién X

Obtencién de Informacion PN

Toma de Decisiones . \

Liderazgo 3 \

Comunicacién : \

Creatividad en las Tareas

Orientacion al Ciudadano

Orientacion al Logro ‘ i

N XK [ XX [X]|>x|x

Responsabilidad por el Trabajo As:gnado

Cr. GAC\R:E\—

ppacter 5 £ de A
‘QWY 14

Piiskerio dpAER. e

Dr. ing. FABIAN LOPEZ

MINISTRQ DE AGUA, AMBIENTF

,/YSERVICIOS FUBLICOS
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

¢ Nombre del puesto:
!

i

1. IDENTJFICACION DEL PUESTO

SUBDIRECCION DE JURISDICCION PATRIMONIAL,
COMPRAS, INTENDENCIAY AUTOMOTORES

Reporta
Jerarquicamente:

Direccién General de Administracion

Personas a cargo:

12

Jurisdiccion:

Nivel Central — Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Publicos

Lugar de trabajo:

Humberto Primo N° 607 — Cérdoba Capital

Horario de trabajo:

Objetivo del cargo:

40 hs semanales

2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Coordlnar v controlar las Areas de Intendenua Automotores Gestlon v Compras
del Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Publicos

Principales Funciones

Requisitos minimos

RV Y N e tet]

Poseer Capaciaaqa ae drtcuiar irabpdjos y dcciones con airerentes instituciones

e Controlary actualizar el Inventario de los bienes asignados a la Jurisdiccion.

e Efectuar el control y mantenimiento preventivo de la flota de vehiculos
empadronados en las diferentes reparticiones de la Cartera Ministerial

e Entender en el procedimiento de regularizacién dominial de los bienes
muebles del Estado Provincial.

e Asegurar la provisidén de insumos necesarios para el cumplimiento periddico
de las funciones de cada darea de las Reparticiones dependientes del
Ministerio.

e Confeccionar los Pliegos de Bases y Condiciones de las contrataciones que
encomiende la Superioridad, mediante los mecanismos de (Licitacién
Publica, Subasta Electrénica o Remate Publico, Compulsa Abreviada vy
Contrataciones Directas).

e  Propiciar que las contrataciones sean sustentables, desde el punto de vista
econdmico y ambiental, con el fin de optimizar el gasto publico.

e Mantener la permanente vinculacion interinstitucional con la Direccién
General de Compras Publicas y Contrataciones del Ministerio de Gestién
Publica.

. 3. REQUISITOS DEL PUESTO - . .
Ser profesional universitario de las ramas del Derecho o las Clenc1as Economlcas

gubernamentales, autdonomas y autarquicas.

Poseer experiencia en cargos publicos nacionales, provinciales o municipales, con

manejo de personal. Microsoft Office, correo electrdnico, internet y sistemas

compatibles con los utilizados por el Gobierno Provincial. Manejar software de

gestion administrativo-contable.
4, CARACTER‘ST!CAS DEL PERFIL‘

Cr. GABRIEL
Birecter Gen
Fiaisterio de Agd, Am.cnte y Servichs Piblicas

Marque con un x el nivel requerido

Inici}l/ {edio Superior
) Planificacién \ X
Competencias Direccion \ X
Esperables: Obtencién de Informacion \ﬂ X
Toma de Decisiones v X
Responsabilidad por Trabajo Asignado " X
Comunicacion I X

\
\ o ////
?SA e Dr. ...y . L 3IAN LOPEZ

MINI DE AGUA, AMBIENTE
Y SERVICIOS PUBLICOS
GOBIERNO DE CGRDOBA



GOBIERNQO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

i lDENTiFlCAClON DEL PUESTO

ombre del puesto:

SUBDIRECCION DE JURISDICCION ETUDIOS Y PROYECTOS

orta
Jeradrquicamente:

Direccion de Jurisdiccion Estudios y Proyectos

Personas a cargo:

08

Jurisdiccion:

Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Publicos

Lugar de trabajo:

Humberto Primo N° 607 — Ciudad de Cdérdoba.

Horario de trabajo:

40 hs. Semanales.

Objetivo dl cargo:

2. OBIJETIVOS DELYPUESTO

Fortalecer proced|m|entos de regulacion y control de servicios publlcos de agua
potable y desagles cloacales.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Fiscalizar y controlar el abastecimiento de agua potable, la recoleccidén y
tratamiento de liquidos cloacales, residuales y el saneamiento rural.

e Intervenir en la planificacidn, evaluacidn, priorizacidn y promocién de la
implantacién y el crecimiento de sistemas de saneamiento urbano y la
adecuacién e incorporacion de nuevas tecnologias en el tratamiento vy
depuracion de las existentes.

e Colaborar en la fijaciéon de normas técnicas para la implementacion de nuevos
servicios de saneamiento urbano y rural.

e Promover y fomentar la creacion y funcionamiento de los comités de cuenca
en toda la Provincia, orientando el trabajo a la explotacion equilibrada y
preservacién del agua superficial y subterranea.

e Promover la investigacion y el desarrollo de estudios tendientes a racionalizar
y uniformar tecnologias y normas de disefio, tipo, calidad, construccién o uso
de elementos comunes a las obras e instalaciones sanitarias e hidraulicas.

3. REQUISITOS DEL PUESTO v
Poseer Titulo Universitario de Ingenieria Civil tener expenencna de 5 afios en Areas
de Ejecucién de Obras Publicas/Privadas.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Poseer Estudio de Posgrado de Especializacidn relacionados con los temas de su

Aran Aa ractiAn AManain Aa cictamac infarmmdticace | Draiact: AnitAacad )

ido
Inicial Medio Superior !
Planificacién X
Direccion ) . X
Toma de Decisiones X
Cooperacion X
Comunicacion N X
Responsabilidad por el T,aﬁajo As@pado X
Orientacion al Cludada,x{o X
Orientacion al Logro » X
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

I Nombre del puesto:
|

1. "IDENTIFICACION DEL PUESTO
DIRECCION JURISDICCION ASUNTOS LEGALES

Reporta
Jerarquicamente:

Direccién General Asuntos Legales

Personas a cargo:

20

Jurisdiccion:

Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Publicos

Lugar de trabajo:

Humberto Primo N° 607 — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Dbjetivo del cargo:

40 hs semanales

DB 0S DEL P *
Secundar a la Direccién General de Asuntos Legales en su tarea de asesoramiento
legal al Sefior Ministro de Agua, Ambiente y Servicios Publicos, en todos aguellos

temas cuya asistencia le sea requerida, colaborando permanentemente en las
gestiones promovidas por dicha Direccion

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Constituir un nexo entre todas las ‘Areas Legales que funcionan dentro de las
Secretarias y Direcciones que se encuentran en la orbita del Ministerio de Agua,
Ambiente y Servicios Publicos.

e Gestionar las actuaciones administrativas que tramitan a través del Ministerio
de Agua, Ambiente y Servicios Publicos, optimizando los recursos disponibles

e Efectuar un control de gestion de los Oficios Judiciales e Informes de la
Legislatura para una oportunay adecuada respuesta al requirente, verificando la
contestacién elaborada por las dreas en tiempo oportuno

e Dar asesoramiento, cuando le sea requerido, a la Direccién General de Asuntos
Legales

e Unificar los criterios legales y juridicos de todas la Areas Legales del Ministerio

e Emitir los dictdmenes e informes de conformidad a la normativa vigente

e Coordinar el control de gestién general de los aspectos legales, técnicos,
normativos, juridicos y administrativos de las distintas areas del Ministerio de
Agua, Ambiente y Servicios Publicos.

e Coordinar la actuacion eficiente de los recursos humanos a su cargo.

e Fiscalizar el registro y protocolizacion de los actos dictados por el Ministro de
Agua, Ambiente y Servicios Publicos, asi como de los convenios y acuerdos por
él suscriptos

e Elaborar resoluciones, convenios, proyectos de decretos y leyes

e Ejecutar las directivas de la Direccion General de Asuntos Legales del Ministerio
de Agua, Ambiente y Servicios y Publicos

3. _ REQUISITOS DEL PUESTO
e Poseer Titulo de Abogado
e Experiencia minima de 5 afios en el ejercicio de la profesion.
e Experiencia en manejo de personal a cargo.

Requisitos deseables:

e Experiencia en la administracion publica y dreas cuya competencia sea
equivalente a las funciones del cargo que se concursa.

e Experiencia profesional en temadticas de: derecho ambiental, de recursosl
hidricos, de recur, rgéticos, y transporte.

e Experiencia ep tematicas\relacionadas con la normativa de Obra Publica, de
contrataciones y suministrgs, y redeterminaciones de preci por vai idn de
costos.

e Experiencia en Control e «-=<tion y Planificacion. . 4

-
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. - IDENTIFICACION DEL PUESTO
DIRECCION DE JURISDICCION ASUNTOS LEGALES

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccidn General Control y Gestién Ambiental

Personas a cargo:

05

Jurisdiccion:

Secretaria de Ambiente — Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Publicos

Lugar de trabajo:

Av. Richieri N° 2187 — Ciudad de Cérdoba.

Horario de trabajo:

Objetivo del cargo:

40 hs semanales
2. " OBJETIVOS DEL PUESTO ¥

Asesorar, elaborar, dictaminar y resolver cuestiones vincuiadas a las actuaciones
administrativas legales.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Fortalecer la capacidad institucional en la asunciéon de una cultura juridica
coherente con la misidn, la visidn y los objetivos de la Jurisdiccién.

e Tomar declaraciones testimoniales en investigaciones administrativas.

e Elaborar Convenios, Proyectos de Resoluciones y Proyectos de Ley.

e Dictaminar previamente, todo asunto de rigor legal, procurando unificar
criterios juridicos con otras Areas de la Jurisdiccion y el Gobierno Provincial.

e Oficiar de instancia de control legal, previo a la resolucion de trdmites.

e Receptar y diligenciar Oficios Judiciales (pedidos de informes, ejecucidn de
embargos, etc.) y pedidos de informes realizados por la Legislatura Provincial.

e Elaborar y contestar emplazamientos interpuestos a través de actuaciones
notariales y otros medios de notificacidén fehaciente (Cartas Documento).

e Hacer de vinculo interinstitucional con Fiscalia de Estado y con Procuracidn del
Tesoro de la Provincia de Cérdoba, en lo atinente al asesoramiento vy
tramitacion de actuaciones administrativas y judiciales.

3. REQUISITOS DEL PUESTO ;
Poseer Titulo Universitario de Grado (Abogado). Tener experiencia de 5 afios en
Asuntos Legales de Ejecucion.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en Derecho Administrativo. Manejo de Word, Excel, Internet.
4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con u

Inicial Medio Superior

Planificacién

Direccion

Obtencidn de Informacién

Toma de Decisiones

Cooperacién N

Responsabilidad por Trabajo Asignado

Comunicacion

Orientacidn al Ciudadano

XX IX|IX | XXX {xX|X

Orientacidn al Logro
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION DE JURISDICCION ENERGIA ALTERNATIVA Y
COMUNICACIONES

Reporta
| Jerdrquicamente:

Direccién General Desarrolio Energético

Personas a cargo:

08

Jurisdiccion:

Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Publicos

ar  :trabajo:

Poeta Lugones N° 12 — 2° piso — Ciudad de Cordoba

ario de trabajo:

40 horas semanales
2. OBJETIVOS DEL PUESTO

wwetivo del puesto:

Establecer y Supervisar acciones tendientes al manejo, gestion y utilizacién de las
energias renovables.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

Poseer Titulo de Ingenieria. Tener experiencia de 5 afios en area de energias en

e Desarrollar programas para la generacion y utilizacién de Energias Alternativas,
Renovables y no Contaminantes en la Provincia para beneficio de sus habitantes

¢ Continuar con programas de generacion de energia solar fotovoltaica y edlica a
Establecimientos Publicos aislados de las redes convencionales de distribucién.

e Realizar la implementacién, operacién y mantenimiento de sistemas de
generacion de energias alternativas bajo la responsabilidad del Gobierno de
Coérdoba partiendo de [a legislacion vigente y de acuerdos existentes.

e Efectuar estudios técnicos de factibilidad en nuevas regiones capaces de
propiciar la instalacion de Energia Eodlica; junto a proyectos que involucren el
uso y aprovechamiento de Fuentes de Energias Renovables tendientes a la
reconversion de la Matriz de Generacion Eléctrica cuidando su impacto
ambiental.

e Promover la difusion de las Energias Renovables, propulsando desde la Funcién

Publica el conocimiento y uso de las mismas para mejorar la calidad de vida en

areas rurales en forma sustentable y compatible con el medio ambiente.

3. .REQUISITOS DEL PUESTO

entidades publicas o privadas y experiencia en proyectos de telecomunicaciones.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Titulo de post grado en energias renovables o alternativas. Manejo de recursos
informaticos.

Marque con un x el niver reyuerido

Planificacién

Inicial Medio Superior
Direccién X
Obtencién de Informacidn X
Toma de Decisiones X
Cooperacion P . X
Responsabilidad poﬁabajo\signado X

Orientacion al Logfo

Orientacion al Ciudadano
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1.. IDENTIFICACION DEL PUESTO
DIRECCION DE JURISDICCION, FISCALIZACION Y CONTROL
| AMBIENTAL

Reporta
Jerarquicamente:

Subdireccion de Policia Ambientai

Personas a ca rgo:

08

Jurisdiccion:

Direccion de Policia Ambiental

!'gar de trabajo:

Humberto Primo N° 607, 4° piso — Ciudad de Cérdoba.

rario de trabajo:

Objetivo del cargo:

40 horas semanales.
2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Controlary brindar asesoramiento juridico en materia de derecho administrativo
e hidrico-ambiental.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Evacuar consultas, tanto del Jefe de area a su cargo como de sus superiores y
del personal en general, de indole legal en las materias hidrico — ambiental — y
de derecho administrativo en general.

e Emitir dictamenes en las materias hidrico-ambientales de competencia de la
Direccidn de Policia Ambiental.

e Contestar y librar oficios.

e Fiscalizar el correcto funcionamiento de la Jefatura de Area a su cargo.

e Redactar convenios, contratos, y todo otro instrumento legal que sea requerido
por la superioridad.

e Redaccién de proyectos de leyes.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo de Abogado - Cinco (5) afios de antigliedad en la profesién,

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en derecho administrativo y en inglés juridico.
"4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

v nuar wicuiu Sup
Liderazgo X
Planificacion X
Toma de Decisiones X
Responsabilidad por el Trabajo Asignado X
Direccion X
Cooperacion / \ X
Comunicacion / \ X
Orientacion al Logro \ X
Orientacién al Ciudadan X
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENT&FICAC!ON DEL PUESTO
DIRECCION DE JURISDICCION ORGANIZACION Y GESTION

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccion General de Transporte

Personas a cargo:

08

Jurisdiccion:

Secretaria de Transporte del Ministerio de Agua, Ambiente y Servicios Publicos

_ Lugar de trabajo:

Av. Poeta Lugones N° 12 — Ciudad de Cdrdoba

Horario de trabajo:

Obijetivo del cargo:

40 hs. semanales.
2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Entender en la problemética operativa del Transporte Automotor de Pasajeros en
las distintas modalidades de prestacion que contempla la normativa vigente.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Elaborar y proponer la celebracion de convenios con instituciones publicas y/o
privadas, tendientes a lograr mayor calidad en la prestacién del servicio de
transporte de pasajeros.

e Intervenir en el andlisis de problemas coyunturales y aquellos que son
necesarios encarar en el mediano y largo plazo, organizando los estudios
pertinentes en procura de lograr la solucién.

e Evaluar las diferentes propuestas de mejora realizadas por las areas de su
jurisdiccion a fin de aconsejar a la Autoridad de aplicacion sobre la
implementacion de las mas convenientes.

e Autorizar el otorgamiento de permisos de circulacién a las unidades afectadas al
transporte de pasajeros en sus distintas modalidades.

e Autorizar los viajes especiales conforme lo disponga la Secretaria.

e Elevar a consideracién de la Secretaria informes referidos a tramites de
concesiones, permisos, horarios, altas y bajas de unidades, desarrollo de
proyectos, ejecucion de obras de infraestructura y las certificaciones de aportes
provinciales.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Poseer Titulo Secundario.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Capacitacion y/o especializacidn en temas relacionados al transporte de pasajeros.
...ulo Universitario en las areas de Ingenieria, Economia o Derecho.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque cunuii x e mvel requerido

Inicial Medio Superior

>

Planificacion

Direccion

Obtencion de Informacion

Toma de Decisiones

Liderazgo

Responsabilidad por Trabajo Asignado

Comunicacion

Orientacidn al Ciudadano

KX XXX XX [ X

Orientacion al Logro

Lic. ¢ L BERMUDEZ
—SECRETARIO DE TRANSPORTE
— Gobierny de la Provincia de Cérdoba

yrd






Competencias
Esperables:

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Coordinacion

s GOBIERNO DE LA

PROVINCTIA DE

CO

Marque con un x el nivel requerido

)( 3A

Inicial

Medio

Superior '

Direccién

Nhtencion de Informacién

ioma de Decisiones

Cooperacion

Liderazgo

Respo~-~rilidad por Trabajo Asignado

Creatividad en las Tareas

Comunicacion

Orientacion al Ciudadapd \

Orientacion al Logro/” \

XK XXX XX | XX | XIX|X

I

s f
Dr.ing. FABIAN LOPEZ

MINISTRO DE AGUA, AMBIENTE
Y SERVICIOS PUBLICOS
GOBIERNO DE CORNDORA
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SECRETARIO DE TRANSPORTE

Goblerno de la Provincia de C6rdoba
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