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10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

NOM

DIRECCIÓN D
DEL CRÉDITO

SUB CONTAD

SUB CONTAD

DIRECCIÓN D
PRESUPUEST
PÚBLICAS 
DIRECCIÓN D
SEGUIMIENT
PRESUPUEST

DIRECCIÓN D
ADMINISTRA

DIRECCIÓN D
TÉCNICA 

DIRECCIÓN D
RECAUDACIO

DIRECCIÓN D
ASISTENCIA A

DIRECCIÓN D
DE DEUDA  

DIRECCIÓN D
OPERACIONE
SUSTENTABL

DIRECCIÓN D
ADMINISTRA

DIRECCIÓN D
COORDINAC

DIRECCIÓN D
ESTADÍSTICA

DIRECCIÓN D
ESTADÍSTICA

DIRECCIÓN D
TESORERÍA Y

MBRE DEL CA

DE  JURISDICC
O Y DEUDA PÚ

DOR GRAL. AU

DOR DE CONT

DE JURISDICCI
TO E INVERSIO

DE JURISDICCI
TO Y CONTRO
TARIO 

DE JURISDICCI
ATIVA 

DE JURISDICCI

DE JURISDICCI
ON Y ANÁLISIS

DE JURISDICCI
AL CIUDADAN

DE JURISDICCI

DE JURISDICCI
ES Y GESTIÓN
LE 

DE JURISDICCI
ATIVA 

DE JURISDICCI
IÓN OPERATIV

DE JURISDICCI
AS ECONÓMIC

DE JURISDICCI
AS SOCIO DEM

DE JURISDICCI
Y CRÉDITO PÚ

MINIST

ARGO 

CIÓN  USO 
ÚBLICA 

UDITOR 

TABILIDAD 

IÓN 
ONES 

IÓN DE  
L 

IÓN GESTIÓN 

IÓN GESTIÓN 

IÓN 
S FISCAL 

IÓN 
NO 

IÓN GESTION 

IÓN 
 

IÓN 

IÓN 
VA 

IÓN 
CAS 

IÓN 
MOGRÁFICAS

IÓN 
BLICO 

TERIO DE FINA
ANEXO I 

DEPEN

CONTADUR
PROVINCÍA

CONTADUR
PROVINCÍA

CONTADUR
PROVINCÍA

DIRECCIÓN 
PRESUPUES
PÚBLICAS 
DIRECCIÓN 
PRESUPUES
PÚBLICAS 

DIRECCIÓN 
CATASTRO

DIRECCIÓN 
CATASTRO

DIRECCIÓN 

DIRECCIÓN 

DIRECCIÓN 

DIRECCIÓN 

DIRECCIÓN 
REGISTRO G

DIRECCIÓN 
ESTADÍSTICA

DIRECCIÓN 
ESTADÍSTICA

DIRECCIÓN 
ESTADÍSTICA

DIRECCIÓN 
GRAL. Y CRÉ

ANZAS 

NDENCIA DIRE

RÍA GRAL. DE L

RÍA GRAL. DE L

RÍA GRAL. DE L

GENERAL 
STO E INVERSI

GENERAL 
STO E INVERSI

GENERAL DE 

GENERAL DE 

GENERAL DE 

GENERAL DE 

GENERAL DE 

GENERAL DE 

GENERAL DEL
GRAL. DE LA P

GRAL. DE 
AS Y CENSOS

GRAL. DE 
AS Y CENSOS

GRAL. DE 
AS Y CENSOS

GRAL. DE TES
ÉDITO PÚBLIC

ECTA 

LA  M
F

LA  M
F

LA  M
F

ONES 
M
F

ONES 
M
F

M
F

M
F

RENTAS 
M
F

RENTAS 
M
F

RENTAS 
M
F

RENTAS 
M
F

L 
CIA. 

M
F

M
F

M
F

M
F

SORERÍA 
CO 

M
F

JURISDICCIÓ

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

ÓN 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 



 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

DIRECCIÓN D
DE JUICIOS 

DIRECCIÓN D
ASUNTOS LE

DIRECCIÓN D
SISTEMAS 

DIRECCIÓN D
CONTROL CA

DIRECCIÓN D
TÉCNICA 

SUBDIRECCIÓ
ASISTENCIA 

SUBDIRECCIÓ
ASISTENCIA 
CIUDADANO

SUBDIRECCIÓ
GESTION DE 

SUBDIRECCIÓ
GESTIÓN CO

SUBDIRECCIÓ
SISTEMAS 

SUBDIRECCIÓ
GESTIÓN REC

SUBDIRECCIÓ
GESTIÓN INT

SUBDIRECCIÓ
SISTEMAS 

SUBDIRECCIÓ
COORDINAC
DESCENTRAL
SUBDIRECCIÓ
CARTOGRAF
INFORMACIÓ

SUBDIRECTO
ASESORÍA 

SUBDIRECCIÓ
CONTROL DE

DE JURISDICCI

DE JURISDICCI
EGALES 

DE JURISDICCI

DE JURISDICCI
AJAS PROFESIO

DE JURISDICCI

ÓN DE JURISD
DIRECTA  AL C

ÓN DE JURISD
INDIRECTA  A
O 

ÓN DE JURISD
DEUDA ADM

ÓN DE JURISD
ACTIVA DE LA

ÓN DE JURISD

ÓN DE JURISD
CAUDACIÓN 

ÓN DE JURISD
TEGRAL DE DA

ÓN DE JURISD

ÓN DE JURISD
IÓN DE 
LIZACIÓN 
ÓN DE JURISD
ÍA/SISTEMA D
ÓN GEORREFE

OR DE JURISDI

ÓN DE JURISD
E GESTIÓN  

IÓN GESTIÓN 

IÓN 

IÓN  

IÓN 
ONALES  

IÓN LEGAL Y 

DICCIÓN 
CIUDADANO 

DICCIÓN 
L 

DICCIÓN 
INISTRATIVA

DICCIÓN 
A DEUDA 

DICCIÓN 

DICCIÓN  

DICCIÓN 
ATOS 

DICCIÓN 

DICCIÓN 

DICCIÓN DE  
DE 
ENCIAL 

CCIÓN DE  

DICCIÓN 

FISCALÍA  TR

MINISTERIO

SECRETARÍA
FINANCIERA

SECRETARÍA

SECRETARÍA

DIRECCIÓN 
ASISTENCIA

DIRECCIÓN 
ASISTENCIA

DIRECCIÓN 
GESTIÓN DE

DIRECCIÓN 
GESTIÓN DE

DIRECCIÓN 
OPERACION
SUSTENTAB

DIRECCION 
RECAUDACI

DIRECCIÓN 
RECAUDACI

DIRECCIÓN 
SISTEMAS 

DIRECCIÓN 
CATASTRO

DIRECCIÓN 
ESTADÍSTICA

DIRECCIÓN 

DIRECCIÓN 

RIBUTARIA  AD

O DE FINANZA

A DE ADMINIS
A 

A DE PREVISIO

A DE PREVISIO

DE JURISDICC
A AL CIUDADA

DE JURISDICC
A AL CIUDADA

DE JURISDICC
E DEUDA 

DE JURISDICC
E DEUDA 

DE JURISDICC
NES Y GESTIÓN
BLE 

DE JURISDICC
IÓN Y ANÁLIS

DE JURISDICC
IÓN Y ANÁLIS

DE JURISDICC

GENERAL DE 

GENERAL DE 
AS Y CENSOS

GENERAL DE 

GENERAL DE 

DJUNTA 
M
F

AS 
M
F

STRACIÓN  M
F

ON SOCIAL 
M
F

ON SOCIAL 
M
F

CIÓN 
NO 

M
F

CIÓN 
NO 

M
F

CIÓN  M
F

CIÓN  M
F

CIÓN 
N 

M
F

CIÓN 
IS FISCAL 

M
F

CIÓN 
IS FISCAL 

M
F

CIÓN  M
F

M
F

M
F

RENTAS 
M
F

RENTAS 
M
F

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 



 

34 
SUBDIRECCIÓN DE JURISDICCIÓN 

REGIÓN CARLOS PAZ 

35 
SUBDIRECCIÓN DE JURISDICCIÓN 

REGIÓN SAN FRANCISCO 

36 
SUBDIRECCIÓN DE JURISDICCIÓN 

REGIÓN RÍO CUARTO 

37 
SUBDIRECCIÓN DE JURISDICCIÓN 

REGIÓN VILLA MARIA 

38 
SUBDIRECCIÓN DE JURISDICCIÓN DEL 

INTERIOR  

39 
SUBDIRECCIÓN DE JURISDICCIÓN 

APOYO TÉCNICO FUNCIONAL

40 
JEFATURA DE ÁREA INTERVENCIÓN 

PREVIA 

41 
JEFATURA DE ÁREA CONTABILIDAD 

FINANCIERA 

42 
JEFATURA DE ÁREA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS 

43 JEFATURA DE ÁREA PATRIMONIAL

44 JEFATURA DE ÁREA LEGAL Y TÉCNICA

45 
JEFATURA DE ÁREA GESTIONES 

INSTITUCIONALES 

46 
JEFATURA DE ÁREA MANTENIMIENTO 

EDILICIO Y VEHÍCULOS 

47 
JEFATURA DE ÁREA RELACIONES 

INSTITUCIONALES 

48 
JEFATURA DE ÁREA SOPORTE DE 

GESTIÓN 

49 
JEFATURA DE ÁREA MONITOREO Y 

GESTIONES MASIVAS 

50 
JEFATURA DE ÁREA AUDITORÍA Y 

CONTROL INTERNO 

SUBDIRECCIÓN DE JURISDICCIÓN 
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS 

MINISTERIO DE 

FINANZAS

JURISDICCIÓN 
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS 

MINISTERIO DE 

FINANZAS

SUBDIRECCIÓN DE JURISDICCIÓN 
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS 

MINISTERIO DE 

FINANZAS

SUBDIRECCIÓN DE JURISDICCIÓN 
DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS 

MINISTERIO DE 

FINANZAS

SUBDIRECCIÓN DE JURISDICCIÓN DEL DIRECCIÓN GENERAL DEL 

REGISTRO GRAL. DE LA PCIA. 

MINISTERIO DE 

FINANZAS

SUBDIRECCIÓN DE JURISDICCIÓN 

APOYO TÉCNICO FUNCIONAL 

SUB. CONTADOR DE 

CONTABILIDAD 

MINISTERIO DE 

FINANZAS

JEFATURA DE ÁREA INTERVENCIÓN SUB CONTADOR GENERAL 

AUDITOR 

MINISTERIO DE 

FINANZAS

JEFATURA DE ÁREA CONTABILIDAD SUB CONTADOR DE 

CONTABILIDAD 

MINISTERIO DE 

FINANZAS

JEFATURA DE ÁREA NORMAS Y SUB. CONTADOR DE 

CONTABILIDAD 

MINISTERIO DE 

FINANZAS

JEFATURA DE ÁREA PATRIMONIAL 
SUB. CONTADOR DE 

CONTABILIDAD 

MINISTERIO DE 

FINANZAS

JEFATURA DE ÁREA LEGAL Y TÉCNICA 
CONSEJO GENERAL DE 

TASACIONES 

MINISTERIO DE 

FINANZAS

JEFATURA DE ÁREA GESTIONES 
DIRECCIÓN DE JURISDICCIÓN 

OPERACIÓNES Y GESTIÓN 

SUSTENTABLE 

MINISTERIO DE 

FINANZAS

JEFATURA DE ÁREA MANTENIMIENTO 
DIRECCIÓN DE JURISDICCIÓN 

OPERACIÓNES Y GESTIÓN 

SUSTENTABLE 

MINISTERIO DE 

FINANZAS

ÁREA RELACIONES DIRECCIÓN DE JURISDICCIÓN 

RECAUDACIÓN Y ANÁLISIS FISCAL 

MINISTERIO DE 

FINANZAS

JEFATURA DE ÁREA SOPORTE DE DIRECCIÓN DE JURISDICCIÓN 

RECAUDACIÓN Y ANÁLISIS FISCAL 

MINISTERIO DE 

FINANZAS

MONITOREO Y 
SUBDIRECCIÓN DE JURISDICCIÓN 

ASISTENCIA INDIRECTA AL 

CIUDADANO 

MINISTERIO DE 

FINANZAS

JEFATURA DE ÁREA AUDITORÍA Y SUBDIRECCIÓN DE JURISDICCIÓN 

CONTROL DE GESTIÓN 

MINISTERIO DE 

FINANZAS

MINISTERIO DE 

FINANZAS 

MINISTERIO DE 

FINANZAS 

MINISTERIO DE 

FINANZAS 

MINISTERIO DE 

FINANZAS 

MINISTERIO DE 

FINANZAS 

MINISTERIO DE 

FINANZAS 

MINISTERIO DE 

FINANZAS 

MINISTERIO DE 

FINANZAS 

MINISTERIO DE 

FINANZAS 

MINISTERIO DE 

FINANZAS 

MINISTERIO DE 

FINANZAS 

MINISTERIO DE 

FINANZAS 

MINISTERIO DE 

FINANZAS 

MINISTERIO DE 

FINANZAS 

MINISTERIO DE 

FINANZAS 

MINISTERIO DE 

FINANZAS 

MINISTERIO DE 

FINANZAS 



 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

 
 
 
 

JEFATURA D

JEFATURA D

JEFATURA D
ESPECIALES 

JEFATURA D
DE DATOS 

JEFATURA D

JEFATURA D
PARCELARIA

JEFATURA D
MENSURAS 

JEFATURA D
REGISTRALES

JEFATURA D
DE RECURSO
PROCESOS  

JEFATURA D
DESPACHO  

JEFATURA D
DESCENTRAL

E ÁREA TRIBU

E ÁREA REQU

E ÁREA GESTI

E ÁREA ACTUA

E ÁREA ANÁLI

E ÁREA REGIS
A 

E ÁREA CONT

E ÁREA SERVI
S 

E ÁREA ADMI
OS Y GESTIÓN 

E ÁREA JURÍD

E ÁREA 
LIZACION  

UTARIA 

ERIMIENTOS

ONES 

ALIZACIÓN 

ISIS FISCAL 

STRACIÓN 

TROL DE 

CIOS 

NISTRACIÓN 
DE 

DICA Y 

 

SUBDIRECC
DE ASESORÍ

SUBDIRECC
GESTIÓN CO

SUBDIRECC
GESTIÓN DE
ADMINISTR

SUBDIRECC
GESTIÓN IN

SUBDIRECC
GESTIÓN RE

DIRECCIÓN 
GESTIÓN TÉ

DIRECCIÓN 
GESTIÓN TÉ

DIRECCIÓN 
REGISTRAL

DIRECCIÓN 
ADMINISTR

DIRECCIÓN 
REGISTRO G

SUBDIRECC
DEL INTERIO

IÓN DE JURIS
ÍA 

IÓN DE JURIS
OACTIVA DE L

IÓN DE JURIS
E DEUDA 
RATIVA 

IÓN DE JURIS
NTEGRAL DE D

IÓN DE JURIS
ECAUDACIÓN

DE JURISDICC
ÉCNICA 

DE JURISDICC
ÉCNICA 

DE JURISDICC

DE JURISDICC
RATIVA 

GENERAL DEL
GRAL. DE LA P

IÓN DE JURIS
OR   

DICCIÓN  M
F

DICCIÓN 
A DEUDA 

M
F

DICCIÓN 
M
F

DICCIÓN 
DATOS 

M
F

DICCIÓN  M
F

CIÓN  M
F

CIÓN  M
F

CIÓN   M
F

CIÓN  M
F

L 
CIA. 

M
F

DICCIÓN  M
F

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

MINISTERIO DE
INANZAS 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 
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1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

NOM

JEFATURA DE 
DE DATOS 

JEFATURA DE 
REGISTRACION

JEFATURA DE 
REGISTRACION

JEFATURA DE 

JEFATURA DE 
OBJETIVAS Y L

JEFATURA DE 
CENTRO 

JEFATURA DE 
COSQUÍN 

JEFATURA DE 
DEÁN FUNES 

JEFATURA DE 
JESÚS MARÍA 

JEFATURA DE 
LABOULAYE 

JEFATURA DE 
SANTA ROSA D

JEFATURA DE 
TURISMO Y M

JEFATURA DE 
CALERA 

JEFATURA DE 
CIUDADANO D

JEFATURA DE 
PUBLICIDAD D

JEFATURA DE 
CIUDADANO D

MBRE DEL CA

DEPARTAMENT

DEPARTAMENT
N Y PUBLICIDAD

DEPARTAMENT
N Y PUBLICIDAD

DIVISÓN  COM

DIVISIÓN EXEN
LEYES ESPECIAL

DIVISIÓN DELE

DIVISIÓN DELE

DIVISIÓN DELE

DIVISIÓN DELE

DIVISIÓN DELE

DIVISIÓN DELE
DE CALAMUCH

DIVISIÓN ENCU
MEDIO AMBIENT

DIVISIÓN DELE

DIVISIÓN GEST
DELEGACIÓN RÍ

DIVISIÓN REGIS
DELEGACIÓN RÍ

DIVISIÓN GEST
DELEGACIÓN VI

MINI

RGO 

TO CALIDAD 

TO 
D I 

TO 
D II 

PENSACIONES 

NCIONES 
LES 

GACIÓN 

GACIÓN 

GACIÓN 

GACIÓN 

GACIÓN 

GACIÓN 
ITA 

UESTAS DE 
TE 

GACIÓN LA 

TIÓN AL 
ÍO IV 

STRACIÓN Y 
ÍO IV 

TIÓN AL 
ILLA MARÍA 

STERIO DE FIN
ANEXO II

DEPE

JEFATURA DE
INFORMÁTIC

JEFATURA DE
REGISTRALES

JEFATURA DE
REGISTRALES

JEFATURA DE
Y DEVOLUCIO

SUBDIRECCIÓ
ASISTENCIA I

SUBDIRECCIÓ
COORDINACI
DESCENTRAL

SUBDIRECCIÓ
COORDINACI
DESCENTRAL

SUBDIRECCIÓ
COORDINACI
DESCENTRAL

SUBDIRECCIÓ
COORDINACI
DESCENTRAL

SUBDIRECCIÓ
COORDINACI
DESCENTRAL

SUBDIRECCIÓ
COORDINACI
DESCENTRAL

DIRECCIÓN D
COORDINACI

JEFATURA DE
DESCENTRAL

JEFATURA DE
DESCENTRAL

JEFATURA DE
DESCENTRAL

JEFATURA DE
DESCENTRAL

NANZAS 
I 
NDENCIA DIR

E ÁREA TECNOL
A 

E ÁREA SERVICIO
S  

E ÁREA SERVICIO
S  

E ÁREA COMPEN
ONES 

ÓN DE JURISDIC
NDIRECTA AL C

ÓN DE JURISDIC
ÓN DE 
IZACIÓN 

ÓN DE JURISDIC
ÓN DE 
IZACIÓN 

ÓN DE JURISDIC
ÓN DE 
IZACIÓN 

ÓN DE JURISDIC
ÓN DE 
IZACIÓN 

ÓN DE JURISDIC
ÓN DE 
IZACIÓN 

ÓN DE JURISDIC
ÓN DE 
IZACIÓN 

DE JURISDICCIÓN
ÓN OPERATIVA

E ÁREA 
IZACIÓN 

E ÁREA 
IZACIÓN 

E ÁREA 
IZACIÓN 

E ÁREA 
IZACIÓN 

RECTA 

LOGÍA 

OS 

OS 

NSACIONES 

CCIÓN 
CIUDADANO 

CCIÓN 

CCIÓN 

CCIÓN 

CCIÓN 

CCIÓN 

CCIÓN 

N 
A 

JURISDICC

MINISTERIO D
FINANZAS 

MINISTERIO D
FINANZAS 

MINISTERIO D
FINANZAS 

MINISTERIO D
FINANZAS 

MINISTERIO D
FINANZAS 

MINISTERIO D
FINANZAS 

MINISTERIO D
FINANZAS 

MINISTERIO D
FINANZAS 

MINISTERIO D
FINANZAS 

MINISTERIO D
FINANZAS 

MINISTERIO D
FINANZAS 

MINISTERIO D
FINANZAS 

MINISTERIO D
FINANZAS 

MINISTERIO D
FINANZAS 

MINISTERIO D
FINANZAS 

MINISTERIO D
FINANZAS 

CIÓN 

DE 

DE 

DE 

DE 

DE 

DE 

DE 

DE 

DE 

DE 

DE 

DE 

DE 

DE 

DE 

DE 



 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

JEFATURA DE 
PUBLICIDAD D

JEFATURA DE 

JEFATURA DE 

JEFATURA DE 
CLIENTE 

JEFATURA DE 
NEGOCIOS 

JEFATURA DE 
GENERAL 

JEFATURA DE 
PERSONALIZA

JEFATURA DE 

JEFATURA DE 

JEFATURA DE 
CONTRIBUYEN

JEFATURA DE 

JEFATURA DE 
NOTARIALES 

JEFATURA DE 

JEFATURA DE 

JEFATURA DE 
ADMINISTRAT

JEFATURA DE 
TÍTULOS 

JEFATURA DE 
REFERENCIAC

DIVISIÓN REGIS
DELEGACIÓN VI

DIVISIÓN MICR

DIVISIÓN MAC

DIVISIÓN ATEN

DIVISIÓN PROC

 SECCIÓN ARCH

 SECCIÓN GEST
ADA DE DEUDA 

 SECCIÓN LABO

SECCIÓN ARRO

SECCIÓN ASIST
NTE 

SECCIÓN DEAN

SECCIÓN INFO
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CARACTERÍSTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO 

1. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Nombre del puesto: DIRECCIÓN DE JURISDICCIÓN DE GESTIÓN DE DEUDA 

Reporta Jerárquicamente: Dirección General de Rentas 

 Personas a cargo: 3 (tres) 

Jurisdicción: Ministerio de Finanzas  

Lugar de trabajo: Rivera Indarte N° 650 – B° Centro – Córdoba Capital 

Horario de trabajo: 40 Hs. Semanales. 

2. OBJETIVOS DEL PUESTO 

Objetivo del Puesto: 

Promover la Gestión de Cobro de la deuda en mora en todas las instancias en 

que se encuentre la misma, administrativa, prejudicial, judicial, juicio ejecutivo 

o monitorio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principales Funciones 

 

 

 

 

 

 

• Definir los objetivos y acciones del Plan Operativo de Gestión de Deuda de la 

Dirección General de Rentas para el ejercicio fiscal, a partir de las metas y 

directrices contenidas en el Plan Estratégico del Organismo y del 

presupuesto asignado. 

• Requerir de Organismos Oficiales Nacionales, Provinciales o Municipales 

toda información necesaria para la gestión de deuda de los Tributos y   

Acreencias No Tributarias administrados por esta Dirección.  

• Coordinar con otras Unidades Funcionales de la Repartición y Organismos 

vinculados a su gestión, las acciones relacionadas a la Recaudación de 

Acreencias No Tributarias. 

• Elaborar y Proponer modificaciones a la Legislación vigente en materia de 

Acreencias Tributarias y No Tributarias que administra la Dirección General 

de Rentas. 

• Participar en el desarrollo de programas informáticos y de gestión. 

• Definir los universos de deuda en condiciones de ser reclamados 

judicialmente y sugerir a la Dirección General el universo de deuda que será 

gestionada por Ejecución Fiscal Administrativa con Control Judicial. 

• Coordinar acciones con la Fiscalía Tributaria Adjunta para brindar soporte 

administrativo a la gestión judicial de las ejecuciones fiscales. 

• Dirigir, coordinar y controlar el procedimiento de ejecución Fiscal 

administrativa con control judicial hasta su conclusión definiendo las 

medidas cautelares que correspondan en cada supuesto. 

• Sugerir la designación de Martilleros para la ejecución de medidas cautelares 

en las ejecuciones fiscales administrativas con control judicial. 

• Arbitrar canales de comunicación y colaboración con los juzgados 

provinciales con competencia fiscal. 

• Realizar la gestión de cobro extrajudicial y coordinar la gestión prelegal y 

administrativa con control judicial de los impuestos adeudados por los 

contribuyentes y responsables, y promover la derivación a instancia judicial. 

 

 

 

3. REQUISITOS DEL PUESTO 

Requisitos mínimos 

excluyentes: 

Título  Abogado  

Experiencia de 2 años en funciones similares. 

 



 

 

 

Requisitos deseables: Experiencia en funciones similares y/o superiores en el ámbito del Sector 

Público.  

Formación en liderazgo y conducción de grupos de trabajo. 

 

4. CARACTERÍSTICAS DEL PERFIL 

Competencias Esperables: 

 Marque con un x el nivel 

requerido 

Inicial Medio Superior 

Planificación   X 

Dirección   X 

Obtención de información   X 

Toma de decisiones   X 

Cooperación   X 

Liderazgo   X 

Responsabilidad por trabajo asignado   X 

Creatividad en las tareas   X 

Comunicación   X 

Orientación al ciudadano   X 

Orientación al logro   X 
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CARACTERÍSTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO 

1. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Nombre del puesto: SUBDIRECCIÓN DE JURISDICCIÓN GESTIÓN COACTIVA 

DE LA DEUDA 
Reporta Jerárquicamente: Dirección de Jurisdicción de Gestión de Deuda- Dirección General de Rentas. 

Personas a cargo: 5 (cinco) 

Jurisdicción: Ministerio de Finanzas  

Lugar de trabajo: Rivera Indarte N° 650 – B° Centro – Córdoba Capital 

Horario de trabajo: 40 Hs. Semanales. 

2. OBJETIVOS DEL PUESTO 

Objetivo del Puesto: 

Promover el recupero administrativo de deuda en instancia judicial, tanto en 

las ejecuciones fiscales y administrativas, como en procesos concursales, 

falenciales y liquidatorios y todo otro sustanciado en Sede Judicial en el que 

pudieran existir fondos disponibles a favor del Fisco 

 

 

 

 

 

 

 

Principales Funciones 

 

 

 

 

 

 

• Asistir a la Dirección de Jurisdicción de Gestión de Deuda en la programación 

y toma de decisiones respecto de las materias de su competencia. 

• Detección de los concursos y quiebras mediante la consulta de edictos o a 

través de aquellos medios que resulten más idóneos para hacerlo y remitir 

los títulos de deuda al Sector correspondiente, a efectos de que el mismo 

efectúe la verificación de créditos pertinente. 

• Proveer a los Concursados, o legitimados para el pago, los medios necesarios 

para hacer efectivo el mismo cuando estos sean requeridos para la 

cancelación de la deuda tributaria. 

• Efectuar el seguimiento y auditoría de los acuerdos preventivos o aquellos 

que establezcan modalidades de pago a plazo (en tanto se encuentren 

vinculados a las materias de su competencia), procediendo en caso de 

incumplimiento de los mismos a la gestión administrativa y/o la salvaguarda 

de los intereses del Fisco en Sede Judicial. 

• Imputar las órdenes de pago producidas con motivo de la participación del 

Fisco en procesos concursales o falenciales. 

• Establecer canales de información entre la Dirección y los Tribunales 

Provinciales y Federales en los que pudieran encontrarse radicadas causas 

judiciales que revistan interés fiscal. 

• Toma de conocimiento a través de oficios judicial, u otro medio, de las 

subastas a realizarse a efectos de tomar las medidas necesarias para la 

salvaguarda de los intereses del Fisco dentro del ámbito de su competencia. 

• Sugerir a la Dirección de Jurisdicción de la que depende, la planificación de 

recaudación anual y acciones generadoras del resultado esperado, para la 

gestión pre-legal y de ejecución fiscal administrativa con control judicial. 

• Sugerir a la Dirección de Jurisdicción los requisitos mínimos que debe 

contener la deuda para ser gestionada por gestión Pre-legal y Ejecución 

Fiscal Administrativa. 

• Hacer el seguimiento de los tiempos de gestión de cada instancia –pre-legal y 

judicial– de los universos de deuda gestionados y control y tratamiento de 

las deudas no gestionables. 

• Monitorear las acciones de gestión de deuda pre-legal y en ejecución fiscal 

administrativa con control judicial y cuantificar los resultados en términos de 

costos, alcance y monto de recupero. 

 



 

 

 

• Sugerir el universo a gestionar y/o demandar. 

• Suscribir los títulos que serán la base de la acción para el juicio ejecutivo 

fiscal de tributos y Acreencias No Tributarias que administra la Dirección 

General de Rentas. 

• Hacer el seguimiento de la procuración de las causas Judiciales, mediante los 

abogados patrocinantes. 

 

3. REQUISITOS DEL PUESTO 

Requisitos mínimos 

excluyentes: 

Título Abogado o Contador Público.  

Experiencia de 2 años en funciones similares. 

 

Requisitos deseables: Experiencia en funciones similares y/o superiores en el ámbito del Sector 

Público.  

Formación en liderazgo y conducción de grupos de trabajo. 

 

4. CARACTERÍSTICAS DEL PERFIL 

 

 

 

 

Competencias Esperables: 

 Marque con un x el nivel 
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Inicial Medio Superi

or 

Planificación   X 

Dirección   X 

Obtención de información   X 

Toma de decisiones   X 

Cooperación   X 

Liderazgo   X 

Responsabilidad por trabajo asignado   X 

Creatividad en las tareas   X 

Comunicación   X 

Orientación al ciudadano   X 

Orientación al logro          X 
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fin de facilita
en los casos q

orrecto  funci
público  de 
s bajo su depe
establecimien
ón. 
el  diseño,  de
ejecución, de
a Dirección Ge
Poderes Públi
rolar el cumpl
 contribuyent
ropendiendo 

medios y elem
tados,  propo

REQUISITOS D
.  
años en funcio
nciones simila

erazgo y condu

RACTERÍSTICA

ormación 
es 

por trabajo asi
s tareas 

ISITOS DE

N DEL PUESTO

E JURISD

ría 

EL PUESTO

ar  a  las  Dele
to  cumplimie
arles el desem
ue sea necesa

ionamiento  d
las  Delegac
endencia. 
nto de metas 

esarrollo  y  cu
ntro del ámbi
eneral ante la
icos de su juri
limiento de  lo
tes y responsa
a lograr una ó

entos asignad
oniendo  en 

DEL PUESTO

ones similares
ares y/o super

ucción de grup

AS DEL PERFIL

ignado 

EL PUESTO

O 

DICCIÓN

egaciones  y/o
ento  de  las 
mpeño de sus 
ario. 

de  las  Unida
ciones,  Rece

y diseño del 

umplimiento  d
ito de su com
as Asociacione
sdicción. 
os deberes su
ables en el ám
óptima recaud

dos conforman
su  caso  las 

s. 
iores en el ám

pos de trabajo

L

Marque

Inicial 
  
  
  
  
  
  
  
  

O 

N REGIÓ
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normas  tribu
funciones, pr

ades  funcion
eptorías  y 

Plan Operativ

de  los  progra
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ustanciales y  f
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dación de los 

n a la ejecució
reasignacion

mbito del Secto

o. 

 con un x el n
requerido 

Medio Su

ÓN 

s  que  le 
utarias  y 
restando 

nales  de 
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amas  de 
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ico de su 
tributos 

ón de los 
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or 
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Nombre 

Reporta 
Jerárquic
Personas
Jurisdicc
Lugar de
Horario 

Objetivo

 
 
 
 
 
 
 
Principal
 
 
 
 
 
 

Requisito
excluyen
Requisito

C

del puesto: 

camente: 
s a cargo: 
ción: 
e trabajo: 
de trabajo: 

o del Puesto: 

les Funciones

os mínimos 
ntes: 
os deseables: 

CARACTER

SUBD
INTE

Direcci

1 (uno) 
Ministe
Avenid
40 Hs. S

Coordin
del Org
usuario

s 

• Asegu
desce
regist
facilit

• Super
usuar

• Prope
provi
trabaj
gener

• Elabo
obten

• Super
reclam

• Reali
• Cump
• Colab

conju
• Reali

sobre
órden

• Gesti
• Elabo

Deleg
• Solici

difere
produ

• Dispo
garan

Título U
Experie
Formac
Sistema
y de Per
Manejo
Formac
áreas bl

RÍSTICAS

1. IDEN

DIRECCI
ERIOR 

ón General de

erio de Finanz
a presidente A
Semanales 

2. O

nar, dirigir y c
ganismo y de
s registrales.

urar el cor
entralizadas, a
trales vigente
tarles el desem
rvisar y coord
rios registrales
ender a la me
ncial, planific
jando en con
rales fijados p
orar informes 
nidos y determ
rvisar las acti
mos y present
zar la planific
plir con las de
borar e imp
untamente con
zar las notific

e memorando
nes de servicio
onar el traslad

orar el cuadro
gación para ga
itar presupue
entes sectore
uctos o servici
oner las com
ntizar el norma

3. R
Universitario d
encia en de sei
ción y/o expe
a de Gestión d
rsonal, Respo

o de sistemas c
ción en temáti
landas como e

S Y REQUI

NTIFICACIÓN

IÓN DE J

el Registro Ge

as  
Arturo Illia 12

OBJETIVOS DE

controlar el ac
e las activida

rrecto funcio
asesorándolas 
es y los criter
mpeño de sus 
dinar las activi
s  y la correcta
ejora continua
cando y coor
njunto con la
or la superior
de gestión a

minar grados d
ividades tend
taciones realiz
cación operativ
emás funcione
plementar m

n la División C
caciones y/ o
s, resolucione
os, etc. 
do de equipos 
o de necesidad
arantizar su no
estos de acue
s de la Del
ios. 

mpras de útil
al funcionami
REQUISITOS D
de Abogado / 
is meses en ta
riencia en M

de Calidad No
onsabilidad So
computarizado
icas técnicas y
el manejo de p

ISITOS DE

N DEL PUESTO

JURISDI

eneral de la Pr

254- Centro Cí

EL PUESTO

ccionar de toda
des relaciona

onamiento de
sobre el cor

rios fijados p
funciones, pre
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a gestión de su
a en el desem
rdinando acci
as demás áre
idad. 
a efectos de 

de eficiencia. 
dientes a dar r
zadas por los u
va del Direcci

es que le sean 
mejoras en 
Control de Ges
o comunicacio
es internas, r

para su repar
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erdo a los r
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les para ofic
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areas y/o funci
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ormas ISO 900
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os. 
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ICCIÓN D
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ívico -  Ciuda
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adas con la a

e las unida
rrecto cumpli
por la direcci
estando apoyo

onadas con la 
us requerimien

mpeño del Org
iones y verifi
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llevar un con

respuesta sati
usuarios regist
ión. 
asignadas por
los proceso

stión y Mejora
ones al person
esoluciones m

ración. 
s y servicios q
namiento. 
requerimientos
alizando preci

cina y eleme

Titulo de Mar
iones similare
olución de Co
01:2008, Gest
ación Estratég

que atañen a 

O 

DEL 

d de Río IV 

encias descent
atención direc

ades organiz
miento de la
ión registral, 
o operativo. 
atención direc
ntos. 
ganismo en e

ficando sus re
do a los line

ntrol de los r

isfactoria a la
trales. 

r la Dirección 
os y proced
a Continua. 
nal de la Sub
ministeriales, 

que se requie

s de compra
ios y calidad

entos necesar

rtillero. 
es.  
onflictos – M
tión de Admin

gica. 

la repartición

tralizadas 
ta de los 

zacionales 
s normas 
a fin de 

cta de los 

el interior 
esultados, 
eamientos 

resultados 

as quejas, 

General. 
dimientos 

bdirección 
decretos, 

eren en la 

as de los 
d de los 

rios para 

Mediación, 
nistración 

como en 
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encias 
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Disponi

 

Direcció
Toma d
Cooper
Liderazg
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Creativ
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Orienta
Orienta
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Discrec
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4. CAR

ón 
de Decisiones
ación  
go 
sabilidad por 
vidad en las Ta
nicación 
ación al Logro
ación al Ciuda
ación 
ión y confiabi
dad de Juicio y

nistración y/o 
ia para cumpl

RACTERÍSTICA

Trabajo Asign
areas

o
dano

lidad
y Análisis

gestión públi
imiento de ob

AS DEL PERFIL

nado

ica. 
bjetivos. 

L

Marque 
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X 
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Nombre de

Reporta 
Jerárquica
Personas a
Jurisdicció
Lugar de t
Horario de

Objetivo d

 
 
 
 
 
 
 
Principales
 
 
 
 
 
 

Requisitos
excluyente

Requisitos

Competen
Esperables

C

el puesto: 

mente: 
a cargo: 
ón: 
trabajo: 
e trabajo: 

del Puesto: 

s Funciones 

s mínimos 
es: 

s deseables: 

cias 
s: 

CARACTER

SUBD
TÉCN
Sub Cont

6 (seis) 
Ministeri
Concepci
40 hs sem

Asistir a
Administ

• Interve
a los us

• Entend
presup
Financi

• Asesora
financie

• Manten
permita
presup
operati
descen

• Relevar
Sistema

• Permiti
Admini
naciona

Título Un
2 años.   
Experienc
 
Experienc
Manejo d
Experienc
Formació
 

 

Planificaci
Obtención
Toma de D
Cooperaci
Liderazgo 
Responsab
Creativida
Comunica

RÍSTICAS

1. IDEN

IRECCIÓ
NICO FUN

tador de Conta

o de Finanzas
ión Arenal N°

manales 
2. O

a la Superio
tración Financ

enir en la defi
suarios del  Sis
der en la aplica
uesto  en  la
era. 
ar  y  asistir  a
ero en la Impl
ner  actualizad
a  descargar 
uestaria,  de 
ivos, económ
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ir que la infor
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niversitario de
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cia en el análi
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ón en liderazgo
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ón 
n de Informac
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ón 
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ción  
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ÓN DE JU
NCIONA
abilidad 

s 
° 54 – B° Nuev
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  implementa
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des de nuevo
dministración 
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nes similares.
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enta SUAF. 
nes similares e
o y conducció

RACTERÍSTICA

ión 

abajo Asignad
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ISITOS DE

N DEL PUESTO

URISDIC
L 

va Córdoba –

EL PUESTO
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mecanismos 
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ación  en  el 

es  de  la  haci
del Sistema Ú
a  Único  de 
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eros de la adm
co no financie
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e procese y p
el sector públi
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blico  con mín
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ón.  

AS DEL PERFIL

do

EL PUESTO
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CCIÓN AP

Ciudad de Có
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para  brindar
ación Financie
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Sistema  Ún

ienda  pública
nico de Admin
Administració
temente  par
rimonial,  así 
ministración c
ero en su conj
informáticos 

roduzca en el
ico se integre 
nal.  

nimo de antigü

orte de sistema

del Sector Púb

L

Marque co

Inicial 
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órdoba 
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a  del  Sector 
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 Sistema Únic
al sistema de
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as contables. 

blico.  

on un x el nivel re

Medio 
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ecución del 
ministración 
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a  para  que 
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co de 
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Nombre de
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Jerárquica
Personas a
Jurisdicció
Lugar de t
Horario de

Objetivo d

 
 
 
 
 
 
 
Principales
 
 
 
 
 
 

Requisitos
excluyente
 

Requisitos

Competen
Esperables

C

el puesto: 

mente: 
a cargo: 
ón: 
trabajo: 
e trabajo: 

del Puesto: 

s Funciones 

s mínimos 
es: 

s deseables: 

cias 
s: 

CARACTER

JEFAT
PREV
Sub Cont

1 (uno) 
Ministeri
Concepci
40 hs sem

Coordina
la visació
Decreto 
Financier
Intervenc
Resolució
 
• Coordin
• Manten
Cuenta
cabo de

• Atende
control

• Superv
realizad

• Capacit
• Manten
Admini

• Desarro
comple
que fije

•  

Título U
profesión
Experienc
 
Manejo d
Formació
 

 

Planificaci
Obtención
Toma de D
Cooperaci
Liderazgo 
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Orientació
Creativida
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TURA DE
VIA 
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ión Arenal N°
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1274/2010 y

ra y sus m
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esde el área.
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istrativos, per
ollar  ademá
ementarias de
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3. R
Universitario e
n de 2  años.  
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de SUAF. 
ón en liderazgo

4. CAR

ón 
n de Informac
Decisiones 
ón 
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ón al Logro
d en las Tarea

S Y REQUI

NTIFICACIÓN

E ÁREA 
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s 
° 54 – B° Nuev

OBJETIVOS DE
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ramientos de p
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odificatorias; 
den de Entreg
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solución de ca

s  de  asesoría
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ar  y  elevar 
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do  el  Regist
rteneciente a 
s  todas  las
e  la misma,  la
ador General A

REQUISITOS D
en Ciencias 

nes similares.

o, conducción

RACTERÍSTICA

ión 

abajo Asignad

as

ISITOS DE

N DEL PUESTO

INTERV

va Córdoba –

EL PUESTO

funcional del 
pago en func

n 02/2014 d
como así 
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ión con el Órg
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Económicas
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de la Secreta

también a l
o a los control

u organizació
gano de Contr
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 General de la
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L
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Nombre de
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Jerárquica
Personas a
Jurisdicció
Lugar de t
Horario de

Objetivo d

 
 
 
 
 
 
 
Principales
 
 
 
 
 
 

Requisitos
excluyente

Requisitos

Competen
Esperables

C

el puesto: 

mente: 
a cargo: 
ón: 
trabajo: 
e trabajo: 

del Puesto: 

s Funciones 

s mínimos 
es: 

s deseables: 

cias 
s: 

CARACTER

JEFAT
Sub Cont

1 (uno) 
Ministeri
Concepci
40 hs sem

Confeccio
recursos, 
Provincia

•  Admin
sistema
tendien

• Coordin
movim
la Ejecu

• Asesora
Provinc

• Control
Inversió

• Desarro
de la m
Genera

 

Título Un
profesión
Experienc
Manejo d
Formació
 

 

Planificaci
Obtención
Toma de D
Cooperaci
Liderazgo 
Responsab
Orientació
Creativida
Comunica
Orientació

RÍSTICAS

 

1. IDEN

TURA DE
tador de Conta

o de Finanzas
ión Arenal N°

manales 
2. O

onar los esta
uso del crédi

al. 

nistrar el cont
a de la Partida
ntes al manejo
nar la informa

mientos de fond
ución Presupu
ar al Contado
cia en materia
lar y elevar la
ón y las Ejecu

ollar además to
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al de la Provin

3. R
niversitario de
n 2 años.  
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de APEX y He
ón en liderazgo
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ón 
n de Informac
Decisiones 
ón 

bilidad por Tra
ón al Logro
d en las Tarea
ción  
ón al Ciudadan

S Y REQUI

NTIFICACIÓN

E ÁREA 
abilidad 

s 
° 54 – B° Nuev

OBJETIVOS DE

ados contable
ito, remesas, c

trol y registro
a Doble, ejecu
 de los Fondo

ación de las Je
dos para la pr
uestaria Trime
or General y 

a de su compet
a información
uciones Presup
odas las accio

cesarias para s
ncia y al Sub.-

REQUISITOS D
e Contador Púb

nes similares.
erramienta SU
o y conducció

RACTERÍSTICA

ión 

abajo Asignad

as

no

ISITOS DE

N DEL PUESTO

CONTAB

va Córdoba –

EL PUESTO

es de la Adm
contribucione

o de los recur
utando, superv
os Públicos. 
efaturas de su 
eparación de 

estral, la Mem
al Sub-Cont

tencia. 
n de los recur
puestarias. 
ones que surja
su administrac
Contador Gen

DEL PUESTO
blico  con  un

UAF. 
ón.  

AS DEL PERFIL

do

EL PUESTO

O 

BILIDAD

Ciudad de Có

ministración G
s figurativas, 

rsos y movim
visando y coo

dependencia 
la Cuenta de I

moria y el Bala
tador General

rsos que se ex

an de su funci
ción interna y
neral de Conta

n mínimo de an

L

Marque co

Inicial 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O 

D FINANC

órdoba 

General y co
 erogaciones 

mientos de fon
ordinando las 

en materia de
Inversión del 

ance Anual. 
l de Contabil

xponen en la 

ión, las compl
y las que fije e
abilidad de la 

ntigüedad en l

on un x el nivel re

Medio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CIERA 

ontrolar los 
del Tesoro 

ndos por el 
actividades 
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Provincia. 

la 

equerido 

Superior 
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Nombre de

Reporta 
Jerárquica
Personas a
Jurisdicció
Lugar de t
Horario de

Objetivo d

 
 
 
 
 
 
 
Principales
 
 
 
 
 
 

Requisitos
excluyente

Requisitos

Competen
Esperables

C

el puesto: 

mente: 
a cargo: 
ón: 
trabajo: 
e trabajo: 

del Puesto: 

s Funciones 

s mínimos 
es: 

s deseables: 

cias 
s: 

CARACTER

JEFAT
PROC
Sub Cont

2 (dos) 
Ministeri
Concepci
40 hs sem

Analizar 
desenvolv
competen
también, 
• Asesora

Contab
• Supervi

Secreta
• Control

que sea
de Inter

• Revisar
técnico

• Brindar
Financi
materia

• Elabora
de la le
Sector 

• Desarro
de la m
Genera

Título Un
2 años.   
Experienc
Manejo d
Contabili
Manejo d
Formació

 

Planificaci
Obtención
Toma de D
Cooperaci
Liderazgo 
Responsab
Creativida

RÍSTICAS

1. IDEN

TURA DE
CEDIMIE

tador de Conta

o de Finanzas
ión Arenal N°

manales 
2. O

y elaborar
vimiento de 
ncia de la Con
de oficio o a p
ar directamen

bilidad y Audit
isar la actual

aría de Admin
ar que la legis
a competencia
rnet del Gobie
r y elevar al

o-contable y lo
r asesoramien
iero en la apl
a de Administr
ar trabajos de 
egislación nac
Público Provi

ollar además to
misma, las nec
al de la Provin

3. R
niversitario de

cia en funcion
de las Norma
idad para el Se
de la Herramie
ón en liderazgo

4. CAR

ón 
n de Informac
Decisiones 
ón 

bilidad por Tra
d en las Tarea

S Y REQUI

NTIFICACIÓN

E ÁREA N
ENTOS 

abilidad 

s 
° 54 – B° Nuev

OBJETIVOS DE
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nte al Contad
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lización del “

nistración Fina
slación que re
a de esta Cont
erno de la Pro
l Contador G
os proyectos n
nto técnico a
licación de re
ración Financ
investigación

cional e intern
incial. 
odas las accio

cesarias para s
ncia y el Sub.-

REQUISITOS D
e Contador Púb

nes similares. 
as Provinciale
ector Público 
enta SUAF. 
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nternacional, los 
n y tratamiento de
endios, forestació
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