Gliowno do Cordoli
SAyoncia Cordota Tarimo TEM
Cordoba, ,za QGG 215

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 9361 -Escalafén para el
Personal de la Administracion Publica Provincial- y su Decreto Reglamentario N°
1641/2007.

Y CONSIDERANDO:

Que en las estructuras orgdnicas vigentes a la fecha, aprobadas
por Decreto N° 766 de fecha 13 de julio de 2015 y sus modificatorios, se encueniran
cargos vacantes, resullando en consecuencia necesaria su cobertura, en los términos
previstos en la citada normativa.

Que, asimismo, diversos cargos de Direcciones de Jurisdiccion se
encueniran cubiertos por titulares cuyas designaciones se hallan proximas a vencer, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 22° de la Ley N° 9361.

QOue en virtud de lo expuesto y la necesidad de cubrir cargos del
Tramo Superior que permitan un adecuado funcionamiento de las reparticiones de la
Agencia Cordoba Turismo SEM, esta Jurisdiccion se encuenira facultada para resolver
el efectivo llamado a concurso.

Que a dicho fin se encuentra constituida la Comision Laboral de
Concurso y Promocion con representantes de los estamentos directivo y de conduccion
de la Administracién Publica Provincial como asi también con representantes de las
entidades gremiales reconocidas por la Ley N° 7233

Que asimismo, corresponde determinar los objetivos, funciones,
requisitos y competencias para cada cargo a cConcursarse.

Que, con la intervencion previa de la Secretaria de Capital
Humano, se ha dispuesio iniciar dicho proceso, convecando a concurso para la
cobertura de los cargos del Tramo Superior, en el dmbito de las reparticiones de esta
Agencia.

Por ello, en el marco del articulo 18 de la Ley N° 9361 y en
ejercicio de sus atribuciones;

EL DIRECTORIO
DE LA AGENCIA CORDOBA TURISMO SEM
RESUELVE
VO SANTOS ) . o r 1 () 3 -

Céordoba Turismo SEM.

agencia gencia Cdrdoba Turismo 5,E.M.



Articulo 1°-DISPONESE el llamado a concurso de titulos, antecedentes y oposicion,
en los términos del articulo 14° punto II) B) de la Ley N° 9361, para cubrir los cargos
vacantes de Jefes de Area y Directores de Jurisdiccicn de la A4 gencia Cordoba Turismo
SEM, nominados en el Anexo I, el que compuesto de una (1) foja forma parte integrante
de la presente Resolucion.

Articulo 2%- DETERMINANSE, segin el detalle contenido en el Anexo I que de siete
(7) Jojas utiles forma parte integrante de la presente Resolucidn, los objetivos,
Junciones, requisitos y competencias de los Cargos a concursarse.

Articulo 3°-NOTIFIQUESE a la Comision Laboral de Concurso y Promocion de la
Agencia Cordoba Turismo SEM.

Articulo 4°- PROTOCOLfCESE, dese a la Secretaric de Capital Humano del
Ministerio de Gestion Publica, publiquese en, el Bol, tin Oficial y en la Pagina Web del
Gobierno de la Provincia y archivese.
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JEFATURA DE AREA AGENCIA CORDOBA TURISMO PARARID IV Y
EL SUR DE CORDOBA

DIRECCION DE JURISDICCION DE PROMOCION, PRODUCTOS ¥
MARCKETING

DIRECTORIO DE LA AGENCIA CORDOBA TURISMO SEM

DIRECTORIO DE LA AGENCIA CORDOBA TURISMO SEM

DIRECCION DE JURISDICCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES | DIRECTORIO DE LA AGENCIA CORDOBA TURISMO SEM

DIRECCION DE JURISDICCION DEADMINISTRACION DIRECTORIO DE LA AGENCIA CORDOBA TURISMO SEM

DIRECCION DE JURISDICCION DE INVERSION Y SERVICIOS
TURISTICOS \

DI%TORIO DE LA AGENCIA CORDOBA TURISMO SEM
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Anexo Il

GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

JEFATURA DE AREA AGENCIA CORDOBA TURISMO
PARA RiO CUARTO Y EL SUR DE CORDOBA

Reporta
Jerdrquicamente;

Directorio de la Agencia Cérdoba Turismo SEM

Personas a cargo:

3

Jurisdiccion:

Agencia Cordoba Turismo SEM

Lugar de trabajo:

Bv. Pte. Arturo lllia N° 1254 - Centro Civico Rio Cuarto.

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs semanales

Desarrollar planes y programas de promocion del turismo receptivo nacional e
internacional en el sur de la Provincia de Cérdoba

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

» Organizar y participar de ferias, conferencias, exposiciones y otros evenios
promocionales en el Sur Provincial, ‘

o Ejecutar la planificacidn y el desarrollo de los productos turisticos en todas
sus expresiones fortaleciendo los productos existentes y emergentes.

« Realizar el relevamiento de la oferta de los diversos productos turisticos
tales como turismo de negocios, turismo alternativo, turismo cultural,
turismo educativo, turismo salud, turismo religioso, turismo deportivo,
turismo rural y turismo de interés especial.

Titule Terciario vinculado al Turismo.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en tareas afines al cargo a desempefar - Idiomas Nivel Medio
{inglés).

Nivel requeride
Inicial  Medio  Superior

Planificacidn X
Direccion X
Obtencidn de Informacién X
Torna de Decisiones X
Cooperacion X
Liderazgo X
Responsabilidad por Trabajo Asignado . X
Creatividad en las Tareas a 1\ X
Comunicacién L X
Orientacién al Ciudadano A X
Crientacién al Logro \ \\ X

GUSTAVC Sam:
i } PRESIDEMTE

-
RAIES AgBneia Cérdobe Turiseo 5.6

Anencla Cdrdoba Turismo 5.E.M. U

Yy R
P I AN




s GOBIERNO DE LA
{ PROQVINCIA DE

CORDOBA

Anexo il

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

| Nombre del puesto: DIRECCION DE JURISDICCION DE PROMOCION,

PRODUCTOS Y MARKETING
Reporta Directorio de la Agencia Cérdoba Turismo SEM
Jerarquicamente:
Personas a cargo: 22
Jurisdiccién: Agencia Cordoba Turismo SEM
Lugar de trabajo: Av. Carcano 5/N2 - Predio Ferial Cérdoba {Hall Central) — Ciudad de Cérdoba
Horario de trabajo: 40 hs semanales

Objetivo del puesto : Desarrollar vy ejecutar los planes, programas y estrategias de promocién def
turismo receptivo nacional e internacional, y de los productos relacionados con la
oferta turistica, asi como laimageny la marca turistica de la Provincia de
Cérdoba en el pais y el exterior.

s Interpretar, dirigir y administrar las politicas establecidas por el Directorio.

= Analizar y valorar el desarrollo y consolidacién de la imagen turistica de
Cérdoba mediante la promocién de los diferentes productos y regiones.

« Coordinar acciones con el Sector Privado a los fines de vehiculizar los canales
comerciales apropiados en pos de la comercializacion de los productos vy
destinos turisticos de la Provincia.

= QOrganizar y participar de ferias, conferencias, exposiciones y otros eventos

Principales Funciones promocionales.

¢ Coordinar misiones de promocidn turistica comercial y periodistica.

e Brindar asesoramiento a Municipios y sector privado sobre las caracteristicas
de los mercados. )

» Elaborar el catdlogo de productos turfsticos y realizar la planificacién y el
desarroilo de los mismos.

equisitos minimos Titulo Terciario vinculadoe al Turismo — Experiencia en tareas afines a las funciones
excluyentes: a desempefiar.
Requisitos deseables; Experiencia en Planificacion y Desarrollo Turistico

Margue con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Planificacion X
Direccion X
Obtencién de Informacién X
Competencias Toma de Decisiones ' X
Esperables: Cooperacién X
Liderazgo A X
Responsabilidad por Trabajo Asignado{y '\\ X
Creatividad en las Tareas I \l X
Comunicacion 1\ X
Orientacién al Ciudadgho \ X
Orientacion a Logrr’é)//;f’ \ \ \ X
/ ,s-ﬁ P
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Anexo (|

GOBIERNO DE LA

. Nombre del puesto:

DIRECCION DE JURISDICCION DE RELACIONES
INSTITUCIONALES

Reporta
lerérquicamente;

Directorio de la Agencia Cérdoba Turismo SEM

Personas a cargo:

8

Jurisdiccion:

Agencia Cérdoba Turismo SEM

Lugar de trabajo:

Av. Carcano S/N? - Predio Ferial Cordoba (Hal Central) - Ciudad de Cérdoha

Horario de trabajo:

QObjetivo del puesto :

40 hs semanales

Mantener las relaciones institucionales con todos los organismos del sector
turistico, sean estos del ambito  local, regional, provincial, nacional
e internacional; del sector publico, privado o mixto.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

= Controlar y actualizar el Plan Estratégico de Turismo Sustentable de la
Provincia de Cordoba.

e Coordinar el Plan Federal de Turismo en la Provincia de Cérdoba.

¢ Cooperar con organismos internacionales de la érbita del turismo.

s Diriglr, disefiar y ejecutar los programas de capacitacién llevados a cabo por la
Agencia Cordoba Turismo SEM.

* Mantener contacto permanente con los organismos privados vinculados a
la actividad turfstica.

s Coordinar planes y/o programas que requieran participacion de este
organismo, en diferentes Areas del Gobierno Provincial.

» Coordinar planes y/o programas gue requieran [a participacién de este
organismo, en el Sector Académico.

= Asistir al Directorio en las tareas antes descriptas.

Q

Titulo Universitario orientado al Turismo, a las Ciencias Economicas o al Derecho.

Requisitos deseables:

Experiencia en tareas afines al cargo a desempefar.

/] ARA >, A Iy (X |

Marque con unr x el nivel requerido

inicial Medio Superior
Planificacion X
Direccion X
Obtencién de informacidn X
Competencias Toma de Decisiones X
Esperables: Cooperacion X
Liderazgo . A X
Responsabilidad por Trabajo Asigngdio 1\ X
Creatividad en las Tareas \ \ \\ X
Comunicacién A\ \\ X
Orientacién al Ciudadano \ \ \\ X
Orientacién al Logro % 7 \\ ! X
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Anexo

GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

DIRECCION DE JURISDICCION DE ADMINISTRACION

Reporta
Jerdrquicamente:

Directorio de la Agencia Cérdoba Turismo SEM

Personas a cargo:

30

Jurisdiccion:

Agencia Cordoba Turismo SEM

Lugar de trabajo:

Av. Carcano S/N2 - Predio Ferial Cordoba (Hall Central) — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. semanales

Ejecutar la administracién de la Agencia Cérdoba Turismo SEM de acuerdo a los
objetivos y politicas establecidas, a las disposiciones del Directorio y Estatutos de
la misma.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

* Formular, programar y concretar los objetivos establecidos por el Directorio.

= Interpretar, dirigir y administrar las politicas establecidas por el Directorio.

+ Disponer acciones en pos de lograr generar una imagen institucional que
transmita de manera concreta y adecuada los objetivos planteados por el
Directorio.

» Generar planes de accion de las distintas dreas que dependen de la Direccion
de Administracion, de forma tal, que mediante su ejecucidon se logren los
objetivos planteados por el Directorio de la tnstitucidn.

« Atender las relaciones con terceros, propias de la gestion de administracion de
la Agencia, de acuerdo a las directivas que reciba del Directorio.

+ Firmar toda informacién pablica o confidencial, destinada a terceros, en
cuanto esté vinculada con la situacion financiera, patrimonial o econémica de
la institucién,

s Proponer al directorio la promocién, traslado, remocion, designacidn vy
medidas disciplinarias respecto del personal, segun lo establezcan las leyes
que lo reglamentan.

¢ Autorizar el otorgamiento de vidticos, en caso de que la escala salarial y
eventuales convenios que se suscriban, lo contemplen.

Profesional en Citencias Econdmicas.

Requisitos deseables:

Experiencia en tareas afines al carge a desempefiar.

Margue con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
] Planificacion X
gompe;;enflas Direccidn ¢ T X
Sperapies: Obtencién de informacidn \ \\ X
Toma de Decisiones \ \\ X
Cooperacion \ i\ X
Liderazgo; .2 /74 . A\ | X
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GOBIERNO DE LA
Anexo | PROVINCIA DE
CORDOBA
Responsabilidad por Trabajo Asignado X
Creatividad en las Tareas X
Comunicacidn X
Orientacién al Ciudadano X
X

Orientacion al Logro

Lie, GUSTAVD SANTO,
. PRESIDENTE
Agencia Cérdoba Tuddsmg & 5y
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Anexo |l

GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

. ACH :
DIRECCION DE JURISDICCION DE INVERSION Y SERVICIOS
TURISTICOS

Reporta
lerdrquicamente:

Directorio de la Agencia Cérdoba Turismo SEM

Personas a cargo:

15

Jurisdiccion:

Agencia Cordoba Turismo SEM

Lugar de trabajo:

Av. Carcano 5/N2 - Predio Ferial Cérdoba (Hall Central) - Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

' Objetivo del puesto :

40 hs semanales

Coordinar las investigaciones y proyectos de inversiones turisticas gue se realicen
en la Provincia de Cérdoba. Planificar y Controlar los Servicios Turisticos prestados
en la Provincia de Cdrdoba.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

» Disefiar y coordinar el programa de fiscalizacién en campo, y seguimiento
administrativo en los temas de necesaria intervencién.

* Proponery ejecutar los estudios especiales que se requieran para promover
el desarrollo tematico de acuerdo a las politicas turisticas fijadas desde el
Ejecutivo.

e Coordinar y fiscalizar la correcta aplicacién de la metodeiogla Estadistica,
de acuerdo a las pautas fijadas por la Organizacion Mundial del Turismo
{OMT), el Ministerio de Turismo de la Nacidn y |a Direccidn General de
Estadisticas y Censos de la Provincia de Cdordoba.

« Brindar informacidn Gtil y necesaria para la generacién de proyectos y sus
posteriores ejecuciones, vinculadas basicamente a los aspectos de
sustentabilidad, financiamiento, normas aplicables al proyecto en si mismao,
COMO a Sus inversores.

* Bregar por la aplicacién de normas de calidad a los emprendimientos
radicados o que se radiguen en la Provincia.

e Velar por el estricto cumplimiento de las Leyes, Decretos y Resoluciones
aplicables al turismo {Ley 9124, Ley 7232, Ley 6483, Ley 8801, sus
Decretos Reglamentarios y otras normas vinculadas al turismo estudianti,
a la regionalizacion y alos patrocinios oficiales, entre otros temas).

Titulo Terciario orientado al Turismo o a las Ciencias Sociales.
Experiencia en tareas afines a las funciones a desempefar.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Capacitacidon en desarrollo de inversiones y servicios turisticos.

i AYr L e £y ¥ [2E R

Marque con un x e} nivel requeride

Inicial Medio Superior
Planificacién X
Direccion N X
.2 . "‘. :,
Obtencién de Informacién B \, X
Toma de Decisiones ' X

NN
Cooperacion \ N \\ X

Liderazgo \ \ \ X

Responsabilidad por Trabajo Asignado \ \
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Anexo Hl

GOBIERNO DE LA

PROVINCIA DE
CORDOBA
Creatividad en las Tareas X
Comunicacién X

Orientaci6n al Ciudadano

Orientacion al Logro \\
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