Ministerio de Comunicacion Piblica y
Desarrollo Estratégico
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Cérdoba, 21 AGQ 2015

VISTO:

Lo dispuesto por Ley N° 9361 —Escalafén para el Personal de la
Administracién Pablica Provincial- y su Decreto Reglamentario N° 1641/2007.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a la estructura orgénica aprobada por
Decreto 766/2015, existen cargos vacantes correspondientes al Tramo Superior y
de Supervisién; siendo consecuentemente necesaria su cobertura, en los términos

previstos en la citada normativa.

Que, asimismo, diversos cargos de Subdirecciones y
Direcciones de Jurisdiccién, se encuentran cubiertos por titulares cuyas
designaciones se hallan préximas a vencer, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 22° de la Ley N° 9361.

Que se encuentra constituida la Comision Laboral de
Concurso y Promocidn, con representantes de los estamentos directivo y de
conducciéon de la Administracién Piblica Provincial, como as{ también con

representantes de las entidades gremiales reconocidas por la Ley N° 7233.

Que, con la intervencion previa de la Secretarfa de Capital

Humano, se ha dispuesto iniciar el presente proceso, convocando a concurso para



Ia cobertura de los cargos ya mentados y determinando los objetivos, funciones,

requisitos y competencias para los mismos.

Por todo ello, Io dispuesto por el Decreto N® 1390/2013, la

normativa citada y en uso de sus atribuciones;

EL MINISTRO DE COMUNICACION PUBLICA Y DESARROLLO
ESTRATEGICO
RESUELVE:

ARTICULO 1: DISPONESE el llamado a concurso de titulos, antecedentes y
oposicidn, en los términos del articulo 14°, punto IT) B) de 1a Ley N° 9361, para
cubrir los cargos vacantes de Jefes de Area, Subdirectores de Jurisdiccion v
Directores de Jurisdiccién del Ministerio de Comunicacidén Publica y Desarrollo
Estratégico, nominados en el Anexo I, el que compuesto de una (1) foja, forma

parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULOQ 2: DISPONESE el llamado a concurso de titulos, antecedentes y
oposicién, en los términos del articulo 14°, punto II) A) de la Ley N° 9361, para

cubrir el cargo vacante de Jefe de Divisién del Ministerio de Comunicacién
Pdblica y Desarrollo Estratégico, nominado en el Anexo II, el que compuesto de

una (1) foja, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: DETERMINANSE los objetivos, funciones, requisitos vy

competencias de los cargos a concursarse, segun el detalle contenido en el Anexo

111, el que compuesto de diecisiete (17) fojas ttiles, forma parte integrante de la

presente Resolucion.

ARTICULO 4: NOTIFIQUESE a la Comisién Laboral de Concurso y

Promocion del Ministerio de Comunicacion Publica y Desarrollo Estratégico.




Ministerio de Comunicacion Piblica y
Desarrollo Estratégico
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

ARTICULO s: PROTOCOLICESE, comuniquese a la Direccién de
Jurisdiccion de Recursos Humanos del Ministerio de Comunicacién Piblica y

Desarrollo Estratégico, notifiquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

ANEXO Il

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

© ¢ -1, IDENTIFICACION DELPUESTO. =« = oo o
DIRECCION DE JURISDICCION ASUNTOS LEGALES

Reporta
Jerdrguicamente:

Ministerio de Comunicacién Pdblica y Desarrollo Estratégico

Personas a cargo:

2

Jurisdiccién:

Ministerio de Comunicacion Publica y Desarrollo Estratégico

Lugar de trabajo:

Rosario de Santa Fe N° 650 — Cludad de Cdrdoba

Horario de trabajo:

eo decago:

40 hs semanales
e 2.. OBJETIVOS DEL PUESTO -

AS|st|r juridicamente a las autondades mlmsterlales ¥ demas Areas de [a
Reparticion en materia legal competente al Ministerio.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

v' Elaborar informes, Dictdmenes, Proyectos de Convenios, Decretos y
Resoluciones.

¥" Controlar y dar seguimiento oportuno a los expedientes y demas tramites en
los que se intervenga.

v' Supervisar la protocolizacidn y despacho de la documentacidn.

v' Supervisar y coordinar la instruccién de investigaciones y sumarios
administrativos dispuestos por la Administracién Pdblica Provincial.

v’ Gestionar la publicacién de los Convenios, Resoluciones y Decretos
correspondientes a |a jurisdiccién.

¥ Mantener confiabilidad en la informacién correspondiente al Area.

v Supervisar el personal a su cargo y fomentar su desarrollo profesional.

i ;. REQUISITOS DEL'PUESTO . -~ "o S
Tltulo unlver5|tar|o — Abogacia con una antlguedad minima de 4 afios en el
ejercicio profesional.

Experiencia minima de 1 afio en puestos similares.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperabies:

Experiencia en Derecho Publico. Poseer titulo de Notario.

Conocimientos en Word, Excel, Lotus, SUAC, lntefnet, indoc y Redes sociales.

/ ADA w, A [y n]wls

Marque con un x el nivel requerido

inicial Medio Superior
Planificacién X
Direccidn X
Toma de Decisiones X
Cooperacidn X
Responsabilidad X

Creatividad en las Tareas X

Comunicacidén

Orientacion al Ciudadano

Orientacion al Logro X
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombredl usto:

[ DIRECCION DE JURISDICCION ADMINISTRACION

IDENTlFICACION DEL PUESTO

Reporta
Jerdrquicamente;

Secretaria de Desarrollo Estratégico

Personas a cargo:

4

LRI RPNHER

Jurisdiccion:

Ministerio de ComunICaCIUn Plblicay Desarroilo Estratégico

Lugar de trabajo: -

Rosario de Santa Fe N° 650 — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

" Objeivo del carg

Planlflcar d|r|g|r coordmar y controlar la admlmstracnon ﬂnanc:era del Mlnlsterlo a

40 hs semanales.
e “OBJETIVOS DEL PUESTO

través de los sistemas de presupuesto, contabilidad y tesorerfa, compras e
intendencia y sistemas.

Principales Funciones

¥" Ejercer en el 3mbito del Ministerio las funciones previstas en el Titulo V — Capitulo
| “De los Servicios Administrativos” de la Ley N° 9086 de Administracién Financiera
y del Control Interno de la Administracion General del Estado Provincial.

¥ Supervisar las acciones llevadas a cabo por las diferentes dreas para dar
cumplimiento a las directivas y lineamientos emanados desde los 6rganos
rectores.

¥ Intervenir en la formulacién del anteproyecto del presupuesto anual de la
jurisdiccidon, de acuerdo a las directivas que se impartan desde la Secretaria de
Desarrolio Estratégico y los organismos rectores, garantizando la correcta
afectacion y ejecucién dei mismo.

v' Planificar e implementar mecanismos de seguimiento de la ejecucién
presupuestaria y financiera conforme los objetivos y actividades de la jurisdiccidn,
a partir de las normas y procedimientos fijados por el Ministerio de Finanzas

v’ Intervenir, coordinar y asistir en los procesos formales de contratacién,
adquisicion y/o administracién de bienes y servicios necesarios para el
funcionamiento de las distintas dreas del Ministerio, de conformidad con las
normativas legales y procedimentales aplicables.

v Llevar la contabilidad del organismo de su competencia, adecuando todo el
proceso contable y los sistemas de registracidn a las instrucciones impartidas por
la Contaduria General de la Provincia.

v' Atender la gestién de gastos, iibramientos de pagos y manejo de la tesoreria de su
jurisdiccidn.

¥’ Elevar en forma oportuna la rendicién de cuentas de la correcta inversién de los
fondos erogados, ante los arganismos de control que correspondan. 7

¥ Elaborar informes y reportes a requerimiento del Secretaric de Desarrollo
Estratégico y de los Organismos de Control Internos y Externos en los temas de su
competencia.

v' Dirigir las acciones referentes a la utilizacién de los recursos informaticos, de
comunicacién y sistemas de informacién del Ministerio, velando por el éptimo

funcionamiento de los mismos.




2e, GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

excluyentes: afios en el ejercicio profesional.

03, REQUISITOS DELPUESTO. . : ]
Requisitos minimos Profesional con Titulo Universitario en Ciencias Econdmicas con una antigiiedad de 2

Experiencia minima de 3 afios en puestos similares.

¥ Supervisar el personal a su cargo y fomentar su desarrollo profesional.

3

PER

Requisitos deseables: | Experiencia en el manejo de sistemas SUAC, SUAF, MANAGER, LOTUS, Aplicativos DE
AFIP Y RENTAS. Conocimientos en Word, Excel, Lotus, Internet y Redes Sociales.

Margue con un x el nivel requerido

Competencias

Esperables:

B Inicial Medio Superior

Planificacion X
Direccidn X
Obtencién de Informacidn X
Toma de Decisiones X
Cooperacidn X
Liderazgo X
Responsabilidad por Trabajo Asignado X
Creatividad en las Tareas X

Comunicacion X
Orientacién al Ciudadano X
Orientacion al Logro X

Ministro de |
¥ Despfrollo Estratégico
Bofierno de Cbrdoba



GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

5 ”IDENTIFICAC!ON DEL PUESTO

Nombre del puesto:‘

DIRECCION DE JURISDICCION RECURSOS HUMANOS

Reporta
Jerdrquicamente:

Secretarfa de Desarrollo Estratégico

Personas a cargo:

4

Jurisdiccion:

Ministerio de Comunicacién Publica y Desarrollo Estratégico

Lugar de trabajo:

Rosario de Santa Fe N° 650 — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetiv d cargo:

40 hs semanales
e 2. OBJETIVOS DELPUESTO - i -
PIachar dirigir, coordlnar ¥ controlar el desarrollo e |mplementaczon de Eas

politicas y procedimientos de la gestidn integral de los recursos humanos, dentro
de la érbita del Ministerio.

Principales Funciones

¥" Dar cumplimiento a las directivas y lineamientos emanados desde el
Ministerio de Comunicacién Pulblica y Desarrollo Estratégico, respecto de las
politicas de recursos humanos en el ambito de la Administracidn Publica
Provincial.

¥" Asesorar y asistir al Ministerio de Comunicacion Pudblica y Desarrollo
Estratégico en la reconversién, reorganizacion, distribucion, seleccion vy
planificacién de los recursos humanos del drea de su dependencia.

v Gestionar la compilacién, control y actualizacién de la documentacién
requeridé para el ingreso a la A.P.P. de todo el personal dependiente del
Ministerio de Comunicacidén Plblica y Desarrollo Estratégico, como asi
también, la actualizacién de todos los legajos del personal.

v Implementar, controlar admlnlstrar Y coordinar lo referente a la registracion
de novedades en el: snstema de Admlmstracnon de Recursos Humanos.

v Entender en todo lo referente a'la !|qu:dac1on de haberes de los agentes de su
dependencia. S

v Confeccionar el Proyecto de Presupuesto Anual del persona[ permanente y no
permanente del Ministeric de Comunicacién Piblica y Desarrollo Estratégico,
y su correspondiente actualizacién.

v Coordinar y ejecutar el contral de ausentismo médico y administrativo en el
ambito de su competencia.

v Coordinar y ejecutar las tareas necesarias a ios fines de dar cumplimiento a lo
establecido por el organismo competente en materia de riesgo de trabajo en
el area de su dependencia.

¥ Mantener informada a las Secretarias de Desarrollo Estratégico y de
Informacién Publica acerca de las novedades que surjan en relacién a los
recursos humanos del drea de su competencia.

v Supervisar los procesos de reclutamiento y convocatorias internas, seleccién
interna, ingreso, induccidn, capacitacion, beneficios, gestién de reclamosy
egreso del personal.

v Supervisar el personal a su cargo y fomentar su desarrollo profesional.




Requisitos minimos
excluyentes:

haberes.

L0 iml  REQUISITOS DEL PUESTO - ;
Titulo secundario. Experiencia minima de 2 afios en cargos similares. Formacién en
Recursos Humanos, Manejo en Sistema de Gestidn de RR.HH. y liquidacion de

GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CCORDOBA

Competencias
Esperables:

Requisitos deseables:

Capacitaciones para cargos de coenduccidn en la Administracion Publica. Manejo
de paquete office {(Word, Exce! y Power Point). People Net, SUAF, SUAC, Lotusy
Redes sociales

Margque con un x ef nivel requerido

Inicial Medio Superior

Planificacién X
Direccion X
Obtencion de Informacién X
Toma de Decisiones X
Cooperacidgn X
Liderazgo X
Responsabilidad por Trabajo Asignado X
Creatividad en las Tareas X

Comunicacién X
Orientacién al Logro X
Orientacion al Ciudadano X

y Desarrdilo Estraiégics
Goblarno da Cerdoba



y GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

10 IDENTIFICACION DELPUESTO
DIRECCION DE JURISDICCION LOGISTECA

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccion General de Comunicacién y Contenidos

Personas a cargo:

2

Jurisdiccién:

Ministerio de Comunicacidn Pablica y Desarrollo Estratégico

Lugar de trabajo:

Rosario de Santa Fe N° 650 — Ciudad de Cordoba

Horario de trabajo:

40 hs semanales

Objetivo del cargo: Gestlonar soluuones técnicas, tecnologlcas ¥ presupuestar:as a las necesndades de

By OBJETI\IOS DEL PUESTO

entes gubernamentales para la implementacidn y puesta en funcionamiento de la
comunicacidn y difusidn de actos de gobierno.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

v Planificar y coordinar los eventos y actos de gobierno, entre entes
gubernamentales provinciales y medios de comunicacion en sus diferentes
formatos.

v Actuar de nexo técnico entre los prestatarios de los servicios necesarios para la
implementacidn del evento vy las diferentes dreas gubernamentales, sectores
privados, o entidades que participan de los mismos.

¥ Gestionar y coordinar la produccidn y arganizacidn con los medios de
comunicacién para los eventos o actos de gobierno; y supervisar el éptimo
funcionamiento técnico.

v Evaluar presupuestos y gestionar el seguimiento de los actos administrativos que
surjan de su ambito se ejecucidn.

v’ Supervisar el personal a su cargo y fomentar su desarrollo profesional.

- T :"REQUISITOS DEL PUESTO -
Secundar:o completo
Experiencia minima de 2 afios en puestos similares.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Titulo Terciario de Logistica.
Experiencia en el manejo de herramientas informaticas.
Manejo de Word, Excel, Lotus, SUAC, Internet y Redes sociales.

i ARA bt 4 [ ) r

Margue con un x el nivel
requerido
Inicial

Medio | Superior

Planificacidn X

Direccion

Obtencidn de Informacion

Toma de Decisiones

Cooperacién

Liderazgo

Hp X x| X

Responsabilidad del Trabajo Asignade




, GOBIERNO DE LA

 CORDOBA
Creatividad en la Tareas X
Comunicacion X
Orientacién al Ciudadano X
Orientacién al Logro X




o GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

DENTIFICACIDN DEL PUESTO

DIRECCION DE JURISDICCION PRENSA

Reporta
Jerarquicamente:

Direccién General de Comunicacién y Contenidos

Personas a cargo:

3

Jurisdiccién:

Ministerio de Comunicacién Publica y Desarrollo Estratégico

Lugar de trabajo:

Rosario de Santa Fe N° 650 - Ciudad de Cdérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del cargo:

40 hs semanales

'O'BJETIVOS DELPUESTO % : o
Planificar, dirigir, coordinar Vi controlar lo relatlvo ala comumcacmn de Ias
actividades publicas de los funcionarios de Gobierno, e Intermediar en la relacién
entre los funcionarios y los medios de comunicacion.

Principates Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

TltUIO UanEI’SItarIO

v Difundir y promover las actividades de agenda del gobernador, ministros y
secretarios de Estado e informar a los funcionarios el acontecer diario.

v Elaborar estrategias de comunicacién.

v’ Asesorar a ministros y funcionarios en temas de agenda publica que requieran
respuesta a la prensa.

¥ Coordinar la cobertura periodistica de las actividades pUblicas del gobernador
y funcionarios del gabinete provincial.

¥ Intermediar entre funcionarios y medios de comunicacion para concertar

entrevistas, responder preguntas, dar respuestas a situaciones conflictivas, etc.

Dar respuestas oficiales de Gobierno a los medios de comunicacion.

Generar, mantener y profundizar el didlogo con los periodistas.

Supervisar el personal a su cargo y fomentar su desarrolio profesional.

ANRNEN

“-REQUISITOS DEL PUESTO

Experiencia minima de 2 afios en puestos similares.

Requisitos deseables;

Competencias
Esperables:

Experiencia en el manejo de programas de fotoshop; edicidn de videos. Excelente
manejo de la dactilografia.
Conocimientos en Word, Excel, Lotus, SUAC, Internet y Redes soclales.

A ADA > A » alnte

Margue con Un X el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Planificacion X

Direccién

Obtencidn de la Informacion

Toma de Decisiones

Cooperacion

Liderazgo

KR |[»] =x|x

Responsabilidad por el Trabajo Asignado




R8s, GOBIERNO DE LA
- PROVINCIA DE

CORDOBA

Creatividad en las Tareas

Comunicacién

Orientacién al Ciudadano

Orientacién al Logro

I A e




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

“"‘le‘ENTIFICAC!ON DEL PUESTO

Nombre del pues:

DlRECCION DE JURISDICCION SISTEM DE GESTION POR
OBJETIVOS

Reporta
lerdrquicamente:

Direccién General de Planificacién Estratégica

Personas a cargo:

2

Jurisdiccién:

Ministerio de Comunicacidn Publica y Desarrollo Estratégico

Lugar de trabajo:

Rosario de Santa Fe N° 650 — Ciudad de Cordoba

Horario de trabajo:

40 hs semanales.

Objetivo del cargo:

OBJETIVOS DEL PUESTO’

Generar un espac:o de convergencia de toda |a producaon del Estado Provmcnal

procurando verificar el alineamiento, la constancia y la coherencia de los tres
niveles del Estado en relacidn a la direccionalidad consignada en el Plan General
de Gobierno y en relacion a los objetivos de mediano y largo plazo facilitando la
gestidn transversal de ias politicas publicas.

Principales Funciones

¥" Contribuir al cambio de cultura basado en la cooperacién y adaptacién a los
diversos actores de |a cadena de gestion del valor publico, promoviendo una
vision integral de la produccion del Estado.

v’ Cooperar con los distintos organismos en el fortalecimiento de los cinco pilares
del ciclo de gestién, brindando herramientas metodoldgicas que contribuya con
la vocacién integradora de |a gestidn por resultados.

v’ Cooperar en la mesa de convergencia de los distintos actores de |a gestion de
una Politica Pdblica transversal, sistematizando [os andlisis y conclusiones.

v’ Coordinar la elaboracién de la Planificacién Operativa con la Direccién de
Presupuesto.

v’ Colaborar en [a formulacién del Presupuesto para Resultados.

v’ Colaborar con los distintos organismos en la definicion de Indicadores de
impacto de Resultado y de Producto.

v Asistir a los diferentes organismos en la determinacion de las lineas de base,
para |a definicidn de la evaluabilidad de los programas de gobierno.

v Colaborar con los distintos organismos en la evaluacidn de impacto de las
Politicas Publicas.

v" Colaborar con los distintos organismos en la elaboracién de un sitio de
convergencia de informacion estratégica.

v’ Dar seguimiente a los distintos Indicadores de Impacto, Resultado y Producto.




.a GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

Requisitos minimos
excluyentes:

Titulo de grade en carreras afines a: Ciencias Econdmicas, Ciencias Politicas,

v Colaborar en el monitoreo y andlisis integral de Ia planificacidn estratégica y del
presupuesto para resultados.

v Dictar capacitaciones de Reflexion Estratégica y dar apoyo en Ias capacitaciones
de Planificacion Operativa y Presupuesto por Resultados.

¥ Supervisar el personal a su cargo y fomentar su desarrollo profesional.

Ciencias de la Informacidn, Arquitectura y Urbanismo vy desarrollo urbano,
Ingenieria.
Experiencia minima de 2 afios en puestos similares.

Competencias
Esperables:

Requisitos deseables:

Experiencia en el manejo de herramientas de Gerencia Publica, Geopolitica,
Estadistica, en Teorfa de las Grandes Organizaciones y Gestion de Resultados en el
Desarrollo. Word, Excel, Internet, Power Peint y Redes Sociales.

N AN > i » DER

Marque con un x el nivel requerido
Inicial Medio Superior
Direccidn X
Toma de Decisiones X
Cooperacidn X
Creatividad en las Tareas X
Responsabilidad por el Trabajo Asignado X
Liderazgo X
Comunicacidn X
Obtencidn de Informacidn X
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™. GOBIERNO DE LA
8 PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

: '.._I_DENTIFICACION DEL PUESTO ..

. Nombre del puesto:

SUBD|RECC[ON DE oram e pAG|NA

Reporta
lerdrquicamente:

Direccidn de Jurisdiccidn Prensa

Personas a cargo:

2

Jurisdiccidn:

Ministerio de Comunicacion Plblica y Desarrollo Estratégico

Lugar de trabajo:

Rosario de Santa Fe N° 650 — Ciudad de Cdrdoba

Horario de trabajo:

40 hs Semanales.

E’_O_BJ ETIUOS DEL PUESTO

Ojetivo dlcaro: o

Comumcar a la uudadama a traves de la actual:zacmn permanente de la Pagma
Web Oficial del Gobierno de la Provincia de Cdrdoba, sobre toda la informacion
relativa al gobierno provincial.

Principales Funciones

¥v" Administrar con criterio periodistico y comunicacional los contenidos que
elaboran las distintas dreas de Gobierno.

y mantener Pagina Web Institucional

{www.cha.gov.ar) la informacidn sobre la estructura organica de cada uno de

los ministerios, agencias y entes descentralizados, en lo que se refiere a los

responsables, las competencias y funciones que desempefa cada una de las

dreas que conforman el esquema del Gobierno Provincial.

v Relevar actualizada en I|a

v Actualizar los planes y programas que ofrece cada uno de los ministerios para
sus ciudadanos y organizacicnes.

v" Brindar informacién clara sobre los tramites y servicios que se pueden canalizar
a través de la Pagina Web Institucional y aquellos que se ofrecen en otros sitios
web dependientes del Gobierno Provincial.

v" Ser vinculo principal de conexidn con los otros sitios web oficiales tales como
Portal de Tramite, Compras Piblicas y Portal de Transparencia.

¥v" Mantener informado, a través del Eje Empleados, a los agentes dependientes
del Gobierno Provincial sobre las pasibilidades que se le presentan en las
distintas dreas mediante convocatorias internas, capacitaciones y eventos que
se programan durante el afio.

¥’ Supervisar el personal a su cargo y fomentar su desarrollo profesionai.

B “REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos

excluyentes:

Secundarlo completo
Experiencia minima de 2 afios en puesto de responsabilidad similar.

Requisitos deseables:

Capacitaciones en herramienta WorkPress. Programas de disefio Web:
Dreamweaver, PhotoShop, Iflustrater, Flash, Fireworks. Tecnologia de
Programacion, en cuanto a lenguajes JSP-Java Applets, Action Script. Manejo de
HTML, XHTML, CSS, maquetacién. Base de Datos: Sql — Oracle.

Manejo en Word, Excel, Lotus, SUAC, Internet y Redes Sociales.




, GOBIERNO DE LA
PRQVINCIA DE

CORDOBA

Margue con un x el nivel requerido T
Inicial Medio Superior

Direccién X

Toma de Decisiones X

Cooperacion X
Competencias Creatividad en las Tareas X
Esperables: Responsabilidad por el Trabajo Asignado X

Liderazgo X

Comunicacion X

Obtencidn de Informacién X

Orientacién al Logro X

Orientacion al Ciudadano X

Planificacidn X

EA. LAWSO_N
omutnicacion pabiica
ollo Estratégice
Goblerne de gardoba



GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

v b IDENTIFICACION DEL PUESTO -

Nombre del puesto: i

SUBDIRECCION DE JURISDICCION CONTROL OPERATIVO Y

CAPACITACION

Reporta
Jerdrguicamente:

Direccidn de Jurisdiccién Sistema de Gestién por Objetivos

Personas a cargo:

8 personas.

Jurisdiccién:

Ministerio de Comunicacidn Publica y Desarrollo Estratégico

Lugar de trabajo:

Rosario de Santa Fe N° 650 — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

40 hs Semanales.
2 DBJETIVOS DEL PUES'{O .

. Objeivo de crgo o

Gest:onar Ias acciones necesarias a fin de desarroIEar y profundtzar Ios p:[ares de Ia

Gestion para Resultados en el Desarrollo en los Organismos dependientes del
Gobierno Provincial, 2 través de las diferentes herramientas estratégicas que de
ésta subdireccién dependa y en coordinacién con otros Organismos Pdblicos o
Privados que diera a lugar.

Principales Funciones

¥" Coordinar la vinculacidon estratégica con Organismos Piblicos y Privados que
integre a la Provincia y a la Gestidn de Gobierno en el marco de la mejora
institucional y cooperacién mutua contribuyendo al posicionamiento de
Cérdoba y a la Modernizacidn del Estado.

¥ Participar en todos aquellos @mbitos que promuevan el intercambio de buenas
practicas de gestion de gobierno y de insumos para el andlisis y
recomendaciones metodoldgicas en materia de planificacién y politicas
publicas.

v Asistir a la Direccién General de Gestién por Objetivos en la conformacidn vy
gjecucion de acciones que profundicen la Gestion para Resultados en el
Desarrollo {GpRD) en el dmbito publico de la Administracion Provincial coma en
el traslado de la metodologia a los érdenes municipales.

v Coordinar y supervisar las funciones que dependan de las dreas de
Georreferenciacion, Investigacion Metodolégica y Estadistica, como de la
Unidad Facilitadora de Gobierno en Gestidn para Resuitados en el Desarrollo.

v Coordinar las acciones que a los fines de fortalecer la herramienta de Sistermna
de Gestidn por Objetivos se prevean.

¥ Liderar el disefio, desarrotlo, implementacién y/o mejoras de los sistemas de
informacion para [a planificacién estratégica, disefio de politicas plblicas y la
toma de decision de los niveles estratégicos de Gobierno.

¥ Promover la ejecucién de investigacién y estudios especiales para apovar la
formulacién de propuestas de desarrollo y politicas publicas en el ambito de
esta Direccidn y con su misidn integradora y transversal.

v’ Establecer acuerdos institucionales en la Administracion Publica para el
mejoramiento de |os procesos de produccidn y uso de la informacion que sirva
para el diagnéstico, planificacién, monitoreo, evaluacién, toma de decisién de
los mandos medios y estratégicos.

¥" Establecer mecanismos de capacitacion de la Administracidn Piblica en materia




GOBIERNOQ DE LA
PROQVINCIA DE

CORDOBA
de GIS (Sistema de Informacién Geografica) y la GpRD articulando con la
dependencia que diera [ugar.

¥ Supemsar el personal asucargoy fomentar su desarrollo profesnonal
i L e 3. REQUISITOS DEL PUESTO E
Requisitos minimos Tltulo de grado en carreras afines a: Ciencias Econdmicas, Ciencias Politicas,

excluyentes: Ciencias de la Informacion y Arquitectura y Urbanismo, y desarrollo urbano e
ingenieria.

Experiencia de 1 afio en puestos similares.

Requisitos deseables: | Capacitaciones en Planificacidn y Gestién para Resultados en el Desarrollo.
Word Excel Avanzado, Internet, Power Point y Redes Soc:ales

CARACTERISTICA

Margue con un x el nivef requerido

Inicial Medio Superior

Direccidn X

Competencias Toma de Decisiones X
Esperables: Cooperacion X
Creatividad en las Tareas X

Responsabilidad por el Trabajo Asignado

Liderazgo

Comunicacién

Obtencidn de informacidn
Orientacién al Logro

K s XXX

Crientacién al Ciudadano

Planificacion X




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

Nombre del puesto:

PUEST
ISUAL Y FOTOGRAFIA

Reporta
lerdrgquicamente:

Direccion de Jurisdiccién Prensa

Personas a cargo:

1

Jurisdiccion:

Ministerio de Comunicacidn Pdblica y Desarrollo Estratégico

lugar de trabajo:

Rosario de Santa Fe N°650 — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo dei cargo:

40 hs. Semanales.

Gestionar y coordinar las acciones de su drea a fin de optimizar la produccion de
material fotogréfico y audiovisual del Gobierno de la Provincia de Cérdoba.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

v Controlar los epigrafes que acompafan el material fotografico.

v Coordinar la pre-produccién de material audiovisual para su
utitizacién en las publicidades oficiales.

v Coordinar las actividades del drea que no tienen cobertura oficial
como las iméagenes de foto y video.

v Supervisar el personal a su cargo y fomentar su desarrollo
profesional.

Secundario completo.
Experiencia de 2 afos en puestos de responsabilidad similar.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Manejo avanzado en de redes sociales.
Manejo en Word, Excel, Lotus, SUAC, Internet.

(] ARA », f ¥ PER

margue con uh x el nivel requerido

inicial medio Superior

Planificacién X
Direccidn '

X
Obtencion de Informacion X
Toma de Decisiones X

Cooperacidn

Liderazgo

Responsabilidad por Trabajo Asignado

Creatividad en las Tareas

Comunicacidn

Orientacion al Ciudadano

Pl B - e e

Orientacién al Logro

ie inicaci
C rC flip Estratégico
rno de Gordobd






34 COBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

lDENTlFlCACION DEL PUESTO- .

ombe dE

| JEFATURA DE AREA COMPRAS E INTENDENCIA o

Jerarquicamente;

puesto:
Reporta Direccidn de Jurisdiccidn Administracién

Personas a cargo:

2

Jurisdiccion:

Ministerio de Comunicacién Publica y Desarrollo Estratégico

Lugar de trabajo:

Rosario de Santa Fe N® 650 — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

. jetivl cargo:

40 hs. Semanales

2. 'OBJETIVOS DEL PUESTO S

[ntervenlr desarrollar ¥ controlar Eos procesos de compras y contratacmnes vy de

provisién de insumos, en cumplimiento de la normativa vigente, de las disposiciones
de los érganos rectares, y de los requerimientos de los organismos de control internos
y externos, asi como gestionar [as soluciones al mantenimiento de las instalaciones
del Ministerio.

Principales
Funciones

excluyentes:

Tttulo Secundaruo
Experiencia de 2 afios como minimo en cargos similares.

Requisitos minimos

¥ Intervenir y gestionar los procedimientos de compras y contrataciones de todas
las dependencias del Ministerio, en cumplimiento de la normativa vigente y las
disposiciones del érgano rector.

v Asegurar a todas las dreas y oficinas del Ministerio la provision de insumaos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, siendo responsable de
clasificar, custodiar y disponer el ingreso y salidas de depésito.

¥" Controlar el inventario de insumos a fin de minimizar urgencias y faltantes.

v~ Controlar la adecuacion de la mercaderia recibida a las especificaciones técnicas.
verificando el ajuste de los comprobantes respaldatorios de los gastos a la
normativa vigente de AFIP y DGR.

v Asegurar la compra de los insumos necesarics para preservar el correcto
funcionamiento de las instalaciones del Ministerio.

v Gestionar las soluciones al mantenimiento de las instalaciones del Ministerio.

v Registrar los nuevos bienes de capital que se incorporan al patrimonio del
Ministerio.

v Asesorar al resto de dreas y oficinas del Ministerio respecto al custodio de bienes
del Ministerio.

¥" Promover la capacitacion permanente del personal a su cargo.

¥ Mantener méxima confidencialidad sobre las actividades e informacidn a la que
tiene acceso.

v Superwsar el personal a su cargo y fomentar su desarrollo profesmnal

g REQUISITOS DEL: PU£STO S :

Requisitos
deseables:

Capacitaciones generales sobre normas contables y financieras para la
Administracion. Conocimiento del idioma inglés para la adquisicidn de bienes
tecnoldgicos de origen extranjero. Manejo de Word, Excel, Lotus, SUAC, internet y

Redes sociales.




Competencias
Esperables:

GOBIERNO DE LA
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CORDOBA

Margue con un x el nivel requerido

Inicial Medic Superior
Planificacién X
Direccién X
Toma de Decisiones X
Cooperacidn
Responsabilidad por Trabajo Asignado
Creatividad en las Tareas X
Comunicacion X
Orientacion al Ciudadano X
Orientacion al Logro X
Liderazgo X

AWSON
i OR !
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

. Nombr dI uto

| JEFATURA DE AREA SISTEMAS

[DENTIFICACION DEL PUESTO

Reporta
Jerarquicamente:

Direccidén de Jurisdiccion Administracidn

Personas a cargo:

2

Jurisdiccion:

Ministerio de Comunicacion Publica y Desarrollo Estrategico

Lugar de trabajo:

Rosario de Santa Fe N° 650 — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

. Objetiv del argo:

40hs. Semanales

Coordlnar las acciones del drea a fm de optlmlzar la utlhzauon de Ios recursos

';35 2 OBJETI\IOS DEL PUESTO -

informéticos, de comunicacion y sistemas de informacién del Ministerio.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

Titulo secundario.

¥ Proveer asistencia técnica a todas las dependencias del Ministerio.

v Coordinar las actividades de mantenimiento de los sistemas y equipos
informaticos.

v" Brindar asesor{a sobre sistemas informéticos a las dreas que lo requieran.

¥" Desarrollar nuevas tecnologlas gue permitan resolver las necesidades de las
distintas 4reas. ‘

¥v" Ejecutar el Plan Anual de Slstemas deI Ministerio, implementando procesos de
revision delas necesidades informaticas y proponiendo soluciones adecuadas.

¥ Evaluar el funcionamiento de los sistemas, en lo que respecta al cumplimiento
de las politicas y estandares que se establezcan para la Administracidn Pdblica
Provincial.

¥~ Supervisar todos los procesos de incorporacion, modificacidn o eliminacién de
tecnologias informaticas en el organismo.

v Establecer planes de contingencia para las funciones criticas, verificando
periddicamente su funcionamiento.

¥ Mantener un inventario actualizado de los recursos informéticos del
Ministerio. '

v’ Supervisar el personal a su cargo y fomentar su desarrollo profesional.

. REQUISITOSDELPUESTO -

Experiencia de 2 afios como minimo en cargos similares.

Requisitos deseables:

Experiencia laboral en Networking, desarrollo web, reparacidn de PC,
administracion de servidores Unix/Linux/Windows actualizados (Framework .Net,
PHP, HTMLS, €S53, SQL, PL/SQL). Lecto-comprension de |dioma inglés técnico.
Administracién de Sistemas Operativos Windows Server2003, Windows XP,
Windows 7. ‘

Word, Excel Avanzado, Internet, Power Point y Redes sociales.




Competencias
Esperables:

Planificacidn

Margue con un x el nivel requerido

y GOBIERNO DE LA
[ PROVINCIA DE

Inicial

Medio

Superior

X

Direccion

Obtencion de Informacidn

Toma de Decisiones

X
X
X

Cooperacién

Creatividad en las Tareas

Responsabilidad por Trabajo Asignado

Orientacidn al Logro

Liderazgo

Orientacion al Ciudadano

b A e
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Nombre del puesto:

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccién General de Prensa, Difusién y Ceremonial para Rio IV y el Sur de Cérdoba

Personas a cargo:

4

Jurisdiccidn:

Ministerio de Comunicacién Pablica y Desarrollo Estratégico

Lugar de trabajo:

Presidente Arturo lilla N° 1256 - Centro Civico — Ciudad de Rio Cuarto

Horario de trabajo:

Objetivo del cargo:

40 hs semanales.

Gestionar los presupuestos y las contrataciones de las diferentes piezas de
difusidn de la Delegacidn Rio Cuarto del Gobierno de la Provincia de Cérdoba.

Principales Funciones

excluyentes:

R4 Planificar las salidas de las piezas publicitarias en cada medio

Requisitos minimos

v Contratar espacios en los medios de comunicacién de los cuatro
Departamentaos del Sur para difundir las piezas publicitarias de las actividades
de Gobierno.

contratado.

v o : Realizar el control detallado de los gastos realizados.

v Receptar la facturacion de cada proveedor, organizarla y enviarla al
ente que emitira el pago en Cérdoba Capital.

i 3. REQUISITOS DEL PUESTO:
Titulo Universitario- Comunicacidn Social.
Experiencia en cargos similares de 2 (dos) afios.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Capacitacion especifica en teméticas del Area. Nivel avanzado de Word, Excel e
Internet.

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Planificacion X
Direccién X
Toma de Decisiones X
Liderazgo X
Orientacion al Ciudadano X
Orientacidn al Logro X
Creatividad en las Tareas X
Comunicacion X

1caci6n PablicE
Desaryilo Estratégice
yEab' i de GordobE

Ministro de Capfun






‘ s GOBIERNO DE LA
| PROVINCIA DE

CORDOBA

Nombre del puesto:

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccién General de Prensa, Difusién y Ceremonial para Rio IV y el Sur de Cérdoba

Personas a cargo:

8

Jurisdiccion:

Ministerio de Comunicacidn Pdblica y Desarroilo Estratégico

Lugar de trabajo:

Presidente Arturo Illia N° 1256 - Centro Civico - Rfo Cuarto

Horario de trabajo:

Objetivo del cargo:

40 hs. Semanales

BIETIVOS DEL PUESTC . _ __
Gestionar el personal del area y las emisiones de los medios de comunicacién
Local, Provincial y Nacional.

Principales Funciones

Reguisitos minimos
excluyentes:

¥' Asignar y coordinar al personal del Area.

¥ Vincular con los medios de comunicacion del Sur Provincial, a través del envio
de las actividades que realiza el Gobierno en la Ciudad y ios cuatro
Departamentos del sur.

Controlar la emisidn de los diferentes medios de comunicacién.

Diagramar los partes de prensa.

ARV

_ REQUISITOS DEL PUESTO.
Titulo Secundario
Experiencia en cargos similares de 2 {dos) afios.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Capacitacién especifica en tematicas del Area. Nivel avanzado de Word, Excel e
Internet.

4 ) s N . [

Margue con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Planificacién X
Direccidn X
Toma de Decisiones X
Liderazgo X
Orientacién al Ciudadano X
Orientacion af Logro X
Creatividad en las Tareas X
Comunicacion X

\o Estratégict
Gérdoba






GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

L PUEST
A

Nombre del puesto: JEFATURA DE DIVISION REDACCION
Reporta Jefatura de Area Redaccién y Contenido Periodistico
Jerdrquicamente:
Personas a cargo: 4
Jurisdiccién: Ministerio de Comunicacién Piblica y Desarrollo Estratégico
Lugar de trabajo: Rosario de Santa Fe N° 650 — Ciudad de Cérdoba
Horario de trabajo: 30hs. Semanales
B (25D F )
Objetivo del cargo: Gestionar [as acciones de su drea a fin de optimizar la produccién periodistica del

Gobhierno de la Provincia de Cérdoba.

¥ Cubrir actividades plblicas del gobernador, ministros y funcionarios que lo
requieran.

Redactar gacetillas e informes de prensa.

Realizar entrevistas.

Atender consultas de colegas de los medios de comunicacidn.

Informar a la superioridad del acontecer diario.

Supervisar el personal a su cargo y fomentar su desarrollo profesional.

Principales Funciones

AN NN

Requisitos minimos Titulo secundario.

excluyentes: Experiencia de 2 afios en puestos de responsabilidad similar.
Requisitos deseables: Capacitaciones en redaccidn gacetillas.

Manejo de Word, Excel, Lotus, SUAC, Internet y Redes Sociales.

margue con un x el nivel requerido

inicial medio Superior

T Planificacién X .
Direccidn

X
Obtencién de Informacion X
X

. Toma de Decisiones
Competencias ° slone

Esperables:

Cooperacidn

Liderazgo

Responsabilidad por Trabajo Asignado
Creatividad en las Tareas
Comunicacidn

Orientacién al Ciudadano

Orientacion al Logro // .
(
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GOBIERNO DELA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO - -
JEFATURA DE AREA CEREMONIAL

Nombre del puesto:

Reporta Direccion General Prensa, Difusién y Ceremonial para Rio IV y el Sur de Cérdoba.

Jerdarquicamente:

Personas a cargo: 4 {cuatro)

Jurisdiccién: Ministerio de Comunicacién y Desarrollo Estratégico

Lugar de trabajo: Centro Civico Rio Cuarto ~ Presidente Arturo Hlia 1256 — Rio Cuarto

Horario de trabajo: 40hs. semanales

OB ) ) H ()

Objetive del cargo: Ejecutar las normas, regulaciones y decretos que el protocolo establece para cada
acto o ceremonia de los diferentes ministerios del Gobierno de la Provincia de
Cordoba.,

¢ Asesorar al personal en temas de ceremonial.

* Coordinary supervisar acciones en forma conjunta con el Area de
Seguridad e Higiene para el cumplimiento de Ias normas y
procedimientos en materia de seguridad integral de las actividades.

*  Programary planificar la agenda.

*  Asistir en la organizacion de reunjones, a las maximas Autoridades que

deban concurrir a los actos oficiales.

Colaborar en la seleccién de obsequios institucionales.

* Coordinar actividades con la agenda de ceremonias, actos y acciones de
otras instituciones a los que deban concurrir las Autoridadas.

*  Acordar con el drea de prensa y difusion las tareas de realizacién
conjunta.

e Gestionar distintos niveles de registro de las actividades realizadas.

¢ Mantener actualizado el archivo de Ceremonial y Protocolo,
antecedentes, disposiciones y documentos sobre ceremonial y demds
referentes a la actividad.

* Resguardar los emblemas.

¢ Organizar recepciones, almuerzos, cenas y otros tipos de actividades de
cortesia, a Autoridades que visiten y/o sean invitados especiales de |a
Autoridad.

* Mantener reuniones de trabajo en la Unidad correspondiente.

*  Velar por el cumplimiento estricto de las 6rdenes emanadas por las

autoridades para la organizacion de un acto o ceremonia.

QUISITOS DEL PUESTO

Principales Funciones .

Requisitos minimos Nivel Secundario

excluyentes: Experiencia en cargos similares no menor a tres afios.

Requisitos deseables: Capacitacién especifica en las teméticas del drea. Utilizacion nivel inicial de Word,

Excel e internet.
. ~ 4.7 CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Competencias

Planificacién X
Esperables:

Direccion X
Toma de decisiones X
Liderazgo X
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Orientacidn al logro

Creatividad en las tareas

Comunicacién

Orientacién al ciudadano

A A b
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GOBIERNODE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto: JEFATURA DE AREA PROTOCOLO

./ IDENTIFICACION DEL PUESTO -

Reporta
Jerdrgquicamente:

Direccidn General Prensa, Difusién y Ceremonial para Rio IV y Sur de Cordoba,

Personas a cargo:

3 (tres)

Jurisdiccién:

Ministerio de Comunicacidn y Desarrollo Estratégico

Lugar de trabajo:

Centro Civico Rio Cuarto — Presidente Arturo Illia 1256 — Rio Cuarto

Horario de trabajo:

Objetivo del cargo:

49 hs. semanales
LB [J [) P 0
Ejecutar el Protocolo del Gobierno de la Provincia de Cérdoba, conforme las

disposiciones de la Direccién General de Ceremonial en I3 Capital alternay
Departamentos del Sur Provincial.

Requisitos minimos
excluyentes:

Principales Funciones Seguridad e Higiene para el cumplimiento de las normas y

*  Elaborar los ordenamientos, las precedencias y los procedimientos
protocolares de la Institucién,

* Recepcionar, dar curso, registrar y contestar las invitaciones que reciban
las méximas autoridades.

* Coordinar acciones correspondientes a cada una de las dreas
involucradas en la actividad protocolar de la institucidn.

¢ Coordinary supervisar acciones en forma conjunta con el Area de

procedimientos en materia de seguridad integral de las actividades.

¢ Programary planificar la agenda protocolar.

* Asesorary asistir en la organizacién de reuniones, a las maximas
Autoridades que deban concurrir a los actos oficiales.

* Recibir a la autoridad/es en cuanto a la realizacién de actos y actividades
protocolares de su competencia.

*  Mantener actualizado el fichero protocolar y la Némina de Autoridades

*  Adquirir y enviar obsequios institucionales.

®  Organizar audiencias protocolares.

*  Acordar con el drea de prensa y difusién las tareas de realizacién
conjunta.

*  Gestionar distintos niveles de registro de las actividades protocolares
realizadas (fotos, videos, discursos, entre otros.).

*  Organizar recepciones, almuerzos, cenas y otros tipos de actividades de
cortesia, a Autoridades que visiten y/o sean invitados especiales de la
Autoridad.

Mantener reuniones de trabajo en la Unidad correspondiente.
¢ Velar por el cumplimiento estricto de las érdenes emanadas porlas
autoridades para la organizacién de un acto o ceremonia.

REQUISITOS DEL PUESTO

Licenciatura en Relaciones Piblicas e Institucionales.
Experiencia en cargos similares no menor a dos afios.

Competencias

Requisitos deseables: Capacitacién especifica en las tematicas del drea. Utilizacién nivel inicial de Word,

Excel e internet.
:4.7: CARACTERISTICAS DEL PERFIL =~

Marque con un x el nivel requerido




GOBIERNODE LA

PROVINCIA DE
CORDOBA
Esperables: Inicial Medio Superior
Planificacién
Direccién
Toma de decisiones
Liderazgo

Orientacidn al logro
Creatividad en las tareas
Comunicacion
QOrientacidn al ciudadano
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Lic. JORGE AWSON
Ministro de Comunicacidn Piblica
y Desarroflo Estratégico
Gabierno de Gdrdobe



