Coérdoba

Co’r‘doba, 2*4 e 2@1‘5

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 9361 -Escalafon para
el Personal de la Administracion Publica Provincial- y su Decreto
Reglamentario N° 1641/2007. ,

Y CONSIDERANDO:

Que en las estructuras organmicas vigentes a la fecha,
aprobadas por Decreto N° 766 de fecha 13 de julio de 2015 y sus
modificatorios, se encuentran cargos vacantes, resultando en consecuencia

necesaria su cobertura, en los términos previstos en la citada normativa.

Que, asimismo, diversos cargos de Subdirecciones y
Diregciones de Jurisdiccion se encuentran cubiertos por titulares cuyas
designaciones se hallan préximas a vencer, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 22° de la Ley N° 9361. |

Que en virtud de lo expuesto y la necesidad de cubrir
cargos del Tramo Personal Superior que permitan un adecuado funcionamiento
de las reparticiones del Ministerio de Gobierno y Seguridad, esta Jurisdiccion

se encuentra facultada para resolver el efectivo llamado a concurso.

. Que a dicho fin se encuentra constituida la Comision
Laboral de Concurso y Promocién con representantes de los estamentos
directivo y de conduccion de la Administracion Publica Provincial, como asi
también con representantes de las entidades gremiales reconocidas por la Ley
N°7233.



Que asimismo, corresponde determinar los objetivos,

funciones, requisitos y competencias para cada cargo a concursarse.

Que, con la intervencion previa de la Secretaria de Capital
 Humano, se ha dispuesto iniciar dicho proceso, convocando a concurso para la
cobertura de los cargos del Tramo Superior, en el dmbito de las reparticiones

de este Ministerio.

Por ello, en el marco del articulo 18 de la Ley N° 9361 y en

efercicio de sus atribuciones;
EL MINISTRO DE GOBIERNO Y SEGURIDAD
RESUELVE

Articulo 1°.-DISPONESE el llamado a concurso de titulos, antecedentes y
_ oposicion, en los términos del articulo 14°, punio 11) B) de la Ley N° 9361, para
cubrir los cargos vacantes de Jefes de Area, Subdirectores de Jurisdiccion y
Directores de Jurisdiccion del Ministerio de Gobierno y Seguridad, nominados
en el Anexo I, el que compuesto de una (1) foja forma parte integrante de la

presente Resolucion.

Articulo 2°.- DETERMINANSE, segiin el detalle contenido en el Anexo II que
de compuesto de treinta y ocho (38) fojas utiles forma parte integrante de la
presente Resolucion, los objetivos, funciones, requisitos y competencias de los

cargos a concursarse.

Articulo 3°-NOTIFIQUESE a la Comisién Laboral de Concurso y Promocién
del Ministerio de Gobierno y Seguridad.
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Articulo 4°- PROTOCOLICESE, dése a la Secretaria de Capital Humano del
" Ministerio de Gestién Publica, publiquese en el Boletin Of cial y en la Pagina

Web del Gobierno de la Provincia y archivese.

RESOLUCION
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Dr. MARICOS C. FARINA

Proviricia de Cordoba






ANEXO 1

RGN R, GARGD,

 DEPENDENCIA DEL CARGO

JEFATURA DE AREA DE PREVENCION

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD NAUTICA

JEFATURA DE AREA FACTOR HUMANO

DIRECCION DE JURISDICCION FACTOR HUMANO

JEFATURA DE AREA AUSENTISMO

DIRECC!ON DE JURISDICCION FACTOR HUMANO

JEFE DE AREA PARTICIPACION CIUDADANA REGION SUR

SUBDIRECCCION DE JURISDICCION DE ASUNTOS MUNICIPALES E
INSTITUCIONALES PARA RIO IV Y SUR DE CORDOBA

JEFE DE AREA GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES
Y SOCIALES REGION SUR

SUBDIRECCCION DE JURISDICCION DE ASUNTOS MUNICIPALES E
INSTITUCIONALES PARA RIO IV Y SUR DE CORDOBA

JEFE DE AREA GESTION DE PROYECTOS PARA MUNICIPIOS Y COMUNAS
REGION SUR

SUBDIRECCCION DE JURISDICCION DE ASUNTOS MUNICIPALES E
INSTITUCIONALES PARA RIO IV Y SUR DE CORDOBA

JEFATURA DE AREA COORDINACION Y PROGRAMAS

DIRECCION GENERAL COMUNAS

JEFATURA DE AREA PLANIFICACION Y CAPACITACION

DIRECCION GENERAL COMUNAS

JEFATURA DE AREA GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
INSTITUCIONALES Y SOCIALES

SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES

JEFATURA DE AREA COORDINACION E IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS COMUNIDADES REGIONALES

DIRECCION DE JURISDICCION DE COMUNIDADES REGIONALES Y
DESARROLLO

JEFE DE AREA MANTENIMIENTO

SUBDIRECCION DE JURISDICCION DE COMPRAS E INTENDENCIA

JEFATURA DE AREA COORDINACION OPERATIVA

SUBDIRECCION DE JURISDICCION DE COMPRAS E INTENDENCIA

JEFATURA DE AREA FONDOS PRESUPUESTARIOQS Y ESPECIALES

DIRECCION DE JURISDICCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA

SUBDIRECCION DE JURISDICCION DE ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS MUNICIPALES

SUBDIRECCCION DE JURISDICCION DE ASUNTOS MUNICIPALES E
INSTITUCIONALES PARA RIO IV Y SUR DE CORDOBA

MINISTERIO DE GOBIERNO Y SEGURIDAD

SUBDIRECCION DE JURISDICCION DE RELACIONES CON LAS
COMUNIDADES REGIONALES

DIRECCION DE JURISDICCION COMUNIDADES REGIONALES Y
DESARROLLO

SUBDIRECCION DE JURISDICCION DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD

DIRECCION DE JURISDICCION CULTO Y RELACIONES CON LA
COMUNIDAD

SUBDIRECCION DE JURISDICCION PROGRAMAS ESPECIALES

SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

SUBDIRECCION DE JURISDICCION PLANIFICACION ESTRATEGICA

SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

SUBDIRECCION DE JURISDICCION PARTICIPACION CIUDADANA CAPITAL

DIRECCION DE JURISDICCION PARTICIPACION CIUDADANA

SUBDIRECCION DE JURISDICCION PARTICIPACION CIUDADANA INTERIOR

DIRECCION DE JURISDICCION PARTICIPACION CIUDADANA

SUBDIRECCION DE JURISDICCION DE GESTION LEGISLATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS LEGISLATIVOS Y REGIONALES

SUBDIRECCION DE JURISDICCION ADMINISTRACION FINANCIERA

DIRECCION DE JURISDICCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA

SUBDIRECCION DE JURISDICCION COMPRAS E INTENDENCIA

DIRECCION DE JURISDICCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA

DIRECCION DE JURISDICCION DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION
DE RIESGO

DIRECCION GENERAL DE PREVENCION DE RIESGO
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'I:):JIZIE;C(()ZION DE JURISDICCION DEL PLAN PROVINCIAL DE MANEJO DEL DIRECCION GENERAL DE PREVENCION DE RIESGO

DIRECCION DE JURISDICCION DEFENSA CIVIL DIRECCION GENERAL DE PREVENCION DE RIESGO

DIRECCION DE JURISDICCION DE ASUNTOS LEGALES SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE JURISDICCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE JURISDICCION DE FACTOR HUMANO SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE JURISDICCION DE RECURSOS HUMANOS SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE JURISDICCION PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRANSITO | MINISTRO DE GOBIERNO Y SEGURIDAD

DIRECCION DE JURISDICCION DE SISTEMAS SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

g:) R’\EAEJCI\IJ?DI\L gs;umsmcaém DE CULTO Y RELACIONES CON LA DIRECCION GENERAL DEL INCAM

DIRECCION DE JURISDICCION DE COMUNIDADES REGIONALES Y DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS LEGISLATIVOS Y REGIONALES

DIRECCION DE JURISDICCION PARTICIPACION CIUDADANA

SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

DIRECCION DE JURISDICCION DE PRESTADORES PRIVADOS DE SEGURIDAD

SECRETARIA DE SEGURIDAD

DIRECCION

DE JURISDICCION COMUNIDADES NOROESTE CORDOBES

SECRETARIA DE ASUNTOS MUNICIPALES '




ANEXO II

GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE AREA DE PREVENCION

.| Reporta
Jerdrquicamente:

Direccion General de Seguridad Ndutica

Personas a cargo:

50

Jurisdiccioén:

Ministerio de Gobierno y Seguridad

Lugar de trabajo:

Avenida Ricchieri esquina Gobernador Roca S/N - Edificio anexo al Ministerio de
Gobierno y Seguridad — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 Hs. semanales
2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Generar, dirigir, supervisar y garantizar el establecimiento de las pautas de control
y su cumplimiento por parte del personal Administrativo en lo que hace a tareas
de ese indole como atencién al publico, servicios a los ciudadanos, manejo de
tramites de matriculas y licencias, etc. y por parte de los inspectores y personal
policial asignado en las tareas de control y supervisién de los lagos de la Provincia.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

» Generar pautas, polliticas y regimenes para el proceso administrativo del
control de las aguas de jurisdiccion provincial en todas sus aristas, navegacion
deportiva, pesca, navegacion comercial, etc., y garantizar el cumplimiento de
dichas funciones por parte del cuerpo de inspectores, y/o personal asignado.

» Asistir al Director en todo aquello que sea de su competencia y reemplazarlo
en caso de ausencia.

> Fijar las pautas y efectuar las inspecciones para las verificaciones técnicas de
las embarcaciones que se matriculan en la Provincia.

» Capacitar integralmente a los agentes asignados a cada delegacion de la
Direccién en los distintos aspectos que hacen a la seguridad de la navegacion e
intervencidn segura en situaciones de emergencia.

» Participar en las mesas coordinadoras de los programas de seguridad con otras

dependencias del Gobierno (Bomberos, Defensa Civil, Cuerpos Especiales de la

Policia, etc.).

Llevar a cabo el control de los eventos deportivos o comerciales que realizan

los municipios o particulares.

Intervenir en el control de instalaciones, mantenimiento y documentacién de

los elementos de sefializacién para una navegacién con menos riesgos.

Elaborar mapas de riesgo de los espejos de agua de la Provincia.

Realizar planes de capacitacién para el marco preventivo del ciudadano en la

seguridad nautica.

Asistir a la Direccién en la relacion con clubes nduticos, astilleros, negocios

vinculados al rubro, asociaciones deportivas de las distintas actividades

nauticas para la solucién de problemas que se observen en los distintos
espejos de agua.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Secundario Completo

vV VV V V¥V

Requisitos deseables:

Diplomado en Gestion Gerencial o en Gestion Ambiental

Experiencia y habilitacién valida para el manejo de embarcaciones, y en
diferentes tipos de espejos de agua,

Experiencia técnica sobre embarcaciones en general con sus problematicas y

particularidades.
@
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CORDOBA

Competencias
Esperables:

Formacién en Gestién de Recursos Estratégicos y Humanos.

Experiencia en lo que hace a manejo y mantenimiento de embarcaciones,
vehiculos terrestres y materiales en general para la logistica del puesto.

4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Planificacion X
Direccion X
Toma de Decisiones X
Cooperacién X
Responsabilidad para el Trabajo Asignhado X
Orientacion al Logro X
Adaptabilidad ) X
Capacidad de Anilisis X
Liderazgo X

Orientacién al Ciudadano




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE AREA FACTOR HUMANO

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccién de Jurisdiccién Factor Humano

Personas a cargo:

2

Jurisdiccién:

Ministerio de Gobierno y Seguridad

Lugar de trabajo:

Centro Civico - Rosario de Santa Fe 650 — 8vo. Piso — Ciudad de Cdérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 horas semanales
2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Gestionar el registro en el sistema de Recursos Humanos People-Net de toda la
informacién referida al personal de la jurisdiccion.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

» Confeccionar, supervisar y controlar la informacién a registrar en el Sistema de
RRHH People Net. :

» Supervisar la liquidacién de los haberes del personal, de conformidad con las
leyes, normas y reglamentos en vigor.

» Confeccionar los certificados de sueldos requeridos por el personal.

» Confeccionar las certificaciones de servicios para los Organismos Previsionales.

> Efectuar y controlar las retenciones por embargos y cuotas alimentarias a
practicar al personal.

> Gestionar las retenciones del Impuesto a las Ganancias por Rentas de las 4ta.
Categoria. Asesorar al personal al respecto.

> Requerir la documentacién de ingreso y confeccionar los legajos del personal
ingresante.

> Gestionar el pago de las Asignaciones Familiares al Personal del Ministerio,

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo Secundario
Experiencia en cargos similares

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Titulo Terciario de Recursos Humanos.
Experiencia en el manejo del sistema de RRHH people-Net y Gestidn de Recursos
Humanos.

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Planificacion
Cooperacion
Liderazgo
Orientacion al logro X
Orientacion al Ciudadano X







GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: JEFATURA DE AREA AUSENTISMO

Reporta Direccidn de Jurisdiccién Factor Humano

Jerdrquicamente:

Personas a cargo: 3

Jurisdiccion: Ministerio de Gobierno y Seguridad

Lugar de trabajo: Rosario de Santa Fe N° 650 — 8vo. Piso - Centro Civico — Ciudad de Cdrdoba
Horario de trabajo: 40 horas semanales

Objetivo del puesto : Llevar a cabo el Control de Ausentismo de todo el personat de fa Jurisdiccién.

> Planificar y ordenar el registro de ausentismo de todo el personal, de
conformidad a la legislacién vigente aplicable e instrucciones emitidas por el
Ministerio de Gestion Publica. .

» Controlar y verificar las cargas de novedades de ausentismo en el sistema

People Net

Elaborar la informacién que la superioridad requiera.

Asesarar acerca de los horarios especiales que se requieran por razones del

Principales Funciones servicio y llevar un registro de los mismos

Llevar un registro de las horas de mas laboradas por el personal y autorizadas.

Elaborar estadistica del ausentismo por Area y por causal.

Intervenir y tramitar las denuncias por accidentes de trabajo, siendo referente

del mismo ante el organismo asegurador.

> Iniciar el proceso para sancionar a los agentes incursos en causales
susceptibles de ser sancionadas

\ 24

Y VYV

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimaos Titulo Secundario.
excluyentes: Experiencia en cargos similares.
Requisitos deseables: Experiencia en la resolucién de conflictos.
{] ARA R 4 .
Marque con un x el nivel requerido
Inicial Medio Superior .

Competencias Responsabilidad por Trabajo Asignado X
Esperables: Cooperacién X

Liderazgo

Orientacion al Logro X

QOrientacion al Ciudadano X

FoLio
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE AREA PARTICIPACION CIUDADANA REGION
SUR

Reporta
Jerarquicamente:

Subdireccion de Jurisdiccion de Asuntos Municipales e Institucionales para Rio IV y
Sur de Cérdoba

Personas a cargo:

3

Jurisdiccion:

Ministerio de Gobierno y Seguridad

Lugar de trabajo:

Presidente Arturo lllia 1254 — Delegacidn Regional en la Ciudad de Rio Cuarto

‘Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 horas semanales
2. OBIETIVOS DEL PUESTO

Promover, Coordinar y Organizar las Juntas de Participacion Ciudadana
promoviendo el desarrollo de redes comunitarias.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

> Gestionar la participacion ciudadana y el desarrollo de redes comunitarias
mediante la conformacion de Juntas de Participacién Ciudadana.
> Coordinar reuniones con ciudadanos, municipios y organizaciones sociales

para el tratamiento y diagnéstico de los problemas de seguridad junto a Policia
de la Provincia.
> Participar en la elaboracion de estrategias de prevencidn integral.

R Administrar las solicitudes relacionadas con la seguridad, presentadas por

ciudadanos u organizaciones sociales.
> Coordinar y generar convenios interinstitucionales.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Secundario completo.
Experiencia en cargos similares.

‘Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en sistemas de prevencién y seguridad ciudadana.

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Planificacién

Liderazgo

Comunicacién

QOrientacién al Logro

X X | X |xX X

Orientacién al Ciudadano







GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

JEFATURA DE AREA GESTION DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS INSTITUCIONALES Y SOCIALES REGION SUR

Reporta
Jerdrquicamente:

Subdireccidn de Jurisdiccion de Asuntos Municipales e Institucionales para Rio IV y
Sur de Cérdoba

Personas a cargo:

3

Jurisdiccidn:

Ministerio de Gobierno y Seguridad

Lugar de trabajo:

Presidente Arturo lllia 1254 - Delegacion Regional en la Ciudad de Rio Cuarto

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 horas semanales
2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Realizar las actividades de gestidon y control administrativo necesarias para
implementar los programas y proyectos a través de los cuales se cristalizan las
politicas publicas, para la Regién Sur, de cooperacion y ayuda a INSTITUCIONES
COMUNITARIAS Y COLECTIVOS SOCIALES que sean competencia del Ministerio de
Gobierno y Seguridad.

Principales Funciones

» Asesorar a las instituciones y colectivos sociales acerca de los programas y
proyectos mediante los cuales se ejecutan las politicas publicas de cooperacién y
ayuda institucional y social, como asi también los modos y condiciones para acceder
a ellos.

» Tramitar los expedientes que soliciten acciones concretas de cooperacion con
instituciones y colectivos sociales verificando la observancia de los requisitos que
habilitan su otorgamiento, asi como la documentacidn necesaria, y efectuando el
seguimiento de los mismos.

» Registrar las acciones de apoyo solicitadas al Ministerio y de aquellas a las que
se le dieron curso favorable. Registrar los subsidios solicitados al Ministerio y
aquellos a los que se les dio curso favorable.

> Llevar los archivos correspondientes a los tramites que se realizan en el drea de
acuerdo al cumplimiento de su misién, y los de la documentacién especifica
concerniente a cada tipo de ayuda o acciones de cooperacion.

» Asesorar técnicamente a la superioridad y a los responsables administrativos de
las distintas areas dependientes de la jurisdiccion en los temas de su competencia.
» Confeccionar y elevar informes periddicos de los subsidios otorgados a las
autoridades del Ministerio.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos
excluyentes:

Secundario completo
Experiencia en cargos similares

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en el manejo de programas y proyectos de politicas publicas.

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Planificacion

Liderazgo

Comunicacion

Qrientacién al Logro

X X X |x |x

Orientacion al Ciudadano

R e
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GOBIERNODE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: JEFATURA DE AREA GESTION DE PROYECTOS PARA
MUNICIPIOS Y COMUNAS REGION SUR

Reporta Subdireccién de Jurisdiccion de Asuntos Municipales e Institucionales para Rio [V y
Jerdrquicamente: Sur de Cérdoba
Personas a cargo: 3
Jurisdiccion: Ministerio de Gobierno y Seguridad
Lugar de trabajo: Presidente Arturo lllia 1254 — Delegacién Regional en la Ciudad de Rio Cuarto
Horario de trabajo: 40 horas semanales
2. OBIJETIVOS DEL PUESTO
Objetivo del puesto : Asesorar, gestionar y asistir a las Municipalidades y Comunas de la Regién Sur, para

el desarrollo de planes y proyectos tendientes al logro del desarrollo integral de las
politicas publicas disefiadas para la region.

> Gestionar y Participar en la elaboracion de los planes y programas de
desarrollo e inversion que deba formular el Gobierno Municipal.
> Asistir técnicamente a las Municipalidades y Comunas de la Region Sur,

sobre aspectos vinculados al sistema econdémico financiero, de contabilidad,

presupuesto, transferencias de fondos de los diferentes programas del

Principales Funciones Ministerio.

> Verificar el cumplimiento de los entes mencionados de las leyes vigentes
como asi también de compromisos a través de convenios.

> Analizar las rendiciones de cuentas enviados por municipios y comunas
de la Regidn, a los efectos de asesorar sobre la ejecucion de los planes y
proyectos en desarrollo.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

"Requisitos minimos Secundario completo.
excluyentes: Experiencia en cargos similares.
Requisitos deseables: Experiencia en el manejo de programas y proyectos de politicas publicas.

- 4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Competencias Planificacion :
Esperables: Liderazgo X
Comunicacion . X
Orientacion al logro
Orientacion al Ciudadano
- -y






GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: JEFATURA DE AREA COORDINACION Y PROGRAMAS

|
v

Reporta Direccién General de Comunas
Jerdrquicamente:
Personas a cargo: 2
Jurisdiccidn: Ministerio de Gobierno y Seguridad
Lugar de trabajo: Rosario de Santa N° Fe 650 - 8vo. Piso - Centro Civico - Ciudad de Cordoba
Horario de trabajo: 40 horas semanales
OBJETIVOS DEL PUESTO
Objetivo del puesto : Coordinar las relaciones institucionales entre las Comunas y el Estado Provincial,

con el objetivo de lograr la deseable fluidez en la ejecucién de los programas
generados para el logro de los objetivos de la entidad.

> Coordinar las reuniones necesarias a los fines de determinar las diferentes
probleméticas y asesorar sobre la implementacién de los programas existentes
para su resolucion.

> Asesorar a los fines de la obtencién de fondos diagramados mediante el
Programa de Asistencia a Municipios y Comunas y de Créditos del Fondo

Principales Funciones Permanente de la Provincia, asi como la solicitud de Ayuda del Tesoro
Provincial.

» Coordinar el Bloque de Comunas en sus relaciones entre si y con el Estado
Provincial, a los efectos de la resolucién de temas fundamentales que hacen a
la politica de gestion establecida.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo Universitario de Abogado o Licenciado en Ciencias Politicas.
excluyentes:
Requisitos deseables: Experiencia en Relaciones Institucionales y/o Relaciones Publicas.-

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Competencias Planificacién X
Esperables: Comunicacion X
Obtencién de Informacién X
Orientacion al Logro X
Orientacion al Ciudadano X
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto: JEFATURA DE AREA PLANIFICACION Y CAPACITACION

Reporta Direccién General de Comunas
Jerdrquicamente: ‘
Personas a cargo: 3
Jurisdiccion: Ministerio de Gobierno y Seguridad
Lugar de trabajo: Rosario de Santa Fe 650 - Centro Civico — 8vo. Piso — Ciudad de Cdérdoba
Horario de trabajo: 40 horas semanales
2. OBIETIVOS DEL PUESTO
Objetivo del puesto : Planificar y capacitar en punto a las estrategias de trabajo a llevar a cabo a fin de

obtener una mejora en la gestion propia de las comunas, de conformidad con el
objetivo de satisfacer las necesidades de los ciudadanos.

» Planificar las acciones administrativas que hagan a la mejora del
desenvolvimiento interno de la Comuna, particularmente en cuanto a la
formacion de las respectivas resoluciones, administracién de fondos, gestion

Principales Funciones: de gobierno, y toda otra cuestién suscitada en el orden interno de la Comuna.

» Capacitar a los Jefes Comunales en cuanto al modo de gestion para la
obtencidn de los logros institucionales del Organismo.

» Asesorar e intervenir en las demds situaciones que pueden presentarse
diariamente y afectan al bienestar de los vecinos de las comunas.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Requisitos minimos Secundario completo. .

excluyentes:
Requisitos deseables: Titulo universitario de Licenciado en ciencias politicas 0 abogado
Experiencia en Relaciones Institucionales y/o Relaciones Publicas.

/] AR A " A » DFER

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
. Orientacién al Logro X
Competenc.:las Planificacion X
Esperables: Obtencion de Informacion X
Comunicacion X
Creatividad en las Tareas X
Orientacién al Ciudadano X







GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE AREA GESTION DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS INSTITUCIONALES Y SOCIALES

Reporta
Jerdrquicamente:

Secretaria de Asuntos Institucionales

Personas a cargo:

5

Jurisdiccion:

Ministerio de Gobierno y Seguridad

Lugar de trabajo:

Rosario de Santa Fe N2 650 — Centro Civico - Ciudad de Cordoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hora semanales

2. OBIJETiIVOS DEL PUESTO
Realizar las actividades de gestion y control administrativo necesarias para
implementar los programas y proyectos a través de los cuales se cristalizan las
politicas publicas de cooperacion y ayuda a INSTITUCIONES COMUNITARIAS Y
COLECTIVOS SOCIALES que sean competencia del Ministerio de Gobierno y
Seguridad.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

> Asesorar a las instituciones y colectivos sociales acerca de los programas y
proyectos mediante los cuales se ejecutan las politicas piblicas de cooperacion y
ayuda institucional y social, como asi también los modos y condiciones para
acceder a ellos.
> Tramitar los expedientes que soliciten acciones concretas de cooperacion con
instituciones y colectivos sociales verificando la observancia de los requisitos que
habilitan su otorgamiento, asi como la documentacion necesaria, y efectuando el
seguimiento de los mismos.
> Registrar las acciones de apoyo solicitadas al Ministerio y de aquellas a las que
se le dieron curso favorable. Registrar los subsidios solicitados al Ministerio y
aquellos alos que se les dio curso favorable.
> Llevar los archivos correspondientes a los tramites que se realizan en el drea
de acuerdo al cumplimiento de su misidn, y los de la documentacién especifica
concerniente a cada tipo de ayuda o acciones de cooperacion.
> Asesorar técnicamente a la superioridad y a los responsables administrativos
de las distintas areas dependientes de la jurisdiccion en los temas de su
competencia.
» Confeccionar y elevar informes periddicos de los subsidios otorgados a las
autoridades del Ministerio. _
> Generar proyectos, programas y/o convenios sociales con municipios y
comunas a fin de relevar las principales necesidades de atencion a la'salud de la
region.-

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo Secundario.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Licenciado en Gestion Publica o Licenciado en Ciencias Politicas o Titulo

Universitario relacionados con la salud humana (Medico, Odontologo, etc.)

Experiencia en Gestion de Politicas Publicas, Procedimientos Administrativos,

Estrategias de Comunicacion y Responsabilidad Social Gubernamental.
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Liderazgo

‘ 553X



593

GOBIERNODELA
PROVINCIA DE
CORDOBA
* Planificacion X
Creatividad en las tareas X
Comunicacion X
Qrientacién al Logro X
Orientacion al Ciudadano X




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

JEFATURA DE AREA COORDINACION E IMPLEMENTACION
DE PROGRAMAS DE COMUNIDADES REGIONALES

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccién de Jurisdiccion Comunidades Regionales y Desarrollo

Personas a cargo:

3

Jurisdiccion:

Ministerio de Gobierno y Seguridad

Lugar de trabajo:

Rosario de Santa Fe N° 650 — 8vo. Piso - Centro Civico — Cdrdoba

Horario de trabajo:

Obijetivo del puesto :

40 horas semanales
2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Coordinar, ejecutar, realizar el seguimiento y control de los programas regionales
desarrollados por la Direccion de Comunidades Regionales y Desarrollo.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

» Planificar, modular y controlar las actividades pertinentes al logro de los
objetivos del programa. -

> Coordinar el equipo de trabajo del Area para la implementacién y ejecucién de
los programas regionales.

> Participar en reuniones y/o encuentros con las comunidades regionales, .en el
marco de la implementacién de los programas regionales.

» Gestionar y articular con la superioridad acciones y recursos para la
implementacion de los programas regionales.

> Elaborar informes regulares y especiales de avance de la implementacién de
los programas y proyectos regionales, para ser elevados a |a superioridad.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Secundario Completo.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Titulo Universitario abogado o Diplomado en Gestion Publica.
Experiencia en procesos de integracion regional y de regionalizacién.

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Planificacion ) X
Comunicacion X
Obtencion de Informacién X
Orientacion al Logro X
Orientacion al Ciudadano X







GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
N

ombre del puesto: JEFATURA DE AREA MANTENIMIENTO

Reporta Subdirecciéon de Jurisdiccion Compras e Intendencia

Jerarquicamente:

Personas a cargo: 7

Jurisdiccién: Ministerio de Gobierno y Seguridad

Lugar de trabajo: Avenida Ricchieri esquina Gobernador Roca S/N - Edificio anexo al Ministerio de
Gobierno y Seguridad - Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo: 40 horas semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Objetivo del puesto : Gestionar el mantenimiento edilicio y de sus instalaciones de todas las

dependencias del Ministerio de Gobierno y Seguridad.

> Realizar todas las tareas propias de mantenimiento en todas las
areas de la Jurisdiccidn.

> Gestionar la reparacion de las roturas, deterioros y desperfectos
edilicios y de sus instalaciones.

Principales Funciones > Gestionar la adquisicion de los repuestos y materiales necesarios

para el buen funcionamiento de las instalaciones.

> Conformar los trabajos realizados por terceros.
> Llevar a cabo el control y service de aparatos de calefaccién y
refrigeracion.
Requisitos minimos Secundario completo.
excluyentes: Experiencia en cargos similares.
Requisitos deseables: Experiencia en el mantenimiento de instalaciones eléctricas, de gas y de agua,

sistemas de calefaccidn y refrigeracion.

4 ARA R A [) PEFR

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Planificacion X
Competencias Liderazgo
Esperables: Comunicacion X
Responsabilidad por Trabajo Asignado
Toma de Decisiones X
Orientacién al Logro : X
Orientacién al Ciudadano







GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE AREA COORDINACION OPERATIVA

Reporta
Jerarquicamente:

Subdireccion de Jurisdiccion Compras e Intendencia

Personas a cargo:

2

Jurisdiccién:

Ministerio de Gobierno y Seguridad

Lugar de trabajo:

Rosario de Santa Fé N2 650 - Edificio Bajo Centro Civico

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 horas semanales
2. OBIJETIVOS DEL PUESTO
Coordinar las acciones de las Areas de Servicios Generales, Automotores y

Mantenimiento, asi como la solicitud de los recursos necesarios, con el fin de
optimizar la operatividad de las mismas.

Principales Funciones

excluyentes:

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Requisitos minimos Titulo Secundario completo.

» Coordinar operativamente los requerimientos de servicios que deben cumplir
las Areas de Automotores, Mantenimiento y Servicios Generales en las
dependencias del Ministerio de Gobierno y Seguridad.

> Intervenir y planificar en las solicitudes de provisién de materiales y demas
elementos destinados al mantenimiento edilicio como a la flota de
automotores.

» Gestionar y mejorar el funcionamiento de la flota de automotores.

Experiencia en puestos similares.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en el manejo del régimen de compras y contrataciones.

4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Planificacion X
Comunicacién X
Obtencién de Informacién X
Qrientacién al logro X
QOrientacién al Ciudadano X







GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: JEFATURA DE AREA FONDOS PRESUPUESTARIOS Y

ESPECIALES
Reporta Direccién de Jurisdiccién de Administracion Financiera.
jerdrquicamente:
Personas a cargo: 5
Jurisdiccion: Ministerio de Gobierno y Seguridad
Lugar de trabajo: Rosario de Santa Fe 650 — Centro Civica - Edificio Bajo- Ciudad de Cérdoba
Horario de trabajo: 40 horas semanales
2. OBJETIVOS DEL PUESTO
Objetivo del cargo: Controlar y administrar los movimientos de los fondos asignados al Ministerio de
Gobierno y Seguridad.

> Llevar detalladamente las registraciones de las recaudaciones de las cuentas
especiales del Ministerio de Gobierno y Seguridad.
Confeccionar y elevar informes al Tribunal de Cuentas de la Provincia y la
Contaduria General de la Provincia.
Realizar aperturas y cierres de cuentas bancarias de la Jurisdiccién.
Actuar como agente de retencién.
Controlar los ingresos y egresos en los libros bancos del Sistema Unico de
Administracion Financiera.
Supervisar la recepcidn de las declaraciones juradas de la totalidad de las
cooperativas en el plan del manejo del fuego.
Presentar periédicamente a la superioridad, los ingresos producidos en las
distintas cuentas especiales.
Conciliar mensualmente las cuentas bancarias de la Jurisdiccion.
Presentar periédicamente los cronogramas de pagos.
Confeccionar los arqueos de fondos.
Preparar para la superioridad las prioridades financieras y su posterior
remision a la Tesoreria General de la Provincia.
Custodiar y llevar los registros de chequeras de las cuentas bancarias del
Ministerio de Gobierno y Seguridad.
Realizar el cierre de ejercicio anual de los fondos de la jurisdiccién.
Llevar el archivo del drea.
3. REQUISITOS DEL PUESTO
Requisitos minimos Secundario Completo
excluyentes: Experiencia en manejo de fondos.
Requisitos deseables: Formacién acorde al cargo,
Experiencia de 3 afios en las funciones requeridas.
Manejo de Suaf — Suac —Excel - Sia — Banca Empresa — Net — Word - Apex—
Control de recaudaciones.

/) ARA » A » PFR

Principales funciones
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Marque con un x el nivel requerido

. Inicial Medio Superior
Competencias
esperables: Planificacién X
Direccién X
Obtencidn de Informacidn X
Liderazgo X
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
SUBDIRECCION DE JURISDICCION ASESORAMIENTO
INSTITUCIONAL

Reporta
Jerarquicamente:

Direccidn General de Asuntos Municipales

Personas a cargo: 2
Jurisdiccién: Ministerio de Gobierno y Seguridad
Lugar de trabajo: Rosario de Santa Fe 650 — 8vo. Piso —~ Centro Civico — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 horas semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO
Asesorar a Organismos Publicos y Organizaciones no Gubernamentales a fin
que, articuldndose entre si, se alcance el objetivo de las politicas publicas
que se han determinado.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

> Asesorar a Organismos Publicos en el ambito de [a Provincia de Cérdoba
sobre la problemdtica de su funcionamiento, resolucién de cuestiones
atinentes a su desenvolvimiento, cumplimientos de metas y objetivos y
todas aquellas acciones para llevar a cabo los fines para los que han sido
creados.

> Asesorar a organizaciones no gubernamentales en el ambito de la
Provincia de Cdrdoba en los aspectos que los relacionan con los
organismos publicos, tendientes a encontrar aspectos comunes que
permitan el desarrollo de los primeros y la asistencia del sector Gobierno,
como -asimismo la interrelacion y el intercambio de servicios y/o
colaboracidn en materias de necesidad mutua.

> Asesorar en punto a los planes de obras publicas a desarrollar por
municipios y demas organismo publicos.

> Articular las acciones entre los actores publicos y privados a los fines de
dar cumplimiento a lo enunciado en los puntos precedentes.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Secundario Completo.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Tituno universitario de arquitecto o ingeniero civil o Licenciado en Gestion
Publica.
Experiencia en Relaciones Institucionales y desarrollo de politicas fijadas.

i ARA R A » PFR

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio | Superior
Direccion X
Planificacion X
Liderazgo X
Orientacién al logro X
Orientacidn al Ciudadano X
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
SUBDIRECCION DE JURISDICCION DE ASUNTOS
MUNICIPALES E INSTITUCIONALES PARA RIiO IV Y SUR DE
CORDOBA

Reporta
Jerarquicamente:

Ministerio de Gobierno y Seguridad

Personas a cargo:

3

Jurisdiccion:

Ministerio de Gobierno y Seguridad

Lugar de trabajo:

Presidente Arturo illia 1254 - Delegacion Regional en la Ciudad de Rio Cuarto

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 horas semanales.
2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Promover, asesorar y gestionar las Politicas Publicas relacionadas con la
participacién ciudadana con fines de seguridad, asi como el desarrollo de los planes,
proyectos, y programas destinados a la asistencia técnica y mejora de la gestion
municipal y comunal de la Regidn.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

> Promover la participacion ciudadana con fines de seguridad siendo el nexo entre
los Municipios y Comunas con la Policia de la Provincia de Cérdoba.

> Disefiar y proponer los planes y programas para la mejora y el desarrollo de la
Gestién Municipal y Comunal.

> Evaluar el desarrollo de los programas de asistencia a Municipios y Comunas en
ejecucion, conforme la particularidades de la region.

> Asesorar al Sr. Ministro en punto a los proyectos y planes que, conforme las
particularidades de la region, sean mas adecuados para la obtencion de los fines
de las politicas publicas.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Secundario completo.
Experiencia en cargos similares.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en politicas publicas de seguridad, desarrollo y gestion de planes y
programas especificos, como asi también, en la problematica de la region.

4 ARA R A » PER

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Direccion X
Planificacion X
Liderazgo
Comunicacién : X
Orientacion al Logro
Orientacion al Ciudadano X







%4 GOBIERNO DE LA
d PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto: SUBDIRECCION DE JURISDICCION DE RELACIONES CON

LAS COMUNIDADES REGIONALES

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccién de Jurisdiccion Comunidades Regionales y Desarrollo

Personas a cargo:

3

Jurisdiccion:

Ministerio de Gobierno y Seguridad

Lugar de trabajo:

Rosario de Santa Fe 650 — 8vo. Piso — Centro Civico — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 horas semanales. '
2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Asesorar, coordinar y mediar a las Comunidades Regionales para la obtencion de
los objetivos de la Direccidon de Jurisdicciéon de Comunidades Regionales.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

» Asesorar a las Comunidades Regionales, en lo referente a su funcionamiento
administrativo.

» Coordinar la agenda anual trazada por la Direccidn de Comunidades Regionales
para la obtencién de los objetivos deseados.

» Mediar en la resolucién de conflictos.

» Gestionar las interrelaciones de las Comunidades Regionales con los distintos
organismos intervinientes en el proceso de regionalizacién.

» Coordinacién administrativa de la Mesa Provincia-Comunidades Regionales.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Secundario completo
Experiencia en puestos similares

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en procesos de regionalizacidn y relaciones institucionales

Margue con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Direcciéon

Planificaciéon

Liderazgo

Orientacidn al Logro
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Orientacion al Ciudadano







GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

SUBDIRECCION DE JURISDICCION DE RELACIONES CON LA
COMUNIDAD

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccidn de Jurisdiccién Culto y Relaciones con la Comunidad

Personas a cargo:

1

Jurisdiccion:

Ministerio de Gobierno y Seguridad

Lugar de trabajo:

Rosario de Santa Fe 650 - Centro Civico —8vo. Piso - Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 horas semanales
2. OBIJETIVOS DEL PUESTO
Asesorar, coordinar y mediar a las organizaciones de la sociedad civil para la

obtencidn de los objetivos de la Direccion de Jurisdiccién de Culto y Relaciones
con la Comunidad.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

> Cooperar y asistir a la Direccion de Jurisdiccién en todo aquello que su
competencia le indique.

> Mediar entre el Estado Provincial y las organizaciones de la Sociedad Civil cuyo
perfil institucional se encuentre comprendido en la misién general de la
Direccién de Jurisdiccion.

> Asesorar en la planificacién de politicas publicas que involucren a asociaciones
civiles, ONG, fundaciones etc., sin que esta némina se agote en las que se
mencionan, para que se facilite la concrecién de los objetivos que ellas
persigan acorde con la finalidad de |a Direccién.

> Promover la interrelacién entre el Estado Provincial y las organizaciones de la
Sociedad Civil a fin de fortalecer vinculos institucionales que se traduzcan en
una mejora de la calidad de vida en las comunidades en las cuales despliegan
su actividad.

> Promover la constitucion de organizaciones de la comunidad, facilitando las
herramientas para la concrecién de las mismas.

> Supervisar las tareas inherentes al cumplimiento de los objetivos que se
plantean y evaluar el impacto de los proyectos y acciones realizadas.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Secundario completo
Experiencia en puestos similares

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en formacién, organizacion y control de las Asociaciones Civiles, ONG,
Fundaciones, etc.

i ARA R AS D p

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Direccidén X
Planificacion X
Liderazgo X
Orientacion al Logro X
Qrientacién al Ciudadano X
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

SUBDIRECCION DE JURISDICCION PROGRAMAS
ESPECIALES

Reporta
Jerarquicamente:

Subsecretaria de Participacion Ciudadana

Personas a cargo:

5

Jurisdiccién:

Ministerio de Gobierno y Seguridad, Secretaria de Seguridad

Lugar de trabajo:

Arquitecto Thays 94, Barrio Nueva Cérdoba - Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 horas semanales
2. OBJETIVOS DEL PUESTO
Desarrollar los mecanismos necesarios para promover la realizacion de programas

especiales acordes a las prioridades y objetivos del sistema de seguridad y
participacion ciudadana.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

> Elaborar y proponer programas a la Direccién de acuerdo a los lineamientos de
la administracidn.

> Verificar y dar seguimiento al avance de las actividades realizadas por cada
uno de los programas establecidos.

> Elevar a la superioridad el avance, balance y finalizacién de cada programa o
accion llevada a cabo.

> Capacitar equipos técnicos locales en los programas especificos de la Direccidn

y otros relacionados con el desarrollo integral de la comunidad en temas de

cultura, salud, educacion y seguridad, en articulacion con las otras dreas de la

Subsecretaria.

Coordinar y coadyuvar con las actividades programadas de la Direccién para el

mejor funcionamiento de fos mismos.

> Receptar las necesidades de programas, elevando propuestas pertinentes
dirigidas a los diferentes actores de la seguridad y participacién ciudadana.

> Organizar el conjunto de recursos humanos de la Subdireccién de modo que
se garantice el optimo desarrollo en las intervenciones metodoldgicas,
asignando funciones y tareas.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Secundario Completo

v

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Titulo universitario en Gestion Publica, Licenciado en Ciencias Politicas o titulo
universitario relacionado con la salud humana (Medico, odontologo, etc.)
Experiencia y/o formacidn en seguridad y participacién ciudadana

i ARA R AS D PER

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Planificacion

Direccion

Obtencién de Informacién

| Toma de Decisiones

Cooperacién

Liderazgo

Responsabilidad por Trabajo Asignado

Creatividad en las Tareas

Comunicacién

Orientacion al Ciudadano
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Orientacion al Logro
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: SUBDIRECCION DE JURISDICCION PLANIFICACION
ESTRATEGICA

Reporta Subsecretarfa de Participacién Ciudadana
Jerdrquicamente:
Personas a cargo: 5

Jurisdiccion: Ministerio de Gobierno y Seguridad, Secretarfa de Seguridad
Lugar de trabajo: Arquitecto Thays 94, Barrio Nueva Cérdoba, Ciudad de Cérdoba
Horario de trabajo: 40 horas semanales

2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Objetivo del puesto : Desarrollar los mecanismos necesarios para implantar la planeacion estratégica en
la prevencién integral de la seguridad, promoviendo la realizacion de estudios
acordes a las prioridades y objetivos del sistema de seguridad y participacién
ciudadana teniendo como meta, optimizar y evaluar la gestién mediante la
aplicacién de herramientas de planificacidon y control de gestién impulsados por la
presente administracién.

> Programar, ejecutar y controlar los actos vinculados con la planificacién
establecida por la presente administracién.

» Recopilar informacidon y planificaciones de las dreas de competencia de la
Direccién de Jurisdiccidn de Planificacién y Programas Especiales

> Definir los indicadores de evaluacion de los objetivos, iniciativas y programas
de la Direccién de Jurisdiccion de Planificacion y Programas Especiales.

> Disefiar los procedimientos metodolégicos necesarios para que la

Principales Funciones cuantificacién de los resultados den cuenta fehacientemente de la gestién
llevada adelante por la Direccién de Jurisdicciéon de Planificacion y Programas
Especiales.

> Elaborar material de difusién. y educativos que sirvan de herramientas de
trabajo a instituciones publicas. '

> Elevar periddicamente informes de control y evaluacién de gestiéon a la
autoridad de la Direccién de Jurisdiccion de Planificacién y Programas
Especiales.

» Organizar el conjunto de recursos humanos de la Subdirecciéon de modo que
se garantice el optimo desarrollo en las intervenciones metodoldgicas,
asignando funciones y tareas

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo de Nivel Medio

excluyentes:

Requisitos deseables: Experiencia y/o formacién en seguridad y participacién ciudadana.

/] ARA R £ . »

Competencias Marque con unx el nivel requerido

Esperables: Inicial Medio Superior
Planificacion X
Direccién X
Obtencién de Informacién X
Toma de Decisiones X
Cooperacion X
Liderazgo X
Responsabilidad por Trabajo Asignado X
Creatividad en las Tareas X
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: SUBDIRECCION DE JURISDICCION PARTICIPACION

CIUDADANA CAPITAL
Reporta Direccidn de Jurisdiccion Participacion Ciudadana
Jerdrquicamente:
Personas a cargo: 5
Jurisdiccion: Ministerio de Gobierno y Seguridad ,Secretaria de Seguridad
Lugar de trabajo: Arquitecto Thays 94, Barrio Nueva Cérdoba - Ciudad de Cérdoba
Horario de trabajo: 40 horas semanales

0B OS D P O

Objetivo del puesto : Establecer y coordinar los trabajos, para dar cumplimiento a la politica de

participacion ciudadana y el desarrollo de redes comunitarias mediante la
conformacién de Juntas de Participacién Ciudadana y toda otra organizacién
comunitaria en el dmbito de la Ciudad de Cérdoba Capital.

> Asistir al Director en el planeamiento, organizacidn, direccion y evaluacién de

las actividades que tengan encomendadas en la dependencia a su cargo.

Organizar reuniones barriales de seguridad junto a Policia de la Provincia.

Conformar las Juntas de Participacion Ciudadana en Cérdoba Capital.

Participar en la elaboracidn de estrategias de prevencién integral en Cérdoba

Capital.

Administrar las solicitudes relacionadas con la seguridad, presentadas por

ciudadanos u organizaciones sociales, en el ambito de Cérdoba Capital.

Promover el fortalecimiento de las instituciones sociales a los fines de permitir

la realizacién de diagndsticos y propuestas de seguridad ciudadana con visién

local.

Apoyar la construccién de espacios de organizacién y poder en la ciudadania

relacionados a la seguridad ciudadana y las acciones preventivas.

> Promover la capacitacion de los agentes sociales e institucionales para la
generacion de acciones preventivas a nivel local y regional.

> Establecer una relacion estrecha con las organizaciones barriales apoyando y
promoviendo aquellas acciones que permiten la construccién de espacios de
inclusion social y la participacién activa de la ciudadania en la gestion
gubernamental.

> Participar a centros vecinales, clubes deportivos, instituciones religiosas,
organizaciones no gubernamentales, fundaciones, comedores comunitarios,
hogares de ancianos, federaciones, centros culturales, y organizaciones afines,
los programas que permiten la construccién de espacios de organizacién y
poder en la ciudadania, fortaleciendo las instituciones locales y generando
acciones de participacién y desarrollo social.

» Asesorar en toda cuestion relacionada con el desarrollo de estrategias de
participacion ciudadana.

> Apoyar la construccién de espacios de organizacién y poder en la ciudadania,
en pos de objetivos comunitarios.

Principales Funciones

vV Vv VVYVY
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3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo de Nivel Medio.
excluyentes:
Requisitos deseables: Titulo universitario o terciaro relacionado con la Comunicacion Social

Experiencia y/o formacién en seguridad y participacion ciudadana

m—
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Competencias
“Esperables:
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4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Planificacion

GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Direccion

Obtencion de Informacién

Toma de decisiones

Cooperacién

Liderazgo

Responsabilidad por Trabajo Asignado

Creatividad en las Tareas

Comunicacion

Orientacién al Ciudadano

Orientacién al Logro

X X X X X |X [X |[X [|X|X |X




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARA_CTERiSTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO ‘

Nombre del puesto:

SUBDIRECCION DE JURISDICCION PARTICIPACION
CIUDADANA INTERIOR

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccién de Jurisdiccion Participacion Ciudadana

Personas a cargo:

6

Jurisdiccidn:

Ministerio de Gobierno y Seguridad ,Secretaria de Seguridad

Lugar de trabajo:

Arquitecto Thays 94, Barrio Nueva Cérdoba - Ciudad de Cdrdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 horas semanales.
2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Establecer y coordinar los trabajos, para dar cumplimiento a la politica de
participacién ciudadana y el desarrollo de redes comunitarias mediante la
conformacién de Juntas de Participaciéon Ciudadana y toda otra organizacién
comunitaria en el Interior Provincial.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

3. REQUISITOS DEL PUESTO

» Asistir al Director en el planeamiento, organizacion, direccién y evaluacién de
las actividades que tengan encomendadas en la dependencia a su cargo.

» Organizar reuniones municipales, comunales o regionales de seguridad junto a

Policia de la Provincia.

Conformar las Juntas de Participacion Ciudadana en el interior provincial.

Participar en la elaboracidn de estrategias de prevencién integral en regiones,

municipios y comunas del interior provincial. '

Administrar las solicitudes relacionadas con la seguridad, presentadas por

ciudadanos u organizaciones sociales, en el mbito del interior provincial.

Promover el fortalecimiento de las instituciones sociales a los fines de permitir

la realizacién de diagndsticos y propuestas de seguridad ciudadana cen visién

local o regional. :

» Apoyar la construccidn de espacios de organizacién y poder en la ciudadania
relacionados a la seguridad ciudadana y las acciones preventivas.

» Promover la capacitacion de los agentes sociales e institucionales para la
generacion de acciones preventivas a nivel local y regional.

» Establecer una relacidon estrecha con las organizaciones comunitarias
apoyando y promoviendo aquellas acciones que permiten la construccién de
espacios de inclusion social y la participacién activa de la ciudadania en la
gestion gubernamental.

» Participar a municipios, comunas, clubes deportivos, instituciones religiosas,
organizaciones no gubernamentales, fundaciones, comedores comunitarios,
hogares de ancianos, federaciones, centros culturales, y organizaciones afines,
los programas que permiten la construccién de espacios de organizacion y
poder en la ciudadania, fortaleciendo las instituciones locales y generando
acciones de participacién y desarrollo social.

» Asesorar en toda cuestién relacionada con el desarrollo de estrategias de
participacion ciudadana.

» Apoyar la construccién de espacios de organizacion y poder en la ciudadania,
en pos de objetivos comunitarios.

v VvV

v

Secundario Completo

Requisitos deseables:

Titulo universitario o terniciaro relacionado con las Relaciones Publicas e
Institucionales y/o de Comunicacion Social
Experiencia y/o formacion en seguridad y participacién ciudadana.
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4, CARCTERiSTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Planificacion

Direccién

Obtencidn de Informacién
Competencias Toma de Decisiones

Esperables: Cooperacién

Liderazgo

Responsabilidad por Trabajo Asignado
Creatividad en las Tareas
Comunicacion

Orientacién al Ciudadano

QOrientacion al Logro
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUEST
SUBDIRECCION DE JURISDICCION GESTION LEGISLATIVA

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccién General de Asuntos Legislativos y Regionales

Personas a cargo:

3

Jurisdiccion:

Ministerio de Gobierno y Seguridad

Lugar de trabajo:

Centro Civico ~ Rosario de Santa Fe 650 — 8vo. Piso — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 horas semanales.
2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Coordinar y asistir al Ministro de Gobierno y Seguridad y demds organismos del
Poder Ejecutivo en las relaciones con el Poder Legislativo.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

» Asistir al Ministro de Gobierno a través de la Direccion General de Asuntos
Legislativos y Regionales, en todo lo relativo a las relaciones como Poder del
Estado, con la Legislatura Provincial, sus comisiones e integrantes..

Entender en la tramitacion de los informes que la Legislatura solicite y en los

que deba brindar el P.E en virtud de disposiciones constitucionales o legales.

Cooperar con las dependencias del P.E. en los aspectos técnicos legislativos

vinculados a la evacuacidn de los informes solicitados por el P.L.

Participar en la formulacién de proyectos de leyes y decretos reglamentarios

en las materias que le sean asignadas por el Ministro de Gobierno.

Coordinar los procesos que se llevan a cabo para el seguimiento y evaluacién

de las iniciativas legislativas del P.E., y la recopilacion y andlisis de la

informacidn legislativa.

» Coordinar la asistencia, preparaciéon y seguimiento a los debates de control
politico a los que sea citado y/o invitado el Ministro de Gobierno, y apoyar, de
ser necesario, a cualquier otro Ministerio que en caso dado requiera o solicite
acompafiamiento.

vV V VvV VvV

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo Universitario de Abogado o Licenciado en Ciencias Politicas.
Experiencia en puestos similares

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en el funcionamiento Legislativo de la Provincia de Cérdoba.
Experiencia en Relaciones Institucionales.

4 ARA R f\ » PFR

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Direccidn X
Planificacién X
Cooperacién X
Orientacion al Logro X
Orientacién al Ciudadano X
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
SUBDIRECCION DE JURISDICCION ADMINISTRACION
FINANCIERA

Reporta
Jerarquicamente:

Direccion de Jurisdiccidon de Administracién Financiera.

Personas a cargo:

5

Jurisdiccion:

Ministerio de Gobierno y Seguridad

Lugar de trabajo:

Rosario de Santa Fe N2 650 — tdificio Bajo Centro Civico, Ciudad de Cdrdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del cargo:

40 horas semanales
2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Formular el presupuesto anual y gestionar la administracion financiera — contable
del mismo.

Principales funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

Asesorar en la formulacidon del anteproyecto de presupuesto.

Coordinar con las areas: contable, tesoreria y rendicién de cuentas.

Controlar los compromisos de la Jurisdiccion.

Asesorar a la superioridad y a las dependencias del sector, en lo referente a la

aplicacidn de técnicas y normas presupuestarias.

Confeccionar instructivos y normativas de circuitos técnico-administrativos.

Efectuar control de los registros contables, con la informacién analitica

procedente de la Contaduria General de la Provincia.

» Relevar las operaciones de los programas de las distintas dependencias de la

jurisdiccion para la formulacidn, revisién y autorizacion de los proyectos del

presupuesto anual. '

Gestionar las compensaciones o refuerzos de partidas presupuestarias.

Controlar y remitir las rendiciones universales al Tribunal de Cuentas de la

Provincia.

» Elevar informes requeridos por el Tribunal de Cuentas de la Provincia y la
Contaduria General de la Provincia.

» Administrar el presupuesto asignado a la Jurisdiccion.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Secundario completo.
Experiencia en manejo de presupuestos.

VVVY

Y Vv
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Requisitos deseables:

Competencias
esperables:

Formacidén acorde al cargo - Experiencia en puestos similares.
Manejo de Suaf — Suac — Sia — Banca Empresa — Apex

A ARA » A » DFR

marque con un x el nivel requerido

inicial medio superior

Conduccion X
Planificacidn X

Toma de decisiones X
Liderazgo X
Creatividad X
Comunicacién X
Cooperacién X
Orientacién al logro X
Orientacion al ciudadano X

. 559







GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
SUBDIRECCION DE JURISDICCION COMPRAS E
INTENDENCIA

Reporta Direccién de Jurisdiccién de Administracién Financiera
Jerdrquicamente:

Personas a cargo: 10 ,

Jurisdiccion: Ministerio de Gobierno Y Seguridad

Lugar de trabajo: Rosario de Santa Fe N2 650 - Centro Civico - Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 horas semanales
2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Intervenir en todo lo relativo a la adquisicion de bienes 'y servicios para el
funcionamiento del Ministerio y la administracién de recursos para la prestacion
de los servicios generales y mayordomia como asi también la correcta
conservacién de los inmuebles.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

» Relevar y determinar los procesos de contrataciones de acuerdo a la Ley
vigente.

» Confeccionar Pliegos, comparativas, etc.

» Relevar y procurar el buen funcionamiento de los inmuebles de trabajos como
asi también los bienes muebles.

» Supervisar las Ordenes de Compras.

» Integrar comisiones de Apertura y Preadjudicacién.

» Confeccionar estadisticas de consumo.

» Realizar las tareas de normalizacién, catalogacidn e identificacion de articulos
cuya contratacion fuera asignada.

» Aplicar la tecnologia de la informacién para los procedimientos de
contratacion.

» Asegurar la igualdad de posibilidades para interesados y potenciales oferentes,
como asi también transparencia en la utilizacién de tecnologia informatica
basada en la publicidad y difusion de las actuaciones relativas a las
contrataciones, garantizar eficiencia y economicidad de los recursos publicos.

» Relevar coordinar y supervisar las tareas de los servicios generales y
mantenimiento.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Secundario completo con orientacion perito-mercantil.

Requisitos deseables:

Competencias Marque con un x el nivel requerido
Esperables:
P Inicial Medio Superior
Liderazgo X
Trabajo en equipo X
Responsabilidad X

Formacidn en Seguridad Publica.

Experiencia en conduccidn, motivacion, liderazgo, planificacién estratégica.
Manejo de Word- Excel - Suaf- Suac-

Manejo del Portal Compras Publicas y del Boletin Oficial.
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Planificacién X
Creatividad en las Tareas X
Orientacion al logro X
Orientacion al ciudadano X




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION DE JURISDICCION DE PLANIFICACION Y
CONTROL DE GESTION DE RIESGO

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccién General de Prevencién de Riesgo

Personas a cargo:

6

Jurisdiccién:

Ministerio de Gobierno y Seguridad.

Lugar de trabajo:

Av. Richieri esquina Gobernador Roca - Edificio Anexo — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo def cargo:

40 horas semanales.
2. OBJETIVOS DEL PUESTO
Impulsar Politicas Publicas que reduzcan considerablemente fas pérdidas

ocasionadas por emergencias y desastres, en términos de vidas, bienes sociales
econdmicos y medio ambiente en la Provincia de Cérdoba.

Principales Funciones

» Entender y asesorar en |la adecuacién del marco legal vigente, a los nuevos
escenarios, paradigmas y marcos globales en materia de Gestién de Riesgos de
Desastres.

» Fomentar la implementacién de la Plataforma Provincial en Reduccién de

Riesgos de Desastres con caracter interdisciplinario, multidisciplinario y

transdisciplinario.

implementar la integracién de la Reduccién de Riesgo de Desastres y la

gobernanza del riesgo en la planificacidn del desarrollo sostenible.

Propiciar el desarrofio y fortalecimiento de Instituciones, mecanismos y

capacidades para aumentar la resiliencia comunitaria ante amenazas.

Entender y asesorar en el disefio y la elaboracién de la planificacién en la

Gestion de Riesgo de Desastres.

Incorporar sistemdticamente los enfoques de Reduccién de Riesgos de

Desastres en la implementacién de los programas de manejo de respuesta y

recuperacidn en emergencias y desastres.

> Disefiar, ejecutar y poner en marcha Programas de Sistemas de Alertas
Tempranas que contribuyan la fortalecer la coordinacidn y respuesta antela
presentacion de eventos adversos mediante la utilizacion de herramientas del
Sistema de Informacién Geogrdfica.

» Entender y asesorar en el disefio y la elaboracién de la planificacién, puesta en
marcha y ejecucién de todo lo concerniente a la capacitacidn del Sistema de
Proteccién Civil, de la Gestidn Local Integrada de Riesgos, de la Estrategia de
Reduccién de Riesgos, de la Resiliencia Comunitaria y de los Bomberos
Voluntarios como asi su matricufacién e incumbencias profesionales.

» Entender y asesorar en el disefio y la elaboracién de la planificacién de
eventos programados complejos con participacion masiva de publico.

vV V VvV V¥V

Requisitos minimos
excluyentes:

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Poseer Titulo Secundario.
Experiencia de 5 aiios en cargos similares.

Requisitos deseables:

| Titulo Universitario en Licenciado en ensefianza de las ciencias ambientales o

Licenciado e Gestion Ambientas! o Ingeniero.

Experiencia en el dmbito de |a Defensa / Proteccidn Civil en Jurisdicciones Locales,
Provinciales y/o Nacionales.

Capacitacion en Gestidn de Riesgos de Desastres - Desarrollo Sostenible y Medio
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Ambiente.
Manejo de herramientas informaticas Microsoft Office (Word- Excel- Power Point)
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superlor

Liderazgo

Planificacion

Competencias Toma de Decisiones

Esperables: Creatividad

Orientacién al Logro

Orientacion al Ciudadano
Responsabilidad por Trabajo Asignado
Comunicacion

Trabajo en Equipo
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: DIRECCION DE JURISDICCION DEL PLAN PROVINCIAL DE

MANEJO DE FUEGO
Reporta Direccidn General de Prevencion de Riesgo
Jerdrquicamente:
Personas a cargo: 28
Jurisdiccion: Ministerio de Gobierno y Seguridad
Lugar de trabajo: Avenida Ricchieri esquina Gobernador Roca S/N - Edificio anexo - Ciudad de
Cordoba
Horario de trabajo: 40 horas semanales
2. OBIJETIVOS DEL PUESTO
Obijetivo del puesto : Planificar, organizar, controlar la prevencion, mitigacion y respuesta eficiente y

eficaz de incendios forestales

» Planificar y controlar el Plan Estratégico a 4 afios.

» Fomentar Programas Educativos de caracter formal y no formal.

> Realizar la planificacion anual de prevencién y lucha contra incendios
forestales.

Administrar materiales, equipos y personal de la Direccion de Manejo del
Principales Funciones Fuego.

Evaluar el desempefio del personal a su cargo.

Asesorar a los niveles superiores en lo relacionado a incendio forestales.
Participar de reuniones de caracter ejecutivo y operativo del Ministerio.
Autorizar las quemas controladas.

Responder a requerimientos judiciales en el marco de la Ley 8751 de manejo
del fuego.

> Ejecutar las politicas del Ministerio de Gobierno y Seguridad

A\
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3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo Secundario
excluyentes:
Requisitos deseables: Titulo Universitario con orientacion en ensefianza en Ciencias del Ambiente.

Formacion en la Gestidn Local Integrada de riesgo para desastres.

Poseer formacién Internacional en Incendios Forestales (capacitacién y asistencia
técnica).

Experiencia como capacitador en Bases Administrativas de Gestion de Riesgo
orientada a incendios forestales.

Capacitacion sobre desastres en la Provincia de Cordoba.

Experiencia como instructor para desastre y sus formadores.

A ARA », A » DFR

Competencias Marque con un x el nivel requerido
Esperables: — - -
tnicial Medio Superior
Planificacion X
Direccion X
Creatividad X
Comunicacion X
Orientacion al Logro X
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Orientacion al Ciudadano

Liderazgo

Toma de Decisiones




v GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto:

DIRECCION DE JURISDICCION DEFENSA CIVIL

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccion General de Prevencidn de Riesgo

Personas a cargo:

20

Jurisdiccion:

Ministerio de Gobierno y Seguridad

Lugar de trabajo:

Avenida Ricchieri esquina Gobernador Roca S/N - Edificio anexo al Ministerio de
Gobierno y Seguridad - Ciudad de Cordoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 horas semanales
2. OBIJETIVOS DEL PUESTO
Intervenir en todo lo relativo a Emergencias, Catdstrofes o Eventos Adversos de

Caracter Antrépico o de Cardcter Natural, que supere la capacidad de respuesta de
los Municipios y Comunas en todo el territorio Provincial.

Requisitos minimos
excluyentes:

Principales Funciones

» Implementar todo lo que marca la Ley N° 8906 (Provincial).

»  Coordinar todo tipo de emergencia.

»  Ser el 6rgano de Control del Sistema de Bomberos Voluntarios de la
Provincia de Cérdoba.

» Coordinar la capacitacion de la Juntas de Defensa Civil de los Municipios y
Comunas.

»  Auditar los Cuarteles de Bomberos Voluntarios y Destacamentos.

»  Planificar y coordinar los Programas en temporada de verano, a fin de dar
seguridad en los Valles Turisticos (Lagos, Rios, Arroyos, etc.).

» Coordinacion de los Operativos de busqueda y rescate de personas
extraviadas en el territorio provincial.

»  Controlar que la Obra Social de Bomberos Voluntarios y grupos familiares se
encuentre vigente.

» Controlar y auditar las Estadisticas Operacionales y el Equipamiento de los
172 Cuarteles de Bomberos Voluntarios.

»  Coordinar la actuacién conjunta con la Policia de Cérdoba, Policia Caminera,
Bomberos de Policia de Cérdoba, Direccion de Ndutica, Ejército Argentino,
Fuerza Aérea, Plan Provincial de Manejo del Fuego, Ministerio de Salud,
Ministerio de Desarrollo Social, Cruz Roja Argentina, Direccion Provincial de
Aerondutica, etc.; ante eventos adversos.

»  Colaborar con las diferentes juntas de Defensa Civil de las 23 Provincias de la
Nacién.

>  Realizar tareas conjuntas con la Direccién de Proteccidn Civil de la Nacion.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Experiencia en organizar operativos a gran escala, manejo de catdstrofes y en la
confeccién de planes de prevencién.
Experiencia en la legislacién aplicable — Ley N2 8058 —relativa a la actividad de los
Bomberos Voluntarios de la Provincia de Cérdoba.

Requisitos deseables:

Capacidad y conduccién en Emergencias, Urgencias, Catdstrofes,
Capacitacidn en referencia a los temas mencionados. Experiencia en puestos
similares.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

& o
& .
€9



\ GOBIERNO DE LA
5 5 3 PROVINCIA DE
— CORDOBA

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Liderazgo X

. Trabajo en equipo X

Competem?las Responsabilidad . X
Esperables: Planificacion X
Creatividad X

Organizacion del Trabajo ‘ X

Orientacion al ciudadano X

Orientacién al logro X
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
DIRECCION DE JURISDICCION DE ASUNTOS LEGALES

Reporta
Jerdrquicamente:

Subsecretaria de Gestion Administrativa

Personas a cargo:

9

Jurisdiccion:

Ministerio de Gobierno y Seguridad

Lugar de trabajo:

Rosario de Santa Fe N2 650 — Edificio bajo del Centro Civico — Ciudad de Cérdoba

Objetivo del puesto :

Horario de trabajo: 40 Hs. semanales
2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Ejercer el control de la legalidad de los actos administrativos y todo asunto
juridico que sea consultado o sometido a examen del Ministerio de Gobierno y
Seguridad.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

» Asesorar en todo asunto juridico y dictaminar previamente, todo asunto de
rigor legal, procurando unificar criterios juridicos con otras Areas de la
Jurisdiccién y el Gobierno Provincial.

» Asesorar a las Secretarias y Subsecretarias dispuestas en el Ministerio de
Gobierno y Seguridad, como asi también a las Direcciones existentes, y en
particular sugerir la correcta aplicacion de las normas que regulan las distintas
dependencias.

> Realizar Convenios, Proyectos de Resoluciones y Proyectos de Ley.

> Fortalecer el vinculo interinstitucional con Fiscalia de Estado y con
Procuracion del Tesoro de la Provincia de Cérdoba, en lo atinente al
asesoramiento y tramitacion de actuaciones administrativas y judiciales.

> Proponer y analizar reformas a la legislacion vigente en los casos que
correspondiere, proponiendo proyectos al efecto, relacionados con la materia
de la Jurisdiccion.

> Confeccionar respuestas de oficios judiciales y efectuar el pertinente
diligenciamiento, asi como confeccionar y diligenciar cédulas de notificacion.

» Compilar y protocolizar las Resoluciones Ministeriales, y los actos

administrativos dictados por las distintas Secretarias y Subsecretarias

existentes en el Ministerio. Compilar los decretos relacionados a expedientes
administrativos del Ministerio de Gobierno y Seguridad.

Fortalecer la capacidad institucional en la asuncién de una cultura juridica

coherente con la misidn, vision y objetivos de la Jurisdiccidn.

Evaluar permanente e independientemente si todas las dependencias de la

Jurisdiccidn estdn actuando conforme a derecho.

Recepcionar y diligenciar los pedidos de informes realizados por la Legislatura

Provincial en la érbita del Ministerio de Gobierno y Seguridad.

Elaborar y contestar emplazamientos interpuestos a través de actuaciones

notariales y otros medios de notificacion fehaciente {Cartas Documento).

Confeccionar Convenios en general, Convenios Marco, Convenios de

Cooperacion, Actas de Colaboracién y adendas.

Proponer cambios organizativos en funcién de las nuevas tecnologias que se

prevean introducir, 0 en funcién de las disponibles.

Conducir al personal a su cargo.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo Universitario correspondiente a la Carrera de Abogacia.
Abogado Matriculado en la Provincia de Cérdoba.

vV ¥V Vv VvV VYV V VYV

FOLIo o

28



5 GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE -

CORDOBA

Requisitos deseables: Experiencia en materia de Legislacion propia en el area de su competencia, a
saber: Constituciéon Nacional, Constitucion Provincial, Ley de Procedimientos-
Administrativos N° 5350 (T.0. 6658), Leyes de Ministerios y Leyes Provinciales
especificas de la drbita Ministerial Nros. 9235, 9236 y 9728, 8560 (T.0. Ley 9169),
8980 y 5040, Ley de Contrataciones de la Administracion Publica N° 10.155, Ley
Organica del Tribunal de Cuentas N° 7630 y Ley de Administracién Financiera N°
9086. Vision general de los Cédigos Civil, Comercial y Penal, y de los Cddigos
Procesales. Conocimientos de la Ley de Contrato de Trabajo, Ley de Riesgos del
Trabajo y Ley de Asociaciones Sindicales .

Experiencia el manejo de expedientes administrativos y judiciales.

i ARA D A » DER

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Orientacién al Ciudadano X
Competencias Orientacién al Logro
Esperables: Trabajo en Equipo
Planificacion y Organizacién
Liderazgo

Tolerancia a las presiones
Toma de Decisiones
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: DIRECCION DE JURISDICCION DE ADMINISTRACION

FINANCIERA
Reporta Subsecretaria de Gestién Administrativa
Jerdrquicamente:
Personas a cargo': 2
Jurisdiccién: Ministerio de Gobierno y Seguridad
Lugar de trabajo: Rosario de Santa Fe N° 650 - Edificio Bajo — Ciudad de Cérdoba
Horario de trabajo: 40 horas semanales ' :

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Conducir y controlar a administracion financiero — contable del Ministerio de

Gobierno y Seguridad.

> Planificar, dirigir y controlar la gestion financiera, contable y presupuestaria.

» Dirigir y coordinar las acciones del equipo de trabajo a su cargo para el
cumplimiento de las funciones de la Direccion a la que pertenece.

» Apoyar técnicamente en la toma de decisiones referidas a la administracién
financiero-contable del Ministerio de Gobierno y Seguridad.

> Intervenir y controlar segin corresponda, en todos los asuntos que se
relacionen con la recepcién, recaudacién, inversién ¢ depdsitos de fondos y

Principales Funciones valores, como asi también de los bienes afectados al servicio administrativo.

> Disponer sobre la adquisicién de bienes y/o servicios cuando corresponda.

» Coordinar la elaboraciéon del anteproyecto de presupuesto y cuando
corresponda la proyeccion de recursos de su respectiva Jurisdiccidn, de
acuerdo a las directivas que se impartan.

» Centralizar la contabilidad analitica de los drganos que conforman la
competencia del servicio administrativo.

> Ajustar todo el proceso contable y los sistemas de registracién, a las
instrucciones que imparta la Contaduria General de la Provincia.

> Verificar en la gestién de gastos, la existencia de crédito presupuestario y en
tal caso efectuar la afectacion necesaria.

» Rendir cuentas de los valores recibidos a los organismos de contralor que
corresponda. '

» Informar de todos los asuntos de su competencia que le sean sometidos a
consideracion, recabando cuando sea pertinente el criterio de la Contaduria
General de la Provincia.

» Dar inmediata intervencién a la Contaduria General de la Provincia en caso de
gue un acto constituya una transgresion a disposiciones legales.

> Ejercer el control interno en los organismos que se encuentran bajo su drbita.

> Cumplimentar los pagos cuando corresponda, de acuerdo a la reglamentacién

Objetivo del cargo:

vigente.
3. REQUISITOS DEL PUESTO
Requisitos minimos Titulo Universitario en Ciencias Econdmicas.
excluyentes:
Requisitos deseables: Capacitacién acorde al cargo.

Experiencia en manejo de presupuestos.
Manejo de SUAF —SUAC -Excel —SIA — Banca Empresa — Net — Word - Apex—
Control de Recaudaciones.
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Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Conduccién

Planificacién
Competencias Toma de Decisiones
Esperables: Liderazgo

Creatividad
Comunicacion
Cooperacion

Orientacioén al Logro
Orientacién al Ciudadano
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: DIRECCION DE JURISDICCION FACTOR HUMANO

Reporta Subsecretaria del Gestién Administrativa

Jerdrquicamente:

Personas a cargo: 14

Jurisdiccién: Ministerio de Gobierno y Seguridad

Lugar de trabajo: Rosario de Santa Fe N° 650 — 8vo. Piso - Centro Civico — Ciudad de Cérdoba
Horario de trabajo: 40 horas semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Objetivo del puesto : Planificar, gestionar y organizar los Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno
— Area Central

Administrar los recursos humanos del Ministerio de Gobierno, de conformidad |
con las disposiciones legales en vigor. ‘

Asesorar a las distintas Areas del Ministerio sobre el perfil de personal que
requieren las distintas tareas.

Intervenir y disponer los procesos sancionatorios al personal incurso en faltas.
Participar e indicar los procedimientos para la resolucién de los conflictos.
Intervenir en los procedimientos de traslados del personal, definitivos y
temporarios.

Confeccionar el presupuesto de RR. HH. conforme las necesidades de la
Jurisdiccién y pautas impartidas por el Ministerio de Finanzas.

Determinar las necesidades de recursos humanos y participar en su seleccién.
Participar y planificar los procesos de comunicacién y capacitacion del
personal del Ministerio.

Principales Funciones

VV ¥V VVYVY \4 \4

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo Universitario de: Abogado, Licenciado en Recursos Humanos o Contador
excluyentes: Experiencia en puestos similares
Requisitos deseables: formacién en Administracidn, Planificacién y/o Gestién de Recursos Humanos

Experiencia en el manejo de recursos humanos del sector publico.
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Direccién
Planificacién

Competencias
Esperables:

Liderazgo X
Toma de Decisiones X
Orientacién al Logro

Orientacién al Ciudadano
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
DIRECCION DE JURISDICCION RECURSOS HUMANOS

Reporta
Jerdrquicamente:

Subsecretarfa de Gestion Administrativa

' Personas a cargo:

| 8

Jurisdiccién:

Ministerio de Gobierno y Seguridad

Lugar de trabajo:

Rosario de Santa Fe N2 650 - Edificio Baj>o Centro Civico - Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del cargo:

40 horas semanales
2. OBIETIVOS DEL PUESTO

Administrar y gestionar eficientemente los recursos humanos de la Jurisdiccion,
mediante la ejecucion de acciones que coadyuven a incrementar las competencias
de las personas para el logro 6ptimo de las funciones propias de la Institucion, de
conformidad a las directivas impartidas por la Secretaria de Capital Humano
dependiente del Ministerio de Gestion Publica.

Principales Funciones

» Comprender los procesos de administracion, la definicion de politicas, el
desarrollo de la gente, la comunicacion y la gestion de la cultura de la
organizacidn a fin de potenciar el desarrollo de la misma.

> Asesorar a sus superiores jerarquicos en todo lo que le competa, participando
en el andlisis y formulacién de planes estratégicos.

> Realizar diagndsticos de problemas y situaciones organizacionales vinculados a
los recursos humanos, elaborando e implementando propuestas de solucion o
mejoras a los mismos. '

» Asesorar y participar en procesos de negociacion, mediacion y solucién de
conflictos.

» Facilitar las relaciones humanas mejorando la comunicacién interna del Area a
su cargo y de la Jurisdiccion.

» Planificar, organizar, dirigir y controlar el Area de Liquidacién de Haberes,

Ausentismo, Documentacién y Legajos.

Asesorar a las distintas Areas en materia de conduccién de personal.

Realizar las funciones de seleccién de recursos humanos de acuerdo a las

competencias necesarias para desempefiarse en las diferentes Areas de la

organizacion.

» Aplicar las técnicas y procedimientos administrativos necesarios para el
adecuado funcionamiento del Area.

> Gestionar, coordinar y evaluar programas de desarrollo del capital humano
para que contribuyan al logro de los objetivos organizacionales.

» Aprovechar las herramientas y los avances tecnolégicos de la comunicacion y

la informacion para facilitar y potenciar los procesos administrativos de la

Direccion.

Planificar, participar y fomentar la capacitacion del personal de la Jurisdiccidn.

Coordinar y controlar lo referente a la registracion de novedades en el Sistema

de Gestidn de Administracion de Recursos Humanos People Net.

» Dar respuesta a los requerimientos que ingresen al Area.

» Informar respecto de las leyes, reglamentaciones y disposiciones que regulan
el accionar del personal, asi como los procedimientos administrativos a
observar.

» Coordinar con ia Policia de la Provincia de Cdérdoba lo relativo a la
administracion del personal civil que alli se desempefia.

> Establecer los objetivos estratégicos del Area de acuerdo a las metas

v Vv

A\ 4

LA 4

55




' GOBIERNO DE LA
5 5 3 PROVINCIA DE

CORDOBA

Requisitos minimos -
excluyentes:

3. REQUISITOS DEL PUESTO

ministeriales.

» Proporcionar los mecanismos y ambientes necesarios que propicien la
motivacién y la productividad en la organizacién.

> Dirigir y potenciar el desarrollo de competencias de las personas a través del
trabajo coordinado y de la gestiéon de estrategias de mejoramiento del
conocimiento.

» Garantizar, a través de la toma de decisiones estratégicas, un mayor estado de
satisfaccién y calidad de vida laboral en la reparticién.

» Utilizar herramientas efectivas para la gestion estratégica del talento humano.

Titulo Universitario de Abogado, Contador, Licenciado en Administracién de
Empresas, Licenciado en Recursos Humanos y/o Licenciado en Psicologia.
Experiencia en cargos similares.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en resolucién de conflictos y negociacién, gestion basada en

resultados en planificacién estratégica.

Formacién en Seguridad Publica y Responsabilidad Social.

Manejo de Sistema de Gestidn de Recursos Humanos People Net- SUAC
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Direccién X

Creatividad en las tareas X

Responsabilidad por Trabajo Asignado X

Planificacién

Liderazgo

Comunicacion

Orientacién al Logro

Orientacién al Ciudadano

X | X X |IX

Trabajo en Equipo
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
DIRECCION DE JURISDICCION PREVENCION
ACCIDENTES DE TRANSITO

Reporta Jerarquicamen-
te:

Ministerio de Gobierno y Seguridad

Personas a cargo:

12 Personas

Jurisdiccién:

Direccion de Jurisdiccion de Prevencidn de Accidentes de Transito

Lugar de trabajo:

Avda. Ricchieri Esq. Gobernador Roca. Parque Sarmiento - Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 horas semanales.
2. OBIJETIVOS DEL PUESTO
Gestionar la Aplicacidn de la Ley Provincial de Transito 8560 T.0. 2004 y sus modi-

ficatorias como asi también la Ley Provincial 8980: Utilizacion de Dispositivos Re-
guladores y Controladores del Transito.

Principales Funciones

> Ser la Autoridad de Aplicacién de la Ley 8.560 T.0. 2004 y sus modificatorias.

> Suscribir convenios de reciprocidad con las autoridades de cada Jurisdiccion
(Nacional, Provincial, Municipal y/o Comunal).

> Determinar y supervisar las tareas de vigilancia y control del transito de la
Policia Caminera.

> Remitir a las Embajadas de los paises firmantes de la Convencién de Ginebra

de 1949, y a las Provincias, el modelo y las caracteristicas de la Licencia de

Conducir que se ajustan a la Ley Provincial para que sean reconocidas en di-

chos paises. :

Impartir la capacitacion, evaluacion, habilitacidn y registro de los Jueces que se

desempefiaran como Autoridad de juzgamiento.

> Integrar el Consejo Federal de Seguridad Vial.

» Implementar, mediante la Comisién Provincial de Trénsito y Seguridad Vial, un
sistema de codificacién identificatorio de las licencias de conducir como Regis-
tro Unico Provincial.

> Estudiar, evaluar y sistematizar las estadisticas de accidentes de transito me-

diante la aplicacién del “Método de Andlisis de Accidentes de Transito”.

Elaborar Manuales para la formacion vial.

Utilizar los montos del Fondo de Seguridad Vial en todas las acciones destina-

das a mejorar la Seguridad Vial en la Provincia y asignar el Fondo de Compen-

sacion.

Disefiar los cursos de Tecnicaturas en Seguridad Vial, Maestria en Transito y

Seguridad Vial, Post-Grado en Derecho del Transito y la Seguridad Vial.

Fomentar la Investigacién mds Desarrollo (I+D).

Interpretar y Aplicar Normas Técnicas.

Proveer la matricula habilitante para las Escuelas de Conducir.

Supervisar la expedicion de las Licencias de Conducir y registrarlas en el Regis-

tro Provincial de Antecedentes de Transito (RePAT).

Propiciar el empleo de Sistemas Inteligentes de Transporte {ITS) como contro-

les centralizados de transito, sefializacion dindmica inteligente, peaje en flujo

libre, y otros dispositivos tecnolégicos.

Autorizar los elementos reguladores de la velocidad vehicular, como lomadas

o resaltos, seméforos o cualquier otro dispositivo.

» Verificar el cumplimiento de las normas o disposiciones reglamentarias Revi-
sién Técnica Obligatoria (RTO).

> Fijar los datos y caracteristicas del alcoholimetro que la’Autoridad de Control

A\ 4 v
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esta obligada a entregar al conductor.

Autorizar, con intervencion del titular de la via, el uso especial de la misma.

Confeccionar la estadistica de Los accidentes.

Ordenar a la Comisidn Provincial de Transito y Seguridad Vial la realizacion de

una investigacion en los siniestros que por su importancia se justifique.

» Elaborar un mapa Georeferenciado donde se registraran todos los accidentes y
otra informacién que se obtenga de la aplicacion del Método de Analisis de
Accidentes.

» Requerir a la Policia Caminera la elaboracién del Parte de Accidentes.

» Aplicar el Método de Anilisis de Accidentes a partir de la informacién sistema-
tizada que tendran la obligacidn de aportar los organismos pertinentes.

» Elaborar y actualizar el Codificador de Infracciones.

» Actualizar el valor de la UF {Unidad Fija de Multas).

» Asignar y registrar los jueces competentes, y supervisar el funcionamiento de
los Juzgados de Faltas de Transito.

» Determinar los organismos y registros que debe contener al RePAT.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo Universitario - Ingenieria Vial.
excluyentes:

VVYV

. Formacién en Auditorias de Seguridad Vial, Manejo de Word, Excel, Auto CAD.
Requisitos deseables:

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Liderazgo X
Trabajo en Equipo X
Responsabilidad
Planificacion
Creatividad en las Tareas
Esperables: Comunicacion
Orientacion al Logro
Orientacién al Ciudadano
Direccion
Obtencidn de Informacion
Toma de Decisiones
Cooperacion

Competencias
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
DIRECCION DE JURISDICCION DE SISTEMAS

Reporta
Jerarquicamente:

Subsecretaria de Gestidn Administrativa

Personas a cargo:

6 (seis)

Jurisdiccién:

Ministerio de Gobierno y Seguridad

Lugar de trabajo:

Avenida Richieri esquina Gobernador Roca S/N - Edificio Anexo - Ciudad de
Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del cargo:

40 horas semanales
2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Conducir el desarrollo informatico y prestar servicios de soporte técnico con
oportunidad, calidad y ética, con el objeto de contribuir a mejorar los procesos de
atencién al publico y de gestién interna, mediante el uso de tecnologias de la
informacién y comunicaciones.

Principales Funciones

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos
excluyentes:

> Planear, organizar, dirigir y controlar, el funcionamiento del Area de Sistemas.
> Determinar normas y procedimientos del uso del Hardware (HW)y el Software
{sw)

Proponer, elaborar e implantar nuevos sistemas necesarios en el Ministerio.
Supervisar y revisar la elaboracién de proyectos de organizacién, métodos y
procedimientos, organigramas estructurales, funcionales y de niveles
jerdrquicos.

Coordinar y realizar los procesos, normas y procedimientos de Sistemas.
Coordinar y supervisar la elaboracién de manuales, instructivos y formularios
para HWy SW.

Controlar la Seguridad de la Informacidn en el Ministerio.

Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.

Supervisar el trabajo del personal a su cargo.

Elaborar pliegos técnicos licitatorios de los Sistemas de Circuito Cerrado de
Television (CCTV) destinados a la seguridad ciudadana.

vV VY
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Titulo Universitario de Ingeniero en Sistemas.

Requisitos deseables:

Nivel avanzado de inglés.

/] ARA R AA » PER

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
c . Direccién X
Eompe;:em‘:las Toma de Decisiones X
sperables: Liderazgo X
Planificacion X
Orientacion al Logro X
Orientacién al Ciudadano X
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CARACTERfSTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
No.mbre del puesto: DIRECCION DE JURISDICCION CULTO Y RELACIONES CON LA

COMUNIDAD
Reporta Direccién General del INCAM! {Instituto Provincial de Capacitacién Municipal)
lerarquicamente:
Personas a cargo: 3
Jurisdiccién: Ministerio de Gobierno y Seguridad
Lugar de trabajo: Rosario de Santa Fe 650 — 8vo. Piso - Centro Civico — Ciudad de Cérdoba
Horario de trabajo: 40 horas semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Objetivo del puesto : Gestionar y fortalecer el vinculo entre el Estado y las distintas confesiones religiosas

y su patrimonio cultural religioso.

» Mantener el vinculo y promover el didlogo entre el Estado y las distintas

confesiones religiosas.

Velar por el cuidado y mantenimiento del patrimonio cultural religioso.

Proponer y ejecutar planes y programas operativos destinados “como lo

prescribe la Constituciéon Nacional y Provincial” a fortalecer las expresiones de

culto.

Mantener la relacién directa con la Secretaria de Culto de la Nacién.

Representar institucionalmente al Gobierno Provincial en las celebraciones y

festividades religiosas, inter-religiosas y fiestas patronales.

> Celebrar convenios, acuerdos y capacitaciones con instituciones de la sociedad
civil y religiosa.

>
>

\ A4

Principales Funciones

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Secundario completo.
excluyentes: Experiencia en puestos similares.
‘Requisitos deseables: Titulo universitario de Licenciado en Ciencias Politicas y/o Abogado.

Experiencia en la coordinacion y manejo de las relaciones Iglesia/Estado.
Formacion en Relaciones Institucionales.
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x el nivel requerido

inicial Medio Superior

Competencias Direccién
Esperables: Planificacién

Liderazgo

Comunicacién
Orientacién al Logro
Orientacién al Ciudadano

X | X | X | X X |[X
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto: DIRECCION DE JURISDICCION COMUNIDADES

REGIONALES Y DESARROLLO

Reporta
Jerdrquicamente:

Direccién General de Asuntos Legislativos y Regionales

Personas a cargo:

5

Jurisdiccion:

Ministerio de Gobierno y Seguridad

Lugar de trabajo:

Rosario de Santa Fe N° 650 — 8vo. Piso — Centro Civico — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 horas semanales
2. OBIJETIVOS DEL PUESTO
Implementar las politicas regionales trazadas por el Gobierno Provincial en el

dmbito de las comunidades regionales, para el fortalecimiento e
institucionalizacién de la regionalizacion provincial.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

» Favorecer la constitucion y funcionamiento de las Comunidades Regionales en
donde no se hubiesen formado.

» Apoyar institucionalmente las politicas publicas llevadas adelantes por las
Comunidades Regionales constituidas en el marco de la Ley 9206.

> Difundir e implementar las politicas trazadas por el Gobierno Provincial en el
ambito de las Comunidades Regionales.

» Coordinar del temario propuesto por la Comunidad Regional en el marco de
sus atribuciones a los fines del buen funcionamiento institucional y
administrativo de la Mesa Provincia-Comunidades Regionales.

» Gestionar los aportes que el Estado Provincial destine al funcionamiento de las
Comunidades Regionales (Art. 9 Inc. g y Art. 15 Inc. b de la Ley 9206).-

> Representar a través de la Direccion General de Asuntos Legislativos y
Regionales del Ministerio de Gobierno y Seguridad ante las comunas y los
municipios en lo que respecta al desarrollo y funcionamiento de las
Comunidades Regionales.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo Universitario de Abogado o Contador
Experiencia en cargos similares

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en procesos de regionalizacién y relaciones institucionales

Vi ARA R A » DER

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
Direccién X
Planificacién
Liderazgo
Comunicacién X
Orientacion al Logro X
Orientacién al Ciudadano







GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

i bmmeoowameo
Nombre del puesto: DIRECCION DE JURISDICCION PARTICIPACION

CIUDADANA

Reporta
Jerarquicamente:

Subsecretaria de Participacién Ciudadana

Personas a cargo:

2 (dos) subdirectores

Jurisdiccion:

Ministerio de Gobierno y Seguridad

Lugar de trabajo:

Arquitecto Thays N° 94, Barrio Nueva Cérdoba, Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40hs. semanales
2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Establecer y coordinar los trabajos, para dar cumplimiento a la politica de la
presente administracién, en el sentido de realizar acciones tendientes a promover
la participacion ciudadana y el desarrollo de redes comunitarias mediante la
conformacién de Juntas de Participacion Ciudadana y toda otra organizacion
comunitaria en el territorio provincial, como ambito necesario y adecuado para el
desarrollo de estrategias de prevencion integral en seguridad

Principales Funciones:

> Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades que tengan encomendadas
en la dependencia a su cargo, con base en las politicas publicas y prioridades
establecidas para el logro de los objetivos y metas de la presente
administracion

» Coordinar reuniones barriales y municipales o comunales de seguridad junto a

la Policia de la Provincia.

Conformar las Juntas de Participacion Ciudadana.

Participar en la elaboracién de estrategias de prevencion integral.

Administrar las solicitudes relacionadas con la seguridad, presentadas por

ciudadanos u organizaciones sociales.

» Asistir al Subsecretario en toda cuestién relacionada con el desarrollo de
estrategias de prevencion integral en seguridad.

» Coordinar y generar convenios interinstitucionales.

» Fortalecer las instituciones sociales a los fines de permitir la realizacion de
diagndsticos y propuestas con vision local.

» Apoyar la construccidn de espacios de organizacién y poder en la ciudadania
relacionados a la seguridad ciudadana y las acciones preventivas.

» Capacitar a los agentes sociales e institucionales para la generacién de
acciones preventivas a nivel local y regional.

» Establecer una relacion estrecha con las organizaciones barriales apoyando y
promoviendo aquellas acciones que permiten la construccion de espacios de
inclusién social y la participacion activa de la ciudadania en la gestion
gubernamental.

» Participar a centros vecinales, clubes deportivos, instituciones religiosas,
organizaciones no gubernamentales, fundaciones, comedores comunitarios,
hogares de ancianos, federaciones, centros culturales, y organizaciones afines,
los programas que permiten la construccidon de espacios de organizacion y
poder en la ciudadania, fortaleciendo las instituciones locales y generando
acciones de participacion y desarrollo social.

» Asesorar en toda cuestion relacionada con el desarrollo de estrategias de
participacion ciudadana.

» Apoyar la construccion de espacios de organizacidn y poder en la ciudadania,
en pos de objetivos comunitarios.

» Generar y participar en eventos de formacion e intercambio sobre la
problematica de la seguridad y participacién ciudadana

» Definir y delegar tareas y funciones del personal a su cargo

» Realizar seguimiento y contralor de las acciones encomendadas al personal.

Vv VYV
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> Generar proyectos y/o programas destinados a la atencion de la salud de areas
marginales.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Requisitos minimos Titulo Secundario.

excluyentes: A
Requisitos deseables: Titulo universitario de Medico o Asistente Social o licenciado en ciencias politicas.
Experiencia y/o formacién en seguridad y participacién ciudadana.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

inicial Medio Superior

Direccion
Obtencién de Informacién

Toma de Decisiones

Competencias Cooperacidén

Esperables: Liderazgo

Responsabilidad por Trabajo Asignado
Creatividad en las Tareas
Comunicacién

Orientacién al Ciudadano

Orientacion al Logro

Planificaciéon

XX X X [X X IX[X|X|X[x




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
DIRECCION DE JURISDICCION PRESTADORES PRIVADOS
DE SEGURIDAD

Reporta
Jerdrquicamente:

Secretaria de Seguridad

Personas a cargo:

16

Jurisdiccidn:

Ministerio de Gobierno y Seguridad

Lugar de trabajo:

Avenida Richieri esquina Deodoro Roca S$/N - Ciudad de Cérdoba.

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 horas semanales
OBJETIVOS DEL PUESTO
Propiciar el cumplimiento de la Ley Provincial N2 9236 de Seguridad Privada,

mediante el trabajo de forma coordinada con el cuerpo de inspectores del Area y
también del personal administrativo.

Principales Funciones

» Asesorar a las Prestadoras de Seguridad y Vigilancia Privada, para que cumplan
con los requerimientos estipulados por la Ley 9236.

» Planificar y desarrollar programas de informacién, prevencion y control
destinados a la actividad de seguridad y vigilancia privada, coordinando la
tarea con la Policia de la Provincia y por su intermedio con todas la Unidades
Departamentales.

» Mantener actualizado el Registro Piblico Permanente de Empresas y Personal
de Seguridad Privada.

» Habilitar mediante Resolucién Ministerial a Ias Prestadoras de Seguridad y
Vigilancia Privada que cumplan con los requisitos estipulados por la normativa
vigente e inscribirlos en el Registro Publico Permanente de Empresas y
Personal de Seguridad Privada, emitiendo el certificado correspondiente a tal
habilitacidn.

» Habilitar mediante Disposicion emitida por la Direccién de Prestadores
Privados de Seguridad al personal dependiente de las Empresas como
Vigiladores sin autorizacidn para el uso de armas, una vez cumplimentados los
requisitos estipulados por la Ley 9236.

» Instrumentar los mecanismos pertinentes para inscribir a los Vigiladores
habilitados en el Registro Publico Permanente de Empresas y Personal de
Seguridad Privada.

» Emitir la credencial correspondiente que acredite la habilitacién del personal
como Director Técnico Responsable, Sustituto y/o Vigilador.

» Autorizar o no los objetivos declarados por las Empresas de Seguridad y
Vigilancia Privada, previo cumplimiento de todos los requisitos estipulados por
la Ley 9236.

» Habilitar e inscribir en el Registro mencionado, vehiculos, medios materiales o
técnicos de las Empresas previo cumplimiento de los requisitos
correspondientes para cada caso.

» Propender a la capacitacién profesnonal del cuerpo de Inspectores
dependientes de ésta Direccidn.

» Coordinar la realizacién de inspecciones a las Empresas de Seguridad vy
Vigilancia Privada por intermedio del cuerpo de Inspectores mencionado.

» Examinar el cumplimiento y detectar el incumplimiento por parte de los
Prestadores de Servicios de Seguridad Privada habilitados, de las obligaciones
y requisitos establecidos por la Ley 9236.
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» Detectar y sancionar a todas aquellas empresas o personas dedicadas a la
actividad de Seguridad y Vigilancia Privada que no hayan regularizado su
situacién con respecto a la Norma Vigente, a sus Vigiladores y sus objetivos.

» Determinar mediante reglamento interno la estructura curricular, requisitos,
contenidos minimos, duracién, tipo y cantidad de exdmenes parciales y finales,
etc. que deben reunir los planes y cursos de capacitacion para obtener la
habilitacién correspondiente como Centros de Capacitacién y Formacion
Profesional en Seguridad Privada.

» Habilitar mediante Resolucidon Ministerial a los Centros de Capacitacion y
Formacidn Profesional en Seguridad Privada que cumplan con los requisitos
estipulados por el reglamento interno mencionado y la normativa vigente e
inscribirlos en el Registro Publico Permanente de Empresas y Personal de
Seguridad Privada, emitiendo el certificado de habilitacién correspondiente.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo Secundario.
excluyentes: , \
| Requisitos deseables: Formacidn en Derecho Administrativo y en Seguridad Privada.
] ARA R N\ » DER
Marque con un x el nivel requerido
Inicial Medio Superior
Liderazgo X
c tenci Trabajo en Equipo X
Eomp:b:am?las Responsabilidad X
sperables: Planificacion X
Creatividad en las Tareas X
Comunicacion X
Orientacion al Logro X
Orientacion al Ciudadano X




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

DIRECCION DE JURISDICCION COMUNIDADES NOROESTE
CORDOBES

Reporta
Jerdrquicamente;

Secretaria de Asuntos Municipales

Personas a cargo:

2

Jurisdiccién:

Ministerio de Gobierno y Seguridad

Lugar de trabajo:

Rosario de Santa Fe 650 — 8vo. Piso — Centro Civico — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 horas semanales.
OB OS D P D
Gestionar y fortalecer el vinculo entre el Estado y las Comunidades del Noroeste

Cordobés, procurando su desarrolio integral, proponiendo las politicas publicas
necesarias para ello.

Principales Funciones

‘Requisitos minimos
excluyentes:

» Relevar y diagnosticar las especiales y diferentes problematicas de la region.

» Asesorar sobre la gestién a desarrollar para la satisfactoria resolucién de las
problematicas relevadas.

» Gestionar sobre la obtencién de recursos del Fondo Permanente de la Provincia
y del Tesoro Provincial.

» Asesorar a los Organos de la Regién (Municipalidades, Comunas y ONG} a los
fines de la obtencion de fondos diagramados mediante el Programa de
Asistencia a Municipios y Comunas, con motivo de la realizacion de obras de
vital importancia para el desarrollo local.

» Planificar, disefiar y proponer las politicas publicas a implementar para el
desarrollo integral de la regién.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Secundario completo.
Acreditar experiencia en cargos similares

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en la problematica de la Regién Noroeste y sus particularidades. Titulo
de Técnico en Produccidn de bienes y servicios agropecuarios.

/ AR A » A » DER

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Direccidn

Planificacién

Liderazgo

Comunicacion X

Qrientacion al Logro

Orientacion al Ciudadano
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

i. IDENTIFICACION DEL PUESTO '

Nombre del puesto:

DIRECCION DE JURISDICCION COMUNIDADES NOROESTE
CORDOBES

Reporta
Jerdrquicamente:

Secretaria de Asuntos Municipales

Personas a cargo:

2

Jurisdiccidn:

Ministerio de Gobierno y Seguridad

Lugar de trabajo:

Rosario de Santa Fe 650 —8vo. Piso — Centro Civico — Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

| Cordobés, procurando su desarrollo integral, proponiendo las politicas ptiblicas

40 horas semanales.
2. OBIETIVOS DE}L PUESTO

Gestionar y fortalecer el vinculo entre el Estado y las Comunidades del Noroeste

necesarias para ello.

Principales Funciones

"Requisitos minimos
excluyentes:

> Relevar y diagnosticar las especiales y diferentes probleméticas de Ia regién.

> Asesorar sobre la gestién a desarrollar para la satisfactoria resolucién de las
problemdticas relevadas. ,

> Gestionar sobre la obtencion de recursos del Fondo Permanente de la Provincia
y del Tesoro Provincial.

> Asesorar a los Organos de la Regién (Municipalidades, Comunas y ONG) a los
fines de la obtencidon de fondos diagramados mediante el Programa de
Asistencia a Municipios y Comunas, con motivo de la realizacién de obras de
vital importancia para el desarrollo local.

> Planificar, diseflar y proponer las politicas publicas a implementar para el
desarrollo integral de la region.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Secundario completo.
Acreditar experiencia en cargos similares

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Direccién ' . X

Experiencia en la problematica de la Regién Noroeste y sus particularidades. Titulo
de Técnico en Produccién de bienes y servicios agropecuarios.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFiL.

| nivel requerido

Inicial Medio Superior

Planificacion

Liderazgo ' ' X

Comunicacion X

Orientacion al Logro

Orientacion al Ciudadano

r. Gustavo A_Eerrari

D'.ec.cio’n de Junsdiccién de Asuntos Legales
inisterio de Gobierno y Seguridad

Certiﬁ_co que la presente eg
6opia fiel de su original .

DIRECTOR






