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DE
MINISTERIO DE SALUD

Cérdoba, 15 N LB

VISTO: Lo dispuesio en la Ley N° 9361 -Escalafén para el
Personal de la Administracién Publica Provincial- y su Decreto Reglamentario N°
1641/2007.

¥ CONSIDERANDO: : :
Gyt e on las estructuras orgdnicas vigeniis.d la fecha, aprobadas
or ‘Décreto N° 766 de fecha 13 de julio de 2015 y sus modificatorios, se encueniran
cargos vacantes,’ resultando en consecuencia necesaria su cobertura, en los términos

i grc{vmas_gn.h citada normativa.

A - Que, asimismo, diversos cargos de Subdirecciones y Direcciones
de ‘Jurisdiccion se encuentran cubiertos por ritulares cuyas designaciones s hallan
préximas a vencer, de acuerdo a lo establecido en el arﬁculon*de la Ley N° 9361.

Que en virtud de lo expuesto y la necesidad de cubrir cargos del
Tramo Superior que pérmitan un adecuado. funcio jento de. las reparticiones del
Ministerio-de-Salud, ostia Jurisdiccion'se encuéntra facultada, para resolver-él eféctivo
llamado’ @ concurso. : R :

QwadichaﬁnaecncmnrmcommufdataCombidnLabamIde
Concurso y Promocion con representantes de los estamentos directivo y de conduccion
de la Administracién Piblica Provincial, como asi también con representanies de las
entidades gremiales reconocidas por: la Ley N° 7233, L T

- " Que asimismo, cowuponde-dam'marj;iosiabjeﬁvbs-; funciones;
requisitos y ;omperencias pamcadacargaaconmrsam. LB '

Que, con la intervencién previa de. Ia Secrctaria ‘de Capital
Humano, se ha dispuesto iniciar dicho proceso, convocando a concurso pard la
cobertura de los cargos del Tramo Superior, en el 'dmbitaqu'li_zs,n'pa'mriand;?de este
Ministerio. ' A .

Por ello, en ¢l marco del articulo- 18 de I Ley N°-9361 y-en
q}miciode*maﬁbuciams; ' SEPIRR <oy bl 4R gt gy

5L MINISTRO DE SALUD. e e

ot '

RESUELVE'

}J.?u'f:.
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Articailo 2° DETERMINANSE, segin el detalle contenido en ol Anexo II que de 13
fojas rtiles forma parte intggrante de la presente Resolucién, los objetivos, funciones,
qudsitosycomumiasdg los cargos a COnCursarse.

Articulo JL.-NoﬂPfQUESE a la Comisién Laboral de Concurso y Promocidn del
Ministerio de Salud.

Articulo 4°.- PROTOCOLICESE, dése a la Secretaria de Capital Humano del
mm&mm:mmwmdmmmymhpm%bm
Gobiermdslavainflaym-cm.
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GOBIERNO DE LA
. PR8VINCIA DE
CORDOBA

ANEXO Il

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

D ACION DELP ©
Nombre del puesto: | JEFATURA DE AREA SEGUIMIENTO SANITARIO
Reporta subsecretaria de Coordinacion y Articulacion Institucional
Jerarquicamente:
Personas a cargo: 15
Jurisdiccion: Ministerio de Salud
Lugar de trabajo: Av. Velez Sarsfield 2311, Complejo ex Pablo Pizzurno, Cérdoba.
Horario de trabajo: 40 hs semanales

OsS D P 0

Objetivo del puesto: Efectuar el seguimiento y control del funcionamiento del sistema de servicios

publicos de salud en la jurisdiccion municipal, comunal y regional y fortalecer sus

capacidades, disefiando, implementado Y conduciendo politicas, estrategias,

programas, proyectos € iniciativas que contribuyan a un desarrollo sustentable.

« Apoyar y proponer la planificacién estratégica de la subsecretaria, con el

objetivo lograr |2 integracion de los distintos actores del sistema.

« Desarrollar, previo consenso con las autoridades municipales Y comunales,

normas para estandarizar los procesos de gestion, promoviendo el cumplimiento

de las mismas.

« Coordinar y supervisar las acciones de salud efectuadas por l0s municipios Yy

comunas en su jurisdiccion.

Principales Funciones o Evaluar los procedimientos puestos en marcha por los centros gestores para
‘ ejecutary gestionar las actuaciones de programas ptblicos, como via para mejorar

su-aplicacion, su eficacia y eficiencia.

« Promover la capacitacién permanente para dotar de mayor eficiencia al servicio

publico de salud municipal, comunal Y regional.

» Optimizar el sistema de informacion sanitaria y asistencial con municipios ¥

comunas.
0 0
Requisitos minimas eFormacion con perfil orientado al disefio, implementacion Yy conduccién de
excluyentes: politicas publicas, programas y proyectos que contribuyan al desarrollo regional.

» Experiencia de un afio en cargos similares.

o Acreditar actividad en ambito de Salud por un periodo no menos 5 afos.

Requisitos deseables: » Formacién para el desempefio en cargos de conduccién en la Administracion
Publica.

e Capacitacion en herramientas y métodos de Gestlén Publica.

4! » [

Marque con un x &l nivel requerido

Inicial Medio Superior
Planificacion X
Competencias Digeccion 4
Esperables: Obtencién de informacién X
Toma de decisiones X
Liderazgo ¥ _
Comunicacién
Orientacién al ciudadano
fisUERAOrientacién al logro

DESPA
5
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

JEFATURA DE AREA FARMACIA CENTRAL

‘E&porta
Jerarquicamente:

Direccion de_ Jurisdiccion Farmacia

5 (cinco)

Personas 3 cargo:

Jurisdiccion: Ministerio de Salud

Lugar de trabajo: Hospital San Rogue Viejo. Rosario de Santa Fe 374
Horario de trabajo: 40 hs semanales

Objetivo del puesto:

Desarrollar la gestion integral del ciclo de los productos sanitarios en coordinacion
con los demds miembros del equipo de salud, procurando asegurar su provision en
los diversos establecimientos asistenciales, cantribuyendo con el uso eficaz,
seguroy eficiente para promover |a calidad en la atencion del paciente.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Coordinar el ciclo de adquisicion de insumos farmacéuticos para asegurar el
funcionamiento ordenado, transparente y racional.
Asesorar y auditar a las Farmacias hospitalarias.

« Colaborar con las distintas Areas contables y financieras respecto al control de
los gastos derivados en la adquisicion de los productos sanitarios.

« Realizar actividades de capacitacion, informacion, asesoramiento, Y educacion
sobre el uso racional de los productos sanitarios.

e Confeccionar y mantener actualizada los vademécum farmacoterapeuticos de
los diversos programas de la cartera Ministerial.

e Participar de tareas Y actividades de indole interdisciplinaria; 2 fin de
interactuar de manera consciente, planificada y ordenada, con el resto de los
integrantes del Equipo de Salud.

e Recibir y evaluar los reportes correspondientes 2 Farmacovigilancia Y
Tecnovigilancia, para remitirlos acorde al sistema que determine la Autoridad
Sanitaria.

« Recomendar sobre |2 aplicacion de una politica racional de uso de los
productos sanitarios.

« Notificar sobre todos los acontecimientos suscitados a |2 Direccion.
yelar por el respeto del clima laboral con el objetivo de optimizar el trabajo
en grupo aprovechando al maximo las capacidades individuales.

« Fortalecer y mantener la comunicacién entre las distintas areas dependientes
del Ministerio de salud.

e Confeccionar informes técnicos referidos al ciclo de gestion Y auditoria de
productos sanitarios.

e Participar en |2 formacion profesional de practicantes del dltimo afio de 12

carrera de farmacia de la Facultad de Ciencias Quimicas.

Q

Titulo Universitario Farmacéutico.

Matricula Profesional habilitante.
Acreditar actividad en el 4mbito de Salud por un periodo no menor a 5 afios.

Requisitos deseables:

Experiencia como instructor de Précticas farmacéuticas.

Experiencia en |a participacion de comisiones, comités 0 grupos de trabajo
vinculados a la Salud.

Experiencia en funciones de conduccion. J

s o e & @

Formacién/Capacitacion en Gestién Farmacéutica.

G707



GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

Margue con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Orientacién al Logro X
Orientacién al Ciudadano X |
Planificacién X

Competencias | pireécién » X

Esperables: .. ["Obtencién de Informacién X _

_EgoPeradbn [ X

Liderazgo [ x ;
ngonsabilldad por el Trabajo asi;gado ‘ X
Creatividad en las Tareas X
Comunicacién X

0, FRANCICO JOSE FORTUNA
\IINISTRO DE SALUD




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE
‘ CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

0 1) D
Nombre del puesto: JEFATURA DE AREA DE FISCALIZACION DE
ESTABLECIMIENTOS
F&eporta Direccion de Jurisdiccion Farmacia
Jerarquicamente: i
Personas a cargo: 12 (doce)
Jurisdiccion: Ministerio de Salud
Lugar de trabajo: Av. Vélez Sarsfield 2311 - Complejo ex Pablo Pizzurno- Ciudad de Cérdoba.

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs semanales

O F &
Planificar las tareas inherentes 3 2 vigilancia del cumplimiento de las leyes
vigentes, reglamentaciones Y demds normativas que regulan 1as actividades de
elaboracién, fraccionamiento, envasado, esterilizacion, deposito, comercializacion,
distribucion y dispensacion de medicamentos, productos para higiene y cosmética,
hierbas medicinales procesadas, drogas puras, germicidas © germistaticos,

AN productos médicos, productos de diagnéstico de uso in vitro y todo otro producto
"\» | relacionado a la Salud de los seres humanos, que se desarrollan en Farmacias,
Droguerias, Laboratorios, Distribuidoras Y Herboristerias habilitados en 12
provincia de Cérdoba.
«  Organizar actividades de Fiscalizacién en todo el territorio de la Provincia de
Cérdoba.
« Gestionar los recursos necesarios para desarrollar dichas actividades.
e Analizarla informacién obtenida en dichas actividades y proponer las medidas
correctivas 0 sancionatorias segun corresponda.
« Efectuar informes mensuales delas actividades de fiscalizacion desarrolladas.
Principales Funciones e Definir las acciones ante denuncias.
e Planificar y realizar capacitaciones |as personas a cargo y en el dmbito
profesiunal.
« Receptar, analizary responder solicitudes de ciudadanos.
e Evaluar expedientes. -
e Notificar sobre todos los acontecimientos suscitados ala Direccion.
e Velar por &l respeto del clima laboral con el objetivo de optimizar el trabajo
en grupo aprovechando al maximo las capacidades individuales.
e Fortalecer y mantener la comunicacién entre |as distintas areas dependientes
del Ministerio de salud.
. P
Requisitos minimos e Titulo Universitario Farmacéutico.
excluyentes: « Matricula Profesional habilitante.
e Acreditar actividad en el 4mbito de Salud por un periodo no menor 3 5 afos.
Requisitos deseables: s Experiencia como instructor de Practicas Farmacéuticas.
« Experlenciaenla participacion de comisiones, comités 0 grupos de trabajo
vinculados a la Salud.
e Experiencia en funciones de conducciény fiscalizacion.
e« Formacion en Gestion Estratégica de |a Farmacia y Calidad.

#

10797



Competencias
Esperables:

GOBIERNO DE LA

PR8VINCIA DE
CORDOBA

Marque con un x &l nivel requerido

Inicial Medio Superior
Orientacién al LOgTo_ X
" Orlentacién al Ciudadano X |
Planificacion X
- Diretcién X
Obtencién de Informacién X
Cooperacién X
[ Uderazgo X
Responsabilidad por Trabajo asignado X
Creatividad en las Tareas i X
Comunicacién X

r. FRANCISZD joSt: FORTUNA
MINISTRO DE SALUD
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE
CORDOBA
CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO
LJ £ 8 L) P O
Nombre del puesto: JEFATURA DE AREA COORDINACION ADMINISTRATIVA

Riowv

Reporta
Jerdrquicamente:

Secretaria de Salud dela Regién Sur

Personas a cargo: 3 (tres)
Jurisdiccion: Ministerio de Salud
Lugar de trabajo: Centro Civico Rio Cuarto— Presidente Arturo lllia 1256 — Rio Cuarto

Horario de trabaja:

Objetivo del cargo:

40hs. semanales

0 O
Gestionar y coordinar las actividades del area, especialmente las vinculadas con
relaciones institucionales, administrativas y presupuestarlas.

W Asesorar a instituciones publicas, privadas y ONG en lo inherente a los
temas de la Secretaria de Salud.
. Organizary planificar el personal técnico.

. Organizary coordinar reuniones de trabajo con directores de
hospltales_provinciales y secretarios de salud de los municiplos que
integran la Regidn Sur.

Principales Funciones . Formalizar la recepcion y seguimiento de las inquietudes y/o reclamos
de los usuarios y prestadores.
. promover |a materializacion de los principios administrativo de
celeridad y economia procesal en |2 gestion de gobierno de salud.
. Propiciar acciones de promocion y proteccién de salud dela
poblacién.
. Formalizar el recurso de salud con el Ministerio de Salud.
B Administrar los recursos y el patrimonio de la secretaria.
REQ 0S D P
Requisitos minimos Licenciado en Ciencias Politicas, con orientaclén en Administracion Publica.
excluyentes: Experiencia en cargos similares no menor a un afio.

Requisitos deseables:

inicial Medio Superior

Planificacién X
o , Direccién X
mpetencias Toma de decislones X
Esperables: Liderazgo _ X

Orientacién al logro X
Creatividad en las tareas X

Comunicacion X J

Orientacién al ciudadano / X |

Capacitacion especifica en las tematicas del drea. Utilizacién nivel inicial de Word,
Excel e internet.

= n D D

Marque con un X el nivel requerido

C ﬂsuu:: 707
A DE e aLuD * FRANCAD JOSE FORTUNA
MINISTRO DE SALUD



GOBIERNO DE LA
PRSVINCIA DE
& o

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: JEFATURA DE AREA LEGALES HOSPITALES CAPITALE INTERIOR

Reporta Direccion de Jurisdiccién de Asuntos Legales

Jerdrquicamente: i

" Personas a Cargo: 2 de manera directa — 17 de manera indirecta

Jurisdiccion: [ Ministerio d& Salud B

mgar de trabajo: | Av. Vélez Sarsfield 2311 - Complejo ex pablo Pizzurno, Cérdoba.

Horario de trabajo: 40 hs. semanales

OB 8 Q)

Objetivo del puesto: Asesorar en todas las cuestiones legales administrativas que surjan en los
diferentes Hospitales de la Provincia, velando por la actuacién administrativa
acorde a a ley, teniendo como objetivo la implementacion de una cultura juridica
coherente con la misién, vision y objetivos del Ministerio de Salud.

r » Controlar la correcta intervencién ajustada a derecho de los distintos Hospitales
Provinciales.
« Asesorar a los Directores en relacién a las cuestiones legales atinentes 2 la
gestion diaria de los centros hospitalarios.
o Controlar las actividades relacionadas con expedientes y tramites referidos a |2
gestion hospitalaria.
e Controlar el normal y legal desarrolio de actividades ¥ cumplimiento de

Principales Funciones funciones de los distintos Hospitales.

= Propiciar la colaboracion e interaccién entre las diversas Areas dependientes del
Area, procurando una mejora cualitativa permanente en relacién a sus misiones
: y funciones respectivas.
ol « Intervenir en todos los tramites en el minimo plazo posible cuando requieran
: verificacién, encuadramiento © tratamiento legal.
e Realizar las investigaciones administrativas que le competen.

R 0S D O
Requisitos minimos « Titulo de Grado: Abogado.
excluyentes: « Experiencia de 5 afios en Cargos similares.
« Acreditar actividad en énibito de Salud por un periodo no menor a 1 afio.
Requisitos dgseables: « Formacién/Capacitacion: en Direccién para Ejecutivos Provinciales.

s Manejo de herramientas informaticas: Office, SUAC, y  sitios web
ubernamentales dis onibles.

Marque con un x &l nivel requerido
Inicial Medio Superior
Conduccién de Grupos de Trabajo X
Competencias | Liderazgo X X
Esperables: Comunicacion
Direccién X
Orientacién al Ciudadano X
Trabajo en Equipo X
Orientacion al Logro X

-
=1
[ =
=1

* FRANCISCD JOSE FORTURA
MlNlSTRO DE sSALUD

EDUARDO FIGUEROA
DESPACHO
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

Reporta
Jerarguicamenté:
Personas a cargo:
Jurisdiccion:

D ON D P O
SUBDfRECCIéN DE JURISDICCIéN DE PROYECTOS
ESPECIALES

Direccién General de Asuntos Administrativos Hospitalarios

3 (tres)
Ministerio de Salud

Lugar de trabajo:
Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

| Av. Vélez sarsfield 2311 - Complejo ex Pablo Pizzurno, Cérdoba.
"A0 horas semanales

0 !

Desarrollar el potencial de las ideas como herramientas qué al ser aplicadas

puedan ampliar el campo de accién del Ministerio de Salud y resolver sus

problemas Y restricciones; generando los vinculos con organismos externos Y

estructuras internas que propendan 3 dicho desarrollo.

e Crear planes organizadonales y de procedimientos, de manera coordinada entre
el cuerpo de asesoresy |as areas funcionales.

« Disefiar e implementar proyectos innovadores, destinados a generar los
cambios organizaciones que permitan enfrentar los nuevos requerimientos dela
demanda de salud.

e Intervenir en |a definicion de |as misiones, de los objetivos y las politicas de |as
dependencias del Ministerio de Salud.

o Elaborar y actualizar manuales de organizacion Y de procedimientos para las
areas Ministeriales.

« Planear e implementar actividades de formacion, desarrollo y capacitacion en
serviclo.

« Colaborar con |a Direccion de RR.HH. y dreas dependientes en |a elaboracion de
informes de gestion de Recursos Humanos.

s Desarrollar indicadores de desempefio sanitario, que permitan visualizar en
términos cualitativos, el mapa sanitario de |a Provincia.

« Intervenir en toda cuestion de caracter no asistencial que afecte © pueda afectar
el funcionamiento de Hospitdles.

« Entender € intervenir en temas de Recupero del Gasto Hospitalario y de
facturacién a Programas Nacionales.

) O O

Titulo de grado: Profesional de Clencias Econdmicas.

Experiencia de tres afios en cargos similares.

Acreditar actividad en 4mbito de Salud por un periodo no menor 3 5 afios.

Experiencia en Elaboracion de Proyectos ¥ Gestidn por Resultados.

Manejo de Excel avanzado, People Net, MHO y SUAF.

Marque con un X el nivel requerido

Inicial Medio Superior

e =
_nCh!ﬁ . ; %

; %‘dad oor Trabajo Asignado X
n X

Toma de Decisiones X

707




[ Orientacién al logro j‘-‘—] X
Creatividad en las tareas X
__Cgmunicadén 1 X
Obtencién de la informacion X

‘ Liderazgg X
Orientacién al ciudadano X

-

Dr. FRANCISE JOSE FORTUNA

(% FIGUEROA
MINISTRO DE SALUD

DESPACHO
) DE BALUD
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
SUBDIRECCION DE JURISDICCION PLANIFICACION

PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA
Zecretaria Administrativa

Nombre del puesto:

Reporta
Jerarauicamente:
Personas a cargo: 5 de manera directa - 51 de manera indirecta

Jurisdiccién: Ministerio de Salud
Lugar de trabajo: Av. Vélez Sarsfield 2311 - Complejo ex pablo Pizzurno, Cérdoba.

Horario de trabajo: 40 horas semanales
2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Planificar y monitorear la ejecucion presupuestaria ¥ financiera del Ministerio de
salud para una eficiente gestion administrativa.

Objetivo del puesto

« Desarrollar y sostener un equipo de visién unificada, comprometido con una
cultura de valores constantes en el tiempo.

« Monitorear en forma permanente |0S circuitos administrativos de las areas a
cargo, con el fin de optimizar los procesos de trabajo vinculados al curso de las
facturas de deuda ingresadas, el proceso de recupero del gasto 'y las etapas de
ejecucién presupuestaria.

« Gestionar datos correspondientes a deuda y pagos a fin de brindar informacion
financiera precisa, oportunay eficaz para la toma de decisiones.

« Efectuar un seguimiento permanente de la ejecucion presupuestaria, a fin de
detectar desvios Y definir acclones correctivas.

o Verificar en forma permanente la evolucién de los recursos de todas as fuentes
de financiamiento de la Jurisdiccion.

» Gestionar eficazmente el proceso ingreso-dlstrlbuclén de recursos, para los
distintos hospitales y programas del Ministerio de salud, de acuerdo 3 las pautas
establecidas por |as autoridades.

« Monitorear la evolucion de la gestion de recupero del gasto hospitalario.

e Receptar requerimientos presupuestarlos y financieros de Hospitales ¥
Programas, Y definir los mecanismos para cubrir dichas necesidades.

e Elevar propuestas macro de distribucién de recursos a las autoridades

ministeriales.’

Principales Funciones

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo de Grado: profesional en Clencias Econdmicas.

excluyentes: Experlencia de cuatro (4) afios en Cargos similares
Acreditar actividad en ambito de Salud por un periodo no menor a 5 afos.

Requisitos deseables: Experiencia en cargos de conduccién en Gestion Administrativa Hospitalaria.
Formacion en Administracién Financiera Gubernamental.
Formacién en Direccién para Ejecutivos Provinciales y en Negociacion.
Experiencia 0 formacién en manejo de Excel Avanzadoy SUAF.

4 C.J"-.F’.-"\CT‘."FCNTlCE\‘J DEL PERFIL

Marque con un X el nivel requerido

Competencias
Esperables:

0707




GOBIERNO DE LA

B BALUD

0707

PR8VINC1A DE
CORDOBA
Direccién X
Cooperacion X
Responsabilidad por Trabajo Asignado X
pPlanificacién X
Toma de Decisiones X
Orientacion al Logro _ X
Creatividad en las tareas X
Comunicaeién ™ %
Drientaci6n al Ciudadano X
Obtenci6n de la informacién X
Liderazgo X
br. ERA_HBI 0 JOSE FORTUNA
EDUARDD FIGUEROA T mE sALup
Jure PACHO
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

SUBDIRECCION DE JURISDICCION DE SISTEMAS

Reporta
Jerarquicamente:
Personas a cargo:

Subsecretaria de Gestion y Accion Social

| 62, quese componen: 37 en forma directa y 25 en Hospitales, en forma indirecta.

Jurisdiccin: Ministerio de Salud
Lugar de trabajo: Avenida Vélez Sarsfield 2311 - gdificio Pizzurno, Cérdoba
Horario de trabajo: 40 horas semanales

0B - O

Objetivo del puesto :

proveer soluciones tecnologicas que faciliten el logro de los objetivos
institucionales, con un equipo de trabajo comprometido con las funciones del
Ministerio de salud, tanto en Nivel Central, como en todos los Hospitales
Provinciales de Capital e Interior

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

 Organizar, planificar, evaluar y monitorear las tareas de andlisis, desarrollo ¥
mantenimiento de sistemas.

o Analizar y evaluar factibilidades técnicas para el desarrollo de nuevos sistemas
de informacién y modificaciones o mejoras los ya existentes.

o Evaluar y asegurar que las soluciones informéticas cumplan 1as necesidades
planteadas por el area solicitante, formulando planes de trabajo siguiendo los
objetivos preestablecidos.

o Realizar el seguimiento del avance ¥ control del cumplimiento del cronograma
de desarrollo y ejecucion de cada proyecto.

o Llevar a cabo la asignacion de los recursos humanos Y distribucion de tiempos
necesarios para optimizar el desarrollo de cada proyecto.

« Coordinar reuniones y relevamientos de sistemas con las areas solicitantes a fin
detectar las necesidades informéticas para proponer soluciones a las mismas.

« Planificar el testing (prueba de funcionamiento) Y la puesta en marcha de los
proyectos finall zados.

« Documentar procedimientosy técnicas de operacién.

« Coordinar tareas de capacitacion Y soporte funcional a usuarios del Ministerio
de Salud, sobre 12 utilizaciéi de las herramientas y/o de sistemas informaticos
que se utilizan en el organismo.

« Coordinar el armado de los grupos de trabajo internos en cada una de las areas
que componen |3 subdireccion.

« Planificar, coordinary supervisar |as actividades desarrolladas por el personal 3
cargo y gestionar planes de capacitacion para ellos.

 Apoyar al personal a cargo én |a resolucién de las tareas y conflictos.

« Mantener permanente comunicacion Y coordinacién con la Secretaria de
Informatica Y Telecomunicaclones de acuerdo a politicas Y lineamientos
planteados por esta.

« Gestionar y supervisar el andlisis ¥ desarrollo de sistemas de acuerdo a los
est4ndares definidos por la Secretaria de Informatica y Telecomunicaciones.

e Asegurar 12 calidad en la ejecucion de las tareas encomendadas en tiempo Y
forma.

O
e Titulo Universitario/Terciario vinculado a carreras de Sistemas © informatica.
« Experiencia de dnco (5) afios en cargos similares.
o Acreditar actividad en smbito de Salud por un periodo no menor a 5 afios.
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Requisitos deseables: « Formacion / Capacitacion en Sistemas Integrados de Informacion Sanitaria. '

 Formacion/ Capacitacion para Funciones de Conduccion 0 Directivas en |a

Administracién Publica. ‘.
» Formacion/ Capacitacién en Tecnologias de 13 informacién aplicadas a la

Gespén publica.

Mmlueconunxelntvelreqmﬁdo

Inicial l Medio \ Superior
I
X

pPlanificacion
Liderazgo
Toma de decisiones \ %
Competencias Direccion X
Esperables: Obtencién de la informacion X |
Orientacion al ciudadano 1 X
Mﬁn y Conduccién de equipos de trabajo X
Innovacién X
Orientacién al logro X
Comunicacién | X

EDUARDO
pr. FRANCISCO JOSE FORTUNA
M £ SALUD MINISTRO DE SALUD
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

-

SUBH‘RECCIéN DE JURlSDlCCIC!N DE TECNOLOG‘A
SANITARIA

Reporta Direcdion General de Compras'y Contrataciones
Jerarguicamente: )

Personas a cargo: 3 (tres)

Jurisdiccion: Ministerio de Salud

Lugar de trabajo: Av. Vélez Sarsfield 2311 — Complejo ex Pablo Pizzurno, Cérdoba.

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 hs. semanales

OB O
Garantizar el mantenimiento Y sustentabilidad de |2 infraestructura fisica de las
dependencias Y servicios pertenecientes al Ministerio de salud, brindandole el
soporte en instalaciones € insumos necesarios para |a prestacién de servicios

» Analizar y comparar las diferentes tecnologias médicas en el marco de los
procesos de renovacién tecnologica y de nuevos servicios sanitarios.

« Generar |a incorporacion de nuevas lineas diagnosticas / terapéuticas, tanto en
aparatologfa como én el area farmacolégica, para garantizar una correcta

respuesta sanitaria.

« Desarrollar estrategias para adaptar los recursos Y servicios a las necesidades de
salud de la poblacién.

“Principales Funciones « Realizar procesos de andlisis para llevar a cabo la correspondiente renovacion
tecnolégica garantizando la seguridad que 13 practica sanitaria requiere.

« Generar un incremento de lineas anuales que favorezca a la salud con enfoques
en efectos a corto y 1argo plazo del uso de |a tecnologia y modo de intervencion
constituyendo un puente entre el conocimiento clentifico y la toma de
decisiones en salud.

« Establecer un didlogo constante Y capacidad de trabajo con los principales
referentes hospltalarios del drea donde dicha tecnologfa se encuentra para
realizar evaluaciones conjuntas.

« Estimar el costo-beneficio de la incorporacién de determinaciones, practicas
diagnosticas y tratamientos én el 4mbito hospitalario.

» Diagramar |2 incorporaciénlrenovacidn tecnolégica en base a la tasa de uso y
demanda sanitaria. :

« Generar la evaluacién de tecnologias, constituyendo una actividad de apoyo 2 la
gestion en salud en sus distintos niveles de complejidad poniendo énfasis enla
toma de decisiones sanitarias.

P O
Requisitos minimos « Tfulo de Grado: Profesional Médico.
excluyentes: « Formadién en Auditoria médica.

« Formacién en Area Critica-Terapia Intensiva.

« Experiencia de 5 afios en cargos similares.

» Acreditar actividad en dmbito de salud por un periodo no menor a 5 afos.

Requisitos deseables: encia: en Tecnologia sanitaria

=
. Fqn;:;aééfff&tpeﬂenda: en Evaluaciones Econémicas, Andlisis y Modelos

. Fomjadbiilﬁtpeﬂenda: en el régimen vigente de compras y contrataciones de
la Administracion Publica Provincial
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» Manejo avanzado de Word-Excel y paginas gubernamentales.-

Marque con un X el nivel requerido
Inicial Medio Superior
Direccién - X
btencioh de informacién X
. . “Toma de decisiones X
Competencias Cooperacién X
Esperables: liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creatividad en las tareas X
Comunicacién X
Orientacién al logro X
Orientacién al ciudadano X
Planificacién X

Dr. FRANCISCO JOSE FORTUNA
MINISTRO DE SALUD
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1 |D[NTlFICAC|ON DEL PUESTO
RISDICCION MATERNIDAD E INFANCIA

promocion de la Salud

Ministerio de Salud
Hospital Misericordia Ayacucho 1643, Cérdoba.

3. OBIETIVOS DEL PUESTO

Desarrollar, implementar ¥ ejecutar politicas publicas de salud integral materno
infantil y de adolescentes, siguiendo lineamientos estratégicos provinciales,
nacionales & internacionales, con enfoque de derechos en salud, genero &
interculturalidad, y de participacion familiar y social en la promocion ¥ el cuidado
de la salud, mediante transferencia de tecnologias ¥ herramientas metodolégicas
de capacitacion, organizacion, gestion y evaluacion de servicios de salud y de otros
sectores involucrados, incluidas las OB anizaciones de la socledad civil.

« Liderar un equipo técnico de profeslonales especializados en diferentes temas
de salud materno infantil y del adolescente.

e Organizar Y gestionaf politicas, planes Y programas orientados 3 reducir 13
morbiligad ¥ mortalidad materna, perinatal, infantil, de menores de 5 afios,
escolares y de adolescentes, focalizando |2 implementacion de estrategias de
salud integral en los grupos de poblacién mas vulnerables.

« Capacitar a los equipos de salud provinciales, municipales y comunales en salud

principales Funciones materno infantil y perinatal, atencién integral de |as enfermedades prevalentes
en lainfanciay salud integral de adolescentes.

o Brindar asistencia técnica en todos los temas de trabajo de |a Direccion, 2
municipios, comunas, hospitales provinciales, otras areas de |2 Administracion,
instituciones del sector privado Y arganizaciones de la sociedad civil.

 Evaluar servicios de salud materno infantil, Condiciones Obstétricas Y
Neonatales Esenciales, como parte de los procesos de acreditacion generados
por la Direcclon Nacional de Maternidad e Infancia, 2 Direccion Nacional de
Regulacién y Fiscalizacién Sanitaria, ¥ RUGEPRESA.

« Fortalecer el Sistema informético Perinatal.

e Promover Y acompafiar la Implementadén de la Estrategia Maternidades
Seguras Centradas en |2 familia con enfoque intercultural en maternidades de
toda la provinda.

e Articular intersectorialmente las acciones de salud materno infantil y de los
adolescentes.

e Coordinar la Comisién Provincial de seguimiento de muertes maternas,
infantiles y de nifios de 1 a 5 afios de edad.

o Formular 12 planificacion Y el presupuesto anual correspondiente 3 las
actividades que desarrolla la Direccion de Jurisdiccion Maternidad e Infancia.

o Realizar las evaluaciones de seguimiento de planiﬁcaclén y ejecucion del
presupuesto.

. Wadlos fondos necesarios para |a realizacién de las actividades

as.

« Participar de las actlvidades de la secretaria y de Otros programas o area segun
convocatorias.

Lugar de trabajo:
Horario de trabajo:

Objetivo del puesto':

Q707
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« Generar Investigaciones relacionadas con el campo de la salud materno infantil

que permitan mejorar indicadores, ¥ orientar politicas publicas y la toma de

decisiones informadas con [a mejor evidencia en salud matermno infantil y del
adolescente.

e Generar estrategias de comunicacién, materiales de difusién, y otras

tecnologias de la informacién y del conocimiento (TICs) para la promocién de la

~ saludy prevencién de enfermedades relacionadas a la salud materno infantil y
' - de los adolestentes.

Requisitos minimos « Profesional con Titulo universitario de Médico
excluyentes: o Especialidad en pediatria, Neonatologia u Obstetricia. :
o Experiencia de 6 meses en cargos similares. i
o Acreditar actividad en dmbito de Salud por un periodo no menor a1 afio. 3
Yy
Requisitos deseables: s Posgrado en Salud Materno Infantil E
4 e Experiencia como docente ‘. 4
e Experiencia en el ejercicio profesional en la especialidad, en sector -
publico o privado. -
Marque con un x el nivel requerido 3
inicial Medio | Superior e
Direccién X
Obtencion de Informacién X
Toma de Decisiones X
Competencias Cooperacién X
Esperables: M X
R_Eﬂnsabmdad por Trabajo asignado X
Planificacién X
Creatividad en |as Tareas X
Comunicadén X
Orientacién al Ciudadano X
Orientacién al Logro - X
T 0 FIGUEROA br. FRAICISCO JDSE FORTONA
DESPACHO MINISTRO DE SALUD
(3 DE SALUD
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

Reporta
Jerarquicamente:

D
DIRECCION DE JURISDICCION HOSPITALES INTERIOR
subsecretaria de Salud

B

Personas a cargo:

Jurisdiccion:

Lugar de trabajo:

4.
Ministerio de Salud
Av. Vélez Sarsfield 2311 - Complejo ex Pablo Pizurno, Cérdoba.

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto

40 hs. semanales

B Os D P )
Conformar, junto a los Directores de Hospitales y las 4reas centralizadas del
Ministerio de Salud, un equipo de trabajo que brinde una completa atencién de
las personas en todo el interior provincial, en el marco de la justicia social ¥ la
igualdad en el acceso 2 la salud.

-

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

« Actuar de interfase entre los establecimientos Hospitalarios provinciales de
Interior y las politicas sanitarias del Ministerio de Salud, gestionando los
recursos e instrumentos necesarios para la gestion exitosa.

» Participar en la elaboracién de programas Y proyectos 2 implementarse
directamente 0 &n relacién a su orbita de accién y controlar el cumplimiento de
objetivos trazados.

« Gestionar con eficiencia y calidad los recursos que el presupuesto provincial
asigna a las zonas de integracion sanitaria.

o Avanzar en la capacitacién e implementacién de herramientas informaticas,
estadisticas Y comunicacionales en su 6rbita de accion, procurando normalizar
criterios con la Direccién de Hospitales de Capital.

« Coordinar con la secretaria de Integracién Sanitaria la vinculacion con efectores
no provinciales, y con las Subsecretarfas de Programas y de Integracion Sanitaria
la participacion de los Hospitales del Interior en la accion integral de 1a salud
publica.

« Extender la cobertura de diversos programas vigentes en todo el territorio

provincial.

R 0 0

e Titulo Universitario Médico.

« Experiencia de 3 afios en cargos similares.

« Formacién / Capacitacion en Direccidn y Gestién Hospitalaria.

» Acreditar actividad en 4mbito de Salud por un periodo no menora 5 afios.

Requisitos deseables:

Inicial Medio Superior
Competencias " Direccién X
Esperables: Planificacion x
Toma de Decisiones X
Liderazgo X

B Formaclén/(:apacitaclén para funciones de Conduccion © Directivas en
Administracién Pablica.

« Formacion/Capacitacion en Anilisis e Implementacion de Politicas de Atencion
Primarias de la Salud.

Marque con un X el nivel requerido
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Orientacién al Ciudadano X
Orientacion al LOgro X

r. FRANC E FORTUNA
MINISTRO DE SALUD
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

A
P O

DIRECCION DE JURISDICCION DE RECURSOS HUMANOS

Reporta Secretaria Administrativa
Jerarquicamente: » Tk
Personas a cargo: <14 de manera directa - 140 de manera indirecta.
Jurisdiccion: Ministerio de Salud
Lugar de trabajo: Av. Vélez Sarsfield 2311 - Complejo ex pablo Pizzurno, Cérdoba.
Horario de trabajo: 40 horas semanales
OB 0OSD b

Objetivo del puesto:

pesarrollar una planificacién y gestion integral de los recursos humanos, dentro
del marco de referencia establecido por las directrices estratégicas del Ministerio
de Salud, reconociendo a los recursos humanos como componente estratégico de
nuestra organizacion, formando lideres capaces de administrar de manera
eficiente el talento humano y proporcionar técnicas y servicios necesarios para
lograr los mas altos estandares de calidad.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

o Efectuar la planificacion ¥ administracion de RRHH, determinando las
necesidades de personal actuales y futuras, planes de ingresoy sucesion.

 Reclutar (externa O internamente), seleccionar y promover 13 designacién de
persanal en base a la normativa vigente.

« Capacitary desarrollar en el largo plazo & personal del Ministerio de Salud.

« Reflejar el desarrollo del personal en el 4mbito del Ministerio de Salud, a nivel
presupuestarioy organico.

e Evaluar y controlar aquellos factores de riesgo y seguridad en el ambiente de
trabajo, procurando el bienestar de todos los empleados.

« Gestionar el desempefio de los Recursos Humanos promoviendo el permanente
desarrollo de nuevas competencias.

o Ejercer la autoridad de aplicacién de |a Ley del Equipo de Salud 7625 y ley 9361

s Otorgar I2 matricula profesional 2 las profesiones sin entidad deontologica
reconocida por Ley én el marco de lo establecido por 13 Ley 6222 ¥
modificatorias. -

» Ejercer la aplicacion reglamentaria de las Leyes 7233/9361y maodificatorias, en
ol marco de las disposiciones generales establecidas por la Direccién General de
personal.

« Aplicar los diferentes regimenes y/o0 estatutos del personal transferido a la
4rbita del Ministerio de Salud (Bancarios ¥ Ex — Ferroviarios).

3. REQUISITOS DEL PUESTO

e Formacién en Gestion de la Saludyen Direccién de Recursos Humanos.
e Experiencia de 5 afios en cargos similares
e Acreditar actividad en 4mbito de Salud por un periodo no menor 3 5 afos.

Requisitos deseables:

. Formaddnl(:apacitaclén en Politicas de Recursos Humanos en organismos
gubemarnentales.
° Formaclén/Capacitaclén en Cargos directivos.

1 o Formacién/Capacitacion: en Tecnologia de la informacién en la Gestion Publica.

« Farmacién/Capacitacion en Gestién de Politicas Publicas.
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Marque con un x ¢l nivel requerido
Inicial Medio Superior
| Orientacién-al Logro X
Orientacién al Ciudadano X
- | Planificacién X
Competencias Direccién X
Esperables: Obtencion de Informacion X
Cooperacion X
Liderazgo X
Responsabilidad por Trabajo asignado X
Creatividad en las Tareas X
Comunlicacién X

Dr. FRAXEISCO JOSE FORTUNA
MINISTRO DE SALUD
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

DIRECC

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
ION DE JURISDICCION ASUNTOS LEGALES

_Egporta Direccién General Legal y Técnica
Jerarquicamente: |
Personas a cargo: 5 de manera directa - 80 de manera indirecta

Jurisdiccién:

Ministerio de Safud

Lugar de trabajo:

Av. Vélez Sarsfield 2311 - Complejo ex Pablo Pi

22urno- Ciudad de Cérdoba.

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto:

40 horas semanales
0 OSD P 0

Asesorar legalmente al Ministro y a las distintas sreas del Ministe
cuestiones vinculadas a asuntos sanitarios, administrativos y dem
relacionadas a la gestion y funcionamiento del Misterio de Salu
capacidad institucional en la asuncion de una cultura juridi
misién, vision y objetivos del Ministerio de Salud.

rio, sobre las
4s tematicas
d, fortaleciendo la
ca coherente con la

k

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

Ministerio.

sanitaria.

necesario emitir opinion legal.

emanados del Sr. Ministro.

« Propiciar la colaboracién e interaccién entre
la Direccién de Jurisdiccién, procurando una
relacién a sus misiones y funciones respectiva

Salud.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

« Titulo de Grado: Abogado.
« Experiencia de 5 afios en cargos similares.
e Acreditar actividad en ambito de Salud por u

« Controlar la correcta intervencién ajustada a derecho d
» Asesorar en forma previa y juridica en materia de r

« Verificar la elaboracién de convenios, proyect
ley en base a [as propuestas & instrucciones recibidas al respecto.
« Controlar las actividades relacionadas con expedientes y tramites en los

« Asegurar el cumplimiento de dictamen previo de to
« Visar la correcta preparacion y registro de los di

« Controlar el normal Y legal desarrollo de a

funciones de |as distintas dependencias ministeriales.
las diversas Areas dependientes de

mejora cualitativa permanente en

« Asesorar permanentemente y abiertamente a todas las ar
eDictaminar previamente, todo asunto de rigor legal, procurando unificar
juridicos con otras ireas, en funcion a 12 concrecion de la Mision

n periodo no ménor a 1 afo.

e las distintas dreas del
egulacién y administracion

os de resoluciones Y proyectos de

ctividades y cumplimiento de

eas del Ministerio

del Ministerio de

que sea

do asunto de rigor legal.
versos instrumentos legales

criterios

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Administracién Pablica

subernamentales disp onibles.
A  CARACTERISTICAS DEL PERFIL

« Formacion/Capacitacion para funciones de Conduccion o Directivas en

e Experiencia en Derecho Laboral: Resolucion de conflictos colectivos laborales.
« Manejo de herramientas informaticas: Office, SUAC, y sitios web

Marque con un x &l nivel requerido

Inicial Medio Superior
Planificacién y Gestion X
Toma de Decisiones X
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Liderazgo

Proactividad

Orientacién al Logro -

Método y orden de trab

Habllidades de comun

Trabajo en equipo

Capacidad de andlisis

Orientacién al ciudadeno

Responsabilidad por_trabajo asignado

Hix|x ||| x|x]|xX]|X
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