AGENCIA CORDOBA CULTURA S.E.

CORDOBA, 25 AGD 72015

Y VISTOS: lo dispuesto en la Ley N°9361,

Escalafon para el Personal de la Administracion Publica Provincial y su
Decreto Reglamentario N°1641/2007.-

Y CONSIDERANDO:

Que en las estructuras orgdnicas vigentes a la
fecha, aprobadas por Decreto N° 766 de fecha 13 de julio de 2015 y su
modificatorio, Decreto N°810 de fecha 20 de julio de 2015, se
encuentran cargos vacanfes, resultando en consecuencia necesaria su

cobertura, en los términos previstos en la citada normativa.-

Que, asimismo, diversos  cargos  de
Subdirecciones y Direcciones de Jurisdiccion se encuentran cubiertos
por titulares cuyas designaciones se hallan proximas a vencer, de

acuerdo a lo establecido en el articulo 22° de la Ley N° 9361.-

Que en virtud de lo expuesto y la necesidad de
cubrir cargos del Tramo Superior que permitan un adecuado
funcionamiento de las reparticiones de la Agencia Cérdoba Cultura
Sociedad del Estado, esta Jurisdiccion se encuentra facultada para

resolver el efectivo llamado a concurso.-

1 9%



Céordoba Cultura S.E., nominados en el Anexo I, el que compuesto de

tres (3) fojas forma parte integrante de la presente Resolucion.-

Articulo 2°- DISPONESE el llamado a concurso de titulos,
antecedentes y oposicion, en los términos del articulo 14° punto II) A)
de la Ley N° 9361, para cubrir los cargos vacantes de Jefes de Seccion,
Jefes de Division y Jefes de Departamento de la Agencia Cordoba
Cultura S.E., nominados en el Anexo II, el que compuesto de dos (2)

fojas forma parte integrante de la presente Resolucion.-

Articulo 3°- DETERMINANSE, segiin el detalle contenido en el Anexo
1l que de sesenta y tres (63) fojas dtiles forma parte integrante de la
presente Resolucion, los objetivos, funciones, requisitos y competencias

de los cargos a concursarse.-

Articulo 4°- NOTIFIQUESE a la Comisién Laboral de Concurso y

Promocion de la Agencia Cérdoba Cultura S.E..-

Articulo 5%- PROTOCOLICESE, dése a la Secretaria de Capital
Humano del Ministerio de Gestion Publica, publiquese en el Boletin

Oficial y en la Pagina Web del Gobierno de la Provincia y archivese.-

RESOLUCION
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

WM“C\

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto;

1. IDENTIFRCACION DEL PUESTO

JEFATURA DE AREA CENTRO CULTURAL LEONARDO FAVIO

Objetivo del cargo:

Reporta Direccidn Jur. de la agencia cédrdoba cultura para la cludad de Rio Cuarto v zona
| lerdrguicamente: sur de Cordoba
| Personas a cargo: 3
| Jurisdiccion: Delegacion Rio Cuarto

Lugar de trabajo: Espacio cultural Leonardo Favio — Buenos Aires 55 = Rio Cuarto

Horario de trabajo: 8:00a 16:00

2. OBJETIVOS DEL PUESTO

+ Gestionar el funcionamiento int&!,ral del Espacio Cultural Leonardo Favio

Principales Funciones
|

Requisitos minimos

» Coordinar la programacidn de las dreas de artes wvisuales, musica,
exposiciones y muestras varias.

» (Gestionar los vinculos institucionales con representantes de
organizaciones o particulares para la utilizacion de los espacios
disponibles para las diferentes muestras.

= Elaborar los presupuestos que comprenden gastos corrientes y no
corrientes. Elaborar los requerimientos de bienes de uso necesarlo para
la realizacidn de las actividades programadas.

# |dentificar junto al drea de intendencia los servicios e Insumos requeridos
para el funcionamiento operativo de los espacios.

* Gestionar la comunicacidn y difusién de la programacién.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo Superior en Artes Visuales, escénicas y/o comunicacional.

Competencias
Esperables:

excluyentes: Experiencia en el cargo de tres afios,
Antecedentes en espacios plblicos o privados, de las tareas a realizar
Requisitos deseablas; Utilizackon nivel avanzado de Word, Excel @ internat.

Manejo basico de programas de disefio
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Mamue con un ¥ el nivel requerido

g
-

iicial | Medio

" Planificacién

Direccidn

Toma de decisiones

Creatividad en las tareas

_Comunicacion
Orientacion al Ciudadano

A A S F 40 35 4k 4
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GOBIERMNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE DIVISION RIO SEGUNDO

Reporta
Jerargquicamente:

Jefe del Area de Estancias, Camino Real y Sitios Histéricos

Personas a cargo! 10
Jurisdiccion: Agencia Cardoba Cultura SE
Lugar de trabajo: Rio Segundao

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. semanales
2. DBIETIVOS DEL PUESTD

Ejecutar y supervisar las actividades administrativas,
Garantizar la atencién al publico y planificar la logistica para la
recepcion de visitantes en general.

Articular la relacion administrativa con el Area Central

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

» Ejecutar las disposiciones del Area Central en materia de
administrativa y de rendicion de enfradas.

« Cubrir los horarios de atencién al publico fines de semanas y
feriados.

s Ejecutar y supervisar las tareas de mantenimiento del bien mueble
e inmueble programados desde el Area Central

» Coordinar las actividades especificas de la Casa Museo Fernando
Fader con las distintas instituciones gubernamentales y no
gubernamentales de la region.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Secundario completo.

Requisitos deseables:

Experiencia en cargos similares. Estudios especializados en temas inherentes a |a

funcian.,

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x gl nivel requerido

Planificacidn Inicigl Medio Superiar
Direccidn x
Obtencidn de la informacidn X
x Toma de decisiones X
o Cooproci x
' Liderazgo ¥
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creatividod en los tareas X
Comunicacion X
Orientacion al ciudadano X
Orientacidn al logro X

f”],wb[
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURADE DIVISIONSABATTINI

Reporta
lerdrguicamente:

Jefe del Area de Estancias, Camino Real y Sitios Histéricos

Personas a cargo:

10

| Jurisdiccion:

Agencia Cordoba Cultura 5E

: Lugar de trabajo:

Casa Museo Dr. Amadeo Sabatfini

Harario de trabajo:

Objetiva del puesto :

40 hs, semanales
2. OBIETIVOS DEL PUESTOD

Ejecutar y supervisar las actividades administrativas.
Garantizar la atencidn al piblico y planificar la logistica para la
recepcion de visitantes en ganeral.

Articular la relacién administrativa con el Area Central

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

3. REQUISITOS DEL PUESTO

» Proveer con la debida antelacién al drea de Diseflo Grafico de foda
la informacidn y material grédfico y fologréfico necesarios para la
confeccion de programas, carteleras, afiches, volantines y toda olra
produccion gréfica que se decida imprimir en referencia a la
programacion del Museo dentro y fuera del ambito fisico de la
institucién, responsabilizéndose de su calidad y cerfeza y oficiando
como correclor autonizando con su firma originales en forma pravia

& su impresion

s Proponer a la superioridad mecanismo de logistica gue considere
necesario para la consecucion de los objetivos a su cargo,
Mantener al dia la informacion sobre la programacion
Toda olra funcién que le fuere oporiunamente encomendada por la
superioridad dentro del dmbito de sus funciones especificas.

Secundario Completo.

Requisitos deseables:

Experiencia en cargos similares. Estudios especializados en temas inherentes a la
funcian.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x &l nivel reguerido

Planificacion Inicial Medio | Superior
Direccidn X
Obtencidn de la informacidn X
Toma de decisiones X
Competencias Cooperocion =
Esperables. Liderazgo X
Responsobilidad por trobajo asignodo x
Creatividod en las tareas X
Comunicacidn x
Orientacidn al cludodano X
Orientacidn al logro *
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1, IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: JEFATURA DE SECCION DE Vestuario y Sastreria
Reparta lefatura de Divisidn de Escenario

Jerdrquicamente:

Personas a cargo: B

Jurisdiccién; Agencia Cordoba Cultura SE

Lugar de trabajo:

Horarlo de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. semanales

s  Realizar el disefio de vestuario como componente del disefio escénico,
destacando sus cualidades estéticas v expresivas dentro de la conformacion
de la atmbsfera visual de todo espectéculo,

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

»  Aplicar una metodologia para la ereacitn a partir del conocimiento de las
diversas fases de trabajo del disefio de vestuario adecuado al lenguaje
expresivo v a las peculiaridades téenicas y organizativas de los diferentes
medics escénicos.

s Conocer las peculiaridades formales y conceptuales del vestuario escénico
en su evolucion dentro de la historia del teatro y de la Opera, asicomao las
diversas tendencias actuales en el arte teatral v coreografico.

«  Conocer una metodologia para el estudio e investigacion de la evolucitn de
las formas del traje, a partir de su periodizacion y del manejo de las
principales fuentes bibliogrificas,

»  Dominar las categorias de la dramaturgia textual y representacional para su
traslado a las potencialidades expresivas del vestuario dentro de la imagen
total de la representacitn escénica.

+  Valorar la importancia de los aspectos organizativos v el control de
presupuestos segiin los diversos medios escénicos.

= Toda ofra funcidn que le sea encomendada por la supeniondad en
referancia al drea de su especialidad.

3. REQUISITOS DEL PLIESTO
Titulo Secundario,

Requisitos deseables:

Experiencia inherente a la funcién. Estudios especializados inherentes al Area.

4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Planificacidn nkiot B || S
Enmpe;nlent_las Direecién 2
sperables. Obtencidn de la Informacidn =
Toma de decisiones X
Cooperacidn X

197 |




GOBIERNO DE LA

PROVINCIA DE
CORDOBA
Liderazgo X
Responsabilided por trobajo asignado X
Creatividod en los tareas X
Comunicacian X
Orientacidn al ciudadono X
Orientacion al logro X
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE
@

RDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

JEFATURA DE SECCION ILUMINACION

Reporta
lerdrquicamente:

lefatura de Division de Escenario

Personas a cargo:

&

Jurisdiccidn:

Agencia Cordoba Cultura S5E

Lugar de trabajo:

Av. Velez Sarsfield 365, Centro, Cordoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

40 hs. semanales

« Conocer el uso y funcionamiento de la luminctecnia y, desde una
visién general, el trabajo que desarrolla y el equipo que maneja el
profesional de la luminotecnia en el espectaculo en vivo.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

3. REQLUISITOS DEL PUESTO

« Conocer y ser capaz de aplicar procedimienios necesarios para
desenvolverse en el proceso de implantacion de una iluminacion,
asi como en el control de inventarios, stocks y mantenimianto
preventivo de los equipos e instalaciones propios de la
luminotecnia.

= Saber interpretar la documentacion completa necesaria para la
transmision escrita de una iluminacion. Conocer los procedimientos
de la documentacion,

s Conocer y ser capaz de aplicar los procedimientos necesarios
para desenvolverse en los frabajos y rutinas de la luminotecnia
directamente relacionados con la re-presentacién, realizandolos en
colaboracién con las demas profesiones tecnicas y colectivos
artisticos implicados

« Tods olra funcion que le sea encomendads por la superionidad en
referencia al area de su especialidad.

Titulo Secundana.

Requisitos deseables:

Experiencia inherente a la funcién, Formacién en temas inherentes al Area.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x el nivel requerido

Planificacidn Inicial Medio | Superior
Direccidn x
Competencias Obtencidn de la informacidn X
Esperables: Toma de decisiones X
Cooperacidn X
Liderazga X
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creotividad en los tareas X
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CORDOBA
Comunicocidn X
Orientacion al cludadano X
Orientacidn al logro x




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE SECCION MAQUINARIA

Reporta
lerarguicamente:

Jefatura de Divisidn de Escenario

Personas a cargo: 6
Jurisdiccion: Agencia Cordoba Cultura 5
Lugar de trabajo: Av Vélez Sarsfield 365

==
| Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. semanales
2. DBIETIVOS DEL PUESTD

» Conocer el uso y funcionamiento de la maquinaria escénica y, desde una

vision general, el trabajo que desamolla y el equipo que maneja el
profesional de la maquinaria en el espectaculo en vivo.

Principales Funciones

excluyentes:

Conocer y ser capaz de aplicar los procedimientos necesanos para

desenvolverse en el proceso de implantacién de una escenografia, asl
como en el de inventarios, stocks y mantenimiento preventivo de los

elementos escenograficos, equipos e instalaciones

s  Saber interpretar la documentacion necesaria para la transmision escrita
de la implantacidn de una escenografia. Conocer la notacion de su

dispositivo escénico.

» Conocer y ser capaz de aplicar procedimientos necesarios para
desenvolverse en los trabajos y rutinas de [a maquinaria escénica
directamente relacionados con la representacion,
colaboracién con las demas profesiones lécnicas y colectivos artisticos

implicados.

« Toda olra funcidn que l8 sea encomendsds por la supenonidad en

referencia al drea de su especialidad,

realizandolos  &n

Requisitos minimos Titulo Secundario,

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables;

Planificacidn

Margue con un ¥ & nhvel requerido

Experiencia inherente a Ia funcién, Formacién en temas inherentes al Area.

Inicial

Medio

Superior

Direccidn

Obtencidn de la informacidn

Toma de decisiones

Cooperacign

Liderazgo

Responsabilidad por trabajo asignado

Creatividod en los tareoas

Comunicacion

Orientacidn al cludodano

Orientacidn al logro
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE DEPARTAMENTO PAGOS

Reporta Jefatura de Area Tesoreria
Jerarquicamente:

Personas a cargo: 6

Jurisdiccion: Agencla Cérdoba Cultura SE

Lugar de trabajo:

Bv. Chacabuco 737- Nueva Cordoba — Cludad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

30 hs. semanales
2. DBIETIVOS DEL PUESTO

& (Coordinar y entender en el proceso integro de libramientos de pago,
cualquiera sea el canal empleado para liguidar las erogaciones.,

Principales Funciones

&  Administrar las prioridades financleras de la Jurisdiccion a su cargo,
fijando pautas y criterios predefinidos en torno a la prelacion de pagos.

® Efectuar las registraciones de movimientos de fondos de acuerdo a la
normativa vigente en la materia.

&  Efectivizar la reposicidn de fondos de anticipos de la Jurisdiccion

® Administrar las cuentas corrientes bancarias abiertas en el Servicio
Administrative, instruyendo y controlando los procedimientos periddicos
de arqueo y conciliacion de éstas.

# Mantener actualizada la Informacién correspondiente a saldos y
posiciones de liquidez, tanto de las cuentas recaudadoras, cuanto de |as
pagadoras.

* [ntervenir en todo el proceso de Rendicion Universal de Cuentas de los
recursos encomendados, tanto a los organismos de contralor externos
{Tribunal de Cuentas de la Provinda), cuanto internos, ya sea de lo girado
a través de libramientos contra el Tesoro.

® Efectuar las retenciones que correspondan al caracter de Agente de
Retencion de |a Jurisdiccién,

e Verificar en los comprobantes recibidos los requisitos exigidos por la AFIP

¥y toda otra normativa vigente,

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos
excluyentes:

Titulo Secundario.
Experiencia de tres afios en funciones similares

Requisitos deseables:

Competencias

Formacidn en temas contables.

4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x &l nivel requerido
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Esperables: Planificacién Inicial Medio | Superior
Direccion L
Obtencion de la informacion ®
Toma de decisiones ¥
Cooperacién X
Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignado X
‘ Creatividad en las tareas X
A Comunicacion ®
[ -) Orientacidn al cludadano x
Orientacidn al logro %
v
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PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Mombre del puesto:

JEFATURA DE DEPARTAMENTO RENDICION DE CUENTAS

Reporta
lerarquicamente:

Jefatura de Area Contable y Rendicién de Cuentas

Personas a cargo: 6
lurisdiceidn: Agencia Cordoba Cultura SE
Lugar de trabajo: Bv. Chacabuco 737- Nueva Cordoba - Culdad de Cordoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto

30 hs. semanales
2. OBIETIVOS DEL PUESTD
* Conducir todo el proceso de Rendicidn Universal de Cuentas de los

recursos encomendados, tanto a los organismas de contralor externos
(Tribunal de Cuentas de la Provincia) cuanto internos.

Principales Funciones

Garantizar la fluidez en la remesa de fondos, asegurando la diligente
rendicion de los gastos girados por Fondos Permanentes en aras a la
reposicion.

& \Verificar el ajuste a norma de los comprobantes ya procesados en el
circulte de pagos, estableciendo valider de acuerdo a la preceptiva
impartida por el Tribunal de Cuentas de la Provincia.

=  Entablar y mantener relacion dialéctica con la Direccidn de Rendicion de
Cuentas del Tribunal de Cuentas de la Provincia, subsanando las
deficlencias detectadas por este dltimo en las rendiciones presentadas y
evacuando oportunamente los reparos formulados por la Secretaria de
Fiscalizacion Presupuestaria.

&  |ntervenir activamente en el procedimiento de intimacion de terceros
depositarios de fondes publicos que no hayan verificado la debida
presentacion de la Inversidn de los fondos concedidos.

® \Verificar la observancia de las disposiciones legales vigentes en la
ejecucion de todos los fondos presupuastarios y extrapresupuestarios de
corresponder.

®  Asesorar a la Superionidad sobre las medidas correctivas a adoptar en
caso de inobservancia de las disposiciones legales vigentes,

s (Controlar la ejecucién de los fondos permanentes asignadeos a la
Jurisdiceion, informando sobre las medidas a adoptar para su correcta
ejecucion.

& Controlar y exigir la rendicion de Anticipos y Subsidios otorgados,
llevandao el control de términos y responsables.

®  Preparar en el cierre de cada Ejercicio el Balance correspondiente.

® Llevar el registro centralizado de tedos los fondos que recibe la Direccidn

de Jurisdiccion Administracion, ya sea mediante Ordenes de Pago de

Sueldos y Adicionales, como asi también los fondos recibidos de Nacidn.
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®  Autorizar la reposicion de las Cajas Chicas de |a lurisdicclén una vez
aprobada la rendicién del gasto efectuada.
& |levar el archivo correspondiente,

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo Secundario.
excluyentes: Experiencia de tres afos en funciones similares
Requisitos deseables: Formacién en temas contables

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x el nivel requerido

Planificacidon Inicial Medio Superior
Direccion o

Obtencion de la informacign X
Toma de decisiones X

Liderazgo ®
Responsabilidad por trabajo asignado ]
Creatividad en las tareas x

Comunicacion A
Orientacién al ciudadano X
Orientacidn al logro X
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto: JEFATURA DE DIVISION AUSENTISMO

Reporta Jefatura de Departamento Sede Central RR HH

Jerdrquicamente:

Personas a cargo: 6

Jurisdiceidn: Agencia Cordoba Cultura 5E

Lugar de trabajo: Chacabuco 737

Horario de trabajo: 40 hs. semanales

Objetivo del puesto : » Planificar y ejecutar todas las tareas relacionadas con el control de

ausentismo del personal de la jurisdiccidn, asegurando la aplicacion de
las normas vigentes en la materia,

* Gestionar el régimen de licencias del personal.

= Entender en todas las actividades relacionadas con el control del
presentismo del personal.

*  Registrar las novedades diarias del presentismo del personal.

# Detectar ausencias no justificadas e implementar los mecanismos para la
aplicacidn de las medidas disciplinarias pertinentes, asi como los

Principales Funciones descuentos que pudieran corresponder.,

= Detectar el vencimiento de las licenclas que gozaren los agentes y
realizar las acciones necesarias a efectos de asegurar el reintegro al
puesto de trabajo.

= Proponer a la superioridad, en forma anual, los procedimientos de
gestidn de las licencias anuales del personal conforme las directrices y
politicas impartidas por el drgano rector.

= Controlar las carpetas médicas de corto y largo tratamiento, asi como las
licencias otorgadas con motive de enfermedades o accidentes de

trabajo.
3. REQUISITOS DEL PUESTO
Requisitos minimos Titulo Secundario,
excluyentes: Experiencia de tres afos en funclones de RR HH
Requisitos deseables: Conocimientos en temas inherentes a la funcién.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x &l nivel requerido

Planificacidn Inielal Medio Supasior
Competencias Direccidn X
Esperables: Obtencidn de la informacidn X
Toma de decisiones x
Cooperacidn X
Liderazgo x
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Responsabilidod por trabajo asignado X
Creatividad en las tareas X
Comunicacion X
Ovrientacion al ciudodano x
Orientacidn al logro X
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE AREA DISCAPACITADOS VISUALES

Reporta
lerdarquicamente:

Subdireccion de Letras y Bibliotecas

Personas a cargo: 10
Jurisdiccion; Agencia Cdrdoba Cultura SE
Lugar de trabajo: 27 de Abril 375

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. semanales
2. OBIETIVOS DEL PUESTD

« Satisfacer la necesidad de acceso de las personas con
discapacidad visual al conocimiento mediante la adecuacion de
obras a soportes alternativos.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

3. REQUISITOS DEL PUESTO

* Planificar, organizar y ejecutar Préstamo de obra en los distintos
formatos alternativos.

» Establecer los mecanismos necesarios para poner a disposicion de
los interesados un sistema de lectura en sala. Auténoma, o con
acompafamiento de lectores voluntarios.

« Coordinar y fomeniar acciones para disponer de un Programa de
grabacion de apuntes y textos de estudio, disponible para los
ciudadanos que lo soliciten

= Facitalir y prever los medios para faciltar la impresion en Braille, a
pedido de usuarios o instiluciones

s Toda otra funcién que le sea encomendada por la supenoridad en
referencia al area de su especialidad

Secundario Completo

Requisitos deseahbles:

Experiencia en cargos similares. Estudios especializados en temas inherentes a la
funcidn.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x ¢l nivel requerido

Planificacidn inicial Medic | Superior
Eum?e: mfias Direccion X
R Obtencidn de la infermacidn X
Toma de decisiones X
Cooperacidn X
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Liderazgo

X

Responsabilidad por trabajo asignado

Creatividad en las tareas

X

Comunicacion

Orientacidn al cludadano

Orientacidn ol logro
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CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE AREA PUEBLOS ORIGINARIOS

Reporta Direccidn de Jurisdiccion de Patrimonio Cultural
lerdrquicamente:

Personas a cargo: [

lurisdiccidn: Agencia Cardoba Cultura SE

Lugar de trabajo: Hipdlito Yrigoyen 511

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. semanales

2. OBJETIVOS DEL PUESTOD
Planificar, coordinar y dirigir acciones y programas con miras a proteger
y salvaguardar a los Pueblos Originarios y Tribales de tode el territorio
provincial, y adoptar medidas especiales para favorecer el desarrollo de
las personas, las instituciones, los bienes, el trabajo, las culturas y el
medioambiente de estos pueblos

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

s Disefigr y ejecutor octividodes de dialogo, investigacion, divulgocidn,
difusion de las culturas e identidades indigenas, sus modos de vidg,
costumbres, trodiciones, leyes consuetudinorias, modos de usos de lg
tierra y formas de organizacion social, con el fin de gorantizar que seon
respetadas y tenidas en cuenta a lo horo de tomar medidas que impacten
sobre las mismas

s Respetor y promover los derechos intrinsecos de los pueblos originarios,
que derfvan de sus estructuras politicas, econdmicas, socioles, culturales,
espirituales, histdricos y fllosdficos

* Promover con acclones y programas sobre conocimientos y prdcticas
tradicionales indigenas gque enriquezcon el desarrollo  sostenible,
equitativo y la ordenacidn adecuada del medio ambiente

s Revitalizor, fomentar y trasmitir o los generaciones futuras, sus historias,
Idiomas, trodiciones orales, fllosdficas, sistemas de escritura, llteraturas,
los nombres de las comunidades, personas, lugares, etc.

s Adoptar medidas paro fa consulta y cooperacidn con los pueblos
originarios interesades, para combatir los  prefuicios, eliminar la
discriminacidn y promover la tolerancio y la comprension las buenas
relaciones entre los pueblos originarios y todos los demds sectores de la
sociedad

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Ser miembro Reconocido por una Comunidad Indigena de la Provincia de Crdoba

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en cargos similares

Margue con un x &l nivel requerido

Planificacidn Inicial Medio Superior
Direccidn x

Obtencidn de la informacidn X
Toma de decisiones X
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FRS\FINC] ADE
CORDOBA
Cooperocidn X
Liderozgo ¥

Responsabilidad por trabajo asignado x
Creatividod en los tareas X

Comunicacidn X
Orientacion ol cludadano X

Orientacidn al logro X
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

SUBDIRECCION DE JURISDICCION MUSEO SOBREMONTE

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Reporta Presidencia
lerarguicamente:

Personas a cargo:

Jurisdiccidn: Agencia Cordoba Cultura SE
Lugar de trabajo: Rosario de Santa Fe 218

Horario de trabajo:

Objetive del puesto :

40 hs, semanales

2. DBIETIVOS DEL PUESTO

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades que permitan una
eficiente gestion en los aspectos artisticos, técnicos y administrativos
atendiende en especial la funcldn soclo-educativa, promocidn y difusién
de la actividad artistica-cultural propia del Estado y perfil del Museo
Sobremonte.

Principales Funciones

Establecer los conceptos bdsicos y criterios fundamentales para el
desarrollo de una politica cultural para la Subdireccidn bajo su mando, de
acuerdo a las politicas generales dictadas por la Agencia, y articulando
éstas en concordancia con las politicas generales del resto de la
Administracion del Estado Provincial y estableciendo los vinculos
institucionales necesarios con otras dependencias estaiales, con los
productores privados y las instituciones culturales no estatales,

Disefiar, presupuestar y ejecutar la programacién anual del Museo
Sobremonte Incluyendo actividades artisticos culturales y soclales-
recreativas.

Realizar la planificacion de actividades de extensién, asl como la
evolucidn de las mismas, con el objetivo de desarrollar politicas culturales
tendientes a la descentralizacidn, inclusidn social, difusidn y promocién,

Garantizar, a través del #rea respectlva, las condiciones técnicas
adecuadas para la realizacién de la programacidn prevista, receptando las
necesidades y estructurando los procedimientos organizativos para su
provisién,

Proponer la adquisicién de equipamiento técnico, insumos, materiales, y
olros para las salas y demds dreas del Museo, avalando con su firma |a
pertinencia de compra de bienes de capital o de consumo para el normal
desenvolvimiento de las actividades programadas.

Responsabilizarse ante el Estado Provincial de la conservacién del
edificio, mobiliario y equipamiento, del Museo, teniendo a su cargo el
mantenimiento permanente y proponiendo las acciones tendientes a su
mejoramiento funcional.

Elevar a consideracion de la Superforidad la programacidn la
programacidn, proyectos y actividades, junto a un plan de
mantenimiento, refacciones, equipamiento, capacitacidn u  otros
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Regquisitos minimos
excluyentes:

tendientes a wvisualizar los objetivos y metas internas y externas
planteados por al drea. Estos deben presentarse anualmente con su
correspondiente  presupuesto para su aprobacion, con suficiente
antelacion de modo que pueda ser conslderade e incluido en el
presupuesto general de la Agencla contemplado en la Ley Anual de
Presupuesto Pravincial,

» Canalizar, avalar y supervisar la informacién y gestiones de las dreas
administrativas de Recursos Humanos y de Recursos Materiales para la
realizacidn de compras, contratos de locacion de obra, de locacidn de
servicios etc., para la produccidén, funcionamiento v demas actividades
del Museo,

= Dirigir y monitorear las actividades administrativas para gue estén
insertas en el marco legal y administrativo vigente, especialmente al
supervisar y avalar con su firma toda documentacién administrativa
referente a los convenios de sala con terceros: cesidn gratuita, contratos
a bordereaux, alquileres de sala, etc.).

o Planificar, coordinar, dirigir, monitarear, evaluar y promover la
capacitacién y profesionalizacion del personal a cargo, asi como impulsar
la optimizacidn en el desempefio de sus funciones.

e«  Garantizar y supervisar la actualizacién del inventario de la Reparticidn,
asl como la sistematizaclén de Informacidn y datos estadisticos de
presupuesto, asistentes, particdpantes, programacion, proyectos,
consultas, visitas guladas, actividades educativas y todas aquelias otras
realizadas por la institucidn. También deberd efectuarse el archive,
documentacidén y registro de las mismas. Todas éstas deberdn ser
remitidas a las dreas pertinentes de la Agencia.

* Asesorara la superioridad en temas de su incumbencia.

# Toda otra funclén que le sea encomendada por la superioridad en
referencia al drea de su especialidad.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo Universitario en Ciencias Sociales
Experiencia de tres afios en cargos de conduccion.

Competencias
Esperables:

Reguisitos deseables;

Experiencia en cargos similares. Conocimientos de historia inherentes a la funcidn.

Margue can un x &l nivel requerido

Planiffcacidn inkcial Medio | Superior

Direccion

Obtencidn de la informacicn

Toma de decisiones

Cooperacidn

Liderazgo

Mok [ Ix | X |x

Responsabilidad por trabajo asignado
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Creotividad en las tareas X
Comunicacicn X
Orientocidn ol ciudadano X
Orientacién al logro X
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: SUBDIRECCION DE JURISDICCION MUSEO DIONISI

Reporta Presidencia

lerarquicamente;

Personas a cargo: 20

Jurisdiccion: Agencia Cordoba Cultura SE

Lugar de trabajo: Hipdlito Yrigoyen 622

Horarlo de trabajo: 40 hs. semanales

Objetive del puesto : =  Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades gue permitan una

eficiente gestion en los aspectos artisticos, técnicos y administrativos
atendiendo en especial la funcién socio-educativa, promocian y difusién
de la actividad artistica-cultural propla del Estado y perfil del Museo
Dionisi

» Establecer los conceptos bdsicos y criterlos fundamentales para el
desarrollo de una politica cultural para la Subdireccion bajo su mande, de
acuerdo a las politicas generales dictadas por la Agencia, y articulando
éstas en concordancia con las politicas generales del resto de la
Administracion del Estado Provinclal y estableciendo los vinculos
institucionales necesarios con otras dependencias estatales, con los

Principales Funclones praductores privadas y las Instituciones culturales no estatales.

o Disefar, presupuestar y elevar a la presidencia para su aprobacidn la
programacion anual del Museo Dionisi incluyendo actividades artisticos
culturales y sociales-recreativas.

= Realizar la planificacién de actividades de extensién, asi como la
evolucidn de las mismas, con el objetivo de desarrollar politicas culturales
tendientes a la descentrallzacion, inclusidn social, difusién y promocion,

= Garantizar, a través del drea respectiva, las condiciones técnicas
adecuadas para la realizacién de la programacion prevista, receptando las
necesidades y estructurando los procedimientos organizativos para su
provisian,

* Proponer la adquisicion de equipamiento técnico, insumos, materiales, y
otros para las salas y demas dreas del Museo, avalando con su firma la
pertinencia de compra de bienes de capital o de consumo para el normal
desenvalvimiento de las actividades programadas.

=  Responsabilizarse ante el Estado Provincial de la conservacion del
edificio, mobiliario ¥ equipamiento, del Museo, teniendo a su cargo el
mantenimiento permanente y proponiendo las acciones tendientes a su
mejoramiento funcional,

s Elevar a consideracidn de la Superioridad la programacién la
programacidn, proyectos y actividades, junto a un plan de
mantenimiento, refacciones, equipamiento, capacitacién u otros
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tendientes a wvisualizar los objetivos y metas internas y externas
planteados por al drea. Estos deben presentarse anualmente con su
correspondiente  presupuesto para su  aprobacién, con suficiente
antelacién de modo que pueda ser considerado e Incluide en el
presupuesto general de la Agencia contemplado en la Ley Anual de
Presupuesto Provincial.

e Canalizar, avalar y supervisar la Informacién y gestiones de las dreas
administrativas de Recursos Humanos y de Recursos Materiales para la
realizacion de compras, contratos de locacidn de obra, de locacién de
sarvicios etc., para la produccion, funcionamiento v demas actividades
del Museo.

* Dirigir y monitorear las actividades administrativas para que estén
insertas en el marco legal y administrativo vigente, especialmente al
supervisar y avalar con su firma toda documentacién administrativa
referente a los convenlos de sala con terceros: cesion gratuita, contratos
a bordereaux, alquileres de sala, etc.).

= Planificar, coordinar, dirigir, monitorear, evaluar y promover la
capacitacién y profesionalizacion del personal a cargo, asi como impulsar
la optimizacidn en el desempefio de sus funciones.

=  Garantizar y supervisar la actualizacién del inventario de la Reparticion,
asi como la sistematizacion de informacion y datos estadisticos de
presupuesto,  asistentes, particdpantes, programacién, proyectos,
consultas, visitas guiadas, actividades educativas y todas aquellas otras
realizadas por la Institucion. También debera efectuarse el archivo,
documentacidén y registro de las mismas. Todas éstas deberdn ser
remitidas a las areas pertinentes de la Agencia.

s Asesorar a la superioridad en temas de su Incumbencia.

« Toda otra funcidn que le sea encomendada por la superioridad en
referencia al drea de su especialidad,

3, REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitas minimos Titulo Secundario
excluyentes: Experiencia de tres afios en cargos de conduccion
Requisitos deseables: Experiencia en cargos similares. Conocimientos en disefio y nuevas tecnologias.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x el nlvel requerido

Planiffcacidn Indcial Medio | Supérior

Direccign
Obtencidn de la informacidn
Toma de decisiones
Cooperacion
j 7 Liderazgo
Responsabilidod por trabajo asignado

Competencias
Esperables:

AL AR R
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Creatividod en las toreas X
Comunicacion X
Orientacion ol ciudadano X
Orientacion al logro X
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
SUBDIRECCION DE JURISDICCION MUSEO DE CIENCIAS

NATURALES
Reporta Jerdrquicamente: | Presidencia de la Agencia Cordoba Cultura SE
Personas a cargo: 3
Jurisdiccion: Agencia Cérdoba Cultura SE

Lugar de trabajo:

Poeta Lugones 395 - B® Nueva Cordoba — Ciudad de Cordoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs, semanales

2. DBIETIVOS DEL PUESTO
Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades gue permitan una eficiente
gestion en los aspectos artisticos, técnicos y administrativos atendiendo en

especial la funcidn soclo-educativa, promocion y difusion de la actividad artistica-
cultural propia del Estado y perfil del Museo de Ciencias Naturales.

Principales Funciones

# Establecer los conceptos bésicos y criterios fundamentales para el desarrollo de
una politica cultural para la Subdireccién bajo su mando, de acuerdo a las
politicas generales dictadas por la Agencia, y articulando éstas en concordancia
con las politicas generales del resto de la Administracidn del Estado Provincial,
estableclendo los vinculos institucionales necesarios con otras dependencias
estatales, con los productores privados y las instituciones culturales no
estatales.

» Disefiar, presupuestar y ejecutar la programacién anual del Museo de Ciencias
Naturales incluyendo actividades artisticas culturales y soclales-recreativas.

# Realizar la planificacidn de actividades de extensidn, asi como la evolucidn de
las mismas, con el objetivo de desarrollar politicas culturales tendientes a la
descentralizacién, inclusidn social, difusién y promocién,

« Garantizar, a través del drea respectiva, las condiclones técnicas adecuadas para
la realizacidn de la programacion prevista, receptando las necesidades y
estructurando los procedimientos organizativos para su provision,

= Proponer la adquisicidn de equipamiento técnico, insumos, materiales, y otros
para las salas y demds dreas del Museo, avalando con su firma la pertinencia de
compra de bienes de capital o de consumo para el normal desenvelvimiento de
las actividades programadas.

* Mantener la conservacion del edificio, mobiliario y equipamiento, del Museo,
responsabilizindose ante el Estado Provincia per su mantenimiento permanente
¥ proponiendo las acciones tendientes a su mejeramiento funcional.

e Elevar a consideracidn de la Superioridad |a programacién la programacidn,
proyectos y actividades, junto a un plan de mantenimiento, refacciones,
equipamiento, capacitacion u otros tendientes a visualizar los objetivos y metas
internas y externas planteados por al drea, Estos deben presentarse anualmente
con su correspondiente presupuesto para su aprobacién, con suficiente
antelacidn de mode que pueda ser considerado e Incluido en el presupuesto
general de la Agencia contemplado en la Ley Anual de Presupuesto Provincial.

s Canalizar, avalar y supervisar la informacidn y gestiones de las dreas
administrativas de Recursos Humanos y de Recursos Materiales para |a
realizacion de compras, contratos de locacidn de obra, de locaclién de servicios
etc., para la produccion, funcionamiento y demds actividades del Museo.

= Dirigir y monitorear las actividades administrativas para que estén insertas en el

marco legal y administrativo vigente, especialmente al supervisar y avalar con su
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firma toda documentacion administrativa referente a los convenios de sala con
terceros: cesion gratulta, contratos a bordereaux, alquileres de sala, etc.).

» Planificar, coordinar, dirigir, monitorear, evaluar y promover la capacitacion y
profesionalizacién del personal a cargo, asi como Impulsar la optimizacién en el
desempefio de sus funciones.

» Garantizar y supervisar la actualizaclén del inventario de la Reparticidn, asl
como la sistematizacién de Informacidn y datos estadisticos de presupuesto,
asistentes, particlpantes, programacion, proyectos, consultas, visitas guiadas,
actividades educativas y todas aquellas otras realizadas por la Institucion.
También deberd efectuarse el archivo, documentacion y registro de las mismas,
Todas éstas deberan ser remitidas a las dreas pertinentes de la Agencia.

= Asesorar a la superioridad en temas de su incumbencia.

» Toda otra funcién que le sea encomendada por la superioridad en referencia al

area de su especialidad.

3. REQUISITOS DEL PUESTOD
Titulo Universitario relacionado a Cienclas Naturales. Tres afios de experiencia en

cargos similares,
Formacidn/capacitacién en temas inherentes a la funcién.

Requisitos minimos
excluyentes:
Requisitos deseables:

4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x el nivel requerido

Inicial Medio | Superior

Direccidn X

Obtencidn de la informacion X

Toma de decisiones X

Cooperacidn X

Competencias Esperables: Liderazgo X

Responsabilidad por trabajo asignado X
Creatividad en las tareas X

Comunicacién X

Orientacidn al ciudadano X

7 Orientacion al logro X
Planificacidn X
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: SUBDIRECCION DE JURISDICCION DEL ARCHIVO
HISTORICO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Reporta Presidencia

Jlerdarguicamente:

Personas a cargo: 3

Jurisdiccion: Agencia Cordoba Cultura SE

Lugar de trabajo:

Poeta Lugones 401

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Planear, coordinar, dirigir y supervisar las actividades que permitan el
desarrollo del Archivo Histdrico de la Provincia de Cérdoba como un
centro de archivo, conservacidn, documentacidn, Investigacidn,
asesoramiento, capacitacion, difusion, banco de datos, biblioteca y
consulta, especialmente de la Administracion Pablica Provincial.

——

Principales Funciones

Establecer los conceptos baslcos vy criterios fundamentales para el
desarrollo de una politica cultural para la Subdireccién bajo su mando, de
acuerdo a las politicas generales dictadas por el Goblerno de la Provincla
de Cérdoba, y articulando éstas con el resto de la Administracion del
Estado Provincial y estableciendo los vinculos institucionales necesarios
con otras entidades e instituciones.

Planificar, dirigir, organizar y controlar las actividades archivisticas de la
Provincia.

Orientar y asistir técnicamente para el dictado de normas para
racionalizar, unificar y agilizar sistemas de reunion, procesamiento y
conservacion de los documentos y de la informacidn en los Archivos
Plblicos Provinciales,

Asesorar sobre la aplicacion de equipos, instalaciones y materiales
relacionados con la conservacion, reproduccidn, procesamiento y
recuperacion de la informacion.

Asesorar en la racionalizacion, estandarizacién y control de las formas
impresas utilizadas por la Administracidn Pdblica Provincial.

Evaluar la documentacién administrativa o archivalia, fundada en
estudios técnicos y que establezcan plazos de retencidn del material en
cada uno de los niveles de archivos y listas de eliminacidn.

Coordinar criterios y llevar adelante acciones conjuntas los Archivos
Publicos Provinciales.

Organizar cursos y fomentar estudios y publicaciones sobre temas
archivisticos,

Coadyuvar al mantenimiento y conservacidn del acervo documental de la
Provincia.

Autorizar el préstamo y salida temporaria de |a archivalla y documentos
histdricos de su drea.

Aceptar herencias, legados, donaciones y depdsitos de documentos
histéricos bajo las condiciones establecidas o que se acordaren.
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excluyentes:

Requisitos minimaos

Autorizar el depdsito de archivalia bajo las condiciones que se acuerden,
Coordinar actividades y servicios con los Entes Provinciales cuyas tareas
puedan complementarse con las de esta Direccidn.

Velar por la conservacién los documentos seleccionados por su valor para
la investigacidn, realizar soportes digitales e informaticos de los mismos y
proveer servicio de consulta, asesoramiento e informacidn a la
Administracion Piblica, las Entidades Piablicas o Privadas vy a los
particulares; difundiendo ademds el conocimiento de la Historia
Provincial,

Proponer la adquisicion de equipamiento técnico, insurmnos, materiales y
otras para el Archivo, avalando con su firma la pertinencia de compra de
bienes de capital o de consumo para el normal desenvolvimiento de las
actividades programadas.

Responsabilizarse ante el Estado Provincial del edificio histdrico del
Archivo, teniendo a su carge el mantenimiente permanente y
proponiendo las acciones tendientes a su mejoramiento funcional.

Elevar a consideracién de la Superioridad la programacion, proyectaos y
actividades, junto a wun plan de mantenimiento, refacciones,
equipamiento, capacitacion u otros tendientes a visualizar los objetivos y
metas internas y externas planteados por al drea. Estos deben
presentarse anualmente con su correspondiente presupuesto para su
aprobacion, con suficlente antelacion de modo que pueda ser
considerado e incluido en el presupuesto general de la
Agencia contemplado en la Ley Anual de Presupuesto Provincial.
Canalizar, avalar y supervisar la informacion y gestiones de las dreas
administrativas de de Recursos Humanos y de Recursos Materiales para
la realizacion de compras, contratos de locacidon de obra, de locacion de
servicios etc., para la produccidn, funcionamiento v demds actividades
del Archivo.

Dirigir ¥y monitorear las actividades administrativas para que estén
insertas en el marco legal y administrativo vigente.

Planificar, coordinar, dirigir, monitorear, evaluar y promover la
capacitacion y prufesiunalizaddn del personal a cargo, asi como impulsar
la optimizacion en el desempefio de sus funciones.

Garantizar v supervisar la actualizacion del Inventario de la Reparticion,
asi como el registro, procesamiento, documentacién, archivo vy
sistematizacion de informacion y datos estadisticos de presupuesto,
asistentes, proyectos, consultas, actividades educativas y todas aquellas
realizadas por el Archivo,

Asesorar a la superioridad en temas de su incumbencia,

Atender toda otra funcién que le sea encomendada por la superioridad
en referencia al drea de su especialidad,

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo Universitario Licenciatura en Historia,
Experiencia de 3 afios en cargos de conduccién

Competencias

Requisitos deseables:

Experiencia en cargos similares. Experiencia en gestion archivisticas.

d,

CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un & el nivel requerido
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Direccidn
Obtencidn de la infarmacidn
Toma de decisiones

Cooperacion

EE N R e

Liderazgo

Responsabilidad por trabajo asignado
Creatividad en las tareas X
Comunicacién
Orientacidn al cludadano
Orientacidn al logro
Planificacidn

| ||
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: Subdireccién de Jurisdiccién de Industrias Creativas
Reporta Presidencia

lerarguicamente:

Personas a cargo: 10

lurisdiccion: Agencia Cordoba Cultura SE

Lugar de trabajo: Chacabuco 737

Horario de trabajo: 40 hs. semanales

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Objetivo del puesto = Desarrollar, fomentar y apoyar, politicas publicas especificas
para la promacidn de las Industrias Creativas, que sirvan como
como elementos vehiculares de la trasmision de identidad
cultural, la difusidn y promocidn de la diversidad cultural, y del
mismo modo contribuir al erecimiento econdmico y la creacién
de empleo en la Provincia,

Desarrollar metodologias estadisticas que den herramientas al
Goblerno Provincial para identificar todas aguellas industrias
que contengan algdn elemento artistico o creativo substancial

Proveer de un marco conceptualmetodoldgico que permita
comparar las Industrias creativas de nuestra Provincia con las
Principales Funciones demas y a nivel internacional

* Definir categorias de trabajo que puedan inclulr a todos los
sectores de las Industrias Creativas, teniendo en cuenta el
dinamismo que han tomado las mismas con la Irrupcidn de la
era digital y las telecomunicaciones

Facilitar la obtencién de informacidn relevante, estadisticas y
mejores practicas que ayuden a estas Industrias a un mejor

desarrollo

Planificar, Implementar y supervisar programas que incentiven
el desarrollo y la creacién de Industrias Creativas, para
fortalecer el desarrollo econdmico regional y la creacion de
Emplea

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Secundario Completo.
excluyentes:
Requisitos deseables: Formacion en funciones inherentes al puesto . Estudios especializados en temas

inherentes a la funcidn,
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margis con un x el nivel requsrido

Competencias
Esperables:

Planificacidn inicial Medio | Superior

Direccidn X

o ]
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Obtencidn de la informacidn X
Toma de decisiones X
Cooperacion X
Liderazgo X

Responsabilidad por trabajo asignado

Creatividod en las tareas

Comunicacidn

Orientacion al ciudadano

Orfentacidn ol logro
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

SUBDIRECCION DE JURISDICCION CINE

Reporta Presidencia
lerarguicamente:

Personas a cargo: 18

lurisdiccion: Agencia Cordoba Cultura SE
Lugar de trabajo: Chacabuco 737

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. semanales

4. OBJETIVOS DEL PUESTO

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades que permitan una
eficiente gestidn en los aspectos artisticos, técnicos y administrativos
atendiendo en especial la funcién socio-educativa, promocion y difusion
de la actividad artistica-cultural propia del Estado, tendiendo al desarrollo
de la produccién de artes audiovisuales en el ambito Provincial, y
descentralizacidn de los actividades artistico-culturales de la Agencia
Cérdoba Cultura SE,

Principales Funciones

Establecer los conceptos bdsicos y criterios fundamentales para el
desarrollo de una politica cultural para la Subdireccién bajo su mando, de
acuerdo a las politicas generales dictadas por la Agencia, y articulando
éstas en concordancia con las politicas generales del resto de la
Administracién del Estado Provincial y politica Naclonal en la materia y
estableciendo los wvinculos institucionales necesarios con  oftras
dependencias del Estados, con los productores privados y las
Instituciones culturales no estatales.

Disefiar, presupuestar y ejecutar actividades, proyectos y programas
(ciclos, festivales, concursos, foros, exhibiciones, cine clubs, etc.)
tendientes al incentivo de la produccion, creacidn, difusion y promocion
de artes audiovisuales en todos sus formatos.

Disefiar estrategias con otras Instituciones oficiales y privadas nacionales
y extranjeras, realizadores, productores, exhibidores, animadores y
gestores culturales, artistas, especialistas, criticos, docentes,
investigadores y cualquier otro relacionado a las artes audiovisuales.

Disefiar una estructura organizativa sustentable y flexible, que sea
compatible con las necesidades propias de las producciones inherentes al
area y la estructura organica vigente en la Agencia.

Articular con las politicas nacionales derivadas de la relacién con el
Instituto Nacional de Artes Audiovisuales - INCAA, incluyendo las salas,
concursos, convocatorias, subsidios, etc.

Desarrollar la actividad del Cine-Mdvil, como elemento de inclusidn
social, descentralizacian cultural, difusidn, etc. de las artes audiovisuales.

197 A




COBIERNO DE LA
PROQVINCIA DE

CORDOBA

Disefiar y ejecutar actividades de capacitacidn para directores,
realizadores, productores, exhibidores, gestores socio-culturales, etc. con
contenidos pertinentes a las artes audiovisuales en todos sus formatos.

Disefiar y ejecutar actividades de asesoramiento legal y técnico,
investigacion, divulgacion, difusién y publicacion, con contenidos
pertinentes a las artes audiovisuales,

Disefiar y ejecutar programas de Incentivo a las Industrias Culturales.

Disefiar y ejecutar estrategias de captacién, generacion, formacion y
fidelizacion de plblicos.

Disefiar y ejecutar estrategias de inclusién de sectores de la poblacidn
cuyo acceso a la cultura presenta dificultades por sus condiclones
particulares (por ejemplo; distancia geogrdfica, desconocimiento de
lenguajes artisticos, condiciones especiales para la comunicacion o
comprension, entre otros),

Disefiar y ejecutar estrategias y actividades en localidades del interior
provincial, otras provincias y reglones, y a nivel nacional e internacional.
Asistir técnica y artisticamente los festivales, eventos y salas de
exhibicion en todo el ambito provincial.

Evaluar y canalizar los distintos pedidos que se soliciten al drea.

Garantizar, para la realizacidon de la programacién y demas actividades
previstas, las condiclones técnicas adecuadas, receptando las
necesidades y estructurando los procedimientos organizativos para su
provision.

Elevar a consideracién de la Superioridad la programacion, proyectos y
actividades, junto a un plan de mantenimiento, refacciones,
equipamiento, capacitacion u otros tendientes a visualizar los objetivos y
metas internas y externas planteados por al 4rea. Estos deben
presentarse anualmente con su correspondiente presupuesto para su
aprobacién, con suficiente antelacion de modo que pueda ser
considerado e incluido en el presupuesto general de la Agencla
contemplado en la Ley Anual de Presupuesto Provincial.

Canalizar, avalar y supervisar la informacidn y gestiones de las dreas
administrativas de Recursos Humanos y de Recursos Materiales para la
realizacién de compras, contratos de locacién de obra y de locacion de
servicios, etc., en funcién de la programacidn y otras actividades del area.

Dirigir y monitorear las actividades administrativas para que estén
insertas en el marco legal y administrativo vigente.

Planificar, coordinar, dirigir, monitorear, evaluar y promaover la
capacitacion y profesionalizacidn del personal a cargo, asi como impulsar
la optimizacion en el desempefio de sus funciones.

—f
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Requisitos minimos Titulo Universitario de Licenciatura en Cine y Medios Audiovisuales.
excluyentes: Experiencia de tres afios en cargos de conduccidn

» (Garantizar y supervisar la actualizacidn del inventario del drea, asl como
la sistematizacion de informacidn y datos estadisticos de presupuesto,
asistentes, participantes, programacidn, proyectos, muestras, consultas,
actividades educativas y todas aquellas otras realizadas por la institucidn.
También deberd efectuarse el archivo, documentacion y registro de las
mismas, y contribuir a la Cinemateca Provincial. Todas éstas deberdn ser
remitidas a las dreas pertinentes de |la Agencia.

# Asesorar ala superioridad en temas de su incumbencia,

» Toda otra funcidn que le sea encomendada por la superioridad en
referencia al drea de su especialidad.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

| Requisitos deseables:

Experiencia en produccian y realizacién

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un X &l nivel requerido

Planificacidn inicial Medio | Superior

Direccidn

Obtencidn de la informacion

Toma de decisiones

Competencias

Cooperacidn

Esperables:

Liderazgo

LA E e

Responsabilidad por trabajo asignado

Creotividod en los tareas x

Comunicacidn X

QOrientacidn ol ciudadano X

Orientacidn al logro x
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
SUBDIRECCION DE JURISDICCION CENTRO DE ARTE

CONTEMPORANEO
Reporta Presidencia
lerdrquicamente:
Personas a cargo: 15
Jurisdiceidn: Agencia Cordoba Cultura SE
Lugar de trabajo: Avda. Carcano 1750

Haorario de trabajo:

Objetive del puesto !

40 hs. semanales
2. DBIETIVOS DEL PUESTO

# Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades que permitan
una eficiente gestidn en los aspectos artisticos, lécnicos,
patrimoniales y administrativos atendiendo en especial la funcién
socio-educativa, promocién y difusién de la actividad artistica-
cultural propia del Estado y las diferentes modalidades de practicas
artisticas del Arte Contempordneo producido en el circuito, local
nacional e internacional.

Principales Funciones

s Disefiar y ejecutar, previa aprobacién de la Presidenda, la
programacién y otras acciones, cuyos contenidos sean pertinentes al
arte contempordneo.

» Diseflar estrategias de co-produccion con ofras Instituciones
oficiales y privadas nacionales y extranjeras, grupos y colectivos
artisticos y de gestidn cultural, artistas, curadores, especialistas,
criticos, docentes, investigadores y cualquiera otro relacionadas a la
misidn y visidn del CAC.

» Disefar una estructura organizativa sustentable y flexible, que sea
compatible con las necesidades propias de las producciones
inherentes al arte contempordneo y la estructura orgdnica vigente
en la Agencia.

« Disefiar y ejecutar actividades de capacitacion, investigacion,
divulgacién, difusién y publicacién, con contenidos pertinentes al
arte contemporaneo a través de diferentes formatos.

» Disefiar y ejecutar estrategias de captacidn, generacidn, formacion y
fidelizacidn de publicos.

» Diseflar y ejecutar estrategias de Inclusién de sectores de la
poblacidn cuyo acceso a la cultura presenta dificultades por sus
condiciones particulares (por ejemplo: distancla geogrifica,
desconocimiento de lenguajes artisticos, condiciones especiales
para la comunicacién o comprensién, entre otros).

* Diseflar y ejecutar estrategias y actividades de extension en
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localidades del interior provincial, otras provincias y reglones, y a
nivel nacional e internacional.

Garantizar, para la realizacién de la programacién y demds
actividades previstas, las condiciones técnicas adecuadas,
receptando las necesidades y estructurando los procedimientos
organizativos para su provisién.

Proponer la adquisicion de equipamiento técnico, Insumos,
materiales, bibliografia, y otros del CAC, avalando con su firma la
pertinencia de compra de blenes de capital o de consumo para el
normal desenvolvimiento de las actividades programadas.

Responsabilizarse ante el Estado Provincial de la conservacion del
edificlo, mobiliario y equipamiento del CAC, teniendo a su cargo el
mantenimiento permanente y proponiendo las acciones tendientes
a su mejoramiento funcional.

Elevar a consideracidon de la Superioridad la programacidn,
proyectos y actividades, junto a un plan de mantenimiento,
refacciones, equipamiento, capacitacién u otros tendlentes a
wisualizar los objetivos y metas internas y externas planteados por al
drea. Estos deben presentarse anualmente con su correspondiente
presupuesto para su aprobacién, con suficiente antelacion de modo
que pueda ser considerado e incluido en el presupuesto general de
la Agencia contemplado en |a Ley Anual de Presupuesto Provincial..

Canalizar, avalar y supervisar la informacidn y gestiones de las areas
administrativas de Recursos Humanos y de Recursos Materiales para
la realizacién de compras, contratos de locacién de obra y de
locacién de serviclos, etc., en funcidn de la programacion y otras
actividades del CAC,

Dirigir y monitorear las actividades administrativas para que estén
insertas en el marco legal y administrativo vigente.

Planificar, coordinar, dirigir, monitorear, evaluar y promover la
capacitacién y profesionalizacién del personal a cargo, asi como
impulsar la optimizacién en el desempefo de sus funciones.

Garantizar y supervisar la actualizacién del Inventario de la
Reparticion, asi como la sistematizacion de informacion y datos
estadisticos de  presupuesto,  asistentes,  participantes,
programacién, proyectos, muestras, consultas, visitas guiadas,
actividades educativas y todas aquellas otras realizadas por la
institucidn. También debera efectuarse el archivo, documentacidn y
registro de las mismas. Todas éstas deberdn ser remitidas a las dreas
pertinentes de la Agencia.

Asesorar a la superioridad en temas de su incumbencia.

Toda otra funcidn que le sea encomendada por la superioridad en
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Requisitos minimos
excluyentes:

referencia al drea de su especialidad.

Titulo Universitario en Cienclas Sociales o Humanidades
Experiencia de tres afios en cargos de conduccion.

Requisitos deseables:

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Planificacion

Experiencia en cargos similares. Conocimientos en gestion de centros culturales

Margue con un & &l nivel reguerido

tnicial

Medio | Superior

Direccion

Obtencidn de la informacidn

Toma de decisiones

Competencias

Cooperacion

Esperables:

Liderazgo

Responsabilidad por trabajo asignado

Creatividod en las tareas

Comunicacidn

Orientocidn ol civdodano

Orientacidn al logro
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GOBIERNO DE LA
VINCIA DE

PR
CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

SUBDIRECCION DE JURISDICCION ADMINISTRACION

Reporta

Jerdrquicamente:

Direccién de Jurisdiccidn Administracién

Objetivo del puesto :

Personas a cargo: 12

Jurisdiceidn; Agencia Cédrdoba Cultura SE
Lugar de trabajo: Chacabuco 737

Horario de trabajo: 40 hs. semanales

e Entender en todo lo relacionado con la coordinacion, ejecucion y control
de las actividades presupuestarias, contables y financieras de las
Unidades Ejecutoras de la Agencia Cordoba Cultural de acuerdo a
objetivos y lineamientos de la Direccidn de Jurisdiccion Administracidn.

Principales Funciones

# Informar a los Responsables de cada una de las categorias programaticas
del presupuesto gue le corresponde, segin los lineamientos de |3
Direccion de Jurisdicclén Administracion, comunicando la interpretacidn
de las normas técnicas para la farmulacién, programacién de la ejecucion
y modificaciones de los presupuestos respectivos.

* Colaborar con la Direccidn Jurisdiccion Administracion en la formulacion
del Presupuesto Anual de la jurisdiccion, y como resultante de la
coordinacidn de las propuestas de cada una de las Unidades Ejecutoras
de categorias programaticas.

s  Controlar la carga en el SUAF de los créditos presupuestarios originales y
sus modificaciones, en su caso, aprobados para toda la Jurisdiccion,

o Analizar la ejecucion presupuestaria de los créditos asignados y llevar su
registro en el sistema informatico correspondiente.

s Conocer e informar a la Direccidn de Jurisdiccion Administracion las
operaciones relativas al Movimiento de Fondos y Valores, gue esa
Direccion considere necesaria para la toma de decisiones,

s Coordinar con las diferentes dreas la gestion patrimonial, propiciando el
registro de los bienes asignados.

&« |ntervenir en los trémites gue se relacionen con la recepcion,
recaudacion, inversion y los depdsitos de recursos especificos

e Entender, conocer e Informar a la Direccion de lurisdiccion
Administracién en todo lo relacionado con la rendicion de cuentas de los
fondos asignados a las Unidades Ejecutoras atendidas, en el término y la
forma prevista por las normas y disposiciones que rigen la materia,

s Entender en la gestion administrativa, contable y financiera de los
distintos planes, programas y subsidios que correspondan al drea de
competencia.

s (nformar a la Direccidn de Jurisdiccion Administracian sobre la efecucion
contable, como también sobre las necesidades de refuerzo
presupusstano

e« Controlar los ingresos de Recursos Especificos e informar de ello a la
Direccion de Jurisdiccion Administracion

* (Coordinar los medios para reunir e informar las normas y procedimientos
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GOBIERNO DE LA
PRQVINCIA DE

CORDOBA

Requisitos minimos
excluyentes:

gque dicten los Organos Rectores del Sistema de Administracion
Financiera y que sean necesarias al funcionamiento Administrativa de la
Agencia

Efectuar el control previo y concurrente de las opéraciones
administrativas-financieras de la Agencia, asi como mantener actualizada
la informacion contable de las transacciones y proponer oportunamente
los ajustes y modificacionas necesarias.

Coordinar, controlar y evaluar permanentemente las acciones de pago a
los diferentes beneficiarios de pago.

Auditar el funcionamiento de los sistemas operativos informaticos a fin
de proponer ajustes para la eficientizacién de los mismos acorde a los
objetivos y metas de |a Direccion de Jurisdiccidn Administracion.

3, REQUISITOS DEL PUESTO

Titule Secundario.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en cargos similares. Conocimientos especializados en temas
inherentes a la funcidn,

4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x él nivel requerido

Planificacion Inicial Medio | Superior

Direccidn

Obtencidn de la informacion

Toma de decisiones

Cooperacidn

Liderazgo

R el B

Responsabilidad por trabajo asignado

Creatividad en las tareas X

Comunicacién X

Orientacidn al ciudadano X

Orientacidn al logro X
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Mombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
SUBDIRECCION DE JURISDICCION LETRAS Y BIBLIOTECAS

Reporta
Jerarquicamente:

Presidencia de la Agencla Cérdoba Cultura SE

Personas a cargo:

3

Jurisdiccidn:

Agencia Cordoba Cultura SE

Lugar de trabajo:

Chacabuco 737 - B® NMueva Cordoba = Cludad de Cordoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto

40 hs. semanales

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades que permitan una eficiente
gestion en los aspectos artisticos, técnicos y administrativos atendiendo en
especial la funcién socio-educativa, promocién y difusion de la actividad artistica-
cultural propia del Estado y desarrollo de las letras, ediciones, patrimonio
bibliogréfico, servicio publico de lectura, y perfil de las instituciones Biblioteca
Cérdoba, Biblioteca para Discapacitados Visuales, Bibliotecas Populares y de
Pensamiento Latinoamericano,

Principales Funciones

s Adecuar un conjunto de obras a soportes alternativos titulos en sistema Braille,
en soporte magnético y digitales de produccion propia.

= Establecer los conceptos basicos y criterios fundamentales para el desarrollo de
una politica cultural para la subdireccién bajo su mando, de acuerdo a las
politicas generales dictadas por la Agencia, y articulando éstas en concordancia
con las politicas generales del resto de la Administracion del Estado Provincial y
estableciendo los vinculos Institucionales necesarios con otras dependencias del
Estados, con los productores privados y las instituciones culturales no estatales.

s Elaborar la programacién, determinar la planificacion y ejecutar las acciones
vinculadas a la tutela, conservacion, incremento y administracién del patrimonio
bibliogréfico y de soporte en papel a cargo de la Biblioteca Cordoba, de acuerdo
a las normativas emanadas por la Agencia.

e Arbitrar los medios para la investigacion, documentacién, conservacion,
restauracién, exhibicidn y difusidn del patrimonio bibliografico y de las letras en
general, con fines culturales y educativos, en el marco de la prestacion de un
servicio publico.

» Diseflar, presupuestar y ejecutar actividades, proyectos y programas (ferias,
talleres, concursos, cidos, conferencias, debates, presentaciones de libro,
promocién de la lectura, favorecimiento de ediciones, foros, etc.) tendientes al
incentivo de la produccién, difusién y promocidn del campo literario y editorial.

» Disefiar estrategias en coordinacién con otras instituciones oficlales y privadas
nacionales y extranjeras, grupos y colectives literarios y de gestién cultural,
escritores, especialistas, criticos, docentes, investigadores y cualquiera otros
relacionadas al campao literario y editorial.

# Diseflar y ejecutar actividades de capacitaddn para escritores, editores,
correctores, especialistas, criticos, gestores socio-culturales, etc. con contenidos
pertinentes al campo literario y editorlal,

s Disefiar y ejecutar actividades de investigacidn, divulgacion, difusion vy
publicacidn, con contenidos pertinentes al campo literario y editorial,

= Disefiar y ejecutar estrateglas de captacion, generacion, formacion y fidelizacion
de publicos.
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GOBIERNO DE LA
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CORDOBA

Requisitos minimos
excluyentes:

» Disefiar y ejecutar estrategias de inclusién de sectores de la poblacion cuyo
acceso a la cultura presenta dificultades por sus condiclones particulares,

» Disefiar y ejecutar estrategias y actividades de extension en localidades del
interior provincial, otras provincias y reglones, y a nivel nacional e internacional.

# Evaluar y canalizar los distintos pedidos que se soliciten al drea.

s Mediar y arbitrar los medios necesarios para la participacién de producciones
locales del campo literario y editorial en eventos como la Feria Internacional ded
Libro de Buenos Aires, Feria del Libro Cérdoba y eventos relacionados.

» Garantizar, para la realizacién de la programacion y demds actividades previstas,
las condiciones técnicas adecuadas, receptando las necesidades y estructurando
los procedimientos organizativos para su provision,

s Proponer la adquisicién de equipamiento técnico, Insumos, materiales,
bibliografia, y otros para el drea, avalando con su firma la pertinencia de compra
de bienes de capital o de consumo para el normal desenvolvimiento de las
actividades programadas.

» Responsabilizarse ante el Estado Provincial del edificio historico de la Biblioteca
Cérdoba, en cuanto a la conservacidn del edificio, mobiliario y equipamiento del
area, teniendo a su cargo el mantenimiento permanente y proponiendo las
acciones tendientes a su mejoramiento funcional,

» Elevar a consideracién de la Superioridad la programacion, proyectos y
actividades, junto a un plan de mantenimiento, refacciones, equipamiento,
capacitacion u otros tendientes a visualizar los objetivos y metas internas y
externas planteados por al drea. Estos deben presentarse anualmente con su
correspondiente presupuesto para su aprobacién, con suficiente antelacidn de
modo que pueda ser considerado e incluido en el presupuesto general de la
Agencia contemplado en la Ley Anual de Presupuesto Provincial.

s Canalizar, avalar y supervisar la informacidn y gestiones de las areas
administrativas de Recursos Humanos y de Recursos Materiales para |a
realizacién de compras, contratos de locacion de obra y de locacion de servicios,
etc., en funcién de la programacién y otras actividades del drea.

» Dirigir y monitorear |as actividades administrativas para que estén insertas en el
marco legal y administrativo vigente.

s Planificar, coordinar, dirigir, monitorear, evaluar y promover la capacitacion y
profesionalizacidn del personal a cargo, asi como impulsar la optimizacién en el
desempefio de sus funciones.

= Garantizar y supervisar la actualizacion del inventario de la Reparticion, asi
como la sistematizacién de informacién y datos estadisticos de presupuesto,
asistentes, participantes, programacidn, proyectos, muestras, consultas, visitas
guiadas, actividades educativas y todas aquellas otras realizadas por la
institucidn, También deberd efectuarse el archivo, documentacion y registro de
las mismas. Todas éstas deberdn ser remitidas a las 4reas pertinentes de la
Agencia.

® Asesorar a la superioridad en temas de su incumbencia.

» Toda otra funcidn que le sea encomendada por la superioridad en referencia al

drea de su especialidad.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo Universitario de Licenciado en Letras
Tres afios de experiencla en cargos similares

Requisitos deseables:

Formaclén/experiencia en Archivologia y/o bibliotecas, Formacidn/experiencia en
promocién de las Letras.

4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL
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Inicial Medio Supersor
Direccidn X
Obtencion de la informacidn x
Toma de decisiones X
Competencias Cooperacion X
Esperables: Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creatividad en las tareas X
Comunicacidn X
Orientacién al ciudadano X
Orientacion al logro X
f\ Planificacion X

5
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GOBIERNO DE LA
PRQVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

SUBDIRECCION DE JURISDICCION DE LEGALES Y

Objetivo del puesto :

DESPACHO
Reporta presidencia
lerdrquicamente:
Personas a cargo: 10
lurisdiccion: Agencia Cordoba Cultura SE
Lugar de trabajo: Chacabuco 737
Horario de trabajo: 40 hs. semanales

2. OBIETIVOS DEL PUESTO

s Asesorar, analizar, producir, supervisar, fundamentar, contestar, todo lo
relativo al sistema normativo y aplicacién de procedimientos conforme la
legislacion vigente en la Jurisdiccion,

Principales Funciones

* Analizar y clasificar los tramites o expedientes que ingresan a
consideracion del Presidente

o  Supervisar el Despacho del Presidente;

s Elaborar y/o Supervisar Dictdamenes Legales referidos a:
A~ tramites de Personal, ya sea por aplicacién de la Ley N* 7233 y su
Decreto Reglamentario, como de la legislacion que rige al Personal
Mdsico y a los Cuerpos Artisticos;
b.- contratos de locacion de obra artistas;
c.- contratos de auspicio o "sponsoren” de espectaculos y/o muestras
y/o exposiciones;
d.- de alquileres de salas de espectaculos o lugares de exposicion y/fo
exhibician, en sus diversas modalidades: 2 monto fijo, a bordereauyx,
gratuito, etc.;
e- pedidos de autorizacidn de excavaciones, en sitios o lugares
histéricos o de interés provincial;
f.- el otorgamiento de subsidios y/o ayudas econdmicas para difundir el
desarrollo de |as disciplinas artisticas y los valores culturales en todas sus
manifestaciones;
g~ El otorgamiento de subsidios a las Bibliotecas Populares
incorporadas al Servicio Provincial de Bibliotecas Populares de acuerdo a
5u categorizacian;
h.- los concursos y/o certdmenes artisticos o culturales, que
regularmente organizan las distintas jurisdicciones y/o areas de la
Agencia, por ejemplo: literarios, de plastica, musicales, de artes visuales,
elc.;
l.- licitaciones, contrataciones y/o compras directas,
I= procedencia para la inclusidn en el Régimen de Reconocimiento
Artistico;

s Asesorar a las distintas dreas del organismao;
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GOBIERNO DE LA
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CORDOBA

Requisitos minimos
excluyentes:

s Contestar oficios e informes judiciales y/o administrativos;

s Analizar los Recursos que se presentan y su posterior dictamen y
resolucion;

» Redactar diversos tipos de Contratos: locacion de obra, alquiler de salas,
de auspicio o "sponsoreo”,

» Asesorar a las autoridades superiores en distintas cuestiones de su
competencia,

s Colaborar y supervisar la redaccion final de las Resoluciones que emite la
Agencia a través del Area Despacho;

« Intervenir en la elaboracién y andlisis de proyectos de leyes, decretos,
resoluciones internas, etc., referidos a la tematica de la que la Agencia es
autoridad de aplicacidn;

¢ Redactar Resoluciones de Interés Cultural y de Proyectos de Decretos de
Declaracidn de Monumentos o Lugares Historicos;

» Organizar y mantener actualizado el archivo administrativo de |a Agencia.

« Toda otra funcién que le sea encomendada por la superioridad en
referencia al drea de su especialidad.

Titule Universitario de Abogado con una antigiledad no menor a cinco (5) aflos en
el ejercicio profesional.
Experiencia de cuatro afios en conduccién,

Competencias
Esperables:

Requisitos deseables:

Experiencia en cargos similares,

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x &l nivel requeride

Planificacion Inicial Media Superior

Direccién

Obtencidn de la informacién

Toma de decisiones

Cooperacion

Lid erazgo

O | | e | el

Responsabilidad por trabajo asignado

Creatividad en las tareas X

Comunicacion X

Orientacidn al ciudadano X

Orlentacidn al logro x
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GOBIERNO DE LA
VINCIA DE

PR
CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

JEFATURA DE AREA INFRAESTRUCTURA Y ARQUITECTURA

Reparta Presidencia
Jerdrquicamente.

Personas a cargo: 10

Jurisdiccidn: Agencia Cordoba Cultura SE
Lugar de trabajo: Chacabuco 737

Horario de trabajo.

Objetivo del puesto :

40 hs. semanales

+ Elaborar, conservar, controlar, desarrollar proyectos de
construccion y/o restauracion de obras de Arquitectura
Patrimonial, atendiendo a estudios previos histdricos y
arqueologicos, como asi también la infraestructura de la
Jurisdiccidn.

Principales Funciones

»  Actualizar, registrar y clasificar los bienes asignados.

» Atender, coordinar, planificar y asesorar lo solicitado a
requerimlenta en materia de elaboracién de Proyectos de obra
a realizar, sean estas de exterior como de interior.

s Realizar plan de mantenimiento metddico de los edificios
dependientes de la Agencia en coordinacion con los Directores
de Jurisdiccidn de los mismos, conforme protocolo
establecido.

» Asesorar y colaborar en la conservacién de todos los
inmuebles histdricos de valor patrimonial dependientes de la
Provincia en coordinacdn con otras |urisdicclones
involucradas, realizando un mantenimiento permanente que
garantice el correcto funcionamiento y uso de los mismaos.

e« Colaborar en la selecciéon de empresas con mano de obra
especializada y/o artesanos idoneos para las tareas
encomendadas.

= Supervisar y dirigir los trabajos haclendo un seguimiento de
cada obra ajustado a las variaciones que cada tipo requiere..

# Elaborar un Registro de Obra documentado con todo el
proceso de la misma, el cual formara parte de los archivos de
la Agencia.

= Elaborar Protocolos de Intervencidn de acuerdo a los sectores
gue posean.

« Controlar que en todas las acciones proyectadas y llevadas a
cabo se cumplan las recomendaciones y los métodos
cientificos establecidos en las normativas Internaclonales.

* Aprobar las intervenciones realizadas por terceros, previa
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GOBIERNO DE LA
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CORDOBA

presentacidn de la documentacidn correspondiente.

s Supervisar y controlar los recursos humanos designados en
sus tareas como asi también los materiales dispuestos para
cada tarea, resguardando también el material de deposito. lo
de depésito

s Mantener en condiciones los generadores, telefonia, aire
acondicionado, pintura, luminarias, electricidad, gas, cloacas
ascensores, redes de gas y cloacas, cerraduras y todo lo
relacionado al normal y buen funcionamiento de la
infraestructura.

+ Velar por la seguridad e higiene de acuerdo a las normativas

vigentes.

Requisitos minimas
excluyentes;

Titulo universitario en Arquitectura,

Experiencia de 5 afios en el ejercicio profesional.

Experiencia en conservacidn y mantenimiento de sitios y edificios historicos.
Estudios especializados en temas inherentes a la funcidn.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Requisitos deseables:

Marque con un ¥ el nivel requerido

Planificacidn inicial Medio Superiar
Direccidn ¥
Obtencion de la informacidn
Tomo de decisiones
Competencias Cooperacion x
Esperables: Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignade X
Creotividod en las toreas X
Comunicacion x
Orientacidn ol cludodano X
Orientacidn al logro x
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GOBIEENO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1, IDENTIFICACION DEL PUESTD
JEFATURA DE AREA COMPRAS Y CONTRATACIONES

Reporta
Jerarguicamente;

Subdireccidn de Jurisdiccidn Administraciagn

Personas a cargo: 8
Jurisdiccion; Agencia Cordoba Cultura SE
Lugar de trabajo: Chacabuco 737

Horario de trabajo;

Objetivo del puesto :

40 hs. semanales
2. OBIETIVOS DEL PUESTOD

» Planificar, programar, intervenir y supervisar los procesos de compras y
contrataciones de la Jurisdiccion .

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

®  Asegurar a todos los organismos, direcciones y reparticiones de su
jurisdiccion, la provisidn de insumos necesarios para cumplir con sus
funciones, sigulendo |as pautas normativas de la legislacion vigente;

®  |ntervenir en todos los procesos de contratacidn de las dependencias
administrativas de su jurisdiccién;

® (Coordinar con las distintas dependencias de |a Jurisdiccidn la adquisicidn
por Licitacion, de bienes y serviclos en forma ordenada y sistemadtica
teniendo en cuenta el Manual de Procedimiento establecido.

®  Planificar y programar |as compras para minimizar las urgencias y las
excepciones;

® Sensibilizar a las dreas requirentes de |a necesidad de planificacion
oportuna y correcta de las necesidades, para lograr optimizar la gestidn
del area;

® Dar cumplimiento a las directivas y lineamientos emanados desde el
titular de la Jurisdiccidn a través de la Direccién de Jurisdiccidn
Administracion;

e Controlar, administrar y coordinar la carga en los Sistemas informaticos
inherente al area;

® Elaborar programas de actividades que permitan el cumplimiento de los
objetivos que se presentan en calidad de Urgencias por razones externas
emergentes de situaciones criticas que la Agencia tenga que atender;

& Canalizar adecuadamente la atencidn a Proveedores, distintas
reparticiones y plblico en general;

& Mantener relacion directa con otras Reparticiones del ambito de

Gobierno vinculadas al Area Compras y Contrataciones, a fin de requerir

asesoramiento técnico o pedidos de informes.-

3. REQWISITOS DEL PUESTO
Titulo Secundario

Requisitos deseables:

Competencias

Experiencia en cargos similares. Conocimientos en temas inherentes a la funcidn.

4.

CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x &l nivel requerido
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Esperables:

Planificacion

Medio

Superior

Direccidn

Obtencidon de la Informacion

Toma de decisiones

Cooperacién

Liderazgo

Responsabilidad por trabajo asignado

Creatividad en las tareas

Comunicacidn

Orientacidn al ciudadano

Orientacidn al logro
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GOBIERNO DE LA
PRQVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE AREA ADMINISTRACION

Reporta
Jerarguicamente:

Direccidn de Jurisdiccion Teatro Libertador San Martin

Personas a cargo:

10

Jurisdiccion:

Agencia Cdrdoba Cultura SE

Lugar de trabajo:

Vélezr Sarsfield 365

Horario de trabajo:

Objetiva del puesto :

40 hs. semanales
OB ) )

* Entender en tode lo relacionado con la coordinacidn, ejecucion y control
de las actividades presupuestarias, contables y financieras del Area del
Teatro Libertador General San Martin de acuerdo a objetivos y
lineamientos de la Agencia Cordaba Cultura SE

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

= Colaborar con la Direccion de Jurisdiccidon del Teatro en la formulacion
del Presupuesto Anual de la Jurisdiccidn y elevarlo a la Direccion de
Jurisdiccion Administracidon de la Agencia.

¢ Conocer e informar a la Direccion de Jurisdiccién Administracidn de la
Agencia las operaciones relativas al Movimiento de Fondos y Valores,
que esa Direccion consldere necesarla para la toma de decisiones.

»  Colaborar y elevar las necesidades de las compras y contrataciones en
general a |a Jefatura de compras de |la Agencia.

* Colaborar con la Jefatura de Area de Patrimonial de la Agencia,
propiciando el registro de los bienes asignados.

« Entender, conocer e informar a la Direccion de lurisdiccidn
Administracién en todo lo relacionado con la rendicion de cuentas de los
fondos asignados, en el término y la forma prevista por las normas y
disposiclones que rigen la materia,

¢ Coordinar los medios para reunir e informar las normas y procedimientos
gue dicten los Organos Rectores del Sistema de Administracidn
Financiera y gque sean necesarias al funcionamiento administrativo del
Teatro.

o  Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones
administrativas-financieras de la Agencia,

* Elevar mensualmente programacidn del Teatro conforme presupuesto
anual presentado a |a Direccién de Jurisdiccion Administracion.

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo Secundario

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en cargos similares.
Conocimientos inherentes a la funcidn ,

4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un ¥ &l nivel requerido

Planificacidon Imicial
Direccidn X

Media Superior
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Obtencidn de la informacion

X

Toma de decisiones

Cooperacién

X

Liderazgo

Responsabilidad por trabajo asignado

Creatividad en las tareas

Comunicacién

Orientacidn al cludadano

Orientacidn al logro
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
DIRECCION DE JURISDICCION TEATRO REAL

Reporta Presidencia

lerdrquicamente:

Personas a cargo: 5

lurisdiccidn; Agencia Cérdoba Cultura SE

Lugar de trabajo: San Jerdnimo 66, B* Centro. Ciudad de Cordoba

Harario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. semanales
2. OBIETIVOS DEL PUESTO
Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades artisticas, técnicas

y administrativas de la actividad artistica-cultural propia del Estado y del
perfil de la Institucion,

Principales Funciones

* Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades que permitan una
eficiente gestidn en los aspectos artisticos, técnicos y administrativos
atendiendo en especial la funcién soclo-educativa, promocién y difusion
de la actividad artistica-cultural propia del Estado y perfil de la
Institucion,

= Establecer los conceptos bdsicos y criterios fundamentales para el
desarrollo de una politica cultural para la Direccldn bajo su mando, de
acuerdo a las politicas generales dictadas por la Agencia, ¥ articulando
éstas en concordancia con las politicas generales del resto de la
Administracidn del Estado Provincial y estableciendo los vinculos
institucionales necesarios con otras dependencias estatales, con los
productores privados y las instituciones culturales no estatales.

s Diseflar y presupuestar en conjunto con los Directores de Cuerpos
estables la programacidn anual del Teatro Real y elevarla a consideracidn
de la Presidencia, incluyéndose en ella la programacion de los Cuerpos
Artisticos de su dependencia (Comedia Cordobesa, Comedia Infanto-
Juvenil, Teatro Estable de Titeres y Seminarios Jolie Libois), determinando
y avalando artisticamente con su firma la contratacion de actores y
directores artisticos estables y eventuales, estableciendo con ellos las
obras a interpretar durante cada temporada, todo previa aprobacion de
|a Superioridad,

s Realizar |la planificacién de actividades de extensién, asi como la
evolucidn de las mismas, con el objetivo de desarrollar politicas culturales
tendientes a la descentralizacion, Inclusidn social, difusion y promocion.

s Participar como autoridad artistica en todo lo determinado por |3
reglamentacidn vigente, en la seleccidn de personal artistico para la
integracion de los elencos estables de la Provincia, formando parte de las
mesas examinadoras y evaluadoras, presidiéndolas ya se trate de
concursos publicos de antecedentes y oposicidn o audiciones para
contrataciones eventuales.
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Estructurar la programacién de elencos o artistas independientes en las
Salas del Teatro en concordancia con la programacién de los elencos
estables, estableciendo con los representantes y/o productores las
pautas contractuales para su presentacion.,

Garantizar, a través del drea respectiva, las condiciones técnicas
adecuadas para la realizacién de la programacién prevista, receptando las
necesidades y estructurando los procedimientos organizativos para su
provisian.

Proponer |a adquisicién de equipamiento técnico, insumos, materiales, y
otros para las salas, elencos y demds dreas del Teatro, avalando con su
firma la pertinencia de compra de bienes de capital o de consumo para el
normal desenvolvimiento de las actividades programadas.

Responsabilizarse ante el Estado Provincial del edificio del Teatro,
teniendo a su cargo el mantenimiento permanente y proponiendo las
acciones tendientes a su mejoramiento funcional.

Elevar a consideracion de la Superioridad la programacion, proyectos y
actividades, junto a un plan de mantenimiento, refacciones,
equipamiento, capacitacion u otros tendlentes a visualizar los objetivos y
metas |nternas y externas planteados por al area, Estos deben
presentarse anualmente con su correspondiente presupuesto para su
aprobacion, con suficiente antelacion de modo que pueda ser
considerado e incluide en el presupuesto general de la Agencia
contemplado en la Ley Anual de Presupuesto Provincial.

Canalizar, avalar y supervisar la Informacién y gestiones de las areas
administrativas de de Recursos Humanos y de Recursos Materiales para
la realizacidn de compras, contratos de locacién de obra, de locacion de
servicios etc., para la produccidn, funcionamiento y demds actividades
del Teatro,

Dirigir y monitorear las actividades administrativas para que estén
insertas en el marco legal y administrativo vigente, especialmente al
supervisar y avalar con su firma toda documentacion administrativa
referente a los convenios de sala con terceros: ceslon gratulta, contratos
a bordereaux, alquileres de sala, etc.

Planificar, coordinar, dirigir, monitorear, evaluar y promover [a
capacitacion y profesionalizacién del personal a cargo, asl como impulsar
la optimizacidn en el desempefio de sus funciones. Autorizar con su firma
los partes diarios, semanales, mensuales, justificacion de inasistencias,
llegadas tarde, licencias etc., del personal a su cargo.

Garantizar y supervisar la actualizacién del inventario de la Reparticion,
asi como el registro, procesamlento, documentacidn, archive y
sistematizacion de informacién y datos estadisticos de presupuesto,
asistentes, participantes, programacién, produccién, proyectos,
consultas, visitas guladas, actividades educativas y todas aguellas propias
de la institucidn, También deberd efectuarse el archivo, documentacion y
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Requisitos minimos
excluyentes:

w

registro de las mismas. Todas éstas deberdn ser remitidas a las dreas
pertinentes de la Agencia.

s  Asesorar a la superioridad en temas de su incumbencia.

s  Asumir toda otra funcidn que le sea encomendada por la superioridad en
referencia al drea de su especialidad.

Titulo Secundario.
Experiencia de cuatro afios en cargos similares.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Estudios y/o formacion en temas especificos inherentes a la funcion.

4., CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x &l nivel requerida

Inbclal Media Superior

Direccidn

Obtencidn de la informacdion

Toma de decisiones

Cooperacion

Liderazgo

Responsabilidad por trabajo asignado
Creatividad en las tareas X
Comunicacién
Orientacidn al cludadano
Orientacion al logro
Planificacidn

R ERE L L]

I P | e
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION DE JURISDICION DE PATRIMONIO CULTURAL

Reporta PRESIDENCIA
lerdarquicamente:

Personas a cargo: 10

lurisdiccion: Agencia Cdrdoba Cultura SE
Lugar de trabajo: Chacabuco 737

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto

40 hs. semanales
2, OBJETIVOS DEL PUESTO

« Promover las acciones referidas al rescate, preservacion y difusion
del patrimonio cultural
Praservar, investigar, coleclar, y exhibir colecciones
representativas del patrimonio cultural del territorio provincial
Realizar acciones tendientes a mejorar la conservacion del
Patrimonio Cultural de la provincia de Cérdoba. A [ravés de
actividades educativas, generar sensibilidad en la poblacion sobre
la importancia de la conservacion del mismo

Principales Funciones

s Hacer cumplir la legislacién vigente en lo referente a la proteccion
del Patrimonio Cultural del terriforio de la Provincia de Cdrdoba.

« Coordinar la gestin ante la Agencia Cérdoba Cultura para la
adquisicién de los insumos y elementos necesarios para el normal
funcionamiento de las distintas dreas que componen el museo.-

« promover las acciones referidas al rescate, preservacion y
conservacion del patrimonio  cultural, cuyos objetivos
fundamentales son la deteccién de prioridades de accion para la
conservacion de los conjuntos patrimoniales y el aporte de los
conocimientos necesarios para establecer crilerios al respecto y
aplicar practicas consecuentes.

» Diagnosticar, estandarizar e implementar los procedimientos a
través de protocolos y capacitacion localizada geograficamente, las
cuales, sostenidas en el tiempo, permitiran potenciar la custodia del

patrimonio Cultural.

» |dentificar los riesgos al patrimonio y la posibilidad y grado de
impacto sobre el mismo, para priorizar la urgencia de las acciones
correctivas

» Dirigir y Monitorear las Actividades Administrativas para que estén
insartas en el marco legal vigenle

« Toda ofra funcién que le saa encomendadsa por la superioridad en
referencia al drea de su especialidad.
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3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos | Titulo Universitario en Humanidades Experiencia de cuatro afios en cargos
excluyentes: de conduccion.

Cuando el agente se encontrare en condiciones de obtener su jubilacion
ordinaria, por edad avanzada o por invalidez, el Poder Ejecutivo podra
disponer el inmediato cese del mismo y la iniciacion de los tramites
jubilatorios de oficio

Requisitos deseables: | Experiencia en conservacion del Patrimonio Cultural.

4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Mamgque con wn x &l mivel

requerida

Planificacian Inrcial Medio | Superior
Direccién X
Oblencidn de la informacion X

Competencias Toma de decisiones X

Esperables: Cooperacion i
Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignado X
Crealividad en las lareas X
Comunicacidn X
Orientacién al cludadana X
Orientacién al logro X
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: DIRECCION DE JURISDICCION DE LA AGENCIA CORDOBA
CULTURA PARA RIO IV Y SUR DE CORDOBA

Reporta Agencia Cordoba Cultura
lerdrquicamente:
Personas a cargo: 20
Jurisdiccion: Delegacion Rio Cuarto
Lugar de trabajo: Casa de la Cultura - Rivadavia esq. General Paz — Rio Cuarto
Horario de trabajo. 8:00 o 16:00
LH L]
Objetivo del cargo: « Gestionar integralmente las actividades de la Agencia Cordoba

Cultura en la ciudad de Rio Cuarto y sur de Cordoba.

s« Representar Institucional, Funcional y Operativamente las politicas disefiadas
y programadas por la Agencia Cérdoba Cultura, para la Provinda y
especificamente, en los Departamentos Rio Cuarto, General Roca, Rogue
Saenz Pefia y Juarez Celman.

« Coordinar los Espacios y Programas, emanados de la Agencia Cérdoba Cultura,
para su implementacion, en la region de influencia.

« Elaborar los presupuestos para la ejecucion de las funciones derivadas, y en

Principales Funciones funcidn de las pautas generales establecidas por la Agencia,

s Determinar los recursos humanos, que las tareas asignadas requieran y lograr
la mejor adecuacidn, con los que se cuenta en la actualidad. Ofreciendo
condiciones laborales de excelencia, adecuacion a las responsabllidades
asignadas y compromiso con los desafios programaticos establecidos

3. REQUISITOS DEL PUESTD

Requisitos minimos Formacion Universitaria Completa y /o superior, en carreras vinculadas a la

excluyentes; Gestién Cultural, Comunicacional y / o artistica, a saber: Lic .en Comunicacion, Lic.
en Composicidn Musical, Lic. en Artes Visuales o Escénicas, Lic. en Gestion
Cultural

Experiencia en el cargo o cargo similares, minimo tres afos.

Requisitos deseables:

Margue con un X &l nivel requerido

Inicial Medio Superior
Liderazgo X
Competencias Planificacién X
Esperatmes: Responsabilidad por Trabajo asignado E
Comunicacidn X
Orientacién al Logro X
Orientacidn al cludadano bt
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION DE JURISDICCION TEATRO LIBERTADOR

GENERAL SAN MARTIN
Reporta Presidencia
lerdrquicamente:
Personas a cargo: b
Jurisdiccion: Agencla Cérdoba Cultura SE
Lugar de trabajo: Vélez Sarsfield 365, B® Centro. Ciudad de Cordoba.

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto ;

40 hs. semanales

2. OBIETIVOS DEL PLIESTO

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades artisticas, técnicas
y administrativas de la actividad artistica-cultural propia del Estado y del
perfil del Teatro Libertador General San Martin.

Principales Funciones

Establecer los conceptos bdsicos y criterios fundamentales para el
desarrollo de una politica cultural para la Direccién bajo su mando, de
acuerdo a las politicas generalas dictadas por la Agencia, y articulando
éstas en concordancia con las politicas generales del resto de la
Administracidn del Estado Provincial y estableciendo los winculos
Institucionales necesarios con otras dependencias estatales, con los
productores privados y las instituciones culturales no estatales.

Disefiar, presupuestar en conjunto con los Directores de Cuerpos
estables la programacién anual del Teatro y elevarla a consideracidn de la
Presidencia, incluyéndose en ella la programacion de los Cuerpos
Artisticos de su dependencia (Orquesta Sinfénlea, Banda Sinfénica, Coro
Polifénico, Coro Polifénico “"Delfine Quirici® de Rio Cuarto, Coro de
Cémara , Ballet Oficial y Seminarios), determinando y avalando
artisticamente con su firma la contratacién de solistas y de Directores
Artisticos estables y eventuales, estableciendo con ellos las obras a
interpretar durante cada temporada, tanto en forma individual por cada
elenco como las acciones en forma conjunta, como las producciones de
dperas, ballets y conciertos sinfénico-corales, todo previa autorizacidn de
la Superioridad.

Realizar la planificacién de actividades de extensidn, asl como la
evolucidn de las mismas, con el objetivo de desarrofllar politicas culturales
tendientes a la descentralizacidn, inclusidn social, difusidn y promocidn.

Participar como autoridad artistica en todo lo determinado por la
reglamentacién vigente, en la seleccidn de personal artistico para la
integracion de los elencos estables de la Provincia, formando parte de las
mesas examinadoras vy evaluadoras, presidiéndolas ya se trate de
concursos pablicos de antecedentes y oposicion o audiciones para
contrataciones eventuales.
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Estructurar la programacion de elencos o solistas privados en las Salas del
Teatro en concordancia con la programacién de los elencos estables,
estableciendo con los representantes yfo productores las pautas
contractuales para su presentacion.

Garantizar, a través de la Jefatura de Area respectiva, las condiciones
técnicas adecuadas para la realizacién de la programacidn prevista,
receptando las necesidades y estructurando los procedimientos
organizativos para su provision,

Proponer la adquisicion de equipamiento técnico, insumos, materiales,
ediciones musicales, instrumentos y otros para las salas, elencos y demas
dreas del Teatro, avalando con su firma la pertinencia de compra de
bienes de capital o de consumo para el normal desenvolvimiento de las
actividades programadas.

Responsabilizarse ante el Estado Provincial y Nacional del edificio
histdrico del Teatro, teniendo a su cargo el mantenimiento permanente y
proponiendo las acciones tendientes a su mejoramiento funcional.

Elevar a consideracién de la Superioridad |a programacidn, proyectos y
actividades, junto a un plan de mantenimiento, refacciones,
equipamienta, capacitacién u otros tendientes a visualizar los objetivos y
metas internas y externas planteados por al drea. Estos deben
presentarse anualmente con su correspondiente presupuesto para su
aprobacién, con suficiente antelacion de modo que pueda ser
considerado e incluido en el presupuesto general de la Agencia
contemplado en la Ley Anual de Presupuesto Provincial,

Canalizar, avalar y supervisar la informacidn y gestiones de las dreas
administrativas de de Recursos Humanos y de Recursos Materiales para
la realizacién de compras, contratos de locacidn de obra, de locacidn de
servicios etc., para la produccidn, funcionamiento y demds actividades
del Teatro.

Dirigir y monitorear las actividades administrativas para que estén
insertas en el marco legal y administrativo vigente, especialmente al
supervisar y avalar con su firma toda documentacién administrativa
referente a los convenios de sala con terceros: cesion gratuita, contratos
a bordereauyx, alqulleres de sala, etc,

Planificar, coordinar, dirigir, monitorear, evaluar y promover la
capacitacion y prafesionalizacion del personal a cargo, asi como impulsar
la optimizacién en el desempefio de sus funciones. Como asl mismao,
autorizar con su firma los partes diarios, semanales, mensuales,
justificacion de inasistencias, llegadas tarde, licencias etc., del personal a
Su cargo.

Garantizar y supervisar la actualizacién del inventario de la Reparticion,
asi como el reglstro, procesamlento, documentacidn, archive y
sistematizacién de informacion y datos estadisticos de presupuesto,

197 4



GOBIERNO DE LA
VINCIA DE

PR
CORDOBA

Requisitos minimos

_excluyentes:

asistentes, participantes, programacion, produccidn, proyectos,
consultas, visitas guiadas, actividades educativas y todas aquellas para el
Archive Técnico y Museo, y dreas pertinentes de la Agencia.

*  Orlentar y supervisar la funcidn socio- educativa , su promocidn y difusidn

*  Asesorar a la superioridad en temas de su incumbencia.

» Toda otra funcion que le sea encomendada por la superioridad en
referencia al drea de su especialidad.

Titulo Secundario
Experiencia de cuatro afios en cargos similares

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Estudios y/o formacion especifica Inherentes a la funcion referida a cuerpos
artisticos y teatro.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un ¥ ¢l nivel requerido

Inicial Meadio Superior

Direccidn

Obtencidn de la informacion

Toma de decisiones

Cooperacion

Liderazgo

E

Responsabilidad por trabajo asignado

Creatividad en las tareas M

Comunicacidn

Orientacion al ciudadano

Orientacion al logro

Ea T

Planificacién
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
DIRECCION DE JURISDICCION MUSEO SUPERIOR DE

BELLAS ARTES EVITA
Reporta Presidencia
lerarguicamente:
Personas a cargo: 5
Jurisdiccion: Agencia Cordoba Cultura SE
Lugar de trabajo: Hipélito Irigoyen 511 — Nueva Cordoba- Ciudad de Cérdoba
Horario de trabajo: 40 hs. semanales
Objetivo del puesto : Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades que permitan una

eficiente gestidn en los aspectos artisticos, téenicos, patrimoniales y
administrativos atendiendo en especial la funcién socio-educativa,
promocion y difusion de la actividad artistica-cultural propia del Estado y
desarrollo de las artes visuales en general.

Principales Funciones

Arbitrar los medios para la exhibicién y difusién del patrimonio artistico y
de las artes visuales en general, con fines culturales y educativos, en el
marco de |la prestacién de un servicio pablico.

Elaborar la programacion, determinar la planificacién y elevar a la
Presidencia para su aprobacion, las acciones vinculadas a la exhibicion y
gestién del patrimonio artistico expuesto en el Museo Superior de Bellas
Artes Evita - Palacio Ferreyra, en especial de la coleccidn provincial y
otras muestras que alli se presenten, de acuerdo a las normativas
emanadas por |a Agencia.

intensificar programas gque contribuyan al crecimiento artistico y
profesionalizacidn de los actores vinculados a las artes visuales por medio
del debate en el campo local, regional, nacional e internacional,

Disefiar estrateglas de co-produccién con otras instituciones oficiales y
privadas, nacionales y extranjeras, grupos y colectivos artisticos y de
gestion cultural, artistas, curadores, especialistas, criticos, docentes,
investigadores y cualguiera otro referido al campo de atencion del
Museo,

Disefiar y ejecutar actividades de capacitacidn, investigacion, divulgacion,
difusion y publicacidn.

Disefiar y ejecutar estrategias de captacidn, generacidn, formacién y
fidelizacién de publicos.

Disefiar y ejecutar estrategias de inclusion de sectores de la poblacidn
cuyo acceso a la cultura presenta dificultades por sus condiciones
particulares (por ejemplo: distancia geografica, desconocimiento de
lenguajes artisticos, condiclones especiales para la comunicacidén o
comprensidn, entre otros).

Disefiar y ejecutar estrateglas y actividades de extensidn con localldades
del interior provincial, otras provincias y reglones, y a nivel nacional e
internacional,

Garantizar, para la realizacién de la programacién y demdas actividades
previstas, las condiciones técnicas adecuadas, receptando las
necesidades y estructurando los procedimientos organizativos para su
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provisian.

* Proponer la adquisicién de equipamiento técnico, insumos, materiales,
bibliografia, y otros del Museo, avalando con su firma la pertinencia de
compra de bienes de capital o de consumo para el normal
desenvolvimiento de las actividades programadas.

*  Responsabilizarse ante el Estado Provincial de la conservacidn del
edificio, mobiliario y equipamiento del Museo, teniendo a su cargo el
mantenimiento permanente y proponiendo las acciones tendientes a su
mejoramiento funcional.

s Elevar a consideracion de la Superioridad la programacidn, proyectos y
actividades, junto a un plan de mantenimiento, refacciones,
equipamiento, capacitacion u otros tendientes a visualizar los objetivos y
metas internas y externas planteados por al drea. Estos deben
presentarse anualmente con su correspondiente presupuesto para su
aprobacién, con suficiente antelacion de modo que pueda ser
considerado e incluido en el presupuesto general de la Agencia
contemplado en la Ley Anual de Presupuesto Provincial.

= (Canalizar, avalar y supervisar |a informacion y gestiones de las dreas
administrativas de Recursos Humanos y de Recursos Materiales para la
realizacion de compras, contratos de locacidn de obra y de locacion de
servicios, etc., en funcién de la programacidn y otras actividades del
Musea.

s Dirigir y monitorear las actividades administrativas para que estén
insertas en el marco legal y administrativo vigente,

# Planificar, coordinar, dirigir, monitorear, evaluar y promover la
capacitacion y profesionalizacién del personal a cargo, asi como impulsar
|a optimizacién en el desempedio de sus funciones.

« Garantizar y supervisar la actualizacién del inventario de la Reparticion,
asi como la sistematizacion de informacion y datos estadisticos de
presupuesto, asistentes, participantes, programacion, proyectos, obras
de |a coleccidn, consultas, visitas guiadas, actividades educativas y todas
aguellas otras realizadas por la Institucidn, También debera efectuarse el
archiveo, documentacion y registro de las mismas. Todas éstas deberan ser
remitidas a las dreas pertinentes de la Agencia,

Asesorar a la superioridad en temas de su incumbencia.
Atender toda otra funcion que le sea encomendada por la superioridad
en referencia al drea de su especialidad.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo Secundario
excluyentes: Experiencia de cuatro afios en cargos de conduccion
Requisitos deseables: Experiencia en cargos similares.

Experiencia Inherentes a la funcidn
4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x & nivel requerida

Inicial Medio Superior
Competencias Direccidn X
Esperables: Obtencién de la informacién 2
Toma de decislones &
Cooperacion 5
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Liderazgo

X

Responsabilidad por trabajo asignado

Creatividad en las tareas

Comunicacion

X

Orientacion al ciudadano

Orientacion al logro

Planificacion
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION DE JURISDICCION MUSEO PROVINCIAL DE
BELLAS ARTES EMILIO CARAFFA

Reporta
lerdrquicamente;

presidencia

Parsonas a cargo:

Jurisdiccidn: Agencia Cérdoba Cultura SE
Lugar de trabajo: Poeta Lugones 411 — Nueva Cordoba- Ciudad de Cordoba
Horario de trabajo: 40 hs. semanales

Objetive del puesto :

2. DBIETIVOS DEL PUESTO

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades que permitan una
eficiente gestion en los aspectos artisticos, técnicos, patrimoniales y
administratives atendiendo en especial la funcidn socio-educativa,
promocion y difusion de la actividad artistica-cultural propia del Estado y
desarrollo de las artes visuales y museologla en general,

Principales Funciones

Elaborar la programaclén, determinar la planificacién, elevarla a
consideracion de |a Presidencia para su aprobacién.

Ejecutar las acclones vinculadas a la tutela, conservacién, incremento y
administracién del patrimonio artistico a cargo del Museo Emilio A
Caraffa, en especial de la coleccién provincal y en cuante Museo
Provincial de Bellas Artes, de acuerdo a las normativas emanadas por la
Agencia.

Arbitrar los medios para la investigacion, documentacién, conservacion,
restauracidn, exhibicién y difusién del patrimonio artistico y de las artes
visuales en general, con fines culturales y educativos, en el marco de la
prestacion de un servicio pablico.

Intensificar programas que contribuyan al crecimiento artistico y
profesionalizacion de los actores vinculados a las artes visuales por medio
del debate en el campo local, reglonal, nacional e internacional.

Disefiar estrategias de co-produccidén con otras Instituciones oficiales y
privadas, nacionales y extranjeras, grupos y colectivos artisticos y de
gestion cultural, artistas, curadores, especialistas, criticos, docentes,
investigadores y cualguiera otro referido al campo de atencion del
Museo.

Disefiar y ejecutar actividades de capacitacion, investigacion, divulgacian,
difusion y publicacidn.

Diseflar y ejecutar estrategias de captaclon, generacidn, formacidn y
fidelizacién de plblicos.

Disefiar y ejecutar estrategias de inclusidn de sectores de la poblacion
cuyo acceso a la cultura presenta dificultades por sus condiciones
particulares (por ejemplo: distancia geografica, desconocimiento de
lenguajes artisticos, condiclones especiales para la comunicaclén o
comprensién, entre otros),

Disefiar y elevar a la Presidencia estrategias y actividades de extension
en localidades del interior provincial, otras provincias y regiones, y a nivel
nacional e internacional
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Examinar para la realizacidn de la programacidn y demads actividades
previstas, las condidones técnicas adecuadas, receptando las
necesidades y estructurando los procedimientos organizatives para su
provisian,

Proponer la adquisicién de equipamiento técnico, insumos, materiales,
bibliografia, y otros del Museo, avalando con su firma la pertinencia de
compra de bienes de capital o de consumo para el normal
desenvolvimiento de las actividades programadas.

Asumir la responsabilidad ante el Estado Provincial de la conservacion
del edificlo, mobiliario y equipamiento del Museo, teniendo a su cargo el
mantenimiento permanente y proponiendo las acciones tendientes a su
mejoramiento fundonal.

Elevar a consideracidn de la Superioridad la programacion, proyectos y
actividades, junto a un plan de mantenimiento, refacciones,
equipamiento, capacitacién u otros tendientes a visualizar los objetivos y
metas internas y externas planteados por al drea. Estos deben
presentarse anualmente con su correspondiente presupuesto para su
aprobacién, con suficiente antelacion de modo que pueda ser
considerado e incluido en el presupuesto general de la Secretaria de
Cultura contemplado en la Ley Anual de Presupuesto Provincial.
Canalizar, avalar y supervisar la informacidn y gestiones de las dreas
administrativas de Recursos Humanos y de Recursos Materiales para la
realizacidn de compras, contratos de locacion de obra y de locaclon de
servicios, etc., en funcién de la programacién y otras actividades del
Museo.

Dirigir v monitorear las actividades administrativas para que estén
insertas en el marco legal y administrativo vigente.

Planificar, coordinar, dirigir, monitorear, evaluar y promover la
capacitacién y profesionalizacion del personal a cargo, asi como impulsar
la optimizacion en el desempefio de sus funciones.

Garantizar y supervisar |a actualizacién del inventario de la Reparticion,
asl como la sistematizacidn de informacidn y datos estadisticos de
presupuesto, asistentes, participantes, programacidn, proyectos, obras
de la coleccion, consultas, visitas guiadas, actividades educativas y todas
aquellas otras realizadas por la Institucidn. También debera efectuarse el
archivo, documentacidn y registro de las mismas. Todas éstas deberan ser
remitidas a las dreas pertinentes de la Secretaria de Cultura.

Asesorar a la superioridad en temas de su Incumbencia.

Responder ante otras funciones que le sea encomendadas por la
superioridad en referencia al drea de su especialidad.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos
excluyentes:

Poseer Titulo Secundario
Experiencia de cuatro afios en cargos de conduccion

Competencias
Esperables:

Requisitos deseables:

Experiencia en cargos similares.
Formacidn en Arte Contemporineo

Margue con un x &l nivel requerido

Inicial Media Superior

Direccion
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Obtencidn de la informacién

| Toma de decisiones

{ Cooperacian

udengn

Responsabilidad por trabajo asignado

o R Ead

Creatividad en las tareas

Comunicacion

Orlentacidn al ciudadano

Planificacidn

/] Orientacidn al logro
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
DIRECCION DE JURISDICCION POLITICAS SOCIO -

CULTURALES
Reporta presidencia
lerdrquicamente:
Personas a cargo: 20
lurisdiccion: Agencia Cordoba Cultura 5E
Lugar de trabajo: Chacabuco 737
Horario de trabajo. 40 hs.semanales

Objetivo del puesto ;

2. OBIETIVOS DEL PUESTO

#  Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades que permitan una
eficiente gestién en los aspectos artisticos, técnicos y administrativos
atendiendo en especial la funcidn socio-educativa, promaocion y difusion
de la actividad artistica-cultural propla del Estado, tendiendo al desarrollo
cultural, como elemento de Inclusion, integracion, identidad, diversidad y
acceso de todos los sectores sociales y de distinto origen geogrificos del
ambito Provindial,

Principales Funciones

+ Establecer los conceptos basicos y criterios fundamentales para el
desarrollo de una politica cultural para la Direccidn bajo su mando, de
acuerdo a las politicas generales dictadas por la Agencia, y articulando
éstas en concordancia con las politicas generales del resto de la
Administracién del Estado Provincial,

o Disefiar, presupuestar y elevar a la Presidencia para su aprobacidn las
actividades, proyectos y programas tendientes a la Inclusién, Integracién,
identidad, diversidad y acceso de todos los sectores sociales y de distinto
origen geogrificos del dmbito Provincial, a los bienes y servicios
culturales,

» Disefiar estrategias en coordinacion con otras instituciones oficiales y
privadas naclonales y extranjeras, municiplos, grupos y colectivos
artisticos y de gestion cultural, artistas, especialistas, animadores socio-
culturales, docentes, investigadores y cualguiera otros relacionadas a la
promocian y desarrollo cultural.

# Disefiar una Estructura organizativa sustentable y flexible, que sea
compatible con las necesidades propias de las producciones inherentes a
la promocidn y desarrollo cultural.

o Disefiar vy elecutar actividades de capacitacion para animadores y
gestores socio-culturales, docentes, etc. con contenidos pertinentes a las
dreas.

= Disefiar y ejecutar actividades de investigacidn, analisis y diagndstico de
situacion, difusién y publicacién, con contenidos pertinentes al drea.
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Disefiar y ejecutar programas que tiendan a la aplicacién de las disciplinas
artisticas como vehiculo y tratamiento de otras problematicas sociales y
culturales en todo el territorio provincial,

Disefiar y ejecutar estrategias de captacidn, generacidn, formacién y
fidelizacidn de plblicos.

Disefiar y ejecutar estrategias de inclusion de sectores de la poblacidn
cuyo acceso a la cultura presenta dificultades por sus condiciones
particulares (por ejemplo: distancia geografica, desconocimiento de
lenguajes artisticos, sectores marginados, vulnerables y desprotegidos de
la sociedad o en condiciones especiales para la comunicacion o
comprensidn, entre otros),

Evaluar y canalizar los distintos pedidos que se soliciten al area.

Garantizar, para la realizacién de la programacion y demas actividades
previstas, las condiciones técnicas adecuadas, receptando las
necesidades y estructurando los procedimientos organizatives para su
provision.

Elevar a consideracién de la Superioridad la programacidn, proyectos y
actividades, junto a un plan de mantenimiento, refacciones,
equipamiento, capacitacién u otros tendientes a visualizar los objetivos y
metas internas y externas planteados por al &rea. Estos deben
presentarse anualmente con su correspondiente presupuesto para su
aprobacién, con suficiente antelacion de modo que pueda ser
considerado e incluido en el presupuesto general de la Agencia
contemplado en la Ley Anual de Presupuesto Provincial.

Canalizar, avalar y supervisar la Informacién y gestiones de las dreas
administrativas de Recursos Humanos y de Recursos Materiales para la
realizacién de compras, contratos de locacién de obra y de locacion de
servicios, etc., en funcidn de la programacidn y otras actividades del drea.

Dirigir y monitorear las actividades administrativas para que estén
insertas en el marco legal y administrative vigente.

Planificar, coordinar, dirgir, monitorear, evaluar y promover [a
capacitacion y profesionalizacién del personal a cargo, asl como Iimpulsar
la optimizacién en el desempefio de sus funciones

Garantizar y supervisar la sistematizacién de Informacién y datos
estadisticos de presupuesto, asistentes, participantes, programacidn,
proyectos y todas aquellas otras realizadas por la institucidn. Tambien
deberd efectuarse el archivo, documentacién y registro de las mismas.
Todas éstas deberdn ser remitidas a las dreas pertinentes de la Agencia,

Asesaorar a la superioridad en temas de su incumbencia,
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* Toda otra funcién que le sea encomendada por la superioridad en
referencia al drea de su especialidad.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Regquisitos minimos Titulo Secundario
excluyentes: Experiencia de cuatro aflos en cargos de conduccion
Reguisitos deseables: Experiencia en cargos similares. Estudios especializados en temas inherentes o lo

Competencias
Esperables;

funcidn.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un & el nivel requerida
Planificacidn Indcial Media | Superior
Direccidn X
Obtencidn de la informacidn X
Toma de decisiones X
Cooperacion X
Liderazgo x
Responsabilidad por trabaje asignado X
Creatividad en las tareas x
Comunicacion X
Orientocidn al cludadano X
Orientacion al logro X
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

DIRECCION DE JURISDICCION RECURSOS HUMANOS

Objetivo del puesto :

Reparta presidencia
lerdrguicamente:

Personas a cargo: 15

Jurisdiccidn; Agencia Cérdoba Cultura SE
Lugar de trabajo: Chacabuco 737

Horario de trabajo: 40 hs.semanales

* Dirgir, conducir, controlar y supervisar los procesos de los
sistemas administrativos de los recursos humanos afectados a la
Jurisdiccidn.

Principales Funciones

# Dar cumplimiento a las directlvas y lineamlentos emanados desde el
Ministerio de Gestion Plblica a través de la Secretaria de Capital
Humano, respecto a la politica de recursos humanos en el ambito de la
Administracién Plblica Provincial,

®  Asesorary asistir al Titular de la Agencia en la reconversion,
reorganizacidn, distribucién, seleccion y planificacion de los recursos
humanos del drea de su dependencia.

s Capacitar y Desarrollar en el largo plazo al personal de la Jurisdiccidn.

* Articular vinculos con Instituciones Educativas, y todo organismo de
Gobierno que puedan colaborar en el desarrollo de competencias y
capacitacion en los RRHH.

s Compilar, controlar y mantener actualizada la documentacién requerida
para el ingreso en la A.P.P. de todo el personal dependiente de la
Jurisdiccign, como asi también, actualizar todos los legajos del personal.

s |mplementar, controlar, administrar y coordinar lo referente a la
reglstracién de novedades en el Sistema de Administracion de Recursos
Humanos.

# Entender en todo lo referente a la liquidacidn de haberes de los agentes
de su dependencia.

s Confeccionar el Proyecto de Presupuesto Anual de Personal Permanente
¥ no Permanente de la Jurisdiccidn, como asi también su correspondiente
actualizacidn trimestral.

* Coordinary ejecutar el Control de Ausentismo médico y administrativo
en &l Ambito de su competencia.

# Coordinar y ejecutar las tareas necesarias a los fines de dar cumplimiento
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excluyentes;

Requisitos minimos Titulo Universitario en Ciencias Sociales con una antigiedad no menor a cinco (5)

afios en el ejercicio profesional,
Experiencia_de cuatro afios en cargos de conduccion.

a lo establecido por el organismo competente en materia de riesgo de
trabajo en el drea de su dependencia.

Mantener informada a la Secretaria de Capital Humano acerca de las
novedades que surjan en relacidn a los recursos humanos del drea de su
competencia.

Evaluar y controlar aquellos factores de riesgo y seguridad en el ambiente
de trabajo, procurando el bienestar de todos los empleados.

Conducir y coordinar el accionar de las dreas de Personal y Sueldos de la
Jurisdiccidn.

Optimizar los mecanismos existentes para la tramitacion de asuntos
referidos al régimen de personal.

Colabarar con las demas dependencias de la jurisdiccidn, en las
definicion, ejecucidn y gestidn de los diferentes procesos relacionados a
través de los procedimientos y politicas aplicables a los sistemas de
informacién del Gobierno de la Provincla de Cérdoba.

Diriglr, administrar y asignar las tareas a las dreas bajo su responsabilidad,
fijando prioridades y estableciendo controles.

Evaluar y asesorar sobre los aspectos de su incumbencia a las Instanclas
superiores de la Jurisdiccion.

Elaborar pliegos de especificaciones técnicas referidas a compras de
Estaciones de Trabajo, Imprasoras v Accesorios informaticos, en base a
los Estéandares Informaticos

Coordinar planes de trabajo inter dreas.

Asegurar la calidad en la ejecucion de las tareas encomendadas en
tiempo y forma.

Coordinar tareas de capacitacidn y soporte funcional a usuarios, sobre la
utilizacion de las herramientas y/o de sistemas informdticos a cargo del
area.

Generar incidentes relacionados con las tareas del drea.

Competencias

Requisitos deseables:

Experiencia en funciones similares,

a,

CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un & el nivel requerido
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Esperables: Planificacian Iniclal Medio | Superior
Direccidn M
Obtencién de la informacidn M
Toma de decisiones 5
Cooperacidn X
leera:g_u e
Responsabilidad por trabajo uiﬂﬁu X
Creatividad en las tareas X
Comunicacian X
Orientacidn al cudadano X
Orientacidn al logro x

{97



GOBIERNQ DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION DE JURISDICCION ADMINISTRACION

Reporta Presidencia
lerdrguicamente;
Personas a cargo: 5

lurisdiccién:

Agencia Cordoba Cultura SE

Lugar de trabajo:

Chacabuco 737 = Nueva Cérdoba = Cludad de Cdrdoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. semanales
2. OBIETIVOS DEL PUESTO

Planear, coordinar, dirigir y evaluar los procesos técnicos de los sistemas
administrativos contables y financieros de su competencia a fin que la
Jurisdiccion disponga oportunamente de los recursos necesarios para
cumplir su misién.

Principales Funciones

s Entender en la administracion financiera, contable y en la provisién de
bienes y servicios de las dependencias de su Jurisdiccién,

* Alcanzar la eficiencia administrativa en las dreas de su competencia a
través de desarrollar los mecanismos gue conviertan a la gestion
presupuestaria y financiera en una herramienta de planificacion,
ejecucidn y control para el cumplimiento de los objetivos de las areas
correspondientes.

e Ser el soporte Administrativo y de Control de la Jurisdiccién, actuando de
manera eficiente, eficaz y efectiva para asl consolidarse ante el resto del
Goblerno y la Sociedad como depositario de confianza y garante de una
correcta y eficiente administracidn de los recursos econdmicos que le son
asignados.

s  Planificar y controlar los mecanismos de seguimiento de la gestidn
presupuestaria y financiera conforme los objetivos y actividades de la
Jurisdiccion, a partir de las normas y procedimientos legalmente fijados.

& Intervenir en los procesos formales de contratacién, fiscalizando el
cumplimiento de las pautas establecidas en los mismaos.

e Suscribir, sujeto a control, los registros contables de las distintas etapas
de la ejecucidn presupuestaria de los programas acordados a las
jurisdicciones a las que se les brinde soporte administrativo,

* Adoptar las medidas atinentes a los ajustes contables necesarios, en el
devenir de la ejecucion presupuestaria.

# Instruir el proceso de presupuesto anual para todos los programas de las
jurisdicciones a su cargo, e Intervenir en la ulterior elevacidn al
Organismo correspondiente.

* Entender en el proceso de asignacién de fondos, administrando las
prioridades financieras de la jurisdiccidn y delineando los canales de pago
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correspondientes.

s Supervisar los procedimientos de pago (libramientos) de la jurisdiccidn a
su cargo, suscribiendo los Informes correspondientes.

» Asesorar a la Superioridad en los temas de su competencia.

= Asumir, la responsabilidad administrativa de los libramientos suscriptos,
ejercitando las acciones tendientes a garantizar la rendicion oportuna de
los fondos involucrados.

& Conducir y coordinar el accionar de las dreas administrativas que
dependen de |a Direccién de Jurisdiccion.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo Universitario en Ciencias Econdmicas con una antigliedad de cinco (5) afios
en el ejercicio profesional.

Experiencia de cuatro afios en cargos de conduccion.

Experiencia en cargos similares.

Formacidn en Gestidn Pablica.

Requisitos minimos
excluyentes:

Requisitos deseables:

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x el nivel requerido

Planificacién tniclal Medio Superior

Direccidn

Obtencidn de la informacidn

Toma de decisiones

Cooperacion

deerazE

Responsabilidad por trabajo asignado
Creatividad en las tareas N
Comunicacion

Competencias
Esperables:

AR

Orientacidn al cludadano

o =

Orientacidn al logro
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

JEFATURA DE AREA MUSICA

Reporta
lerdrguicamente:

Subdireccion de jurisdicclon de Artes

Personas a cargo: 10

lurisdiccidn: Agencia Cérdoba Cultura SE
Lugar de trabajo: Chacabuco 737

Horario de trabajo: 40 hs. semanales

Objetivo del puesto :

Z. OBJETIVOS DEL PUESTO

s Planificar, coordinar, dingir y supervisar las aclividades
relacionadas con la Misica, gue permitan una eficiente gestidn
en los aspeclos arlisticos, lécnicos y administrativos atendiendo
en especial la funcién socio-educativa, de promocion y difusion,
propia del Estado y del perfil de la Agencia

Principales Funciones

s Establecer los conceplos basicos y crterios fundamentales para
el desarrollo de una politica para la Musica, de acuerdo a las
politicas generales dictadas por la Agencia, y articulando éstas en
concordancia con las politicas generales del resto de la
Administracién del Estado Provincial y estableciendo los vinculos
institucionales necesarios con otras dependencias eslatales, con
los productores privados y [as instiluciones culfurales no
estatales.

» Realizar la planificacién de actividades de extension a la
comunidad, asi como la evolucidn de las mismas, con el objetivo
de desarrollar politicas culturales relacionadas con la Musica,
tendientes a la descentralizacién, inclusidén social, difusion y
promocion.

» Elevar a consideracién de la Superioridad la programacion,
proyecltos y actividades, equipamiento, capacitacidn u olros
lendientes a visualizar los objetivos vy melas internas y externas
planteados por al drea. Estos deben presentarse anualmente con

su comespondiente presupuesto para Ssu  aprobacion, con
suficiente antelacidn de modo que pueda ser considerado e
incluido en el presupuesto general de la Agencia, contemplado en
la Ley Anual de Presupuesto FProvincial.

» Toda olra funcién que le sea encomendada por la supenoridad en
referencia al drea de su especialidad.
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3.

REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo terciario en el Area de la Masica
excluyentes:
Requisitos deseables: Experiencia en cargos similares. Estudios especializados en temas inherentes a la
funcién,
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL
Marque con un K el nheel
reguerido
Planificacidn inicial Medio | Superio
L
Direccidn X
Dbtencidn de la Informacién x
Competencias Toma de decisiones X
Esperables; Cooperacidn X
Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignodo ¥
Creatividod en las toreas X
Comunicacidn ¥
Crientacion al ciudodano X
Orlentacion al logro X
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

i. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE AREA DE PROGRAMACION Y DIFUSION

Nombre del puesto:

Reporta Direccion de Jur, de la Agencia Cordoba Cultura de la ciudad de Rio Cuarto y zona
Jerarquicamente: sur

Personas a cargo: 2

Jurisdiccidn: delegacion Rio Cuarto

Lugar de trabajo: casa de la cultura- Rivadavia esq. General Paz

Horario de trabajo: 8:00 0 16:00

2. OBIJETIVOS DEL PUESTO

Objetivo del cargo: e Gestionar la programacidn, difusién y prensa de los eventos realizados en

la casa de la cultura, el espacio cultural Leonardo Favio y el museo de

Alpa Corral

* Mantener vinculos con organismos oficiales, pablicos, privados para la

difusion de la cultura local y de los cuatro departamentos del sur

cordobés.

Coordinar |a agenda de los espacios disponibles para los eventos.

» Gestionar |a agenda teniendo en cuenta los diferentes aspectos de la
cultura local y regional a seleccionar para otorgar lugar en los diferentes
espacios.

Principales Funciones

# Recabar la informacion detallada de los eventos a realizarse.
» Realizar coberturas periodisticas de todos los eventos.
# Registrar en formato digital {fotografia y filmaciones) todos los eventos.
* Elaborar la guia cultural mensual en formato digital,
*  Gestionar la impresitn de la guia cultural mensual.
#  Distribuir la guia cultural mensual,
¢ Realizar los presupuestos necesarios para garantizar el funcionamiento
del drea.
Requisitos minimos Formacién Superior y/ o Unlversitaria, en Gestién Cultural, Comunicacion o
excluyentes: similares,
_____ - - Experiencia en el cargo o cargo similar no menor a tres afios.
Requisitos deseables: Utilizacidn nivel avanzado de Word, Excel e internet.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior

Planificacion

Direccion

Toma de decisiones
Liderazgo

Orientacion al logro
Creatividad en |as tareas
Comunicacion

Competencias
Esperables:

| | e e | SeE | 2 e OeE

Orientacidn al ciudadano
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

JEFATURA DE AREA RESTAURACION Y CONSERVACION
DEL PATRIMONIO CULTURAL

Objetivo del puesto :

Reporta DIRECCION DE JURISDICCION DE PATRIMONIO CULTURAL
Jerdarquicamente:

Personas a cargo: 10

Jurisdiccidn: Agencia Cordoba Cultura SE

Lugar de trabajo: Chacabuca 737

Horarlo de trabajo: 40 hs. semanales

2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Promover, dirigir y ejecutar, las acciones referidas al rescate,
preservacion y conservacion del patrimonio cultural, cuyos objetivos
fundamentales son la deteccion de prioridades de accion para la
conservacion de los conjuntos patrimoniales de la Provincia y el aporte
de los conocimientos necesarios para establecer criterios al respecto y
aplicar practicas consecuentes.

Principales Funciones

» promover las acciones referidas al rescate, preservacion y
conservacion del patrimonio cultural, cuyos objetivos
fundamentales son la deteccidn de prioridades de accidn para la
conservacién de los conjuntos patrimoniales y el aporte de los
conocimientos necesarios para establecer criterios al respecto y
aplicar practicas consecuentes.

+ Diagnosticar, estandarizar @ h‘l‘ll:'ﬂﬁl'l'lﬂl'ltﬂf los procedimientos a
través de protocolos y capacitacion localizada geograficamente, las
cuales, sostenidas en el tiempo, permitiran potenciar la custodia del
patrimonio.

+ |dentificar los riesgos al patrimonio y la posibilidad y grado de
impacto sobre las colecciones, para priorizar la urgencia de las
acciones correctivas

« Promover un aprovechamiente mas eficiente de recursos mediante
la aplicacion de criterios que afectan a la generalidad de las
colecciones, y, sdlo en los objetos que lo requieran, tratamientos
de restauracion

* Toda otra funcién que le sea encomendada por la superioridad en
referencia al drea de su especialidad.
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Requisitos minimos
excluyentes:

A2 REQUSTOSDELPUSSTO. ]

Titulo Universitario licenciatura en Conservacidn v Restauracion de
Bienes Culturales

Requisitos deseables:

4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

é?periencia en cargos similares. Estudios especializados inherentes al Area.

Margue con un x &l nivel requerida

Planificacidn inicial Medic | Superior
Direccidn X
Obtencién de la informacion N
Tormna de decisiones x
Competencias Cooperacion ¥
Esperables: Liderazgo X
Responsabilided por trabajo asignado X
Creativided en las tareas X
Comunicacidn X
Orientacidn al cludadana X
| Y Orientacidn al logro X
| \ o,
o \J
1
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COBIERNOQ DE LA
PRQVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTOD
Nombre del puesto: JEFATURA DE AREA CASA DE LA CULTURA

Reporta Direccidn Jur. de la agencia cérdoba cultura para la cludad de Rio Cuarto y zona
lerarquicamente: sur

Personas a cargo: 13

lurisdiccion: delegacion Rio Cuarto

Lugar de trabajo: casa de |a cultura — Rivadavia esq. General Paz - Rio Cuarto

Horario de trabajo: 8.00A 16:00

2. OBIETIVOS DEL PUESTO

Objetivo del cargo: Gestionar el funcionamiento integral del multi espacio casa de la cultura

de Rio Cuarto.

= Coordinar la programacién de las dreas de artes visuales, musica,
exposiciones y muestras varias.

= Gestionar los wvinculos institucionales com representantes de
organizaciones o particulares para la utilizacidon de los espacios
disponibles para las diferentes muestras,

» Elaborar los presupuestos gue comprenden gastos corrientes y no
carrientes,

Principalas Funciones * Describir los requerimientos de bienes de uso necesario para la
reallzacion de las actividades programadas.

s |dentificar junto al drea de intendencia los servicios e insumos requeridos
para el funcionamiento operativo de los espacios.
Gestionar la comunicacion y difusidn de la programacidn.
Dirigir los equipos de trabajo de ambos espacios.

3. REQUISITOS DEL PUESTD

Requisitos minimos Titulo superior y/o universitarios, relacionado con las artes visuales, escénicas,
excluyentes: plasticas y/o musicales o similares de Gestién o Politica Cultural.

Experiencia en el cargo o cargos similares no menor de tres afios.
Requisitos deseables: Utilizacidn nivel avanzado de Word, Excel & internet.

Manejo basico de programas de disefio
4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con wn x &l nivel requerido

Inicial Media Suparior

Planificacion

Direccidn

Toma de decisiones
Liderazgo

Orientacidon al logro
Creatividad en las tareas
Comunicacién
Orlentacidn al ciudadano

Competencias
Esperables:

[ e | | e | | e 2 | 2




GOBIERNO DE LA
VINCIA DE

PR
CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nembre del puesto:

JEFATURA DE AREA DE ARQUEOLOGIA

Reporta
lerarquicamente:

DIRECCION DE JURISDICCION DE PATRIMONIO CULTURAL

Personas a cargo:

lurisdiccion: Agencia Cdrdoba Cultura SE
Lugar de trabajo: Av. Poeta Lugones 395
Harario de trabajo: 40 hs. semanales

Objetivo del puesto : .

Intervenir y coordinar las excavaciones arqueologicas, Investigaciones que
tengan por finalidad el descubrmiento de objetos de cardeter arquesibgico,
tanto en el caso de que dichas Investigaciones entrafien una excavacidn del
suelo o una exploracién sistemdtica de su superficie, como cuando se realicen
en el lecho o en el subsuelo de aguas interiores o territoriales del territorio
Provincial

Principales Funciones

« Aplicar a todo vestigio arqueolégica cuya conservackén entrafle un interés
piiblico desde el punto de vista histdrico o artistico; y adoptar e criterio mas
adecuado para determinar el interés plblico de los vestigios que se encuentren
en su territorio. Deberian someterse principalmente al régimen previsto en la
legislacidn referida a los monumentos, muebles e inmuebles, que ofrezcan
interés desde el punts de vista arquealdgico en el sentido mas amplio.

s FEl criterio para determinar el interés pdblico de los vestigios arquealbgicos
podria variar segdn se trate de su conservacidn o de la obligacion de declarar
los descubrimientos Impuesta al arquedlogo o al descubridor,

a) En el primer caso deberia sbandonarse el criterio de proteger todos los objetos
anteriores a una fecha determinada, fijandose en camblo como norma para la
proteccidn que el objeto pertenezca a una época dada o tenga una
determinada antigledad, cuyo nimero de afios sea fijado por la ley.

b) En &l sequndo caso, cada Estado Miembro deberla adoptar eriterios mucho
mas amplios, imponiendo a quienes hagan excavaciones o descubran vestigios
arquenligices la obligacién de declarar todos los blenes de cardcter
argueolbgico, muebles o iInmuebles, gue hayan descublerto,

=  Asegurar la proteccidn de su patrimonio arqueoldglco, tomanda
particularmente en consideracién los problemas planteados por las
excavaciones arquecldgicas y de acuerdo con las siguientes recomendaciones:

a) Someter las exploraciones y excavaciones argueoldgicas a la vighlancia ¥ a la previa
autorizacion de la autoridad competente;

b) Obligar a toda persona que haya descublerto restos arqueologicos a declararios a la
mayor brevedad posible a las autoridades competentes;
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Requisitos minimos
excluyentes:

¢} Aplicar sanciones a los contraventores de estas reglas;
d} Ordenar la confiscacion de los objetos no declarados;

) Precisar el régimen juridico del subsuelo arquecldgico y, cuando se considere de
propledad estatal, declararlo expresamente en su legisiacian;

f) Estudiar un sistema de clasificacién de los elementos esenclales de su patrimanio
argueclégico entre los monumentos histdricos,

= Toda ofra funcidn que Je sea sncomendada por la superoridad en
referencia al drea de su especialidad

3.

REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo Universitario en Humanidades.

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en puestos similares. Formacidn en temas Inherentes al Area.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL
Margue con un ¥ ol nivel requarido

Planificacidn Indeiol Medio | Superior
Direccign X
Obtencidn de la informacion X
Toma de decisiones X
Cooperacion *
Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creatividad en las tareas X
Comunicocion X
Orientacion al cludodano X
Orientacidn al logro X




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

JEFATURA DE AREA BIBLIOTECAS POPULARES

Reporta Subdireccion de Letras y Bibliotecas
lerdrguicamente:

Personas a cargo: 10

Jurisdiccidn: Agencia Cordoba Cultura SE

Lugar de trabajo: 27 de Abril

Horario de trabajo: 40 hs. semanaoles

Objetivo del puesto :

s Fomentar la creacion de Bibliotecas Populares a lo largo y ancho
de la Provincia, creadas para canalizar los esfuerzos de la
comunidad tendientes a garantizar el ejercicio del derecho a la
informacion, fomentar la lectura y demés técnicas aplas para la
investigacién, la consulta y la recreacién y promover la difusion de
la cultura y la educacidn permanente del pueblo.

Principales Funciones

» Estimular la construccion social de nuesira cultura regional,
creando habitos de inclusién y participacién ciudadana a lravés de
los lenguajes artisticos.

» Ocupar el cargo de Presidente de la Comisién Provincial de
Bibliotecas Populares (Co.Pro.Bip.) Ad Honorem{AH).

» Ser delegado Gubemamental ante la Comision Nacional Protectora
de Bibliotecas Populares (Co.NaBip.) Ad Honorem(AH),
representando a las Bibliolecas Populares de la provincia de
Cérdoba. Cumplimentando la Ley Nacional N®23.351.-

s Empadronar y clasificar las Bibliolecas Populares que se
incorporen voluntariamente al sistema provincial,

s Dar asistencia técnico administrativa para la oblencién de los
siguientes beneficios:

- Subsidios, préstamos y olros aporfes que pueda disponer
el Gobierno Provincial.
Becas para estudio o perfeccionamiento del personal.
Asistencia técnica necesaria para la organizacién de los
Servicios,

- Asignacién de recursos provenientes del Fondo Especial
para Bibliotecas Populares de la Provincia de Cérdoba.

« Elevar a consideracién de la Superioridad la programacion,
proyecios y aclividades, junlo a un plan de manlenimiento,
refacciones, equipamiento, capacitacion u olros fendienles a
visualizar los objetivos y metas intemas y externas planteados por
al 4rea. Estos deben presentarse anualmente con Su
correspondiente presupuesto para su aprobacidn, con suficiente
antelacién de modo que pueda ser considerado e incluido en el
presupuesto general de la Secrelarla de Cullura conlemplado en la
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

3. REQUISITOS DEL
Reguisitos minimos
excluyentes:

Licenciatura en Bibliotecologia

Ley Anual de Presupuesto Provincial..

Ccupar el cargo de Presidente de la Comision Provincial de
Bibliotecas Populares (Co.Pro.Bip.) Ad Honorem{AH).

Ser delegado Gubernamental ante la Comisién Nacional Protectora
de Bibliolecas Populares (CoNaBip.) Ad Honorem(AH)
representando a las Bibliotecas Populares de ls provincia de
Cérdoba. Cumplimentando la Ley Nacional N® 23.351.-

Empadronar y clasificar las Bibliotecas Populares que se
incorporen voluntariamente al sistema provincial,

Dar asistencia lécnico administrativa para la oblencién de los
siguientes beneficios:
. Subsidios, préstamos y otros aportes gue pueda disponer
el Gobierno Provincial,
Becas para esludic o perfeccionamiento del personal,
Asistencia técnica necesaria para la organizacion de los
Servicios.
Asignacién de recursos provenientes del Fondo Especial
para Bibliotecas Populares de la Provincia de Cérdoba.

Elevar & consideracidn de la Superioridad la programacion,
proyectos y actividades, junto a un plan de mantenimiento,
refacciones, equipamienfo, capacitacién u otros tendientes a
visualizar los objetivos y metas intemas y externas planteados por
al érea. Estos deben presentarse anualmente con Su
correspondiente presupuesto para su aprobacidn, con suficiente
antelacién de modo que pueda ser considerado e incluido en el
presupuesto general de la Secretaria de Cultura contemplado en la
Ley Anual de Presupuesto Provincial..

Toda ofra funcidn que le sea encomendada por la superioridad en
referencia al drea de su especialidad.

Requisitos deseables;

Experiencia en cargos similares, Estudios especializados en temas Inherentes a la

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x el nivel requerido

Planificacidn inicial Medio | Superior
Direccion X
::;"gm?*“ Obtencion de la informacidn x
: Toma de decisiones X
Cooperacion X
Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignado X

==
®
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Creatividad en los tareas

X

Comunicacidn

Orientacion al ciudadano

X

Crientacicn al logro
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Objetivo del puesto :

Nombre del puesto: JEFATURA DE AREA ARCHIVO HISTORICO
Reporta Subdireccidn de Jurisdiccidn del Archivo Histérico de |2 Pvcia de Cba.
lerdrquicamente;
Personas a cargo: 5
| Jurisdiccion: Agencia Cordoba Cultura SE
Lugar de trabajo: VelezSarfield 365
Horario de trabajo: 40 hs, semanales

2. OBIETIVOS DEL PUESTO

+ Coordinary ejecutar las actividades que permitan el desarrolio del
Archivo Histdrico para el normal desenvolvimiento de las actividades
prevista por la Subdireccién del Archive.

Principales Funciones

= Conservar el material bajo su custodia, proveyendo los medios necesarios
para mantenerlo en las mejores condiclones y evitar su deterioro,
destruccidn, alteracién o desaparicion,

s Autorizar la realizacién de realizar copias, digitales e informiticas, de
toda la documentacidn existente an &l Archivo.

* Coordinarla restaurar &l material que lo necesitare.

* Ordenar la archivalla de modo de facilitar su utilizacién, respetando los
principios de procedencia y orden natural,

+ Favorecer la publicacidn de repertorios y textos documentales del
material documental histdrico.

« Difundir el conocimiente de sus fondos mediante conferencias,
exposiciones, publicaciones y cualquier otro medio conducente a ese fin.

* Promover, estimular y facilitar las investigaciones, mediante el empleo de
su material.

+ Completar sus fondos y obtener coplas, en papel y/o digitales, de los
documentos histéricos relacionados con la Historia Provincial, gue se
encuentren en otros archivos o instituciones culturales y entregaries a su
vez, copla del material que posee y sea de interés para esas entidades,

¢ Reunir y gestionar el materal vy colecciones que conserva el Archive
Histérico de la Provincia.

s Supervisar la realizacidn en soporte digital de toda la documentacion
existente en el actual Archivo Histarico de la Provincia y de otros fondos
documentales relacionados con la Historia de la Provincla.

s Asesorara la superioridad en temas de su incumbencia.

197




GOBIERNO DE LA
PRQVINCIA DE

CORDOBA

s Toda otra funcitn que le sea encomendada por la superioridad en
referencia al drea de su especialidad.

Requisitos minimos Titulo técnico profesional archivero
| exchiyentes:
Requisitos deseables: Experiencia en cargos similares, Formacién en archivologia de documentos
histéricos.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un i 8l nlvel reguerids

Planificacion Infelal Medio Supefior
Direccién X
Obtancién de la informacién o
Toma de decisiones X
Competencias Cooperacion L
Esperables: Liderazgo b X
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creatividad en las tareas ¥
Comunicacidon o
Orientacion al ciudadano s
| Orientacién al Iﬁﬁm b
|
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GOBIERNO DE LA
PRQVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE AREA TEATRO INDEPENDIENTE

Reporta Subdireccidn de jurisdiccion de Artes
Jerdrquicamente:

Personas a cargo: 10

Jurisdiccian: Agencia Cordoba Cultura SE

Lugar de trabajo: Chacabuco 737

Horarlo de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. semanales
2. OBIETIVOS DEL PUESTO

o Planfficar, coordinar, dirigir y supervisar las aclividades
relacionadas con el Tealro Independiente, que permitan una
eficiente gestibn en los aspectos artisticos, técnicos y
administrativos atendiendo en especial la funcién socio-educativa,
de promocién y difusion, propia del Estado y del perfil de la
Agencia

Principales Funciones

» Eslablecer los conceplos bésicos y criterios fundamentales para
el desarrollo de una politica para el Tealro Independiente, de
acuverdo a las politicas generales dictadas por la Agencla, y
articulando éstas en concordancia con las politicas generales del
resfo de la Administracién del Estadoe Provincial y estableciendo
los wvinculos institucionales necesanos con ofras dependencias
eslatales, con los productores privados y las instituciones
culturales no estatales.

» Realizar la planificacién de actividades de extensibn a la
comunidad, asl como la evolucidn de las mismas, con el objetivo
de desarrollar politicas cullurales relacionadas con el Teatro
Independiente, tendientes a la descentralizacion, inclusién social,
difusién y promocién.

s« Elevar a consideracidon de la Superoridad la programacidn,
proyeclos y actividades, equipamiento, capacitacién u ofros
tendientes a visualizar los objelivos y melas intermas y exfemas
planteados por al drea. Estos deben presentarse anualmente con
su comespondiente presupuesio para su aprobacién, con
suficiente anlelacidn de modo que pueda Sser considerado e
incluido en el presupuesto general de la Agencia, contemplado en
la Ley Anual de Presupuesto Provincial,

= Toda otra funcién que le sea encomendada por la superioridad en
referancia al area de su especialidad.
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Requisitos minimos
excluyentes:

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo secundario

Regquisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experlencla en cargos similares. Estudios especializados en temas inherentes a |a

funcién.

4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x el nivel

requenido
Planificacién Iniciol Medio | Superio
i

Direccign X

Obtencidn de lo informacion X
Toma de decisiones X
Cooperacian X
Liderazgo X
Responsabilidod por trabajo asignodo X
Creatividad en las tareas X
Comunicacion X
Orientacidn al cludadano X

Orientacicn al logro X




GOBIERNO DE LA
FROVINCIA DE

CORDOBA

&

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTOD
JEFATURA DE AREA MUSEO DE ALPA CORRAL

Reporta
| Jerdrquicamente:

Direccidn de Jurisdiccién de la Agencia Cérdoba Cultura para la Ciudad de Rio
Cuarto y Zona Sur- Delegacion Rio Cuarto

Personas a cargo:

5

Jurisdiccidn;

Agencia Cardoba Cultura

Lugar de trabajo:

Museo de Alpa Corral - Las Uilas s/n Alpa Corral, Departamento Rio Cuarto -
Provincia de Cordoba I

Haorario de trabajo:

Objetivo del cargo:

£:00 A 16:00

2. OBIETIVOS DEL PUESTO

Gestionar las politicas Culturales, emanadas de la Agencia Cérdoba
Cultura, para los Museos que de ella dependan y ejecutar las acciones,
que las mismas requieran, para el Museo Provincial de Alpa Corral.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

e Articular con la Direccidn de la Delegacidn Rio Cuarto, de la Agencia
Cérdoba Cultura, los programas y acciones, a llevar a cabo en el Museo
de Alpa Corral.

s Cpordinar el funcionamiento del Espacio, en lo que se refiera a la
Utilizacidn de las Salas de Historla, Paleontologia-Arqueclogia, Artes
Visuales y Patio de los Artesanos,

s |mplementar los contenidos, exposiciones y otras actividades, que de las
mismas se desprendan.

= Gestionar los vinculos Institucionales, con
autoridades Municipales, representantes de Organizaciones
e Instituciones Civiles y/ o oficiales, ONG, y particulares en general, para
la utilizacién de espacios y coparticipar, en programas e Iniciativas, que
contemplen los intereses de la Poblacion en General y del Museo, en
participar.

» Elaborar los presupuestos que comprendan gastos corrientes y no
corrientes, de acuerdo a las pautas establecidas por la Agencia.

» Describir los requerimientos de bienes de uso necesario para la
realizacién de las tareas programadas.

« Realizar las acciones necesarias, para la conservacidn y uso operativo del
espacio, como asi también la previsién de todas las necesidades, para tal
fin,

Gestionar la comunicacidn y difusién de la programacion,
Dirigir los recursos humanos afectados al Espacio.

» Articular con Museos Regionales y Asoclaciones de Museos, politicas de

desarrollo, innovacién, difusidn y capacitacion, que resulten de interés

para el bien comdn.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulo superior y/o universitario, relacionado con las artes visuales, escénicas,

pldsticas y/o musicales o similares de Gestidn o Politica Cultural.

Experiencia de 3 afios en cargos similares,

Requisitos deseables:

Competencias

Manejo de Word, Excel e Internet.

Mivel basico de programas de disefio.

Residencia en la localidad de Alpa Corral.
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margque con un x el nivel




GOBIERNO DE LA

PROVINCIA DE
CORDOBA
e
Inicial Medio Superiar

Planificacion X
Direccidn X
Toma de decisiones X
Liderazgo X
Orientacion al logro X
Creatividad en las tareas X
Comunicacion X
Orientacidn al cludadano X
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PROVINCIA DE
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1, IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE AREA de ARTESANIAS

Reporta Subdireccion de jurisdiccién de Industrias Creativas
| Jerdrquicamente:

Personas a cargo: 10

Jurisdiccion: Agencia Cordoba Cultura SE

Lugar de trabajo: Chacabuco 737

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. semanales
2. OBIETIVOS DEL PUESTO

s Preservar, proteger y promover el quehacer provincial como bien
cultural.
Conseguir un adecuado ordenamiento, estructuracion y
conocimiento del sector artesano, que contribuyan al
mantenimiento y desarrollo del mismo.
Adecuar el marco legal del sector artesano,
Contribuir a la difusién del patrimonio artesanal provincial,

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

» Promocionar las expresiones artesanales que tengan calidad y
originalidad con caracteristicas propias.

« Mantener, fortalecer y estimular la conservacion y ampliacion de
técnicas del patrimonio artesanal,

s Crear, desarrollar y consolidar nuevos canales de
comercializacion.

» Conformar registro provincial de artesanos por rubro.
Contribuir a la difusién del patrimonio artesanal provincial a traves
de exposiciones y ferias.

s (Gestionar recursos humanos, econémicos y materiales para la
participacion del drea en diferentes eventos

» Toda olra funcién que le sea encomendada por la superioridad en
referencia al drea de su especialidad.

3.
Titulo secundario

REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos deseables:

Experiencia en cargos similares, Formacion en temas inherentes a la funcién.

4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un K el nivel

requerido
Competencias .
Esperables: p;gn;ﬂmc;,jn inicial Media 5up:-nn
Direccidn X
Obtencldn de la Informacidn X
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Toma de decisiones

X

Cooperacion

Liderazgo

Responsabilidad por trabajo asignado

Creatividad en las tareas

Comunicacion

Orientacidn al civdadano

Orientacidn ol logro




GOBIERNO DE LA
PROQVINCIA DE
CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE DIVISION EXTENSION Y SERVICIOS
EDUCATIVOS

Reparta Direccion de Jurisdiccién Museo Superior de Bellas Artes Evita
Jjerdrquicamente:

Personas a Cargo. 10

lurisdiccion: Agencia Cordoba Cultura SE

Lugar de trabajo:

Hipdlito Yrigoyen 511

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. semanales

B U o

« Planificar, coordinar, dirigir y supervisardiferentes acciones, para llevar
adelante politicas, programas y proyectos educativos tendientes a
garantizar el acceso de todos los sectores saciales a la cultura. Del mismo
modo, acciones destinadas a la capacitacion interna del personal a fin de
disponer del recurso humano competente para cumplir con su misién,

Principales Funciones

» Disefiar y ejecutar actividodes de copocitacion, investigacidn, divulgacion,
difusion y publicacion del patrimonio artistico expuesto en el Museo
Superior de Bellos Artes Evita - Palacio Ferreyra, en especial de lo
coleccidn provincial y otros muesiros que alli se presenten,

« Disefiar y ejecutar estrategias y actividades de extensidn con localidodes
del interior provincial, otras provincias ¥ regiones tendientes a lo
integracidn y acceso de todos los sectores sociales ol conocimiento y
disfrute del patrimonio artistico.

s Disefiar y efecutar estrategias y actividedes de extensidn con instituciones
educativas municipales, provinciales y nacionales tendientes o la
integracidn y construccion de vinculos que enriquezcan el occeso a la
cultura y @ la difusion del patrimonio artistico.

» Plonificar, coordinar, y promaver la capacitacion y profesionalizacion del
personal del museo con contenidos pertinentes a las diferentes dreas, asi
como impulsar fa optimizacidn en el desempefio de sus funciones.

s Disefiar y ejecutar actividades de Investigacién con contenidos necesarios
para la copacitacion y profesionalizacion del personal.

3, REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo universitario en alguna de las ramas de las Artes Visuales
excluyentes:
Requisitos deseables: Experiencia en cargos similares. Estudios especializados en temas inherentes a la

funcidn.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un 1 el nived requerido

Planificacian inicial Medio | Superiot
E;DTI'IFI:;:!I'I;HS Direccién X
e Obtencidn de la informacidn X
Toma de decisiones X
Cooperacidn X
|
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Liderazgo

X

Responsabilidad por trabojo asignado

Creatividad en los tareas

X

Comunicacién

Orientacidn al ciudadano

X

Orientacidn al logro

Gt

—PD
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GOBIERNO DE LA
PROQVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE SECCION INTENDENCIA

Reporta
Jerdrguicamente:

Jefatura de Area Archive Historico

Personas a cargo: 5
Jurisdiccidn: Agencia Cdrdoba Cultura SE
Lugar de trabajo: Poeta Lugones 401

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. semanales
2. OBIETIVOS DEL PUESTO

e Organizar, programar, proponer y ejecutar las tareas inherentes a la
prestacién de los servicios auxlliares de maestrania, mayordomia y toda
cuestién relativa al servicio de tareas de mantenimiento en general de la
jurisdiccién del Archivo Historico.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

s Velar por el fiel cumplimiento del mantenimiento preventivo de los
bienes muebles & inmuebles.

e Coordinar y asignar recursos humanos y materiales, que se encuentran
englobados en las tareas de servicios de limpieza y mayordomia.

s Coordinar y asignar recursos humanos ¥ materiales, que se encuentren
englobados en las tareas de servicios de mantenimiento edilicio, deé
instalaciones, maquinarias, herramientas y equipos.

e Coordinar y asignar recursos humanos y materiales, en lo atinente al
refrigerio acordado al personal, conforme previsiones de la Ley N2 7233

e Propiciar ante el Area Compras, la adquisicion de insumos relacionados
con el area.

e Entender en la administracion de los recursos materiales, de
mantenimiento y servidos de las dependencias que se encuentran
ubicadas en el Museo

s Conservar, salvaguardar, acondicionar y mantener el predio del Museo,
tanto en los espacios interiores como exteriores (espacios verdes).
Confeccianar Plan Anual de Mantenimiento (Presupuesto)
informar acerca de los requerimientos, que se presenten en lo que se
refiere a reparacion, remodelacién, construccién, mantenimiento, entre
otros, en las sedes de funcionamiento y coordinar las diferentes
actividades relacionadas con las dreas y dependencias con injerencia en
la materia.

Titulo Secundario
Experiencia de tres afios en funciones similares

Requisitos deseables:

] Competencias

Conocimientos especializados en temas inherentes a la funcion.

4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x &l nivel requerido
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Esperables:

Planificacién

Inicial

Superior

Direccidn

Obtencidn de la informacidn

Toma de decisiones

Cooperocion

Liderazgo
Responsabilidad por trabajo asignedo

Creatividod en las tareas

Comunicacidn

Orientocidn al cludadano

Orientacion al logro

P
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J



GOBIERNO DE LA
PRQVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: JEFATURA DE SECCION ADMINISTRACION Y RRHH

Reporta Jefatura de Divisién Artistico Técnico

lerarquicamente:

Personas a cargo: -]

Jurisdiccian: Agencia Cordoba Cultura 5E =
Lugar de trabajo: Poeta Lugones 411

Objetivo del puesto :

Horario de trabajo: 40 hs. semanales
2. OBJETIVOS DEL PUESTO

s Analizar, calificar, controlar y compilar la documentacidn
referida a los Recursos Humanos y los procedimientos
referidos a la administracion del Museo, conforme a la
normativa vigente, en colaboracion con la Direccion de
Jurisdiccidn RR HH y la Direccién de Jurisdiccidn
Administracién de la Agencia.

Principales Funciones

Requisitos minimas
excluyentes:

e Colaborar con la Direccion de Jurisdiccion del Museo en Ia
formulacién del Presupuesto Anual de la Jurisdicci gn y elevarlo a
la Direccién de Jurisdiccion Administracin.

s Colaborar y elevar las necesidades de compras y contrataciones
a la Jefatura de Area Compras y Contrataciones de la Agencia

s Colaborar con la Direccién del Museo en la presentacion
mensual de la programacién conforme al presupuesto anual
presentado

e Colaborar con la Direccién de Jurisdiccién RR.HH de la Agencia
coordinando y ejecutando |as tareas necesarias a los fines de dar
cumplimiento a lo establecido por los procedimientos de la
jurisdiccion

« Controlar y ejecutar el Control de Ausentismo médico ¥y
adminlstrativo en el dmbito de su competencia

s implementar, controlar, administrar y coordinar lo referente a la
registracion de novedades en el sistema de administracion de
Recursos Humanos.

+ Compilar, controlar y mantener toda la documentacion referida
a los Recursos Humanos.

e CElevar toda la documentacidn referida a la Direccion de

Jurisdiccion RR.HH

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo Secundario

Requisitos deseables:

Experiencia en cargos similares. Conocimientos especializados en temas
inherentes a la funcién.
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4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x &l nivel requerido
Planificacidn inicial Medio | Superior
Direccidon X
Obtencidn de la infarmacion X
Toma de decisiones X
Competencias Cooperocidn ¥
Esperables: Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignado x
Creatividad en las tareas X
- Comunicacidn X
Orientacidn ol ciudadano X |
Orientocion al logro X |
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GOBIERNO DE LA
PRQVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto:

JEFATURA DE SECCION DIFUSION

Reporta Jefatura de Area Difusidn Cultural
lerarquicamente;

Personas a cargo: 5

Jurisdiccidn: Agencia Cérdoba Cultura SE
Lugar de trabajo: Chacabuceo 737

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. semanales
2. OBIETIVOS DEL PUESTO

« Desarrollar e implementar estrateglas de comunicacion, tanto intérna
como externa, que respalden a la Agencia en el logro de sus objetivos.

Principales Funciones

s Controlar diariamente de lo publicado en prensa.

e Archivar las publicaciones relevantes y difundir los recortes de interés
para la Agencia.

e Evaluar las necesidades informativas generales y las especificamente
relacionadas con la Agencia.

» Proponer las oportunidades de generar acontecimientos ¥ noticias
positivas que tengan a la Agencia como protagonista.

s Seleccionar y producir las herramientas de comunicacién mas adecuadas
para informar a los medios de comunicacion.

+ Conocimiento profundo de las actividades de la Agencia, tanto de sus
logros come de los aspectos problematicos.

s Colaborar para optimizar la difusién de los actos de la Agencla ¥
proyectar la articulacion de los tres medios: grafico, televisivo y
radial, como herramienta para alcanzar dicho objetivo.

s Proponer y Asesorar sobre el disefio a corto y mediano plazo sobre lo
que se va a emitir.

e Realizar un seguimiento de la programacion informativa producida

e Tras la actividad de informar se inicia nuevamente un periodo de

seguimiento, que dependerd de las horas de programacion informativa
de las emisoras de radio y television locales

s Coordinar planes de capacitacion general para toda la gestion acerca de
la politica de relacién con los medios.

= Participacion activa en las reuniones organizadas para enfrentar
situaciones de crisis,

s Diseflar las actividades relativas a la difusién divididas en diarias,
semanales, mensuales y generales.

e Mantener una base de datos actualizada de todos los medios de
comunicacién local, nacional @ internaclonal.
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3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo Secundario.
excluyentes: Experiencia de tres afios en funciones similares

Requisitos deseables: Conocimientos en temas especificos inherentes a la funcion,

Competencias
Esperables:

Planificacidn

Margue con un x ¢l nivel reguerido

irvicial

Medio

Superior

Direccidn

X

Obtencidn de la informacidn

Toma de decisiones

Cooperacion

Liderazgo

Responsabilidad por trabajo asignado

Creatividod en las tareas

Comunicacion

Orientacion al cludadano

Orientacidn al logro




GOBIERMO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO CONTABLE

Reporta
Jerdrquicamente:

Jefatura de Area Contable y Rendicion de Cuentas

Personas a cargo: 8

Jurisdiccién: Agencia Cordoba Cultura SE

Lugar de trabajo: By Chacabuco 737 = B* Nueva Cérdoba
Horario de trabajo: 30 hs. semanales

Objetivo del puesto :

e Coordinar el proceso de presupuesto anual para todos los programas
de las jurisdicciones a su cargo, con la consecuente formulacion del
anteproyecto correspondiente.

Principales Funciones

e Ejecutar a nivel operativo los procesos de presupuesto anual para todos
los programas de la jurisdiccién a su cargo, con |a consecuente
formulacién del anteproyecto correspondiente,

e Emitir reportes acerca del grade de avance de la ejecucion
presupuestaria y efectuar, de acuerdo a instruccion, los ajustes del
caso, en el desarrollo de las categorias programaticas de su Injerencia.

e Intervenir activamente en los procedimientos de registro contable de
las distintas etapas de la ejecucién presupuestaria de los programas
acordados a la Jurisdiccién.

® Monitorear el grado de avance de la ejecucién presupuestaria y
efectuar los ajustes del caso, en el desarrollo de las categorias
programaticas de su injerencia,

® Intervenir en el proceso de recepcién de comprobantes respaldatorios
de los gastos que se ejecutan en el devenir presupuestario, controlando
el ajuste de éstos a las prescripciones de la normativa,

® Elaborar informes requeridos por Organismos de Control (Internos y
Externos)

» Controlar la ejecucién de los programas, armonizando las disposiciones
de la normativa vigente de la Administracidén Pablica Provincial con las
pautas fijadas por el Organismo proveedor de los Recursos Afectados
{Organismo de Financlacidn),

# Supervisar la registracién en forma centralizada y analitica de toda la
jurisdiccidn (SISTEMA SUAF).

» Controlar la disponibilidad de fondos de las Cuentas correspondientes a
la categoria programatica Programa

® Realizar las gestiones correspondientes sobre Compensaciones ylo
Reajustes de Partidas de acuerdo a las Instrucciones que imparta la
Contaduria General de la Provincia.

*  Ejecutar los Cierres de Ejercicio Presupuestarios de la Jurisdiccion segun
disposiciones establecidas en la Resolucién N° 175/07 - Compendio de
Normas y Procedimientos de la Secretaria de Administracién Financiera.

® Realizar proyecciones mensuales de acuerdo a los requerimientos
solicitados por la Direccién General de Presupuesto del Ministerio de
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Finanzas.

s Elevar mensualmente a la Contaduria General de la Provinda la
Ejecucidon Mensual.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo Secundario.
encluyentes: Experiencia de tres afios en funciones similares
Requisitos deseables: Formacién en temas contables

4., CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un & &l Aivel requerido

Planificacién inicial Medio Superion
Direccidn %
Obtencidn de la informacion X
Toma de decisiones X
Competencias Cooperacion X
Esperables: Liderasep X
Responsabilidad por trabajo asignado ¥
Creatividad en las tareas %
Comunicacion X
Orientacidn al ciudadano X
Orientacién al logro X
| 9 F? |
i
A {



GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO PALEONTOLOGIA

| Objetivo del puesto :

Reporta | Jefatura de Area Museo de Clencias Naturales
Jerdrquicamenta:
Personas a cargo: 10
lurisdiecidn: Agencia Cordoba Cultura SE
| Lugar de trabajo: | Av Poeta Lugones 395
Horario de trabajo: 40 hs. semanales

= Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades que
permitan desarrollaracciones para la reconstruccion de los
organismos del pasado, hallados en el leritorio provincial, no sdlo
de sus partes esqueléticas, sino también las partes organicas
desaparecidas durante la fosilizacion, restituyendo el aspecto que
tuvieron en vida, sus actitudes, etc., para ponerios en relacion con
la actual composicién y distribucion de los seres vivos sobre
la Tierra, antes de la intervencion humana-,

Principales Funciones

3. REQUISITOS DEL

Requisitos minimos
exeluyentes:

» Llevar adelante fa investigacion de los hallazgos paleontologicos,
especialmenie conel estudio del origen, de sus cambios en el
tiempo, de las relaciones entre ellos y con su entomo, de evolucion
de la biosfera, de su distribucién espacial y de las migraciones , de
las extinciones, de los procesos de fosilizacion o de la comelacion y
datacién de las rocas que los contienen.

« Organizar, pomover y dirigir la investigacion de las Ciencias
Nsturales principalmente en maternis paleontolégica.

» Confeccionar y mantener actualizado el registro de sitios y/o
yacimientos paleontologicos del temitorio provincial,

« Toda otra actividad que le encomiende la Superioridad relacionada
a su Departamento

PUESTO
Titulo Universitario de Licenciatura en Paleontologia

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experlencla en cargos similares, Estudios especializados en temas inherentes a la

funcién.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x el nivel requerido

Planificacidn inictal Medio | Supenor
Direccidn X

Obtencidn de la Informacidn X

Toma de decisiones X

Cooperacion x
Liderazgo X

Responsabilidad por trabajo asignado x |
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Creatividad en las tareas X

Comunicacidn X
Orientacidn al cludadanc X

Orientocidn al logro X
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTOD

JEFATURA DE DEPARTAMENTO FISCALIZACION DE
INGRESOS

Reporta
Jerarquicamente:

Jefatura de Area Tesoreria

Personas a cargo:

6

lurisdiccion:

Agencia Cordoba Cultura SE

Lugar de trabajo:

Bv . Chacabuco 737 B" Nueva Cordoba

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

30hs, semanales
2. OBJETIVOS DEL PUESTO

® FEjecutar y Fiscalizar el proceso de ingresos y su aplicacién al
presupuesto de la Agencia para todos los programas de las
jurisdicciones a su cargo, con la consecuente formulacion del
anteproyecto correspondiente.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

® intervenir en el proceso de emisién de comprobantes respaldatorios de
los ingresos que se generan en el despliegue de actividades de la
Agencia, controlando el ajuste de éstos a las prescripciones de la
normativa,

e Elaboracién de informes requeridos por Organismos de Control
{Internos y Externos)

® Intervenir de manera directa en el proceso de supervision de los
ingresos que se perciben en las Cuentas de Recursos Afectados, como
asi también en la elaboracién y disefio de los circuitos de percepcidn, y
en la fiscalizacidn de los ingresos.

® Controlar |a ejecucidn de los programas, armonizando las disposiciones
de la normativa vigente de la Administracién Publica Provincial con las
pautas fijadas por el Organismo proveedor de los Recursos Afectados
{Organismo de Financlacion),

® Supervisar la registracién en forma centralizada y analitica de toda la
jurisdiccidn (SISTEMA SUAF).

® Controlar la disponibilidad de fondos ingresados conforme la categoria
asignada.

e Ejecutar los Clerres de Ejercicio Presupuestarios de la Jurisdiccidn segdn
disposiciones establecidas en la Resolucién N* 175/07 - Compendio de
Normas y Procedimientos de |a Secretaria de Administracion Financiera.

# Realizar conciliaciones bancarias de las cuentas de ingresos.

Titulo Secundario.
Exppgfrlenda de tres afios en funciones similares

Requisitos deseables:

Formacién en temas contables

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL
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Competencias
Esperables:

GOBIERNDO DE LA

PROVINCIA DE
CORDOBA
Margue con un 1 el nivel requerido
Planificacion Indedal Media | Superior
Direccidn X
Obtencion de la informacion ®
Toma de decisiones X
Cooperacidn X
Liderazgo ®
Respansabilidad por trabajo asignado X
Creatividad en las tareas X
Comunicacidn
Orientacidn al ciudadano X
®

Orientacidn al logro
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: JEFATURA DE DEPARTAMENTO TECNICO
Reporta DIRECCION DEL TEATRO REAL

lerarquicamente:

Personas a cargo: 20

Jurisdiccion: Agencia Cérdoba Cultura SE

Lugar de trabajo: SAN JERONIMO 66

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. semanales

2. OBJETIVOS DEL PUESTO
Planificar, Coordinar y ejecutar la ficha técnica de los espectdculos
eventos y salidos de los cuerpos estables. Articulando con la Direccidn del
teotro, el drea de Programuocidn, el drea de Intendencia y demds secciones
@ 5U cargo

Principales Funciones

Requisitos minimas
excluyentes:

Garantizar, a través del drea respectiva, las condiciones técnicas
adecuadas para la realizacién de la programacion prevista,
receptando las necesidades y estrucfurando los procedimientos
organizativos para su provisién.

Proponer la adquisicibn de equipamiento técnico, InsSUmMos,
materiales, y otros para las salas, elencos y deméas areas del
Teatro, avalando con su firma la pertinencia de compra de bienes
de capital o de consumo para el normal desenvolvimiento de las
aclividades programadas.

Asesorar a la superioridad en temas de su incumbencia

Proponer a la superioridad mecanismo de logistica que considere
necesario para [a consecucidn de los objetivos a su cargo.
Mantener al dia la informacién material técnico y personal tecnico

Toda otra funcién gue le fuere oportunamente encomendada por la
superioridad dentro del 4mbito de sus funciones especificas.

3. REQUISITOS DEL PUESTOD
Secundario Completo.

Requisitos deseables:

Experiencia en cargos similares. Estudios especializados en temas inherentes a la
funcidn.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x el nivel requerido

tnicial Medio Superior

Planificacidn

Direccidn

X

Obtencidn de lo informacidn

Competencias

Torma de decisiones

Esperables:

Cooperacion

Liderazgo

Responsabilidad por trabajo asignado

Creatividad en las tareas

Comunicacidn

Orientacion ol ciudodano
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Orientacidn al logro

X
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Mombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE DIVISION COLONIA CAROYA

Reporta
Jerarquicamente:

Jefe de Area de Estancias y Camino Real y Sitios Historicos

Personas a cargo:

6

| lurisdiccion:

Agencia Cordoba Cultura SE

| Lugar de trabajo:

Estancia Colonia Caroya

| Horario de trabajo:

Objetive del puesto ;

40 hs. semanales
2. OBJETIVOS DEL PUESTO
« Organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades
administrativas del personal a cargo.

Garantizar la logistica para la recepcion de visitantes en
general y del sistema educativo

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

+ Ejecutar las disposiciones del Area Central en materia de
administrativa y de rendicién de entradas.

s Asegurar la distribucién horaria del personal a cargo para cubrir
los horarios de trabajo de fines de semanas y feriados.

s Supervisar las tareas de mantenimiento del bien mueble e
inmueble programados desde el Area Central

» Coordinar las actividades especificas de la Estancia Jesuita de
Caroya con las distintas instituciones gubernamentales y no
gubernamentales de la region.

Titulo secundario

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en cargos similares. Estudios especializados en temas inherentes a la
funcidn,

4., CARACTERISTICAS DEL PERFIL
Marque con un x ¢l nivel requerido

Planificacidn Invicial Medio Seperior

Direccion

Obtencion de la infarmacidn

Toma de decisiones

Cooperacidn

Liderazgo

Responsabilided por trabajo asignado

Creatividad en las tareas

Comunicacion

Sr |3 |3 (3 3 |3 (e f g |3

Crientacidn ol ciudadana

)
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Orientacién al logro X




GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto;

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE DIVISION DIAGRAMACION

Reporta lefe de Departamento Produccion
lerdrquicamente:

Personas a cargo: 4

Jurisdiccion; Teatro del Libertador -Agencia Cordoba Cultura SE
Lugar de trabajo: Vélez Sarsfield 365

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. semanales
2. DBIETIVOS DEL PUESTO

s Planificar, coordinar, dirigir, supervisar y ejecular las aclividades
relacionadas con el disefio de la comunicacidn visual instifucional
del Teatro con énfasis en la apertura del mismo a lodos los
seclores de la comunidad y en el marco de la onentacion de la
politica cultural dispuesta por la Agencia Cérdoba Cultura.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

« Realizar la planificacién de las actividades de comunicacién visual
asf como la evaluacién de las mismas, en inferaccién con los
sactores de produccion, prensa y Direccion del Teatro, y del Area
de Difusion de la Agencia.

s Ejecutar el disefio y diagramacion de todas las piezas y
dispositivos que hacen a la comunicacién visual de la institucion:
baners, fiyers, desplegables, caldlogos, plezas digitales,
carfeleria, sefialelica, enlre ofros.

» Elevar a consideracidn de la Superioridad el planeamiento de
campafias de difusibn con el objefivo de dar a conocer la
programacion de eventos, aclividades y acciones que desarrolla
el Teatro, y construir su posicionamiento comunicacional. Dichas
campafias deben estar onientadas a promover la accesibilidad
cultural al Teatro y a la formacién de nuevos piblicos.

« Toda otra funcién que le sea encomendada por la superioridad en
referencia al drea de su incumbencia,

3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo terciario o Universitario en Diseflo Grafico, Diagramacion, Publicidad, Arte,
Comunicacién o carreras afines,
Experiencia de 3 afios en disefio grafico/diagramacidn,
Manejo avanzado de herramientas informaticas de disefio (Adobe, Corel).

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en cargos similares.

Estudios especializados en temas inherantes a la funcidn,

Manejo de programas informaticos de animacién,
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x &l nivel

requerido
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Planificacidn Inicial Media Sw':fﬁ
Direccidn
Obtencidn de la informacién
Tama de decisiones L
Cooperacidn X
Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignedo X
Creatividad en las tareas X
Comunicacidn X
Orientacidn ol cludodano X
Orlentacidn ol logra X
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

MNombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
SUBDIRECCION DE JURISDICCION ARTES

Reporta presidencia
lerdrquicamente:

Personas a cargo: 15

Jurisdiccian: Agencia Cordoba Cultura SE
Lugar de trabajo: Chacabuco 737

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto !

40 hs.semanales
2. OBJETIVOS DEL PUESTO

» Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades que permitan una
eficiente gestién en los aspectos artisticos, técnicos y administrativos
atendiendo en especial la funcién socio-educativa, promocidn y difusidn
de la actividad artistica-cultural propia del Estado, tendiendo al desarrollo
de las Artes en sus expresiones de la mdsica, las danzas y el teatro
independiente en el ambito Provincial.

Principales Funciones

s Establecer los conceptos bdsicos y criterios fundamentales para el
desarrollo de una politica cultural para la subdireccion bajo su mando, de
acuerdo a las politicas generales dictadas por la Agencia, y articulando
éstas en concordancia con las politicas generales del resto de la
Administracion del Estada Provincial y estableciendo los vinculos
Institucionales necesarios con otras dependencias del Estados, con los
productores privados y las instituciones culturales no estatales.

» Disefar, presupuestar y elevar a la Presidencia para su aprobacidn
actividades, proyectos y programas (corredores, festivales, concursos,
faros, etc.) tendlentes al Incentivo de la produccion, difusion y promocion
de las Artes,

» Disefiar Estrategias de co-produccién con otras instituciones oficiales y
privadas nacionales y extranjeras, grupos, compafilas y colectivos
artisticos y de gestién cultural, artistas, productores, especialistas,
criticos, docentes, investigadores y cualguiera otros relacionadas a las
Artes,

s Disefiar una Estructura organizativa sustentable y flexible, que sea
compatible con las necesidades propias de las producciones inherentes a
las Artes y la estructura organica vigente en la Agencia.

s Disefar y ejecutar actividades de capacitacién para actores, directores,
productores, Investigadores, especialistas, criticos, gestores socio-
culturales, etc, con contenidos pertinentes a las Artes.

s Disefar y ejecutar actividades de investigacion, divulgacion, difusién y
publicacidn, con contenidos pertinentes a las artes.

s Disefiar y ejecutar estrategias de captacion, generacidn, formacién y
fidelizacién de publicos.
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Disefiar y ejecutar estrategias de inclusion de sectores de la poblacion
cuyo acceso a la cultura presenta dificultades por sus condiciones
particulares (por ejemplo: distancia geogrifica, desconocimiento de
lenguajes artisticos, condiciones especiales para la comunicacidn o
comprensidn, entre otros)..

Disefiar y ejecutar estrateglas y actividades de extensidn en localidades
del interior provincial, otras provincias y regiones, y a nivel nacional e
internacional.

Evaluar y canalizar los distintos pedidos que se soliciten al drea,

Asistir técnica y artisticamente los festivales y eventos relacionados a las
Artes en todo el dmbito provincial,

Garantizar, para la realizacién de la programacion y demas actividades
previstas, las condiciones técnicas adecuadas, receptando las
necesidades y estructurando los procedimientos organizativos para su
provisian.

Elevar a consideracidn de la Superioridad la programacion, proyectos y
actividades, junto a un plan de mantenimiento, refacciones,
equipamiento, capacitacién u otros tendientes a visualizar los objetives y
metas internas y externas planteados por al #rea. Estos deben
presentarse anualmente con su correspondiente presupuesto para su
aprobacién, con suficiente antelacién de modo que pueda ser
considerado e incluido en el presupuesto general de la Agencia
contemplado en la Ley Anual de Presupuesta Provincial,

Canalizar, avalar y supervisar la informacion y gestiones de las dreas
administrativas de Recursos Humanos y de Recursos Materiales para la
realizacidn de compras, contratos de locacidn de obra y de locacion de
servicios, etc., en funcion de la programacién y otras actividades del CAC,

Dirigir y monitorear las actividades administrativas para que estén
insertas en el marco legal y administrativo vigente,

Planificar, coordinar, dirigir, monitorear, evaluar y promover la
capacitacién y profesionalizacién del personal a cargo, asi como impulsar
la optimizacién en el desempefio de sus funciones.

Garantizar y supervisar |a actualizacion del inventario de la Reparticidn,
asi como la sistematizacion de informacién y datos estadisticos de
presupuesto, asistentes, participantes, programacion, proyectos,
muestras, consultas, visitas guiadas, actividades educativas y todas
aquellas otras realizadas por |a institucidn, También debera efectuarse el
archivo, documentacidn y registro de las mismas. Todas éstas deberdn ser
remitidas a las dreas pertinentes de la Agencia..

Asesorar a la superioridad en temas de su incumbencia.
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[ = Toda otra funcién que le sea encomendada por la superioridad en
referencia al area de su especialidad.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Reguisitos minimos Titule Universitario en Cienclas Sociales
excluyentes: Experiencia de tres afios en cargos de conduccion
Requisitos deseables; Estudios y/o conocimientos relacionados a la administracion y gestidn cultural

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Maorgue con un x &l pivel requeride

Planificocion inicial Medio | Superior

Direccidn X
Obtencidn de la informacion X
Toma de declslones X
|
X
¥

Competencias Cooperocidn

Esperables: Liderozgo

Responsabilidod por trabajo asignado
Creatividad en las tareas X
Comunicacion X
Orientocidn al cludadano x
Orientacion al logro X

b H L_A'J
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

MNombre del puesto:

JEFATURA DE SECCION- EXTENSION Y SERVICIOS
EDUCATIVOS

Reporta
lerarquicamentes;

Jefatura de Departamento Museologia - Museogrifica

Objetivo del puesto

Personas a Cargo; 6

Jurisdiccidn: Agencia Cdrdoba Cultura SE

Lugar de irab-uju: P
“Horario de tra bajo! 40 hs, semanales

s Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las diferentes accionespara
llevar adelante las politicas, programas y proyectos educativos,
tendientes a garantizar el acceso de todos los sectores sociales a la
cultura. Del misme modo los destinados a la capacitacién Interna del
personal a fin de disponer del recurso humano competente para cumplir
con su misidn,

| Principales Funciones

mm

| Requisitos minimos
| excluyentes:

DiseRar y ejecutar actividades de capacitacion, investigacidn, divulgacion,
difusion y publicacion del patrimonio artistico expuesto en el Museo
Sobremonte, en especial de la coleccidn provincial y otras muestras que
allf se presenten.

Diseflar v ejecutar estrategias y actividades de extension con localidades
del interior provinciol, otras provincias y reglones tendientes o la
integracidn y occeso de todos los sectores socioles al conocimiento y
disfrute del patrimonio artistico.

Disefar y ejecutor estrategias y actividades de extensidn con Instituclones
educativas municipales, provincioles y nacionales tendientes a la
integrocidn y construccidn de vinculos que enriquezcan el acceso o lo
cultura y o ko difusién del patrimonio artistico.

Planificar, coordinar, y promover la copacitacién y profesionaliracion del
personal del museo con contenidos pertinentes a las diferentes dreos, as/
como impulsar la optimizacidn en el desempefio de sus funciones.

» Disefiar y efecutar octividades de Investigacidn con contenidos necesarios
para la capacitacidn y profesionalizacidn del personal.

-

ulo Terciario en alguna de las ramas de |as Artes Visuales

I

| Requisitos deseables:

‘ Competencias
Esperables:

Experiencia en cargos similares. Estudios especializados en temas inherentes a |a
funcién.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Bargue con un x el nivel requeride

Planificocidn inicial Medic Superior
Direccidn x —— 1
Obtencion de la informacion — e | x

Toma de decisiones X
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Cooperacidn

X

Liderazgo

Responsabilidad por trabajo asignado

X

Creatividad en las tareas

Comunicacion

X

Orientacidn al cludadano

Orientacidn al logro
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: JEFATURA DE SECCION INTENDENCIA
Reporta Jefatura de Departamento Museologia - Museogrifica
Jerdrguicamente:
Persanas a cargo: 5
lurisdiccion: Agencia Cordoba Cultura 5E

| Lugar de trabajo: Rosario de Santa Fe 218

40 hs. semanales

2. DOBIETIVOS DEL PUESTOD
Organizar, programar, proponer y ejecutar las tareas inherentes a la
prestacion de los servicios auxiliares de maestranza, mayordomia y toda

cuestion relativa al servicio de tareas de mantenimiento en general de la
jurisdiccién del Museo Sobremonte.

i Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

e Velar por el fiel cumplimiento del mantenimiento preventivo de los
bienes muebles e inmuebles.

o Coordinar y asignar recursos humanos y materiales, que se encuentran
englobados en las tareas de servicios de limpieza y mayordomia.

e Coordinar y asignar recursos humanos y materiales, que se encuentren
englobados en las tareas de servicios de mantenimiento edilicio, de
instalaciones, maquinarias, herramientas y equipos.

Principales Funciones » Coordinar y asignar recursos humanos y materiales, en lo atinente al
refrigerlo acordado al personal, conforme previsiones de |a Ley N2 7233,

s Propiciar ante el Area Compras, la adquisicion de insumos relacionados
con el drea,

s Entender en la administracion de los recursos materiales, de
mantenimiento y servicios de las dependencias que se encuéntran
ubicadas en el Museo

» Conservar, salvaguardar, acondicionar y mantener el predio del Muses,
tanto en los espacios interiores como exteriores (espacios verdes),

e Confeccionar Plan Anual de Mantenimiento (Presupuesto)

s Informar acerca de los requerimientos, que se presenten en lo que se
refiere a reparacidn, remodelacién, construccidn, mantenimiento, entre
otros, en las sedes de funcionamiento y coordinar las diferentes
actividades relacionadas con las dreas y dependencias con injerencia en
la materia.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo Secundario.
excluyentes: Experiencia de tres afios en funciones similares
Requisitos deseables: Conocimientos especializados en temas inherentes a la funcion.

4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un K el nivel requerido

C etenci
(-LQ__,L_,LQ | Competencias
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Esperables: Plonificacidn inicial Medio | Superior
Direccion X
Obtencidn de la informacidn X
Tamo de decisiones X
Cooperacidn X
Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creotividod en las tareas X
Comunicacidn X
Orientacion al cludadano X
Orientocidn al logro 2
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre dal puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE SECCION INTENDENCIA

Reporta Subdirector de Jurisdiccién Centro de Arte Contemporaneo
lerarguicamente:
Personas a cargo: 5
Jurisdiccidn: Agencia Cordoba Cultura SE
Lugar de trabajo: Avda Carcano 1750
Horario de trabajo: 40 hs. semanales
2. OBIETIVOS DEL PUESTO
Objetivo del puesto : « Organizar, programar, proponer y ejecutar las tareas inherentes a la

prestacién de los servicios auxiliares de maestranza, mayordomia y toda
cuestion relativa al servicio de tareas de mantenimlento en general de la
jurisdiccidn del Centro de Arte Contemporaneo.

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

3. REQUISITOS DEL PUESTO

» Velar por el fiel cumplimiente del mantenimiento preventivo de los
bienes muebles e inmuebles.

» Coordinar y asignar recurses humanos y materiales, que se encuentran
englobados en las tareas de servicios de limpieza y mayordomia

e Coordinar y asignar recurses humanos y materiales, que sé encuentren
englobados en las tareas de servicios de mantenimiento edilicio, de
instalaciones, maguinarias, herramientas y equipos.

s Coordinar v asignar recursos humanos y materiales, en lo atinente al
refrigerio acordado al personal, conforme previsiones de |a Ley N¥ 7233.

o Propiciar ante el Area Compras, la adquisicidn de insumaos relacionados
con el darea

s Entender en la administracién de los recursos materiales, de
mantenimiento y servicios de las dependencias que se encuéntran
ubicadas en el Centro de Arte Contempordngg,

e Conservar, salvaguardar, acondicionar y mantener el predio del Centro,
tanto en los espacios interiores como exteriores (espacios verdes).

s Confeccionar Plan Anual de Mantenimiento (Presupuesto)

s Informar acerca de los requerimientos, que se presenten en lo que se
refiere a reparacidn, remodelacidn, construccion, mantenimiento, entre
otros, en las sedes de funcionamiento y coordinar las diferentes
actividades relacionadas con las dreas y dependencias con Injerencia en
la materia.

Titulo Secundario.
Experiencia de tres afios en funciones similares

Requisitos deseables:

-}Com petencias
]

Conocimientos especializados en temas inherentes a la funcién,

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x el nivel reguerida

197 |




GOBIEEMNO DE LA

PROVIMNCIA DE
CORDOBA
Esperables: Planificacidn inicial Medlo | Superior
Direccidn X
Dbtencidn de la informacidn x
Toma de decisiones X
Cooperacidn X
Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creatividad en las tareos x
Comunicacién X
Orientacidn al ciudadano X
Orientacidn al logro L

D
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Mombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE SECCION REDACCION

Reporta Jefatura de Area Prensa
Jerarguicamente:

Personas a cargo: 5

Jurisdiccion: Agencia Cordoba Cultura SE
Lugar de trabajo: Chacabuco 737

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. sermanales
2. OBIETIVOS DEL PUESTD

» Componer textos escritos de manera profesional para los actos
informativas que la Agencia emita.

Principales Funciones

Reguisitos minimos
excluyentes:

s Redaccidn y preparacian de notas e informes.

* Disefioy produccién de acciones y acontecimientos especiales.

s Supervisién de la elaboracion de los documentos para |a prensa.

= Adoptar y dominar las reglas de la redaccién periodistica, en la
prensa grafica, radial, televisiva y en Internet.

s  Prestar apoyo a las autoridades de la jurisdiccion en actos
publicos.

s Editar y distribuir el drganc oficial de informacion externa.

=« Elaborar notas, comunicados, declaraciones o todo acto

informativo con estilo periodistico.

3,
Titulo Secundario.
Experiencia de tres afos en funciones inherentes a la funcion

REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos deseables:

Planificacidn Inictal Medio | Superior
Direccidn X
Obtencidn de la informacidn X
Tema de decisiones X
Competencias Cooperacion X
Esperables: Liderazgo x
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creotividod en los tareas X
Comunicacidn S
Orientacidn al ciudadono X
Orientacidn ol logro X

Conocimientos en temas especificos inherentes a la funcién.

a.

CARACTERISTICAS DEL PERFIL
Margue con un & &l nivel requerido
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: JEFATURA DE AREA PROGRAMACION

Reporta Subdireccion de Jurisdiccidn Museo Dionisi
lerdrgulcamente:

Personas a cargo: 10

Jurisdiccion: Agencla Cordoba Cultura SE

Lugar de trabajo: Chacabueo 737

Horario de trabajo: 40 hs. semanales
2. OBJETIVOS DEL PUESTO

Objetivo del puesto : Establecer los contoctos pertinentes con el personal artistico y técnicoa
contratar para la realizacién de la programocién anual a fin de recabar la
informacidn necesaria para lo redaccidn de sus contratos, comunicando
dicha Informacidn g lo Superioridad del Museo

s Proveer con la debida antelacion al drea de Disefio Grafico de ftoda
la informacion y material gréfico y fologréfico necesanios para la
confeccién de programas, carteleras, afiches, volantines y toda olra
produccién gréfica que se decida imprimir en referencia a la
programacién del Museo dentro y fuera del dmbito fisico de la

Principales Funciones institucién, responsabilizéndose de su calidad y certeza y oficianda
como corrector autorizande con su firma onginales en forma previa
8 su impresion

« Proponer a la superioridad mecanismo de loglstica que considere
necesario para la consecucion de los objetivos a su cargo.

* Mantener al dia la informacion sobre la programacion

» Toda olra funcidn que le fuere oportunamente encomendada por la
superioridad dentro del &mbito de sus funciones especificas.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos secundario Completo.
excluyentes:
Requisitos deseables: Experiencia en cargos similares, Estudios especializados en temas inherentes a la

funcion.

4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x el nivel requerido
Planificacién Inicial Miedio Superior
Direccidn x
Obtencidn de lo informacidn X
Competencias Tomao de decisiones X
Esperables: Cooperacidn ¥
Liderozgo X
Responsabilidad por trobajo asignado x
Cregtividod en las tareas x
Comunicacidn X

Orientacidn al cludadano X
log
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Orientacion ol logro

X
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

ombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
N

JEFATURA DE AREA COORDINACION OPERATIVA

Reporta Presidencia
t lerarguicamente:
Personas a cargo: 10
Jurisdiccion: Agencia Cordoba Cultura SE
Lugar de trabajo: Chacabuco 737

Horario de trabajo:

Objetivo del puesto :

40 hs. semanales
2. OBIETIVOS DEL PUESTD

« Organizar, dirigir y coordinar |a perspectiva operativa de las
diferentes acciones que se planifican desde |a Presidencia de |a
Agencia Cérdoba Cultura 5.E., para llevar adelante las politicas,
programas y proyectos culturales

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes;

Organizar, planificar y dirigir la Secretaria Privada del
Presidente de la Agencia Cordoba Cultura.

Coordinar las acciones de Ceremonial y Protocolo que solicite
el Presidente de la Agencia Cérdoba Cultura S.E.

Establecer y dirigir la coordinacién de las acclones planificadas
por las diferentes Areas, para que no se superpongan en

relacién a la Programacién como asi también en |a disposicion
de los recursos compartidos

Establecer el vinculo necesario con otras Areas de Gobierno y
con otras Instituciones, para llevar adelante los proyectos
acordados con la Superioridad, en su faz operativa

s Prever y supervisar gue estén todos los recursos humanos y
materiales, para los eventos y acciones planificadas por la
Superioridad

Todo requerimiento dispuesto por |a Presidencia inherente a

su funcidn.
3. REQUISITOS DEL PUESTO

Secundario completo.

| Requisitos deseables:

Experiencia inherente a la funcién. Estudios especializados en temas inherentes a
la funcién.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x el nivel requerido

Planificacidn Inicial Medio Superiar
Competenclas Direccign X
Esperables: Obtencidn de o informacidn X

Toma de decisiones X

Cooperacion X
.P‘ll L Liderazgo X
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Responsabilidod por trabajo asignado X
Creatividad en los toreas x
Comunicacidn X

Orientacidn al cludodano

Orientacidn al logro

197



GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
JEFATURA DE AREA ECONOMIAS REGIONALES CREATIVAS

Reporta
Jerdrquicamente:

Subdireccion de Jurisdiccion de Industrias Creativas

Personas a cargo: 10
lurisdiccidn: Agencia Cordoba Cultura S5E
Lugar de trabajo: Chacabuco 737

Horario de trabajo:

Objetive del puesto :

40 hs. semanales
2. OBJETIVOS DEL PUESTO

» Fomentar el desarrollo de metodologias que ayuden a
demostrar el lugar que las Industrias Creativas tienen en la
sociedad y la economia de cada una de las regiones, y ademas
implementar politicas y programas que fortalezcan al sector,
teniendo en cuenta las particularidades de cada region

Principales Funciones

Requisitos minimos
excluyentes:

s Elaborar un Mapeo de las Regiones Creativas que permita
clazificar las Industrias Creativas, su comportamiento y la
situacion particular de casa una de ellas

» Desarrollar acciones que permitan estimular la participacién
de una amplia gama de actividades culturales, no solo desde
una perspectiva de compra de bienes culturales, sino también
desde otras formas de Interaccion cultural

»  Crear vinculos de intercambio de conacimientos y favorecer la
complementariedad de entre los actores de las diferentes
economias Regionales

s Favorecer, dinamizar y promover lainteraccionde las
Economias Regionales Creativas de la Provincia, a nivel
nacional e internacional

s Facilitar informacién sobre legislacion de propiedad

Intelectual, produccidn y difusidn.
3. REQUISITOS DEL PUESTO
Secundario Completo

Requisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Experiencia en cargos similares. Estudios especializados en temas inherentes a la
funcién,

4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margue con un x &l nivel requerida

Planificacidn tnicial Medio Superior
Direccidn X

Obtencidn de la informacidn X
Toma de declsiones X

Cooperacion x

Lot/
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Liderazgo X
Responsabilidad por trabajo osignodo x
Creatividad en las tareas X
Comunicocion X
Orientocidn al ciudadano ¥

Orientacidn al logro

197



GOBIERNO DE LA
PRQVINCIA DE

CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del possto: JEFATURA DE AREA COMUNICACION DIGITAL

Reporta Presidencia
Jerarquicamente;
Personas a cargo: 10
Jurisdiccidn: Agencia Cordoba Cultura SE
Lugar de trabajo: Chacabuco 737
Horario de trabajo: 40 hs. semanales
2, DBIJETIVOS DEL PUESTD
Objetivo del puesto : » Ejecutar eficientemente la comunicacién digital de las actividades que

desarrolfa la Agencia, con el objeto de que sean accesibles a los

cludadanos de la Provineia, de acuerdo con los objetivos y politicas de
la reparticidn,

» Difundir en los medios de comunicacion digital de la provincia la
oferta cultural de la Agencia,

= Ejecutar acciones de comunicacidn digital gue permitan posicionar
a la Secretaria como actor importante en la produccién cultural de
Principales Funciones la Provincia.

= Trabajar diversidad de esirategias de comunicacian digital para la
instalacién publica de temas, acciones y programas culturales.

« Promover la articulacién de Areas y espacios propios para el
desarrollo de acciones conjuntas.

« Asesorar a las dislintas dreas y espacios de fa Agencia, en la
definicién de los recursos y lécnicas de comunicacion digital para
lograr un resultado dptimo.

» Disefar, producir y distribuir piezas comunicacionales para difundir
acciones y aclividades culturales generadas por la Agencia.

= Toda otra funcién que le sea encomendada por la superioridad en
raferancia al drea de su especialidad.

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo Universitario de alguna rama de la Comunicacion Social

excluyentes:

Requisitos deseables: Experiencia en cargos similares. Estudios especializades en temas Inherentes ala
funcidn.

4. CARALCTERISTICAS DEL PERFIL
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Obtencidn de la informacidn

Toma de decisiones

Cooperacidn

Liderazgo

Responsabilidad por trabajo asignado

Creatividad en las tareas

Comunicacion

Orientocidn al ciudadana

Orientacidn al logro
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre det pussto: JEFATURA DE DIVISION EXTENSION Y SERVICIOS

EDUCATIVOS
Reporta Direccidn de Jurisdiccion Musea Provincial de Bellas Artes Emilic Caraffa
lerarguicamente:
Personas a cargo: 10
Jurisdiccion: Agencia Cordoba Cultura SE
Lugar de trabajo:
Horario de trabajo: 40 hs. semanales

2. OBIETIVOS DEL PUESTO

Objetivo del puesto : Planificar, coordinar, dirigir v supervisar las diferentes acciones, para
llevar adelante politicas, programas y proyectos educativos, tendientes
a garantizar el acceso de todos los sectores sociales a fa cultura. De
igual modo con las acciones destinadas a la capacitacion interna del
personal a fin de disponer del recurso humano competente para
cumplir con su misian.

= Disefior y efecutar actividades de capacitacidn, investigacidn, divulgacicn,
difusidn y publicacidn del patrimonlo artistico expuesto en el Museo
Provinciol de Bellas Artes Emilio Coraffo, en especial de la coleccidn
provincial y otras muestras que alll se presenten.

* Disedar y efecutar estrategios y actividades de extension con localidodes
del interfor provincial, otras prowvinclas y regiones tendientes a fa
integracion y acceso de todos los sectores socioles ol conocimiento y

Principales Funciones disfrute del patrimonie artistice,

« Disgflor y ejecutor estrotegias y octividodes de extensidn con instituciones
educativas municipales, provinciales y nacionoles tendientes a la
integracion y construccion de vinculos que enriquezcan el acceso o lao
cultura y a la difusién del patrimonio artistico.

*  Planificar, coordinar, y promover lo capocitacidn y profesionalizacion del
personal del museo con contenidos pertinentes a las diferentes dreas, asi
como impulsar la pptimizacion en el desempefio de sus funclones.

= Diseflar y ejecutar actividodes de investigocidn con contenidas necesarias
para la copacitocion y profesionalizacidn del personal,

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titule universitario en alguna de las ramas de las Artes Visuales

excluyentes;

Requisitos deseables: Experiencia en cargos similares. Estudios especializados en temas inherentes a la
funcién.

4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Margise con un x &l Alvel requerida

Competencias Planificacidn ke | (Medk. || Supertor
Esperables: Direccidn X
Obtencidn de la informacidn x

Toma de decisiones x
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Cooperacidn X
Liderazgo x
Responsabilidad por trabajo asignado X
Creatividad en los tareas x
Comunicacion X

Orientacidn al cludadano

Orientacidn al logro
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