GOBIERNO DE CORDOBA
MINISTERIO DE SALUD

Cérdoba, L 2 SEP 2015

VISTO: Lo dispuesto en Ia Ley N° 9361 -Escalafon para el
Personal de la Administracién Publica Provincial- y su Decreto Reglamentario N°
1641/2007, y las Resoluciones N° 707/15 Y 826/15 ambas del Ministerio de Salud

Y CONSIDERANDO:

Que en las estructuras orgdnicas vigentes a la fecha, aprobadas
por Decreto N° 766 de fecha 13 de Julio de 2015 y sus modificatorios, se encuentran
cargos vacantes, resultando en consecuencia necesaria su cobertura, en los términos
previstos en la citada normativa.

Que por Resolucion 826/15 del Ministro de Salud de la Provincia
de Cérdoba se dejo sin efecto el llamado a concurso del cargo de Jefatura de Area
Coordinacion Administrativa Rio Cuarto, realizado por Resolucion N° 707/15 del
Ministerio de Salud.

Que en virtud de lo expuesto y la necesidad de cubrir el cargo

“Jefatura de Area Coordinacién Administrativa Rio Cuarto”, que permita un adecuado

Juncionamiento del Ministerio de Salud, esta Jurisdiccion se encuentra facultada para
resolver el efectivo llamado a concurso.

Que a dicho fin se encuentra constituida la Comisién Laboral de
Concurso y Promocion con representantes de los estamentos directivo y de conduccion
de la Administracion Publica Provincial, como asi también con representantes de las
entidades gremiales reconocidas por la Ley N° 7233.

Que asimismo, corresponde determinar los objetivos, funciones,
requisitos y competencias para cada cargo a concursarse.

Que, con la intervencion previa de la Secretaria de Capital
Humano, se ha dispuesto iniciar dicho proceso, convocando a concurso para la
cobertura de los cargos del Tramo Superior, en el dmbito de las reparticiones de este
Ministerio.

Por ello, en el marco del articulo 18 de la Ley N° 9361 y en
ejercicio de sus atribuciones;
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EL MINISTRO DE SALUD

RESUELVE

Articulo 1°.-DISPONESE el llamado a concurso de titulos, antecedentes y oposicion,
en los términos del articulo 14°, punto 1l) B) de la Ley N° 9361, para cubrir el cargo
vacante de Jefatura de Area Coordinacion Administrativa Rio Cuarto, del Ministerio de
Salud.

Articulo 2°- DETERMINANSE, segiin el detalle contenido en el Anexo | que de 1 foja
util que forma parte integrante de la presente Resolucion, los objetivos, funciones,
requisitos y competencias del cargo a concursar.

Articulo 3°.-NOTIFIQUESE a la Comisién Laboral de Concurso y Promocion del
Ministerio de Salud.

Articulo 4°- PROTOCOLICESE, dése a la Secretaria de Capital Humano del

Ministerio de Gestion Publica, publiquese en el Boletin Oficial y en la Pdagina Web del
Gobierno de la Provincia y archivese.

RESOLUCION
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Dr. FRANCISCO J0SE FORTUNA
MINISTRO DE SALUD




GOBIERNO DE CORDOBA
MINISTERIO DE SALUD

ANEXO 1
CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO |
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: JEFATURA DE AREA COORDINACION ADMINISTRATIVA RIO IV
Reporta Jerarquicamente: Secretaria de Salud de la Region Sur |
Personas a cargo: 3 (tres)
Jurisdiccion Ministerio de Salud
Lugar de trabajo: Centro Civico Rio Cuarto — Presidente Arturo Illia 1256 — Rio Cuarto
Horario de trabajo: 40hs. semanales
OB OS DELP 0
Objetivo del cargo: Gestionar y coordinar las actividades del 4rea, especialmente las vinculadas con relaciones
institucionales, administrativas y presupuestarias.
. Asesorar a instituciones publicas, privadas y ONG en lo inherente a los temas de la
Secretaria de Salud.
. Organizar y planificar el personal técnico.
. Fortalecimiento institucional.
. Organizar y coordinar reuniones de trabajo con directores de

hospitales provinciales y secretarios de salud de los municipios que

Principales Funciones . o
P integran la Region Sur.

° Recepcién y seguimiento de las inquietudes y/o reclamos
de la poblacion involucrada en el drea de su competencia.
. Promover la materializacion de los principios administrativo de
celeridad y economia procesal en la gestion de politicas publicas referentes al ambito de la
salud.
. Propiciar acciones de promocion y proteccion de salud de la
poblacion.
° Administrar los recursos y el patrimonio de la secretaria.

REQUISITOS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo de Grado Universitario en ciencias sociales. economicas o médicas.

excluyentes: Acreditar actividad en el ambito de la Salud por un periodo no menor a un ano. |
Experiencia en cargos similares no menor a un aio. |

Requisitos deseables: Experiencia en coordinacion de las politicas de salud con los distintos efectores

Experiencia en conduccion de grupos de trabajo vinculados con ¢l area de salud
Utilizacion nivel inicial de Word, Excel e internet.
4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

Marque con un x el nivel requerido

Inicial Medio Superior
[
Planificacion X |
Direccion X |
Competencias Esperables: Toma de decisiones X
Liderazgo X
Orientacion al logro X
Creatividad en las tareas X
Comunicacion X
Orientacion al ciudadano X




