SEobiorma do bv Provincin do Gordaba

llerdstonio do Festicn Piblica

Cdrddoha, 22 SEP 2015

VISTO: Lo dispuesto en fa Ley N° 9361 -Esealafon para el
Fersonal de la Administracion Publica Provincial- v su Decreto Reglamentario N°

16412007
Y CONSIDERANDO:

. Qe en flas estructuras organicas del Ministerin de {Gestion
Pablica y o Secretarin Privada del Poder Ejecutive vigentes a la fecha, aprobadas por
Decreto N° 766 de fecha 13 de julio de 2043 v su modificatorio Decreto N° 947 de
Jfecha 28 de agosto de 20135, se encunentvan cargos vacanies, resultando en consecuencia
Recesaria su caﬁrerrum, en los términos previsios en la citada normativa.

‘Que en virtud de lo expuesto v la necesidad de cubriv cargos del
Tramo Superior gque permifan un adecucado funcionamicnto de las veparficiones def
Ministerio de Gestion Poblica v la Secretaric Privada del Poder Ejecutivo, esto
Jurisdiceion se encuenira fuculiada para resolver el efective Hamado o concurso.

Oue @ dicho fin se encuentra constituida o Comisidn Labaral de
Concurse y Promocion con representantes de lns estamentos directive v de conduccion
de la Admimistracion Publica Provincial, coma asi tambicn con representanies de las
erntidader wremiales reconocidas por fa Ley N° 7233,

Chwe asimismo, fmrre.spande determinar los objefivos, funciones,
requisiios y competencias para cada cargo o concursarse,

Que, con fa infervencion previa de la Secretaria de Capital

Humano, se ha dispuesto iniciar dicho proceso, convocando a concurso para la
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coberiura de fos cargos del Tramo Superior, en el dambite de las reparticiones de exte
Ministerio y la Secretaria Privadadel Poder Efecidive.

Por ello, en ef marco del avtleuln 18 de la Tey N° 9361 y en

efercicio de sus atribuciones;

L4 MINISTRA DE GESTION PUBLICA
RESUELVE

- Avrtlenlo I°
DISPONESE ¢l Ha‘madﬂ a corcurso de ftulos, antecedentes v oposicion, en los
iérminos del articulo 14° punio 1) Bl de la Ley N°© 9361, para cubrir loy cargos
vacantes del Ministerio de Gestion Publica y la Secretaria Privada del Poder fjecutivo,
nominados en ef Anexe I, el que compuesio de una (01) foja forma parte infegrante de

I presente Resolucion.

Articulo 2°
DETERMINANSE, segin el detalle conteniclo en el Anexo 11 ef que compuesto de tres
{3} fojas utiles forma parte imtegrante de la presenfe Resolucidn, los ohjetivos,

Junciones, reguisitoy y compelencias de los cargos a concursarse.
Arficulo 3°

NOTIFIQUESE u lu Comisicn Laboral de Concurso y Promocion del Ministerio de

{restion Publica.
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Articulo 47

PROTOCOLICESE, dése a la Secretaria de Capital flumann del Ministerio de Gestion
Publiea, publiguese en el Boletin Oficial y en la Pdging Web del Gobierno de la

Provincia y archivese.

RESOLUCION
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SGodiorne do le Poovineiw do Clrdoba

ollinitoria do Fostidn Potblica

ANEXQ T

DENGMINACION DEL CARGO

DEPENDENCIA DNRECTA

Direccicn de furisdiceion dswmtos fupidicos

Direccidn Ceneral de P.A L Cor.

Jefatura de Area Lagistica

Direceidn (Generad de Audiencias y Ceremaonial

Secrefaria Privoda del Poder ﬂécmi vir

%

601214




COBIERND DE LA
VINCIA DE

PR
CORDOBA

ANEXO If - CARACTERISTICAS ¥ REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: | DIRECCION DE JURISDICCION ASUNTOS JURIDICOS

RE]:ICI.I'ItH Direccidn General de P.ALCor
lerérquicamente:
Personas a cargos 5 ]
Jurlsdiceidn: Ministerio de Gestion Pablica i
_Lugar de trabajo: " | Rosaric de Santa Fe N* 650 — Edificic Centro Civico — Ciudad de Cordaba
Horario de trabajo: A hs, Semanales
Objative del cargo: Asesorar  juridicamente al tiwfar de {8 Jurisdiccion en los asuntos gue

¢correspanden 2 su  competencia, gjecutande todas las actividades relativas ab

andlisis, estudio y dlscustén de las ieves, reglamentos, convenios y demas

documentes legales v juridicos

v Coordinar el funcianamiento del Area luridica a su caren y det Despacho de 1a
Secretaria del PLA.LCar,

» Elaborar convenios, Proyvectos de Resofuciones vy Proyectos de Ley.

v Dlctamlnar Previamente, tods asunto de rgor legal, procurando onificar
‘ criterios juridicos con ciras dreas de la Jurisdiccién y el Goblerna Provincial.
Principales FUnciones

« Oficiar de instancia de control Lepal, previo a 1a Resolucidn de trémitas.
a Difipenciar Oficics Jediciales (Pedide de Informes, ejecucion, embargos, eto.)

= |nteractuar en €] estzblecimienta de criterios juridicos con la Direccion General
de Asuntos Legales del Minlsterlo de Gestldn Pdablica.

* |nteractusr en forma institucional, con la Fiscakia de Estado y con Procoracion
daf Tesore de [@ Provincia de Cordoba en lo atinente ol asescramiento y
tramitacion de actuaciones administrativas,

2. REQUISITOS DEL PUESTO

Requisites mintmos Titufp de Abogado. Experiencia de 2 afios en cargos de conduccldn
exciuyentes: i
Requisitos desezblas: Experlencia/Farmaciin en Derecho Administrative.

Manejo de: Werd, Fxcal, Micrasoft Office.
4, CARACTERISTICAS DEL PERFIL

RAarque cor un x ed nivel requerida

Infelal Medio | Superor

Planticacion

{ompetencias Cihtencidn de informacidn
Esperables: Toma de Becisionas
Liderazgo
Respensahbllidad por trakaje Asignado
Qrientacion at fogro
Drientacidn al chedadano .
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GOEBIEEMC DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

" ANEXO i - CARACTERISTICAS ¥ REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Mambre del puesto:

JEFATURA DE AREA LOGISTICA

Reparta
lerdrguicamente:

Direccion General de Audiencias ¥ Ceremenial

Personas a cargo:

Jurisdiceion:

3
iinisterio de Gestion Plhlica

_l_l.l_g“ar de trabaje

Rosario de Santa Fe N” 650 — Cantra Civico — Cludad de Cirdoba

Hurario e trabajo:

Ohjetivo del puesto

A1} hs. semanales
2. DBIETIVDS DEL PUESTD

Entender en todo lo atfnente al procesn logistico de las actividades de la Direccién
General de Audiencias v Ceremonial

Principales Funcignes

]

Requisitos minimos
excluyentes:

+ Qe st Gohernador

3. REQUISITOS DEL PUESTD

¢ Coordinar le logistica de las actividades protocolares presididas por el Sr.
Gabernador

» Entender en ta elecucidn de loas actes y ceremanfas gue se realtcen en presencia

« Coordinar el armado de Comlstornes de lz Direceidn General, referidas a los
viajes donde asiste el Sr. Gobhernacdsr.

s interactuar con &reas logfsticas de las distintas reparticionas pablicas, tanto
Muricipal, Provincial coma Nacianal.

= Intervenfr en ta glecucion y traslade del equipamiente de materiales necesarios
para la corrects realizacion de los actos oficiales en presencia del Sr.
Gobernader.

& Fiscafizar bas tareas del dia del persenal segiin las responsabllidades asignadas.

» Ejercer 2 controby evaluacidn del personal 2 su cargo.

Experientia comprohada en funciones similares.

fequisitos deseables:

Competencias
Esperables:

Manejo de herramientas informiticas.

4. CARACTERISTICAS DEL PERFIL

hargque con un X el nhel requerido

il Media Supnr?

Planificacldn b i X
Direccion ) X

Ottencidn de informacion X

Toma de Decisiones X
Conperacion X
Liderazgeo X
Responsakilidad por Trabajo asignado X
Comunicacion B L
Crentaclén al Cludadanc E]
Ortentacidn al Lﬂg.!‘él- B X
Discrecién y confiabilidad X

U
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- ANEXC I - CARACTERISTICAS ¥ REQUISITOS DEL PUESTO

1. IDENTIFCACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: JEFATURA DE AREA FRDDUCCION

"Réport.é Secretaria Privada det Pader E_]ECL-I[IUD

lerarguicamente:

Personas a cargo. =

Jurisdiecidn: Poder-Ejecutivo _

Lugar de trabajo: Rosario de Santa fie 650 — Edificic Centro Civico _

Haorario de trabajo: 44 h3. Semanales, con amglia disponibilidad horaria (fines de semana, dias

irthabiles ¥ horario nocturne) v posikilidad de viajar.
2. OBJETIVOS DEL PUESTD

Chjstive del cargo: Crear, planificar, dirigir, supervisar y producir eventos especificos yfo serviclos

profesionaies en el rubro audiovisual, solicitades por el drea da ia Secretaria

Privada y 5r. Gobernador, aplicando conocimientos téenicos, 2 tos efectos de

realizar de manera eficiente v segura dicha tarea.

Principales Funciones: Administrar todos los racursos necesarios para iz planlficacidn, organlzaclén,

‘difusitn y ejecucion de eventos institutionales, festivales provinciales, desfiles

pakrios v acontecimientos especiates, requeridos por la Secretarla Prlvada yio Sr.

Gabkarnador.

Estahlecer las relaclones con proveedares, a las fines de [a contratacidn de los

sErvicios necesarios

Organlzar y coardinar acciones correspondientes entre [35 areas involucradas en

actos, eventos especiales o festivalbes.

Producir trabajos audiovisuales gue combinan los aspectos estéticos, oritices v de

compramise sooial adecuados al tiempo actual.

Coordinar, distribuir y superdisar |as actividades del persenal a su cargo.
REQUISITOS DEL PUESTO

Requlsitos minimos Titule de Técnteo Praductor en Medios Audiovisuates con validez nacional,

excluyentes: Experiencia minima de 3 anos comprebables en la produeceldn de eventas masivos

y contratacion de proveedores en el 4mbito privado yfo pahlico.

Pisponibilicad para viajar y full time. .

Requisitos deseables: Conocimiento en aplicaciones especifleas de: disefio prafica, sonido y prabacisn

digital, fotografia y arte digital ¥ pre produccion, produccion y post produccidn de

imagenes digitates.

Manejo de Aplicaciones informaticas, paguete offlce y entorno 1otus.

Gestldn y evaluacién de proveedores y experiencia en Compras.

f] LEFEL ¥, L| [3 [}

Marqure con un x el nnved requerkdo

trelclal Medio Superior

Liderazgo
Ortentacldn al Cludadana
Competencias Respnpsahlllt{ad -
Esperables: Cireccidn
N E_!:_:muﬁica cign
Relaciones Interpersonales
Creatividad
Dispontbilidad full time
Conoccimientos especificos
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