GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
Ministerio de Industria, Comercio, Mineria
y Desarrollio Cientifico Tecnologico

CORDOBA, 18SEP &%

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 9361 -Escalafén para el Personal de la
Administracion Publica Provincial- 'y su Decreto Reglamentario N°
1641/2007.

Y CONSIDERANDQO:

Que en las estructuras orgdnicas vigentes a la fecha, aprobadas por
Decreto N° 766 de fecha 13 de Julio de 2015 y sus modificatorios, se
encuentran cargos vacantes, resultando en consecuencia necesaria Ssu
cobertura, en los términos previstos en la citada normativa.

Que, asimismo, diversos cargos de Subdirvecciones y Direcciones de
Jurisdiccion se encuentran cubiertos por titulares cuyas designaciones se
hallan proximas a vencer, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22° de la
Ley N° 9361.

Que en virtud de lo expuesto y la necesidad de cubrir cargos del Tramo
Superior que permitan un adecuado funcionamiento de la Secretaria de
Ciencia y Tecnologia del Ministerio de Industria, Comercio, Mineria y
Desarrollo Cientifico Tecnoldgico, esta Jurisdiccion se encuentra facultada
para resolver el efectivo llamado a concurso.

Que a dicho fin se encuentra constituida la Comisién Laboral de
Concurso y Promocion con representantes de los estamentos directivo y de
conduccion de la Administracion Publica Provincial como asi también con
representantes de las entidades gremiales reconocidas por la Ley N° 7233,

Que asimismo, corresponde determinar los objetivos, funciones,
requisitos y competencias para cada cargo a cConcursarse.

Que, con la intervencion previa de la Secretaria de Capital Humano, se
ha dispuesto iniciar dicho proceso, convocando a concurso para la cobertura
de los cargos del Tramo Superior, en el dmbito de las reparticiones de este
Ministerio. -

Por ello, en el marco del articulo 18 de la Ley N° 9361 y en ejercicio de
sus atribuciones; :
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EL MINISTRO DE INDUSTRIA, COMERCIO, MINERIA
' Y
DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO

RESUELVE:
Articulo 1°

DISPONER el llamado a concurso de titulos, antecedentes y oposicion, en los
términos del articulo 14°, punto 1) B} de la Ley N° 9361, para cubrir los
cargos vacantes de Subdirector de Jurisdiccion y Directores de Jurisdiccion
de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia del Ministerio de Industria,
Comercio, Mineria y Desarrollo Cientifico Tecnolégico nominados en el
Anexo I, el que compuesto de una (1) foja forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2°

DETERMINAR, segun el detalle contenido en el Anexo Il que compuesto de
diez (10) fojas utiles forma parte integrante de la presente Resolucidn, los
objetivos, funciones, requisitos y competencias de los cargos a concursarse.

Articulo 3°

NOTIFIQUESE a la Comisién Laboral de Concurso y Promocion de este
Ministerio de Industria, Comercio, Mineria y Desarrollo Cientifico
Tecnologico.

Articulo 4°

PROTOCOLICESE, dése a la Secretaria de Capital Humano del Ministerio
de Gestion Publica, publiquese en el Boletin Oficial y en la Pdgina Web del
Gobierno de la Provincia y archivese.

RESOLUCION
MINISTERIAL
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ANEXO | g

ORD NOMBRE DEL CARGO DEPENDENCIA DIRECTA
! SUBDIRECCION DE JURISDICCION GESTION DE DIRECCION DE JURISDICCION INNDVACION
PROYECTOS TECNOLOGICA

5 DIRECCION DE JURISDICCION INNOVACION SUBSECRETARIA DE INNOVACIGN Y VINCULACION

TECNOLOGICA TECNDLOGICA
DIRECCION DE JURISDICCIGN DE PROMOCION DE ,
3 ¢ . SUBSECRETARIA DE PROMOCION CIENTIFICA
ACTIVIDAOES CIENTIFICAS
DIRECCION DE JURISDICCION DIVULGACION ¥ . .
4 RECC _ SUBSECRETARIA DE PROMOCION CIENTIFICA
ENSERANZA DE LAS CIENCIAS

5 DIRECCIGN DE JURISDICCION VINCULACION SUBSECRETARIA DE INNOVACION ¥ VINCULACION

TECNDLOGICA TECNOLOGICA

Ministerle de Indusirh,
Gamercio, Minada
y Desarcollo Clentifito Tecnoibgice

DIVISION DESPACHO
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

GOBIERNO BE LA
PROVINCIA DI

4N CERDOBA

IYDDENTIEICACION DEPLESTO

Nombre del puesto:

Sub Direccion de Jurisdiccion Gestion de Proyectos

Reparta
Jerdrquicamente:

Director de Jurisdiccion de Inngvacién Tecnoldgica

Personas a cargo:

3 {tres)

Jurisdiccidn:

Ministerio de Industria Comercio Mineria y Desarrollo Cientifico Tecnologico

tugar de trabajo;

Alvarez de Arenales 230 — Barrio Junior- Ciudad de Cordoba

Horario de trabajo:

09:00a17:00
2RROBIETIVOS DELPUESTO]

Objetivo del cargo:

Asistir a a subsecretaria de innovacidn y Vinculacidon Tecnaoldgica y a Direccion de
innavacion Tecnologica en 13 definicion de estrategias, planificacian y ejecuciaon de
acciones para promover el proceso de innovacidn tecnologica en el entramado
socio-productive local, con especial énfasis en la gestion de instrumentos de
promocion de ia innovacién y de creacién de empresas de Base Tecnoldgica.

Principales Funciones

» Participar en la deteccion de necesidades y oportunidades tendientes a definir
estrategias y planificar acciones para promover &l proceso de inngvacian
tecnologica en el entramado socio-productivo local.

s Promover y fomentar lineas de financiacién de la innovacion Tecnoldgica.

+ Difundir iineas de financiamiento Internacionales, Nacionales, Provinciales.

* Receptar proyectos de convocatorias Nacionales, prestando el servitio de
atencidn de la ventanilla FONTAR Cdrdoba.

» Asesorar sobre formulacién, gestion y seguimiento de iineas de financiacidn
tales como: FONTAR, FONSOFT, COFECyT, |IBEROEKA, Programas
Internacionales y Programas Provinciales.

o Colaborar en {a confeccidn y desarrollo de bases y condiciones, formuiarios de
programas de fomento y financiacion de I3 innovacién y Vinculacidn
Tecnoldgica v de fomento en la creacion y fortalecimiento de Empresas de
Base Tecnoidgica, en conjunto con ia Direccidon de Innovacidn Tecnologica.

e Participar vy colaborar en ef dictado de talieres de formulacién y gestion de
proyectos en aspectos referidos a costos de proyectos de innovacién
tecnolagica, mercado, evaluacidn de capacidad financiera,

* Brindar capacitacion y asesoramiento a las Unidades de Vinculacion
Tecnoldgicas con temas relacionados con la administracion de proyectos de
innovacion tecnolégica.

» Colaborar en la definicion de programas de articulacion de redes de
conocimiento entre el Sector Productivo, el Sector Pdblico y el Sector
Académico.

* Participar en las actividades de evaluacién econamico-financiera de proyectos
de innovacion tecnologica.

+ Coordinar actividades de desarrollo y actualizacién bases de datos de
empresas productivas y de base tecnoldgica, instituciones piblicas y privadas
vinculadas a los procesas de 1+D, etc.

» Participar activamente en acciones tendientes a fortalecer la relacion entre las

» Unidades de Vinculacion Tecnoldgica, el sector académico y el sector socio-
productivo.

s Coordinar y mantener el programa de Sistema de Gestidn del Gobierno {SGO)
en funcidn los objetivos de ia Subsecretaria de Innovacién y Vinculacion

Tecnoldgica. N
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* Elaborar informes sobre participacién de empresas locales en los distintos
pregramas de desarrollo y fomento a la innovacién y vinculacion tecnologica.

* Coordinar el equipo de trabajo de la subdireccidn, necesario para cumplir los
ohjetivos propuestos, evaluar las acciones planificadas con respecte a las
gjecutadas.

e [Evaluacién de desvios. implementacion de acciones preventivas y correctivas
tendiente al logro de los objetivos.

3. - REQUISITQS DEL PUESTO

Requisitos minimos Titulo Universitario de Grado completo.

excluyentes: Experiencia en el manejo de proyectos relacionados con 13 ciencia, 1a innovacion y
la transferencia tecnologica.

Requisitos deseables: Titulo de doctorado, posgrade o Magister finalizado.

Manejo de inglés oral y escrito.
Exprienciaen eva!uaciéﬂ econdmica y social de proyectos
> 74, CARACTERISTICAS DEL PERFIL '

cendan T L : Ex

Marque con un x el mivel requendo

iniciat Medig Superiar

Planificacion X

Direccion X

Chtencién de informacion X
Competencias Toma de Decisiones X
Esperables: Cooperacion X

Liderazgo X

Responsabilidad por Trabajo asignado X

Creatividad en las Tareas X

Comunicacion X

! .
Mnisterio de Indgstiia,
comerclo, Min

rln
y Desa rrotio Glantitice Tecnatfglce

YA RAY b
DIVIRIGa

R .

;
!
DED . oo,
BES e @S
FECHA......1 B.SEP.2015........




(om RN 191
PROVINCGIA DI

‘W\ GESﬂfIﬂPfJBLl{ZH | “ N CORDOBA

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. _IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: Direccién de Jurisdiccion Vlnculacwn Tecnolog:ca
Reporta Subsecretaria de Innovacién y Vinculacion Tecnoldgica

lerdrquicamente;

Personas a cargo: 5 {cinco)

Jurisdiccion: Ministerio de Industria Comercic Mineria y Desarrofio Cientifico Tecnoldgico
Lugar de trabajo: Alvarez de Arenales 230 - Barrio Junior- Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo: 09:30a 17:30
s I " 2. OBIETIVOS DEL puasm

Objetivo del cargo: Disenar, gestionar y ejecutar instrumentos ¥ herramientas de promoc;on ¥

fortalecimiento de fa vincufacion tecnoldgica entre los sectores que generan ef
conocimiento y aquellos que lo demandan para ta resolucion de problemas
sociales, productivos y ambientaies, a fin de contribuir al desarrolio sustentable de
ta provincia de Cérdoba.

. Asistir a la Subsecretaria de Vinculacion Tecnolodgica en el disefio y
gestion de los lineamientos estratégicos y politicas plblicas en sus dreas de
incumbencia,

. Participar en }a construccion, sistematizacidn, difusion vy

seguimiento de herramientas digitales para fa gestion del conocimiento en {a
provincia de Cordoba.

. Disenar y gestionar convocatorias poblicas para el financiamiento

Principales Funciones de proyectos por redes ad-fioc (intersectoriales) que propongan el desarroilo
y transferencia de tecnologias innovadoras gue contribuyan a la resolucion de
problematicas sociales y productivas de fa provincia de Cordoba.

. Elaborar las Bases y Condiciones de los programas gue gestiona ia
Direccién vy coordinacion de las actividades de comunicacion y difusion
propias de cada programa.

. Coordinar las actividades de evaluacion econdmica y financiera de
los proyectos presentados en {as convocatorias de la Direccion asi como
elaboracidn de la propuesta de conformacion de las comisiones de evaluacion
técnica, constituidas por expertos y académicos.

. Coordinar y ejecutar actividades de capacitacion y asesoramiento a
nivel provincial para la formulacion de los proyectos de la Direccion.

. Desarrollar e implementar redes de trabajo multidisciplinarias
como forma de optimizar ios procesos de vinculacién e innovacion
tecnoldgica.

. Participar en los procesos de creacion, evaluacion y seguimiento de

programas de formacion de recursos humanos en areas tecnoldgicas de
necesidad y/o oportunidad.

. Organizar  reuniones  cientifico-tecnologicas  Nacionales e
Internacionales gue promuevan {a transferencia tecnologica a los sectores
socio-productivos en dreas estratégicas para el desarrolio de la provincia.

. Formuiar propuestas para el financiamiento de proyectos de 1+D+i
conformados por Redes ({provinciales, nacionales e internacionales) en
tematicas cientifico-tecnoldgicas priorizadas por el Gobierno de Cérdoba.

. Participar en espacios muitisectoriales que aborden procesos de
innovacion y adopcion de tecnplogias para la resolucion de problemas socio-
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productivos de la provincia de Cordoba
. Supervisar de las actividades y tareas del personal a cargo.

.. .., .%¥3. REQUISITOS DEL PUESTO
Titulo universitario de grado completq.

Requisitos minimos

excluyentes: Experiencia en proyectos de vinculacidn pablico-privada y transferencias
tecncldgicas entre el sector académico y la industria el comercio y/0 Qs servicios
Requisitos deseables: Doctorado, posgrado o magister relacionado a actividades cientificas, completo

Experiencia en coordinacion de grupos y proyectos.
Manejo de inglés fluido oral y escrito.
Formacion en gestion,

B Marque con un x el nivel requende
Inicial Medio Superior
Disefio, Formulacion y evaluacion de planes, X
programas y proyectos de 1+D+t
Responsabilidad laboral X
Proactividad X
Competencias Hakilidad para promaver y fortalecer el trabajo X
Esperables: asociativo
Capacidad y experiencia para dirigir Recursos X
Humanos
Experiencia en capacitacion de Recursos Humanos X
Comunicacidn oral y escrita X
Experiencia en la construccion de espacios X
interesectoriales para favorecer la transferencia
del conocimiento
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

1. lDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: Direccién de Jurisdiccién Innovacion Tecnoldgica
Reporta Subsecretaria de Innovacion y Vinculacion Tecnologica

Jerarguicamente:

Perscnas a cargo 6 (seis)

Jurisdiccion: Ministerio de Industria Comercio Mineria y Desarrollo Cientifico Tecnoldgico
Lugar de trabajo: Alvarez de Arenales 230 ~ Barrio lunior- Ciudad de Cordoba

Horario de trabajo: 09:30217:30

2. OB.IETIVOS DEL PUESTO

Dbjetivo del cargo: Gestlonar bajo la supervision y ilneamaentos de {a Subsecretana de lnnovacaon y
Vinculacion Tecnologica ef disefio, 1a elaboracion y aplicacion de las politicas de
promocion y financiamiento de la innovacidn y transferencia tecnolégica en la
Provindia, como 13 promocion del desarrollo de Empresas de Base Tecnologicas, en
articulacion directa con el sistema cientifico-tecnolégico y el sector socio-
preductivo provincial para la conselidacion del Sistema Provincial de Innovacidn
Tecnolégica.

e Asistir a la Subsecretaria de Inngvacién y Vinculacién Tecnolégica en el disefie
y/o adaptacién de ios fineamientes estratégicos y politicas especificas,
mediante la retroalimentacién continua en base a fa informacién vy
experiencias recogidas en la ejecucién de esta funcion.

¢ CElaborar las propuestas para el disefic técnico vy la ejecucién de programas
provinciales, que promuevan, fortalezcan y co-financien 1as capacidades vy
actividades de innovacién y adopcidn tecnoldgicas del sector productivo

Principales Funciones provingial, particularmente  de  las PYMES  cordobesas  en
coordinacion/articulacién con ef sector cientifico-tecnoldgice radicade en la
provincia.

* Elaborar las propuestas de Bases y Condicicnes de cada uno de estes
pregramas, a realizarse conjuntamente con {a Subdireccion de Gestidn de
Proyectos., v la coordinacidn de las actividades de comunicacidén vy difusion
prepias de cada programa conjuntamente conla Subdireccion mencionada y el
Area de Prensa y Difusién de fa SecCyT.

s« Coordinar de las actividades de evaluacién econdémica y financiera de los
proyectos a cargo de la Subdireccion de Gestién de Proyectos; y fa elaboracién
de la propuesta de conformacion de las comisiones de evaluacion técnica
constituidas por expertos y académicos independientes a fa SecCyT v la
asistencia técnica a fas mismas.

« Controlar y armenizar los dictdmenes de las distintas evaluaciones para la
conleccién de los dictamenes a ser puestes en consideracien de la
Subsecretaria y del Secretario para su aprobacion final.

*» Cpordinar y ejecutar, conjuntamente con la Subdireccién de Gestién de
Proyectos, de las actividades de capacitacién técnica y asistencia,
especialmente a PyMES y emprendedores cordebeses, para lfa correcta
formulacion de provectos para las distintas convocatorias de !a Agencia
Naciona! de Promocidén Cientifica y Tecnoldégicas (FDNTAR, I1BERQEKA,
FONSOFT) y COFECYT que promueven, fortalecen y cofinancian sus
capacidades y actividades de innovacién y adopcion tecnoldgicas; como la
coordinacién de [las actividades de comunicacidn y difusién para cada
programa a desarroliarse conjuntamente con a Subdireccién mencionada y el
Area de Prensa y Difusién de! MinCyT.
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» Coordinar las actividades de atencién de la “Ventanilla” de Programas
Nacicnales de Innovacién Tecnoldgica.

» Proponer el desarrollo de |03 instrumentos para Concursos, Foros de Capitales
de Riesgo, Comisiones Evaluadoras, Comisiones Asesoras, eic.. asi como |a
ejecucidn de las actividades y su difusion, conjuntamente con |a Subdireccién
de Gestion de Proyectos, para la constitucion de nuevas empresas de base
tecnologica en fa Provincia.

» Elaborar las propuestas para el diseffio v la ejecucidn de actividades de
capacitacién y asistencia téecnica y co-financiacién que promuevan y
fortalezcan las capacidades de gestidn y asistencia tecnolégicas de la Unidades
de Vinculacién Tecnelégica aclivas en la Provincia de Cordoba, en conjunto
ton la Subdireccion de Gestion de Proyectos.

* Supervisar las actividades y tareas del persona! de ia Subdireccién de Gestidn
de

*  Proyectos.

__ 3. REQUISITOS DEL PUESTO " _

Titulo universitario de grado completo.

Requisitos minimos

excluyentes: Experiencia en actividades relacionadas con la innovacidén y la transferencia
tecnoldgica, en el ambito pliblico o privado.
Requisitos deseables: Titule de doctorado, posgrado ¢ magister completo.

Manejo de inglés fluido oral y escrito,

Cenocimiento comprobable del ecosistema innovador, sus instituciones y marcos
normativos y compeltencias

Auvtor o co-autor en publicaciones relacionadas con la innovacion

Experiencia comprobable en el ambito privadoe.

4 AR/ AS DEL P
Marque con un x el nivel requerido
Inicial Medio Superiar
Competencia en el disefio de instrumentos X
especificos
Experiencia y capacidad para el disefio y X
planificacion de proyectos de 1+D
Aptitudes deliderazgo en }a promocidn de la X
) innovacion
Competencias Habilidades para [a comunicacion oral v escritay X
Esperables: docencia
Responsabilidad laboral y proactividad X
Aptitudes y experiencia para la conduccionde X
RRHH especializados
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

/1. _IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre dei puesto: Direccion de Jurisdiccion Divulgacion y Ensefianza de las
Ciencias

Reporta Subsecretaria de Promocidn Cientifica

Jerdrquicamente’

Personas a cargo: 13 {trece)

Jurisdiccién; Ministerio de Industria Comercio Mineria y Desarrollo Cientifico Tecnoldgico

Lugar de trabajo: Alvarez de Arenales 230 - Barrio Junior- Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo: 08:00a 16:00

2. OBJETIVOS DEL: PUESTO

Colaborar en el disefio y ejecutar [os instrumentos y politicas de promocién
cientifica que generan el conocimiento para que puedan generar soluciones a
problemas sociates, productivos y ambientales, a fin de contribuir al desarrolio
sustentable de la Provincia de Cérdoba.

iy e

Dbjetive del carg:

. Recibir y ejecutar [as directivas de! Subsecretario de Promocidn
Cientifica.

- Sistematizar tas actividades administrativas del area.

. Representar af Subsecretario de Promocion Cientifica en instancias
refacionadas con el area

. Colaborar con lz planificacion estratégica de acciones y politicas
vinculadas a [a Divulgacién y EnseRanza de fas Ciencias

Principales Funciones . Ejecutar programas referidos a ensefanza de las ciencias vy

actividades cientifico tecnologicas  juveniles como ferias y olimpiadas
provinciales

. Ejecutar un programa permanente de actualizacion profesional,

capacitacion en el trabajo, educacion vocacional cdentifica y técnica vy
ensefanza de las ciencias en todos los niveles y modalidades del sistema
educativo provincial

. Colaborar en la generacion de redes de intercambio y vinculacion
entre diferentes actores del sistema cientifico-educative y tecnolégico
regional.

. Aportar para la generacién de documentos de divulgacion cientifica

como aporte al mejoramiento de los procesos de alfabetizacion cientifico-
tecnoldgica a cargo de la educacién formal.

. Participar en la creacién de espacics novedosos de aprendizaje
relacionado con la ciencia y la tecnologia y afianzar la vinculacién entre el
sistema cientifico de la Provincia de Cordoba y todos los niveles y modalidades
del sistema educativo provincial,

. Colaborar en [a atencién de solicitantes y beneficiarios de las
acciones de Divulgacion y Ensefianza de las Ciencias.

» Gestionar las actividades de comunicacién y difusién de las
acciones de la Subsecretaria vinculadas a {a Oivulgacidn y Ensefianza de [as
Ciencias

. ... “3. REQUISITOS DEL PUESTO
Requisitos minimos Titulo Universitario de Grado.

excluyentes: Haber ejercido funcidn docente de nivel secundario o superior.
Requisitos deseables: Experiencia comprobable en trabajos relacionados con ta ensefianza, la pedagogia
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Competencias
Esperables:

y técnicas educativas.
Manejo de inglés fluido oral y escrito.

Titulo de doctorado, posgrado o magister complato.

Marque con un x el avel reguerido

|niciai Medio Superior
Competencia en el disefio de instrumentaos X
especificos
Experiencia y capacidad para el disefioy X
planificacion de proyectos de 1+D
Aptitudes de liderazgo en la promocidn dela X
innovacion
Habilidades para !a comunicacién oral y escrita y X
docancia
Responsabilidad laboral y proactividad X
Aptitudes y experiencia para la conduccion de X
RRHH especializados
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CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

Nombre del puesto:

] 1. IDENTIFICACION DEL PUESTO '

Direccion de Jurisdiccion de Promocion de Actividades
Cientificas

Reporta
Jerarquicamente:

Subsecretaria de Promocidn Cientifica

Personas g cargo:

11 {once)

Jurisdiccidn;

Ministerio de tndustria Comercic Mineria y Desarrollo Cientifico Tecnoldgico

Lugar de trabajo:

Alvarez de Arenales 230 — Barric Junior- Ciudad de Cérdoba

Horario de trabajo:

Dbjetive del cargo:

08:00 a 16:00

2 OBJETNOS DEL PUESTO

Disenar las politicas de promocion czentzfaca que generan conocimiento tendiente
a contribuir al desarrollo sustentable de !a Provincia de Cérdoba.

Principales Funciones

Regquisitos minimos
excluyentes:

* Recibir y gjecutar las directivas del Subsecretario de Promocion Cientifica.

* Representar al Subsecretario de Promocion Cientifica en instancias
relacionadas con el Area.

» Colaborar con la planificacién estratégica de acciones y politicas vinculadas a
la Promocion Cientifica de la Subsecretaria,

« Participar en el disefic de instrumentos y manuales para |z organizacidn y
establecimiento de las condiciones para el otorgamiento de subsidios y becas,
y la evaluacidn, seguimiento y control de programas y proyectos de
investigacion y desarrcllo y de formacion de recursos humanos altamente
calificados.

s Confeccionar las bases de las diferentes Convocatorias para la distribucion de
fondos competitivos para la investigacion (individual, grupal o en redes), el
desarrolic de capacidades y para desarroltar dreas de vacancia tematica y
geografica, atendiendo a la excelencia y a la pertinencia de las propuestas y a
las prioridades tematicas establecidas por la Subsecretaria.

« \Viabilizar las resoluciones, actas, informes técnicos y dictdmenes relacionados
con las acciones de Promocion Clentifica.

* Colabgrar en la generacion de redes de intercambio y vinculacion entre
diferentes actores del sistema cientifico-educativo y tecnolégico regional.

+ Generar documentos de promocion clentifica como aporte a la construccion
de una opinidn pablica que revalerice el conocimiente cientifico como parte
integrante de la cultura.

e Gestionar las actividades de comunicacion pablica y difusién de |as acciones
de 12 Subsecretarta vinculadas a la Promocidn Cientifica provincial y a los
Proyectos financiados por el Gobierno Provincial.

* Atender los requerimientos técnicos que realizan los miembros de las
Comisiones Asesoras para ejecutar los diferentes procesos de evaluacion en
cada una de las Convocatorias.

» Colsborar en la atencion de postulantes y beneficiarios de las acciones de
Promecien Cientifica.

* Sistematizar las actividades administrativas del drea.

) ] _ 3. REQUISITOS DEL PUESTO

T:tulo Unwersntar:o de Grado.

Antecedentes en tnvestigacion en entidades publicas o privadas.

Requisitos deseables:

Doctorado, postgrade © magister completo. Antecedentes en gestion de
organizaciones cientifico-académicas
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Autor o co-autor de publicaciones reiacionadas con el perfil
Manejo fluido de inglés oral y escrito.
a Marque con un x el nivei
requerido
Inicial Medio | Superior
Compromiso arganizacional. Organizacidn/Orden. X
Orientacién al ciudadano. Comunicacién efectiva, X
CompetenciasEsperable | Relaciones interpersonales y Trabajo en equipo. X
5! Proactividad. X
Responsabilidad y Autoaprendizaje. X
Flexibilidad, Resolucidn de problemas y X
Negociacion.
Pensamiento conceptual, Pensamiento funcional y X
Pensamiento operativo,
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