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GOBIERNO DE CORDOBA
MINISTERIO DE SALUD

corpoBa, i1 N 3

VISTO: El Expediente N° 0425-256934/12, en el que la
Direccion General de la Escuela de Formacion de Especialistas promueve la
modificacion de la Reglamentacion de Residencias en Salud aprobada
oportunamente mediante Resolucién Ministerial N° 0374/09.

Y CONSIDERANDO:

Que el responsable de la precitada Direccién General
|mpulsa un nuevo reglamento de Residencias en Salud a aplicarse a los
ingresantes al primer afio y a todos los becarios que se encuentren en plan de
formacion.

Que la propuesta de modificacion se fundamenta en la
necesidad de introducir cambios a la normativa vigente con el objeto de
actualizar dicho reglamento, luego de la vigencia plena de la Estructura Organica
del Poder Ejecutivo, el que establecié una nueva dependencia organizacional de la
Escuela de Formaciéon de Especialistas; como asi también aportar claridad en
distintos Capitulos del mismo que resultaban ambiguos a la hora de su aplicacion.

Que la gestidn propiciada resulta ajustada a derecho por
encuadrar en las previsiones del Art. 26 inc. 5) de la Ley N° 10.029 en tanto es
resorte de la cartera sanitaria entender en las acciones destinadas a promover la
formacion y capacitacion de los recursos humanos del area salud.

Por ello, en uso de sus atribuciones y lo dictaminado por la
Direccion de Jurisdiccion de Asuntos Legales de esta Cartera, bajo N° 487/13.

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE
1°.- DEJASE SIN EFECTO a partir de la fecha del presente Instrumento Legal, la
Resolucion N° 0374 de fecha 03 de junio de 2009.
2°.- APRUEBASE a partir de la fecha del presente Instrumento Legal, el
“Reglamento de Residencias de Salud” de esta jurisdiccion ministerial, el

que compuesto de en SEIS (6) fojas, forma parte de la presente Resolucion
como Anexo .
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3°.- FACULTASE a la Direccién General de la Escuela de Formacién de
Especialistas para dictar las normas e instructivos que fueren necesarios para
la instrumentacion de la presente Resolucion.

4°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, publiguese en el Boletin Oficial y
archivese. -

RESOLUCION
N° G453
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ANEXO |
REGLAMENTACION DE LAS RESIDENCIAS DE SALUD
MINISTERIO DE SALUD DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
CAPITULO |

DEFINICION Y OBJETIVOS

Articulo 1°.- Las Residencias de Salud constituyen un Sistema de
educacion intensiva de Post-grado, destinado a completar y perfeccionar
los conacimientos adquiridos a nivel de grado Universitario, capacitando
a los egresados para un correcto ejercicio profesional, adecuado a la
realidad regional y nacional.

Tienen como abjetivo general el de formar profesionales competentes,
en habilidades y destrezas propias de las especialidades en que son
formados, en un sistema de adiestramiento adecuado y previamente
fijado, confeccionado sobre so¢lidas bases cientificas, eéticas vy
pedagdgicas, proporcionando un aprendizaje intensivo y continuo, con
actividades programadas, supervisadas y becadas. Logrando de esta
manera una formacion en forma exhaustiva, ejercitandolos en el
desempenio responsable y eficaz de la disciplina correspondiente.-

Se trata de un modelo formativo cuyo desarrollo ha sido previsto a modo
de beca, la que deberd ser cumplida conforme lo establecido en la
presente y de acuerdo a la modalidad prevista para cada ciclo de
capacitacion.-

Las Residencias de Salud, cualquiera sea su especialidad o profesion,
se desarrollaran segun un programa de formacion predeterminado, con
un régimen de actividad a tiempo completo, que serd ejecutado
personalmente y bajo supervision, de actos profesionales de
complejidad creciente.-

Las Residencias se cumpliran en Establecimientos que cuenten con los
Servicios adecuados y si correspondiere debera contar con la debida
habilitacion extendida por el Registro de Unidades de Gestion de
Prestaciones de Salud (R.U.Ge.Pre.Sa) para desarrollar la actividad y se
integraran a los mismos, conforme a las normas que rigen su
funcionamiento,

A tal efecto se constituiran los programas de las distintas Residencias de
Salud, incluyendo en los mismos la mas amplia gama de contenidos
necesarios y suficientes para acceder en forma organizada al
conocimiento médico avalado por la literatura y la experiencia. Asimismo
se daran cumplimiento a las rotaciones necesarias en establecimientos
del &mbito de la Provincia, que contribuyan a una formacién integral.
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CAPITULO Il

AUTORIDAD DE APLICACION.

Afticu_h_) 2°.- La Autoridad de Aplicacion del presente Reglamento es la
Direccion General de la Escuela de Formacion de Especialistas,
dependiente del Sr. Ministro de Salud de la Provincia de Cordoba.

Articulo 3°.- La Autoridad de Aplicacion tendra a su cargo establecer
una politica educativa que contemple:

« Un sistema pedagdgico/educativo de formacion compuesto por.
1. Programas unificados.
2. Un Sistema pedagogico.
3. Un Sistema de evaluacion.
4. Una politica de Acreditacion Académica externa.

5 Una Politica institucional de vinculaciones nacionales e
internacionales.

« El desarrollo de una administracién que garantice la gestion de las
residencias.

CAPITULO il
DEL RESIDENTE - PROCESO DE SELECCION.

Articulo 4°.- La Autoridad de Aplicacion, realizara la seleccion de
becarios de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) Pautas generales:

Destinatarios:

1. Argentinos nativos, naturalizados o por opcion. Los extranjeros
deberan poseer Documento Nacional de Identidad emitido por
Autoridad Argentina, y cumplir con las condiciones migratorias
previstas en la Ley N° 25871 y sus normas reglamentarias y
complementarias.

Il. Egresados de Universidades reconocidas, nacionales o
extranjeras estatales o privadas, debidamente acreditadas. Los
requisitos y modalidades seran establecidos en el Instrumento
Legal pertinente.

Aquellos graduados de Universidades Extranjeras, sean estas del
ambito publico o privado, deberan detentar titulacion de grado
universitaria reconocida por el Ministerio de Educacion de la
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Nacion (autoridad competente en la materia), habiendo
completado el tramite de re-valida, homologacion, o aquel que
correspondiere.-

Financiamiento:

El financiamiento de la formacion de los profesionales es de
instancia y motivacion estratégica en el marco del interés del
Estado con relacion a las necesidades de la poblacién. Por este
motivo, el estado financiara a los profesionales bajo el sistema de
Beca de Residente en una sola oportunidad, no pudiendo realizar
una segunda especialidad bajo el mismo sistema. Solo quedaran
excluidos de estas limitaciones de financiamiento de beca Unica,
las sub-especialidades o especialidades post-basicas que
requieren formalmente de una residencia completa para el
desarrollo de la misma. Para ello, la Autoridad de Aplicacion
expondra las condiciones de acceso en el llamado pertinente.

Renuncia anterior: )

No podran presentarse aquellos profesionales que hayan
renunciado a una Residencia en cualquiera de las Instituciones
intervinientes en el llamado a Seleccion, salvo causa plenamente
justificada por la Autoridad de Aplicacion.

Sistema de Evaluacion:

El sistema de evaluacién por medio del cual se realizara la
Seleccién, la publicacion de los resultados y las especificaciones
para realizar apelaciones al orden de mérito, asi como la fecha,
hora, lugar y otras pertinencias referidas a todo lo anterior, seran
establecidos en cada Llamado a Seleccion y explicitados en el
instrumento legal pertinente.

b) Procedimiento

Se efectuara anualmente un Llamado general a seleccion
expresando los lugares y niimeros de Becas disponibles, duracion
y el que debera ser anunciado y dado a conocer con una
anticipacion de diez (10) dias corridos como minimo previos a la
inscripcion, a través del Boletin Oficial y/o medios habituales de
difusion. Los becarios seran seleccionados segun requisitos y
modalidades que seran establecidas en el instrumento formal
pertinente. La Autoridad de Aplicacién, podra efectuar llamados
complementarios en cualquier época del ario, si fuere necesario.

El orden de mérito que surja del sistema de seleccién
determinado, durara segun se estipule en el Instrumento Legal del
Llamado a Seleccién.

Sera potestad de la Autoridad de Aplicacion la determinacién de
requerir las constancias necesarias para la inscripcién, lo cual
| .debera estar explicitado en el Llamado pertinente.-
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En caso de acceder al sistema de becas para la residencia, se
formalizara un Convenio de Beca entre la autoridad competente y
el seleccionado, en que se consignan las obligaciones y derechos
de ambas partes. Previo a la firma del mismo, el beneficiario
debera conocer y aceptar la presente Reglamentacion. La firma
del Convenio respectivo implica el conocimiento y aceptacion del
mismo. Seran necesarias, ademas de los requisitos especificos
para la inscripcion, las siguientes condiciones:

I Estar inscripto en la respectiva entidad profesional con gobierno
de la matricula. En el caso de profesiones que no cuenten con
entidad de gobierno de la matricula, los aspirantes deberan estar
inscriptos en el Departamento de Asuntos Profesionales o el area
que corresponda del Ministerio de Salud.

Il. Certificado de Buena conducta expedida por la Policia de la
Provincia de de Cordoba.

lil. Certificado de buena salud, que acredite poseer la aptitud
psicofisica requerida para el cargo.

La no presentacién en tiempo y forma a cualquiera de las
instancias del proceso de Seleccidn establecidas en el
Instrumento formal del llamado, dejaran automaticamente fuera
de dicho proceso al aspirante, salvo causa plenamente
acreditada a juicio de la Escuela de Formacién de Especialista de
la Provincia de Cordoba.

Articulo 5°.- La Residencia tendra una duracién adecuada a la disciplina
que corresponda. Su duracién minima y maxima estara ligada al
desarrolio y a la cobertura de los conocimientos habilidades y
destrezas previstas para la formacion académica de los distintos
profesionales, y a la modalidad educativa propuesta. La misma estara en
consonancia con lo establecido por la reglamentacion que otorgue la
matricula de Especialista y la Ley N° 6222, que regula el ejercicio de las
profesiones y actividades relacionadas con la salud.-

CAPITULO IV

DE LAS INCOMPATIBILIDADES

Articulo 6°.- Ademas de las expresadas en el capitulo antenor,
quedaran incursos en incompatibilidad con la asignacion de la Beca de
Capacitacign, las personas, que: o
a) Haya sido condenada por delito doloso, hasta el cumplimiento de
la pena privativa de la libertad, o el término previsto para la
prescripcion de la pena.

b) Haya sido condenada por delito en perjuicio de la Administracion
Publica Nacional, Provincial o Municipal.

¢) Haya resultado inhabilitada para el ejercicio de cargos publicos.

_d) Adjudicataria de otras Becas de Capacitacion, sean estas con
- financiamiento publico o privado.




e) Beneficiarias de planes sociales con financiamiento provincial. En
caso de un postulante sea beneficiario de uno de dichos planes y
resulte ganador, debera acreditar la renuncia al mismo para poder
formalizar el respectivo convenio.

f) Que detente un cargo fijo rentado, sea este publico o privado.

g) Las incompatibilidades supra descriptas seran también exigibles a
los ciudadanos extranjeros que accedan al mismo, debiendo ademas
presentar las certificaciones que para el caso se emitan en su pais
de origen.

CAPITULO V
DE LOS DEBERES Y DERECHOS
Articulo 7°.- El Residente esta obligado a:

a) Cumplir con todas las actividades asignadaé en el Programa de
Residencias.

b) Cumplir con el horario de asistencia a las instituciones asignadas
para el desarrollo de la formacion, que constara de no menos de 35
horas semanales, distribuido de lunes a viernes de 8 a 14 hs y los
sabados de 8 a 13 hs; la asistencia diaria serd consignada en el
Area Recursos Humanos de la Institucién, segin la modalidad
vigente, con informe semestral a la Escuela de Formacion de
Especialistas a través del Comité de Capacitacion, Docencia é
Investigacion de la Institucion.-

¢) Realizar un maximo de 6 (seis) guardias activas mensuales de 24
hs, de las cuales 2 (dos) podran ser programadas en fin de semana
o feriado, otorgandose un descanso post guardia de 24 hs.- Todos
los residentes que se encuentren cursando el primer afo del
programa de capacitacién, sea especialidad basica o post basica,
deberan cumplir guardia activa en el Servicio Central de Guardia del
Centro Formador.
Asimismo, aquellos residentes de especialidad basica o post basica,
que se encuentran cursando segundo afo o mas, deberan realizar
24 hs de guardia activa en el Centro Formador, concurriendo al
Servicio Central de Guardia a requerimiento de temas que atafan a
la especialidad cursada.
El presente Reglamento no contempla la figura de Guardia Pasiva
para el Becario.
d) Teniendo en cuenta, la legislaciéon Nacional y Provincial vigente,
los traslados y/o derivaciones de pacientes, sean estos de baja o
alta complejidad, solo podran ser realizados por los Becarios que se
encuentren cursando su pendltimo y dltimo afio del Programa de
Capacitacion, quienes deberan tener aprobado el entrenamiento en
— técnicas de resucitacion cardio-pulmonar avanzada, dictado por
personal de la Direccién de Emergencia Sanitaria y Derivacion de
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Pacientes ¢ el area que en el futuro la reemplace, debiendo este
curso constar de no menos de 6 (seis) meses de duracion
fehacientemente certificado.

Siendo el Director del Centro Formador, el responsable maximo del
cumplimiento de los Programas de la Residencia, sera quien
ademas, determine si el Becario, con las condiciones expuestas ut
supra, se encuentra capacitado para realizar dicho traslado.-

La Autoridad de Aplicacion, a través de los instrumentos legales
pertinentes, tendra a su cargo determinar en el caso de las Residencias
de Salud, donde se cumpla un régimen diferente de actividades, los
horarios para el cumplimiento de las tareas asignadas.-

Articulo 8°.- El becario asume el compromise por el término de un ario a
partir de la finalizacién de la Residencia de realizar tareas asistenciales,
conforme a las demandas del Sistema de Salud, declaradas por
Disposicion Ministerial .-

Articulo 9°.- El becario se dedicara a la residencia de manera exclusiva,
siendo incompatible la misma con cualquier otra actividad salvo lo
expresamente establecido en la presente reglamentacion.

Articulo 10°.- Los Residentes dependientes de la Escuela podran,
durante los ultimos 6 (seis) meses de su plan de formacion, realizar
pasantias en las instituciones que cumplan con los requisitos
establecidos, que estén vinculadas a la especialidad en la cual se estan
formando, y con el conocimiento del Jefe de Servicio, el Comité de
Capacitacion, Docencia € Investigacion y del Director del
Establecimiento en el cual estan cumpliendo su Residencia, como asi
también con el visto bueno del Director del Establecimiento que lo
aceptara.

El término concedido no podra exceder de 60 (sesenta) dias corridos y
debera estar prevista en el programa de formacion

Las excepciones seran resueltas por la Autoridad de Aplicacién no
excediendo el total de 90 (noventa) dias.-

Sera obligacién de las Autoridades de la Institucion, notificar la ausencia
por pasantia del Residente, todo esto en funcién de la cobertura iegal
con las que cuenta el Becario.-

Articulo 11°- Durante las pasantias previstas por el programa
académico, el Residente se desempefiara a todos los efectos en la
Institucién por la cual esté rotando, siempre respetando la carga horaria
minima establecida, adecuada a las caracteristicas propias de dicho
servicio, y siendo evaluado por el Jefe de dicho servicio, quien debera
remitir los resultados al Jefe del Servicio de la Institucién de origen del
residente.-

Si su rotacion incluye GUARDIAS en el lugar donde esta prevista |a
rotacion, no debera realizar estas en el Centro Formador de origen. En
el caso que no incluya guardias el programa de rotacion, si debera
realizar las guardia en el Hospital de origen.-
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a) Licencia anual: el becario tendra derecho a una licencia anual de

b

~

c)

d

~

veintiun (21) dias corridos.-

Licencia por maternidad: En concordancia a la Ley Provincial
N° 9905, se le otorgara a la Becaria una licencia por maternidad
de 180 dias corridos, siendo obligatorio tomar esta licencia con
una antelacién no inferior a los veinte (20) dias de la fecha
previsible de parto. El becario acompafara a la solicitud,
certificado del medico tratante que sera remitido a la Direccion de
Salud Ocupacional para su autorizacion.

Entendiendo que la Becaria, es una profesional que se encuentra
dentro de un programa de formacion que tiene estipulado un
tiempo de duracion, al finalizar su capacitacion debera ser
evaluada por los responsables del Centro Formador, quienes nos
informaran fehacientemente si pudo completar su programa de
formacién. De no haber logrado su plan de estudio, la misma
debera permanecer el tiempo necesario en la Institucién en
calidad de Concurrente, encuadrandose en la Reglamentacion
Vigente Res. 547/08), previa Disposicion de esta Direccion
General.

Ademas la becaria madre de un menor de 2 (dos) afios de edad
gozara de una franquicia horaria de 2 (dos) horas al comienzo o
al fin al de su jornada para alimentar o atender a su hijo por el
término de un afo; asimismo gozara de una reduccion de 4
(cuatro) horas por jornada de guardia activa de 24 hs, durante un
ano.-

Licencia por nacimiento de hijo o adopcién: al becario padre
se concedera cinco (5) dias habiles, que podran ser utilizados
dentro de los quince (15) dias siguientes de la fecha de
nacimiento o adopcion.

Licencia por afecciones y enfermedades de largo
tratamiento: se otorgara por una sola vez dentro del periodo de
duracién previsto en el Programa de Formacion respectivo, hasta
un maximo de ciento veinte (120) dias corridos, continuos o
discontinuos, periodo durante el cual continuara percibiendo la
beca. Los becarios en uso de esta licencia, estaran bajo control
de la Direccion de Salud Ocupacional o el area que en el futuro la
reemplace. El uso de esta licencia es incompatible con el
desempefio de cualquier funcién. La comprobacién de su
transgresion sera motivo de separaciéon definitiva por causa
imputable al Becario.

En el caso de enfermedades que requieran una ausencia superior
a la establecida en el parrafo anterior, se suspendera la beca
hasta el inicio del préximo periodo lectivo, en el cual podra
reincorporarse al afio en el que se interrumpié su formacion,
siendo mientras tanto reservado su lugar. Esta excepciéon se
otorgara también una sola vez durante el periodo de duracion
previsto de la residencia.
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Articulo 12°.- El becario tiene derecho a:

a) Percibir mensualmente la Beca asignada en el respectivo

convenio, sujeto a las normas de liquidacion y actualizacion
vigentes.

b) Ser afiliado a la Obra Social Provincial (APROSS) o la que en
el futuro la reemplace), durante el plazo de su residencia.

Articulo 13°.- El becario percibira una beca, de acuerdo a las pautas
que establezca el Ministerio de Salud, cuyo monto en ningun caso,
debera constituir por si misma, la principal atraccion del Sistema. La
misma no reviste caracter remunerativo, ni en concepto de honorarios, ni
asignacion. Asimismo, se deja expresamente establecido que el
Ministerio de Salud no mantiene con los Becarios ninguna forma de
relacion laboral.-

CAPITULO VI
DEL PROGRAMA DE LA RESIDENCIA.

Articulo 14°.- El programa de la Residencia debera cumplir con las
pautas fijadas por la Autoridad de Aplicacion.

El mismo sera unificado para cada especialidad, elaborado por los Jefes
de Servicio y el Comité de Capacitacion, Docencia é Investigacion o
quienes ellos designen a esos fines y deberan constar en el mismo las
pasantias académicas previstas.

Deberan comunicarse a la Autoridad de Aplicacién las actualizaciones y
cualquier otra modificacion que se introdujera en los mismos.

CAPITULO VII
DE LA EVALUACION PERMANENTE Y LA PROMOCION

Articulo 15°.- La evaluacién del becario se realizara de acuerdo a lo
establecido por el Programa, cumpliendo las pautas elaboradas por la
Escuela de Formacion de Especialistas de la Provincia de Cérdoba. Es
requisito aprobar el 100% de las evaluaciones, debiéndose contemplar 2
(dos) instancias de recuperacion, como maximo.

En aquellos casos en los que los becarios, por razon alguna, no
cumpliere con las pautas establecidas para la promocion por la Escuela
y e! correspondiente programa, quedara automaticamente fuera del
programa.de Formacion.

CAPITULO VilI
DEL REGIMEN DE LICENCIAS Y JUSTIFICACIONES

Articqlo 16°.- Los becarios tienen derecho a obtener las siguientes
Iicenci?s:
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e) Licencia por afecciones o enfermedades de corto
tratamiento: sera autorizada por la Direccion de Salud
Ocupacional o el area que en el futuro la reemplace, siendo
incompatible su goce con el desempefio de cualquier funcién.

f) Licencia por fallecimiento de familiares: se otorgara conforme
a las siguientes pautas:

1. Conyuges, hijos o padres: cinco (5) dias habiles.

1l. Suegros, hermanos y abuelos: dos (2) dias habiles.

IIl. CuRados, tios, sobrinos o hijos politicos: un (1) dia habil
En todos los casos debera presentarse comprobante que acredite
el hecho ante la Oficina de Personal del Establecimiento
g) Licencia por matrimonio: se otorgara esta licencia por un lapso
de quince (15) dias corridos, debiendo solicitarse al Jefe de Servicio
con conocimiento del Director del Establecimiento, con una
antelacion de por lo menos diez (10) dias corridos. Esta licencia
debera efectivizarse a partir de la fecha del matrimonio civil o
religioso, a eleccion del interesado.
h) Licencia por enfermedad o accidente de familiar a cargo: se
otorgara licencia de hasta veinte (20) dias corridos (continuos o
discontinuos) del afio lectivo.
Se considerara familiar a cargo:
I.- Cényuge, padres e hijos que necesiten la atencion personal del
Becario.
I1.- Otro familiar que cohabite en forma permanente con el becario
y requiera atencion personal. En ambos casos debera acreditar la
documentacion pertinente.

CAPITULO IX
DEL EGRESO Y CERTIFICACION i

Articulo 18°.- El Becario que hubiera finalizado el periodo de
entrenamiento de especializacion respectivo y cumplido con los
requisitos exigidos en la evaluacién correspondiente, recibira un
certificado expedido por la Autoridad de Aplicacién, refrendado por el
Ministro de Salud, el Director de la Escuela de Formacién de
Especialistas de la Provincia de Cordoba y el Director del
Establecimiento correspondiente. Dicho certificado constituye el
instrumento habilitante para acreditar su formacion,

Los certificados provisorios serdn otorgados por Direccion del
Establecimiento, donde se cumplié el programa de formacion.-

Articulo 19°.- El Becario que desee renunciar debera manifestar su
voluntad de hacerlo en forma escrita, inequivoca y fehaciente, con
exposicion de mativo ante el Jefe de Servicio, con 30 (dias) de
antelacion como minimo, quien la remitira al Director del
Establecimiento, en un plazo no mayor de 48 hs, para su posterior
elevacion a la Autoridad de Aplicacion, debiendo contar con el
conociriento del Comité de Capacitacién, Docencia é Investigacién.
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CAPITULO X

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 20°.- Los Becarios podran ser objeto de sanciones
disciplinarias por las causales que fija la presente reglamentacion, las
cuales deberan constar en su legajo personal.

Sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales fijadas por las
leyes respectivas, seran pasibles de las siguientes sanciones:

a) Llamado de atencién en privado

b) Apercibimiento por escrito.

c) Suspensién de hasta quince (15) dias corridos, con el
consecuente descuento del porcentaje que correspondiere en
el monto de la beca asignada.

d) Separacion definitiva.

Las sanciones contempladas en los incisos a) y b) podran ser aplicadas
por el Director del Establecimiento a solicitud del Jefe de Servicio, y
comunicadas a la Autoridad de Aplicacion.

Las sanciones contempladas en los incisos c) y d), solo podran ser
aplicadas por decisién de la Autoridad de Aplicacion a solicitud del
Director del Establecimiento y el Jefe de Servicio.

En el caso de disponerse la separacion defintiva de un Residente, la
misma debera ser ratificada por Resolucion Ministerial.

Articulo 21°.- Son causas para aplicar las sanciones previstas en el
articulo anterior:

a) Inasistencias injustificadas.

b) Incumplimiento reiterado del horario de trabajo.

¢) Abandono del Servicio.

d) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

e) Falta grave que afecte la dignidad, consideracion y moral del
personal y del publico

f) Falta o trasgresion grave o reiterada, en el cumplimiento de sus
tareas: o falta, trasgresién a desobediencia grave o reiterada
respecto del superior en los actos de servicio.

g) Abandono de la residencia. Incurre en esta causal el Residente
que faltando injustificadamente a sus tareas mas de CINCO (%)
dias, no se reintegrara en el plazo del emplazamiento_que
fehacientemente formule el Director del Establecimiento. Dicho
plazo sera de cuarenta y ocho (48) horas, bajo apercibimiento de
separacion definitiva. Si asi no lo hiciera, se dispondra la
separacion sin mas tramite.

h) Delito, cuando el hecho sea daloso, aun cuando no afecte la
dignidad de la Administracion Publica Provincial.

i) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el presente
reglamento.

Articulo 22°.- El Residente presuntivamente incurso en falta, podra ser
suspendido preventivamente cuando su alejamiento sea necesario para

el esclaracimiento de los hechos, motivo de la investigacion, o cuando
su permanencia sea incompatible con el estado de autos. Esta medida
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precautoria podra serd impuesta por el Director de Establecimiento y por
un plazo méximo de treinta (30) dias. Si la sancién que en consecuencia
se disponga, no fuera privativa del pago de la beca, esta le sera
integramente abonada, caso contrario le sera abonada solo en la
proporcion correspondiente

Si la sancion fuera expulsiva, el Residente no tendra derecho a la
percepcion de la beca, correspondiente al lapso que dure la suspension
preventiva. Todo reclamo en tal sentido se considerara después de
resuelta la causa.

Articulo 23°.- Las sanciones disciplinarias previstas en los incisos "¢" y
"d" del articulo 21°, solo podran disponerse previo emplazamiento al
residente presumiblemente incurso, para que dentro del plazo de
cuarenta y ocho (48) horas produzca descargo en su defensa y a los
fines del ofrecimiento y presentacion de la prueba que haga a su
derecho. Vencido este plazo, proseguira el trdmite que finalizara con la
resolucién respectiva. Este procedimiento sumario sera sustanciado por
la Direccion General de Legal y Técnica del Ministerio de Salud 6 quien
en el futuro lo reemplace

CAPITULO XI
DE LOS RESPONSABLES DE LAS RESIDENCIAS DE SALUD

Articulo 24°.- Los responsables de las Residencias de salud son, en
orden decreciente:
a) Escuela de Formacién de Especialistas de la Provincia de
Cérdoba;
b) Director establecimiento de salud u Hospital,
c) Comité de Capacitacion, Docencia € Investigacion.-
d) Jefe de servicio;

Los arriba indicados constituiran las autoridades responsables de todas
las resoluciones, aspectos técnicos, administrativos y académicos
vinculados al sistema de residencias, desde el proceso del llamado a
seleccion y durante la duracion de todo el plan de formacién de cada
una de las especialidades, excepto en aquellos casos en los que
puntualmente el presente reglamento establezca la participacion directa
del Ministro de Salud.
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