MINISTERIQ DE EDUCACION

]

CORDOBA, ~ § SEP 9015

VISTO: La Nota N° DGES(01 517480132 715 del Registro
del Ministerio de Educacion;.

Y CONSIDERANDO:

Que en la misma la Direccién General de Educacién
Superior y la Direccién General de Educacién Técnica y Formacion
Profesional propician el procedimiento para la cobertura del cargo de
Coordinador de Curso de Ensefianza Superior (13-210) con cardcter
-interino o suplente- en los Institutos de Educacién Superior.

Que mediante Resoluciones Nros. 762/11, su modificatoria

156/12 y 820/13, todas del Ministerio de Educacion, se establece el

procedimiento para la cobertura de cargos docentes no directivos con

cardcter -interino 0 suplente-, entre los que se incluye el cargo de
- Coordinador de Curso de Ensefianza Superior (13-210).

Que el progresivo avance y desarrollo del Nivel Superior -
demanda uma mayor institucionalizacién, identidad y ejercicio
profesional de roles, lo que supone, sobre la base de mecanismos
renovados de acceso, una perspectiva centrada en los docentes aspirantes
| posicionados desde sus propuestas, conocimientos, miradas y formacion.

Que la instauracién de procedimientos de ingreso implica
una nueva conflguracmn del trabajo docente para el sistema formador
“atendiendo 2 las especificidades propias del Nivel Superior”.

Que se hace necesario optimizar, atendiendo a la normativa

- - vigente, el procedimiento para la cobertura del cargo docente de

Coordinador de Curso de Ensefianza Superior (13-210), con’ caricter

-interino o suplente-, en’ los Institutos de Educacién Superior,

dependientes de la Direccién General de Educacién Superior y de la
Direccion General de Educacién Técnica y Formacién Profesional.
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Que este dispositivo debe responder a una accién
intencional y planificada, orientada a desarrollar y fortalecer al propm
cargo docente a cubrir en una perspectwa estratégica.

Que en virtud de ello, se considera importante que quienes
pretendan acceder al cargo de Coordinador de Curso de Ensefianza
Superior (13-210) con caricter -interino o suplente- reconozcan en
acuerdo con las normas existentes las funciones y responsabilidades que
le corresponden para su desempeiio efectivo en la Institucion de la que
formard parte, promoviendo el reconocimiento de las - trayectorias
- Institucionales particulares, 1a valoracién de continuidades y los cambios
en las practicas del presente. Lo

Que este Ministerio ha considerado la oportunidad y
pertinencia de su aplicacién, como asi también las acciones a realizar por
los diferentes actores intervinientes en el proceso de cobertura del cargo
mencionadoe, en el marco de sus responsablhdades para—~construir las-
articulaciones necesarias entre ellas,

Por. ello, los informes producidos, el Dictamen N° 1811/ 15
del Area Juridica de este Ministerio y lo aconsejado a fs. 19 por la
Direccion de Coordinacién de Asuntos Legales,

FL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE

Art, 1°.-  EXCLUIR de las Resoluciones Ministeriales Nros. 762/11 y
su modificatoria 156/12 y 820/13, el cargo docente de
Coordinador de Curso Ensefianza Superior (13-210).

Art. 2°.-  APROBAR el Procedimiento para la cobertura del cargo
docente de Coordinador de Curso Ensefianza Superior (13-
210) -con cardcter interino o suplente- por medio de Convocatoria
publica abierta en los Institutos de Educacién Superior dependientes de
la Direccién General de Educacidn Superior y de la Direccién General
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de Educacién Técnica y Formacién Profesional, que como Anexo I con
cuatro (4) fojas dtiles forma parte de la presente Resolucidn.

Art. 3°-  ESTABLECER que, al moménto de la publicacién de la
vacante, cada Institucién de Educacién Superior deberd
explicitar los requisitos del cargo mencionado, en referencia con lo
dispuesto por el Reglamento Organico Marco (Resolucién N° 750/11 de
este Ministerio de Educacién) y conforme con las especificidades y
necesidades propias, que seran determinadas y/o priorizadas en el marco
de las funciones establecidas por el art. 23 de la Resolucién mencionada
precedentemente. ‘ o

Art. 4°,- DISPONER que el procedimiento de cobertura del cargo de
Coordinador de Curso de Ensefianza Superior (13-210) -con

caracter interino o suplente- se lleve a cabo por medio de dos instancias:
a) . Ponderacion de titulos y antecedentes, segiin Anexo II “Grilla de
‘Valoracion de Titulos y Antecedentes” que con tres (3) fojas tiles
integra la presente Resolucién y que constituye el 40% de la valoracién
- total b) Instancia de Propuesta y Entrevista, en la que el postulante
“deber4 desarrollar y defender una Propuesta Institucional en fos términos
prescriptos en el art. 3°, segin Anexo Il “Criterios de Evaluacion parala
Instancia de Entrevista”, que representa el 60% de la valoracién y que

con un (1) foja 1til forma parte de este instrumento legal.

| Art. 5°.-  FIJAR que los aspirantes al cargo de Coordinador de Curso

'de Ensefianza Superior (13-210) -con caricter interino o
suplente- deberdn acreditar titulo de Profesor de 2600 Hs, o 4 afios o
mds; Técnico Superior con Trayecto Pedagdgico; Titulo de Grado con
Trayecto Pellagogico.

Art. 6°.-  DETERMINAR que las Comisiones para el Ingreso en el
- Nivel Superor, creadas por Resolucién Ministerial Nios.
762/11 y su modificatoria: 156/12 y 820/13, que funcionan en ambas
Direcciones Generales elaborardn los dictimenes, ponderando titulos y
antecedentes, en funcién de los criterios de valoracion definidos en el
Anexo II “Grilla Valorativa de Titulos v Antecedentes” del presente

| instrumento legal.
1138




Art. 7°.. CONFORMAR una Comisién para la instancia de =~
Entrevista en cada una de las Direcciones Generales,

coordinada por el Director General correspondiente o por la persona que

¢l designe en su representacion, con la participacién del Sr. Inspector de

Educacion Superior correspondiente, un miembro del equipo directivo

del Instituto Superior donde se cubrird el cargo y un representante de la

Unidén de Educadores de la Provincia de Cordoba.

Art. 8°.-  ENCOMENDAR a la Comisién conformada en el articulo

precedente la sustanciacin de la instancia de Entrevista, la
cual deberd ajustarse a lo establecido en el Anexo T “Criterios de
Evaluacién para la instancia de Entrevista”. Asimismo, una vez
finalizado este proceso confeccionara el orden de mérito final de los
postulantes.

Art, 9°-  DISPONER que el orden de mérito realizado para cada

-institucién educativa, para la cobertura del cargo de
Coordinador de Curso de Ensefianza Superior (13-210) -cardcter interino
0 suplente- con las funciones especificas determinadas en Ia
convocatoria, tenga vigencia durante todo el ciclo lectivo, en caso de
-posteriores vacantes. '

Art. 10°.- DEJAR SIN EFECTO, toda normativa que se oponga al
presente instrumento legal.

Art. 11°.- |PROTOCOLICESE comuniquese, pubhquese en el Boletin
Oficial y archivese.
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ANEXO Y

PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTUR{& DEL CARGO DE CDDRDINADUR
ENSENANZA SUPERIOR (13-210) CON CARACTER INTERING O SUPLENTE

A.DE LA AUTORIZACION.

1-Al momento de producirse la vacante, la Direccién del Instituto de Educacidn Supetior
procederd a solicitar autorizacion a la Direccién General de Nivel comespondiente,
tramitindola segin lo establecido en el portal oficial para tal fin en
hitp:/fwww eha, gev.arimab-electronico, cumpliendo todo este procedimiento en ua plazo no
mayor de 48 (cuarenta y ocho) horas.

2 En el formulario “Solicitud de Autorizacién”, en la seccién “Observaciones™, se deberg . .

consignar los requerimientos del cargo segin lo establecido en el Art. 3° de la presente
Resolucidn, el horario de labor del Cargo vacante y en caso de tratarse de una coatinuidad
suplente, se indicard el periodo a autorizar '

B. DE LA PUBLICACION DE VACANTES,

1- La publicacién debers realizarse en el Formulario de PuBlicacién de Vacante online

" durante el término de 3 {tres) dfas habiles inmediatos Y consedutivos, a partir de la fecha

autorizada por la Direccion General de Nivel cqrrespondiente. En el mismo periodo se
realizard la inscripcién de aspirantes en 1a Institucion,

kY

2- La Direccién General de Educacién Superior efectuari la difusién del llamado a
inscripeitn en su pigina web hitp//does.cba, infd.edu.ar/sitio, mientras que la Direccidn
General de Educacién Técnica y Formacién Profesional, en 1Ia pigina
h‘lttp://vsfvvw.giba.,tzov.ar/renarticion/ministerio-de~educaciun; también los Institutos de

Educacién Superior deberan difundir, segiin corresponda, Ja convecatoda et su pigina
wieb.

3~ La falta de publicacin de la vacante en la pagina oficial correspondiente es causal de
nulidad de Ia convocaiora,

r
C- DE LA INSCRIPCION,

Cl.- DE LOS ASPIRANTES: .

L1. Completar ¢l Formulario de Inscripeién online con sus datos perscnales e jmpn’g:ir ires -

ejernplares.

. 1.2. Confeccionar ¢l Curriculum Vitae, segln formato online.
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1.3. Presentarsc personalmente, o por medio deun representante con la autorizacién y DNI, en
la Institucién que realiza la convocatoria, en la fecha y horado de inscripcidn publicado,
con la siguiente docurnentacidn: :

a. Constancia de inscripcién par triplicado.

b. DN original y copia. .

¢. Curriculum Vitae, original y copia, foliado y firmado en todas sus hojas por el
interesado, presentando a] momento de la inscripcién todas las certificaciones
originales y sus respectivas copias,

d. Copia de Tinido/s, Postitule/s, Postgrado/s, adjuntando Diploma v/o Certificado
Analitico.

e. Constancia de Servicios actualizada ,

f. Certificado de antecedentes laborales y profesionales en original y copia,

La documentacién presentada tendrs cardeter de Declaracion Jurada

1.4, Una copia de la Constancia de Inscripcisn y del Curriculum Vitae, firmadas por el
responsable de la inscripeidn, serin consideradas como inicos comprobantes validos de
dicho acto administrativo v de la documentacién presentada por el aspirante.

1.5. Con el fin de la elaboracién de la Propuesta Institucioral, los aspirantes recibirdn al
momento de la inscripcidn, un informe escrito con los datos institucionales basicos.
. L r
L.8. A partir del cierre del perfodo de inscripcion, lossaspirantes dispondrin hasta 3 (ires) dias
hébiles inmediatos y consecutivos para Ia presentacidn de su Propuesta Institucional, segtin
formato online. Dicha presentacién se hard en sobre cerrado vy en el horatio de
funcionamiento de la Institucién. '

1.7. La falta de presentacién de ia Propuesta Institucional o 1a ansencia de alguno/s de los
Tequisitos establecidos en la presente Resolucién, serd cavsal de inhibicion para que el
arpirante pueda participar de Ia convocatoria, - -

C2.- DE LOS RESPONSABLES DE LA INSCRIPCION.

2.1. Ante justificada causal que implique la suspensién de las actividades en el establecimiento
¢ cualquier otra situacign que impida el normal desarrollo de la inscripcion, la Institucién
- comunicard a la Direecién General respectiva, Ia prérroga de la inscripeidn hasta comnpletar
el perfodo correspondiente.
A \

2.2, El Director de la Institucidn de Edueacién Superior delegard en un agente del Instituo la

responsabilidad de la inscripeién, quien debers comtrolar de manera exhaustiva cada
Curriculum Vitae, verificando toda la documentacién con las constancias originales,
- consignando al final de la misma Ia leyenda “Se hace constar la coincidencia con la
documentacién original”,

2.3. El responsable de Ia inscripei6n recibird la Propuesta Institucional en sobre cerrado,
adjunidndola a toda la documentacién presentada por el aspirante, :
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2.4. Finalizado el periodo de inscripcion, el agente a cargo de la misma confirmard en ¢l Sistema
Informatico respectivo dicha inscripeion, dando origen al Formulario Acta Sintesis online
en el que constard 1a toralidad de los aspirantes Inscriptos, :

D- DE LA ELABORACION Y PUBLICACION DE LLA PONDERACION DE ‘TiTULcas Y
ANTECEDENTES. -

1. El dia habil subsipuiente al cietre de] plazo de recepcidn de la Propuesta Institucional, el
Instifuto elevard a la Direccién General de Nivel cotrespondiente la siguiente documentacidn:
a. Acta Sintesis de Inscriptos,
b. Toda Ia documentacién presentada por los postulantes.

2. La Comisién para el Ingreso en el Nivel Superior dispondrd desde el dfa de la recepcidn de la- -
documentacidn, hasta 7 (siete) dias habiles inmediatos y consecutivos para la elaboracién del
dictamen, el que deberi contenar: o '

a. Detalle y valoracién de las titmlaciones y antecedentes de los concursantes metituados,
conforme con los eriterios de ponderacién definidos en ¢l Anexo 11 ‘

b. La justificacién debidamente fundads de la exclusién de alguno/s o de todos los
aspirantes, : :

3. La pondetacién mis alta obtenida pot un aspirante en titulaciém y antecedentes equivale al
40% de la merituacién total. .
El resto de los aspirantes tendran fijados sus porcentajes con relacidn a dicha ponderacién.

. ) - Y
4. Las ponderaciones con disidencia réalizadas por la Comisién para e] Ingreso en el Nivel
Superior, una vez agotadas las instancias de deliberaci6n, deberdn fundamentarse, dejando
constancia en el dictamen publicado.

5. En Ja pigina oficial de la Direccion General de Nivel correspondiente se publicari durante 3
(tres) dias hibiles inmediatos y congecutivos el Acta Dictamen de Titulos y Antecedcntes.
Asin'#ismo $e remitita un correo electrénico a los aspirantes.

6. La publicacién en la pagina web de la Direcci6n General de Nivel respectiva serd considerada
notificacién fehaciente, : .

7. Los aspirantes podran intefponer Recurso de Reconsideracién dentro de los 5 {cinco) dias
habiles subsiguientes al periodo de publicacitn del Acta Dictamen de Titulos y Antecedentes y
hasta Ia primera hora del sexto dia habil en el horario de inscripeion fijade en la convocatoria,
EI mismo plazo rige para que la Comisién para el Ingreso en el Nivel Superior se expida

~ sobre las solicitndes de reconsideracisn,

8. En caso de rectificacién, la nueva Acta Dictamen deberd ser publicada por el término de 3
(tres) dias hébiles, inmediatos y consecutivos

9. En caso de no contar con inscriptos en Ia convocatoria, o que la Cornisién para el Ingreso en el
Nivel Superior considere que log postulantes no cumplen con los requisitos establecidos, se
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- procederd a realizar una nueva publicacién de la vacante.

E. DE LA ENTREVISTA.

1.

F-

-

Los aspirantes merituados, segin  Titulacidn y Antecedentes, asistirin a la instancia de
entrevista, debiendo la Direccidén General de Nivel respectiva fijar lugar, fecha y hora para
desarrollar la misma y efectuar la comunicacion pertinente a través de sn pduma web y de la
Supervision que corresponda. :

Los miembros de la Comisidn para la Instancia de Entrevista, teniendo en cuenta los criterios
de evaluacién (Anexo If) propiciarin un intercambio con cada aspirante con el objeto de
posibilitar que el contenido de la Propuesta Institucional se explicite de manera clara .
adecuada, demostrando cuiles son los aportes significativos que desde el cargo se podran
tealizar a la Instifucién. Yosteriormente, elaborard el orden de mérito final o declarars
desierta la convocatoria.

En este iltimo caso, las autoridades del Insututo solicitardn una nueva fecha de publicacidn .
de la vacante.

DE LA ELABORACION DEL ACTA DICTAMEN DE LA CDMISION PARA LA
INSTANCIA DE ENTREVISTA.

1, Finalizada la instancia de entrevista, la Commén correspondiente confeccionard un Acta

Dictamen en la cual quedard determinada la conformacién del orden de mérito. Los
dictamenes que constardn en dicha Acta serfn inapelables en cuanto al contenido, sdlo
seran recurribles cuando se hubieren viclallo disposiciones formales relativas al
procedimiento de cobertura.

2. Definido ¢l orden de mérito, Ia Direccién General de Nivel correspondiente publicard en

su pigina web el mismo y lo remitird simultineamente, via e-mail, a la direccién de
. usudrio de los concursantes \Este mecanismo se consxderara notificacidn fehaciente,

3.;;3 En el lapso de 2 (dos) dias habiles postenores el asPHanta mejor merituado deberd firmar

la aceptacidn del ofrecimiento, y en el término de 5 (cinco) dias hibiles subsipuientes
deberd cumplimentar con la presentacién del Régimen de Incompatibilidades y el
certificado de Apto Psicofisico o la solicitud del mismo.

4, La Secretaria del Institpfo de Educacion Superior, procederd a la carea del MAB

- electrénico y al archivo dé la documentacion correspondiente.

5. El proceso de coberfura deberd desarrollarse en un periodo que no exceda los 30 (treinta)

dias hibiles contados a partir de la fecha de publicacién de la vacante.

G DE LAS INHIBICIONES DEL ORGANO EVALUADOR |

Los mtegrantes del Organo evaluador estardn inhibidos de participar en las merimaciones ¢n los
que s& enmcusniren mscnptos Asimismo, si presentan relaciones de conmsanguinidad u otras
causales de recusacidn, segiin la normativa vigente. Dichas inhibiciones se hardn constar en e]
Acta Dictamen,
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ANEXO I
CRITERIOS DE PONDERACION *

GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES
LABORALES Y PROFESIONALES | |

- ¥ f

TITULACIDN DE. INSCRIPCIC)N ‘Profesor de 2,600 Hs, 0.4 Aflos o mds; Técnico Superior i
con Trayecto Pedagéglco, Titulo:de: grado con Frayecto: Pedagdglco

TITULACION PARA ACUMULACION! ] 2° titulo - 3 titulo |
Profesor de:.:2;6'063'%1&‘:bfé%"-Aﬁds:.fcz.iﬁiﬁs’; 400 200
Técnjco Superior ‘ — 200 100
Otr6 Titulo e grado T 150

| ;.
POSGRADOS ESPECIFICOS® e ) ||u
Doctorado | _ * ‘ | 50'0_" - i
Maestria - | : 400 . #
Especializacion - o }

' ‘ |

POSTITULOS ESPECIFICOS? N i

Diplomatura Superior ' o 300 fji\i,
: : iy
Especializacion Docente de Nivel-Superior 250 Ilw
Actualizacion Académica 3 ' 00 |’||’
‘ ! ‘ ~ : ‘H
EXPERIENCIA LABORAL " "Maximo 400pts. N
ESPECIFICA . ‘ i
. Antzg;edad en la Docencia En el Nivel I 20 A
1 S ®
En todos los casos, ponderara 1a combinacién de titulos que mis favorezea al postulante. JEFE DW.AS

2 Deberdn estar relacionados con la especificidad de tas funciones de} cargo vacante. MANIZTER K
3 Deberdn estar relacionadis con la espemﬁmddd de las funciones del cargo vacanie. )
4 El valor asignado en la grilla, corresponde a ajio completo o fraccidn igual o mayor 2 6 meses. Comprende tanto a
la antigfiedad en el sistema educativo formal como a la trayectoria profesional fuera del mismo. Se considera
antigiiedad docente al ejescicio de la docencia en ¢l Nivel Superior o en el Nivel para el cual se forma (nivel de -




i

i .
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

MINISTERIO DE EDUCACION ¥
En el Nivel para el cual se forma 10
Experiencia Profesional’ 1 5“
FORMACION CONTINUA® |
Miximo 400 pts.
Capacitador por hora reloj Asistente por hora reloj
Formacién General’ . 0,50 . 0,25 |
| Formacion Especifica” 1. | 0,50
Maximo 200 pts.
PUBLICACIONES Arfeulo y/0 capiulo de ib:o' de  Libro g@i
ESPECIFICAS’ ibro o revista c utoria utoria Unica
ompartida
10 30 50
o g - .. . - "
INVESTIGACEONES Maximo 200 pts..
ESPECIFICAS _ o o
Director * .| Miembro de Equipo

® Debers estar relacionada con la especificidad de las’ funciones del cargo vacante y acreditada fehacientemente por
certificacién pertinente -
® Capacitaciones que posean una antigiiedad no mayor a 10 (diez) afios con referencia a la fecha de convocatoria
7 e valorardn las capacitaciones cefiidas a las siguientes temdticas:
En cuestiones pedagGgicas generales.
Sobte el sentido ético v politico de la larea de educar.
Sobn:: problematicas especificas de los Institutos de Educacién Superior.
Sobre la ética profesional, la formacion ciudadana y los derechos humanos.
Sobre legislacion educativa.
Sobre prevencidn de adicciones, socorrsmo y primeros auxilios.
Sobre el uso de tecnologias de [a informacitn v la comunicacion.
En aspectos vinculados a la Bducacign S"e.xual Integral.
En atencitn a las necesidades educativas especiales.
En aspeclos Jaborales (legales, gremiales y de salud laboral) u otras que refieran a funciones propias del
cargm. - & e -
Bn orientaciones para una sana convivencia, resolucién de conflictos y en cumuq\icacién institucional.
+  En pautas pam el trabajo colective. ot ' ‘
= Sobre evaluacidn institucional.
8 Se considerard formacion. especifica, las expacitaciones ajustadas a los requerimicntos propios de  cada caryg
segiin se define a continuacién:

&

. : el =t DTy
Sobre el aGOm}:analnlento de alulmnus en formacién, rE v, b eTERING
En metodologia de fa investigacion. : ‘ AINISTERIC (F EHUCACION

En el desarrollo e implementacidn de proyectos cducativos,

En ¢l conocimiento de lineamientos curriculares generales del nivel superior v del nivel de referencia.
En funciones anexas a la formacidn inicial, en el IES objeto de la convocatoria. -
9 Publicaciones referidas  las funciones propias del cargo con ISBN, ISSN, referato y/o avaladas por Instituciones
__de reconocida trayecioria, ‘
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La pmdexlicién mds alta obtenida por un aspirante en titulacién y antecedentes equivale al 40%

de la merimacion total.

El resto de los aspirantes tendrdn fijados sus porcentajes con relacion a dicha ponderacion.

i

' En todos los casos deberd guardar relacidn con las funciones del cargo de referencia.

% Resolucién Ministerial N 93/11.

3 Se ponderarin Posgrados o Postitulos incompletos, cuando se adeude s610 la tesis final, con presentacidn de

analitiens marcialee Mavimas un Pocoradn o Postitnlo imenmnletn

15 ,
OTROS ANTECEDENTES RELEVANTES"
Experiencia especifica en alguna Por certificacion ~ Miaximo 400 pis.
de las funciones previstas en la 30 '
resolucién 750/11 art. 23 a.
Docente onentador en la practica Por certificacion 10 Miaximo 50 pts.
docente ** : -
Fosgrados o Postitulos incornpletos | Por certificacion 75 Miximo 75 pts.
A ‘
Adscripcién en IES o Profe?.or adscripto en IES o Maximo 50 pts:-
T 14 adscripto en carrera :
Universidad . . . _ 10 .
: universitaria. Por afio ¥
completo.
Programas Ministeriales y/o Participacién en Prc':)gramas Miximo 75 pts. -
e . definidos para el Nivel
Universitarios para el Nivel .
g L . Superiot que contemple de | 15
uperior . ..
modo directo 1a formacion
del Nivel. . .
Miembro de Jurado y/o Comision | Por participacion. 10 Miximo 50 pts.
Evaluadora : .
Estudiantc Regular Especial Por EC/UC aprobada. 5 Maximo 10 pts.”
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ANEXO ITT ' ‘ o
CRITERIOS GENERALES DE VALORACION DE LA PROPUESTA Y ENTREVISTA
' (60%) :
A. De la propuesta.

1. Coherencia interna, entre fundamentacion, diagndstico, Propdsitos/objetivos,
propuestas y recursos disponibles.

2. Diagndstico adecnado
3. Originalidad y pertinencia de las actividades propuestas.

4, Uso eficiente de los recursos disponibles y modo realista de incorporacion de nuevos ;
TECUISOS, ' :

5. Dispositivo de autoevaluacion.

6. Calidad de las fuentes empleadas.

e

B. Dela Defensa. . .

1. Calidad, pertinencia y dominid argumentativo y conceptual que dé cuenta de la
necesidad gue determina la cobertura del cargo.

2. Capacidad critica y reflexiva para incorporar ajustes de mejora al disefio inicial de la

propuesta. '
| o - - ‘

3. El conocimiento que el aspirante posee de la Institucién donde aspira a cubrir 8l
cargo, en cuanto a cameras que se dictan, divisiones, matricula, programas y/o
provectos -de los que participa, prioridades determinadas por el IES en el marco del
art. 23 y 23 a) del ROM (Res. Min. 750/11).

£

_4. Capacidad y predisposicién para ¢l trabajo en equipo.

"5, La visidén de escenarios poéiﬁles, desde la propuesta que presenta y desde su
posicionamiento como aspirante, para la habilitacién de experiencias y espacios que
conserven’ vinculos con la realidad del aula y su contexto, en relacion con la
especificidad de la formacion.




