MINISTERIO DE EDUCACION

CORDOBA, |3 NOV. 2815

VISTO: La Resolucién Ministerial N° 136/14, que establece
la creacién del Programa Avanzado (ProA) de Educacion Secundaria en
‘Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacién;

Y CONSIDERANDO:

Que por el art. 10 del citado dispositivo legal se determina
que el mecanismo de designacién de los docentes serd por un
procedimiento de selecmon que llevard a cabo una comision instituida a
tal fin.

Que el presente Programa es de caracter experimental y
_tiene como objetivo central avanzar en los términos prescriptos por la
‘Ley de Educacién Nacional N° 26.206, Ley de Educacién Provincial N°
9870, Lineas de Accion de las Politicas Piblicas vinculadas a la
Educacién Secundaria que establecen la obligatoriedad de -este nivel
educativo, a cuyo fin deben construirse contextos educativos inclusivos y
de calidad, lo cual implica promover iniciativas que atiendan a los
nuevos desafios para la escuela secundaria en el sentido de garantizar las
tres alfabetizaciones: la basica, la cientifica y la digital; y un formato
organizativo institucional que favorezca el acercamiento entre la cultura
escolar y las culturas Juvemles integrando lenguajes multlmedlales a las
dinamicas escolares.

Que en este sentido se hace necesario promover un proyecto -
educativo y un entorno formativo ligado a las tecnologias de la
informacién como aporte a la mejora de los aprendizajes, centrado en
herramientas personalizadas capaces de dar respuesta a los distintos
ritmos de aprendizaje y a la trayectoria integral de los estudiantes.

~ Que se hace necesario optimizar, atendiendo a la normativa
vigente, el procedimiento’ para la cobertura de asignaturas y cargos
docentes de las escuelas del Programa Avanzado (ProA) de Educacitn
Secundaria en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, con’
caracter interino o suplente. ‘ :
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Que en virtud de ello, se considera importante que quienes
pretendan acceder a cargos u horas cétedra en las escuelas del Programa
Avanzado (ProA) de Educacidén Secundaria en Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion -con cardcter interino o suplente-
reconozcan en acuerdo con las normas existentes las funciones y
responsabilidades que les correspondan para su desempefio efectivo para
ser participes activos del Programa. -

Por ello, las consultas efectuadas a la Direccién General de

Educacién Secundaria dependiente de este Ministerio, a la Unién de

~ Educadores de la Provincia de Cérdoba (U.E.P.C.), lo aconsejado en el
Dictamen N° 3020/2015 del Area Juridica de este Ministerio;

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

Art. 1°, APROBAR el Procedimiento para la cobertura de las horas

‘ - catedra y cargos en las escuelas del Programa Avanzado
(ProA) de Educacién Secundaria en Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién -con cardcter interino o ‘suplente- por medio de
Convocatoria piiblica y abierta, segiin consta en el Anexo I que con
cuatro (4) fojas integra la presente Resolucién.

Art. 2°. ESTABLECER que al momento de la publicacién de vacan-

tes, cada sede del Programa Avanzado (ProA) de Educacién
Secundaria en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién debera
explicitar los requerimientos para la cobertura de las horas citedra y/o
cargos a publicar establecidos en la Ley N° 9822.modificatoria del
Decreto-Ley N° 214/E/63 y conforme a las especificidades vy
necesidades propias que se encuentran detalladas en la Resolucién N°
136/14 de este Ministerio.

Art. 3°, DISPONER que el procedimiento de cobertura de cargos y

horas cétedra del Programa Avanzado (ProA) de Educacién
Secundaria en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién -con
caracter interino o suplente- se lleve a cabo por medio de tres (3)
instancias:
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a) Valoracién de titulos y Antecedentes, por la Junta de
Clasificacion de Nivel Medio de la Provincia de Cérdoba Segun lo
establecido en el Decreto-Ley 7385.

b) Evaluacién de Propuesta de trabajo que incluye antecedentes

- vinculados especifica y académicamente con las Tecnologias de la
Comunicacion.
c) Entrevista, en la que el postulante debera desarrollar y defender
- la propuesta de trabajo que involucre el uso de TIC, segin lo establecido
en’el apartado D.2 de la Evaluacién de la Propuesta de Trabajo- del
‘Anexo I que forma parte de la presente resolucion.

Cada una de las instancias definidas por este articulo deberédn ser
superadas para poder acceder a la siguiente.

Art. 4°. CONFORMAR una Comisién para la selecci6n del personal

. docente en el Programa Avanzado (ProA) de Educacién
Secundaria en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, (art 10
Res. 136/14) integrada con un representante de la Coordinacién del
Programa Avanzado ProA, un representante de la Direccién General de

Educacion Secundaria y un representante de la Unidn de Educadores de
la Provincia de Cérdoba (U.E.P.C.).

Art. 5°. ENCOMENDAR a la C0m1510n conformada en el articulo
precedente:

A- Elaborar el acta en funcidén de la clasificaciéon de titulos y

antecedentes provistos por la Junta de Clasificacidén de Nivel Medio.

B- Evaluar las propuestas de trabajo que presenten los aspirantes

teniendo en cuenta los criterios establecidos en el Anexo II, que con dos

(2) fojas forma parte de la presente resolucion.

C- Sustanciar la instancia de entrevista, una vez finalizado este proceso,

confeccionar el orden de mérito final de los postulantes. -

Art. 6°. DISPONER que el orden de mérito realizado para cada
institucién educativa (sede) para la cobertura de horas
catedra 6 cargos del Programa Avanzado (ProA) de Educacién
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Secundaria en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
-caracter interino o suplente- con las funciones especificas determinadas
en la convocatoria, tenga vigencia durante todo el ciclo lectlvo en caso
de posteriores vacantes.

Art.7°, PROTOCOLICESE comumquese pubhquese en el Boletin
- Oficial y archlvese

RESOLUCION
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ANEXO X

PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE CARGOS Y HORAS CATEDRA DEL
PROGRAMA AVANZADO (FROA) DE EDUCACION SECUNDARIA EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

" A.  DE LA PUBLICACION DE VACANTES

1. La Coordinacién de escuelas PROA procederd a realizar la convocatoria para la cobertura
para los cargos y horas cétedra de dicho programa. La misma se desarrollard durante cinco
(5) dias, para tal fin toda la informacién pertinente se encucntra detallada en el portal oficial
del Ministerio de Educacion de Cérdoba.

2. La publicacion debera realizarse en el Formulario de Publicacién de Vacante via web durante
el término de 5 (cinco) dias hibiles inmediatos y consecutivos, a partir de la fecha autorizada
por la Direccién General correspondiente.

3. La Coordinacién de escuelas (PROA) efectuari la difusién del llamado a inscripcidn en pagina
del Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba; también las sedes de escuelas PROA
deberén difundir la convocatoria en su pagina web.

4. lafalta de publicacién de la vacante en la pAgina oficial correspondiente es causal de nulidad
de la convocatoria.

B- DE LA INSCRIPCION.

B-1 DE LOS ASPIRANTES:

EL FORMULARIO ON LINE DE INSCRIPCION para Escuelas PROA INCLUYE LOS T
SIGUIENTES DATOS: .

Diza y hora de inscripcion

Nombre y Apellido

DNI

Edad ' .

Direccion de la calle Ciudad Cédigo postal  Estado / Provincia Pais
Numero de teléfono

Correo Electronico

Nimero de Legajo de la Junta de Clasificacion de Educacién Secundaria
Sede para la que se postula

Titulaciéon

Espacio Curricular para el que se postula

Copia del DNI '

Curriculum Vitae

Copia del titulo y/o certificado analitico de finalizaci6n de la carrera
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Copia de Constancia de Servicios.

Copia del Régimen de In¢ompatibilidad .

Cbpia del APTOPSICOFISICO  opciénno  opcién si (adjuntar fotocopia)
Propuesta de trabajo que mvolucre el uso de TIC en su espacio currlcular/cargo

Constancia de antecedentes vinculados al uso de las TIC en el 4mbito academlco v/o
profesional ( por ejemplo, experiencia en aula virtual como usuario o0 administrador)

La documentacién presentada tendra caracter de declaracion jurada.

1.2 La propuesta de trabajo contextualizada que involucre el uso de TIC en el espacio curricular o
cargo para el que se inscribe deberd tener una extension no mayor a 3 (tres) paginas - fuente Arial
11, interlineado simple-, y consistird en el diseiio de una secuencia (que incluya: Objetivos;
Aprendizajes involucrados; Estrategias que se utilizardn; Espacio en que se desarrollard; Modos de
agrupamiento de los estudiantes; Secuencia de actividades previstas; Materiales; Modalidades y
criterios de evaluacién que se utilizarin), coherente con el Disefio Curricular de Educacién
Secundaria, en el marco de la Politica Educativa de la Provincia de Cérdoba. En el caso de la
inscripcién a un Cargo, deberd dar cuenta de cémo contribuird desde su rol y tarea especifica al
logro de principios basicos de obligatoriedad, inclusién y calidad en la Educacién Secundaria.

1.3. La inscripcién serd vélida cuando estén completos todos los items requeridos. El formulario
debidamente completado generard una clave Gnica que serd considerado el comprobante valido de
dicho acto administrativo.

1.4. Con ¢l fin de la elaboracién de la Propuesta de Trabajo, en la misma pagina donde estard
publicada la vacante se incluird un documento con informacién pertinente a la escuelas (PROA)
y orientaciones para la construccmn de la documentacién requerida.

1.5.La falia de presentacion de la Propuesta de Trabajo o la ausencia de alguno/s de los
requisitos establecidos en la presente Resolucion, serd causal de inhibicién para que el
aspirante pueda continuar en el proceso de seleccién,

- C-2- DEL RESPONSABLE DE LA INSCRIPCION.
El responsable de la inscripcién deber4 controlar de manera exhaustiva cada formulario.

2.1 El responsable de la inscripcién enviard a Junta de Clasificacion de Nivel
Secundario el dia hébil subsiguiente al cierre del plazo de recepcién del formulario
de inscripcién el listado de los aspirantes con su nimero de Legajo y de DNI para
que ésta en un plazo no mayor a 5 dfas reenvié con la clasificacién de los
aspirantes para los cargos u horas a los que aspiran.

2.2 Ante justificada causal que impida el normal desarrollo de la inscnpcmn 1a Sede
comunicard a la Coordinacién de escuelas PROA, la prérroga de la i _inscripcidn
-hasta completar el periodo correspondiente.

3 D-DELA ELABORACION Y PUBLICACION DE LA VALORACION DE TiTULOS, ,
ANTECEDENTES , EVALUACION DE PROPUESTA Y ENTREVISTA.

X Cada una de estas instancias deben ser superadas para poder acceder a la otra instancia
Q\C/ D.1. De la ponderacidn de Titulos y Antecedentes

D.1.1. La Junta de Clasificacién de Nivel Secund'ario dispondra desde el dia de la recepcion
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del listado, hasta 5 ( cinco) dias hébiles inmediatos y consecutivos para enviar a la Comisién: -
- El listado de los aspirantes con la valoracién de sus titularidades y antecedentes. - .- .- . 5"
-La justificaci6n debidamente fundada de 1a exclusién de alguno/ s o de todos los aspirantes.
D1.2. La puntuacién mas alta obtenida por un aspirante en titulacién y antecedentes equivale,
al 30% de la merituacién total .El resto de los aspirantes tendréan fijados sus porcentajes con
relacion a dicha ponderac:on

- D.1.3.En la pigina oficial de la Direccion General de Educacién Secundaria -se _publicaré
durante 3 (tres) dias habiles inmediatos y consecutivos 14 -valoracién de Titulos y
Antecedentes, indicando el orden de merituacién. Asimismo desde la Coordinacién de
‘escuelas PROA se remitird un correo electrénico a los aspirantes.
D.1.4. Los aspirantes podran realizar observaciones a la merituacidn elaborada por la Junta de
Clasificacién dentro de los 5 (cinco) dias hébiles subsiguientes al periodo de publicacién de la
misma. Junta de Clasificacién deberd resolver en 48 (cuarenta y ocho) horas las
observaciones.
D.1.5. En caso de rectificacién, la nueva valoracién debera ser publicada por el término de 3
(tres) dias habiles, inmediatos y consecutivos.
D.1.6. En caso de no contar con inscriptos en la convocatoria, o que la Comisién con31dere que
los requisitos establecidos son insuficientes, o que les falte alguno de los requlsltos solicitados
se procederd a reahzar una nueva publicacién de la vacante.

D.2. DE LA EVALUACION DE LA PROPUESTA DE TRABAJO

*

D.2.1.La Comisién evaluard la propuesta presentada por los aspirantes utilizando los criterios
Generales de.valoracion de la Propuesta segiin Anexo II, asimismo valorara los antecedentes
-vinculados al uso de las TIC en el &mbito educativo y / o profesional.

D.2.2.Para superar esta instancia deberi alcanzar 20 o més puntos considerando la eacala
prevista en el instrumento sistematizado en el Anexo I1.

D.3. DE LA ENTREVISTA

D.3.1 Los aspirantes que hayan superado las instancias precedentes asistirdn a la entrevista
debiendo fijar la Comisidn: lugar, fecha y hora para desarrollar la misma; (pr1or1tanamente en
la sede de la escuela PROA motivo de la vacante)

-D. 3 2. Los miembros de la Comisién propiciaran un intercambio con cada aspirante con el
- objeto de posibilitar que el contenido de la Propuesta de Trabajo se exphclte de manera clara y
adecuada.

E- DE LA ELABORACION DEL ACTA DI(,TAMEN DE LA COMISION PARA LA
INSTANCIA DE ENTREVISTA.

E.1.Finalizada la instancia de entrevista, la Comisién correspondiente confeccionard un Acta
Dictamen en la cual quedari determinada la conformacién del orden de mérito. Los
dictimenes que constarin en dicha Acta serdn inapelables en cuanto al contenido; sélo serdn
recurribles cuando se hubieren violado disposiciones formales relativas al procedimiento de
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cobertura.
Las ponderaciones con disidencia realizadas por la Comisién de ingréso para las escuela o1y

- PROA, una vez agotadas las ‘instancias de deliberaci6n, deberdn fundamentarse, dejando
constanc1a en el dictamen publicado.

1 E.2.La Comisién podra declarar desierta la convocatoria, por ausencia de postulantes o existiendo
,.f inscriptos. no alcancen la valoracién final que permita el acceso al cargo y/o espacios curriculares,
en cuyo caso las autoridades de las sedes solicitardn una nueva fecha de publicacion de la vacante,

E.3. Definido ¢l orden de mérito, la Coordinacién de escuelas PROA publicara de forma virtual el’
mismo y lo remitird simultineamente, via e-mail, a la direccién de usuario de los concursantes. Este -
mecanismo se consideraré notificacién fehaciente.

E.4. En el lapso de 2 ( dos) dias habiles posteriores, el aspirante mejor merituado debera firmar la
aceptacion del ofrecimiento, cumplimentar con la presentacién del Régimen de Incompatibilidades
y en igual término, el certificado de Apto Psicofisico o la solicitud del mismo? siempre que no lo
hubiera acompanado al momento de la inscripcién. :

E.5. La Secretaria de la Sede del PROA, procederd a la carga de MAB electrénico y al archivo de la
documentacidn correspondiente.

E.6. El proceso de cobertura deberd desarrollarse en un periodo de tiempo que no exceda los 30
(treinta) dias hébiles contados a partir de la fecha de publicacién de la vacante.

| F- DE LAS INHIBICIONES DEL ORGANO EVALUADOR

Son de aplicacidn las causales de recnsacién y excusacion previstas en la Ley de Proced1miento
Administrativo Ley 5350 T.O 6658.

Dichas inhibiciones se harin constar ¢n el Acta Dictamen.

.

G. DEL REGIMEN DE INCOMPATIBLIDAD

El Programa en lo que hace al Régimen laboral de los agenfes estd incluido dentro de la
Reglamentacién de incompatibilidad vigente. Lo que incluye especificamente la posibilidad de:

o Licenciar por el Decreto 1503/09, aclaratoria sobre €l “desarrollo profesional”
Memorandum N°02/15 Inc. e.

* Elevar hasta treinta y seis (36) horas semanales ¢l méiximo que podra desempeiiar cada
docente, segiin Modificacién de los alcances del Decreto N® 862/15— Reglamentario del Art,
86 del Decreto Ley N° 214/E/63, modificado por la Ley 9822
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ANEXO Il EVALUACION DE LA SECUENCIA

ESCALA: NO/NADA=0  POCO=1 BASTANTE=2
Si/SIEMPRE=3

Aprec

Cbservaciones

Tiene todos los componentes requeridos (Objetivos;
Aprendizajes; Estrategias; Espacios; Modos de agrupamiento;
Secuencia de. actividades; Materiales; Modalidades vy criterios
de evaluacion)

Todos los componentes estan claramente planteados y son
suﬁmentemente abordados.

La propuesta presenta coherencia interna.

Ofrece garantias de viabilidad.

Posicionamiento  ideolégico-conceptual: la  congepcidn
pedagdgica es coherente con la politica educativa provincial.

Contextualizacion: ha contemplado el contexto local y las
condiciones institucionales ademas de las establemdas desde
el Programa.

Se ajusta a las necesidades & intereses de los adolescentes
actuales. -

Los objetivos y aprendizajes corresponden al curso en
cuestion, de acuerdo a lo propuesto por el Diseno Curricular
de la Provincia.

-La propuesta es relevante en el marco del campo dlsmplmar u

Qrientacion.

La propuesta presenta actualidad en la temética u originalidad
en su abordaje.

La duracion es la adecuada.

Las estrategias docentes implican el uso de las TIC.

La propuesta sugiere actividades diversas que promueven la
participacion activa de los estudiantes.
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Las actividades de los estudiantes implican el uso de las TIC.

La propuesta implica la articulacion con ofras areas o
espacios curriculares.

La evaluacién contempla instrumentos coherentes con los
aprendizajes previstos. '
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