GOBIERNO DE CORDOBA

e

ALL
,m
e

——

=y,

PP

MINISTERIO DE EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION
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CORDOBA, 25 de octubre de 2018

VISTO:

La necesidad de proceder a la cobertura de
cargos de Inspectores Técnicos Seccionales de Zona de Educacién Primaria con cardcter
titular dependientes de esta Direccion General y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°
10237 y su Decreto Reglamentario N° 930/15; y

CONSIDERANDO:
Que existen en el dmbito de esta Direccion
General de Educacién Primaria diversos cargos de Inspectores Téchicos Seccionales de
Zona que deben declararse vacantes a los fines de su cobertura con cardcter titular;
Que conforme lo dispone la Ley N° 10237, en
su Articulo 10, una vez declarada la vacancia, esta Direccién procede a efectuar el
llamado a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para la cobertura en cardcter
de Titular de CINCO (5) cargos de Inspectores Técnhicos Seccionales de Zona
declarados desiertos por Resolucién N° 0943/18, pertenecientes a esta Direccién en un
todo de acuerdo con el Articulo 18 de la mencionada Ley:
Que en cumplimiento del Articulo 8 del
Decreto N° 930/15, la convocatoria a Concurso serd publicada por el término de CINCO
(5) dias, en la Pdgina Web del Gobierno de la Provincia, Boletin Oficial, en el Area
Central de la Direccién General de Educacién Primaria, en la Sede de la Junta de
Calificacion y Clasificacion, en la Comision Permanente de Concurso y en las Sedes de las
Supervisiones Regionales y Zonales para conocimiento del personal de todos los
establecimientos educativos de Educacion Primaria dependientes de Direccion General;
Que en el Articulo 9 del Decreto N° 930/15 se
prevé un término de CINCO (5) dias para la inscripcién de los aspirantes en el Concurso,
a partir de la dltima publicacién de la Convocatoria;
Que dicha inscripcién se deberd efectuar ante
la Comisién Permanente de Concurso, tal como lo prevé el Articulo 9 del Decreto N°
930/15;
Que la desighacion de los miembros del
Jurado, titulares y suplentes, serd por Resolucion Ministerial con antelacién al inicio del
\ _periodo de inscripcién tal como lo establece el Articulo 29 del Decreto N° 930/15;
/e l:_,_,‘\,“.r;&,m_:?_r-fl-;‘ Que las pruebas de oposicién se implementardn de
’ ““';‘ffif-c:;?g;;ﬁl?“dcuerdo con la reglamentacién de Concursos establecida en el Articulo 24 del Decreto
& N° 930/15 y la Resolucién Ministerial N° 1475/16;
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Por todo ello, los informes producidos y
en uso de las atribuciones conferidas;

LA DIRECTORA DE LA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA
RESUELVE:

Articulo 1°:DECLARAR “ad referéndum" del Ministerio de Educacién, la vacancia de
CINCO (5) cargos de Inspectores Téchicos Seccionales dependientes de esta Direccion
General de Educacidn Primaria, en Convocatoria Abierta, como se detalla en el anexo I,
compuesto por UN (1) folio, el cual forma parte del presente instrumento legal.

Articulo 2°: CONVOCAR a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién para cubrir
CINCO (5) cargos de Inspectores Técnicos Seccionales de Zona en Convocatoria
Abierta que se encuentran detallados en el Anexo I, teniendo lugar la inscripcion de
Aspirantes en el periodo comprendido entre el 5 de noviembre del 2018 y el 9 de
noviembre de 2018 inclusive, ante la Comision Permanente de Concursos.

Articulo 3°%Los aspirantes se inscribirdn para cualquiera de las vacantes del presente
concurso , segln el Anexo I de esta Convocatoria, de acuerdo a lo preceptuado por el
Articulo 6° del Decreto N° 930/15 reglamentario del Articulo 10 de la Ley N° 10237/14.

Articulo 4°:Podrdn acceder al concurso previsto en el Articulo 2° aquellos docentes que
relnan los requisitos establecidos en el Articulo 18 de la Ley N° 10237/2014 y que a la
fecha se desempefien como Directores Titulares por Concurso de titulos, antecedentes y
oposicién en Nivel Primario, revistando en situacion de servicio activo, en
establecimientos de cualquier Zona/Regidn a concursar y no se encuentren incursos en
las causales de inhabilitacion previstas en el Articulo 11° del Decreto N° 930/15.

Articulo 5% Los Aspirantes deberdn inscribirse ante la Comisién Permanente de
Concursos que funcionard en Sede de la Comision Permanente de Concursos, sito en
Colén 93 - 5™ Piso. B® Centro de Cérdoba-Capital, en el horario de 09.00 a 17.00 hs.
presentando su legajo docente al momento de la inscripcion ante la Junta de Calificacidn
y Clasificacion, la que se constituird en el domicilio mencionado, conteniendo
documentacion de antecedentes que considere pertinente a los efectos del Concurso,
segln anexo ITI de esta Resolucién.
Aquellos aspirantes que participaron en Convocatorias de Inspectores anteriores no
deberdn presentar el legajo nuevamente, sélo adjuntardn copia de D.N.I., Constancia de
Servicios otorgada por RRHH, Régimen de Incompatibilidad actualizado, nuevos titulos
"y/0 antecedentes si tuviere y los DOS (2) dltimos Conceptos Profesionales.
] P et

\\;*?;é‘ﬁhculo 6°: Los Aspirantes se notificardn, al momento de la inscripcién, de la presente

2 Resolucién de Convocatoria, del Reglamento de fitulos y puntajes, Resolucién S.E. N°
1475/16 a quienes aprobaron un Concurso en el mismo Nivel y modalidad en los dos
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dltimos afios y no accedieron al cargo, Resolucién S.E. N° 10/17, Resolucién Ministerial de
designacién del Jurado, normativa que declarard conocer y aceptar.

Toda documentacion se encuentra en http//www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-
directivos-y-de-inspeccién/

Articulo 7°: El Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion se realizard en dos etapas
(Articulo24 del Decreto N° 930/15):

Etapa de Verificacion de Titulos y valoracion de antecedentes por la Junta de
Calificacion y Clasificacién que se llevard a cabo en este afio en curso.

Etapa de Evaluacién de Oposicion: Prueba Tedrica y Prueba Prdctica con Presentacién de
Proyecto Institucional y Entrevista ante el Jurado. Cada prueba serd eliminatoria y su
NO aprobacién producird la automdtica exclusién del Concurso, que se desarrollard en
2019.

Articulo 8°:INCORPORAR el Programa de Concurso y la Bibliografia que como: Anexo IT
integrado por 9 folios, como Anexo III documentacion necesaria al momento de la
Inscripcion integrado por 1 folio y como Anexo IV Cronograma general integrado por 1
folio y que forman parte de la presente Resolucion.

Articulo 9°: PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comisién Permanente de Concursos,
notifiquese por las vias que contempla la Reglamentacién vigente a Junta de Calificacion
y Clasificacion, a las Inspecciones Regionales e Inspecciones Téchicas Seccionales, a los
Centros Educativos, a los interesados, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

RESOLUCION
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Anexo | - Vacantes de Inspectores Técnicos Seccionales de Educacion Primaria -

. NOMBRE DE LA DNI APELLIDOS Y

EMPRESA | codinsp ZONA LOCALIDAD VACANTE NOMBRES MOTIVO FECHA CUPOF
EE0520070 | 212100 INSPECCION DE VILLA SANTA | 212745504 BATTISTONI, JUBILACION 30/10/2015 A081306500000000486

ZONA 2120 ROSA MONICA ORDINARIA

ELIZABETH

EE0520200 | 221100 INSPECCION DE RIO Il 213930064 | GONZALEZ, MARIA | JUBILACION 30/11/2017 A081303000000000049

ZONA 2210 DEL CARMEN ORDINARIA
EEQ0730390 | 313100 INSPECCION DE HERNANDO | 217101383 OCHOA, RAQUEL TRASLADO 15/02/2017 A081306500000000028

ZONA 3130 TERESITA COMUN
EE0640248 | 431100 INSPECCION DE LABOULAYE | 205004670 | BUFFA, ANA MARIA | JUBILACION 01/01/2002 A081306500000000105

ZONA 4310 ORDINARIA
EE0770833 | 741100 INSPECCION DE VILLA 211378095 RODRIGUEZ, JUBILACION 01/09/2012 A081306500000000178

ZONA 7410 SARMIETO BEATRIZ NILDA ORDINARIA
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ANEXO Il
PROGRAMA GENERAL DE CONCURSO PARA ASPIRANTES A CARGOS TITULARES DE SUPERVISION-

FUNDAMENTACION:

El Ministerio de Educacion de la provincia de Cérdoba, en el marco de sus politicas educativas, se ha propuesto
como meta afianzar y profundizar los procesos de desarrollo profesional de los educadores. De alli que la
formacion docente continua y los ascensos por concurso de antecedentes y oposicién para los cargos directivos
y de supervisién son un eje central de la gestidn. El llamado a concursos para la cobertura de estos cargos en
caracter titular se constituye asi en una herramienta para la jerarquizacién del sistema educativo y sus
instituciones.

Asimismo, tanto en la Ley de Educacién de la Provincia de Cordoba N° 9.870 (en su Capitulo Segundo — Las
Instituciones Educativas — Art. 104 y Art. 105), como en la Ley Provincial N° 10.237, de Concursos para la
Cobertura en Condicién de Titulares de Cargos Directivos y de Inspeccién en el Ambito del Ministerio de
Educacion, se prevé “el acceso a los cargos por concursos de antecedentes y oposicion conforme a lo
establecido en la legislacion vigente para las instituciones de gestion estatal”.

El desafio de ser supervisor hoy requiere una sélida formacion profesional para el ejercicio de una gestion
pedagdgica que tenga como prioridad a los estudiantes,garantizando la inclusién y calidad educativas a las que
tiene derecho todo ciudadano, en cualquier etapa de su vida, y haciendo confluir el trabajo en equipo del
cuerpo directivo, los docentes, las familias y otros actores de la comunidad. Del mismo modo, el supervisor es
garante de una gestiéon administrativa que asegure el efectivo cumplimiento de los principios y objetivos
establecidos en la legislacién educativa, sin perder de vista el vinculo con la cultura, la politica y la sociedad
contemporaneas.

En sintesis, esta convocatoria a concurso es una oportunidad para que la Supervisidon se constituya como un
espacio de intervencion que asegure los lineamientos trazados en las politicas educativas del Estado Provincial -
—adecuandolos a las necesidades propias de su Zona/ Regidn—, contribuya al desarrollo de las capacidades de
los directivos y escuelas y promueva una educacion de calidad.

En ese sentido, se consideraran especialmente las dimensiones formativas que “construyen” un perfil de la
Supervision, atendiendo los aspectoscomunes de los diferentes niveles y modalidades y las especificidades
propias del nivel o modalidadque se concursa

A fin de organizar la informacidn, se distinguen tres dimensiones (cultural, politica y pedagégico-

institucional) a las que les corresponden diversas capacidades y funciones, de las que los aspirantes deberan
dar cuenta.

Dimension cultural

Desde mediados del siglo XX, se asiste a una transformacion social profunda que tiene como fuentes
principales del cambio tanto la globalizacién econdmica y cultura como el extraordinario avance de las
tecnologias de la informacién y la comunicacidn y su impacto en la vida social y personal.

La percepcion de un mundo ordenado en funcién de valores permanentes ha cambiado por la de un mundo en
constante transformacion que afecta no solo las condiciones materiales y culturales, sino la subjetividad de los
actores sociales. Cada sujeto construye su identidad en relacion con otros y a partir de multiples experiencias.
El concepto de un alumnado homogéneo, que durante afios primo en los escenarios educativos, deja paso a
plurales identidades infantiles, juveniles y de adultos, en virtud de la diversidad que caracteriza a los sujetos
sociales en un mundo cambiante.

...La posicién socio-econdmica quizd sea la dimensién que impacta hoy, en nuestro pais, con mayor fuerza en
"éstos recorridos vitales diferenciados y desiguales: nifos que trabajan y se constituyen en sostenes econédmicos

de sus hogares, nifios/jovenes que en su tiempo libre forman parte de agrupamientos culturales o deportivos;
jévenes que viven su paternidad/maternidad a edades muy tempranas mientras que otros pueden proyectar su
futuro universitario y adultos con diversas ocupaciones e ingresos o adultos sin trabajo o sub-ocupados que
necesitan acceder al mercado laboral y/o mejorar su situacion laboral actual, acompafiar a sus hijos en sus
trayectos educativos y mejorar sus condiciones de vida.

A la institucidon educativa se le demanda una oferta formativa que, en parte, modifique las condiciones
socioculturales de origen de muchos estudiantes y contrarreste sus efectos discriminadores, promoviendo una
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cultura democratica de integracion con posibilidades de acceso y apropiacion de conocimientos.
Lo anterior se vuelve oportunidad y posibilidad si la escuela favorece la comprension y valoracion de las
diferentes culturas que portan estudiantes y docentes. Esto no debe ser entendido solo como “tolerancia hacia
lo diverso”, sino como la aceptacion del valor de lo intercultural, de la interaccién y comunicacién reciprocas
desde una perspectiva de derechos y de acercamiento comprensivo hacia el otro. Esta es una de las
orientaciones que fortalece la dimensidn democrdtica de la cultura que promueve acciones tendientes a
favorecer la construccién de representaciones, simbolos y valores, insertos en determinadas condiciones
histdrico-estructurales.
En tal sentido, es importante que las escuelas fortalezcan el didlogo y establezcan lazos con los demas espacios
que conforman la comunidad y sus lugares de pertenencia (las familias, el mundo del trabajo, las
organizaciones, entre otros), estimulando intercambios y reconocimientos mutuos de los saberes y de las
practicas que se producen en uno y otro dambito.
Por ello, el Supervisor necesita de una formacién cultural amplia que potencie una mirada integral
contextualizada, a través de la cual sea capaz de ofrecer aportes para comprender la impronta singular de las
transformaciones culturales contemporaneas en todas y cada una de las instituciones a su cargo.
Este conocimiento le posibilitara orientar cambios institucionales que fortalezcan a las instituciones educativas
como uno de los lugares imprescindibles para la formacidon de la ciudadania en un mundo cambiante e incierto,
contribuyendo a formar sujetos responsables y participativos, al mismo tiempo que criticos y creativos.
Se requiere capacidades para:

= Interpretar los cambios culturales y su incidencia sobre las subjetividades de docentes y alumnos.

= Comprender las nuevas categorias de infancia, juventud y adultez, como construcciones culturales e

histdricas.
= Conocer las condiciones sociales y culturales de los estudiantes de su zona / regién, a fin de fortalecer
politicas que promuevan su comprension e inclusion.
=  Analizar los centros educativos como instituciones complejas, multidimensionales y multiculturales.
= Reconocer la existencia de otros espacios educativos no escolares.

Funciones:
=  Promover en las instituciones educativas una gestion escolar que favorezca el aprender a vivir juntos,
formando ciudadanos democraticos con vocacion inclusiva y responsabilidad social.
=  Propiciar climas institucionales que reconozcan la diversidad como valor y expliciten los derechos
yobligaciones de cada uno de los actores escolares (docentes, estudiantes, padres).
= Estimular el establecimiento de lazos entre la institucion y los espacios no escolares que conforman el
contexto en el que estd inserta la escuela, para ejercer el intercambio y reconocimiento mutuo.

Dimensidn politica

Tal como sefiala Maria Rosa Almandoz, “la politica es la resultante de la intencién de intervenir en la realidad”;

procura la construccién de una realidad deseada vy, para ello, los procesos de produccion de ese horizonte. En

el plano del Estado, estos procesos deben ser participativos, para profundizar la democracia y aportar a la
consolidacién de lo comun y colectivo.

El término politica abarca distintas dimensiones de la vida social. Refiere no solo a las decisiones que se toman

en los érganos de gobierno del Estado, en tanto organizador politico (como garante de la educacién en tanto

derecho personal y social), sino a la manera en que esas decisiones son apropiadas o reformuladas en las
instituciones educativas, a partir de la intervencion de las supervisiones en las propias escuelas y con la
comunidad.

Se entiende por politicas educativas aquellas politicas publicas que se disefian e implementan por el Ministerio

de Educacion del Estado Provincial. Como tales, indican posicionamientos —a diferencia de quienes las
consideran discursos o acciones univocas— del gobierno respecto a la agenda de problemas que se priorizany /| |
que involucran distintos proyectos e intereses que portan los diferentes actores (del Estado y la sociedad civil). |
En las instituciones educativas se contextualizan y resignifican las decisiones politicas de los gobiernos, en Unm w‘uum
proceso micro-politico de interpretacién e implementacién, del que deben participar los equipos dlreCtIV,Ef% ety
docentes y de supervision. .f

Esto significa posibilitar a todos los sujetos el ejercicio pleno de sus derechos y obligaciones en la |nst|tUC|on y i
lograr un margen de autonomia necesario para actuar con creatividad y profesionalidad. ’

mum
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La dimensién politica de la funcidn del supervisor demanda de él una formacién que lo involucre activamente
tanto en la comprensidn / interpretacion de las politicas educativas, como en el anélisis de las politicas
institucionales de las escuelas a su cargo, para proyectar acciones de contextualizacion, mediacidn y adaptacion
de las macro politicas, segun las posibilidades del contexto social de las instituciones.

Dentro de la dimension politica del Estado y las instituciones educativas, hay que reconocer el componente
administrativo que conlleva siempre la implementacion de las politicas y el sostenimiento del conjunto del
Sistema Educativo. Toda politica publica y el sistema educativo necesitan de un conjunto de organismos que
componen la burocracia estatal y que tiene como funcién asegurar los mecanismos legales y legitimos para el
funcionamiento diario del sistema y de las escuelas.

Leyes, decretos, reglamentos, estatutos son los componentes burocraticos que permiten el gobierno diario de
las instituciones. Representan los reaseguros legales para consolidar formas de funcionamiento y dirimir
algunos conflictos. Representan, por un lado, limites a las conductas individuales y al mismo tiempo, aseguran
proteccidn ante irregularidades o excesos que puedan cercenar los derechos individuales y colectivos.

El componente administrativo del sistema y de los centros educativos requiere del Supervisor un conocimiento
actualizado de los requisitos legales para saber utilizarlos ante situaciones diarias y extraordinarias. Este
conocimiento no necesita ser exhaustivo, sino lo suficientemente global y significativo para saber cual recurso
se debe utilizar o dénde encontrar la informacidn correspondiente. Ademas el supervisor debe contar con
suficiente amplitud de criterio para plantear con pertinencia los problemas mas delicados ante organismos y
especialistas que colaboran y aconsejan en la labor diaria de los agentes del sistema, cuya tarea supone mayor
responsabilidad.

A continuacion se explicitan algunas de las capacidades y funciones que deben desarrollar en la conduccidon de
las zonas de Inspeccion relacionadas con esta dimension:

Se requiere capacidades para:

= |Interpretar la vinculacidn entre las macropoliticas definidas por el Estado provincial y las micropoliticas de las
instituciones, contribuyendo a realizar los ajustes necesarios para su zona / region.

= Conocer las orientaciones de las politicas educativas del pasado reciente y las actuales, las continuidades y
rupturas que implican y su incidencia en las practicas del presente.

= Valorar las instituciones educativas como espacio privilegiado de lo publico, como oportunidad para la
realizacién del bien comun y de los principios democraticos de la sociedad (igualdad, equidad, construccidon
de ciudadania y de derechos), privilegiando en todo momento la atencidon a los sectores mas vulnerables de
la sociedad.

= Conocer los principales instrumentos legales que regulan la vida cotidiana de las escuelas (de los docentes,
directivos, alumnos, padres y demas actores del campo educativo), a fin de saber recurrir a ellos en las
situaciones que asi lo requieran.

= Planificar y optimizar el trabajo administrativo y comunicacional, utilizando las tecnologias de la informacién
y la comunicacion (TICs)

= Concebir la supervision como un proyecto de equipo, con sus pares, sus pares de otros niveles y modalidades
y particularmente con los equipos directivos de las instituciones que debe supervisar.

= |Interpretar las demandas de desarrollo zonal y regional, a fin de incorporarlas a una visidn integral de las
condiciones contextuales (posibilidades y restricciones) de las instituciones en la aplicacion de las politicas
educativas, integrando sus practicas en el contexto de un plan de desarrollo educativo regional.

= Administrar con criterio los recursos humanos y materiales del Estado.

= Interactuar con otras instituciones y estamentos del sistema educativo.

Funciones
= Promover la valoracién de las instituciones educativas como espacio privilegiado de lo publico para alcanzar
mayor inclusion y calidad educativa.
* Articular los sentidos de las macropoliticas educativas con las condiciones que presentan las instituciones
~educativas para materializarlas.
" Promover la implementacion de las politicas educativas, facilitando su interpretacién a través de una tarea de
mediacion entre éstas y los actores institucionales y brindando informacién oportuna, pertinente y accesible.
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Favorecer la autonomia y responsabilidad de los actores institucionales en la toma de decisiones con
capacidad resolutiva, contemplando la aplicacion de la normativa vigente.
Dimensidn Pedagdgico — Institucional

Es la orientacion pedagdgica la que debe marcar el rumbo en la configuracién de las formas de hacer escuela.
La pedagogia como teoria y practica de la educacion es prescriptiva respecto de las relaciones que se
desarrollan en los centros educativos. Crea orden, relaciones y autoridad en un registro ético.
Por orientacién pedagdgica se entiende, entonces, a las formas de resolver las cuestiones que se presentan en
las relaciones al interior de las instituciones cuyas finalidades son educativas, teniendo siempre como norte la
formacidn de estudiantes criticos, responsables, creativos y fundamentalmente éticos.
Dicho en otras palabras, lo que distingue a la institucién escolar de otras instituciones sociales es la funcidn de
transmision y adquisicion de conocimientos para formar sujetos que otorguen valor a los aprendizajes y a las
practicas de convivencia democratica. A pesar de la crisis de la escuela actual, ninguna otra instituciéon de la
sociedad esta en condiciones de intentar estos efectos de manera sistematica y prolongada.
El eje vertebrador que enmarca esta funcion es el curriculo. El curriculo es el soporte identitario de la escuela
como instituciéon social, entendido, en un sentido amplio como lo define Alicia de Alba, como una “sintesis de
elementos culturales (conocimientos, valores, costumbres, habitos) que conforman una propuesta politica-
educativa”.
La interaccidn entre sujetos, institucion, curriculo, trayectoria y contexto, brinda un acercamiento a la trama
institucional donde los limites y las articulaciones de cada uno de los componentes, tanto estructurales como
vinculares, son de dificil aprehensidn si no media una reflexidn analitica que permita comprender los distintos
procesos que, en el seno de las instituciones, se construyen.
Lo anterior alude a la necesidad de reflexidn colectiva sobre el sentido que para cada escuela y sus integrantes
revisten los componentes sefialados. El trabajo en equipo y la construccion de un proyecto escolar de mejora
gue vertebre a todos ellos, dan cuenta de la orientacion pedagdgica de la institucion.
En este sentido, la autoevaluacién institucional es fundamental al producir conocimiento que permite abordar
las fortalezas, oportunidades, dificultades y los conflictos, habilitando mejores formas de trabajar e interactuar.
Otra cuestidn que posibilita las mejoras institucionales es el trabajo en red con otras instituciones escolares y
de la comunidad, en la medida que la comunicacién de experiencias y decisiones pueden producir una sinergia
gue movilice intereses y practicas.
Se requiere capacidades para:
=  Valorar la escuela como el dmbito institucional de la sociedad para formar estudiantes criticos que
posibiliten la continuidad y la renovaciénde la cultura.
= Interpretar el curriculo en un sentido amplio, como recorte o sintesis cultural, como propuesta politica
—educativa y como practicas concretas en la institucion.
= Liderar los procesos de mejora institucional para garantizar el ingreso, permanencia y egreso de los
alumnos, con aprendizajes de calidad.
= Concebir la gestion de la Supervision como un trabajo de equipo con sus pares, que privilegie la
dimensién pedagdgico—institucional
= Brindar apoyo y acompafiamiento pedagodgico y administrativo a las escuelas y supervisar el
cumplimiento de estas tareas pedagogicas y administrativas.
=  Promover la autoevaluacién tanto en las instituciones a su cargo como del propio trabajo, en tanto
proceso sostenido que permite identificar problemas, establecer prioridades y tomar decisiones para la
mejora.
Funciones:
= Elaborar el Proyecto Estratégico de mejora institucional de la zona o regidn de supervision como el
planeamiento basico de los objetivos que se propone, metas y actividades en el corto, mediano y largo
plazo, a partir del uso de la informacién educativa de las instituciones a su cargo. Evaluar en forma
permanente las acciones implementadas y realizar los ajustes necesarios. {
* Trabajar en equipo con otros supervisores a fin de socializar y potenciar los proyectos y las acciones de |
supervision y favorecer la construccioén colectiva y la articulacién interniveles. f
=  Promover la formacion de equipos de conduccién en las escuelas, centrados en lo pedagdgico.
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= QOrientar la autoevaluacion y el uso de la informacidon que produce la propia escuela para elaborar los

planes de mejora institucional.

=  Apoyar proyectos y acciones intra e interinstitucionales que favorezcan la retencidn, la integracién de
los estudiantes a la escuela y el fortalecimiento de la calidad de los aprendizajes.
=  Propiciar la actualizacién permanente de los equipos directivos y de los docentes.
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ANEXO 11l

DOCUMENTACION NECESARIA AL MOMENTO DE LA INSCRIPCION:

Cant

Documentacion

Fichas de inscripcion

Copias Documento de Identidad

Certificado de Inscripcion al Registro Provincial de Personas Condenadas por delitos contra la integridad
sexual y Fotocopia que se entrega a la Comisién de Concursos. Actualizado a 1 afio.

Constancias de servicios firmadas por el aspirante original actualizada y fotocopia, expedida por Legajos
Area “A” de la RRHH (méaximo 30 dias) Santa Rosa 751 PB — Cérdoba. Capital

Regimenes de incompatibilidad, firmados por su autoridad inmediata y el aspirante originales y actualiza
(maximo 30 dias)

Caratula

indices de legajo firmados por el aspirante

e  FUERA DE CARPETA: (documentacion para la Comisién Permanente de Concursos)
Ficha de inscripcidn por triplicado formalizada con firma y fecha, que se encuentra en
http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos

=  Presentacién del documento del aspirante *y 2 copias

= (Certificado de inscripcion al Registro Provincial de personas condenadas por delitos- contra la
integridad sexual (Ley 9680) y Fotocopia para entregar a la Comisidn.

= Régimen de incompatibilidad original y actualizado (30 dias como maximo)

=  Constancia de servicios original y actualizada (30 dias como maximo)

*En caso de ser representado por un tercero necesitara presentar: traer documentos del aspirante y

mandatario (leer Art. 13 del Decreto 930/15).

e DENTRO DE LA CARPETA(tapas de carton con nepacoespiralado para la JUNTA; con apellidos ,
nombres y D.N.| del aspirante nominada en tapa)

«» Caratula: que debe contener los siguientes datos y orden:

a) Nombres y apellidos completos sin iniciales.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

c) N° de Documento de Identidad.

d) Domicilio real.

e) Correo electronico personal (siendo éste el medio de notificacion fehaciente).

f) Nro. de teléfono fijo y celular con prefijo o caracteristica.

g) Cargo titular y escuela en la que revista, localidad, departamento (Art. N° 10 del decreto 930/15)
% [ndice: (firmado al pie por el aspirante) por duplicado:

a) Folio 1: Fotocopia DNI

b) Folio 2: Constancia de servicio firmada por el aspirante, original y actualizada.

c) Folio 3: Régimen de incompatibilidad original y actualizado

d) Folio 4: Fotocopia titulo docente. Analitico y Diploma.

e) Folios siguientes antecedentes varios, inherentes al cargo a Concursar, de los ultimos 10 (diez) afios.

Con Constancia fehaciente del Concurso Aprobado que lo habilita a inscribirse.

f)  Folios siguientes antecedentes varios, inherentes al cargo a Concursar, de los tltimos 10 (diez) afios.

Con Constancia fehaciente del Concurso Aprobado que lo habilita a inscribirse.
g) Conceptos docentes de los ultimos 2 (dos) afios.

‘ Todo lo incluido en la presente carpeta debe ser acompanado por su ORIGINAL.

TODA INFORMACION ACERCA DEL CONCURSO PODRA CONSULTARSE EN
http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos
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MINISTERIO DE EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA

Santa Rosa 751- 2° Piso
C.P. 5000 CORDOBA

ANEXO IV
CRONOGRAMA GENERAL

Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicidn para cubrir cargos de INSPECTORES TECNICOS

SECCIONALES de Educacion PRIMARIA-

Fecha Actividad Decreto 930
29/10/2018 al 02/11/2018 Publlca.uon de las convocatorias y estado de Art. 8
vacancias.
Inscripcidn de postulantes.
Presentacion de antecedentes para su Art.14
05/11/2018 al 09/11/2018 clasificacién. Colén 93 — 5% Piso. B® Centro —
Coérdoba, Capital.
12/11/2018 al 16/11/2018 Cla5|f|caC|on.qe a.n,teceden"cgs p('),r parte dela Art. 16
Junta de Calificacién y Clasificacion.
20/11/2018 al 22/11/2018 Publicacion de las LOM provisorias. Art. 17
Presentacion de los pedidos de revision de
puntaje ante la Junta de Calificacién y
23 al 27/11/2018 Clasificacién. (Santa Rosa 1336 — B° Alberdi — Art. 18
Cérdoba Capital)
28 y 29/11/2018 Resolucién de los pedidos de revision. Art. 18
Publicacidn de las LOM definitivas y
30/11y 03/12/2018 notificacion de la LOM definitiva con Art. 18
Asistencia Obligatoria
Votacién del 4to. Jurado en representacién
de los Concursantes. (Instancia Concursal
30/11 ylo 03/12/2018 Obligatoria - Colén 93 — 5 Piso. B° Centro — Art. 30 part. Il
Cérdoba, Capital.
Escrutinio al cierre del acto eleccionario por
03/12/2018 parte de la Junta de Calificacién y Art. 30 part. Il
Clasificacién (17.00 hs.)
05/12/2018 Publicacion del Cr().rjograma General de las Att. 20
Pruebas de Oposicion en la web. i
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