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GOBIERNO DE CORDOBA
MINISTERIO DE EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICIAL

Santa Rosa 751- 2° Piso
C.P. 5000 CORDOBA

aavy 70
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VISTO:
La necesidad de proceder a la cobertura de cargos de
Inspectores Técnicos Seccionales de Zona de Educacidn Inicial con cardcter titular
dependientes de esta Direccién General y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 10237 y su
Decreto Reglamentario N° 930/15, y

CONSIDERANDO:

que conforme lo dispone la Ley N° 10237, en su
Articulo 10, una vez declarada la vacancia, esta Direccidn procede a efectuar el llamado a
Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién para la cobertura en cardcter de Titular de 3
(TRES) cargos de Inspectores Técnicos Seccionales de Educacién Inicial declarados vacantes,
en un todo de acuerdo con el Articulo 18 de la mencionada Ley;

que 3 (TRES) cargos de Inspectores fueron
declarados desiertos por Resolucién N° 0068/18, corresponde abrir esta nueva convocatoria
para dichos cargos a todos los docentes que estatutariamente cumplan con los requisitos de
toda la provincia de Cérdoba; .

que en cumplimiento del Articulo 8 del Decreto N°
930/15, la convocatoria a Concurso serd publicada por el término de 5 (CINCO) dias, en la
Pdgina Web del Gobierno de la Provincia, Boletin Oficial, en el Area Central de la Direccién
General de Educacién Inicial, en la Sede de la Junta de Calificacidn y Clasificacién, en la
Comisién Permanente de Concurso y en las Sedes de las Supervisiones Zonales para
conocimiento del personal de todos los establecimientos educativos de Educacién Inicial
dependientes de esta Direccién General;

que en el Articulo 9° del Decreto N° 930/15 se prevé
un término de 5 (CINCO) dias para la inscripcién de los aspirantes en el Concurso, a partir de la
tltima publicacién de la Convocatoria;

que dicha inscripcion se deberd efectuar ante la
Comisidn Permanente de Concurso, tal como lo prevé el Articulo 9° del Decreto N° 930/15;

que la designacion de los miembros del Jurado,
titulares y suplentes, serd por Resolucién Ministerial con antelacién al inicio del periodo de
inscripcidn tal como lo establece el Articulo 29° del Decreto N° 930/15;

RESOLUCION
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Aquellos aspirantes que ya participaron de otras Convocatorias de Inspectores no deberdn
presentar nuevamente legajo, solo adjuntaran copia de D.N.I., Constancia de Servicios otorgada
por RRHH y firmada por el aspirante (validez 30 dias), Régimen de Incompatibilidad actualizado
(validez 30 dias), Concepto Profesional , Certificado de No Inscripcién en el Registro Provincial
de Personas Condenadas por Delitos contra la Integridad Sexual (Validez 1 (UN) Afio) y nuevos
titulos y/o antecedentes si tuviere (todo original y fotocopia);

Articulo 5° Los Aspirantes al momento de la inscripcién deberdn haber tomado conocimiento
de la presente Resolucidn de Convocatoria, del Reglamento de Titulos y Puntajes, Resolucidn
S.E. N° 10/17, Resolucién Ministerial de designacién del Jurado y Resolucién S.E. N° 1475/16
normativa que se encuentra en http//www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-

inspeccidn/ '

Articulo 6° El Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicidn se realizard en dos etapas
(Articulo 24 del Decreto 930/15):
e Etapa de Verificacion de Titulos y Valoracidn de antecedentes por la Junta de
Calificacidn y Clasificacidn.
o Etapa de Evaluacién de Oposicién: Prueba Tedrica y Prueba Prdctica con presentacidn de
Proyecto Institucional y Entrevista ante el Jurado. Cada prueba serd eliminatoria y su
NO aprobacién producird la automdtica exclusién del Concurso.

Articulo 7°: Incorporar el Programa de Concurso y la Bibliografia que como: Anexo II integrado
por 10 (DIEZ) folios, como Anexo III documentacién necesaria al momento de la Inscripcion
integrado por 1 (UN) folio y como Anexo IV Cronograma general integrado por 1 (UN) folio y
que forman parte de la presente Resolucidn;

Articulo 8° PROTOCOLfCESE, comuniquese a la Comisién Permanente de Concursos,
notifiquese por las vias que contempla la Reglamentacién vigente a Junta de Calificacién y
Clasificacion, las Inspecciones Técnicas Seccionales, a los ‘Centros Educativos, a los
interesados, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

RESOLUCION
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ANEXO i
PROGRAMA GENERAL DE CONCURSO PARA ASPIRANTES A CARGOS TITULARES DE SUPERVISION-

FUNDAMENTACION:

El Ministerio de Educacion de la provincia de Cérdoba, en el marco de sus politicas educativas, se ha propuesto
como meta afianzar y profundizar los procesos de desarrollo profesional de los educadores. De alli que la
formacion docente continua y los ascensos por concurso de antecedentes y oposicion para los cargos
directivos y de supervision son un eje central de la gestion. El llamado a concursos para la cobertura de estos
cargos en caracter titular se constituye asi en una herramienta para la jerarquizacién del sistema educativo y
sus instituciones.

Asimismo, tanto en la Ley de Educacién de la Provincia de Cérdoba N° 9.870 (en su Capitulo Segundo — Las
Instituciones Educativas — Art. 104 y Art. 105), como en la Ley Provincial N° 10.237, de Concursos para la
Cobertura en Condicion de Titulares de Cargos Directivos y de Inspeccién en el Ambito del Ministerio de
Educacion, se prevé “el acceso a los cargos por concursos de antecedentes y oposicion conforme a lo
establecido en la legislacion vigente para las instituciones de gestion estatal”.

El desafio de ser supervisor hoy requiere una sélida formacién profesional para el ejercicio de una gestién
pedagoégica que tenga como prioridad a los estudiantes, garantizando la inclusién y calidad educativas a las
que tiene derecho todo ciudadano, en cualquier etapa de su vida, y haciendo confluir el trabajo en equipo del
cuerpo directivo, los docentes, las familias y otros actores de la comunidad. Del mismo modo, el supervisor es
garante de una gestion administrativa que asegure el efectivo cumplimiento de los principios y objetivos
establecidos en la legislacién educativa, sin perder de vista el vinculo con la cultura, la politica y la sociedad
contemporaneas.

En sintesis, esta convocatoria a concurso es una oportunidad para que la Supervisién se constituya como un
espacio de intervencién que asegure los lineamientos trazados en las politicas educativas del Estado Provincial
—adecuandolos a las necesidades propias de su Zona/ Regién—, contribuya al desarrollo de las capacidades de
los directivos y escuelas y promueva una educacién de calidad.

En ese sentido, se considerarén especialmente las dimensiones formativas que “construyen” un perfil de la
Supervisién, atendiendo los aspectoscomunes de los diferentes niveles y modalidades y las especificidades
propias del nivel o modalidadque se concursa

A fin de organizar la informacién, se distinguen tres dimensiones (cultural, politica y pedagdgico-institucional)
a las que les corresponden diversas capacidades y funciones, de las que los aspirantes deberan dar cuenta.

Dimensidn cultural :

Desde mediados del siglo XX, se asiste a una transformacién social profunda que tiene como fuentes
principales del cambio tanto la globalizacién econémica y cultura como el extraordinario avance de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién y su impacto en la vida social y personal.

La percepcion de un mundo ordenado en funcién de valores permanentes ha cambiado por la de un mundo en
constante transformacion que afecta no solo las condiciones materiales y culturales, sino la subjetividad de los
actores sociales. Cada sujeto construye su identidad en relacion con otros y a partir de mdltiples experiencias.
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* Estimular el establecimiento de lazos entre la institucién y los espacios no escolares que conforman el
contexto en el que estd inserta la escuela, para ejercer el intercambio y reconocimiento mutuo.

Dimensidn politica
Tal como sefiala Maria Rosa Almandoz, “la politica es la resultante de la intencién de intervenir en la realidad”;
procura la construccion de una realidad deseada vy, para ello, los procesos de produccién de ese horizonte. En
el plano del Estado, estos procesos deben ser participativos, para profundizar la democracia y aportar a la
consolidacién de lo comun y colectivo.

El término politica abarca distintas dimensiones de la vida social. Refiere no solo a las decisiones que se toman
en los 6rganos de gobierno del Estado, en tanto organizador politico (como garante de la educacién en tanto
derecho personal y social), sino a la manera en que esas decisiones son apropiadas o reformuladas en las
instituciones educativas, a partir de la intervencion de las supervisiones en las propias escuelas y con la
comunidad.

Se entiende por politicas educativas aquellas politicas publicas que se disefian e implementan por el Ministerio
de Educacién del Estado Provincial. Como tales, indican posicionamientos —a diferencia de quienes las
consideran discursos o acciones univocas— del gobierno respecto a la agenda de problemas que se priorizan y
que involucran distintos proyectos e intereses que portan los diferentes actores (del Estado y la sociedad civil).

En las instituciones educativas se contextualizan y resignifican las decisiones politicas de los gobiernos, en un
proceso micro-politico de interpretacion e implementacién, del que deben participar los equipos directivos,
docentes y de supervision.

Esto significa posibilitar a todos los sujetos el ejercicio pleno de sus derechos y obligaciones en la institucién y
lograr un margen de autonomia necesario para actuar con creatividad y profesionalidad.

La dimensién politica de la funcién del supervisor demanda de él una formacién que lo involucre activamente
tanto en la comprensién / interpretacion de las politicas educativas, como en el analisis de las politicas
institucionales de las escuelas a su cargo, para proyectar acciones de contextualizacién, mediacién vy -
adaptacion de las macro politicas, segtin las posibilidades del contexto social de las instituciones.

Dentro de la dimensién politica del Estado y las instituciones educativas, hay que reconocer el componente
administrativo que conlleva siempre la implementacién de las politicas y el sostenimiento del conjunto del
Sistema Educativo. Toda politica publica y el sistema educativo necesitan de un conjunto de organismos que
componen la burocracia estatal y que tiene como funcién asegurar los mecanismos legales y legitimos para el
funcionamiento diario del sistema y de las escuelas.

Leyes, decretos, reglamentos, estatutos son los componentes burocraticos que permiten el gobierno diario de
las instituciones. Representan los reaseguros legales para consolidar formas de funcionamiento y dirimir
algunos conflictos. Representan, por un lado, limites a las conductas individuales y al mismo tiempo, aseguran
proteccidn ante irregularidades o excesos que puedan cercenar los derechos individuales y colectivos.

El componente administrativo del sistema y de los centros educativos requiere del Supervisor un conocimiento
actualizado de los requisitos legales para saber utilizarlos ante situaciones diarias y extraordinarias. Este
conocimiento no necesita ser exhaustivo, sino lo suficientemente global y significativo para saber cual recurso
se debe utilizar o donde encontrar la informacién correspondiente. Ademas el supervisor debe contar con
suficiente amplitud de criterio para plantear con pertinencia los problemas mas delicados ante organismos y
especialistas que colaboran y aconsejan en la labor diaria de los agentes del sistema, cuya tarea supone mayor
responsabilidad.

A continuacion se explicitan algunas de las capacidades y funciones que deben desarrollar en la conduccién
de las zonas de Inspeccion relacionadas con esta dimensién:
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La interaccion entre sujetos, institucidn, curriculo, trayectoria y contexto, brinda un acercamiento a la trama
institucional donde los limites y las articulaciones de cada uno de los componentes, tanto estructurales como
vinculares, son de dificil aprehensién si no media una reflexion analitica que permita comprender los distintos
procesos que, en el seno de las instituciones, se construyen.

Lo anterior alude a la necesidad de reflexidn colectiva sobre el sentido que para cada escuela y sus integrantes
revisten los componentes sefialados. El trabajo en equipo y la construccién de un proyecto escolar de mejora
que vertebre a todos ellos, dan cuenta de la orientacién pedagégica de la institucion.

En este sentido, la autoevaluacion institucional es fundamental al producir conocimiento que permite abordar
las fortalezas, oportunidades, dificultades y los conflictos, habilitando mejores formas de trabajar e
interactuar.

Otra cuestion que posibilita las mejoras institucionales es el trabajo en red con otras instituciones escolares y
de la comunidad, en la medida que la comunicacion de experiencias y decisiones pueden producir una sinergia
que movilice intereses y practicas.

Se requiere capacidades para:

= Valorar la escuela como el dmbito institucional de la sociedad para formar estudiantes criticos que
posibiliten la continuidad y la renovacionde la cultura.

. Interpretar el curriculo en un sentido amplio, como recorte o sintesis cultural, como propuesta politica
— educativa y como practicas concretas en la institucién.

. Liderar los procesos de mejora institucional para garantlzar el ingreso, permanencia y egreso de los
alumnos, con aprendizajes de calidad.

Ll Concebir la gestién de la Supervision como un trabajo de equipo con sus pares, que privilegie la
dimensién pedagdgico—institucional

= Brindar apoyo y acompafiamiento pedagdgico y administrativo a las escuelas y supervisar el
cumplimiento de estas tareas pedagogicas y administrativas.

. Promover la autoevaluacion tanto en las instituciones a su cargo como del propio trabajo, en tanto

proceso sostenido que permite identificar problemas, establecer prioridades y tomar decisiones para la
mejora.

Funciones:

. Elaborar el Proyecto Estratégico de mejora institucional de la zona o regién de supervisién como el
planeamiento bésico de los objetivos que se propone, metas y actividades en el corto, mediano y largo plazo, a
partir del uso de la informacién educativa de las instituciones a su cargo. Evaluar en forma permanente las
acciones implementadas y realizar los ajustes necesarios.

Ll Trabajar en equipo con otros supervisores a fin de socializar y potenciar los proyectos y las acciones de
supervisién y favorecer la construccién colectiva y la articulacion interniveles.

] Promover la formacién de equipos de conduccidn en las escuelas, centrados en lo pedagoégico.

) Orientar la autoevaluacion y el uso de la informacién que produce la propia escuela para elaborar los
planes de mejora institucional.

. Apoyar proyectos y acciones intra e interinstitucionales que favorezcan la retencién, la integracién de
los estudiantes a la escuela y el fortalecimiento de la calidad de los aprendizajes.

L] Propiciar la actualizacidn permanente de los equipos directivos y de los docentes.
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desde los 80.
- La escuela como espacio de
produccién politica.
- Administracién del sistema:
leyes y decretos.
- Planes, programas y proyectos
actuales.
- Calidad e igualdad; universalidad
y focalizacién. Conceptos claves
para pensar las politicas
educativas hoy.
- La supervisién y su vinculo con
las instancias politicas y
educativas a nivel provincial.
- La supervision y su relacion con
la comunidad a nivel
zonal/regional.
- Los diferentes contextos:
urbano, rural, poblaciones en
contextos de pobreza.
Leyes, Decretos y Resoluciones:

* Ley Provincial de
educacién 9870
Ley de Educacién Nacional
26.206
Ley Nacional de Educacion
Técnicay F.P. 26075

responsabilidad pedagdgica. Disponible en:
http://nuestraescuela.educacion.gov.ar/bancoderecursos/media/
docs/eje01/eje01-sugeridos06.pdf

Tedesco Juan Carlos, Educacidon y justicia Social en América
Latina.

Tedesco Juan Carlos “Opiniones sobre politica educativa”. 2005
.Buenos Aries, Ed. Granica.

TentiFanfani, Emilio (comp). Nuevos temas en la agenda de la
politica educativa. 2008 Buenos Aires Siglo XXI

BLOQUE Iil:

Dimension pedagdgica —
institucional:

- Paradigmas y modelos en la
construccion de una mirada sobre
las instituciones. Dimensiones de
analisis, pluralidad de espacios
pedagégicos.

- Aspectos distintivos de la
institucionalidad, de su
organizacion y de la pluralidad de
la oferta en relacién a los sujetos,
contextos e instituciones
intervinientes.

- La segmentacidn al interior del
sistema educativo.

- Curriculo como recorte o sintesis
cultural, propuesta politico-
educativa y practicas concretas de
la institucidn.

- Dimensién politico-ética y
pedagdgica del acto de educar.

- La evaluaciény la

- Krichesky, Marcelo (Comp.) (2008) Adolescentes e inclusién
educativa. Un derecho en cuestion. Segunda Parte. Experiencias
de inclusion de jovenes en el sistema educativo. Estrategias,
metodologias, actores. La experiencia de una comunidad de
aprendizaje. El Centro de Educaciéon de Nivel Secundario “Jorge A.
Paschcuan” y la Asociacion Emprender Mendoza.

Inés Aguerrondo.

Silvina Gvirtz y Maria Eugenia Podesta (comps) El rol del
supervisor en la mejora escolar. Editorial Aique. 2009.

Blejmar Bernardo (2005) Gestionar es hacer que las cosas
sucedan. Competencias, actitudes y dispositivos para disefiar
instituciones. Novedades educativas.

Documentos:

- La linea de base como herramienta en los procesos de
autoevaluacidn. Secretaria de Educacion. Subsecretaria de
Promocidn de Igualdad y Calidad Educativa. Direccion de
Planeamiento e Informacidn Educativa. 2009,
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Tedesco, Juan Carlos (2003): “Educacion y hegemonia en el nuevo capitalismo”. En: Propuesta educativa N@
26. Buenos Aires, Editorial Novedades Educativa.

TentiFanfani, Emilio (2003): “Notas sobre la escuela y los modos de produccién de hegemonia”. En: Propuesta
educativa N2 26. Buenos Aires, Editorial Novedades Educativa.

Ardoino Jacques (1987) “La intervencion: ¢Imaginario del cambio o cambio de lo imaginario?” en La
intervencion institucional. Plaza y Valdés, México.

Avila, Silvia (2007) “Entre el pasado y el futuro Nifiez / adolescencia, experiencia social y escolarizacién en
barrios de raigambre obrera en Cérdoba”. Ponencia “V jornadas de investigacién en educacién “educacion y
perspectivas: contribuciones tedricas y metodoldgicas en debate”. Cérdoba, Argentina.

Corea Cristina y Lewkowicz, Ignacio (2004)Pedagogia del aburrido. Escuelas destituidas, familias perplejas.
Paidds, Buenos Aires.

Fernadndez Lidia (1994) Instituciones Educativas. Dindmicas institucionales en situaciones criticas. Buenos
Aires. Piados.

Ferndndez Lidia (1998) El andlisis de lo Institucional en la Escuela. Buenos Aires, Paidds. :
Fernéndez Lidia (2004)“Prélogo” en Instituciones educativas: Sujeto, identidad e historia. Comp. Eduardo
Remedi, México Plaza y Valdés.

Garay Lucia (2000) “Algunos conceptos para analizar instituciones educatlvas" Cérdoba, Argentina Centro de
Investigaciones de la Facultad de Filosofia y Humanidades. Universidad Nacional de Cérdoba.

Nicastro Sandra (2006) Revisitar la mirada sobre la escuela. Exploraciones acerca de lo ya sabido. Homo
Sapiens. Rosario, Argentina.

Remedi Eduardo (2004) “El encuadre institucional” en Instituciones educativas: Sujeto, identidad e historia.
Comp. Eduardo Remedi, Plaza y Valdés, México

Schvarstein Leonardo (1998) Disefios organizacionales. Paidds, Buenos Aires.

Frigerio, G. y Diker, G. (comps.) 2008. Educar: Posiciones acerca de lo comun. Serie Semlnarlos del CEM. DeI
estante — editorial.

Ezpeleta, Justa (1997) “Algunos desafios para la gestién de las escuelas de multigrado”, Revista
Iberoamericana de Educacién, N° 15

AA.VV (2006), Cuadernos para el aula: Nivel Inicial, Buenos Aires, Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia.

Badell, N (2003), “El reto de promover la filosofia de Regio Emilia en Holanda”, en in-fan-cia. Educar de 0 a 6
afnos, N° 77, ene-feb 2003.

Caride Gomez, J. (1998) “La escuela en el medio rural. Crénica y alternativas para la reconstruccién de una
identidad en crisis” Aula de innovacién educativa, N° 77.

Calvancanti, Z. (2000), “El proyecto pedagégico de La escola da Vila, en AA.VV, La educacién Infantil en el
mundo. Enfoque, situaciones y experiencias, Buenos Aires, Novedades Educativas (0 a 5, la educacion en los
primeros afios, N° 27).

Iconoclastas, Manual de mapeo colectivo. Recursos cartograficos criticos para procesos territoriales de
elaboracion colaborativa.

En http://www.iconoclasistas.net/post/manual-de-mapeo-colectivo-en-pdf/

Terigi, Flavia; Seminario Virtual de Formacion “Detras esta la Gente”; Organizacién de Estados
Americanos; Proyecto Hemisférico “Elaboracion de Politicas y Estrategias para la Prevencidn del Fracaso
Escolar”. 2008

Dussel, Inés; El sentido de la justicia. Revista 30 afios de educacidn en democracna Serie Cuadernos de
discusidn de-la Universidad Pedagégica. UNIPE: Editorial Universitaria. 2013. (*)

Pennac, Daniel; Mal de escuela; Parte 1, Capitulo 11; Parte 6, Capitulo 13. Editorial Mondadori.
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Kaplan, Carina. La inclusién como posibilidad. Capitulo: Trayectorias estudiantiles; las implicancias del
oficio del alumno; la escuela y el poder de nombramiento. Pig. 38. OEA, MEN. 2006.

Terigi, Flavia.Las cronologias de aprendizaje: un concepto para pensar las trayectorias escolares.
Ministerio de Cultura y Educaciéon n de La Pampa. 23 de febrero de 2010.
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GOBIERNO DE CORDOBA
MINISTERIO DE EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICIAL
Santa Rosa 751- 2° Piso
C.P. 5000 CORDOBA

ANEXO Il

DOCUMENTACION NECESARIA AL MOMENTO DE LA INSCRIPCION:

cant | Documentacién

3 Fichas de inscripcion

2 Copias Documento de Identidad

1 Cert. De Inscripcién en el Registro Prov de Personas Condenadas por delitos contra la integridad
sexual y Fotocopia

2 Constancias de servicios firmadas por el aspirante originales y actualizadas (maximo 30 dias)

2 Regimenes de incompatibilidad firmados por el aspirante originales y actualizado (maximo 30
dias)

1 Cardtula

2 indices de legajo firmados por el aspirante

e FUERA DE CARPETA:
Ficha de inscripcidn por triplicado que se encuentra en
http://www.cba.gov.ar/convocatoria-para-cubrir-cargo-de-inspector-tecnico-seccional-nivel-inicial/
- Presentacion del documento del aspirante *y copia.
- Certificado de inscripci6n al registro provincial de personas condenadas por delitos- contra la
integridad sexual (Ley 9680) y Fotocopia
- Régimen de incompatibilidad original y actualizado (30 dias como maximo)
- Constancia de servicio original y actualizada (30 dias como maximo)

*en caso de ser representado por un tercero necesitard presentar: documento del aspirante y
mandatario (Art 13 del Decreto 930/15).

e DENTRO DE LA CARPETA (tapas de cartén con nepacoespiralado)
- Cardtula que debe contener los siguientes datos y orden:
a) Nombres y apellidos completos sin iniciales.
b) Lugar y fecha de nacimiento.
¢) N° de Documento de Identidad.
d) Domicilio real.
e) Correo electrénico personal (siendo éste el medio de notificacion fehaciente).
f) Nro. De teléfono fijo y celular con prefijo o caracteristica.
g) Cargo titulary escuela en la que revista, localidad, departamento (Art. N° 10 del decreto 930/15)

- indice (firmado al pie por el aspirante) por duplicado:
a) Folio 1: Fotocopia DNI
b) Folio 2: Constancia de servicio firmada por el aspirante, original y actualizada.
c) Folio 3: Régimen de incompatibilidad original y actualizado
d) Folio 4: Fotocopia titulo docente: Analitico y Diploma.
e) Folios siguientes antecedentes varios inherentes al cargo a Concursar de los Gltimos 10 (diez) afios.
f) Conceptos docente de los tltimos 2 (dos) aiios.

| Todo lo incluido en la presente carpeta debe ser acompaiiado por su original ]

TODA INFORMACION ACERCA DEL CONCURSO PODRA CONSULTARSE EN
http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/
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ANEXO IV
CRONOGRAMA GENERAL
Fecha Actividad Decreto 930
Publicacia -
21/05/18 al 28/05/18 ubllca.cmn de las convocatorias y estado de Art. 8
vacancias.
Inscripcion de postulantes.
Presentacion de antecedentes para su Art.14
29/05/18 al 04/06/18 clasificacion. ’
Lugar Santa Rosa 1336 B° Alberdi —Cérdoba—
Capital - Horario de 09 a 17 hs.
Clasificacion de antecedentes por parte de
| t. 16
05/06/18 al 08/06/18 las Juntas de Calificacién y Clasificacion. Ar
11-12 y 13/06/18 Publicacién de las LOM provisorias. Art. 17
‘ Presentacion de los pedidos de revision de
14y 15 /06/18 puntaje ante la Junta de Clasificacion y Art. 18
Calificacion.
18y 19/06/18 Resolucién de los pedidos de revisidn. Art. 18
- Publicacion de las LOM definitivasy
notificacién de las mismas con Asistencia
. . Art. 18
Obligatoria
- Votacion del 4to.Jurado en .representacmn Art. 30 part Il
216 22/06/18 de los Concursantes (Instancia Concursal
Obligatoria)
-Escrutinio al cierre del acto eleccionario por
parte de la Junta de Clasificacion y
Calificacién (17.00 hs.)
Lugar Santa Rosa 1336 B° Alberdi —Cérdoba—
Capital - Horariode 09 a 17 hs.
Publicacién del Cronograma General de las
2 , Art. 2
6/06/18 Pruebas de Oposicidnen la web 0
RESOLUCION
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