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Primero. PRESENTACION

En casi todos los Estados modernos nos encontramos con la problematica de que
la normativa existente suele ser abundante, difusa, confusa y de gran dificultad al
momento de determinar su alcance y estado, especialmente en el dmbito del Derecho
Administrativo.

Por todo ello, la tarea de seleccion, ordenamiento y coordinacién de dicha
normativa con el fin de proveer, tanto al funcionario como al ciudadano, una
herramienta que permita facil acceso a la informacion y practicidad para la busqueda,
interpretacion y aplicacién de la normativa, es de gran utilidad.

El Ministerio de Gestién Publica no escapa a esta problematica, de hecho, la
misma se presenta con gran fuerza en el organismo, ya que el mismo es érgano rector
en diversas tematicas, lo que implica moverse en un universo normativo extenso y en
constante cambio.

Facilitar el conocimiento de la normativa, con el objetivo de garantizar su
aplicacion de forma homogénea y eficaz y su cumplimiento por parte de los
ciudadanos, constituye uno de los compromisos asumidos por este Ministerio de
Gestion Publica.

Por esto y en cumplimiento de la ley de modernizaciéon del Estado respecto al
desarrollo de politicas que impliquen “modernizacidon y cambio en la gestidn del sector
publico mediante la incorporacién de modelos que aseguren la eficiencia, economia y
calidad”! del accionar estatal, es que se pone a disposicién del publico en general, el
Compendio Normativo del Ministerio de Gestion Publica, aprobado por Resoluciéon N°
38/2013 del ex Ministerio de Administracidon y Gestion Publica en el afio 2013.

El mismo contiene un compilado de aquellas Leyes, Decretos, Resoluciones,
Circulares y Memos que rigen el accionar del Ministerio en aquellas cuestiones en las
gue es ORGANO RECTOR. Se publican los textos ordenados de todas aquellas normas
provinciales en materia de CAPITAL HUMANO de caracter general, vigentes y
especificas de la administracion publica provincial, salvo aquellos casos en los que
exista un vacio legal o se apliqgue exclusivamente por cuestiones de competencia la
legislacion Nacional, que también se expone. En el caso concreto, comprende todos los
regimenes del Personal que prestan servicios en el ambito del Poder Ejecutivo® con
excepcion de la legislacion referida al sistema de remuneraciones.

Para garantizar su utilidad, el Compendio se configura como una herramienta
abierta y dindmica, que se actualiza periddicamente incorporando todas las
modificaciones normativas que se vayan produciendo.

Por otro lado, y entendiendo que las tecnologias de informacién y comunicacién
se han convertido en un elemento de soporte vital para la sociedad, que permiten
tanto la difusién masiva de informacién, como la posibilidad de mejorar la
accesibilidad del ciudadano a la legislacion, ademas de alinearse con la politica de
cuidado del ambiente, ecoeficiencia y despapelizaciéon que pregona esta Gestién, se

! Ley 8836 Modernizacién del Estado, Art 2 inc. e.
2l Régimen del Personal del Poder Legislativo se incluye en virtud de que existe personal transferido
desde la Legislatura al Poder Ejecutivo, que conserva su régimen laboral.
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ha determinado que el formato a utilizar sera el digital y el medio de difusién sera el
sitio Web Oficial del Gobierno de la Provincia de Cérdoba.

Finalmente, cabe destacar, que no hay progreso sin orden, que es necesario que
exista un método para llevar a cabo eficientemente cualquier actividad propuesta, y
mas aun si dicha actividad se encuentra al servicio de la Comunidad. Por lo tanto la
presente compilacion normativa contribuye a la realizacién eficiente y eficaz de la
actividad publica.
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Segundo. CAPITAL HUMANO

I. PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PROVINCIAL

A. LEYES PROVINCIALES Y DECRETOS REGLAMENTARIOS

1. LEY 7.233. ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA  PROVINCIAL. DECRETO
REGLAMENTARIO 1080/86

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- ESTE Estatuto regira las relaciones de todas las personas que en virtud de
acto administrativo expreso emanado de autoridad competente, presten servicios en
la jurisdiccion del Poder Ejecutivo y perciban la remuneracién prevista en la Ley de
Presupuesto Provincial y leyes especiales.

La presente Ley sera de aplicacion supletoria para todo el personal que se encuentra
amparado por regimenes especiales en todo lo que éstos no prevean, conforme lo
establezca la reglamentacion.

ARTICULO 19- Los alcances y condiciones de aplicacion supletoria a que se
refiere la ley, sdélo podrdn ser dispuestos con cardcter general por el Poder
Ejecutivo, previa intervencion de la autoridad de aplicacion.

ARTICULO 2.- QUEDAN excluidos del régimen previsto por la presente Ley:

a) Las personas que desemperien funciones por eleccién popular.

b) Los Ministros, Secretarios Ministros, Fiscal de Estado, Procurador del Tesoro,

Secretarios, Subsecretarios, y las personas que por disposicidén legal o reglamentaria

ejerzan funciones de jerarquia equivalente.

c) Los funcionarios para cuyo nombramiento y remocién, la Constitucién y las leyes
fijan procedimientos especiales.

d) El personal regido por leyes, estatutos, convenios colectivos de trabajo u otros
regimenes especiales.
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ARTICULO 292- Sin reglamentar.

ARTICULO 3.- TODO nombramiento de personal comprendido en el presente Estatuto
reviste cardcter de permanente en los términos del articulo 159, salvo que
expresamente se senale lo contrario en el acto de designacidn.

ARTICULO 392- Sin reglamentar.
ARTICULO 4.- EL personal no permanente comprende a:
a) Personal de Gabinete.
b) Personal Interino.
c) Personal Contratado.
d) Personal Transitorio.
e) Personal Suplente.

f) Directores, Subdirectores y demas personas que por disposicion legal o
reglamentaria ejerzan funciones de jerarquia equivalente a la de los cargos
mencionados.

ARTICULO 42- Sin reglamentar.

ARTICULO 5.- PERSONAL de Gabinete es aquél que desempefia funciones de
colaborador, asesor directo o Secretario Privado del Gobernador, Ministros,
Secretarios Ministros, Fiscal de Estado, Procurador del Tesoro, Secretarios,
Subsecretarios, Directores y Subdirectores, y de quienes por disposicion legal o
reglamentaria ejerzan funciones de jerarquia equivalente a la de los cargos
mencionados.

ARTICULO 5¢9- Este personal sélo podrad ser designado en puestos previamente
creados para tal fin y cesard automdticamente al término de la gestion de la
autoridad, en cuyo gabinete se desempefie.

El cese automdtico se producird, con la notificacion de la oficina de personal
respectiva. La baja definitiva serd dispuesta por decreto del Poder Ejecutivo.
Para el caso que se resuelva la continuidad del agente en sus funciones deberad
efectuarse una nueva designacion.

ARTICULO 6.- PERSONAL Interino es aquél que se designa en forma provisoria para
cumplir funciones en un cargo escalafonario vacante. La designacién deberd ser
efectuada entre el personal de planta permanente y la provisién definitiva conforme a
las normas escalafonarias debera ser realizada dentro de los 180 dias corridos. Vencido

10
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dicho plazo, la designacidn interina quedara sin efecto. Excepcionalmente, por una sola
vez, podra ampliarse el plazo indicado hasta 90 dias corridos, por Decreto del Poder
Ejecutivo, a solicitud fundada del titular de la jurisdiccién con intervencion de la
autoridad de aplicaciéon. No podran cubrirse interinamente los cargos que pertenezcan
a los tramos de promocién automatica.

ARTICULO 6¢-

Punto 1- Para la cobertura interina de un cargo del personal Superior o de
Supervision, solo podra designarse un agente de la Administracion Publica
Provincial que satisfaga los requisitos y condiciones establecidas en la Ley
escalafon para promocion a dicho cargo, siempre que lo hubiere en el dmbito de
la Reparticion, Subsecretaria, Secretaria, Secretaria Ministerio o Ministerio.
Cuando por la especificidad del cargo no lo hubiese en el dmbito de la
Reparticion, Subsecretaria, Secretaria, Secretaria Ministerio o Ministerio, podrad
designarse un agente de otro dmbito que satisfaga los requisitos expresados, o
un agente del admbito de origen, de conformidad a lo siguiente:

1) Para un cargo de Personal Superior, a un agente de jerarquia inferior de los
tramos de Personal Superior y de Supervision o del Agrupamiento Profesional,
aun cuando no satisfagan los requisitos de cargo y/o categoria de revista
establecidos en la Ley para la promocion al cargo vacante.

Il) Para un cargo de Supervision a agentes de categoria inferior que satisfagan
los requisitos de idoneidad para el cargo y hayan prestado servicios continuados
por mds de tres (3) afios en la Administracion Publica Provincial.

ARTICULO 7.- PERSONAL Contratado es aquél cuya relacion laboral esta regida por un
contrato de plazo determinado y presta servicios en forma personal y directa. Este
personal se empleara exclusivamente para realizar trabajos que a juicio de la autoridad
no puedan ser ejecutados o no convenga sean realizados por el personal permanente,
dada la especialidad de los mismos.

ARTICULO 792- Sin reglamentar.

ARTICULO 8.- PERSONAL Transitorio es aquél que se emplea para la ejecucién de
servicios, explotaciones, obras o tareas de caracter temporario, eventual o estacional,
y que por estas mismas caracteristicas y por necesidades del servicio no convenga sean
realizadas por el personal permanente.

ARTICULO 892- Sin reglamentar.
ARTICULO 9.- PERSONAL Suplente es aquél que se designa para cubrir el cargo de un
agente por ausencia del titular, mientras dure la misma, con retencién de su cargo.

ARTICULO 992- La cobertura de suplencias deberd efectuarse:

Punto | - Para cargos de Personal Superior o Supervision con agentes que
satisfagan las condiciones y requisitos establecidos en la Ley escalafon para la
promocion de dichos cargos.

11
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Cuando por la especificidad de la funcion inherente al cargo no hubiere personal
en tales condiciones dentro de la Reparticion, Subsecretaria, Secretaria,
Secretaria Ministerio o Ministerio, deberd cubrirse la vacante: 1) Para cargos de
Personal Superior con un agente de otro dmbito que satisfaga los requisitos
para la promocion, o con agentes del ambito de origen de jerarquia inferior de
los tramos de Personal Superior o de Supervision o del Agrupamiento
Profesional, atin cuando no satisfaga los requisitos de cargo y/o categoria para
la promocion al cargo vacante.

2) Para cargo de Supervision en caso de ser absolutamente indispensable la
cobertura del cargo, podrd designarse a un agente, de categoria inferior
siempre que tenga mds de tres (3) afios de servicios continuados en la
Administracion Publica Provincial y satisfaga las exigencias de idoneidad
requeridas.

Punto Il) Excepcionalmente, los cargos a que se refiere el punto anterior podrdn
ser suplidos con personas ajenas a la Administracion Publica Provincial, siempre
que no existieren agentes en condiciones de cubrir dichos cargos, en cuyo caso
el candidato deberd reunir los requisitos de especializacion e idoneidad
requeridos.

Punto Ill) La cobertura de suplencias en cargos de promocion automdtica de
cualquier agrupamiento, sdlo podrd efectuarse con personas ajenas a la
Administracion Publica Provincial, quienes deberdn ser designados en la
categoria inicial que corresponda, debiendo asimismo reunir los requisitos de
ingreso respectivos.

Disposiciones Comunes a los Articulos 62 y 92

Serdn requisitos indispensables para la designacion y pago de la diferencia de
haberes, en suplencia e interinatos, ademds de los establecidos en la Ley, los
siguientes:

a) Que el cargo se halle vacante o que el titular esté ausente por licencia,
suspension reglamentaria o cualquier otro motivo.

b) Que el agente preste su consentimiento cuando importe:

1- Cambio de Agrupamiento.

2- Cumplir una jornada superior a su habitual.

3- Ocupar cargo jerdrquico, directivo o similar.

c) Que el interinato o suplencia haya sido dispuesto:

I- Por resolucion escrita del Ministro, Secretario Ministro, titular del organismo
descentralizado o autoridad de nivel equivalente, cuando se trate de un cargo
de Director o Subdirector o de un cargo de Personal Superior de un Ministerio a
ser cubierto por personal de otra Reparticion de su jurisdiccion.

Il- Por resolucion escrita del Ministro, Secretario Ministro, Secretario,
Subsecretario, titular del organismo descentralizado o autoridad de nivel
equivalente, cuando se trate de un cargo de Personal Superior o de Supervision
a ser cubierto con personal de su jurisdiccion por un término superior a noventa
(90) dias corridos.

- Por resolucion escrita del titular de la Reparticion, cuando se trate de un
cargo de Personal Superior o de Supervision, a ser cubierto por personal de la
propia Reparticion y hasta un plazo de noventa (90) dias corridos.
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ARTICULO 10.- LA presente Ley serd de aplicacion al personal a que se refiere el
articulo 42 en todo cuanto no esté contemplado en el instrumento legal que lo designa
y con excepcion de la estabilidad en el empleo.

ARTICULO 1092- Sin reglamentar.

CAPITULO Il
INGRESOS Y REINGRESOS

ARTICULO 11.- EL ingreso del personal permanente, transitorio y suplente de la
Administracién Publica Provincial se producird conforme al régimen escalafonario
establecido. Podrd disponerse el reingreso de ex agentes permanentes de la
Administracién Publica Provincial que hubiere renunciado, en cuyo caso, la designacién
podrd efectuarse en el mismo cargo en que revistaban a la fecha de su egreso o en
otro de nivel equivalente, siempre que no hubieran transcurrido mas de CINCO (5)
afios desde su baja, este plazo no regird en aquellos casos que a criterio del Poder
Ejecutivo el agente resultare indispensable para el servicio.

ARTICULO 119- Sin reglamentar.
ARTICULO 12.- SON requisitos para el ingreso:

a) Ser mayor de DIECIOCHO (18) afios de edad, salvo los casos expresamente previstos
en las subcategorias escalafonarias “A” y “B”, en que la edad minima serda de CATORCE
(14) afios, en cuyo supuesto debera contarse con dictamen favorable del organismo
pertinente de Proteccién al Menor, valorando la situacion econdmica - social de cada
caso.

b) Gozar de buena salud y aptitud psico-fisica para la funcion a la cual se aspira
ingresar, salvo casos expresamente contemplados en la legislacion vigente.

c) Poseer condiciones de moralidad y buena conducta.

d) Cumplir los requisitos particulares que para cada grupo ocupacional establezca el
régimen escalafonario pertinente.

e) No tener pendiente proceso criminal por hecho doloso referido a la Administraciéon
Plblica o que no refiriéndose a la misma, cuando por sus circunstancias afecte el
decoro de la funcién o el prestigio de la Administracion.

Son requisitos para el reingreso del agente, los establecidos en los incisos a), b), c) y e)
del presente articulo.

13
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ARTICULO 12¢9- A los fines de cumplimentar los requisitos exigidos por la Ley, se
requerird: 1) Documento Nacional de Identidad, expedido por el Registro
Nacional de las Personas, Cédula de Identidad, expedida por la Policia Federal o
de la Provincia de Cordoba o Libreta de Enrolamiento o Civica. 1) Certificados de
domicilio y buena conducta, expedidos por la Policia de la Provincia, los que
deberdn presentarse dentro del término de ciento veinte (120) dias de la
designacion. Ill) Certificado de Aptitud Psico-Fisica para la cobertura del puesto
otorgado por la Direccion General de Personal. 1V) Toda otra documentacion
necesaria para demostrar el cumplimiento de los requisitos particulares de
ingreso a cada tramo y Agrupamiento del Escalafon.

ARTICULO 13.- NO podran ingresar, ni reingresar, ni permanecer en la Administracion
Publica Provincial, segln corresponda:

a) El que hubiere sido condenado por delito en perjuicio o contra la Administracion
Publica o cometido en el ejercicio de sus funciones.

b) El fallido o concursado, mientras permanezca inhabilitado judicialmente.

c) Elinfractor a las leyes vigentes sobre enrolamiento y servicio militar obligatorio.

d) El que tenga condena criminal por hecho doloso referido a la Administracién Publica
o que no refiriéndose a la misma, cuando por sus circunstancias afecte el decoro de la
funcién o prestigio de la Administracién.

e) El que estd inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos

f) El que hubiere sido exonerado de la Administracién Publica Provincial, Nacional o
Municipal.

g) El que hubiere sido dejado cesante de la Administraciéon Publica Provincial, Nacional
o Municipal mediante sumario previo resuelto definitivamente (hasta cumplidos
CINCO (5) afios desde la fecha de su cesantia), o por las causales previstas en este
Estatuto que no den lugar a indemnizacion, hasta CINCO (5) afnos después de la fecha
de su cesantia.

h) El que se encuentre en situacién de inhabilidad o incompatibilidad en virtud de las
normas vigentes.

i) Los jubilados o retirados de cualquier régimen de prevision social, excepto los casos
expresamente previstos en la Legislacidn provincial.

j) El que hubiere sido condenado como deudor moroso del Fisco, mientras no haya
regularizado su situacién.

k) Los contratistas o proveedores del Estado Provincial.
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ARTICULO 139- Sin reglamentar.

ARTICULO 14.- LA provision de todo empleo publico se hard mediante acto
administrativo expreso emanado de autoridad competente. Cuando se hiciere en
violacion de las formalidades establecidas en los articulos 119, 122, 132 y concordantes
de la presente Ley, se dispondrd el cese inmediato del agente en sus funciones sin
perjuicio del pago de los haberes por el cumplimiento de las mismas y la validez de los
actos por él realizados, asi como de la responsabilidad del funcionario que autorice o
consienta la prestacion del servicio.

ARTICULO 149- En las reparticiones y dependencias de la Administracion Publica
Provincial, no se permitird la prestacion de servicios en el cardcter de agentes a
personas que carezcan de nombramiento o en cargos superiores a los que
revistaren presupuestariamente, sin el instrumento legal emanado de la
autoridad competente para ello.

La responsabilidad de la prestacion de tales servicios que fueron autorizados o
consentidos en violacion de las formalidades establecidos por la Ley y la
presente Reglamentacion, recaerd en el o los funcionarios que la autorizaren
y/o consintieren, los que, sin perjuicio de las sanciones administrativas que
correspondieren, responderdn pecuniariamente en forma personal.

ARTICULO 15.- EL nombramiento de personal permanente tendrd caracter provisorio
durante los SEIS (6) primeros meses de servicio efectivo, a cuyo término la designacion
tendra caracter definitivo.

A solo juicio de la superioridad se podra disponer, antes del vencimiento de los SEIS (6)
primeros meses de servicio efectivo, el cese inmediato de sus funciones, en la forma
gue se establezca en la reglamentacion.

ARTICULO 152- A los fines del computo del término de seis (6) meses previstos
en el articulo 152 de la Ley, se considerard unicamente el periodo de real y
efectiva prestacion de servicios excluyéndose los periodos de inactividad por
causa legal.

El cese serd dispuesto por el titular de la Reparticion, Subsecretaria, Secretaria,
Secretaria Ministerio o Ministerio, y se producird con la simple notificacion de la
Oficina de Personal respectiva.

La baja definitiva, serd dispuesta por decreto del Poder Ejecutivo.

CAPITULO Il
EGRESO

ARTICULO 16.- EL agente dejara de pertenecer a la Administracion Publica Provincial
en los siguientes casos:
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a) Renuncia

b) Fallecimiento

c) Cesantia

d) Exoneracion

e) Baja que se produzca por otras causas previstas por esta Ley.

La baja del agente sera dispuesta en todos los casos por la autoridad competente para
su nombramiento, bajo pena de nulidad.

ARTICULO 169- Sin reglamentar.
CAPITULO IV
DEBERES Y PROHIBICIONES
Deberes

ARTICULO 17.- SIN perjuicio de los deberes que particularmente le impongan las leyes,
decretos y resoluciones especiales, el agente esta obligado a:

a) A la prestacién personal del servicio con eficiencia, responsabilidad y diligencia en el
lugar y condiciones de tiempo y forma que determinen las disposiciones
reglamentarias correspondientes.

b) A observar en el servicio y fuera de él una conducta decorosa y digna de la
consideracion y confianza que su estado oficial exige.

c) A conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones de servicio con el publico,
conducta que deberad observar asimismo respecto de sus superiores, compafieros y
subordinados.

d) A obedecer toda orden emanada de un superior jerarquico con atribuciones y
competencias para darla, que reuna las formalidades del caso y tenga por objeto la
realizacion de actos de servicio compatibles con la funcion del agente.

e) A rehusar dadivas, obsequios, recompensas o cualquier otra ventaja con motivo de
sus funciones.

f) A guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva por
razén de su naturaleza o de instrucciones especiales, obligacidén que subsistird adn
después de haber cesado en sus funciones.
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g) A permanecer en el cargo en caso de renuncia por el término de TREINTA (30) dias
corridos computados a partir de la fecha de recepcién de la misma, salvo que antes
fuera reemplazado, aceptada su dimisidon o autorizado a cesar en sus funciones.

h) A declarar sus actividades de caracter lucrativo, a fin de establecer si son
compatibles con el ejercicio de sus funciones.

i) A declarar bajo juramento su situacién patrimonial y modificaciones ulteriores,
cuando desempefie cargos de nivel y jerarquia superior o de naturaleza peculiar.

j) A cuidar los bienes del Estado, velando por la economia del material y la
conservacién de los elementos que le fueran confiados a su custodia, utilizacién o
examen.

k) A encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y
acumulacién de cargos.

[) A usar la indumentaria de trabajo que al efecto le haya sido suministrada.
m) A elevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que pueda
causar perjuicio a la Administracion Publica, configurar delito o irregularidad

administrativa.

n) A cumplir el tratamiento y las prescripciones médicas indicadas en los casos de
licencia por enfermedad.

) A cumplir con sus obligaciones civicas y militares, acreditandolo ante el superior
correspondiente.

o) A presentar las declaraciones juradas que le fueran solicitadas al ingresar a la
Administracién Publica o en el transcurso de su carrera.

p) A cumplir suplencias o interinatos hasta TREINTA (30) dias corridos en el afio
calendario, continuos o discontinuos.

g) A seguir la via jerarquica correspondiente en las peticiones y tramitaciones,
debiendo el funcionario responsable imprimir a las mismas el curso debido.

r) A excusarse de intervenir en toda actuacidon que pueda originar interpretaciones de
parcialidad o incompatibilidad moral.

s) A participar en los cursos de capacitacion, cuando las necesidades de la
Administracién asi lo requieran, salvo caso de fuerza mayor debidamente comprobada.

17



comp endi o Secretaria ~ g <) GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE ENTRE
Normativo DELAGOBERNACION < CORDOBA | Topos

t) A prestar apoyo a las actividades de capacitacion y perfeccionamiento que
establezca el Poder Ejecutivo a través de la Unidad de Capacitacion de la Direccién
General de Personal.

u) A cumplir horas extras de trabajo cuando las circunstancias de fuerza mayor del
servicio asi lo requieran.

v) A someterse a la jurisdiccion disciplinaria y ejercer la que le compete por su
jerarquia y declarar en calidad de testigo en las investigaciones y sumarios
administrativos.

w) A someterse a examen psico - fisico cuando lo disponga la autoridad competente.

x) A declarar la némina de los familiares a su cargo, y comunicar dentro del plazo de los
treinta (30) dias de producido el cambio de estado civil o variantes de caracter familiar,
acompafando en todos los casos la documentacién correspondiente, y mantener

permanentemente actualizada la informacidn referente al domicilio.

y) A pasar en comision dentro o fuera de la jurisdiccion en que revista, a fin de cumplir
una mision especifica y concreta.

z) A cumplir los traslados en comision.
ARTICULO 1792- Sin reglamentar.
Prohibiciones

ARTICULO 18.- QUEDA prohibido a los agentes en su condicion de tales, sin perjuicio de
lo que al respecto establezca la reglamentacion pertinente:

a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que
se vinculen con sus funciones.

b) Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar o representar a personas fisicas o
juridicas, que gestionen o exploten concesiones o privilegios de la Administraciéon
Provincial o que sean proveedores o contratistas de la misma, en sus relaciones con la
Administracion.

c) Recibir, directa o indirectamente, beneficios originados en contratos, concesiones,
franquicias o adjudicaciones celebradas u otorgadas por la Administracion Provincial.

d) Mantener vinculaciones que le representen beneficios u obligaciones con entidades
privadas directamente fiscalizadas por la Reparticidon en la que preste servicios.

e) Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus
funciones para realizar proselitismo o accion politica.
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f) Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las normas de moral,
urbanidad o buenas costumbres.

g) Arrogarse la representacion del Fisco o del servicio al que pertenece para ejecutar
actos o contratos que excedieren sus atribuciones o que comprometieren el erario
provincial.

h) Solicitar o percibir directa o indirectamente estipendios o recompensas que no sean
los determinados por normas vigentes.

i) Aceptar dadivas, obsequios o ventajas de cualquier indole aun fuera del servicio, que
le ofrezcan como retribucion de actos inherentes a sus funciones o como consecuencia
de ellos.

j) Retirar o utilizar con fines particulares los elementos de transportes y utiles de
trabajo o documentos, destinados al servicio oficial y a los servicios del personal.

k) Practicar el comercio en cualquiera de sus formas, dentro del dmbito de la
Administracién Publica Provincial.

[) Promover o aceptar homenajes y todo otro acto que implique sumisién y
obsecuencia a los superiores jerarquicos, como asi también suscripciones, adhesiones
o contribuciones del personal.

m) Referirse en forma despectiva, por cualquier medio, a las autoridades o a los actos
de ellas emanados, pudiendo sin embargo en trabajo firmado, criticarlos desde un
punto de vista doctrinario o de la organizacién del servicio.

n) Concurrir a las salas de juegos de azar o hipddromos, cuando su funcién se hallara
relacionada con el manejo de fondos.

n) Presentarse al trabajo o desempefiar tareas en estado de ebriedad.

o) Representar o patrocinar a litigantes contra la Administracién Publica Provincial, sus
entes descentralizados, autarquicos y Municipios o intervenir en gestiones
extrajudiciales en que éstos sean partes, salvo que se trate de la defensa de sus
intereses personales, de su conyuge o de sus parientes hasta el tercer (3er) grado o
cuando tales actos se realicen en defensa de los derechos profesionales.

p) Incurrir en incumplimiento de obligaciones que den lugar por tercera vez al
embargo de haberes por sentencia firme en juicio ordinario, salvo que las deudas se
originen por alimentos, litis expensas, o que hubiere sido trabajo por error o cuando el
agente no fuera titular de la obligacion.
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g) Desempefiar cualquier funcion de indole publica o privada mientras se encuentre en
uso de licencia por razones de salud, salvo que sea previamente autorizado por el
Servicio de Reconocimientos Médicos de la Provincia.

ARTICULO 189- Sin reglamentar.
Incompatibilidades

ARTICULO 19.- ES incompatible el desempefio de un empleo en la Administracion
Publica Provincial con la cobertura de otro empleo publico Provincial, Nacional,
Municipal o de otras provincias.

ARTICULO 199- Constatada la existencia de incompatibilidad se emplazard al
agente para que dentro del término de veinte (20) dias haga su opcion entre el
cargo que revista en la Administracion Publica Provincial y aquel con el cual
resulta incompatible éste, bajo apercibimiento de decretarse sin mds tramite la
baja.

ARTICULO 20.- NO podran desempefiarse en tareas remuneradas bajo la jurisdiccion
del Poder Ejecutivo, sea en la Administracién Central o entidades descentralizadas, los
comprendidos en el Articulo 1772 de la Constitucidn Provincial y los jubilados, excepto
los casos expresamente previstos en la Legislacidén Provincial.

ARTICULO 209- Sin reglamentar.

ARTICULO 21.- EN un mismo departamento u oficina, no podrdn prestar servicios en
relacion jerdrquica directa, agentes ligados por matrimonio o parentesco por
consanguinidad o adopcidn dentro del segundo grado y por afinidad dentro del mismo
grado, salvo que la naturaleza de la funcién o las necesidades del servicio asi lo
justifiquen.

ARTICULO 21°- La autoridad competente, podra disponer, en su caso, cudl de
los agentes permanecerd en el Departamento u Oficina.

ARTICULO 22.- ES compatible con el desempefio de cualquier empleo publico el
ejercicio de la docencia en cualquiera de sus grados y el desempefio de actividades
artisticas, con las limitaciones que determine la reglamentacion siempre que no exista
superposicion horaria y que las tareas y horarios se cumplan integramente.

ARTICULO 222- Sin reglamentar.
ARTICULO 23.- LAS prohibiciones que se determinen en este Estatuto son de aplicacién
para las situaciones existentes, ain cuando hubieren sido declaradas compatibles con

arreglo a las normas anteriormente vigentes.

ARTICULO 232- Sin reglamentar.
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ARTICULO 24.- LAS incompatibilidades previstas por la presente Ley no excluyen las
gue expresamente establezcan otras disposiciones legales provinciales.

ARTICULO 242- Sin reglamentar.

CAPITULO V

DERECHOS DEL AGENTE

ARTICULO 25.- EL personal tiene derecho a:
a) Estabilidad.

b) Carrera Administrativa.

c) Jornada de Trabajo.

d) Retribucién Justa.

e) Ropa de Trabajo.

f) Higiene y Seguridad en el Trabajo.

g) Salas Maternales y Jardin de Infantes.
h) Becas para sus hijos.

i) Capacitacion.

j) Compensaciones e Indemnizaciones.

k) Bonificacidon por Jubilacién.

[) Traslados y Permutas.

) Licencia Anual.

m) Licencia Sanitaria.

n) Licencias, Justificaciones y Franquicias.
i) Menciones y Premios.

o) Agremiacion.
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p) Asistencia Social y Sanitaria.
g) Reincorporacion.
r) Reingreso.
s) Renuncia.
ARTICULO 2592- Sin reglamentar.
Estabilidad

ARTICULO 26.- ESTABILIDAD es el derecho del agente incorporado definitivamente a la
Administracién Publica Provincial de conservar el empleo, la jerarquia y el nivel
alcanzado, entendiéndose por tales la ubicacion en el respectivo régimen
escalafonario, los atributos inherentes a los mismos y la inamovilidad en la residencia.
El personal amparado por la estabilidad establecida precedentemente, mantendra,
asimismo, si asi se dispusiere, el cargo que desempefia cuando fuera designado para
cumplir funciones sin garantias de estabilidad. La estabilidad sélo se perdera por las
causales establecidas en el presente Estatuto.

ARTICULO 269- Sin reglamentar.

ARTICULO 27.- EN caso de supresidon de cargos presupuestarios, el agente permanente
pasara a ocupar otro cargo de similar naturaleza, importancia y remuneracién, en
cualquier dependencia de la Administracién Publica Provincial, dentro de los SEIS (6)
meses de producida la supresion del cargo. Mientras no sea reubicado, el agente
permanecera en disponibilidad, percibiendo la totalidad de las retribuciones y
asignaciones que le correspondieran.

ARTICULO 27¢9- El plazo de seis (6) meses a que se refiere la Ley, se contard a
partir de la fecha en que se notifique al agente, la supresion del cargo.

ARTICULO 28.- EN caso de no existir vacante de un cargo de similar naturaleza en todo
el ambito de la Administracién Publica Provincial, el agente podra ser reubicado en un
cargo de inferior nivel, pagandose en tal caso la diferencia de haberes existentes entre
ambos cargos. El agente sera considerado para todos los efectos en el cargo de mayor
nivel. Los cargos eliminados no podran ser recreados hasta después de CUATRO (4)
afios de haberse operado la supresion. Caso contrario correspondera la inmediata
reincorporacion en los mismos de los agentes afectados por ella.

ARTICULO 282- Sin reglamentar.

Carrera Administrativa
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ARTICULO 29.- EL personal de planta permanente tiene derecho a ser promovido,
siguiendo la carrera ascendente en las categorias que establece para cada
agrupamiento el escalafén, cuando cumpla con los requisitos que determine la
reglamentacion.

ARTICULO 2992- Sin reglamentar.
Jornada de Trabajo

ARTICULO 30.- Se considera jornada de trabajo el tiempo que el personal estd a
disposicion de la Administracion Publica Provincial. La jornada normal de labor serd de
seis (6) horas diarias o treinta (30) semanales, la que se cumplird —de Lunes a Viernes —
entre las ocho (8) y las veinte (20) horas en los turnos y con las excepciones que
determine la reglamentacion.

El tiempo de trabajo que —a requerimiento expreso de la Administracion — exceda la
jornada normal, sera considerado hora extra y podra ser abonado al agente conforme
a la legislacion vigente o bien ser compensado con francos.

*COMPLEMENTA DE LEY 10.068, RESOLUCION 26/12 DEL MINISTERIO DE
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA Y CIRCULAR NORMATIVA 01/04 DE LA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

ARTICULO 309- Las excepciones de cardcter general y permanente serdn
establecidas por el Poder Ejecutivo, los Ministros, Secretarios Ministros,
Secretarios, Subsecretarios, titulares de organismos descentralizados o
autoridad de nivel equivalente, cuando concurrieren causas y condiciones
fundadas en la indole de las necesidades a satisfacer, en motivos de cardcter
técnico; por no admitirse la interrupcion en los servicios; si la interrupcion
ocasionare graves perjuicios al interés publico; o por la revision, reparacion y
limpieza indispensables para el mantenimiento y/o reanudacion de las tareas
propias de la Administracion en los organismos de su dependencia. A tal efecto
y teniendo en cuenta las necesidades del servicio y los requerimientos de las
jurisdicciones y organismos de la Administracion, se podrdn establecer los
correspondientes regimenes de trabajo, con las condiciones, horarios y demds
modalidades que sean de aplicacion.

En los supuestos expresados tomard intervencion previa la Comision de
Relaciones Laborales.

Retribucién Justa
ARTICULO 31.- EL personal tiene derecho a la retribucion de sus servicios, conforme a
su ubicacién en el respectivo escalafén o régimen que corresponda al caracter de su

empleo.

ARTICULO 312- Sin reglamentar.
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ARTICULO 32.- EL personal permanente que cumpla interinatos o suplencias en cargos
de remuneracion superior, tendra derecho a percibir la diferencia de haberes existente
entre ambos cargos, por todo el tiempo que dure el desempefio. El personal interino o
suplente no adquirird, una vez finalizado el interinato o la suplencia el derecho a
mantener las remuneraciones correspondientes al cargo superior desempeiado,
aungue su duracién haya sido superior a los SEIS (6) meses.

ARTICULO 3292- Sin reglamentar.

ARTICULO 33.- EL agente tendrd derecho al sueldo anual complementario, segin lo
determine la legislacion vigente. Asi mismo percibird las asignaciones familiares
establecidas en la legislacion nacional en la materia.

*COMPLEMENTADO POR LEY NACIONAL 24.714 Y DECRETOS DEL P.E.P. 28/97 Y
1082/12

ARTICULO 3392- Sin reglamentar.
Ropa de Trabajo

ARTICULO 34.- CUANDO correspondiere se entregard al personal prendas de buena
calidad y adecuadas al uso de su trabajo. La entrega se efectuara en los meses de
marzo y setiembre de cada aiio. El detalle se dispondra en la reglamentacién.

ARTICULO 342- Sin reglamentar.
Higiene y Seguridad en el Trabajo

ARTICULO 35.- A los efectos de obtener el mayor grado de prevencion y proteccion de
la vida e integridad psico - fisica del personal, se implementaran las normas técnicas y
medidas sanitarias precautorias para prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos
profesionales en los lugares de trabajo, como medio de lucha contra los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, de conformidad con las normas reglamentarias
y las establecidas en la legislacién y normas reglamentarias vigentes.

ARTICULO 3592- Sin reglamentar.
Salas Maternales y Jardin de Infantes
ARTICULO 36.- EL personal contara para la atencién de sus hijos con salas maternales y
jardin de infantes, hasta la edad que oportunamente se establezca y de conformidad
con las proporciones que determinen la legislacion vigente.

ARTICULO 362- Sin reglamentar.

Becas para sus hijos
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ARTICULO 37.- LA Administracidn Publica Provincial otorgara becas a los hijos de los
agentes comprendidos en el presente Estatuto, para realizar estudios universitarios,
secundarios y técnicos, en la proporcion y por el monto que se establezca en la
reglamentacion.

Los beneficiarios seran propuestos: EL CINCUENTA POR CIENTO (50%) por el Poder
Ejecutivo y el otro CINCUENTA POR CIENTO (50%) por el Sindicato de Empleados
Publicos.

ARTICULO 3792- Sin reglamentar.
Capacitacion

ARTICULO 38.- TODO agente tiene derecho a capacitarse en su carrera administrativa
mediante:

a) La participacién en cursos de perfeccionamiento con el propdsito de mejorar la
eficiencia de la Administracion Publica Provincial.

b) El otorgamiento de licencias y franquicias horarias para iniciar o completar estudios
en los diversos niveles de ensefianza o perfeccionamiento.

c) El acceso a la adjudicacion de becas de perfeccionamiento.

ARTICULO 38¢- La Secretaria General de la Gobernacion, con la intervencion de
la Direccion General de Personal, tendrd a su cargo lo concerniente a la
programacion, funcionamiento, implementacion, remuneracion, control y
desarrollo de los planes de capacitacion.

A tales efectos y teniendo en cuenta las necesidades generales de la
Administracion y los requerimientos particulares de las jurisdicciones u
organismos, la Direccion General de Personal, dictard las disposiciones de
cardcter general o particular, segun correspondiere, que regulen lo referente a
las normas de seleccion de candidatos, propuestas de asistentes, cumplimiento
de la concurrencia, coordinacion de horarios de estudios, prioridades,
franquicias horarias para la normal asistencia y demds modalidades de
ejecucion.

A tales fines podrd proponer, asimismo, la concertacion de acuerdos con
entidades del sector publico o privado.

Para los cursos que se programen con asistencia de agentes fuera del lugar
habitual de sus funciones, se les concederdn los vidticos y gastos que
correspondieran en los términos del articulo 95 de la Ley 6402 y su
reglamentacion.

Compensaciones e Indemnizaciones

ARTICULO 39.- EL personal tiene derecho a percibir compensaciones y reintegros en
concepto de viaticos, movilidad, servicios extraordinarios, trabajo insalubre o
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peligroso, casa habitacion y otros adicionales que se determinen mediante la
reglamentacién, cuando por las condiciones del servicio, éstas asi correspondan.
*MODIFICADO TACITAMENTE POR ART. 29 DE LEY 9.361. COMPLEMENTADO POR
DECRETOS 1534/06 Y 1300/09

ARTICULO 3992- Sin reglamentar.

Articulo 40.- EL personal tiene derecho a indemnizacion por las siguientes causales:
a) Cuando sea dado de baja por incapacidad absoluta y definitiva para realizar tareas,
proveniente de enfermedad o accidente de trabajo, y
b) Por considerarse en situacién de baja, cuando no le fuera respetado el derecho a la
estabilidad en los términos del articulo 47 de la presente Ley.
En los casos previstos en los incisos a) y b) de este articulo, la indemnizacién sera el
equivalente a un (1) mes de la ultima retribucién percibida, por cada afio de servicio o
fraccion superior a tres (3) meses en la Administracion Publica Provincial.
El personal contratado y transitorio, en los términos del articulo 42 incisos c) y d) de la
presente Ley, que haya prestado servicios en dicho caracter durante mas de un afio
continuo o discontinuo, tendra derecho a una indemnizacion cuando la Administracion
dé por finalizada su relacién laboral, la que serd equivalente a un mes de la mejor
remuneracion percibida durante el ultimo afo, por cada afo de servicio o fraccién
superior a tres meses en virtud del contrato en cuestién.
*TEXTO SEGUN MODIFICACION INTRODUCIDA POR LEY 10.173
ARTICULO 402-A los fines de la indemnizacion prevista en el articulo 40 de la
Ley, se entenderd por ultima retribucion percibida, el total de las
remuneraciones que hubiere correspondido en el ultimo mes completo al
agente, computdndose por tales, las que estén sujetas a descuentos
previsionales.

ARTICULO 41.- NO tendran derecho a la indemnizacion, por las causales previstas en el
articulo anterior, los agentes que se encuentran en condiciones de obtener o gocen de
un beneficio de caracter previsional, sea jubilacion, retiro o pensién, que
mensualmente sea igual o superior al SETENTA POR CIENTO (70%) de la retribucién
mensual computable para percibir la indemnizacion.

ARTICULO 419- Sin reglamentar.

ARTICULO 42.- LOS agentes que sufrieran accidentes o enfermedades del trabajo,
seran indemnizados en las condiciones y montos que establezcan las leyes en la
materia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 409, inciso a), con la limitacién
prevista en el articulo anterior.

*COMPLEMENTADO POR LEY NACIONAL 24.557, 26.773 Y DECRETO DEL P.E.N. 1649/09

ARTICULO 42¢-

Punto | - Todo agente que sufriere un accidente de trabajo, enfermedad
accidente, enfermedad profesional o enfermedad del trabajo, deberd
presentarse por si o por interpdsita persona al organismo de revista,
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denunciando todas las circunstancias relativas al hecho. La Direccion General de
Personal elaborard las normas de procedimiento correspondiente.

Punto Il - A los fines del pago de la asistencia médica y farmacéutica e
indemnizaciones por incapacidades de los agentes o muerte de los mismos, la
Provincia en la Ley de Presupuesto, preverd un fondo o partida especial
destinada a tal efecto.

ARTICULO 43.- EL personal que con motivo o en ocasidn del servicio experimentase un
dafio patrimonial en bienes o cosas de su propiedad afectados expresamente a la
Administracién Publica Provincial, tendra derecho a una indemnizacién equivalente al
deterioro o destruccién de la cosa, siempre que no mediare culpa o negligencia del
mismo, conforme se determine en la reglamentacion.

ARTICULO 439- A los fines del articulo 43 de la Ley, el agente, dentro de los
quince (15) dias de producido el hecho, deberd por si o por interpdsita persona,
denunciarlo al organismo de revista, detallando todas las circunstancias del
caso, en especial el acto o comision de servicios que cumplia, acompafando
copia de las actuaciones policiales si las hubiera, estimacion o presupuesto del
daflo, ndmina de testigos presenciales y cualquier otro antecedente que facilite
el ejercicio de su derecho.

ARTICULO 44.- EL importe de todas las indemnizaciones previstas en el presente
Estatuto se abonard integramente en un plazo no mayor de TREINTA (30) dias de
probado el hecho que las genera y serd atendido por las partidas presupuestarias
respectivas, y en caso de insuficiencia con el saldo disponible de cualquier crédito de la
jurisdiccion.

ARTICULO 442 - Sin reglamentar.
Bonificacion por Jubilacion

ARTICULO 45.- EL personal comprendido en el presente Estatuto que estuviere en
condiciones de obtener el beneficio de la jubilacion ordinaria completa, reducida, o
por edad avanzada, tendra derecho a percibir una gratificacion consistente en un (1)
mes de la ultima retribucién percibida por cada CINCO (5) afios de servicios prestados
en la Administracion Publica Provincial.

Para hacerse acreedor a dicho beneficio el agente debera presentar su renuncia al
cargo dentro del término de 60 dias de encontrarse en situacion de obtener su
beneficio previsional.

La referida gratificacion se hara efectiva dentro de los treinta dias contados a partir de
la fecha en que el agente haya presentado su renuncia y acreditado ante la
Administracién Pudblica Provincial mediante la certificacion del respectivo instituto
previsional que se encuentra en condiciones de obtener la jubilacién ordinaria
completa, reducida o por edad avanzada.
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ARTICULO 45¢2- A los fines de la gratificacion prevista en el articulo 45 de la Ley,
se entenderd por ultima retribucion percibida, el total de remuneraciones que le
hubieran correspondido en el ultimo mes completo al agente, computdndose
por tales las que estdn sujetas a descuentos previsionales.

Para poder gozar de este beneficio el agente deberd presentar su renuncia al
cargo dentro de los sesenta dias de notificado por la Administracion Publica
Provincial de encontrarse en situacion de obtener el beneficio previsional o en
su defecto, cuando el agente la formalizare con anterioridad a dicha
notificacion.

Disposicion Transitoria del Articulo 452

Lo establecido precedentemente serd también de aplicacion a las situaciones
juridicas existentes por renuncias presentadas desde la fecha de vigencia de la
Ley y hasta la fecha del presente decreto reglamentario.
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Traslados y Permutas

ARTICULO 46.- LOS agentes permanentes tendran derecho a obtener traslados vy
efectuar permutas por mutuo consentimiento, ambos de cardcter definitivo, bajo los
requisitos y condiciones que determine la reglamentacion. El Estado Provincial podra
celebrar convenios con otras provincias, municipios y con el Estado Nacional, que
posibiliten el ejercicio interjurisdiccional de estos derechos.

*COMPLEMENTADO POR LEY 8.836 Y DECRETO 2689/11

ARTICULO 46°-

Punto | - los traslados se concederdn cuando se dieran las siguientes
condiciones:

a) Que el cargo a cubrir se encuentre vacante.

b) Cuando el agente solicitare y obtuviera su traslado a una Reparticion en el
que el puesto vacante fuera de nivel inferior, percibird a partir de la
efectivizacion del traslado la remuneracion correspondiente al nivel inferior.

¢) Cuando por razones de salud debidamente comprobadas o por integracion
del grupo familiar, el agente solicitare su traslado, podrd obviarse la condicion
de que el cargo se encuentre vacante.

Punto Il - Las permutas unicamente se concederdn cuando concurran las
siguientes circunstancias:

a) Que exista acuerdo entre los mismos.

b) Que ocupen cargos con funciones similares.

Punto Il - En todo trdmite de traslado o permuta, deberd darse intervencion a la
Direccion General de Personal de la Provincia, a los fines de que produzca los
informes técnicos necesarios.

ARTICULO 47.- EL agente permanente no podra ser trasladado sin su consentimiento
del asiento habitual de prestacion de sus tareas, a una distancia superior a los TREINTA
(30) km del domicilio denunciado siempre que en el mismo se acredite una residencia
superior a un afio; caso contrario, podra considerarse en situacion de despido y tendra
derecho a percibir la indemnizacion prevista en el articulo 40.

ARTICULO 472 - De no consentir el agente el traslado dispuesto, deberd
manifestar fehacientemente tal decision, dentro del término de cinco (5) dias
contados a partir de la pertinente notificacion.

Licencia Anual

ARTICULO 48.-

EL personal comprendido en el presente Estatuto tendra derecho a una Licencia Anual
Ordinaria, con goce integro de haberes, la que sera:

a) QUINCE (15) dias habiles, cuando la antigliedad sea mayor de SEIS (6) meses y no
exceda de CINCO (5) afios.
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b) VEINTE (20) dias habiles, cuando la antigliedad sea mayor de CINCO (5) afios y no
exceda de DIEZ (10) afios.

c) VEINTICINCO (25) dias habiles, cuando la antigiiedad sea mayor de DIEZ (10) afios y
no exceda de QUINCE (15) ainos.

d) TREINTA (30) dias habiles, cuando la antigiiedad sea mayor de QUINCE (15) afios y
no exceda de VEINTICINCO (25) afios.

e) TREINTA'Y CINCO (35) dias habiles, cuando la antigiiedad sea mayor de VEINTICINCO
(25) afios.

ARTICULO 482 -La Licencia Anual Ordinaria se acordard de conformidad con la
antigliedad que registre el agente al 31 de diciembre del afio a que corresponde
el beneficio.

A mds de los beneficios previstos en la Ley, cuando el agente registrase una
antigiiedad de quince (15) dias a seis (6) meses, el término de la Licencia Anual,
serd de un (1) dia por mes o fraccion mayor de quince (15) dias corridos.

Punto | -

1) Para tener derecho a gozar integramente la Licencia Anual el agente deberd
haber prestado servicios como minimo, durante seis (6) meses continuos o
discontinuos en el afo calendario al que corresponda el beneficio. Se
considerard a estos fines como prestacion de servicios efectivos, las licencias
que hubiera gozado el agente por cualquiera de las causales del articulo 50 y del
articulo 51 inciso c) y g) de la Ley. A tal fin, se entenderd por mes entero toda
fraccion mayor de quince (15) dias corridos.

Il) Cuando el agente haya prestado servicios por menos de seis (6) meses
continuos o discontinuos en el afio calendario al que corresponda el beneficio,
gozard de una licencia proporcional al tiempo trabajado y a su antigliedad,
conforme a la siguiente formula: Dias de licencia que le corresponderia por
antigiiedad, multiplicados por el numero de meses trabajados, divididos por
doce (12). Se entenderd por mes trabajado, toda fraccion mayor de quince (15)
dias corridos. Si del resultado de la mencionada operacion, surgiera fraccion, se
computard ésta como un (1) dia.

Punto Il - Para establecer la antigiiedad del agente, a los fines del otorgamiento
del presente beneficio, se computardn los servicios no simultdneos prestados
en:

1) La Administracion Publica u Organismos Nacionales, Provinciales o
Municipales.

I) La actividad privada, en relacion de dependencia.

Ill) Cardcter ad-honorem o como becarios de la Administracion Publica
Provincial.

IV) Los periodos en el que el agente haya usado de las licencias otorgadas por
las causales previstas en los articulos 50° y 519, incisos c) y g) de la presente
reglamentacion.
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Punto IlI- Para el reconocimiento de los servicios, se tendrd en cuenta lo
siguiente:

1) Los servicios a que se refieren los apartados | y Il del punto anterior deberdn
ser acreditados con el certificado expedido por el Organismo Previsional
respectivo.

1) Las personas que hubieren prestados servicios ad-honorem o como becarios
deberdn acreditar fehacientemente su designacion como tales y la prestacion
de los mismos en forma habitual completa e ininterrumpida.

Ill) El periodo de reconocimiento de servicios, deberd ser formulado por el
agente y surtird efecto a partir de la fecha de acreditacion de los mismos con
instrumentos idoneos para ello.

IV) El reconocimiento de los servicios, deberd efectuarse por resolucion escrita
del Ministro, Secretario Ministro, titular de organismo descentralizado o
autoridad de nivel equivalente, en su caso, previa intervencion de la Direccion
General de Personal de la Provincia, salvo los prestados en la Administracion
Publica Provincial y/o Municipalidades de la Provincia de Cérdoba, que se
acreditardn con la sola presentacion ante la Oficina de Personal respectiva, del
certificado expedido por la Caja de .Jubilaciones, Pensiones y Retiros de la
Provincia de Cérdoba.

Punto IV- La Licencia Anual Ordinaria, podrd ser dividida y otorgada en dos (2)
fracciones, a solicitud del agente.

Una vez otorgada la Licencia Anual no podrd ser interrumpida, salvo resolucion
fundada de la autoridad que la dispuso.

Punto V- El periodo para el otorgamiento de la Licencia Anual Ordinaria serd
comprendido entre el 12 de Julio del afio al que corresponda el beneficio y el 30
de junio del afo siguiente.

La Administracion procurard que el otorgamiento de las licencias anuales se
efectue preferentemente durante los meses de Diciembre, Enero y Febrero. A tal
fin los agentes, con la debida antelacion solicitardn su Licencia cuando
corresponda a ese periodo, con el objeto de que el titular de la Reparticion
programe las mismas de manera tal que se asegure la continuidad del servicio.
La Administracion se reserva el derecho de postergar el otorgamiento de la
Licencia por resolucion fundada, vencido el plazo sin que la Administracion haya
otorgado la Licencia, el agente deberd solicitarla por escrito antes del 15 de
julio, debiendo la Administracion concederla de inmediato. El incumplimiento
del agente a lo establecido precedentemente, producird automdticamente la
caducidad de la licencia respectiva.

Punto VI - Cuando habiendo iniciado el periodo de Licencia Anual Ordinaria,
sobreviniera al agente enfermedad inculpable, que le impida el goce del
beneficio, la misma serd suspendida hasta tanto se produzca el alta
correspondiente. Para hacer uso de este derecho, el agente deberd notificar en
forma fehaciente e inmediata, el hecho a la reparticion a que pertenece
acreditdndolo debidamente, para lo cual serd obligacion del mismo, denunciar
el domicilio transitorio en que se encontrare. En ninguno de estos casos se
considerard que existe fraccionamiento.
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Punto VII- El agente que no hubiere podido gozar de la Licencia Anual Ordinaria
dentro del periodo correspondiente, por encontrarse en uso de licencia por
afecciones o lesiones de largo tratamiento, accidente de trabajo o enfermedad
profesional, maternidad, incorporacion a las Fuerzas Armadas o licencias
gremiales, mantendrad el derecho a la licencia que le hubiere quedado pendiente
y deberd usufructuarla dentro de los seis (6) meses a partir de la fecha en que se
produzca su reintegro.

Punto VIII- Cuando se produzca el cese definitivo del agente, se le abonard la
licencia correspondiente de acuerdo a las pautas establecidas en el Punto I. La
liquidacion se hard tomando como base el sueldo vigente al momento del cese y
se efectivizara automdticamente junto con el ultimo haber mensual.

Para determinar la cantidad de dias a pagar, se calculard como si la licencia se
otorgase efectivamente a partir de la fecha del cese. Dicho Cdlculo, se efectuard
dividiendo las retribuciones mensuales sujetas a descuentos jubilatorios por
treinta (30) y multiplicdndolo por el numero de dias totales hdbiles e inhdbiles
que le hubieren correspondido gozar al agente a partir de la fecha del cese.
Punto IX - La Licencia Anual Ordinaria, serd otorgada en todos los casos por el
titular del organismo donde el agente estad prestando servicios

Punto X - Cuando un matrimonio se desempefia en la Administracion Publica
Provincial, la Licencia Anual Ordinaria, deberd otorgarse en forma conjunta y
simultdnea, si asi lo solicitaren.

Licencia Sanitaria

ARTICULO 49.- EL personal que realice tareas declaradas peligrosas y/o insalubres, por
la autoridad competente, gozard de licencia sanitaria, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo anterior, cada SEIS (6) meses, la que no sera acumulable con la prevista en el
articulo anterior.

*COMPLEMENTADO POR DECRETO 2137/99

ARTICULO 499- La Licencia Sanitaria prevista en la Ley consistird en el goce de
una licencia adicional a la estatuida por el articulo 48.

Punto 1: Para tener derecho a gozar integramente de la presente licencia, el
agente deberd haber prestado servicios como minimo durante tres (3) meses
continuos o discontinuos en el semestre calendario al que corresponda el
beneficio. A tal fin se entenderd por mes entero, toda fraccion mayor de quince
(15) dias corridos.

Punto 2: Cuando el agente hubiere prestado servicios por menos de tres (3)
meses continuos o discontinuos en el semestre calendario al que corresponda el
beneficio, gozard de una licencia proporcional al tiempo trabajado y a su
antigliedad conforme a la siguiente formula: dias de licencia que le
corresponderian por antigiiedad multiplicados por el numero de meses
trabajados, divididos por doce (12). Se entenderd por mes trabajado toda
fraccion mayor de quince (15) dias corridos. Si del resultado de la mencionada
operacion surgiere fraccion, se computard ésta como un (1) dia.
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Punto 3: Estas licencias no podran ser acumuladas y se otorgardn
semestralmente, segun correspondieren, dentro de los periodos que a
continuacion se detallan:

1) Para el primer semestre calendario: del 1° de Abril al 30 de Setiembre, y Il)
Para el segundo semestre calendario: del 12 de Octubre al 31 de Marzo del afio
siguiente.

La Administracion se reserva el derecho de postergar el otorgamiento de la
licencia por resolucion fundada. Vencido el plazo fijado sin que la
Administracion hubiere otorgado la licencia, la misma deberd ser gozada
indefectiblemente durante el proximo periodo de otorgamiento.

Punto 4: Sin perjuicio de lo establecido precedentemente, serd de aplicacion
supletoria lo preceptuado para la Licencia Anual Ordinaria por el articulo 482 de
la Ley y su reglamentacion en todo lo que no estuviere especificamente previsto.

Licencias, Justificaciones y Franquicias

ARTICULO 50.- LOS agentes tienen derecho a obtener las siguientes licencias
remuneradas, en la forma y con los requisitos que establezca la reglamentacion:

a) Accidente o enfermedad de trabajo.
b) Por razones de salud.

c) Por matrimonio propio o de familiares.
d) Por maternidad.

e) Por nacimiento de hijo, o adopcidn.
f) Por fallecimiento de familiares.

g) Por enfermedad de familiar a cargo.
h) Por servicio militar.

i) Por razones gremiales.

j) Por capacitacion.

k) Por examen.

[) Por evento deportivo no rentado.

*COMPLEMENTADO POR LEYES 9.905, 9.550, 8.491 Y RESOLUCIONES 317/12 Y 85/12
DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA

ARTICULO 509- Inciso a) Licencia por Accidente o Enfermedad del Trabajo.

33

ENTRE
TODOS



compendio Secreta ria =~ ! = GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE ENTRE
Normativo DE LA GOBERNACIGN <~ CORDOBA | Topos

Punto 1- I) Producido un accidente de trabajo, accidente “in itinere”,
enfermedad de trabajo o enfermedad profesional de los contemplados por la
Ley N2 9688, el agente tendrd derecho a gozar de una licencia de hasta
setecientos treinta (730) dias corridos, en forma continua o alternada, con goce
integro de haberes. En tal supuesto, el agente queda obligado a formular la
correspondiente denuncia en forma inmediata ante la Reparticion.

1) Para el supuesto que por las consecuencias del hecho, el agente no pudiera
cumplir personalmente con la obligacion impuesta en el apartado anterior,
podrd hacerse la denuncia por interpdsita persona, despacho telegrdfico o
cualquier otro modo fehaciente.

Ill) En caso de tratarse de un accidente “in itinere”, el agente deberd ademds,
formular la correspondiente denuncia ante la Policia, mencionando testigos si
los hubiere.

IV) En los casos de enfermedad accidente, enfermedad del trabajo o
enfermedad profesional, la denuncia deberd formularla el agente, en cuanto
tome conocimiento fehaciente de la misma.

V) La Direccion General de Personal, podrd limitar esta licencia o darla por
concluida, cuando el servicio de Reconocimientos Médicos, estime que el
tratamiento con fines recuperatorios ha concluido, disponiéndose sin mds
tramite el pase de las actuaciones a la autoridad administrativa del trabajo,
para la fijacion de la incapacidad definitiva.

Punto 2 - I) La denuncia serd efectuada en el formulario de denuncias de
accidentes de trabajo, y receptada la misma, se iniciard el expediente
administrativo correspondiente.

Il) La Direccion General de Personal, dirigird todo el procedimiento, y queda
facultada para disponer las medidas que ordenen el mismo, como asi también
requerir todos los elementos, informes y pruebas, que fuesen necesarios para el
esclarecimiento del hecho.

Ill) En el expediente administrativo, deberan glosarse los informes y/o las
opiniones médicas, recepcionarse las declaraciones testimoniales con las
formalidades previstas para los sumarios, copia de las actuaciones policiales, si
hubiere y todo otro elemento que contribuya al esclarecimiento de los hechos.
1V) Concluido el tiempo de inhabilitacion, o agotados los términos establecidos
en el Punto 1, apartado 1), la Direccion General de Personal determinard si
existe o no incapacidad, remitiéndose en su caso las actuaciones a la autoridad
administrativa del trabajo, para la fijacion de la incapacidad y la liquidacion de
la indemnizacion que pudiera corresponder.

V) Efectuada la liquidacion respectiva, se declarard de legitimo abono el pago
de la indemnizacion, a los fines de efectuar el respectivo depdsito.

Punto 3- Sin perjuicio de lo establecido precedentemente, serd de aplicacion
supletoria lo preceptuado por el inciso b) del presente articulo, en todo lo que
no estuviere especificamente previsto.

Inciso b) Licencia por Razones de Salud: Las licencias que se otorguen para el
tratamiento de la salud, serdn incompatibles con el desempefio de cualquier
funcion publica o privada, salvo casos especiales en que dichas actividades sean
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especificamente autorizadas por la Direccion General de Personal de la
Provincia, y serdn otorgadas por los siguientes motivos y plazos:

Punto 1 -Afecciones o Enfermedades de Corto Tratamiento.

1) Para el tratamiento de afecciones comunes o consideradas estacionales,
traumatismos y demds patologias de corto tratamiento que inhabiliten para el
desemperio del trabajo, incluidas operaciones quirurgicas menores, se
concederan al agente hasta treinta (30) dias corridos, continuos o discontinuos,
en el afio calendario, con percepcion integra de haberes. Vencido este plazo,
cualquier otra licencia que sea necesaria otorgar en el curso del afio calendario
por las causas enunciadas, serd sin goce de haberes y por un plazo madximo de
cien (100) dias corridos, continuos o discontinuos, en el afio calendario. En los
supuestos en que una vez agotados los términos de este punto, el agente no
estuviere en condiciones de reintegrarse a sus tareas, serd dado de baja.

Il) Cuando la Direccion General de Personal de la Provincia estimase que el
agente padece una afeccion que lo haria incluir en el Punto 2 siguiente, deberd
someterlo a una Junta Médica antes de agotar el término del apartado |).

Punto 2- Afecciones o enfermedades de Largo Tratamiento.

1) Por afecciones o enfermedades de largo tratamiento de cualquier patologia o
intervenciones quirurgicas mayores que inhabiliten para el desempefio del
trabajo, se acordardn al agente hasta setecientos treinta (730) dias corridos con
goce integro de haberes continuos o discontinuos, prorrogables por ciento
ochenta (180) dias corridos mds, sin goce de haberes.

Il) Cuando la licencia del apartado 1) se otorgue por periodos discontinuos, los
mismos se irdn acumulando hasta cumplir los plazos indicados, siempre que
entre los periodos otorgados, no medie un lapso de tres (3) afios sin haber
hecho uso de licencia de este tipo. De darse este ultimo supuesto, los periodos
anteriores no serdn considerados y el agente tendrd derecho a gozar
integramente de los términos completos a que se refiere el apartado anterior.
Il1) A los fines de la presente licencia, se constituird una Junta Médica con tres
(3) facultativos de la Direccion General de Personal de la Provincia y el que
proponga el interesado, si éste asi lo requiriera.

IV) La Junta Médica se constituird, a pedido del agente o de oficio. En ambos
casos se determinard el periodo probable que el afectado necesite para su
recuperacion. Vencido el término establecido por la Junta Médica, el médico
oficial, previo examen del paciente, determinard la reincorporacion a sus tareas
o a la conveniencia de prolongar su licencia, en cuyo caso serd necesario nuevo
dictamen de Junta Médica, la cual resolverd la prorroga si asi correspondiere.
En el supuesto, que el médico oficial conceda el alta del paciente, y éste
mediante certificacion de su facultativo discrepase con tal decision, podrd
también solicitar la constitucion de la Junta Meédica, la que resolverd en
definitiva.

V) Si como consecuencia de la enfermedad inculpable, sobreviniese alguna
incapacidad, la Junta Médica, a pedido del agente dictaminard la posibilidad de
reubicacion del mismo, en tareas adecuadas segun la incapacidad que se le
asigne. Dicha reubicacion, se efectuard sin disminucion del sueldo o jornal,
pudiendo adaptarse los horarios de labor.
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La Direccion General de Personal de la Provincia, propondrd la reubicacion del
agente, teniendo en cuenta sus posibilidades y las necesidades de la
Administracion.

VI) Una vez recuperado totalmente, el agente, serd transferido a su puesto y
reparticion de origen.

VIl) En los casos de incapacidad dictaminada por Junta Médica, que las leyes
previsionales amparan con jubilacion por invalidez, el agente pasard a gozar de
la licencia prevista en este punto hasta el cumplimiento de los plazos mdximos o
hasta el momento en que se le acuerde el beneficio previsional correspondiente,
si ello ocurriese antes.

El tramite previsional, deberd iniciarse inmediatamente de determinada la
incapacidad, pudiendo la Administracion hacerlo de oficio.

VIIl) Desde el vencimiento de los plazos previstos en este punto, hasta aquel en
que el organismo previsional respectivo acuerde el beneficio, el agente percibira
los porcentajes fijados por la Ley en la materia.

IX) En los casos en que una vez agotados los términos de este punto, el agente
no estuviere en condiciones de reintegrarse a sus tareas, ni pudiera ser
reubicado, ni estuviere en condiciones de jubilarse, se le fijard el cardcter y
grado de la incapacidad y serd dado de baja.

Punto 3 - 1) Si el agente revistare en un organismo ubicado fuera de la Capital o
si se encontrase fuera de su residencia habitual, dentro de los limites del pais, y
solicitara licencia por enfermedad o accidente, deberd acompaiiar certificado
extendido por servicios médicos nacionales, provinciales o municipales.

Il) Cuando no existiesen los servicios médicos referidos en el apartado anterior,
el agente deberd presentar certificado médico particular, refrendado por la
autoridad policial del lugar, que acredite la existencia de tales servicios,
adjuntando historia clinica y demds elementos de juicio médico, que permitan
certificar la existencia real de la causal invocada.

Ill) Cuando el agente se encontrara en el extranjero, y solicitara licencia por
enfermedad, deberd presentar o remitir para su justificacion, a la Direccion
General de Personal de la Provincia, los certificados expedidos por las
autoridades médicas oficiales del pais donde se encontrare, visados por el
Consulado de la Republica Argentina.

IV) En el supuesto de no existir las autoridades médicas a que se hace
referencia, el interesado recabard ante la Policia del lugar, una constancia que
certifique tal circunstancia, teniendo entonces validez el certificado médico
particular, legalizado y visado por el Consulado de la Republica Argentina.

V) Si la licencia solicitada fuera superior a los quince (15) dias corridos, la misma
no serd justificada si a su reintegro, el agente no presentare la historia clinica de
la misma, con descripcion de la evolucion de la afeccion, examenes para clinicos
efectuados y tratamiento realizado.

Punto 4 - Los agentes en uso de licencia por razones de salud, deberdn cumplir
el reposo y tratamiento indicados para su restablecimiento, y no podrdn
ausentarse de su lugar de residencia sin la autorizacion del Servicio de
Reconocimientos Médicos, bajo cuyo control asistencial se encuentren.
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Punto 5 -La licencia concedida por enfermedad o accidente, podrd ser
cancelada, si las autoridades médicas respectivas, estimaren que se ha operado
el restablecimiento total antes de lo previsto.

El agente que estimare que se encuentra totalmente recuperado, antes del
vencimiento de la licencia otorgada, deberd solicitar su reincorporacion a las
funciones, quedando a criterio de la autoridad médica, el otorgamiento del alta
correspondiente.

Punto 6 - El personal contratado, transitorio y suplente en este ultimo supuesto
cuando se tratare de persona ajena a la Administracion Publica Provincial,
tendra derecho a licencia por razones de salud, ya sea que se traten de
afecciones o enfermedades de corto o largo tratamiento, por un plazo mdximo
de treinta (30) dias corridos, continuos o discontinuos, en el afio calendario.
Vencido este plazo, cualquier otra licencia que sea necesaria otorgar en el curso
del afio calendario por las causas enunciadas, serd sin goce de haberes y por un
plazo madximo de sesenta (60) dias corridos, continuos o discontinuos, en el afio
calendario. En los supuestos en que una vez agotados los términos de este
punto, el agente no estuviere en condiciones de reintegrarse a sus tareas, serd
dado de baja, si ello no hubiera ocurrido antes como consecuencia de la
aplicacion de las regulaciones propia de su relacion laboral.

Inciso c) Licencia por Matrimonio Propio o de Familiares.

Punto 1 -La licencia por matrimonio del agente, se concederd por un lapso de
quince (15) dias hdbiles y deberd efectivizarse a partir de la fecha del
matrimonio civil o religioso, a eleccion del agente.

En ningun caso esta licencia podrd ser denegada, una vez cumplidos los
requisitos exigidos.

La Licencia Anual Ordinaria, podrd a opcion del agente, ser adicionada al
periodo de licencia matrimonial, la que se concederd en todos los casos. Al
producirse la reincorporacion del agente, éste deberd acreditar ante la
Reparticion, el acto celebrado, con la presentacion del comprobante fehaciente.
Para tener derecho a esta licencia, el agente deberd contar a la fecha del
matrimonio, con una antigiiedad minima de seis (6) meses, conforme a lo
determinado en el articulo 15. En caso de no contar con dicha antigiiedad, se
otorgard, a pedido del agente, licencia sin goce de haberes, y por el plazo
establecido.

Punto 2- Por matrimonio civil o religioso de hijos, hermanos o padres, el agente
gozard en uno de ambos actos, de dos (2) dias habiles de licencia, y si el
casamiento se realizara a mds doscientos (200) kilometros del lugar donde el
agente prestare servicios, el término de la licencia se duplicard, y deberd
acreditarse este hecho ante la autoridad pertinente.

Inciso d) Licencia por Maternidad.

Punto 1 - Por maternidad se otorgard una licencia de hasta ciento veinte (120)
dias corridos totales con un madximo de cien (100) dias corridos post parto,
siendo obligatorio tomar esta licencia con una antelacion no inferior a los veinte
(20) dias de la fecha previsible del parto.

Las modalidades del otorgamiento de la licencia por maternidad, se ajustardn a
lo siguiente:
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1) Si al término del lapso de licencia total, no se hubiere producido el alta del
agente, como resultado de secuelas derivadas del parto, o por complicaciones
post parto, la licencia por maternidad finalizard sin perjuicio de calificar las
inasistencias posteriores conforme al, régimen de licencia aplicable por razones
de salud, cuyo computo pertinente comenzard a partir de esta ultima
calificacion.

Il) En el caso de nacimiento de hijo con anormalidades o enfermedades
sobrevinientes graves, la licencia por maternidad se prolongard por un término
de cien (100) dias corridos mds. Para el otorgamiento de dicho beneficio, deberd
intervenir el Servicio de Reconocimientos Médicos de la Direccion General de
Personal.

Ill) En caso de interrupcion del embarazo se interrumpird la licencia por
maternidad, debiendo considerarse las inasistencias posteriores, conforme al
régimen de licencias aplicables por razones de salud.

Punto 2 - Para tener derecho a esta licencia, el personal deberd contar con una
antigliedad de seis (6) meses, conforme a lo establecido en articulo 15. En los
casos que no contaran con la antigliedad referida, los términos de la licencia se
reducirdn a quince (15) dias corridos antes del parto y cuarenta y cinco (45) dias
corridos posteriores al parto, con goce de haberes, pudiendo la agente
completar los plazos referidos en el punto anterior, sin goce de haberes.

Inciso e) Licencia por Nacimiento de Hijo o Adopcidn.

Punto 1 - El agente vardn tendrd derecho gozar por nacimiento de hijo, de una
licencia cinco (5) dias hdbiles, que podrdn ser utilizados dentro de los quince
(15) dias siguientes al de la fecha de nacimiento.

Punto 2 - El agente soltero o viudo o la agente que hubiera obtenido por
resolucion judicial la adopcidon o guarda con fines de adopcion de un nifio/a, de
hasta siete (7) afios de edad, gozard en uno cualquiera de dichos casos, de una
licencia remunerada de cien (100) dias corridos a partir de la fecha de la
resolucion. Para gozar de este beneficio el personal deberd contar con una
antigiiedad de seis (6) meses, conforme a lo establecido en el articulo 15.

Inciso f) Por Fallecimiento de Familiares.

Se otorgard licencia remunerada por fallecimiento de familiares, conforme a las
siguientes pautas:

1) Por fallecimiento de conyuge, hijos, padres, cinco (5) dias habiles.

1) Por suegros, hermanos, abuelos y nietos, dos (2) dias habiles.

1) Por padrastros, tios, sobrinos, e hijos politicos, un (1) dia habil.

A los términos precedentes se adicionaran dos (2) dias habiles, cuando por
motivo del fallecimiento y/o sepelio, el agente deba trasladarse a mds de
doscientos (200) kilometros del lugar de residencia. En todos los casos se
presentardn documentos que acrediten el hecho.

Inciso g) Licencia por Enfermedad de Familiar a Cargo.

Punto 1- Por enfermedad o accidente de familiar a cargo se otorgard licencia de
hasta treinta (30) dias corridos, los que podrdn ser continuos o discontinuos en
el afio calendario. A los fines de esta licencia se considerard como familiar a
cargo, dependan o no econdmicamente del agente, a las siguientes personas:
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1) Conyuge, padres e hijos que necesiten la atencion del agente en forma
personal.

1) Cualquier otro familiar, siempre que cohabite en forma permanente con el
agente y requiera su atencion personal.

En ambos casos, se deberd acreditar los extremos exigidos por cada supuesto,
previa declaracion jurada al respecto, reservdndose la Direccion General de
Personal el derecho de verificar tales circunstancias.

Punto 2 - Los agentes quedan obligados a presentar ante los respectivos
servicios de personal, una declaracion jurada sobre los integrantes del grupo
familiar a que hacen referencia los apartados 1) y 1) del punto anterior.

Inciso h) Licencia por Servicio Militar.

La licencia por servicio militar se concederd a partir de la fecha en que se
produzca la incorporacion efectiva del agente y hasta quince (15) dias después
de producida la baja. Mientras permanezca incorporado y hasta tanto se
reintegre el agente, tendrd derecho a percibir el cincuenta por ciento (50%) de
sus haberes.

En caso que el agente sea casado o unico sostén de familia, le corresponderad el
cien por ciento (100%) de sus haberes, debiendo acreditar la peticion de
eximicion de incorporacion por las causales expresadas.

Durante su incorporacion el agente seguird gozando de todos los derechos
establecidos por la Ley y la presente reglamentacion, salvo aquellos que
resulten incompatibles con su situacion de revista.

Cuando la incorporacion del agente se produzca por convocatoria en cardcter
de revista o cuando dicha incorporacion se hubiera producido por convocatoria
general fundada en peligro inminente para la seguridad o soberania de la
Nacion, se reconocerd la diferencia de haberes existentes entre el sueldo de la
Administracion Publica Provincial y el que percibiera en las Fuerzas Armadas.

La licencia respectiva y el reconocimiento de diferencias de haberes
mencionados, tendrdn vigencia durante todo el periodo de incorporacion en las
condiciones previstas en el presente inciso.

Esta licencia se concederd a los agentes permanentes que tengan una
antigiiedad efectiva de seis (6) meses en los términos del articulo 15. Cuando
sea menor, solamente tendrdn derecho a la reserva del cargo.

Inciso i) Licencia por Razones Gremiales.

Cuando el agente fuere elegido para desempefiar un cargo electivo de
representacion gremial, no retribuido por la entidad respectiva, tendrd derecho
a la percepcion integra de sus haberes y demds, beneficios que gozare en
actividad, mientras dure su mandato.

Este beneficio se extenderd hasta un mdximo de diez (10) miembros de la
organizacion competente con personeria gremial.

Inciso j) Licencia por Capacitacion.

Punto 1 - Se otorgard licencia hasta dos (2) afios por vez con goce de sueldo
integro cuando el agente deba realizar estudios, cursos, investigaciones,
trabajos cientificos o participar en conferencias, congresos o eventos artisticos
sean en el pais o en el extranjero que redunden en beneficio de la
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Administracion Publica Provincial y cuenten con el auspicio oficial de las
autoridades nacionales, provinciales o municipales.

Punto 2 - Igualmente para mejorar su preparacion técnica o profesional, el
agente podra solicitar licencias sin auspicio oficial por el mismo término, caso
en el cual se le concederd con goce de haberes a criterio de la Superioridad,
segun la importancia e interés de los estudios a realizar, debiendo tenerse en
cuenta las condiciones, titulos y aptitudes del agente peticionante.

Punto 3 - La licencia en ambos supuestos serd otorgada conforme a lo dispuesto
en el Punto 3, apartado | de las disposiciones comunes a los articulos 50 y 51,
previo informe del Director de la Reparticion o autoridad mdxima de la unidad
orgdnica prevista segun corresponda, sobre el concepto general del
peticionante y la conveniencia de la realizacion de la capacitacion en relacion a
las funciones o tareas propias del agente.

Remitidas, las actuaciones a la sectorial de personal que corresponda, esta
informard sobre los antecedentes obrantes en su legajo personal para
conocimiento de las autoridades que deban otorgar la licencia.

Serd facultad de la Direccion General de Personal de la Provincia, o de la
autoridad que conceda la licencia al agente, requerirle un informe
circunstanciado del proceso de capacitacion de que se trate o de los estudios,
investigaciones, trabajos cientificos, conferencias, congresos o eventos a los que
asista tanto a los fines de contralor como para la valoracion y eventual
aplicacion de sus conclusiones. Si dicho informe no fuera producido en los plazos
que en cada oportunidad se establezcan, la licencia podrd ser cancelada por la
autoridad que la concedio o requerirle al agente la devolucion de los haberes
percibidos.

El agente deberd comunicar el domicilio transitorio en los casos en que la
actividad se desarrolle fuera del lugar habitual de sus tareas.

En oportunidad del otorgamiento de la licencia el agente se comprometerd
mediante declaracion jurada, a prestar servicios en dependencias o
reparticiones de la Administracion Publica, por un término igual al periodo de
licencia acordada y gozada, el que nunca podrad ser inferior a un (1) afio. En caso
de incumplimiento de dicha obligacion la Provincia exigird la devolucion de los
haberes percibidos durante el uso de la licencia, tomando como base para dicha
devolucion, el ultimo sueldo que le correspondiere percibir al momento del
pago.

En el supuesto de que el agente dejare de prestar servicios en la Administracion
Publica Provincial e ingresase en otro organismo provincial, nacional o
municipal, la obligacion de permanencia se entenderd cumplida si los estudios
realizados fueran de aplicacion a las funciones asignadas.

Para gozar de esta licencia, el agente deberad pertenecer a la planta permanente
y contar con una antigiiedad minima de un (1) afio.

Punto 4 - El auspicio oficial en su caso, sélo podrd ser otorgado por el Poder
Ejecutivo, para cuyo fin el agente deberad efectuar la solicitud ante el titular del
Ministerio, Secretaria Ministerio, Secretaria, Subsecretaria, organismo
descentralizado o autoridades de niveles equivalentes, solicitud que deberd ser
elevada por la via jerdrquica con el informe del Director de la Reparticion o
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funcionario de dependencia inmediata de aquéllos, sobre la conveniencia del
auspicio oficial de la provincia a los cursos e investigaciones o eventos en que el
peticionante aspira participar.

Inciso k) Licencia por Examen.

El agente que cursa estudios, tiene derecho a las siguientes licencias con goce
integro de haberes para rendir exdmenes de ingreso, parciales, finales o
complementarios.

Punto 1- Carreras universitarias o estudios de nivel terciario, hasta un total de
veintiun (21) dias habiles por afio calendario, otorgdndose hasta un mdximo de
siete (7) dias por examen y por materia.

Punto 2 - Estudios en la ensefianza media o especial, en institutos oficiales o
adscriptos, hasta un total de veinte (20) dias hdbiles por afio calendario
otorgdndose hasta un mdximo de cinco (5) dias por examen y por materia.
Punto 3 - Cursos preparatorios de ingreso a la ensefianza media, especial,
terciaria y universitaria, tres (3) dias hdbiles por curso.

Punto 4 - Cuando el agente tuviere que rendir la ultima materia de la carrera
universitaria o de estudios de nivel terciario o la tesis profesional o la
correspondiente a la preparacion de un trabajo final, se le concederd ademds,
por unica vez, diez (10) dias habiles de licencia especial.

Punto 5 - Para tener derecho a estas licencias, el agente deberd contar con una
antigliedad minima de seis (6) meses, conforme a lo determinado en el articulo
15. En caso de no contar con dicha antigliedad, se otorgard a pedido del agente,
licencia sin goce de sueldo y por el plazo establecido.

Inciso 1) Licencia por Evento Deportivo no Rentado.

Esta licencia se otorgard en los casos y con las modalidades y condiciones
establecidas en la legislacion en la materia.

ARTICULO 51.- LOS agentes tendran derecho a obtener las siguientes licencias no
remuneradas:

a) Por cargos electivos o representacion politica.
b) Por razones particulares.

c) Por enfermedad de familiar a cargo.

d) Por capacitacion.

e) Por integracion del grupo familiar.

f) Por evento deportivo.

g) Por razones gremiales.

*COMPLEMENTADO POR RESOLUCION 85/12 DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION Y
GESTION PUBLICA
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ARTICULO 519- Inciso a) Licencia por Cargos Electivos o de Representacion
Politica:

Cuando el agente sea designado para desempefiar un cargo electivo o de
representacion politica en el orden nacional, provincial o municipal, tendrd
derecho a usar de licencia sin goce de haberes por el tiempo que dure el
mandato o desempeqio de la representacion politica, pudiendo reintegrarse a su
cargo una vez finalizada la misma y dentro de un plazo que no exceda de quince
(15) dias habiles desde la fecha de su cese.

Esta licencia podrd ser concedida con una antelacion de noventa (90) dias
corridos a un acto eleccionario a peticion de partes cuando se acredite
fehacientemente que el agente es candidato por cualquier entidad politica
legalmente reconocida.

Esta licencia se concederd a los agentes permanentes que tengan una
antigliedad de seis (6) meses en los términos del articulo 15.

Inciso b) Licencia por Razones Particulares.

La Administracion podrd otorgar licencia sin goce de haberes por razones
particulares, hasta un término de dos (2) afios corridos por vez, cuando las
posibilidades del servicio lo permitan.

Cuando la licencia fuera concedida por un periodo inferior al mdximo
establecido, el agente podrd solicitar prorroga de la misma hasta dicho término.
Agotado el término de los dos (2) afios continuos o discontinuos de licencia por
este concepto, el agente no podrd hacer nuevo uso de este beneficio, hasta
transcurrido un lapso de diez (10) afios.

Para tener derecho a esta licencia el agente deberd pertenecer a la planta
permanente con una antigliedad de seis (6) meses en los términos del articulo
15.

Cuando el agente tuviera menos de dos (2) afios de antigiiedad, el mdximo de
licencia a otorgarse, serd igual al de su antigiiedad en la Administracion Publica
Provincial.

Inciso c) Licencia por Enfermedad de Familiar a Cargo:

En los casos en que se dieren las condiciones del articulo 50 inciso g) y el agente
hubiera gozado del total de la licencia acordada con goce de sueldo, tendrd
derecho a usar de licencia sin goce de haberes por el término de hasta cien
(100) dias corridos, continuos o discontinuos en el afio calendario, previo
informe del servicio de reconocimientos médicos.

Inciso d) Licencia por Capacitacion:

Se otorgard licencia de hasta dos (2) afios corridos por vez, sin goce de haberes
cuando el agente deba realizar estudios de capacitacion, especializacion,
investigacion, trabajos cientificos, técnicos o culturales o participar en cursos,
conferencias o congresos de esa indole en el pais o en el extranjero, ya sea por
iniciativa particular u oficial, nacional o extranjera o por becas otorgadas por
instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

Para tener derecho a esta licencia, el agente deberd pertenecer a la planta
permanente con la antigiiedad de seis (6) meses en los términos del articulo 15.

Cuando el agente tuviera menos de dos (2) afios de antigliedad, el mdximo de
licencia a otorgarse, serd igual al de su antigliedad en la Administracion.
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Inciso e) Licencia por Integracion del Grupo Familiar:

El agente podrd obtener, cuando las posibilidades de la Administracion lo
permitan, licencia no remunerada por integracion del grupo familiar por un
término de hasta dos (2) afios.

Agotado el término de dos (2) afios continuos o discontinuos de licencia por este
concepto, el agente no podrd hacer nuevo uso de este beneficio, hasta
transcurrido un lapso de diez (10) afios.

Para tener derecho a esta licencia el agente deberd pertenecer a la planta
permanente con una antigiiedad de seis (6) meses en los términos del articulo
15.

Inciso f) Licencia por Evento Deportivo:

La presente licencia se otorgard a solicitud del agente, cuando deba participar
individual o colectivamente en eventos deportivos o en selecciones previas y la
misma se extenderd desde la fecha del evento o de la iniciacion de la seleccion,
hasta el dia siguiente de su finalizacion.

La Administracion resolverd la ampliacion de los términos establecidos cuando,
razones especiales originadas en el traslado o la estadia, asi lo exigieran.

Para tener derecho a esta licencia el agente deberd pertenecer a la planta
permanente con una antigliedad de seis (6) meses en los términos del articulo
15.

Inciso g) Licencia por Razones Gremiales:

Todo agente que fuera designado para funciones sindicales, tendrd derecho a
licencias no remuneradas, siempre y cuando lo solicite la organizacion sindical
competente con personeria gremial por el término que dure su periodo y
cometido y cuando la concesion de la licencia, no exceda la cantidad de tres (3)
agentes por reparticion.

Para tener derecho a esta licencia el agente deberd pertenecer a la planta
permanente con una antigiiedad de seis (6) meses en los términos del articulo
15.

Disposiciones Comunes a los Articulos 50 y 51

A los fines del otorgamiento de las licencias establecidas en los articulos
mencionados, serd de aplicacion el siguiente régimen en todo lo que no se
hallare especificamente previsto respecto a cada una de las causales.

Punto 1 -Toda solicitud de licencia, deberd presentarse con suficiente
antelacion, la que no podrd ser inferior a diez (10) dias corridos a la fecha de su
iniciacion.

En el supuesto que, razones de fuerza mayor, imposibilitaren al agente el
cumplimiento del plazo precedentemente establecido, el mismo podrad
formalizar dicha presentacion hasta tres (3) dias después de producida la causal
invocada.

Punto 2- La solicitud de licencia se presentard conjuntamente con la
documentacion acreditante de la causal invocada, si asi correspondiere, por
ante el superior inmediato, quien le dard el trdmite pertinente en un plazo no
mayor de veinticuatro (24) horas. La resolucion que otorgue o deniegue la
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licencia solicitada en término, deberad ser notificada al agente antes de la fecha
indicada para la iniciacion de la misma.

Punto 3- La concesidn de las licencias en los casos y las formas que establece la
presente reglamentacion, estard a cargo de las autoridades que a continuacion
se indican:

1) Por el Ministro, Secretario Ministro, Secretario, Subsecretario, autoridades
superiores de los organismos descentralizados las licencias previstas en el
articulo 509 incisos i), j) y 1), cuando el periodo solicitado fuera mayor de treinta
(30) dias corridos y en el articulo 519 incisos a), b), d), e), y g), cuando el periodo
fuera mayor de sesenta (60) dias corridos.

1) Por el Director de la Reparticion en las causales previstas en el apartado 1),
cuando no excedan los plazos alli establecidos y en los demds casos no
contemplados en dicho apartado o en disposiciones especiales.

Punto 4 -Para las licencias previstas en el articulo 502 incisos a), b), d) y g) y
articulo 519 inciso c), se requerird certificado médico extendido por el Servicio
de Reconocimientos Médicos o autoridades delegadas.

Punto 5- Para las licencias que a continuacion se expresan, se exigiran los
siguientes comprobantes:

1) Licencia por Adopcion:

Testimonio autenticado de la resolucion judicial que otorgue la tenencia, guarda
con fines de adopcion o adopcion del menor.

Il) Licencia por Matrimonio o Nacimiento de Hijos:

Certificacion expedida por el Registro del Estado Civil u organismo similar de
otros estados, debidamente legalizada.

I1l) Licencia por Fallecimiento de Familiar:

Certificacion expedida por el Registro del Estado Civil o en su defecto
comprobante fehaciente.

IV) Licencia por Servicio Militar:

Certificado de la autoridad militar.

V) Licencia por Razones Gremiales;

Copia autentificada de la resolucion de la organizacion sindical con personeria
gremial, que dispone la designacion.

VI) Licencia por Examen:

Certificacion de haber rendido, extendida por autoridad competente, la que
deberd ser presentada dentro del término de diez (10) dias corridos. En el
supuesto de suspension de exadmenes o su postergacion, se deberd acompariar
el comprobante expedido por dicha autoridad que acredite la circunstancia.
Vencido dicho plazo, hasta tanto el agente no acompafe la documentacion
requerida precedentemente, quedard en suspenso la justificacion de las
inasistencias en que hubiera incurrido el mismo, procediéndose al descuento de
haberes.

Punto 6- Para el otorgamiento de la licencia ordinaria, el agente no deberd
encontrarse suspendido, y si estuviera sometido a sumario, la misma se
concederd previo informe de la instruccion.
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Para el otorgamiento de las demds licencias a los agentes suspendidos o
sumariados, se estard a lo previsto en el articulo 852 de la Ley y de la presente
reglamentacion.

ARTICULO 52.- LOS agentes tendran derecho a la justificacion de su inasistencia en los
siguientes casos y conforme lo determine la reglamentacion:

a) Por razones particulares.

b) Por fendmenos metereoldgicos.
c) Por donacidn de sangre.

d) Por obligaciones civico - militares.

ARTICULO 52¢-

Inciso a) Por Razones Particulares:

Se justificardn con goce de haberes las inasistencias del personal motivadas por
razones atendibles. No deberdn exceder de dos (2) por mes, ni diez (10) por afio
calendario y serdn justificadas ante el titular de la Reparticion, debiendo ser
solicitadas con una antelacion de tres (3) dias hdbiles.

Inciso b) Por Fendmenos Meteoroldgicos:

Se justificardn las inasistencias motivadas por fendmenos meteoroldgicos,
siempre que las caracteristicas del mismo impidan la asistencia del agente.
Inciso c) Por Donacidn de Sangre:

Por esta causal se justificaran hasta cuatro (4) dias en (1) afo calendario,
debiendo mediar entre una extraccion de sangre y la otra, un lapso minimo de
sesenta (60) dias.

Inciso d) Por Obligaciones Civico Militares:

Se justificardn las inasistencias por causas de obligaciones civico militares que el
agente deba cumplir, tales como citacion a juicio, integracion de mesas de
votacion, revisacion médica, tramites de excepcion u otras razones relacionadas
con dichas obligaciones, debiendo el agente, presentar los comprobantes
respectivos emanados del organismo correspondiente.

ARTICULO 53.- LOS agentes tendran derecho al otorgamiento de franquicias horarias
en los siguientes casos y conforme lo determine la reglamentacion:

a) Por estudios.
b) Por guarda y atencién de sus hijos.
c) Por incapacidad parcial.

d) Por tramites previsionales.
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e) Por tramites de caracter personal.
f) Por causas gremiales.

ARTICULO 53¢-

Inciso a) Por Estudios:

Se otorgardn franquicias horarias a los agentes estudiantes regulares, cuando
sea necesaria su concurrencia a clase o cursos de asistencia obligatoria y no le
fuere posible adaptar su horario a aquellas necesidades, en cuyo caso, deberd
acreditar:

1) Su calidad de estudiante reqgular, en los términos del articulo 50 inciso k).

Il) La necesidad de asistir a establecimiento educacional en horas de labor,
mediante la presentacion de la respectiva certificacion otorgada por la
autoridad correspondiente.

Los agentes que se acojan a este beneficio, estardn obligados a reponer el
tiempo que empleen en la franquicia, salvo en los casos en que el agente
concurriera a cursos de alfabetizacion para concluir el ciclo primario.

Inciso b) Por Guarda y Atencion de sus Hijos:

Toda agente de la Administracion Publica, madre de menor de dos (2) afios de
edad, dispondrd a su eleccion al comienzo o al término de la jornada de la labor,
siempre que esta tenga una duracion mayor de seis (6) horas de un lapso de dos
(2) horas para alimentar y atender a su hijo. Este permiso, serd concedido por el
término de dos (2) afios contados a partir de la fecha de nacimiento del hijo,
reduciéndose el sequndo afio a una (1) hora por jornada de trabajo.
Transcurrido el término del primer afo, la agente podrd optar por continuar con
la franquicia de dos (2) horas por jornada, durante el lapso de seis (6) meses en
lugar de una (1) hora por jornada durante un (1) afio.

Cuando la jornada fuera de seis (6) horas, la agente gozard de una (1) hora
diaria a los mismos fines, durante los dos (2) afios.

Cuando la jornada fuera inferior a seis (6) horas, no tendrd derecho a esta
franquicia.

En caso de nacimiento multiple, se adicionard una (1) hora diaria a los términos
establecidos precedentemente.

Los agentes de la Administracion Publica que posean la tenencia, guarda con
fines de adopcion o que hubieran obtenido la adopcion de menores de dos (2)
afios de edad debidamente acreditada mediante certificacion expedida por la
autoridad judicial competente, tendrd derecho a igual beneficio, hasta que
éstos cumplan dicha edad.

El agente varon que tuviera al menor de dos (2) afios exclusivamente bajo su
atencion personal, gozard de la franquicia horaria prevista en el pdrrafo
anterior.

Inciso c) Por Incapacidad Parcial:

Se otorgard franquicia horaria por incapacidad parcial en las condiciones y
modalidades que aconseje la Junta Médica prevista en el articulo 50 inciso a) y
b) de la presente reglamentacion.

Inciso d) Por Tramites Previsionales:
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El agente que solicitare un beneficio previsional, tendrd derecho a gozar de una
franquicia de hasta siete (7) horas mensuales sin obligacion de reintegro, para
realizar tramites relacionados con su jubilacion o retiro.

Inciso e) Por Tramites de Cardcter Personal:

Por tramites de cardcter personal, que deban cumplimentarse en entidades
oficiales o privadas con atencion al publico en el mismo horario que la
Reparticion donde desempefia funciones el agente, el mismo podrd gozar de
franquicias horarias que no excedan de cinco (5) horas mensuales, debiendo
reponer el tiempo empleado dentro de los siete (7) dias siguientes.

Inciso f) Por Causas Gremiales:

Esta franquicia se otorgard a los delegados del personal de la Reparticion, hasta
un mdximo de tres (3) horas por semana y por delegado, a los efectos de que los
mismos desarrollen su actividad.

En caso de delegados zonales, esta franquicia se extenderd hasta catorce (14)
horas por semana y por delegado.

Para usar de ella, los delegados deberdn poner en conocimiento de sus
superiores por escrito, con precision de dia y hora, las veces que gozardn de la
franquicia.

Menciones y Premios

ARTICULO 54.- EL agente tendra derecho a menciones especiales cuando hubiere
realizado alguna labor o acto de mérito extraordinario, que se traduzca en beneficio
para los intereses del Estado. Dicha labor o acto de mérito podra ademas ser premiada
con una asignacion de hasta un VEINTE POR CIENTO (20%) de la remuneracion
mensual, regular y permanente por un término no mayor de UN (1) afio.

Para el otorgamiento de la bonificacién precedente deberan dictaminar previamente
los organismos competentes de la Administracion Publica Provincial.

ARTICULO 54¢9- Las menciones especiales y asignaciones previstas en el articulo
54 de la Ley, serdn otorgadas por Decreto del Poder Ejecutivo, previa
intervencion de la Direccion General de Personal de la Provincia, ante la cual
deberdn presentarse las solicitudes y correspondientes informes del Ministerio,
Secretaria Ministerio, Secretaria, Subsecretaria, autoridad superior de los
organismos descentralizados, segun las materias sobre las que versara la labor
o0 acto de mérito extraordinario.

ARTICULO 55.- EL personal que ademas de cumplir con sus funciones especificas,
preste colaboracion y apoyo a las actividades de capacitacion y perfeccionamiento, en
los términos del articulo 172 inciso t), percibird una compensacién adicional que se
establecera en la reglamentacién.

ARTICULO 5592- Los agentes de la Administracion Publica Provincial que fueran
convocados como instructores en actividades de capacitacion 'y
perfeccionamiento, percibirdn por cada curso que dicten una compensacion
adicional consistente en la suma que resulte de aplicar el porcentaje sobre la
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asignacion bdsica de la Categoria Uno (1) del Escalafon General de acuerdo a la
programacion de cursos que se detalla a continuacion:

1) Por cursos para personal operativo, el veintidds por ciento (22%).

2) Por cursos para personal superior, el treinta por ciento (30%).

3) Por cursos de apoyo al sistema:

3.1) De treinta (30) horas de duracion, el treinta y seis por ciento (36%).

3.2) De veinte (20) horas de duracion, el treinta por ciento (30%).

3.3) De diez (10) horas de duracion, el veintidds por ciento (22%).

4) Por cursos de formacion docente y planificacion de actividades, el treinta por
ciento (30%).

Facultase a la Secretaria General de la Gobernacion para disponer por
Resolucion, la nomina del personal que se desempefiard como instructor, de
acuerdo a la propuesta elevada a tal efecto por la Direccion General de Personal
de la Provincia.

La Direccion de Administracion y Personal de la Gobernacion, liquidard los
importes resultantes los que serdn imputados a la Partida 01-01-02-04 “Otras
Bonificaciones” de conformidad a los créditos presupuestarios asignados a la
Direccion General de Personal de la Provincia.

Agremiaciones

ARTICULO 56.- EL personal comprendido en el presente Estatuto goza del derecho de
agremiarse para la defensa de sus intereses profesionales.

ARTICULO 562- Sin reglamentar.
Asistencia Sanitaria y Social

ARTICULO 57.- EN caso de enfermedad ocupacional, incapacidad temporaria
sobreviniente como consecuencia de la misma o por accidente de trabajo, el agente
tendra derecho a la asistencia médica y farmacéutica y al tratamiento integral gratuito,
por un término no mayor de DOS (2) afos o hasta tanto se declare incapacidad parcial
o total de caracter permanente, segun corresponda.

ARTICULO 572- Administracion Publica Provincial, deberd abonar de inmediato
a la institucion médica o profesional que interviniere, el importe
correspondiente a la asistencia médica y farmacéutica del agente o reintegrar
al mismo, en su caso, dicho importe actualizado.

ARTICULO 58.- CUANDO el personal comprendido en el presente Estatuto sufriere un
accidente de trabajo, la internacidn en el Establecimiento asistencial sera solicitada por
la Reparticidon donde el mismo preste servicios, al igual que la atencidn farmacoldgica,
para garantizar de esta manera su inmediata atencién.

*COMPLEMENTADO POR LEY NACIONAL 24.557, 26.773 Y DECRETO DEL P.E.N. 1649/09

ARTICULO 582- Sin reglamentar.
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Reincorporacion

ARTICULO 59.- CUANDO el fallo judicial disponga la reincorporacién del agente, a la
Administracién Publica Provincial, ésta debera ser dispuesta:

a) En el cargo que anteriormente tenia.

b) En otro cargo de equivalente nivel y especialidad existente en el ambito de la
administracion publica.

c) En un cargo de menor nivel pagandosele en tal caso la diferencia de haberes
existentes entre este cargo y el que anteriormente ocupara, y sera considerado a todos
los efectos con el cargo de mayor nivel.

Cuando no fuere reincorporado o no aceptase la alternativa descripta en el inciso c), el
agente tendra derecho a percibir, dentro de los TREINTA (30) dias de quedar firme la
decisidn judicial, la indemnizacion prevista en el articulo 402.

ARTICULO 5992- Sin reglamentar.
Reingreso

ARTICULO 60.- EL personal que hubiera renunciado o cesado acogiéndose a las normas
previsionales que amparan la invalidez, tendrd derecho a obtener el reingreso cuando
desaparezcan las causas motivantes de la misma, en tareas para las que resulte apto y
de equivalente nivel y jerarquia a las que tenia al momento de la separacién del cargo,
siempre y cuando no medien los impedimentos establecidos en el articulo 132 y no
hubiesen transcurrido mas de CINCO (5) afios desde su baja.

ARTICULO 602- Sin reglamentar.
Renuncia

ARTICULO 61.- TODO agente que desempefie un cargo puede renunciarlo libremente,
debiendo manifestar su voluntad de hacerlo en forma escrita, inequivoca y fehaciente.
La renuncia producira la baja del agente a partir del momento de su aceptacion por
autoridad competente.

ARTICULO 619- Si el agente hubiera prestado servicios con posterioridad a la
fecha que fije el Decreto de aceptacion de la renuncia, tendrd derecho a percibir
sus haberes hasta la fecha de su pertinente notificacion, a partir de la cual ya no
podrd prestar servicios ni procederd reconocimiento de pago alguno.

Estos servicios serdn abonados sin otro tramite que la informacion producida
por la autoridad de la Reparticion de revista del agente y se hardn efectivos en
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un plazo que no excederd de la fecha de pago de haberes del mes siguiente en
que la tarea adicional se hubiere realizado.

ARTICULO 62.- EL agente renunciante debera continuar prestando servicios hasta la
fecha en que la autoridad competente se expida sobre su aceptacion, salvo que:

a) Hayan transcurrido TREINTA (30) dias corridos sin que exista una decision al
respecto. b) El titular de la reparticidon autorizard la no prestacién por no ser
indispensables sus servicios. c) Que existieran causas de fuerza mayor debidamente
comprobadas.

ARTICULO 622-, Sin reglamentar.

ARTICULO 63.- Sl al presentar la renuncia, el agente tuviera pendiente sumario en su
contra, podra aceptarse la misma sin perjuicio de la prosecucion del tramite y de la
responsabilidad emergente que pudiera corresponderle y transformarse en cesantia o
exoneracion, si de las conclusiones del sumario asi se justificare.

ARTICULO 632-. Sin reglamentar.

ARTICULO 64.- EL agente tendra derecho a jubilarse, de conformidad con las leyes
previsionales que rigen la materia. En caso de jubilacién provisoria por invalidez, el
Poder Ejecutivo dispondra la reserva del cargo mientras persista esta situacion.

Cuando el agente se encontrare en condiciones de obtener su jubilacién ordinaria, por
edad avanzada o por invalidez, el Poder Ejecutivo podra disponer el inmediato cese del

mismo y la iniciacidn de los tramites jubilatorios de oficio.

El agente que se encontrare en tales condiciones y fuere separado del cargo, sélo
tendra derecho a indemnizacién en el supuesto del articulo 41¢.

ARTICULO 642-, Sin reglamentar.

CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 65.- TODO agente publico es directa y personalmente responsable de los
actos ilicitos que ejecute, aunque los realice so pretexto de ejercer funciones o de
realizar sus tareas.

ARTICULO 652-. Sin reglamentar.

ARTICULO 66.- EL personal no podra ser privado de su empleo ni objeto de medidas
disciplinarias sino por las causas y procedimientos que este Estatuto determina.
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Sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales fijadas por las leyes respectivas,
seran pasibles de las siguientes sanciones por delitos y faltas que cometan:

a) Apercibimiento por escrito.
b) Suspensidon hasta SESENTA (60) dias corridos.
c) Cesantia.
d) Exoneracion.
ARTICULO 66°2-. Sin reglamentar.

ARTICULO 67.- SON causas para aplicar las medidas disciplinarias enunciadas en los
incisos a) y b) del articulo anterior:

a) Incumplimiento reiterado del horario de trabajo.
b) Inasistencias injustificadas.

c) No reasumir sus funciones injustificadamente, en el dia habil siguiente al término de
un permiso o licencia.

d) Falta de respeto a superiores, compafieros, subordinados y publico en general.
e) Abandono de servicio.

f) Negligencia en el cumplimiento de funciones.

g) Invocar estado de enfermedad inexistente.

h) Incumplimiento de las obligaciones determinadas por el articulo 179.

i) Quebrantamiento de las prohibiciones especificadas en el articulo 182.

*COMPLEMENTADO POR CIRCULAR NORMATIVA 01/04 DE LA DIRECCION GENERAL DE
PERSONAL

ARTICULO 67¢9-

Inciso a) Incumplimiento Reiterado del Horario de Trabajo:

1) El personal que durante el mes incurriera en incumplimiento reiterado del
horario de entrada, se hard pasible de las sanciones que se consignan a
continuacion:

39 llegada tarde injustificada: Apercibimiento por escrito.

49 llegada tarde injustificada: Un (1) dia de suspension.

59 llegada tarde injustificada: Dos (2) dias de suspension.
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69 llegada tarde injustificada: Tres (3) dias de suspension.

Mads de seis (6) llegadas tarde injustificadas, hasta treinta (30) dias de
suspension

I1) El titular de la Reparticion o funcionario que el mismo faculte, podra justificar
las llegadas tardes por razones atendibles.

Ill) Las llegadas tardes que excedan los sesenta (60) minutos y no sean
justificadas conforme al apartado anterior, se considerardn inasistencias y el
agente no podrd tomar servicio.

1V) Sin perjuicio de lo establecido en los apartados | y I, el agente que llegare
después del horario de entrada, deberd en todos los casos, reponer el tiempo no
trabajado al final de la jornada habitual de labor.

Inciso b) Inasistencias Injustificadas:

El personal que durante un afo calendario incurriera en inasistencias
injustificadas, se hara pasible de las siguientes sanciones, teniendo en cuenta
los antecedentes del agente y la reiteracion de las faltas segun la graduacion
que se detalla a continuacion:

19 inasistencia injustificada: apercibimiento escrito.

29 inasistencia injustificada: un (1) dia de suspension.

39 inasistencia injustificada: dos (2) dias de suspension.

49 inasistencia injustificada: tres (3) dias de suspension

59 inasistencia injustificada: cuatro (4) dias de suspension.

69 inasistencia injustificada: cinco (5) dias de suspension.

79 inasistencia injustificada: seis (6) dias a diez (10) dias de suspension.

89 inasistencia injustificada: hasta veinte (20) dias de suspension.

99 inasistencia injustificada: hasta cuarenta (40) dias de suspension.

109 inasistencia injustificada: hasta sesenta (60) dias de suspension.

Inciso c)- Sin reglamentar.

Inciso d)- Sin reglamentar.

Inciso e)- Abandono de servicio:

Incurre en abandono del servicio, el agente que se ausente de su lugar de
trabajo sin la autorizacion del superior, durante su jornada de labor.

Inciso f)- Sin reglamentar.

Inciso g)- Sin reglamentar.

Inciso h)- Sin reglamentar.

Inciso i)- Sin reglamentar.

ARTICULO 68.- SON causas para la cesantia:

a) Inasistencias injustificadas de mas de DIEZ (10) dias discontinuos en el afio
calendario.

b) Incurrir en nuevas faltas o transgresiones que den lugar a suspensiéon cuando el
agente haya sufrido en los ONCE (11) meses inmediatos anteriores SESENTA (60) dias
de suspension disciplinaria.
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c) Faltas o transgresiones graves o reiteradas en el cumplimiento de sus tareas, o falta
o transgresion, o desobediencia, grave o reiterada, respecto del superior en la oficina o
en actos de servicio, aunque no perjudiquen a la Administracion.

d) Abandono del cargo.

e) Incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones determinadas en el articulo
179

f) Quebrantamiento grave o reiterado de las prohibiciones especificadas en el articulo
189,

g) Falsear las declaraciones juradas que se le requieran al ingresar a la Administracion
Publica Provincial o en el transcurso de su carrera.

h) La reiteracidn de las causas previstas en los incisos d), e), f) y g) del articulo 682
producidas en los DOS (2) afios inmediatos anteriores, cuando hubieran dado lugar a
sanciones.

i) Delito no referido a la Administracion Publica Provincial, cuando el hecho sea doloso
y cuando por sus circunstancias afecten el decoro de la funcion y el prestigio de la
Administracién.

j) Ser declarado en concurso o quiebra fraudulenta.
k) El estar incurso en las causales previstas en el articulo 139.

ARTICULO 68¢-

Inciso a)- Sin reglamentar.

Inciso b)- Sin reglamentar.

Inciso c).- Sin reglamentar.

Inciso d)-Abandono del cargo.

Incurre en abandono del cargo el agente que falta injustificadamente a sus
tareas durante mds de cinco (5) dias hadbiles continuos.

La Oficina de Personal respectiva deberd efectuar el emplazamiento que
dispone el articulo 72 de la Ley.

Inciso e) - Sin reglamentar.

Inciso f) - Sin reglamentar.

Inciso g) - Sin reglamentar.

Inciso h) - Sin reglamentar.

Inciso i) - Sin reglamentar.

ARTICULO 69.- SON causas para la exoneracidn, previa sentencia judicial firme:

a) Delito cometido en perjuicio de la Administraciéon Publica Provincial, o en ejercicio
de sus funciones.
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b) Delito no referido a la Administracion Publica Provincial, cuando el hecho sea doloso
y cuando por sus circunstancias afecte el decoro de la funcion y el prestigio de la
Administracion.

ARTICULO 6992- Sin reglamentar.

ARTICULO 70.- DE todas las sanciones mencionadas precedentemente, se dejara
constancia expresa en el legajo personal del agente por el término de CINCO (5) anos
al cabo del cual debera ser suprimida con excepcion de las referidas a la cesantiay a la
exoneracion que permanecerdn insertas en el legajo. Toda sanciéon que implique
suspension importa la no prestacidon de los servicios correspondientes y la pérdida de
la retribucion.

ARTICULO 7092- Sin reglamentar.

ARTICULO 71.- LAS medidas disciplinarias especificadas en el articulo 66 seran
aplicadas por las autoridades que a continuacién se indican:

a) Por el Jefe de la reparticion o dependencia, la suspension de hasta CINCO (5) dias
corridos.

b) Por los Ministros, Secretarios Ministros y Autoridades Superiores en los Organismos
Autarquicos regidos por la presente Ley, la suspensién de hasta SESENTA (60) dias
corridos.

c) Por el Poder Ejecutivo, la cesantia y la exoneracion.

Las suspensiones mayores de DIEZ (10) dias, la cesantia y la exoneracion sélo podran
disponerse previa instruccion del sumario respectivo.

Las autoridades indicadas, pueden dictar resoluciones de sanciones inferiores a las
previstas, cuando de los antecedentes acumulados del sumario respectivo surja esta
conveniencia.

ARTICULO 7192- Sin reglamentar.

ARTICULO 72.- NO sera necesario sumario previo cuando medien las causales previstas
en los incisos a), b) y c) del articulo 672; a), b), d) y k) del articulo 689; y a), del articulo
692. En estos casos el agente sera sancionado mediante resolucion fundada que
indique las causas determinantes de la medida y previo habérsele corrido traslado a
efectos de que éste, dentro de las 48 horas, formule el descargo y aporte las
constancias correspondientes.

ARTICULO 722 - Las notificaciones, citaciones y emplazamientos o vistas que
deban practicarse con motivo de lo dispuesto en dicho articulo, deberdn
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realizarse conforme a lo establecido en la Ley de Tramite Administrativo de la
provincia al ultimo domicilio denunciado por el agente.

ARTICULO 73.- TODA sancidén se graduara teniendo en cuenta la gravedad de la falta o
infraccion, los antecedentes del agente y, en su caso los perjuicios causados. El
personal no podra ser sancionado sino una sola vez por la misma falta, ni sumariado
después de haber transcurrido TRES (3) afios de cometida la misma, salvo que ésta
lesione el patrimonio del Estado, o constituya delito, casos en los cuales sera de
aplicacién lo preceptuado sobre la prescripcion por las leyes de la materia.

ARTICULO 739- Sin reglamentar.

ARTICULO 74.- ANTE las sanciones disciplinarias aplicadas, el agente podra interponer
los recursos administrativos y jurisdiccionales previstos por la Ley de Procedimiento
Administrativo y Cédigo de Procedimiento Contencioso Administrativo de la Provincia.

ARTICULO 742- Sin reglamentar.

ARTICULO 75.- LAS sanciones disciplinarias impuestas a los agentes tendran efecto
inmediato, salvo en los casos de interposicion de recursos que den efecto suspensivo a
la medida hasta su resolucion definitiva.

ARTICULO 7592- Sin reglamentar.

ARTICULO 76.- LA investigacion y el sumario administrativo tendran por objeto
esclarecer los hechos que le dieren origen, determinar la autoria de los agentes
dependientes de la Administracion Publica y eventualmente de terceros involucrados,
complices o encubridores y las consiguientes responsabilidades que les cupieren,
debiéndose sustanciar por resolucion dictada por la autoridad competente.

ARTICULO 769 Punto 1 - La investigacion administrativa procederd como
condicion previa a la sustanciacion del sumario y tendrd por finalidad producir
los elementos de conviccion que funden la instruccion sumarial como asi
también la individualizacion de el o los presuntos responsables debiendo ser
ordenada por Resolucion del Director de la Reparticion, titular de organismo
descentralizado, autoridad de nivel equivalente, Secretario, Subsecretario,
Secretario Ministro y Ministro.

La investigacion administrativa previa serd labrada por la Reparticion o
dependencia en la que hubieren ocurrido los hechos o de la que dependieran el
agente o agentes involucrados.

No serd necesaria la investigacion, cuando respecto del hecho existan pruebas
documentales que acrediten fehacientemente la comision del mismo y su
autoria.

Punto 2 - La investigacion administrativa no requiere formalidad alguna aunque
deberd, en lo posible, ajustarse a lo establecido respecto de los sumarios. El o
los presuntos responsables o implicados, si los hubiera, no tendrdn acceso a las

55



PROVINCLA DE

co m pe nd io Secretaria SR, copERN0DE La
DELAGOBERNACION < CORDOBA

Normativo

actuaciones ni podrdn designar letrado o persona alguna que los patrocine,
pudiendo solamente aportar las pruebas que consideren conducentes a la
aclaracion de su situacion o que hagan a su responsabilidad en el caso que se
trata, a cuyo efecto deberd comunicarse al interesado tal posibilidad. Este
podrd abstenerse de declarar.

La falta de diligenciamiento de una prueba, deberd ser fundada por el
investigador.

Punto 3 - El plazo madximo de la investigacion administrativa serd de (60) dias
corridos y deberd aportar la mayor cantidad de elementos de juicio que funden
la existencia del hecho investigado y determinar la responsabilidad de él o los
presuntos autores o participes.

Si el plazo precedente resultare insuficiente, el encargado de la investigacion
podrd solicitar la prorroga, la que se otorgard por treinta (30) dias mds corridos,
segun las causas de la demora y la naturaleza de la investigacion.

En casos excepcionales debidamente fundados, se podrd disponer una nueva
ampliacion de los plazos de acuerdo a la naturaleza y complejidad del caso
investigado.

Punto 4 - Concluida la investigacion administrativa, el titular del Ministerio,
Secretaria Ministerio, Secretaria, Subsecretaria o titular del organismo
descentralizado, deberd dictar Resolucion dentro del plazo mdximo de treinta
(30) dias corridos, ordenando si procediera la apertura de la instancia sumarial
o declarando que no existe mérito para su sustanciacion.

En caso de que hubiera imputados en mds de una drea, la Resolucion serd
dictada por el funcionario en cuya jurisdiccion se hubieran iniciado las
actuaciones.

La Resolucion que ordena el sumario deberd contener la individualizacion de él
o los imputados y la descripcion de la conducta irreqular que se les atribuyera.
Punto 5 - Tanto la investigacion administrativa como el sumario, podrdn ser
solicitados por la Direccion General de Personal de la Provincia, cuando asi lo
estime conveniente.

De los Sumarios

ARTICULO 77.- LOS sumarios se ordenaran de oficio cuando llegaren a conocimiento de
la autoridad competente los hechos que los originan, o en virtud de denuncia
formulada de acuerdo a las modalidades y formalidades que especifique la
reglamentacion, bajo pena de ser desestimada.

El sumario asegurara al agente las siguientes garantias:

a) procedimiento escrito y plazo maximo para instruccién.

b) derecho de defensa con facultad de asistencia letrada o sindical.

ARTICULO 772 - Punto 1 - Los sumarios serdn escritos y secretos, sin desmedro
del derecho de defensa del acusado, pero éste o su representante, podrdn tener
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acceso al mismo con posterioridad a la indagatoria, procediendo la asistencia
letrada o sindical en calidad de defensor desde el acto de la indagatoria
inclusive.

Punto 2 - Si por pedido de autoridad competente, debiera entregarse todo o
parte de las actuaciones, elementos probatorios, etc., se obtendrd previamente
copia fiel de las piezas pertinentes, sobre cuya base continuard la instruccion
sumarial.

Siendo los originales necesario para continuar el sumario, se remitird copia
autenticada y se reservaran aquellos en el sumario.

Punto 3 - El denunciante podrd aportar todas las pruebas que considere
pertinente pero no podrd instar el tramite, quedando a criterio del instructor,
merituar las relevancias de las medidas probatorias.

Punto 4 - Aun antes de la indagatoria el imputado o su defensor podrdn asistir a
los reconocimientos, pericias, reconstrucciones e inspecciones, siempre que por
su naturaleza y caracteristicas, se deban considerar definitivas e
irreproductibles.

Antes de proceder a realizar algunos de los actos mencionados, el instructor
deberd notificar al imputado de la medida dispuesta la cual se practicard en la
fecha indicada aunque el mismo no asistiera.

Podrd procederse sin notificacion cuando el acto sea de suma urgencia
debiendo, el instructor, fundar las razones de urgencia.

De la Declaracion del Imputado

Punto 5 - Dictada la Resolucion que ordena el sumario, el Jefe de la Oficina de
Sumarios designard el instructor, quien deberd avocarse al conocimiento del
mismo dentro de los tres (3) dias corridos y citard a prestar declaracion
indagatoria al imputado, fijando audiencia a tal efecto. La cédula de
notificacion que cite a indagatoria deberd contener constancia de que el
imputado puede abstenerse de declarar sin que ello lo perjudique, que puede
hacerse asistir sindicalmente o designar abogado defensor o defenderse por si
mismo como asimismo la transcripcion del Decreto de Avocamiento, para que
ejercite los derechos que al respecto le competen.

Punto 6 - En todos los sumarios en el acto inmediatamente previo a la
declaracion indagatoria se interrogard al imputado por sus condiciones
personales, si ha sido sumariado anteriormente, por que causas, y que
resolucion recayo en la misma.

Punto 7 - Si el imputado manifestara su voluntad de declarar al ser indagado
con o sin presencia del defensor, se le informarad detalladamente de cuanto se le
imputa y de las pruebas o indicios existentes en su contra y se le invitard al
mismo a manifestar cuanto deseare en su descargo y a que ofrezca pruebas que
estime conveniente dentro de los ocho (8) dias corridos siguientes a la
indagatoria, bajo pena de inadmisibilidad.

Punto 8 - El imputado deberd declarar libremente sin que medie coaccion,
debiendo ser interrogado en forma directa, evitdndose preguntas capciosas o
sugestivas, debiéndose garantizar la cita de cuantas circunstancias crea
conveniente en defensa del agente indagado, la declaracion podra ser ampliada
cada vez que asi lo requiera la Instruccion o cuantas veces lo desee hacer el
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imputado, siempre que su declaracion sea pertinente y no aparezca sélo como
un procedimiento dilatorio o perturbador, de este derecho, unicamente podrd
hacer uso el imputado hasta la notificacion de las conclusiones.

Punto 9 - Terminado el acto, el imputado suscribird el acta correspondiente
juntamente con el instructor, su defensor y el Secretario de Actuacion, previa
lectura y ratificacion del contenido de la misma.

Si el acusado se negare a ello, se dejar constancia de tal decision, sin que por
dicha, circunstancia el instrumento carezca de valor.

De la Prueba

Punto 10 - Todo medio de prueba es admisible en la instruccion y la misma
podrad disponer la recepcion y produccion de otras pruebas que las ofrecidas por
las partes, para el mejor esclarecimiento de los hechos.

El instructor deberd investigar todos los hechos y circunstancias pertinentes y
utiles a que se hubiera referido el imputado.

De los Testigos

Punto 11 - Los testigos que sean llamados a declarar en un sumario, podrdn ser
tachados o impugnados por las siguientes causas:

1) Enajenacion mental.

Il) Ebriedad consuetudinaria.

Ill) Imposibilidad de expresar ideas por escrito o de palabra.

IV) Falta de industria o profesion honestas.

V) Amistad intima con el imputado o denunciante, enemistad manifiesta,
condicion de deudor o acreedor, parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o por dfinidad dentro del segundo grado con el imputado o
denunciante.

VI) La condicion de dependiente con la parte que lo hubiere ofrecido, en el
momento de prestar declaracion. A tales efectos, no se considerardn
dependientes a los agentes del Estado Provincial, cuando fuere la Instruccion
quien los hiciere deponer como testigos. Las tachas podradn ser deducidas por el
o los acusados, hasta cinco (5) dias de receptada !a respectiva testimonial, bajo
pena de inadmislbilidad.

Las tachas enumeradas en los apartados | y lll, invalidan la declaracion si se
probase la veracidad de la causal invocada.

Las declaraciones prestadas por las personas comprendidas en los restantes
apartados, serdn valoradas por el sumariante en concordancia con otros
elementos de pruebas.

En todos los casos de impugnacion, recusaciones o tachas previstas
precedentemente, serd facultad de la instruccion valorar la seriedad y
procedencia de tales causales.

Punto 12 - Antes de comenzar la declaracion testimonial, los testigos serdn
Instruidos acerca de las penas del falso testimonio y prestardn juramento o
promesa de decir la verdad bajo pena de nulidad.

Acto seguido, el instructor interrogard por separado a cada testigo, requiriendo
su nombre y apellido, estado civil, edad, domicilio, profesion- siendo empleado
de la Administracion Publica, cargo y funciones y deberd requerirse la
acreditacion de la identidad.
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También sobre vinculos de parentesco con imputados, sobre el interés que
tenga en la causa y toda otra circunstancia que sirva para apreciar su
veracidad.

Punto 13 - El acusado o la instruccion no podrdn ofrecer mas de cinco (5)
testigos, salvo cuando la gravedad de la falta o el numero de hechos justifique
la excepcion en cuyo caso podrdn ser mds, pero nunca exceder de veinte (20)
por parte .

Punto 14 - Serd facultad de la instruccion solicitar por intermedio de la Direccion
General de Personal, sanciones para el o los testigos - agentes de la
Administracion Publica Provincial - que no comparecieran a las citaciones que se
le efectuen.

De los Careos

Punto 15 - Podrd ordenarse por el instructor el careo de personas que en sus
declaraciones hubieran discrepados sobre hechos o circunstancias importantes,
pero el imputado no estard obligado a carearse.

Al careo podrd asistir la defensa.

Punto 16 - Los que hubieran de ser careados, prestardn juramento o promesa de
decir la verdad, a excepcion del imputado.

Punto 17 - El careo podrd efectuarse entre dos (2) o mas personas. Para
efectuarlo se leerdn las declaraciones que se considerasen contradictorias y se
llamard la atencion a los careados sobre las discrepancias a fin de que se
reconvengan o traten de ponerse de acuerdo.

De la ratificacion o rectificacion resultante, se dejard constancia y de todo
cuanto en el acto ocurra.

De la Confesional

Punto 18 - La manifestacion expresa del imputado por la cual se reconozca
autor, complice o encubridor de un hecho, producird los efectos de la confesion,
siempre que se reunan las siguientes condiciones:

1) Que no medie violencia, intimidacion, dadiva o promesa.

1) Que sea hecha y ratificada ante la instruccion.

Ill) Que no se preste a error evidente.

IV) Que concuerde con las circunstancias del hecho.

Punto 19 - La confesion en los términos precedentes, prueba el hecho imputado
y la Instruccion podrd disponer - si asi lo considerase conveniente - se
practiquen mds diligencias o formular conclusiones.

De la Rebeldia

Punto 20 - Serd declarado rebelde el imputado que sin grave o legitimo
impedimento no compareciera en tiempo y forma a las citaciones efectuadas
por la oficina de sumarios.

La rebeldia e incomparencia del o los acusados, no paralizardn las actuaciones,
las que se continuardn como si aquéllos estuvieran presentes, dejdndose
constancia en el expediente de dicha situacion. La instruccion declarard la
rebeldia, debiendo ser fehacientemente notificada a domicilio la resolucion que
asi lo disponga.
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Punto 21 - Cuando habiendo sido declarado rebelde el acusado se presentara a
prestar declaracion en cualquier estado de la causa, cesard la rebeldia y tomard
participacion en el sumario en el estado en que se encuentre.

La cesacion de la rebeldia en tal supuesto, debe ser declarada expresamente por
el instructor en las actuaciones.

Punto 22 -El sumariante podrad ser recusado por las mismas causas por las que
pueden ser tachados los testigos, hasta tres (3) dias después de notificarsele la
apertura de la instruccion sumarial.

Punto 23 -La Direccion General de Personal de la Provincia, resolverd en
definitiva, previa valoracion de las probanzas acompafiadas acerca de la
inhibicion o recusacion interpuesta segun corresponda, siendo irrecurrible dicha
resolucion.

De las Actas, Notificaciones, Citaciones, Emplazamientos y Términos

Punto 24 -Todas las actas se encabezardn indicando lugar, fecha y hora; no
deberdn contener espacios en blanco, los que deberdn ser inutilizados por
medio de rayas. Si la declaracion abarca varias fojas, las mismas deberdn ser
suscriptas. Si el declarante no quisiera, no pudiera o no supiera firmar, se hard
constar asi al: pie del acta respectiva.

Podrd, en los ultimos dos (2) casos, poner su impresion digital firmando ademds
otra persona a requerimiento del sumariante, haciéndose constar su identidad.
Punto 25 - De todas las medidas que se ordenen, se deberd dejar constancia en
el expediente y si alguna no se hubiere cumplido, se consignard la causa.

Punto 26 - Las notificaciones, citaciones y emplazamientos en todo lo que no
estuviere previsto, se deberdn ajustar a las disposiciones sobre tramite de Ley
de Procedimiento Administrativo. La Direccion General de Personal atento su
cardcter de autoridad de aplicacion de la Ley y de la presente reglamentacion,
procederd a las citaciones pertinentes por intermedio de la oficina de sumarios
sin otra formalidad que la resolucion que dicte el funcionario a cargo de las
actuaciones pertinentes.

Punto 27 - Las notificaciones citaciones y emplazamientos formulados como se
indica en el primer pdrrafo el punto anterior, se cumplirdn ya sea en forma
directa por la oficina de sumarios o por intermedio de la respectiva oficina
sectorial de personal o de la que sustituyera a la misma, siendo responsabilidad
del encargado que tales actos se practiquen correctamente, .debiendo remitir
en termino perentorio, la copia debidamente firmada de la recepcion, la que se
agregard al expediente.

Punto 28 - Todo proceso sumarial no excederd de ciento cincuenta (150) dias
corridos, contados desde la fecha de entrada del expediente a la oficina de
sumarios hasta la formulacion de las conclusiones.

Cuando circunstancias especiales lo justifiquen, el instructor podrd requerir a la
Direccion General de Personal de la Provincia se le autorice una ampliacion del
plazo original en sesenta (60) dias corridos y, si las circunstancias
extraordinarias asi lo requieren, el funcionario actuante podrd solicitar una
nueva ampliacion del plazo por treinta (30) dias corridos adicionales, debiendo,
en este ultimo caso, fundar la solicitud con mencion expresa de las
circunstancias o causa excepcionales que la justifiquen. Transcurridos los plazos
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mencionados, el o los imputados podran solicitar la preclusion de la instancia
sumarial, debiendo en tal caso el instructor, dentro del término perentorio de
cuarenta y cinco (45) dias corridos, diligenciar las pruebas pendientes y emitir
conclusiones.

Punto 29 - Se podrd disponer la habilitacion de dias y horas inhdbiles, en los
casos que sea preciso acelerar el trdmite o resulte necesario realizar las
actuaciones en tales dias.

ARTICULO 78.- LA instruccion gozard de amplias facultades para realizar la
investigacion o el sumario. Podra requerir directamente los informes que resulten
necesarios sin necesidad de seguir la via jerarquica. Los organismos requeridos
deberdn evacuarlos con la mayor celeridad prestando toda la colaboracién que se le
solicitare al respecto.

ARTICULO 782 -Sin reglamentar.

ARTICULO 79.- EL agente presuntivamente incurso en falta, podra ser apartado de sus
funciones, disponiéndose el cambio de lugar fisico de prestacidon de sus tareas o ser
suspendido preventivamente, cuando su alejamiento sea necesario para el
esclarecimiento de los hechos motivo de la investigacién o sumario, o cuando su
permanencia sea incompatible con el estado de autos. Estas medidas son precautorias
y no implica pronunciarse sobre la responsabilidad del agente, debiendo disponerse las
mismas en la resolucidon que ordene la investigacion o el sumario, o con posterioridad,
a requerimiento del investigador o sumariante si el estado de autos asi lo exigiera.

El plazo méaximo de suspensién sera de NOVENTA (90) dias corridos, al término del cual
el agente tendrd derecho a la percepcion de sus haberes.

Si la sancién no fuera privativa de haberes, éstos le serdn integramente abonados, en
su defecto le seran pagados en la proporcion correspondiente. Si la sancién fuera
expulsiva, no tendra derecho el agente a la percepcién de haberes correspondientes al
lapso que dure la suspension preventiva. Todo reclamo en tal sentido se considerara
después de resuelta la causa.

ARTICULO 792 -Sin reglamentar.

ARTICULO 80.- EL agente que se encontrara privado de libertad por acto de autoridad
competente, sera suspendido preventivamente hasta que la recobre, oportunidad ésta
en que deberd reintegrarse al servicio si asi correspondiere, dentro de las
VEINTICUATRO (24) horas.

Sélo tendrd derecho a percibir los haberes correspondientes al lapso que dure la
suspensiéon preventiva, cuando la privacidon de libertad haya obedecido a denuncia
administrativa o a hechos relacionados con la administracién y el agente acreditara
haber sido sobreseido en sede judicial y administrativa.
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Si administrativamente se le aplicara sancién, se procedera respecto al pago, en la
forma prevista en el articulo 799.

ARTICULO 802 -Sin reglamentar.

ARTICULO 81.- CUANDO la administracién tuviere conocimiento de delito doloso ajeno
a la misma, imputando a alguno de sus agentes podra ordenar la suspensiéon del mismo
en sus tareas mientras dure la situacion de que se trata y atento los antecedentes del
caso y del agente.

ARTICULO 812 -Sin reglamentar.

ARTICULO 82.- LA sustanciacion de los sumarios administrativos por hechos que
pudieren configurar delitos, y la aplicacidon de las sanciones pertinentes en el orden
administrativo seran independientes de la causa criminal o el sobreseimiento
provisional o definitivo, o la absolucion, no habilita al agente a continuar en el servicio
si el mismo fuera sancionado en el sumario administrativo con una medida expulsiva.

La sancion que se imponga en el orden administrativo, pendiente la causa penal,
tendra caracter provisional y podra ser sustituida por otra de mayor gravedad luego de
dictada la sentencia definitiva en la causa penal.

La calificacién de la conducta del agente se hard en el sumario administrativo
correspondiente, en forma independiente del estado o resultado del proceso judicial, y
atendiendo sélo al resguardo del orden, decoro y prestigio de la administracién.

ARTICULO 822 -Sin reglamentar.

ARTICULO 83.- Sl de las actuaciones surgieran indicios de haberse violado una norma
penal, se impondra de ello a las autoridades judiciales correspondientes.

ARTICULO 832 -Sin reglamentar.

ARTICULO 84.- LA instruccion del sumario y la suspension preventiva del agente no
obstara al ascenso que pudiera corresponderle en su carrera administrativa, el que
guedara sujeto al resultado final del sumario.

ARTICULO 842 -Sin reglamentar.

ARTICULO 85.- PODRA aceptarse la renuncia del agente que se encuentre sumariado
conforme a lo prescripto en el articulo 632 de la Ley.

Correspondera en todos los casos el otorgamiento de las licencias previstas en el
articulo 5092 incisos a), b), c), d), e), f), g), h) y 512 inciso d) al agente sumariado. Los
casos a que se refieren el articulo 482 y los incisos i), j), k) y |) del articulo 509, y los
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incisos a), b), c), e), f) y g) del articulo 512, se resolveran previo informe de la
instruccion respecto a las consecuencias de su otorgamiento.

La resolucién que deniegue el otorgamiento de la licencia deberd ser fundada.
ARTICULO 852 -Sin reglamentar.

ARTICULO 86.- CONCLUIDA la instruccion, el instructor se pronunciard Unicamente
sobre las comprobaciones efectuadas en el curso de la investigacion o del sumario,
mediante dictamen fundado que evaluara las pruebas reunidas y determinard
concretamente las responsabilidades que cupieren al agente o agentes.

ARTICULO 862 -Emitidas las conclusiones por la instruccion, se correrd vista en
forma inmediata al o los agentes involucrados para que dentro del plazo de diez
(10) dias presenten sus alegatos.

Vencido dicho término que serd comun e improrrogable, el expediente se
elevard al titular de la Direccion General de Personal de la Provincia, el que
formulara el encuadramiento correspondiente conforme a las normas del
Estatuto y la presente reglamentacion.

Antes de dictarse resolucion definitiva podrd disponerse la devolucion del
expediente a la instruccion sumarial para la realizacion de nuevos actos, a fin de
subsanar deficiencias o salvar omisiones.

Concluido el tramite la autoridad que dispuso el sumario dictard resolucion final
clausurando el mismo y adoptando las medidas pertinentes.

ARTICULO 87.- LA Direccién General de Personal de la Provincia sera el érgano natural
para la sustanciacién de todos los sumarios administrativos que deban labrarse a los
agentes comprendidos en este Estatuto, la que adoptard todas las medidas pertinentes
a los efectos del mejor cumplimiento de este cometido.

ARTICULO 872 - Sin reglamentar.
ARTICULO 88.- EN todo lo no previsto por la presente Ley y su reglamentacion, sera de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes de la Ley de Procedimiento

Administrativo y las del Codigo de Procedimiento Penal de la Provincia.

ARTICULO 882 - Sin reglamentar.

CAPITULO VII
RECONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD SINDICAL
ARTICULO 89.- Se reconoce al Sindicato de Empleados Publicos de Cérdoba -S.E.P.-,

Personeria Gremial N2 838 y a la Unidn Personal Superior de la Administracién Publica
Provincial -U.P.S.- Personeria Gremial N2 1451, como las entidades gremiales
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representativas del personal amparado por el presente Estatuto. Ello, en los limites de
sus respectivas personerias gremiales, otorgadas conforme disposiciones de la Ley
Nacional de Asociaciones Sindicales.

ARTICULO 899 - Sin reglamentar.

ARTICULO 90.- La Administracion Publica Provincial actuard como agente de retencion
de la cuota sindical del personal comprendido en el presente Estatuto, que se
encuentre afiliado respetando la normativa legal vigente, en alguna de las entidades
gremiales mencionadas en el articulo 89 de la presente Ley.

El importe asi recaudado sera depositado dentro de los CINCO (5) dias de haberse
abonado los haberes al personal en el lugar que corresponda. Asimismo, actuara como
agente de retencidon de las contribuciones extraordinarias que se estipulen, en base a
tales disposiciones y las asistenciales que estuvieren previstas.

ARTICULO 902 - Sin reglamentar.

ARTICULO 91.- SIN perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, el Poder Ejecutivo
tendra a su cargo un aporte mensual que se establecerd en la reglamentacion.

ARTICULO 91° - El Poder Ejecutivo fijard anualmente el aporte sindical a
efectuar, el que se periodificard en forma mensual.

Dicho aporte serd destinado por las entidades sindicales reconocidas en el
articulo 89 de la Ley N° 7233, a la atencion exclusiva de obras en beneficio de
los trabajadores comprendidos en el ambito de su representacion.

A tales fines, el Sindicato de Empleados Publicos (S.E.P.) y la Unidon de Personal
Superior de la Administracion Publica Provincial (U.P.S.) procederdn a la
apertura de una cuenta bancaria especial, y los fondos serdn objeto de una
administracion especifica que se llevard y documentard por separado de los
demads bienes y fondos sindicales.

Sin perjuicio de lo establecido en el primer pdrrafo, el Poder Ejecutivo podrd, a
solicitud debidamente fundada de las entidades gremiales, realizar un aporte
extraordinario cuando la envergadura del requerimiento asi lo justifique.

ARTICULO 92.- QUEDA reconocido como Dia del Empleado Publico Provincial el 11 de
Noviembre, acorddndose asueto administrativo para dicho dia. Al personal de guardia
se le otorgard franco compensatorio al dia siguiente.

En esta oportunidad el Poder Ejecutivo procederd a otorgar una medalla recordatoria
al personal que hubiera cumplido 30 afios de antigiiedad en la Administracién Publica
Provincial, en reconocimiento a la labor cumplida.

*COMPLEMENTADO POR DECRETOS 1847/06

ARTICULO 922 - Sin reglamentar.
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ARTICULO 93.- Las reparticiones de la Administraciéon Publica Provincial colocaran en
forma visible, transparentes para uso de las entidades gremiales reconocidas en el
articulo 89, las que llevardn en su parte superior una inscripcién identificativa del
Sindicato al cual pertenecen.

ARTICULO 93¢ - En el término de noventa (90) dias de la presente deberdn
adoptar las medidas necesarias a los fines del cumplimiento de lo establecido en
el articulo de la ley.

ARTICULO 94.- EL personal que en razdn de ocupar cargos gremiales electivos o
representativos dejara de prestar servicios con goce de haberes, tiene derecho a la
reserva del cargo manteniendo su estabililidad, de conformidad con el presente
Estatuto.

Dicho lapso sera considerado como de trabajo efectivo a todos los fines
ARTICULO 942 - Sin reglamentar.

ARTICULO 95.- EL personal a que se refiere el articulo anterior que prestara
normalmente servicios, como asi mismo el que se desempenara como delegado del
personal o fuera miembro de comisiones internas gozard de estabilidad, de
conformidad con lo establecido por este Estatuto.

No podra en ningun caso ser desplazado de su oficina, sector de trabajo u horario
habitual de labor, durante todo el tiempo que dure su mandato y hasta pasado un afio
de la finalizacion del mismo. Para gozar de este derecho se debera cumplimentar lo
dispuesto por la Ley de Asociaciones Profesionales.

ARTICULO 952 - Sin reglamentar.

ARTICULO 96.- LOS representantes de la entidad gremial reconocida por el presente
estatuto, no podrdn ser acusados, interrogados, sumariados ni exigidos de presentar
descargo por opiniones que emitan o hubieran emitido durante el desempefio de sus
funciones, siempre que no configuraren delito o irregularidad administrativa.

ARTICULO 969 - Sin reglamentar.

ARTICULO 97.- LOS representantes de la entidad gremial reconocida por el presente
estatuto, aun encontrandose en servicio, pueden llevar a cabo actos o visitas a las
distintas oficinas o dependencias de su esfera de actuacion por motivos relacionados
con la funcion sindical.

Para ello deberan tomar previamente contacto con el personal directivo, comunicarle
el motivo de la accidon y coordinar la actividad a desplegar.

65



comp endio Secretaria ~ g <) GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE ENTRE
Normativo DELAGOBERNACION < CORDOBA | Topos

En caso de resultar necesarias reuniones informativas del personal del area visitada,
las mismas deberan ser autorizadas por el Jefe de la Reparticiéon y se cumpliran
cuidando que no se lesione el orden y la disciplina interna.

ARTICULO 979 - Punto 1 - Los delegados del personal dispondrdn de cuatro (4)
horas semanales para visitar las distintas oficinas o dependencias de su
jurisdiccion por motivos relacionados con su funcion sindical.

Punto 2 - Los miembros de comisiones internas dispondrdan de una (1) hora
semanal para efectuar reuniones por motivos relacionados con su funcion
sindical.

Punto 3 - Para hacer uso de estas franquicias, los delegados y miembros de las
comisiones internas, deberdn poner en conocimiento de sus superiores, por
escrito, con precision de dias y horas como asi también las oportunidades en
que utilizaran estos beneficios.

Punto 4 - A los fines de lo establecido en la ultima parte del articulo, la entidad
sindical pondrd en conocimiento del jefe de la Reparticion, con la debida
antelacion, los motivos y el temario de la reunion informativa, como asi
también el horario de iniciacion y finalizacion estimado. En tales casos, la
autoridad de referencia otorgard la autorizacion pertinente, teniendo en cuenta
que no se lesione el orden y la disciplina interna.

ARTICULO 98.- SE otorgara permisos en forma documentada a los representantes
gremiales que deban abandonar su lugar de trabajo para ejercer las funciones que se
relacionen con el mandato sindical.

Este tipo de autorizacién serd avalado por la organizacién gremial, con antelacién,
mediante nota de estilo. El agente autorizado, cuando se ausente de la reparticion por
cuestiones gremiales, debera concretar la compensacion horaria si asi correspondiera,
salvo cuando concurriera a asambleas o reuniones del cuerpo directivo del Sindicato
de Empleados Publicos, convocadas por el mismo.

ARTICULO 982 - Sin reglamentar.

CAPITULO VI
COMISION DE RELACIONES LABORALES

ARTICULO 99.- EN el ambito de la Administracién Publica Provincial funcionara una
Comision de Relaciones Laborales que tendrd como funcion expedirse en todos los
casos que se le someten a su consideracién y referidos a:

a) Andlisis y consideracidn de las conclusiones finales emitidas por el instructor en los
sumarios administrativos labrados a los agentes comprendidos en este Estatuto,
conforme a las normas del mismo.
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b) En todo tramite de impugnacion y recursos relacionados con sanciones disciplinarias
para cuya aplicacidén no se requiera sumario previo;

c) En todo tramite de ascensos, traslados, menciones, reclasificaciéon vy
reencasillamiento de los agentes por cambio de funciones o tareas, sistema de
clasificacion de cargos, divergencias relacionadas con promociones, llamado a
seleccion y concursos para orden de mérito.

d) Interpretacion y aplicaciéon general del Estatuto, su reglamentacion y el escalafén.
e) Intervenir en la propuesta de las necesidades de capacitacion.

f) Propuesta de modificacion del Estatuto y el Escalafén, y sus disposiciones
reglamentarias.

g) Elaborar el anteproyecto de Decreto Reglamentario de la presente Ley, en el
término de noventa (90) dias corridos a partir de su constitucion.

ARTICULO 992 - La Comision de Relaciones Laborales tendrd como funciones
especificas el conocimiento y andlisis de los asuntos de su competencia que se le
sometan a consideracion y su opinion formard parte de los antecedentes
reunidos para la decisidn final de conformidad a lo siguiente:

Inciso a) La Comision de Relaciones Laborales se avocard al andlisis y
consideracion de aquellos sumarios administrativos en cuyas conclusiones
finales emitidas por la instruccion, se aconseje la cesantia o la exoneracion por
las causales establecidas en la Ley o lo solicite el sumariado.

Inciso b) La Comision de Relaciones Laborales tomard intervencion en aquellos
casos en los que se hayan interpuesto recursos que deban ser resueltos por el
Poder Ejecutivo Provincial

Inciso ¢) La Comision de Relaciones Laborales se avocard al conocimiento y
andlisis de aquellos asuntos de su competencia, considerando las
particularidades especificas de cada caso y los intereses generales del servicio.
Inciso d) La Comision de Relaciones Laborales tomard intervencion en aquellos
supuestos que fueren sometidos a su consideracion por la Direccion General de
Personal y previo pronunciamiento debidamente fundado de los organismos
correspondientes de las respectivas jurisdicciones. En el ambito de la Comision
funcionard una Subcomision de Politica Salarial, cuyo objetivo serd el andlisis y
asesoramiento de las distintas alternativas que se presente en la materia.

Inciso e) La Comision de Relaciones Laborales intervendrd cuando se hubieran
deducido impugnaciones o reclamos en los tramites de selecciones o concursos.
Inciso f) La Comision de Relaciones Laborales se avocard sélo al conocimiento de
aquellas propuestas que se sometan a su consideracion por parte de la
Direccion General de Personal o que se presenten en su dmbito por las
respectivas representaciones que la integran.

Inciso g) Sin reglamentar.
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En los supuestos expresados precedentemente deberd tenerse en cuenta a los
fines de la pertinente intervencion, la naturaleza del asunto, su relevante
significacion y la conveniencia de la fijacion de pautas y criterios de aplicacion
general.

ARTICULO 100.- LA Comisién de Relaciones Laborales intervendra en todos los asuntos
de su competencia en forma previa a la resolucion definitiva por parte de la autoridad
de aplicacion, con posterioridad a la tramitacion del sumario o a la interposicién de
recurso, conforme a los incisos a) y b) del articulo anterior.

ARTICULO 1002 -Para el cumplimiento de su cometido, la Comision de
Relaciones Laborales podrad requerir de cualquier organismo o reparticion de la
Administracion Publica Provincial, todo antecedente que considere necesario,
estando obligados dichos organismos o reparticiones a prestar su inmediata y
total colaboracion.

En los supuestos previstos en el articulo 99, inciso a), la Comision de Relaciones
Laborales podrd disponer la devolucion del expediente a la sede de la
instruccion sumarial, cuando de las actuaciones surgiera la evidencia de seria
violacion al derecho de defensa o solicitar la realizacion de nuevos actos
instructorios a fin de subsanar deficiencias o salvar omisiones.

ARTICULO 101.- LA Comision de Relaciones Laborales debera expedirse en el término
de CINCO (5) dias, a partir de la fecha de entrada de la cuestién a su jurisdiccién.
Funcionara en la Direccion General de Personal de la Provincia.

ARTICULO 101° - La Comision de Relaciones Laborales fijard los dias y horas de
reuniones ordinarias. La Secretaria podrd convocarla a sesiones extraordinarias
cuando razones especiales asi lo requiriesen o fuere solicitado por dos (2) de sus
miembros, en cuyo caso deberd citarse mediante notificacion fehaciente a los
miembros que la componen.

La Comision de Relaciones Laborales podrad funcionar con “quorum” de cuatro
de sus miembros, debiendo expresarse por escrito la opinion de cada miembro o
representacion, conforme las reglas de la sana critica y libre conviccion e
incorporarse las mismas en las actuaciones respectivas mediante el pertinente
informe.

Recibidas que fueran, las actuaciones por la Comision de Relaciones Laborales
las mismas serdn puestas a estudio por un plazo no mayor de veinte (20) dias, el
que podrad ampliarse por otro periodo igual en razon de la complejidad del caso.
Vencido dicho plazo y dictada que fuere por parte de la Secretaria la providencia
de “autos para opinion”, comenzard a correr el término de cinco (5) dias
consignado por la ley.

Los informes conteniendo las opiniones por escrito de los miembros de la
Comision sobre las respectivas actuaciones, serdn registrados mediante
numeracion correlativa anual y firmados por el Secretario, quien protocolizard
los originales en un Registro especial. La firma del Secretario en la copia que se
agrega al expediente acreditard la protocolizacion respectiva.
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ARTICULO 102.- LA Comision de Relaciones Laborales se integrara:
a) Con seis (6) representantes designados por el Poder Ejecutivo, todos con voz y voto.

b) Por seis (6) representantes designados por las entidades gremiales reconocidas en el
articulo 89, correspondiendo tres (3) a cada una de ellas. Cada entidad sindical,
designard a sus respectivos representantes; todos ellos con voz y voto.

c) El Poder Ejecutivo designara ademas, TRES (3) representantes suplentes.

d) Las entidades sindicales designaran igual niumero de representantes suplentes
respetando las proporciones del Inc. b).

Con TRES (3) representantes designados por el Poder Ejecutivo, todos con voz y voto.

d) Los suplentes de la entidad gremial serdan: DOS (2) Miembros de la Comisién
Directiva y UN (1) representante del Cuerpo General de Delegados.

e) Los suplentes sdlo actuardn en ausencia de los titulares.

ARTICULO 1022 -La renuncia o separacion del cargo en la Administracion
Publica Provincial de los miembros de la Comision de Relaciones Laborales o la
revocacion del mandato, producird la caducidad del mismo en cuyo caso
asumird la titularidad de la representacion el suplente respectivo. En caso de
renuncia, separacion del cargo o revocacion del mandato de los titulares y
suplentes, los organismos representados deberdn integrar la Comision dentro
de un plazo que no excederd de cinco (5) dias computados a partir de la
cesacion del o los miembros de que se trate.

La Comisidn de Relaciones Laborales resolverd sobre la recusacion o excusacion
de sus miembros, siendo causales las previstas en el Codigo de Procedimientos
Penales de la Provincia, entendiendo en definitiva en cualquier problema
planteado, Fiscalia de Estado.

La Comision de Relaciones Laborales establecerd un Reglamento de Trabajo,
quedando obligados sus miembros al fiel y estricto cumplimiento del mismo.

ARTICULO 103.- LOS miembros titulares y suplentes representantes de la entidad
Gremial en la Comisién de Relaciones Laborales gozaran de licencia o permiso con
reconocimiento de haberes, cuando deban cumplir su cometido.

ARTICULO 103¢ - Sin reglamentar.

ARTICULO 104.- LA Comisién de Relaciones Laborales se constituird en un plazo que no
excederd de los TREINTA (30) dias corridos a partir de la vigencia de la presente Ley.

ARTICULO 1042 - Sin reglamentar.
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CAPITULO IX
AUTORIDAD DE APLICACION

ARTICULO 105.- LA Direccion General de Personal de la Provincia, dentro de su
respectiva jurisdiccion y conforme a las atribuciones que le competen, sera la
autoridad de aplicacién y la responsable de velar por el funcionamiento efectivo del
régimen del presente Estatuto, de las normas reglamentarias que en consecuencia se
dicten y de la Ley que establece el Escalafon para el personal de la Administraciéon
Publica Provincial.

*COMPLEMENTADO POR ART. 6 DE DECRETO 674/12

(Nota: por art. 6° decreto n° 674/12 (b.o. 17.07.12), se establece que la direccion
general de administracidon de capital humano dependiente de la secretaria de capital
humano del ministerio de administracién y gestion publica, es la continuadora de la
direccion general de personal, asumiendo todas las atribuciones y competencias
asignadas por las leyes nros. 7233, 7625 y sus decretos reglamentarios.)

ARTICULO 105° - Sin reglamentar.

ARTICULO 106.- LA Direccidén General de Personal de la Provincia tendrd las siguientes
funciones:

a) Asesorar en todo lo referente a la administracién de los recursos humanos de la
Administracién Publica Provincial, elaborar y actualizar el sistema de clasificacion de
cargos.

b) Efectuar investigaciones y evaluaciones y proponer politicas de personal para el
logro de la mayor eficiencia de la Administracion.

c) Llevar el registro integral del personal de la Administracién Publica Provincial en
actividad y las vacantes existentes.

d) Establecer el sistema y procedimiento para la registracion de las novedades del
personal y supervisar su cumplimiento.

e) Intervenir en los tramites de ingreso y promocion del personal y proponer las
normas de procedimiento que sean necesarias a dichos fines.

f) Efectuar el reconocimiento y control médico del personal, para asegurar el mayor
rendimiento de los recursos humanos en lo referente a salud.

g) Asesorar técnica y legalmente a todas las Reparticiones Publicas sobre la aplicacién
del presente Estatuto y del Escalaféon, y en la interpretacidn de las demas leyes y
decretos que se dicten en consecuencia.
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h) Planificar y programar los cursos, examenes, selecciones y concursos que sean
necesarios para la mayor capacitacion de los agentes en actividad y para el ingreso o
promociones del personal.

i) Llevar la estadistica del personal y las complementarias que sean conducentes a la
mejor administracion de los recursos humanos.

j) Realizar investigaciones y evaluaciones, y programar la politica de personal con vista
al mejoramiento del servicio publico.

k) Proponer disposiciones de caracter general o particular que regulen los tramites
necesarios para la aplicacién de la presente Ley y su Reglamentacion.

[) Proyectar dispositivos legales o reglamentarios de la presente Ley y del Escalafén, y
proponer resoluciones generales de caracter interpretativo.

ll) Implementar normas técnicas y medidas sanitarias precautorias para prevenir,
reducir y eliminar los riesgos profesionales en los lugares de trabajo.

m) Promover la divulgacion del presente Estatuto y del Escalafén y de sus disposiciones
reglamentarias, a fin de facilitar y asegurar su aplicacién.

ARTICULO 106° - Sin reglamentar.

ARTICULO 107.- DEROGASE los articulos 12 a 822 inclusive y 982 a 1112 inclusive de la
Ley N2 6.402 y todas las disposiciones legales que se opongan a la presente Ley.

ARTICULO 1072 - Sin reglamentar.

ARTICULO 108.- EL cdmputo de los términos establecidos en dias por las disposiciones
del presente Estatuto, se hara en dias habiles Administrativos, salvo que expresamente
esté dispuesta otra forma.

ARTICULO 1082 - Sin reglamentar.

CAPITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 109.- EL Poder Ejecutivo - de oficio - o a peticidn de parte, podra revisar las
designaciones efectuadas en cargos correspondientes al tramo de Personal Superior y
Directivo producidos en el término que corre entre el 24 de Marzo de 1976 y el 12 de
Diciembre de 1983, y en caso de comprobarse irregularidades en las mismas, a
proceder a su anulacién, reubicando - en su caso - al personal en el cargo que le
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pudiera corresponder o disponer su baja. En ningun caso dicha revisidon podra tener
efecto cuando tal designacién hubiera sido producto de la carrera administrativa del
agente o cuando haya accedido al cargo como resultado de una seleccion o un
concurso inobjetablemente resuelto.

ARTICULO 1099 - Sin reglamentar.

ARTICULO 110.- FACULTASE al Poder Ejecutivo a reubicar y/o trasladar al Personal
Directivo en otro cargo de inferior nivel, pagandosele en tal caso la diferencia de
haberes existentes entre ambos cargos. El agente sera considerado a todos los efectos
en el cargo de mayor nivel. En el caso que el agente no aceptase la reubicacion o
traslado previsto en este articulo, podra considerarse en situacion de baja y tendra
derecho a percibir la indemnizacién prevista en el articulo 402 de esta Ley.

ARTICULO 11089 - Sin reglamentar.

ARTICULO 111.- EL personal comprendido en el presente Estatuto que hubiere sido
afectado en su situacion de revista entre el 24 de Marzo de 1976 y el 12 de Diciembre
de 1983, tendra derecho a formular el reclamo pertinente para obtener la reparacion
de la injuria ocasionada. Seran considerados Unicamente los agentes que acrediten
haber accedido a su cargo como consecuencia de su carrera administrativa y que a la
fecha estén vinculados a la Administracién Publica Provincial.

ARTICULO 111° -A los efectos establecidos en el articulo 111 de la Ley, el
personal de que se trata no deberd tener litigio alguno pendiente con la
Administracion Publica Provincial vinculado a las situaciones contempladas en
este articulo.

Presentado el reclamo y acreditados que fuesen los extremos legales de
procedencia, la reparacion prevista consistird unicamente en la reubicacion del
agente en un cargo igual al que tenia, o en otro equivalente en nivel y
especialidad.

A partir del dictado del acto administrativo que resuelva definitivamente la
situacion del agente, éste adquirird los derechos y obligaciones inherentes a la
jerarquia escalafonaria que se le atribuyere.
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Compensacion por Retiro Voluntario

ARTICULO 112.- ESTABLECESE hasta el 31 de Marzo de 1985 una compensacién por
retiro voluntario equivalente a un mes del haber mensual que correspondiere al
respectivo agente, por cada afio de servicio o fraccidn superior a seis meses
efectivamente prestados en la Administracion Publica Provincial para el personal
permanente de la Administracién Central y descentralizada que renunciare a su cargo.

Para tener derecho a esta compensacion regirdn las siguientes condiciones:

1) Que el agente no tenga una antigiiedad mayor de diez afios de servicios prestados
en la Administracion Publica Provincial.

2) Que a juicio del titular de la jurisdiccion o ente descentralizado no resulte afectado
el servicio.

3) Que el agente no se encuentre en condiciones de obtener un beneficio de caracter
previsional, o que gozare de un beneficio de tal indole.

La percepcion de esta compensacion se efectuard en forma mensual y consecutiva a
partir del mes siguiente al de la baja y por un monto igual al total de las
remuneraciones mensuales que le hubieren correspondido de continuar en el servicio.
El informe a que alude el apartado 2) queda librado al exclusivo juicio de la autoridad.

ARTICULO 112° - Sin reglamentar.

ARTICULO 113.- LOS articulos 1092; 1102 y 1119 tendran vigencia por un término de
120 dias, prorrogables por otro término igual por decision del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 1132 - Sin reglamentar.

ARTICULO 114.- FACULTASE a la Comision de Relaciones Laborales para que intervenga
en las situaciones planteadas en los articulos 1092y 1119,

ARTICULO 1142 - Sin reglamentar.

ARTICULO 115.- HASTA tanto se dicte la reglamentacién pertinente se mantendran los
turnos de trabajo existentes a la fecha.

ARTICULO 115° - Sin reglamentar.
ARTICULO 116.- COMUNIQUESE al Poder Ejecutivo.

ARTICULO 116° - Sin reglamentar.
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2. DECRETO REGLAMENTARIO 1534/06

ARTICULO 1°.-APRUEBASE la reglamentacién del articulo 39 de la Ley N2 7233 Estatuto
del Personal de la Administracidon Publica Provincial, en lo referido Unicamente a las
compensaciones por Viaticos y Gastos, la que como Anexo | de dos (2) fojas utiles
forma parte del presente instrumento, y tendra vigencia a partir del primer dia habil
del mes siguiente al de su publicacion.

ARTICULO 2°.- “Articulo 22: ESTABLECESE que los importes diarios en concepto de
viaticos se calcularan como un porcentaje sobre el Salario Basico de la Categoria 1 de
la Ley N° 9361, segun el siguiente detalle:

I. Personal Directivo, Superior y de Gabinete (Cargos Ley N° 8991, Art. 4°, niveles 8 a
11; Cargos Ley N° 9361, categorias 12 a 17; Cargos Art. 54° Dto. N° 1387/13, Asesores
de Gabinete y Secretarios Privados; Personal Contratado Nivel/Servicio F y superiores):
seis con cincuenta por ciento (6,50%).

Il. Resto del Personal: cinco por ciento (5%).

*Texto segun modificacién introducida por Decreto N° 1061/15.

ARTICULO 32.-Los montos fijados por el Articulo anterior se incrementaran en un cien
por ciento (100%) cuando la comisidon tenga por destino lugares situados fuera del
territorio de la Provincia de Cérdoba.

ARTICULO 49.-El presente decreto serd de aplicacién supletoria para el personal que,
sin estar comprendido en la Ley N2 7233, reviste en cargos correspondientes a la
Planta Permanente o no Permanente del Presupuesto General de la Administracién
Provincial.

ARTICULO 52.-A los efectos de la aplicacidon de lo dispuesto por el Articulo 29, se
considerara Personal Directivo a los siguientes Grados del Personal Policial y
Penitenciario.

a) PERSONAL POLICIAL

Comisario General.

Comisario Mayor.

Comisario Inspector.

Comisario.

Subcomisario.

b) PERSONAL PENITENCIARIO

Inspector General.

Prefecto.

Subprefecto.

Alcaide Mayor.

Alcaide.

Subalcaide.
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ARTICULO 692.-ESTABLECESE que a los fines de la aplicacion del presente decreto,
deberd considerarse al personal de la Direccion General de Aerondautica que
desemperie tarea de Piloto, mientras actua en ejercicio efectivo de dichas funciones,
como personal Directivo.

ARTICULO 7°.-ESTABLECESE para el caso de funcionarios y/o agentes comisionados
fuera del pais, que los montos en concepto de compensacion de gastos se
determinaran de acuerdo a los costos del pais de destino y a las actividades a realizar.
A tal efecto, DISPONESE que los Servicios Administrativos podran adelantar importes
en concepto de anticipos, siendo a cargo del agente presentar los comprobantes que
acrediten debidamente los gastos realizados, previamente autorizados por el Ministro
0 su equivalente en cada jurisdiccion.

ARTICULO 8°.-El Ministerio de Finanzas realizard las adecuaciones presupuestarias
necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente.

ARTICULO 9°.- DEROGANSE los Decretos N° 795/97, 1475/03 y toda otra disposicidén
que se oponga al presente.

ARTICULO 109°.- El presente Decreto serd refrendado por los sefiores Ministro de
Finanzas, Ministro de Gobierno, Coordinacién y Politicas Regionales y Fiscal de Estado
y firmado por la sefiora Secretaria General de la Gobernacion y Control de Gestion y el
sefor Secretario de Informacion Publica y Programas Especiales.

ARTICULO 11¢9.- PROTOCOLICESE, dése intervencién al Honorable Tribunal de Cuentas,
publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

ANEXO |
Articulo 39 - Compensacién por Viaticos y Gastos:

Punto | - Forma parte de los deberes normales de los funcionarios y empleados
publicos, el traslado “en comisidon” a cualquier punto de la provincia o pais, cuando la
orden emane de autoridad competente, sin que ello otorgue al agente otros derechos
gue los establecidos en la ley y en la presente reglamentacion.

Punto Il - Los Agentes - inclusive aquellos que se desempefan con caracter “ad-
honorem” designados por instrumento legal correspondiente-, que en cumplimiento
de lo dispuesto en el Punto anterior deban desempefiarse en forma transitoria fuera
del lugar habitual de sus funciones, quedan sujetos a este régimen de viaticos y gastos
de movilidad.

Punto Il - Los traslados en comisidon seran autorizados por:
De uno (1) a treinta (30) dias corridos por el Titular del Organismo o Reparticién.
De mas de treinta (30) y hasta sesenta (60) dias corridos, por resolucién ministerial.
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De mas de sesenta (60) dias corridos por Decreto del Poder Ejecutivo.

Punto IV - a) Correspondera pago integro de la compensacion diaria por vidticos
cuando la comisidn cubra los siguientes requisitos:

1) Que se cumplan en lugares distantes mas de cincuenta (50) kildmetros del asiento
normal de las actividades del agente.

2) Que demande para su cumplimiento mas de doce (12) horas entre la salida y el
regreso y el agente hubiere pernoctado fuera del asiento normal de sus actividades.
Entiéndese por pernoctar, que la comision abarque integramente el lapso
comprendido entre las cero (0) y las cuatro (4) horas.

Si la comisién abarcara diferentes dias calendarios, se deberd computar desde el
horario de inicio de la comision, lapsos de 24 horas para cada viatico diario. Por las
horas acumuladas al final de la comisién y en exceso del lapso mencionado
anteriormente, correspondera adicionar el pago del sesenta (60) por ciento del valor
del viatico diario siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos en el punto
b) siguiente; salvo el caso en que estas horas en exceso a los lapsos de 24 horas, se
verifiquen entre las cero (0) y las cuatro (4) horas, situacion ésta en la que procedera a
abonarse el pago integro de la compensacién diaria por éstas ultimas.

b) Corresponderd el pago del sesenta (60) por ciento cuando la comision cubra los
siguientes requisitos:

1) Que se cumpla fuera del radio urbano de la ciudad de Cdrdoba si ésta fuera asiento
normal de las actividades del agente, o a una distancia no menor de quince (15)
kildmetros si el asiento normal de las actividades del agente fuera otro.

2) Que su duracién sea mayor de cuatro (4) horas.

3) Que abarque por lo menos dos (2) horas fuera del horario normal de trabajo del
agente; o para el caso del Personal Directivo, Superior y de Gabinete, que su duracién
sea mayor de ocho (8) horas.

c) No procedera pago de compensacion alguna si la comisién no puede encuadrarse en
alguno de los puntos anteriores.

d) Cuando el agente sea alojado por cuenta de la Provincia, sélo correspondera el
sesenta por ciento (60%) de la compensacion respectiva. En todos los casos se
anticipard al agente el monto correspondiente estimado, con cargo de rendicién de
cuentas.

Punto V - Serviran de base de verificacion para los respectivos habilitados, los horarios
de los transportes colectivos reconocidos por el Estado, los registros de transito ante
las Policias de los lugares en que haya permanecido el agente teniendo éste la
obligacion de registrar su paso declarando su jerarquia, nombre y apellido y reparticidon
a la que pertenece, o cualquier otro medio que registre en forma fehaciente la
comision.

El documento necesario para la liquidacién de la compensacidn por viatico, es la orden
de salida que sera firmada por el superior jerarquico de la reparticion, en la cual se
hard constar la clase de comisién encomendada, itinerario a realizar y duracién
probable de la misma.
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Punto VI - Forma parte de las obligaciones del agente en comisién, cumplir los
siguientes requisitos:

a) Remitir al superior jerarquico de la reparticion a la que pertenece, el parte de la
labor desarrollada, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de concluida la misma.

b) Dar parte al mismo superior, cuando deba abandonar una localidad para
establecerse en otras, a los fines del cumplimiento de su mision.

c) Presentar un "parte de ruta" que contendra constancia de su estadia en los lugares
gue hubiera cumplido su mision, indicando hora de llegada y salida, certificada por la
autoridad policial o Juez de Paz. En el caso que la comisidn tenga por destino lugares
situados fuera del territorio de la Provincia de Cérdoba, sera valida la correspondiente
certificacion efectuada por el responsable de la oficina donde el agente deba cumplir
la comision.

Punto VII - Dentro de los dos (2) dias de concluida la comisién encomendada, el agente
debera presentar ante el Servicio Administrativo correspondiente las cuentas
detalladas de los gastos producidos y el “parte de ruta” segln lo establecido en el
punto VI inciso c). En caso de incumplimiento, y previa intimacion fehaciente, dicho
Servicio Administrativo queda facultado a descontar el monto otorgado del pago de
sueldos y/o de cualquier otra bonificacion o emolumento que por todo concepto le
corresponda percibir al agente a cargo de la comision.

Ademas el agente no podrd realizar una nueva comisién, sin haber previamente
rendido cuentas de la anterior, siendo responsable de su cumplimiento el superior
jerarquico.

En el caso de los comprobantes de gastos realizados fuera del pais, emitidos en otra
moneda que no sea la de curso legal, la conversidn de la misma (a los fines de poder
ajustar el anticipo realizado previo la comision al exterior), se hard teniendo en cuenta
la cotizacidén de la moneda informada por el Banco Central de la Republica Argentina,
al dia anterior a la fecha del comprobante.

Punto VIII - Compensacion por Gastos de Movilidad: El agente que saliera en comision,
tendra derecho al reembolso de los siguientes gastos de traslado:

Por Pasajes: comprenderd todo gasto efectuado para su transporte en lineas de
colectivos o todo gasto efectuado por el alquiler de cualquier medio de transporte, de
servicios publicos o privados, que el agente necesite usar, en defecto de los servicios
colectivos referidos. El traslado efectuado en transporte aéreo deberd estar
previamente autorizado por el Ministro o su equivalente en cada jurisdiccién. En todos
los casos contemplados el agente debera presentar el boleto o pasaje o el recibo del
pago efectuado.

Por movilidad urbana o pequefia movilidad:

El agente tendrd derecho por gastos de movilidad, al reembolso del importe de hasta
cuatro (4) boletos diarios sin comprobantes.

Movilidad propia del agente: cuando la autoridad competente facultare al agente que
deba cumplir la comisién para viajar con medio de movilidad propia, ya sea dentro o
fuera del asiento habitual de sus funciones, éste solamente tendra derecho a que se le
reembolsen los gastos de combustibles y estacionamiento del vehiculo en lugares
privados autorizados a tal fin.
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Todo gasto de movilidad serd reembolsado contra la presentacion de los
comprobantes pertinentes y la aprobacion del funcionario autorizante.

3. DECRETO REGLAMENTARIO 2137/99

ARTICULO 12.-REGLAMENTASE el articulo 49 de la Ley n? 7233 de la siguiente manera:

“LICENCIA SANITARIA: Esta licencia se otorgara por el término de siete (7) dias corridos
a todo el personal comprendido en la Ley que preste efectivamente servicio en los
Hospitales Publicos dependientes del Ministerio de Salud de la Provincia.

Esta licencia es de uso obligatorio, no postergable y no acumulable. Se usufructuara
entre el quinto (5to) y sexto (6to) mes posterior a la finalizacién de la licencia anual
ordinaria.

En el caso de que ésta ultima haya sido fraccionada, la licencia sanitaria no podra ser
consecutiva al segundo (2do.) periodo y debera ser gozada entre el quinto (5to.) y
sexto (6to.) mes posterior a la finalizacién del primer periodo.

En todos los casos, la autoridad competente debera garantizar los servicios de guardia
minimos con el fin de no resentir la prestacion del servicio”.

Articulo 22.- El presente decreto serd refrendado por el Ministro de Salud, por el Fiscal
de Estado, y firmado por la Sra. Secretaria General de la Gobernacién.

ARTICULO 32.- PROTOCOLICESE, dése intervencion a la Direccidn General de Personal,
comuniquese, publiquese el Boletin Oficial y archivese.

4. LEY 9.361. ESCALAFON PARA EL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA  PROVINCIAL. DECRETO
REGLAMENTARIO 1641/07.

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 12.- Ambito de aplicacidn. El presente escalafén es de aplicacién para todo el
personal que preste servicios en el ambito de la Administracion Publica Provincial y
esté comprendido bajo el régimen laboral de la Ley N° 7233.

También es de aplicacion supletoria para el personal que reviste en el ambito del
Poder Ejecutivo y se encuentre amparado por regimenes especiales, en todo lo que
estos no prevean.
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ARTICULO 1.- Sin reglamentar.

CAPITULO Il
CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 29.- Carrera administrativa. La carrera del personal en la Administracion
Publica Provincial, es el conjunto de derechos y obligaciones mediante los cuales los
agentes realizan el proceso de transito por cargos del Estado conforme a disposiciones
gue regulan su ingreso, permanencia, movilidad y egreso, establecidas en la
Constitucion de la Provincia y en el Estatuto para el Personal de la Administracion
Pdblica Provincial, posibilitando la satisfaccion de las necesidades de seguridad,
dignidad, participaciéon y promocién humana, en un marco de eficiencia y eficacia del
Estado Provincial.

Esta carrera administrativa es el progreso del agente en el agrupamiento en que
revista o en el que pueda revistar como consecuencia del cambio de agrupamiento.

ARTICULO 2.- Sin reglamentar.

Articulo 32.- Promocion. La promocidn de una categoria inferior a una superior tendra
lugar cuando el agente cumpla con las condiciones que se estipulen respecto de la
permanencia, idoneidad, desempefo, capacitacién vinculada a las funciones y
aprobacion de la prueba de suficiencia -en caso de estar prevista su realizacidn-.

Los agentes a promover, ademas, deberan haber prestado sus servicios respetando los
principios de moralidad, eficiencia, eficacia, imparcialidad, probidad, responsabilidad,
transparencia y servicio a la ciudadania.

ARTICULO 3.- Sin reglamentar.

Articulo 49.- Capacitaciéon. La capacitacion para el desarrollo y perfeccionamiento de
sus competencias laborales y para una prestacion eficaz, eficiente y responsable de los
servicios a la comunidad, es un derecho y una obligacion de todos los agentes publicos.
El Estado Provincial promoverd, facilitara y tendra a su cargo la capacitacion del
personal a través de los organismos que determine.

Los contenidos exigibles seran definidos sobre la base de las necesidades de las
distintas reparticiones de la Administracién Publica Provincial, atendiendo la diversidad
de funciones y tareas que desarrollan los agentes publicos.

ARTICULO 4.- Sin reglamentar.

CAPITULO Il
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CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

Articulo 52.- Ingreso y reingreso. El ingreso y reingreso a la Administracion Publica
Provincial, se hara previa acreditacion de las condiciones generales establecidas en las
Leyes N o0 7233, N2 5624 y del cumplimiento de los requisitos particulares previstos en
el presente Escalafén.

ARTICULO 5.- Sin reglamentar.

Articulo 62.- Requisitos. Todo ciudadano tiene el derecho de ingresar a la
Administracién Publica Provincial, previo concurso publico. El ingreso se realizara por
la categoria inicial de los agrupamientos Servicios Generales, Oficios o Administrativo.
Con relacion a los Agrupamientos Técnico y Profesional, el ingreso se realizara de
acuerdo a lo previsto en el articulo 13 de la presente Ley.

ARTICULO 6.- Sin reglamentar.

Articulo 72.- Igualdad de puntaje. En caso de igualdad de puntaje entre dos (2) o mas
aspirantes, se elegira al que obtuvo la mejor calificacién en la prueba de conocimiento
y, en caso de subsistir la igualdad, se harad una prueba complementaria entre ellos.

ARTICULO 7.- Sin reglamentar.

CAPITULO IV
TRAMOS, AGRUPAMIENTOS Y CATEGORIAS

Articulo 82.- Tramos. La carrera administrativa comprende dos (2) tramos: el Personal
de Ejecucion y el Personal Superior, segin se detalla en el Anexo |, conformados por
los siguientes agrupamientos:

I. Personal de Ejecucion: comprende a los Agrupamientos Servicios Generales, Oficios,
Administrativo, Técnico y Profesional, donde los agentes revistaran de la categoria 1 a
la 11 inclusive y Supervisores.

Il. Personal Superior: comprende a las Jefaturas de Seccidn, Jefaturas de Division,
Jefaturas de Departamento, Jefaturas de Areas, Sub-Direcciones de Jurisdiccion y
Direcciones de Jurisdiccion, a los que les corresponden las categorias 12, 13, 14, 15, 16
y 17, respectivamente.

ARTICULO 8.- Sin reglamentar.

Articulo 92.- Agrupamientos y Categorias. El tramo del Personal de Ejecucidn, segun se
detalla en el Anexo |, se organiza de la siguiente forma:
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a) AGRUPAMIENTO SERVICIOS GENERALES: revistara en este agrupamiento el personal
gue desemperfie tareas de vigilancia, custodia, limpieza y proteccidon de bienes muebles
e inmuebles. El personal deberd poseer, como minimo, titulo de Nivel Primario.

El agrupamiento comprende:

1) Personal de Ejecucién: esta compuesto por cinco (5) niveles indicados como
categorias: 1,2,3,4y5,y

2) Personal de Supervision: incluye a los agentes que, en relacion de dependencia con
el Estado Provincial, cumplan funciones de supervisién y control sobre las tareas del
Personal de Ejecucidén. El Personal de Supervisidn revistara en la categoria 6.

b) AGRUPAMIENTO OFICIOS: revistara en este agrupamiento el personal que realiza
tareas de saneamiento, produccion, construccién, reparacion, conduccion vy
conservaciéon de muebles, maquinas, edificios, instalaciones, equipos, automotores,
herramientas, Utiles y toda clase de bienes en general, que para su realizacion se
requiera el conocimiento de un oficio y la habilidad en el uso de los procedimientos y
el manejo préctico que involucra.

El personal debera poseer, como minimo, titulo del Ciclo Basico Unificado del Nivel
Medio o su equivalente.

Este agrupamiento comprende:

1) Personal de Ejecucion: esta compuesto por cinco (5) niveles indicados como
categorias: 2,3,4,5y6,y

2) Personal de Supervisién: incluye a los agentes que, en relacion de dependencia con
el Estado Provincial, cumplan funciones de supervisién y control sobre las tareas del
Personal de Ejecucidn. El Personal de Supervisidn revistara en la Categoria 7.

c) AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO: revistara en este agrupamiento el personal que
desempefia tareas administrativas principales, complementarias y auxiliares, atenciéon
al publico, atencion telefénica y en general todas aquellas por medio de las cuales se
desarrolla la gestion administrativa del Estado Provincial.

El personal deberd poseer titulo del Ciclo de Especializacion de Nivel Medio o su
equivalente, y conocimientos de informatica.

Este agrupamiento comprende:

1) Personal de Ejecucidon: esta compuesto por cinco (5) niveles indicados como
categorias: 3,4,5,6y7,y

2) Personal de Supervision: incluye a los agentes que, en relacion de dependencia con
el Estado Provincial, cumplan funciones de supervisién y control sobre las tareas del
Personal de Ejecucién. El Personal de Supervisidn revistara en la categoria 8.

d) AGRUPAMIENTO TECNICO: revistard en este agrupamiento el personal que
desempefia tareas para las cuales se requiere la pericia y habilidad en el manejo de
sistemas, procedimientos y métodos de un area de actividad especifica, en las
condiciones que determine la reglamentacion.

El Agrupamiento Técnico comprende el Técnico General y el Técnico Especializado.
Para el Agrupamiento Técnico General se requiere titulo técnico de Nivel Medio afin al
puesto, y para el Técnico Especializado se requiere titulo de Nivel Superior con validez
oficial de carreras de hasta tres (3) afos.
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Este agrupamiento comprende:

1) Personal de Ejecucion: esta compuesto por seis (6) niveles divididos en categorias de
la siguiente forma:

Técnico General: categorias 3, 4,5,6y 7;

Técnico Especializado: categorias 4,5,6,7y 8,y

2) Personal de Supervision: incluye a los agentes que, en relacion de dependencia con
el Estado Provincial, cumplan funciones de supervisién y control sobre las tareas del
Personal de Ejecucidn. El Personal de Supervision revistara en las categorias 8 y 9 para
Técnico General y Especializado respectivamente.

e) AGRUPAMIENTO PROFESIONAL: revistara en este agrupamiento el personal que
posee Titulo de Nivel Superior con validez oficial de carreras de cuatro (4) afios o masy
desempeiie funciones afines a su profesidn, segun el siguiente detalle:

1) Profesional No Universitario: requiere titulo expedido por instituciones superiores
no universitarias publicas y/o privadas y estaran comprendidos en las categorias 6, 7,
8,9y 10,y

2) Profesional Universitario: requiere titulo expedido por instituciones universitarias
publicas y/o privadas y estaran comprendidos en las categorias 7, 8,9, 10 y 11.

ARTICULO 9.-

Inc. a) El titulo primario deberd ser presentado debidamente legalizado por la
autoridad educativa que lo emitid, y serd requerido en forma previa a la
designacion del agente.

El Agrupamiento Servicios Generales incluird al personal con tarea de atencion a
otros agentes (cafeteria, cadeteria y otros).

Inc.b) El certificado analitico del Ciclo Bdsico Unificado del Nivel Medio o su
equivalente deberd ser presentado debidamente legalizado por la autoridad
educativa que lo emitio, y sera requerido en forma previa a la designacion del
agente.

Inc. c) El certificado analitico del Ciclo de Especializacion de Nivel Medio o su
equivalente deberd ser presentado debidamente legalizado por la autoridad
educativa que lo emitio, y sera requerido en forma previa a la designacion del
agente. Los conocimientos de informdtica podran ser acreditados por el propio
agente a través de certificacion de validez oficial, o bien, en caso de no poseer
certificacion, a través de prueba de suficiencia ante la Administracion. A tales
efectos, la Direccion General de Recursos Humanos establecerd las normas para
receptar y evaluar la prueba.

Inc. d) A los fines de la designacion de agentes en el Agrupamiento Técnico, la
Direccion General de Recursos Humanos establecerd, en base a las
incumbencias de las carreras y especialidades técnicas, su correspondencia a los
cargos y tareas inherentes a dicho agrupamiento.

Los titulos y certificados analiticos de Técnico General (de Nivel Medio) o de
Técnico Especializado (de Nivel Superior) deberdn ser presentados debidamente
legalizados por la autoridad educativa que los emitid, y serdn requeridos en
forma previa a la designacion del agente.

82



comp endi o Secretaria = < GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE ENTRE
Normativo DE LA GOBERNACIGN <~ CORDOBA | Topos

En caso de dudas respecto de la validez oficial de los titulos presentados, la
Direccion General de Recursos Humanos, por intermedio del Ministerio de
Educacion de la Provincia o el organismo que corresponda, procederd a la
verificacion de la misma.

Inc. e) Los titulos y certificados analiticos deberdn ser presentados debidamente
legalizados por la autoridad educativa que los emitio, y serdn requeridos en
forma previa a la designacion del agente.

CAPITULO V
PROMOCIONES

Articulo 10.- Requisitos y condiciones. Para adquirir el derecho a promocién en el
Tramo de Ejecucion, el agente deberd haber cumplimentado con las condiciones
exigidas de permanencia en la categoria, segun los periodos previstos en el articulo 12
de la presente Ley, capacitacién vinculada a las funciones, idoneidad, desempefo y
aprobacion de la prueba de suficiencia en caso de estar prevista su realizacién.

La evaluacién del cumplimiento de los requisitos para acceder a la promocidn en el
Tramo de Ejecucidén se producira una vez al afio, en la fecha que fije la reglamentacién
y seran de aplicacion las disposiciones del articulo 94 de la Ley N° 7233.

Si el agente no cumple los requisitos establecidos para acceder a la promocidn, deberd
permanecer en la categoria de revista hasta el afio siguiente, y asi sucesivamente,
hasta cumplir las condiciones exigidas.

Los agentes que hayan adquirido el derecho a ser promovidos, accederan a la nueva
categoria cuando exista el cargo vacante, segun el siguiente procedimiento:

a) En primera instancia el cargo se cubrird con aquel agente que se desempefie dentro
de la reparticion. Si hubiese mas de uno (1) en igualdad de condiciones, el cargo se
concursara entre ellos;

b) Si no hay agentes en la reparticion en condiciones de acceder, se debera cubrir con
aquel agente que se encuentre en condiciones dentro de la jurisdiccidn. Si hubiese mas
de uno (1) en igualdad de condiciones, el cargo se concursara entre ellos, y

c) Si no hay agentes en la jurisdicciéon en condiciones de acceder al cargo, se llamara a
concurso para cubrir el mismo con agentes de otras jurisdicciones.

Los agentes que habiendo adquirido el derecho a la promocidn no accedan a la nueva
categoria por falta de vacantes, percibirdn un adicional por permanencia en la
categoria anterior.

ARTICULO 10.- Durante el mes de octubre de cada afio se realizard la evaluacion
del cumplimiento de los requisitos previstos para acceder a la promocion en el
Tramo de Ejecucion.

A tal fin y previo a esa fecha, la Direccion General de Recursos Humanos
determinard en base a la propuesta de capacitacion brindada durante el
periodo a evaluarse, los requisitos minimos de capacitacion que deberdn
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cumplir los agentes que pretendan promocionar en cada categoria. Para el caso
en que no se hubiese brindado una propuesta de capacitacion para alguna de
las categorias, establecerd la obligatoriedad de la prueba de suficiencia,
consignando los contenidos minimos que debe prever la misma.

La evaluacion de la idoneidad y desempefio en sus funciones serd realizada, en
base a las pautas que a esos efectos determine la Direccion General de Recursos
Humanos con opinion previa de las organizaciones gremiales representativas,
por el Jefe inmediato superior y el titular del Area, quienes deberdn expedirse
sobre la aprobacion o no de dicho requisito.

La evaluacion del cumplimiento de los requisitos previstos para la promocion
serd realizada por las dreas de Recursos Humanos de cada una de las
Jurisdicciones y los resultados de la misma deberdn ser elevados a la Direccion
General de Recursos Humanos antes del 30 de octubre de cada afo.

La Direccion General de Recursos Humanos elaborard un listado del personal,
por reparticion y jurisdiccion, que haya adquirido el derecho a ser promovido.
Estos agentes accederdn a la nueva categoria a medida que se produzcan
vacantes, o bien, comenzardn a cobrar el adicional por permanencia hasta
tanto aquello ocurra. El adicional por permanencia comenzard a cobrarse a
partir de 1 de enero del afio siguiente.

Con respecto a la igualdad de condiciones necesaria para la realizacion de
concursos, se entenderd que existe la misma cuando dos o mds agentes hayan
adquirido el derecho a ser promovidos en el mismo periodo anual. No existe
igualdad de condiciones cuando los agentes hayan adquirido el derecho a ser
promovidos en distintos periodos, prevaleciendo en ese caso quien lo haya
adquirido con anterioridad.

A su vez, para poder cubrir una vacante determinada o participar del concurso
previsto en el articulo 10 de la ley, el agente deberd cumplir los requisitos del
cargo.

El concurso previsto en el articulo 10 de la ley consistird en una prueba de
oposicion entre los aspirantes y serd convocado por el titular de la Jurisdiccion
de la que dependa el cargo vacante y sustanciado en la misma. Una vez
concluida la instancia concursal, se elaborard el orden de mérito pertinente. El
titular de la Jurisdiccion elevard el orden de mérito al Poder Ejecutivo a los fines
del dictado del decreto correspondiente.

A los fines de la aplicacion del articulo 94 de la Ley 7233, el personal que
durante la totalidad del periodo de evaluacion se encuentre alcanzado por dicho
articulo, serd eximido del requisito de evaluacion de idoneidad y desempefio,
aunque tendrd la obligacion de realizar la capacitacion prevista para su cargo
de revista.

Articulo 11.- Autoridad de Aplicacidon. La Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente de cada jurisdiccidn, sera Autoridad de Aplicacién de las promociones que
se deben producir en su ambito.

Respecto de las decisiones relativas a las promociones, sera instancia de revisién la
Comision Laboral de Concurso y Promocidn, que se constituird en cada jurisdiccidon en
los términos del articulo 16 de la presente Ley.
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ARTICULO 11.- El drea de Recursos Humanos de cada jurisdiccion, previo al
periodo de evaluacion anual, establecerd el cronograma a cumplir por los
agentes para las promociones.

El cronograma deberd contemplar, como minimo:

a) Plazo para la actualizacion de legajos (documentacion relativa a titulos,
capacitacion y otros).

b) Fecha para la realizacion de la prueba de suficiencia, en el caso de estar
prevista.

c¢) Fecha de publicacion de los resultados de la evaluacion.

d) Plazo para solicitar revision ante la Comision Laboral de Concurso y
Promocion.

Cumplido el plazo del inciso a), las dreas de Recursos Humanos de cada
reparticion determinardn la ndmina de los agentes que cumplan las exigencias
reglamentarias para la promocion.

La Comisidn Laboral de Concurso y Promocion, en caso de haber sido solicitada
la revisidn de las decisiones relativas a las promociones, deberd expedirse en un
plazo no mayor a tres (3) dias. Los resultados finales de la evaluacion serdn
elevados a la Direccion General de Recursos Humanos en el plazo establecido en
la reglamentacion del Articulo 10, mediante expediente conformado por todos
los antecedentes de la evaluacion.

Articulo 12.- Periodos fijos de permanencia. Se establecen, a los fines de la promocién,
los siguientes periodos fijos de permanencia en cada categoria:

a. Agrupamiento Servicios Generales:

Promocidn a la Categoria Permanencia Categ. inferior
2 Cuatro (4) afios
3 Cinco (5) afios
4 Cinco (5) afios
5 Seis (6) afios

b. Agrupamiento Oficios:

Promocidn a la Categoria Permanencia Categ. inferior
3 Cuatro (4) afios
4 Cinco (5) afios
5 Cinco (5) afios
6 Seis (6) afios

c. Agrupamiento Administrativo:

Promocién a la Categoria Permanencia Categ. inferior
4 Cuatro (4) afios
5 Cinco (5) afios
6 Cinco (5) afios
7 Seis (6) afios
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d. Agrupamiento Técnico:

Promocidn a la Categoria Permanencia Categ. inferior
Técnico General Técnico Especializ.
Cuatro (4) afos

Cinco (5) afios Cuatro (4) afios
Cinco (5) afios Cinco (5) afos

Seis (6) anos Cinco (5) afios

Seis (6) anos

00N O U1 b

e. Agrupamiento Profesional:
Promocidn a la Categoria Permanencia Categ. inferior
No Universitario Universitario

7 Cuatro (4) afos

8 Cinco (5) afios Cuatro (4) afios
9 Cinco (5) afios Cinco (5) afios
10 Seis (6) afios Cinco (5) afios
11 Seis (6) anos

ARTICULO 12.- Sin reglamentar.

CAPITULO VI
CAMBIO DE AGRUPAMIENTO

Articulo 13.- Condiciones para el cambio. El agente que reviste en planta permanente y
hubiese obtenido el titulo habilitante, tendra el derecho a solicitar el cambio de
agrupamiento, siempre que haya prestado servicios en la Administracion Publica
Provincial por un periodo minimo de tres (3) afios, que el cargo al que aspira exista en
la reparticidn en la que revista o en otra de la Administracion Publica Provincial y esté
vacante. El cambio se producira en la categoria inicial del nuevo agrupamiento, o en la
gue revista el agente, la mayor de ellas.

En caso en que se produzcan vacantes en el nivel de ingreso de los Agrupamientos
Técnico y Profesional, para ocupar las mismas tendra prioridad el personal de planta
permanente que reuna los requisitos y haya solicitado el cambio de agrupamiento con
anterioridad a la producciéon de la vacante. En el caso de que exista mas de un (1)
solicitante para el cargo, se realizara un concurso cerrado entre ellos. En caso que no
hubiera personal de planta permanente en condiciones de ocupar el cargo, se
efectuard el llamado a concurso abierto para su cobertura. En todos los casos
dispondra el porcentaje establecido en la Ley N2 5624.

ARTICULO 13.- Las solicitudes de cambio de agrupamiento deberdn tramitarse
por la via jerdrquica correspondiente y remitirse a la Direccion General de
Recursos Humanos, con la opinidn fundada del titular de la reparticion en donde
revista el agente y habiendo tomado conocimiento el titular de la Jurisdiccion.
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Para el caso en que el cargo vacante no corresponda al lugar de revista del
agente, se notificard al titular de la Jurisdiccion a la que pertenece el cargo
vacante. En el expediente respectivo deberd acompariiarse la certificacion
respecto al cumplimiento de los requisitos exigidos para la procedencia de la
solicitud del agente, la que serd realizada por el drea de Recursos Humanos de
su reparticion; y la imputacion presupuestaria del cargo a cubrir.

Verificado el cumplimiento de los requisitos legales en cuestion, la Direccion
General de Recursos Humanos devolverd el expediente a origen para la
tramitacion correspondiente. El cambio de agrupamiento tendrd efecto a partir
de la fecha del decreto que lo disponga.

Producida una vacante en el nivel de ingreso de los Agrupamientos Técnico y
Profesional, el Titular del drea de Recursos Humanos de la Jurisdiccion a la que
corresponde la misma requerird que la Direccion General de Recursos Humanos
le informe respecto de los agentes que hubieran solicitado cambio de
agrupamiento en el resto de las Jurisdicciones con anterioridad a la vacante en
cuestion y que cumplan con los requisitos para cubrir la misma, a los fines de
establecer la prioridad prevista en el ultimo pdrrafo del articulo 13 de la Ley.

En su caso, convocard el concurso cerrado entre los aspirantes al cargo,
comunicando dicha circunstancia a la Direccion General de Recursos Humanos.
El concurso en cuestion consistird en una prueba de oposicion.

En el caso que corresponda efectuar un llamado a concurso abierto, dicho
concurso sera de titulos, antecedentes y oposicion.

CAPITULO VI
COBERTURA DE VACANTES

Articulo 14.- Cobertura por Tramos.

I) Personal de Ejecucién: la cobertura de los cargos vacantes se realizara por concurso
abierto de titulos, antecedentes y oposicion, ingresando el agente en la categoria
inicial de los Agrupamientos Servicios Generales, Oficios o Administrativo, que tuviera
la vacante. Con relaciéon a los Agrupamientos Técnico y Profesional, el ingreso se
realizard de acuerdo a lo previsto en el articulo 13 de la presente Ley.

Para Supervision:

La cobertura de los cargos de Supervision, se realizard por concurso de titulos,
antecedentes y oposicion.

Para poder participar del concurso, el agente deberd cumplir los siguientes requisitos:
1) Ser empleado de planta permanente en el ambito del Poder Ejecutivo Provincial;

2) Desempeniarse en la jurisdiccidn en la que se produzca la vacante, preferentemente
en areas de tareas afines a la de la vacante a cubrir, seglin se determine en la
convocatoria;

3) Acreditar capacitacion especial en materia de trabajo en equipo, planificaciéon de
tareas y direccion de grupos de trabajo, en los términos del articulo 4¢ de la presente

Ley, y
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4) Revistar en alguna de las dos (2) ultimas categorias de su agrupamiento o haber
cumplido las condiciones para acceder a las mismas, segun el articulo 10, parrafo 5 de
esta normativa.

En caso de no existir postulante que cumpla los requisitos en la jurisdiccion, se
ampliara la convocatoria para cubrir dicha vacante, a los agentes que revisten en el
ambito del Poder Ejecutivo Provincial.

Il) Personal Superior:

A) La cobertura de los cargos de Jefaturas de Seccion, Jefaturas de Division y Jefaturas
de Departamento, se realizard por concurso cerrado de titulos, antecedentes y
oposicion.

Para poder participar del concurso, el agente debera cumplir los siguientes requisitos:
1) Ser empleado de planta permanente en el ambito del Poder Ejecutivo Provincial;

2) Desempeifiarse preferentemente en areas de tareas afines a la de la vacante a
cubrir, seglin se determine en la convocatoria;

3) Haber aprobado con anterioridad a la fecha de concurso el curso para Personal
Superior que se hubiera previsto y dictado a través de los organismos pertinentes el
Estado Provincial, o la capacitacion especial determinada por éste en materia de
trabajo en equipo, planificacion de tareas y direccién de grupos de trabajo, en los
términos del articulo 42 de esta Ley, y

4) Revistar en alguno de los cargos o categorias que se detallan a continuacién, o haber
cumplido las condiciones para acceder a éstos, en el caso de Personal de Ejecucion,
segun el articulo 10, pdarrafo 5 de la presente norma:

a) Para Jefe de Seccién: ser Supervisor o revistar en la ultima categoria de los
Agrupamientos Servicios Generales, Oficios, Administrativo o Técnico. Para el
Agrupamiento Profesional, revistar en las Ultimas dos (2) categorias.

En el caso que no existan supervisores en condiciones de concursar, podran participar
los que revistan en las ultimas dos (2) categorias del o los agrupamientos
correspondientes.

En cada convocatoria se determinaran el o los agrupamientos que podran participar
del concurso, segun las caracteristicas de la vacante a cubrir.

b) Para Jefe de Division: ser Jefe de Seccidn, Supervisor o revistar en la Ultima categoria
del Agrupamiento Profesional, 10 u 11, segun corresponda.

En el caso que no existan supervisores en condiciones de concursar, podran participar
los que revistan en la Ultima categoria del o los agrupamientos correspondientes.

En cada convocatoria se determinaran el o los agrupamientos que podran participar
del concurso, segun las caracteristicas de la vacante a cubrir.

c) Para Jefe de Departamento: el agente deberd revistar como Jefe de Division o
Seccion.

B) La cobertura de los cargos de Jefaturas de Area, Sub-Direcciones de Jurisdiccion y
Direcciones de Jurisdiccién, se realizard por concurso abierto a todo ciudadano
argentino, sin otras limitaciones que las que impone la Constitucién Provincial y la Ley
N o 7233. El concurso debera respetar lo normado en los articulos 15, 16, 17, 18 y 19
de la presente Ley.
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ARTICULO 14.- El concurso abierto para cobertura de cargos de Jefatura de
Area, Sub-Direcciones de Jurisdiccion y Direcciones de Jurisdiccion, serd de
titulos, antecedentes y oposicion.

Para los concursos de cobertura de cargos de supervision y Jefaturas de Seccion,
Division y Departamento, en los casos que el Estado Provincial no hubiese
promovido la propuesta de capacitacion correspondiente, no podrd establecer
la misma como requisito para la participacion en el concurso.

Articulo 15.- Plazo para el llamado a cubrir vacantes. Una vez producida la vacante, el
titular de la jurisdiccion deberd hacer el llamado a cubrir la misma en un plazo no
mayor a los sesenta (60) dias.

ARTICULO 15.- Sin reglamentar.

Articulo 16.- Autoridad de Aplicacién. Comisién Laboral de Concurso y Promocion. El
Ministro o titular de cada jurisdiccién, serd Autoridad de Aplicacidn del proceso
administrativo de los concursos mediante los cuales se deben cubrir las vacantes
producidas.

Los concursos seran instrumentados por la Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente en cada jurisdiccion.

La Comisién Laboral de Concurso y Promocién, que se constituird en cada jurisdiccién,
sera la encargada de designar los integrantes del Tribunal de Concurso y aprobar las
condiciones generales de cada convocatoria. Debe prever representacion, a través de
un (1) titular y un (1) suplente, de los niveles directivos, de conduccion y de la entidad
gremial reconocida por la Ley No 7233 que, a la fecha de sancién de la presente Ley,
son el Sindicato de Empleados Publicos -SEP- y la Unién del Personal Superior de la
Administracién Publica Provincial -UPS-, cuya participacién se ajustara al siguiente
detalle:

a) Concurso para ingreso, promocion o cargo de supervision: el Sindicato de
Empleados Publicos -SEP-;

b) Concurso para Jefe de Seccidn y Jefe de Divisidon: el Sindicato de Empleados Publicos
-SEP-y la Unidn del Personal Superior de la Administracion Publica Provincial -UPS-, y
c) Concurso para Jefe de Departamento, Jefe de Area, Sub-Director de Jurisdiccidn y
Director de Jurisdiccion: la Union del Personal Superior de la Administracién Publica
Provincial -UPS-.

ARTICULO 16.- La Comision Laboral de Concurso y Promocion de cada
Jurisdiccion se constituird con cardcter permanente, segun el siguiente detalle:
a) Por el nivel directivo: un funcionario de la Jurisdiccion designado por la
mdxima autoridad de la misma.

b) Por el nivel de conduccion: un agente de la Jurisdiccion que revista en las
categorias correspondientes al Tramo de Personal Superior, que serd elegido
por sus pares.

c) Por las entidades gremiales: un representante de cada una de las entidades
gremiales reconocidas por la Ley N° 7233.
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La renovacion de sus integrantes se producird a medida que se generen
vacantes por renuncia, término de funciones u otras circunstancias laborales o
personales. Los integrantes de la Comision no podrdn integrar, a la vez,
Tribunales de Concurso.

Los Tribunales de Concurso se constituirdn segun el siguiente detalle:

a) Por el nivel directivo: un funcionario de la Jurisdiccion.

b) Por el nivel de conduccion: un agente que revista en el Tramo de Personal
Superior, perteneciente al drea del cargo que se concurse y de rango superior a
dicho cargo. Si el cargo a concursar es el de mdxima jerarquia dentro del drea,
el integrante del Tribunal serd un agente del Tramo Personal Superior de la
Jurisdiccion con cargo superior o equivalente al que se concursa.

c) Por las entidades gremiales: segun incisos a) a c) del articulo 16 de la ley.

Articulo 17.- Funciones del Tribunal de Concurso. Son funciones del Tribunal de
Concurso:

a) Estudiar y analizar los titulos, méritos y antecedentes de los concursantes
eliminando -en forma fundada-, aquella documentacién que no se ajuste a los
requisitos exigidos y ejercer las funciones de Tribunal Examinador en la prueba de
conocimiento cuando corresponda;

b) Calificar a los concursantes con el puntaje correspondiente. La calificacidon se
realizard conforme al puntaje que se establezca en la convocatoria, y

c) Elevar a la Direccion General de Recursos Humanos, dentro de los treinta (30) dias
corridos de cerrado el concurso, el resultado del mismo en orden decreciente,
mediante ndmina completa con el puntaje obtenido por cada uno de los concursantes.

ARTICULO 17.- Sin reglamentar.

Articulo 18.- Procedimiento de convocatoria. La convocatoria a concurso se realizara
segun el siguiente procedimiento:

a) Producida la vacante, el Ministro o titular de la jurisdicciéon resolvera la
convocatoria;

b) La Gerencia de Recursos Humanos, o su equivalente de cada jurisdiccion, solicitara a
la Comisién Laboral de Concurso y Promocion la designacidon de los integrantes del
Tribunal del Concurso y le remitird para su aprobacion, los alcances y caracteristicas de
la convocatoria en lo relativo al cargo a cubrir, agrupamientos que pueden participar,
tipo de convocatoria que corresponde al cargo, pautas de puntaje, modalidad de las
pruebas de oposicion, plazo de inscripcidon y demas exigencias de las bases del
CoNcurso;

c) La Comision aprobara las condiciones del concurso y designara los integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes;

d) La Gerencia de Recursos Humanos, o su equivalente de cada jurisdiccion, proceder3,
en primera instancia, a la publicacion de las bases del concurso y la ndmina de
integrantes del Tribunal;

e) Los miembros del Tribunal deberan excusarse cuando concurran las causales
establecidas en el articulo 62 de la Ley N° 5350 (T.0. 6658) de Procedimiento
Administrativo, y podran ser recusados por las causales establecidas en el articulo 17
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de la Ley N° 8465 -Cdodigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia de Cordoba-. El
plazo para las excusaciones y/o recusaciones sera de tres (3) dias habiles a partir del
cierre de la inscripcion. Planteadas las mismas, deberan resolverse en un plazo de
cinco (5) dias habiles. Una vez resueltas quedara constituido en forma definitiva el
Tribunal, y

f) La Gerencia de Recursos Humanos, o su equivalente de cada jurisdiccion, procedera
a la publicacion de la ndmina de los integrantes del Tribunal y el cronograma de
concurso, en un plazo que no exceda los tres (3) dias habiles a partir de la constituciéon
definitiva del Tribunal.

ARTICULO 18.- La Direccion General de Recursos Humanos establecerd las
pautas generales a las que deberdn ajustarse las convocatorias en cada
Jurisdiccion.

Toda la informacion relacionada con los concursos deberd encontrarse
disponible y actualizada en la Pdgina Web oficial del Gobierno de la Provincia. A
tal fin, la Direccion General de Recursos Humanos establecerd los mecanismos
necesarios.

La difusion de la convocatoria deberd asegurarse en el dmbito de la reparticion
o jurisdiccion que comprende, colocando copias de la misma en lugares visibles
y frecuentados por personal del drea.

En el caso de reparticiones con delegaciones en la Capital Federal o en el
interior de la Provincia, deberdn remitirse asimismo copias de la resolucion para
conocimiento del personal de las mismas.

La publicacion establecida por los incisos d) y f) deberd realizarse, ademds, por
al menos tres medios de comunicacion masiva (radio, television, diario) durante
tres (3) dias, y con suficiente antelacion a la fecha del concurso, cuando se trate
de la convocatoria para cubrir los cargos dispuestos por el inciso B) del punto Il
del articulo 14.

Articulo 19.- Pautas de puntaje. A los fines del concurso, las pautas de puntaje que se
establecen en el presente articulo podran adecuarse, en oportunidad de cada
convocatoria, a la vacante concreta a cubrir, no pudiendo modificarse dichos puntajes
en mas de un diez por ciento (10 %) para cada apartado de los que se determinan a
continuacion y sin modificar el puntaje maximo total:

a) Por titulo: de cero (0) a veinte (20) puntos.

1) Titulo Universitario:

a) De postgrado (doctorado, maestria, especializaciéon): Veinte (20) ptos.

b) De grado: Diecisiete (17) ptos.

2) Titulo de Nivel Superior no Universitario:

a) De cinco (5) o mas afos: Quince (15) puntos
b) De cuatro (4) afios: Catorce (14) puntos

c) De tres (3) afios: Trece (13) puntos

d) De dos (2) afos: Doce (12) puntos

e) De un (1) afio: Once (11) puntos
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3) Otros titulos de Nivel Superior sin secundario completo:
a) De tres (3) afios o mas: Diez (10) puntos

b) De dos (2) afios: Nueve (9) puntos

c) De un (1) afio o menos: Ocho (8) puntos

4) Titulo de nivel medio:
a) Ciclo de Especializacion: Diez (10) puntos
b) Ciclo Basico Unificado: Seis (6) puntos

5) Titulo de Nivel Primario: Cuatro (4) puntos

b) Por antecedentes: de cero (0) a treinta y cinco (35) puntos.

1) Evaluacién de idoneidad y desempefio en el cargo que se concursa, sea que lo esté
ejerciendo al momento del concurso o lo haya ejercido con anterioridad: de cero (0) a
diez (10) puntos.

2) Por evaluacion de idoneidad y desempefio en cargo similar al que se concursa: de
cero (0) a diez (10) puntos.

3) Por cursos de capacitacion afines a funcion especifica: cero (0) a diez (10) puntos.

4) Por cursos generales de capacitaciéon: cero (0) a cinco (5) puntos.

c) Por _antigiiedad: dentro de la Administracion Publica Provincial: de cero (0) a
dieciocho (18) puntos.

Menos de dos (2) afios: Cero (0) puntos

Mds de dos (2) y menos de cuatro (4) afios: Dos (2) puntos

Mds de cuatro (4) y menos de seis (6) afios: Cuatro (4) puntos

Mds de seis (6) y menos de ocho (8) afios: Seis (6) puntos

Mas de ocho (8) y menos de diez (10) afios: Ocho (8) puntos

Mas de diez (10) y menos de doce (12) afios: Diez (10) puntos

Mas de doce (12) y menos de dieciséis (16) afios: Doce (12) puntos

Mas de dieciséis (16) y menos de veinte (20) afios: Catorce (14) puntos
Mas de veinte (20) y menos de veinticuatro (24) afios: Dieciséis (16) ptos.
Mas de veinticuatro (24) afios: Dieciocho (18) ptos.

d) Por prueba de Oposicion: las pruebas de oposicion se realizardn mediante examen
tedrico o practico que serd ponderado de cero (0) a cuarenta (40) puntos, y tendra la
siguiente discriminacién:

1) Prueba de suficiencia inherente al cargo a desempefiar: cero (0) a treinta (30)
puntos.

2) Nociones generales sobre Derecho Administrativo y Disposiciones Legales de
aplicacién a las funciones que se desempenan. Conocimiento del Organigrama, Manual
de Misiones y Funciones de la Reparticidn, del Estatuto del Personal y Escalafén de la
Administracién Publica Provincial: cero (0) a diez (10) puntos.

e) Entrevista Personal: evaluacion de las condiciones personales y de ejecutividad para
el cargo a concursar: cero (0) a diez (10) puntos.
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ARTICULO 19.-

Inc. a) Entiéndese por Titulo Universitario de grado el correspondiente a
carreras de una duracion de cuatro (4) o mds afios. Por titulos de carreras
universitarias con duracion de hasta tres (3) afios se otorgard la puntuacion
establecida en el Punto 2, incisos c), d) y e) seguin corresponda.

Inc. b) La evaluacion de idoneidad y desempefio en el cargo que se concursa o
en cargos similares de la Administracion Publica Provincial serd realizada por el
Jefe inmediato superior y el titular del Area, quienes otorgardn a su evaluacion
una calificacion de Muy Bueno, Bueno o Regular, en base a las pautas
establecidas a esos efectos por la Direccion General de Recursos Humanos. La
evaluacion se realizard cuando finalice la funcion o cuando sea necesaria como
antecedente de concurso, lo que ocurra antes.

A los fines de la asignacion de puntaje para los items 1) y 2) de antecedentes, el
Tribunal de Concurso ponderard el resultado de la evaluacion de desempeiio, el
tiempo en que el agente haya ejercido el cargo o cargo similar y el grado de
similitud del cargo ejercido en los casos que corresponda, etc., debiendo a tal fin
emitir dictamen fundado.

Inc. d) Cuando se trate del concurso de cargos dispuestos por inciso B) del punto
Il del articulo 14, se pondrd a disposicion de los aspirantes informacion
completa relativa a Organigrama, Manual de Misiones y Funciones de la
Reparticion.

No sera exigible en el concurso la informacion que la Administracion no
produzca o provea a tales fines, en tiempo y forma.

Articulo 20.- Puntaje minimo. Para acceder a cargos de Supervisor y Personal Superior,
el puntaje obtenido por el concursante en los incisos d) -Oposicién- y e) -Entrevista
Personal- del articulo 19 de la presente Ley, no podra ser inferior al setenta por ciento
(70 %) de la puntuacién maxima exigida en cada uno de los incisos.

ARTICULO 20.- Sin reglamentar.

Articulo 21.- Adjudicacion del cargo. El cargo vacante se adjudicara al agente que haya
obtenido la mayor calificacién. En caso de igualdad, al que haya obtenido mayor
puntaje en la sumatoria de los incisos b) -Antecedentes-, d) -Oposicidn- y e) -Entrevista
Personal- del articulo 19 de la presente Ley.

De persistir la igualdad de puntaje, se adjudicara el cargo al agente teniendo en cuenta
el siguiente orden de prioridad:

a) El agente que reviste en la mayor categoria escalafonaria, y

b) El agente con mayor antigliedad en la Administracién Publica Provincial.

ARTICULO 21.- Para el caso del inciso B del Punto Il del articulo 14, cuando los
concursantes no sean agentes de la Administracion Publica Provincial, ante la
igualdad de puntajes se resolverd con una prueba complementaria.

Articulo 22.- Caracter de las designaciones. En los cargos de Supervision, Jefe de
Seccién, Jefe de Divisidn, Jefe de Departamento y Jefe de Area, las designaciones se
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realizardn con caracter permanente. Sera obligacion de los agentes cumplimentar los
programas de capacitacién y actualizacidon que el Gobierno Provincial, a su cargo vy a
través de los organismos pertinentes, determine para todos los agentes de Supervision
y de Personal Superior.

En los cargos de Sub-Director de Jurisdiccion y Director de Jurisdiccidn, la designacion
se realizara por el término de cinco (5) afios a partir de su designacion efectiva, plazo
gue debera estar taxativamente en la convocatoria. Vencido dicho plazo, procedera al
llamado de nuevo concurso.

El personal de la Administracion Publica Provincial que acceda por concurso al cargo de
Sub-Director de Jurisdiccion o Director de Jurisdiccion retendra su anterior cargo de
revista, mientras permanezca en las nuevas funciones.

ARTICULO 22.- Sin reglamentar.
CAPITULO VI
CAPACITACION

Articulo 23.- Centro de Capacitaciéon y Formacién. Con el objeto de permitir la
capacitacién y el perfeccionamiento del personal, de modo que el mismo tenga
posibilidad de acceder a los niveles superiores de este Escalafén, se debera propender
al desarrollo orgdnico de actividades a tal fin, a través del Centro de Capacitacién y
Formacidn continua del personal, en el ambito de la Direccién General de Recursos
Humanos y con participacién de las entidades gremiales reconocidas por la Ley N o
7233.

ARTICULO 23.- Sin reglamentar.

Articulo 24.- Principios. La capacitacion profesional prevista en el articulo 42 de la
presente Ley, es un derecho y una obligacién -consagrados por los articulos 25, inciso i)
y 17, inciso s), respectivamente, de la Ley N o 7233-, de todos los agentes publicos. El
Estado Provincial tiene el deber de promover vy facilitar la capacitacion de los agentes
publicos, resguardando la igualdad de oportunidades. Este deber serd condicién previa
a la exigencia de capacitacién vinculada a funciones para la promocion de categoria,
segun lo establecido en el articulo 32 de la presente Ley.

ARTICULO 24.- El Estado Provincial promoverd la capacitacion de los agentes a
través de la organizacion de la misma por si, por las organizaciones gremiales
representativas o por terceros, determinando en cada caso y con opinion previa
de los gremios, el cardcter de obligatoria o no para determinados cargos o
funciones. En estos dos ultimos casos, la propuesta de capacitacion deberd ser
aprobada por la Direccion General de Recursos Humanos.

El Estado Provincial facilitard la capacitacion de los agentes flexibilizando
condiciones horarias o estableciendo regimenes especiales para que las
obligaciones estatutarias y escalafonarias puedan ser cumplidas por los agentes
sin dejar de acceder a la capacitacion.
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El agente interesado en acceder a capacitacion no promovida por el Estado
Provincial pero relacionada con sus funciones, podrd solicitar condiciones
horarias especiales cuando el cursado afecte su horario de trabajo habitual. La
autoridad de la reparticion (o de la jurisdiccion) resolverd sobre la situacion
particular del agente con previo informe de su Jefe inmediato superior.

Articulo 25.- Actualizacién. En caso de que se incorporen nuevas tecnologias, nuevas
modalidades laborales y/o cambio de especificidades técnicas, el Centro de
Capacitacion tendra a su cargo la capacitacion del personal para adecuar los
conocimientos de los trabajadores a las nuevas realidades institucionales.

ARTICULO 25.- Sin reglamentar.

Articulo 26.- Plan anual. El Centro de Capacitacion elaborara un plan de capacitacién
anual, tanto general como especifico, a solicitud de las propuestas elevadas por los
responsables de areas y/o reparticiones, debiendo ademds contemplar las propuestas
gue efectuen las entidades gremiales reconocidas por la Ley N o 7233.

ARTICULO 26.- El plan de capacitacion anual deberd ser ampliamente difundido
y publicado en la Pdgina Web del Poder Ejecutivo. Podrd modificarse durante el
periodo de su ejecucion en beneficio de la dindmica capacitacion de los agentes.
En el caso que se agreguen cursos no previstos en el plan original, éstos podrdn
ser declarados de cardcter obligatorio y en este caso deberd asegurarse su
amplia difusion.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

Articulo 27.- Funciones diversas. Cuando surja de las funciones asignadas a las
unidades de organizacién o se lo contemple en la designacion, al Personal de Ejecucién
podrd encomendarsele tareas propias de mas de un agrupamiento. En tal caso el
Poder Ejecutivo establecera la remuneracion correspondiente.

ARTICULO 27.- Sin reglamentar.

Articulo 28.- Competencias y funciones. El Poder Ejecutivo determinara las
competencias y funciones que corresponden a cada agrupamiento y categoria de las
unidades de organizacién y, en consecuencia, las condiciones que debe satisfacer el
personal que ocupa los cargos, pudiendo solicitar opinién a las entidades gremiales
reconocidas por la Ley N o 7233 que, a la fecha de la sancién de la presente Ley, son el
Sindicato de Empleados Publicos -SEP- y la Unién del Personal Superior de la
Administracién Publica -UPS-.

ARTICULO 28.- Sin reglamentar.
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Articulo 29.- Retribuciones. El Poder Ejecutivo Provincial establecera:

1) El sueldo basico de la categoria 1 y el Sistema de Coeficientes para determinar los
basicos de las categorias 2 a 17 inclusive;

2) Las condiciones, beneficiarios y montos de los siguientes adicionales:
a) Antigliedad;

b) Titulo;

c) Permanencia en la categoria;

d) Horas extras;

e) Viaticos y/o gastos;

f) Inhabilitacién profesional;

g) Cambio de destino;

h) Riesgo y/o insalubridad, e

i) Otros adicionales que pudieran crearse por Ley.

3) Las condiciones, beneficiarios y montos de otros adicionales que pudiera crear para
ajustar la politica salarial a fin de corregir distorsiones, y

4) La remuneracion que le corresponde al personal que por razones de servicio deba
trabajar en horarios y cantidad de horas semanales diferentes a las dispuestas por el
articulo 30 de la Ley N° 7233.

ARTICULO 29.- Sin reglamentar.

Articulo 30.- Reencasillamiento y remuneraciones transitorias. A los fines del
reencasillamiento del personal comprendido en la Ley N° 8575, en el Anexo Il se
establece la equivalencia entre las actuales categorias y las que por esta Ley se crean.
En forma transitoria, hasta que el Poder Ejecutivo Provincial determine los sueldos
basicos de las categorias 1 a 17 conforme lo previsto en el inciso 1) del articulo 29 de la
presente Ley, las retribuciones de cada categoria seran las correspondientes a las de
las categorias vigentes a la fecha de sancion de esta normativa, segun las equivalencias
establecidas en el citado Anexo Il.

ARTICULO 30.- El personal que, previo a la entrada en vigencia de la Ley 9361,
revistaba en el Agrupamiento Administrativo y Técnico y cumplia los requisitos
establecidos en el Articulo 9 de la Ley para el Agrupamiento Profesional (No
Universitario o Universitario), serd reencasillado en dicho agrupamiento, en la
categoria correspondiente, segun lo establecido en el Anexo Il de la Ley 9361.
Para el caso de personal que revistaba en las categorias 2 6 3, serd
reencasillado en la categoria 6 del Agrupamiento Profesional No Universitario o
en la categoria 7 del Agrupamiento Profesional Universitario, segun
corresponda. El reencasillamiento tendrd efecto a partir de la fecha de vigencia
de la Ley.
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Articulo 31.- Personal del Agrupamiento Sistema Computacion de Datos. El personal
gue a la fecha de la sancion de la Ley N° 8575 revistaba en un cargo del Agrupamiento
Sistema Computacion de Datos, sera reencasillado en una categoria mas, por encima
de la que le corresponderia, en la equivalencia prevista en el Anexo Il de la presente
Ley.

ARTICULO 31.- Sin reglamentar.

Articulo 32.- Estructuras organicas y cobertura de vacantes. Dentro de los ciento
ochenta (180) dias posteriores a la publicacion de la presente Ley, el Poder Ejecutivo
establecera las nuevas estructuras orgdanicas y el procedimiento concursal para la
cobertura de las vacantes en cargos de Supervision y Personal Superior generadas a
partir de dichas estructuras. Para ello requerird opinion previa a las representaciones
gremiales reconocidas por la Ley N° 7233: el Sindicato de Empleados Publicos -SEP-y la
Unidn del Personal Superior de la Administracién Publica -UPS-.

Los respectivos llamados a concurso, convocando al personal que revista en el dmbito
del Poder Ejecutivo, se realizaran dentro del plazo citado en el parrafo precedente, el
que sera prorrogable, por Unica vez y por un periodo similar, por decisidon expresa y
fundada del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 32.- Para el caso de los concursos convocados en virtud del presente
articulo, los integrantes del Tribunal de Concurso serdan designados en el mismo
acto de convocatoria por parte del titular de la Jurisdiccion, respetdndose la
integracion prevista en el art. 16 de la ley y de la presente reglamentacion.

Articulo 33.- Condiciones de aplicacidon. A los efectos de la aplicacién del nuevo
Escalafén para el Personal de la Administracidén Publica Provincial, deberd respetarse la
situacion de revista del personal de la planta permanente que se indica en los articulos
34 y 35 de la presente Ley.

ARTICULO 33.- Sin reglamentar.

Articulo 34.- Cargos de Personal Superior. El Personal Superior actual que accedid al
cargo por el Régimen de Seleccion previsto en el Capitulo Xll de la Ley N° 6403,
mantendrd con caracter permanente su cargo, sin perjuicio de la obligacion de los
agentes de cumplimentar los programas de capacitacion y actualizacion que el
Gobierno Provincial, a su cargo y a través de los organismos pertinentes, determine
para todo el Personal Superior de la Administracién Publica Provincial.

ARTICULO 34.- Sin reglamentar.

Articulo 35.- Cargos de Supervisidn. El personal que a la fecha de sancién de la Ley N°
8575 poseia cargo de Supervisién, habiendo accedido al mismo segun el Régimen de
Seleccion previsto en el Capitulo Xll de la Ley N° 6403, cubrird las vacantes que surjan a
partir de las estructuras orgdnicas aprobadas, dentro de los ciento ochenta (180) dias
posteriores a la publicacion de la presente Ley. En tal supuesto, mantendra con
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caracter permanente su cargo, sin perjuicio de la obligaciéon de los agentes de
cumplimentar los programas de capacitacidon y actualizacion que el Gobierno
Provincial, a su cargo y a través de los organismos pertinentes, determine para todo el
Personal de Supervisién. En forma transitoria, hasta que el Poder Ejecutivo Provincial
determine los sueldos basicos de las categorias 1 a 17 conforme lo previsto en el inciso
1) del articulo 29 de la presente Ley, la retribucion del personal que reviste en Cargos
de Supervision sera la de la categoria que le corresponda segun el reencasillamiento
dispuesto en el articulo 30 de esta norma, con mas el Adicional Remunerativo por
Concurso, en los términos de los articulos 18 y 19 del Decreto N° 763/05 del Poder
Ejecutivo Provincial.

ARTICULO 35.- Sin reglamentar.

Articulo 36.- Personal de Servicios Generales y Oficios. El personal del Agrupamiento
Servicios Generales y Oficios que a la fecha de vigencia de la presente Ley estuviera
cumpliendo funciones administrativas o técnicas, por un periodo de tres (3) afios o
mas, serd encasillado en el Agrupamiento Administrativo o Técnico segun corresponda.
Si dicho personal se encuentra cumpliendo funciones de ambos agrupamientos a la
vez, se aplicaran las disposiciones del articulo 27 de esta Ley.

ARTICULO 36.- Sin reglamentar.

Articulo 37.- Autoridad de Aplicacién - Facultades. Ratificanse las competencias
asignadas a la Direccidn General de Recursos Humanos y a la Secretaria de Informacién
Plblica y Programas Especiales, o las dependencias que en el futuro asuman sus
funciones, previstas en el articulo 105 de la Ley N° 7233 -Estatuto para el Personal de
la Administracion Publica Provincial de Cordoba-, y del articulo 29, inciso 9) de la Ley
de Ministerios N° 9156, respectivamente.

ARTICULO 37.- Sin reglamentar.

Articulo 38.- Aplicacién al Tribunal de Cuentas. El Tribunal de Cuentas de la Provincia
de Cordoba, en el ambito de su jurisdiccidn, aplicara el Régimen de Escalafdén instituido
por la presente Ley, en un todo de conformidad con las disposiciones de la Ley N°
7630.

ARTICULO 38.- Sin reglamentar.

Articulo 39.- Modificacidon del articulo 99 de la Ley N° 7233. Modificanse los incisos b),
c) y e) del articulo 99 de la Ley N° 7233, los que quedan redactados de la siguiente
manera:

b) En todo tramite de impugnacidn y recursos relacionados con sanciones disciplinarias
para cuya aplicacién no se requiera sumario previo;

c) En todo tramite de ascensos, traslados, menciones, reclasificacion y
reencasillamiento de los agentes por cambio de funciones o tareas, sistema de
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clasificacion de cargos, divergencias relacionadas con promociones, llamado a
seleccion y concursos para orden de mérito;
e) Intervenir en la propuesta de las necesidades de capacitacion.”

ARTICULO 39.- Sin reglamentar.
Articulo 40.- Aplicacion del articulo 44 de la Ley N° 8575. Establécese que, en relacion a
los incrementos salariales que se otorguen a partir de la sancion de la presente Ley, no
sera de aplicacién el segundo parrafo del articulo 44 de la Ley N° 8575.

ARTICULO 40.- Sin reglamentar.

Articulo 41.- Derogacion. Derdganse la Ley N° 6403, los articulos 29, 3¢9, 42, y 52 de la
Ley N° 8575 y toda otra norma que se oponga a los contenidos de la presente Ley.

ARTICULO 41.- Sin reglamentar.

Articulo 42.- Aplicacion. Todo conflicto normativo relativo a su aplicacién debera
interpretarse y resolverse en beneficio de la presente Ley.

ARTICULO 42.- Sin reglamentar.
Articulo 43.- Reflejo presupuestario. Autorizase al Ministerio de Finanzas para efectuar
el reflejo presupuestario de los gastos que demande el cumplimiento de la presente
Ley.

ARTICULO 43.- Sin reglamentar.

Articulo 44.- Vigencia. La presente Ley comenzard a regir el mismo dia de su
publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

ARTICULO 44.- Sin reglamentar.
Articulo 45.- De forma. Comuniquese al Poder Ejecutivo Provincial.

ARTICULO 45.- Sin reglamentar.

5. LEY 8.836. MODERNIZACION DEL ESTADO (PARTE
PERTINENTE)

Reasignacion de Personal
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Articulo 26.- FACULTASE a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial para disponer la
reasignacion del destino del personal, de acuerdo con las pautas que se establezcan en
la Comision de Relaciones Laborales y a las siguientes, a saber:

a) Deberdn realizarse con la finalidad de reubicar a los agentes y empleados publicos
en el ambito que resulten necesarios, a efectos de obtener una adecuada
racionalizacién de los recursos humanos.

b) Si la reubicacién implicara la asignacidén de un cargo de mayor jerarquia o el cambio
de agrupamiento del agente o empleado, la misma podra disponerse -Unicamente-
cuando no se coarte la carrera del personal que revista en el plantel de que se trate.

c) El Poder Ejecutivo podra transferir agentes o empleados de su dependencia -dentro
del ambito geografico de su domicilio real- a un Municipio, Comuna o Ente
Intermunicipal, de acuerdo con los convenios que se celebren.

d) En ningun caso seran menoscabados los derechos de los trabajadores, respetando el
encuadramiento gremial, lo que debera incorporarse - taxativamente- a los convenios
gue se suscriban en virtud de la aplicacidon de ésta norma.

Convenios

Articulo 27.- FACULTASE a los Poderes del Estado Provincial a gestionar, con entidades
empresarias y/o sindicales, programas que faciliten el acceso de todos los agentes y
empleados publicos que decidieran egresar de la administracion publica hacia la
actividad privada, en los términos de la presente Ley, pudiendo otorgarse beneficios a
quienes brinden empleo al personal comprendido.

Jubilacion Automatica

Articulo 28.- Los Poderes del Estado Provincial deberan adoptar las medidas
conducentes para disponer el cese de los agentes y empleados publicos que hubieren
reunido los requisitos establecidos por la legislacién vigente para obtener la jubilacién
ordinaria.

También podra disponerse el cese y la declaracion de “estado jubilatorio” a los agentes
y empleados publicos que hubieran solicitado el beneficio de la jubilacién ordinaria
reducida y presentado la renuncia al cargo que desempenan condicionada a su
otorgamiento.

Si el cese afectara la continuidad, necesariedad o la calidad del servicio, el retiro
efectivo debera disponerse en forma ponderada.

Pasividad Anticipada

Articulo 29.- FACULTASE a los Poderes del Estado Provincial a establecer un régimen de
PASIVIDAD ANTICIPADA VOLUNTARIA para el agente o empleado publico que gozare
de estabilidad, sujeto a las siguientes pautas, a saber:

a) Los empleados que se acojan a éste régimen especial, mantendran la relacion de
dependencia y tendrdn suspendido el deber de prestar servicios, pasando
automadticamente a situacién pasiva con goce parcial de haberes.
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b) Podran acogerse los agentes a quienes les falte entre uno (1) y diez (10) afos para
reunir las condiciones de obtencidn de la jubilacion ordinaria.

c) La remuneracion a percibir por el agente acogido al sistema, por todo el periodo que
restare hasta alcanzar la jubilacion o c) La remuneracidon a percibir por el agente
acogido al sistema, por todo el periodo que restare hasta alcanzar la jubilacién
ordinaria, sera abonada porcentualmente sobre el importe de la retribucién que le
corresponda a su cargo, categoria y antigliedad, contemplando los ascensos que le
hubieran correspondido obtener hasta su jubilacion definitiva.

d) A los fines de calcular el salario porcentual a recibir durante la pasividad, se
computaran las siguientes pautas:

Hasta 5 aflos o menos se liquidara el 70%

Hasta 6 afios se abonara el 68%

Hasta 7 afios se pagard el 66%

Hasta 8 afos se abonara el 64%

Hasta 9 afos se liquidara el 62%

Hasta 10 afos pagara el 60%

e) El agente o empleado publico descontard -de su salario porcentual- y el Estado
Provincial retendrd, el ciento por ciento (100%) del aporte jubilatorio que corresponda
liquidar a la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de la Provincia de Cérdoba y todo
otro descuento establecido por Ley, sobre el total del salario que corresponda a su
cargo, categoria y antigliedad.

f) A su vez, el Estado Provincial abonara el ciento por ciento (100%) de la contribucién
patronal que corresponda abonar a la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de la
Provincia de Cdrdoba, y toma -a su cargo- el pago del ciento por ciento (100%) del
aporte que corresponda ingresar al Instituto Provincial de Atencién Médica (I.P.A.M.) o
a la Obra Social que corresponda, calculados en la misma forma que el inciso anterior.
g) No sufrirdn disminuciones las bonificaciones por subsidios familiares que
correspondan al agente por todo el periodo de pasividad.

h) Cumplidos los requisitos suficientes para la obtencion del beneficio, el agente o
empleado publico obtendra su jubilacion ordinaria en las mismas condiciones que si
hubiere prestado servicios efectivos durante todo el lapso de pasividad.

El haber jubilatorio sera el relativo a la categoria que le hubiere correspondido
conforme al régimen de ascensos si hubiera permanecido en situacién de actividad.

i) El beneficio de la pasividad anticipada caducard en forma automatica y quedara sin
efecto, si el agente o empleado publico inicia reclamaciones administrativas o acciones
judiciales contra la Provincia de Cordoba vinculadas con su relacion de empleo publico,
debiendo retornar - en éste supuesto- a la prestacion efectiva de tareas.

j) En virtud de que la relacién de empleo publico subsiste, el agente o empleado
publico acogido a éste régimen de pasividad anticipada, queda en permanente
disponibilidad y puede ser convocado nuevamente a prestar servicios.

Mientras ello no suceda, tiene libertad laboral para desempefarse en el sector
privado.

Transferencia a la Actividad Privada
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Articulo 30.- FACULTASE a los Poderes del Estado Provincial a establecer un régimen de
TRANSFERENCIA DE PERSONAL A LA ACTIVIDAD PRIVADA VOLUNTARIA para el agente
o empleado publico que gozare de estabilidad, sujeto a las siguientes pautas, a saber:
a) Los empleados que se acojan a éste régimen especial quedaran definitivamente
desvinculados.

Desde el momento de su incorporacién al sistema, cesa automaticamente su relacién
con el Estado Provincial, sin derecho a toda otra indemnizacién, compensacion o
subsidio que no sea el expresamente previsto en esta Ley.

b) Recibiran durante doce meses -de parte del Estado Provincial y con cargo al
respectivo presupuesto del poder en que revistara- un subsidio equivalente al cuarenta
y cinco por ciento (45%) del haber liquido que posea al momento del distracto, sin
perjuicio del salario que perciba de la parte privada.

c) A su vez, por el mismo periodo de doce meses y también con caracter de subsidio, la
empresa, firma o negocio que incorpore al agente o empleado publico desvinculado
por éste régimen especial, recibira un porcentaje similar.

d) Si el agente o empleado publico acogido al presente régimen especial, iniciara
reclamaciones administrativas o acciones judiciales contra la Provincia de Cérdoba
vinculadas con su anterior relacion de empleo publico, las sumas abonadas -por todo
concepto- seran consideradas como pagos a cuenta en el supuesto que el Estado
Provincial resultara condenado.

e) FACULTASE a los Poderes del Estado a suscribir los convenios de transferencia
necesarios para hacer operativo el régimen de transferencia a la actividad privada.

Retiro Voluntario

Articulo 31.- FACULTASE a los Poderes del Estado Provincial a establecer un régimen de
RETIRO VOLUNTARIO por el cual el agente o empleado publico que gozare de
estabilidad y se acoja al mismo, se hara acreedor de una compensacion extraordinaria,
cuyas condiciones, requisitos y montos seran determinados por via reglamentaria.

Prohibicién de Reingreso

Articulo 32.- EL agente o empleado publico que se acoja al régimen especial de
pasividad anticipada, no podra reingresar al Estado Provincial ni desempefiarse -en el
futuro- como personal dependiente de la Nacion, Municipio o Comuna.

El agente o empleado publico que opte por el régimen de transferencia a la actividad
privada o se acoja al sistema de retiros voluntarios, no podra reingresar a la
administracion provincial, nacional, municipal o comunal -ni por designacién ni por
contrato- durante un plazo de diez (10) afios contados a partir de la desvinculacion.

Facultad de Rechazo

Articulo 33.- LOS titulares de los Poderes del Estado podran desestimar el acogimiento
que formulen los agentes o empleados publicos a los regimenes especiales de
pasividad anticipada, transferencia a la actividad privada vy retiro voluntario cuando el
cese afectara la continuidad, necesariedad o la calidad del servicio.
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6. DECRETO REGLAMENTARIO 1171/01

Articulo 19.- EXCLUYASE del sistema de RETIRO VOLUNTARIO implementado por los
Decretos n° 957/00 y 1081/01 al personal de la EMPRESA PROVINCIAL DE ENERGIA DE
CORDOBA (EPEC) que —a la fecha de su vigencia— se encontraren en condiciones de
acceder al régimen de pasividad anticipada voluntaria (PAV) instituido por la Ley n°
8836 y sus decretos reglamentarios o estuvieran en condiciones de obtener un
beneficio jubilatorio dentro del término de un (1) afio a computar desde la fecha del
presente instrumento.

Articulo 29.- DISPONESE que la compensacion extraordinaria al personal de la
EMPRESA PROVINCIAL DE ENERGIA DE CORDOBA (EPEC) que se acoja al régimen del
RETIRO VOLUNTARIO implementado en el Decreto n® 1081/01, no generard aportes ni
contribuciones provinciales ni serd objeto de retenciones de ninguna naturaleza (Ley
n2 24.537).

Articulo 32.- DETERMINASE que la PROVINCIA DE CORDOBA toma a su cargo, por el
término de un (1) afio aniversario inmediato posterior a cada retiro efectivo, el ciento
por (100%) de los aportes personales y contribuciones patronales a la Obra Social que
corresponda al empleado que se acoja al régimen a la fecha de su desvinculacién.

Articulo 42.- DISPONESE que los aportes y contribuciones referidas en el articulo
anterior se calcularan, mensualmente, sobre la base del salario que le hubiera
correspondido percibir a los empleados que se retiren en forma voluntaria en el
supuesto de haber continuado trabajando para EPEC.

Articulo 52.- EL egreso que demande el pago de las compensaciones por el régimen de
retiros voluntarios implementados deberan imputarse a la partida “personal” del

presupuesto de la EMPRESA PROVINCIAL DE ENERGIA DE CORDOBA (EPEC).

Articulo 62.- EL presente decreto sera refrendado por el Ministro de Obras Publicas y
por el Fiscal del Estado.

Articulo 72.- PROTOCOLICESE, comuniquese, publiqguese en el Boletin Oficial vy
archivese.

7. DECRETO REGLAMENTARIO 1891/00

Articulo 1°. REGLAMENTASE la ejecucion del articulo veintiocho (28) de la Ley n° 8836,
con el siguiente texto:
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El empleado publico en condiciones de obtener la jubilacién ordinaria, previo informe
de la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de la Provincia, podra ser declarado en
“estado de jubilacién” mediante decreto del Poder Ejecutivo.

El agente que haya sido incluido en la declaracion precedente cesara automaticamente
en su desempenio, se asentara su baja en el Legajo y dejara de prestar servicio activo
en la administracion a partir de la fecha indicada en el decreto.

Sin perjuicio de la notificacion que pueda practicarle la Direccion General de Personal,
sera suficiente -a los fines del cese automatico- la publicacion de la ndmina de
personal en el Boletin Oficial de la Provincia.

El empleado deberd iniciar los tramites dentro de los diez (10) dias corridos de
publicado el decreto respectivo.

Los agentes beneficiarios comprendidos en el presente decreto, desde el mes siguiente
a su cese y hasta el momento en que la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de
Cordoba otorgue definitivamente el beneficio de la jubilacién ordinaria, percibiran un
haber mensual anticipado equivalente al sesenta y cinco por ciento (65%) de la
remuneracion nominal que corresponda al personal en actividad de su misma
categoria.

La Caja de Jubilaciones, previo a confeccionar la liquidacion en concepto de
retroactivo, solicitard a la Direccion General de Personal que le informe el importe
abonado efectivamente por la Provincia a cada agente en concepto de anticipo
previsional y procedera a deducirlo de aquélla.

La Provincia y la Caja de lJubilaciones conciliaran mensualmente los importes
respectivos para la emision de la nota de crédito.

Articulo 2°. REGLAMENTASE la ejecucion de los articulos veintiocho (28), veintinueve
(29), treinta (30), treinta y uno (31) y treinta cuatro (34) de la Ley n° 8836, con el
siguiente texto:

“Las vacantes que se produzcan por el egreso de los empleados publicos de la
administracion central y descentralizada, entidades autarquicas, empresas y
sociedades que adhieran a los institutos previstos en la ley, seran suspendidas del
Presupuesto General hasta un minimo del setenta y cinco por ciento (75%), dejandose
reservado el excedente del veinticinco por ciento (25%) para la cobertura de las
excepciones previstas en la parte final del articulo tercero de los Decretos n° 940 (23-6-
00), n® 957 (23-6-00) y n°® 1065 (25-7-00) en orden a no afectar la continuidad,
necesariedad o calidad del servicio.

Quedan exceptuadas de la suspension dispuesta en este articulo las designaciones
destinadas a cubrir personal docente de grado, directores de escuela, fuerzas de
seguridad y servicio penitenciario”
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Articulo 3°. El presente decreto sera refrendado por el Ministro de Gobierno, el Fiscal
de Estado y firmado por la Secretaria General de la Gobernacién.

Articulo 4°. PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial vy
archivese.

8. DECRETO REGLAMENTARIO 1065/00

Articulo 12

ESTABLECESE el régimen de TRANSFERENCIA VOLUNTARIA A LA ACTIVIDAD PRIVADA
para el personal de la Administracién Publica Provincial, en el ambito del Poder
Ejecutivo, que reviste en los organismos y entidades comprendidos en el articulo
tercero (392), incisos a), b), c) y d) de la Ley n2 8836.

Articulo 29

Seran beneficiarios del régimen establecido, el personal que gozare de estabilidad en
los precitados organismos y entidades previstos en el articulo anterior y que,
voluntariamente, resolviera integrarse a la actividad privada, con la sola limitacion
fijada en el articulo treinta y tres (33) de la Ley n2 8836.

Articulo 3¢

La Direccion General de Personal, dependiente de la Secretaria General de la
Gobernacién, suspendera del Presupuesto la vacante producida por la aplicacién del
presente régimen, siempre que ello no afectare la continuidad, necesariedad o calidad
del servicio.

Articulo 4¢

El agente que se acoja a este sistema, a través de un formulario que se le facilitara,
deberd presentar su solicitud a la autoridad del area de Personal de su dependencia de
desempeiio, indicando los datos de la empresa que esté dispuesta a incorporarlo. La
respectiva autoridad, en el lapso de cinco (5) dias, comunicara al agente la aceptacién
o rechazo al acogimiento y — en su caso — lo citara, juntamente con la empresa
receptora, a fin de suscribir el acuerdo pertinente, el que sera elevado para su
homologacidén a la autoridad laboral provincial. La suscripcion del acuerdo implicara la
renuncia del agente en los términos de los articulos 61 y 62 de la Ley n? 7233, Es
condicion de admisibilidad del acuerdo, que el agente se someta a un examen
psicofisico de egreso.

Articulo 52

NO podran acogerse al presente sistema el siguiente personal:

a) Que reviste en la Policia de la Provincia de Cérdoba;

b) Que esté sometido a proceso penal o sumario administrativo del que pudieran
surgir las sanciones de cesantia o exoneracion o exista perjuicio fiscal, de conformidad
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con lo dictaminado por el servicio juridico permanente y el titular de la respectiva
unidad de sumarios;

c) Que perciba jubilacion, retiro u otra prestacion equivalente cualquiera fuera su
origen;

d) DEROGADO POR DCTO. N° 2009/00.

e) DEROGADO POR DCTO. N° 2009/00.

f) Que hubiere presentado su renuncia y estuviere pendiente de aceptacion;

g) DEROGADO POR DCTO. N° 2009/00.

Articulo 62

El personal que hubiera solicitado su transferencia al sector privado y mantuviere
pendiente o iniciare recurso administrativo, denuncia, reclamo o demanda judicial
contra el Estado Provincial o a su organismo empleador fundado en la relacién laboral,
deberd desistir de dicha accién y del derecho una vez aceptada su solicitud por la
autoridad, y en forma previa al acuerdo previsto en el articulo siguiente, el que
guedara perfeccionado mediante su homologacién por la autoridad de aplicacién.

Articulo 72

A partir de la elevacion del acuerdo, en los términos del articulo tercero (392), el agente
quedara definitivamente desvinculado de su relacidon laboral con el organismo o
entidad estatal en que revistara, y su situacion laboral serd regida por la normativa
legal y convencional correspondiente a la indole y naturaleza de sus tareas en la
empresa que lo acoja, sin derecho a otra indemnizacion o subsidio que no sea el
expresamente previsto en el articulo treinta (30) de la Ley n2 8836.

Articulo 8¢

Se entiende por “haber liquido”, a los fines de la determinacién del subsidio
establecido por los incisos b) y c) del articulo treinta (30) de la Ley n? 8836, el
integrado por todo ingreso de contenido econdmico, sea en dinero, especie, servicios
o bienes que el agente perciba efectivamente en razon de su prestacion laboral, a la
fecha de la desvinculacion. En caso de remuneraciones variables, por el cumplimiento
de horas extras o beneficios convencionales, debera considerarse el promedio de los
ultimos seis (6) meses anteriores a la desvinculacion. En ningun caso se tomaran en
consideracion los montos abonados en concepto de retroactivos, indemnizaciones,
subsidios o reintegros correspondientes a periodos no comprendidos en el plazo
establecido en el parrafo anterior.

Articulo 92

Los empleadores que deseen incorporarse al sistema creado por el articulo treinta (30)
de la Ley n? 8836, deberan acreditar el cumplimiento en tiempo y forma de sus
obligaciones previsionales y fiscales.

Articulo 102

Los contratos de transferencia voluntaria al sector privado sélo podran celebrarse
cuando los nuevos contratados, provenientes del sector publico, lo sean en exceso del
panel promedio de la empresa en los ultimos seis (6) meses. El empleador deberd
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abstenerse de suspender o despedir trabajadores — individual o colectivamente —
durante el término de vigencia de los respectivos subsidios, caso contrario perder3 el
derecho a percibir el subsidio establecido por el articulo treinta (30) inciso c) de la Ley
n2 8836 o debera reintegrar las sumas ya recibidas.

Articulo 11¢

La resolucion que homologue el acuerdo de transferencia voluntaria del agente a la
actividad privada es definitiva e irrevocable, careciendo el Estado Provincial de
responsabilidad alguna emergente del desarrollo, modificacién o extincion del
contrato de trabajo celebrado entre el ex agente y la empresa privada. Dentro de los
diez (10) dias de operada la homologaciéon del acuerdo de desvinculacién, las
autoridades competentes le otorgaran al ex agente los pertinentes certificados de
prestacion de servicios y de situacion previsional.

Articulo 122

Los agentes o empleados publicos que posean titulo universitario habilitante para el
ejercicio de una actividad profesional, podran optar por desvincularse voluntariamente
en su relacién con el organismo o ente donde preste servicios, y — si la propuesta fuese
aceptada a tener de los establecido en el articulo treinta y tres (33) de la Ley n2 8836 —
se suscribira un acuerdo bilateral, que otorgara al agente desvinculado el derecho a
percibir una sumatoria de los subsidios establecidos en los incisos b) y c) del articulo
treinta (30) de la citada Ley.

Articulo 132

La Secretaria General de la Gobernacion dara la difusidon que estime conveniente al
régimen de transferencia voluntaria de personal a la actividad privada, y gestionara
con el sector empresario y sindical, la realizacién de programas que faciliten el acceso
de los agentes y empleados publicos a la actividad privada mediante los estimulos que
surgen de esta ley.

Articulo 14¢

Los Ministros y los responsables superiores de los organismos comprendidos en el
articulo tercero (32) de la Ley n2 8836, estan facultados para suscribir los pertinentes
acuerdos de transferencia voluntaria a la actividad privada con los agentes y con las
empresas comprendidas en el sistema, los que seran remitidos a la Secretaria General
de la Gobernacidn para su visacion y elevacién a la autoridad laboral pertinente, a los
fines de su homologacion.

Articulo 15¢

El Ministerio de Finanzas adoptara las previsiones y los procedimientos que aseguren
el pago puntual de los subsidios establecidos en los incisos b) y c) del articulo treinta
(30) de la Ley n2 8836.

Articulo 162
El presente Decreto sera refrendado por los Ministros de Gobierno y Finanzas, el Fiscal
de Estado y firmado por la Secretaria General de la Gobernacién.
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Articulo 17¢
PROTOCOLICESE, dése intervencién al Tribunal de Cuentas de la Provincia y a la
Direccion General de Personal, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

9. DECRETO REGLAMENTARIO 957/00

Articulo 1°: Establécese el régimen de RETIRO VOLUNTARIO para el personal de la
Administracién Publica Provincial, en el ambito del Poder Ejecutivo, y que - gozando de
estabilidad- reviste en los organismos y entidades comprendidos en el articulo tercero
(3°) incisos a), b), c) y d) de la Ley n° 8836.

Articulo 2°: Seradn beneficiarios del sistema, todos los agentes de los precitados
organismos y entidades que gozaren de estabilidad y que decidan acogerse al régimen
de RETIRO VOLUNTARIO, con la sola limitacion establecida en el articulo treinta y tres
(33) de la Ley n° 8836.

Articulo 3°: La Direccién General de Personal, dependiente de la Secretaria General de
la Gobernacidn, suspendera del Presupuesto la vacante producida por la aplicacion del
presente sistema, siempre que ello no afectare la continuidad, necesariedad o calidad
del servicio.

Articulo 4°: No podra acogerse al presente sistema de retiro voluntario el siguiente
personal:

a) Que reviste en la Policia de la Provincia de Cérdoba;

b) Que esté sometido a proceso penal o sumario administrativo del que pudieran
surgir las sanciones de cesantia o exoneracidn o exista perjuicio fiscal, de conformidad
con lo dictaminado por el servicio juridico permanente y el titular de la respectiva
unidad de sumarios;

c) Que perciba jubilacién, retiro u otra prestacidon equivalente cualquiera fuera su
origen;

d) DEROGADO POR DCTO. N2 2009/00;

e) DEROGADO POR DCTO. N2 2009/00;

f) Que hubiere presentado su renuncia y estuviere pendiente de aceptacion;

g) DEROGADO POR DCTO. N2 2009/00.

Articulo 5°: El personal que hubiera solicitado el retiro voluntario y mantuviere
pendiente o iniciare recurso administrativo, denuncia, reclamo o demanda judicial
contra el Estado Provincial 6 a su organismo empleador fundado en la relacién laboral,
deberd desistir de dicha accién y del derecho una vez aceptada su solicitud por la
autoridad, en forma previa al acuerdo previsto en el articulo siguiente, el que quedara
perfeccionado mediante su homologacion por la autoridad de aplicacién.
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Articulo 6°: El personal que se acoja al régimen de RETIRO VOLUNTARIO recibird una
compensacion extraordinaria equivalente a un mes de su remuneracion por cada afio
de servicio en el sector publico provincial o fraccién mayor de TRES (3) meses. El
resultado de dicha liquidacion se podra incrementar hasta en un TREINTA POR CIENTO
(30%).

Articulo 7°: En ningln caso el personal cuya solicitud de retiro sea aceptada podra
percibir una compensacién extraordinaria total que sea inferior a TRES (3) meses de
remuneracion liquidada con la base de cédlculo precedentemente senalada.

Articulo 8°: A los efectos de establecer la antigiedad correspondiente a cada caso, sélo
se consideraran los afios de servicios reconocidos como personal permanente por el
régimen que corresponda aplicar. Quedan fuera del cdmputo los afios de servicios
indemnizados por retiro u otro tipo de separacion anterior. En este caso sélo se podra
computar dicho lapso en la medida en que en oportunidad de su reingreso el agente
hubiera restituido el importe de los conceptos percibidos.

Articulo 9°: A los fines de la determinacion de la compensacién extraordinaria prevista
por el articulo treinta y uno (31) de la Ley n° 8836, se considerard que la remuneracién
a que se hace referencia en el articulo sexto (6°) del presente Decreto Reglamentario,
estd integrada por todo ingreso de contenido econdmico, sea en dinero, especie,
servicios o bienes que el agente perciba efectivamente en razén de su prestacion
laboral, a la fecha de la desvinculacién. En caso de remuneraciones variables, por el
cumplimiento de horas extras o beneficios convencionales, deberd considerarse el
promedio de los ultimos seis (6) meses anteriores a la desvinculacion.

En ningun caso se tomaran en consideracion los montos abonados en concepto
retroactivos, indemnizaciones, subsidios o reintegros correspondientes a periodos no
comprendidos en el plazo establecido en el parrafo anterior.

Articulo 10°: La compensacion que corresponda abonar en orden a lo dispuesto por el
articulo sexto (6°) sera incrementada por las sumas equivalentes a la disponibilidad o
preaviso que los respectivos estatutos laborales determinen para cada caso. Lo
dispuesto en el presente articulo sdlo tiene efecto para la liquidacién del beneficio. En
ningun caso resultaran de aplicacion las restantes consecuencias derivadas de la
disponibilidad y el preaviso respectivamente.

Articulo 11°: Las sumas que —como consecuencia de lo establecido en los articulos
sexto (6°) y noveno (9°)- corresponda percibir al personal cuya solicitud de retiro sea
aceptado favorablemente, podra ser abonada hasta en doce (12) cuotas iguales,
mensuales y consecutivas.

Articulo 1292: Toda otra clase de indemnizacion o gratificacion que pudiera
corresponderle al agente con motivo de su egreso en funcién de normas vigentes y
gue sean inferiores a las que en el presente régimen se establecen, quedaran
comprendidas en el pago que se efectle al agente beneficiado no originando pagos
adicionales.
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Articulo 132: El agente que decida acogerse a este sistema debera presentar su
solicitud a la autoridad del drea de personal de su dependencia en que se desempefia,
a través de un formulario que se le facilitard. La respectiva autoridad superior del
organo o reparticion en la que reviste, en el lapso de cinco (5) dias, comunicara al
agente la aceptacion o no del acogimiento y — en su caso — lo citara a fin de suscribir el
acuerdo pertinente, el que implicard su renuncia en los términos de los articulos
sesenta y uno (61) y sesenta y dos (62) de la Ley N° 7233, y sera elevado para su
homologacion a la autoridad laboral provincial. Es condicién de admisibilidad del
acuerdo, que el agente se someta a un examen psicofisico de egreso.

Articulo 142: A partir de la elevacion del acuerdo, en los términos del articulo anterior,
el agente quedard definitivamente desvinculado de su relacién laboral con el
organismo o entidad estatal en que revistara, sin derecho a ninguna otra
indemnizacidn o subsidio que no sea el expresamente previsto en el articulo treinta y
uno (31) de la Ley N° 8836.

Articulo 152: Dentro de los diez (10) dias de operada la homologacién del acuerdo de
desvinculacion, las autoridades competentes le otorgardn al ex agente los pertinentes
certificados de prestacion de servicios y de situacion previsional.

Articulo 162: Los Ministros y responsables superiores de los organismos comprendidos
en el articulo tercero (32) de la Ley N° 8836, estan facultados para suscribir los
respectivos convenios de desvinculacién, los que seran remitidos a la Secretaria
General de la Gobernacidn para su visacién y remision a la autoridad laboral
pertinente, a los fines de su homologacién.

Articulo 172: El Ministerio de Finanzas adoptara las previsiones presupuestarias y los
procedimientos que aseguren el pago puntual de la compensacién extraordinaria
establecidos en el articulo treinta y uno (31) de la Ley N° 8836.

Articulo 182: El presente decreto serd refrendado por el Ministro de Gobierno de
Finanzas por el Fiscal de Estado y firmado por la Secretaria General de Gobierno.

Articulo 192: PROTOCOLICESE, dése intervencion al Tribunal de Cuentas de la Provincia
y a la Direccién General de Personal, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial Y
archivese.

10.DECRETO REGLAMENTARIO 940/00

Articulo 1°: ESTABLECESE el régimen de PASIVIDAD ANTICIPADA VOLUNTARIA para el
personal de la Administracién Publica Provincial, en el ambito del Poder Ejecutivo, que
reviste en los organismos y entidades comprendidos en el articulo tercero (3°) incisos
a), b), c)y d) de la Ley n° 8836.
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Articulo 2°: Seradn beneficiarios del régimen todos los agentes de los precitados
organismos y entidades que reunan los siguientes requisitos: gozaren de estabilidad,
les faltare al momento de la solicitud hasta diez (10) afios para reunir las condiciones y
requisitos vigentes de obtencion de la jubilacion ordinaria, y en forma voluntaria
solicitaren su inclusién en el régimen, con la sola limitacidon que establece el articulo
treinta y tres (33) de la Ley N° 8836.

Articulo 3°: La Direccién General de Personal, dependiente de la Secretaria General de
la Gobernacidn, suspendera del presupuesto la vacante producida por la aplicacion del
presente régimen, siempre que ello no afectare la continuidad, necesariedad o calidad
del servicio.

Articulo 4°: NO podrdn acogerse al presente sistema el siguiente personal:

a) Que reviste en la Policia de la Provincia de Cérdoba;

b) Que esté sometido a proceso penal o sumario administrativo del que pudieran
surgir las sanciones de cesantia o exoneracidn o exista perjuicio fiscal, de conformidad
con lo dictaminado por el servicio juridico permanente y el titular de la respectiva
unidad de sumarios;

c) Que perciba jubilacién, retiro u otra prestacion equivalente cualquiera fuera su
origen;

d) DEROGADO POR DCTO. N2 2009/00;

e) Que hubiere presentado su renuncia y estuviere pendiente de aceptacion;

f) DEROGADO POR DCTO. N2 2009/00.

Articulo 5°: El personal que hubiera solicitado su pasividad anticipada y mantuviere
pendiente o iniciare recurso administrativo, denuncia, reclamo o demanda judicial
contra el Estado Provincial 6 a su organismo empleador fundado en la relacién laboral,
deberd desistir de dicha accién y del derecho una vez aceptada su solicitud por la
autoridad, en forma previa al acuerdo previsto en el articulo siguiente, el que quedara
perfeccionado mediante su homologacion por la autoridad de aplicacién.

Articulo 6°: El agente que decidiera acogerse a este régimen, deberad presentar su
solicitud a la autoridad laboral del area de su desempefio, a través del formulario que
se le facilitara, donde constaran los antecedentes que exige el articulo anterior. Dicha
autoridad debera verificar si el solicitante retne los requisitos para acceder al régimen
de pasividad anticipada y comunicar al agente, en el lapso de cinco (5) dias, su
resolucion. En caso de ser aceptada la solicitud, se lo citara para suscribir el acuerdo
pertinente, y se le liquidaran las remuneraciones correspondientes hasta el Ultimo dia
del mes en que se suscriba el instrumento. El acuerdo no requerird la autorizacién o
validacion previa por parte de la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Cérdoba.
A partir del mes siguiente, sus remuneraciones serdn pagadas en el marco del régimen
de pasividad anticipada a cargo del empleador. El monto inicial sera fijado conforme lo
dispone el articulo veintinueve (29) incisos c) y d) de la Ley N° 8836, respetandose -
ademas- los ascensos automaticos que, por aplicacion del respectivo convenio
colectivo, le corresponda a cada sector en el periodo que restare hasta alcanzar el
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beneficio. Ello sin perjuicio de las modificaciones que, en el ejercicio de la libertad
negocial, y con participaciéon de la organizacion sindical con personeria gremial
representativa del sector, acuerden las partes, y que —en ningun caso- significaran una
mengua de las disposiciones legales. En el acuerdo que se suscriba se consignara el
monto del salario porcentual inicial, conforme a las pautas del articulo siguiente; no
podra el agente cuestionar la legitimidad y exactitud del mismo una vez suscripto el
acuerdo.

Articulo 7°: Se entiende por retribucion correspondiente a cargo, categoria vy
antigliedad, a los efectos del calculo del salario porcentual establecido en el inciso d)
del articulo veintinueve (29), todo ingreso de contenido econdmico, sea en dinero,
especie, servicios o bienes que el agente perciba efectivamente en razén de su
prestacion laboral, con el alcance establecido en el articulo octavo (8°) de la Ley n°
8024, a la fecha de la firma del acuerdo de acogimiento a la pasividad anticipada. En
caso de remuneraciones variables, por el cumplimiento de horas extras o beneficios
convencionales, debera tomarse el promedio de los ultimos seis meses anteriores al
acogimiento.

En ningln caso se tomaran en consideracion los montos abonados en concepto de
retroactivos, indemnizaciones, subsidios o reintegros correspondientes a periodos no
comprendidos en el plazo establecido en el parrafo anterior.

Articulo 8°: Cuando el agente acogido al régimen de pasividad anticipada voluntaria
cumplimente los requisitos suficientes para la obtencién del beneficio jubilatorio,
conforme las disposiciones de la Ley vigente al momento en que ello acontezca, el
organismo empleador deberd notificar en forma fehaciente tal circunstancia, debiendo
el empleado iniciar en forma inmediata los pertinentes tramites de solicitud del
beneficio previsional en el término de treinta (30) dias corridos. Si asi no lo hiciere, y
vencido el plazo mencionado, el empleador abonara el salario porcentual por el
término de sesenta (60) dias corridos mas, transcurridos los cuales sin que el empleado
comunique fehacientemente el inicio de los tramites jubilatorios, se suspendera la
liquidacion de la remuneracién correspondiente a la pasividad anticipada voluntaria.

Articulo 9°: El acogimiento al régimen de pasividad anticipada voluntaria no afecta el
derecho a solicitar las prestaciones previsionales que le pudieran corresponder al
interesado en el marco de la legislacion previsional vigente y aplicable.

Articulo 102: El otorgamiento del beneficio del régimen de pasividad anticipada no
dard al agente otro derecho que el pago del monto establecido como salario
porcentual establecido por la ley y del sueldo anual complementario. En consecuencia
no seran de aplicaciéon a los beneficiarios del régimen las demas normas que
establecen derechos para los trabajadores en actividad.

Articulo 11: El fallecimiento del agente acogido al régimen de pasividad anticipada
voluntaria mientras esté percibiendo la remuneracidn establecida en el articulo 7° del
presente Decreto, otorgard a sus derechohabientes el derecho a pensidon en las
condiciones establecidas por los articulos 33, siguientes y concordantes de la Ley N°
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8024 (t.o. Decreto N° 40/09), siempre que la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros
de Cordoba fuera la otorgante de la prestacion.

Articulo 129: La fecha de acogimiento al régimen de pasividad anticipada voluntaria o
la de su homologacién, no seran consideradas a los efectos de la determinacién del
derecho previsional, siendo de aplicacion el régimen general previsto por el articulo 75
de la Ley N° 8024 (t. o. Decreto N° 40/09).

Articulo 132: El lapso transcurrido entre el acogimiento a este régimen o el de su
homologacion y la fecha de otorgamiento del beneficio previsional que corresponda
serd considerado, a todos los efectos previsionales, como tiempo de servicios con
aportes.

Articulo 142: El pago de las primas del Seguro Obligatorio de Vida del personal de la
administracion publica acogido a este régimen estard integramente a cargo del Estado
Provincial.

Articulo 159: La entidad empleadora, para hacer uso de la facultada de convocar
nuevamente a prestar servicios al agente, segun los términos del inciso j) del articulo
veintinueve (29) de la Ley, debera notificarlo fehacientemente en el domicilio que el
agente tiene constituido en el acuerdo establecido en el articulo tercero del presente
Decreto, con una antelacién minima de treinta (30) dias a la fecha de la
reincorporacién, haciéndole saber - a su vez- si dicha reincorporacién es definitiva o
transitoria. En caso de ser transitoria, debera hacerse saber su duracién, teniendo
derecho el agente, a su término, a volver al régimen de pasividad anticipada. La
entidad empleadora podrd hacer uso de la facultad de convocar al agente una sola vez.

Articulo 162: Los Ministros y los responsables superiores de los organismos
comprendidos en el articulo tercero (32) de la Ley n? 8836, estan facultados para
suscribir los pertinentes acuerdos de acogimiento a la pasividad anticipada voluntaria,
los que seran remitidos a la Secretaria General de la Gobernacién para su visacion y
elevacion a la autoridad laboral pertinente, a los fines de su homologacion.

Articulo 179: A través de la Secretaria General de la Gobernacion se dard amplia
difusion al régimen de PASIVIDAD ANTICIPADA VOLUNTARIA, posibilitando que todo el
personal comprendido conozca acabadamente las disposiciones del articulo
veintinueve (29) de la Ley n2 8836 y del presente Decreto.

Articulo 182: Las autoridades de cada organismo o ente enumerado en el articulo
tercero (39) incisos a), b), c), y d) de la Ley n? 8836, adoptaran los recaudos vy
procedimientos que aseguren el pago puntual de los salarios porcentuales, no siendo
de aplicacién la prevision del inciso i) del articulo veintinueve (29) de la Ley n2 8836, en
caso de que el reclamo tenga fundamento en la falta de pago de los haberes
porcentuales.
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Articulo 199: El ejercicio de la libertad laboral para desempenarse en el sector privado
debe considerarse con el alcance y prescripciones del articulo tercero (32) de la Ley n2
8024 y su reglamentacion.

Articulo 209: El presente Decreto serd refrendado por el Ministro de Gobierno, de
Finanzas, por el Fiscal de Estado y firmado por la Secretaria General de la Gobernacion.

Articulo 212: PROTOCOLICESE, dese intervencion al Tribunal de cuentas de la Provincia
y a la Direccién General de Personal, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

B. DECRETOS

1. DECRETO 1847/06

ARTICULO 19.- ESTABLECESE el otorgamiento de una Gratificacion por Servicios, de
caracter no remunerativo, a los agentes regidos por las Leyes Nros. 7233, 7625y 9192*
gue cumplan treinta (30) afios de prestacion efectiva de servicios en el ambito de la
Administraciéon Publica Provincial, y que al momento de su otorgamiento no se
encuentren sumariados, suspendidos o bajo investigacién administrativa alguna,
consistente en un importe equivalente a un (1) mes de la Ultima remuneracidon que por
todo concepto les corresponda percibir, deducidos los aportes previsionales y los
destinados a la obra social provincial. Dicha gratificacién sera abonada con los haberes
correspondientes al mes de Noviembre del afio que el agente alcance la antigliedad
requerida.

SEGUN MODIFICACION POR DECRETO 1464/2014.

ARTICULO 29.- ESTABLECESE que la gratificacion prevista en el articulo anterior tendra
vigencia a partir del afo 2006 y sera abonada con caracter excepcional dentro de los
noventa (90) de la fecha del presente instrumento legal a los agentes que durante el
corriente afio hubieren cumplido treinta anos de antigliedad y rednan los demas
requisitos previstos en el articulo primero.

ARTICULO 39.- FACULTASE al sefior Ministro de Finanzas a realizar las adecuaciones
presupuestarias pertinentes a los fines del cumplimiento de lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO 49.- El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Ministro de
Finanzas y Fiscal de Estado y firmado por la sefiora Secretaria General de la
Gobernacién y Control de Gestion.

ARTICULO 52.- PROTOCOLICESE, dése a la Direccién General de Recursos Humanos,
comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.
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C. RESOLUCIONES

1. RESOLUCION 1078/14 MINISTERIO DE GESTION PUBLICA

Articulo 1°: ESTABLECENSE las pautas y procedimientos para la evaluacién del
cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 10 de la Ley N° 9361, para
adquirir el derecho a la promocién en el Tramo de Ejecucion, segun el detalle
consignado en el Anexo Unico que de cinco (05) fojas Gtiles forma parte integrante de
la presente Resolucion.

Articulo 2°: FACULTASE a la Secretaria de Capital Humano de este Ministerio de
Gestion Publica a determinar los procedimientos complementarios que resulten
necesarios para la efectiva aplicacion de las pautas establecidas en la presente
Resolucion.

Articulo 3°: PROTOCOLICESE, dése a la Secretaria de Capital Humano de este Ministerio
de Gestidn Publica, publiquese y archivese

ANEXO

PAUTAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS PARA ADQUIRIR EL DERECHO A LA PROMOCION EN EL TRAMO
EJECUCION DE LA LEY N° 9361

1. Periodo Calificatorio:

El periodo calificatorio es anual, comenzando cada afo el 1° de Septiembre vy
finalizando el 31 de Agosto del afio siguiente.

2. Condiciones para el cumplimiento de requisitos en cada periodo calificatorio:

2.1. Capacitacion:
El agente deberd realizar, durante el periodo calificatorio, uno o mds cursos de
capacitacién, totalizando una carga horaria no menor a ocho (8) horas. Para
cumplimentar satisfactoriamente el requisito de capacitacion, debera presentar en la
Unidad de RRHH de su Jurisdiccion, la/s copia/s fiel/es del/los certificado/s, los que
deberan consignar expresamente la carga horaria, y podran ser expedido/s por:

2.1.1 Direccién de Jurisdiccion de Capacitacion.

2.1.2 Areas dependientes del Gobierno de la Provincia de Cérdoba (con
rango de Direcciones de Jurisdiccién o superior) - Capacitacion en
servicio.
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2.1.3 Sindicato de Empleados Publicos / Unién de Personal Superior de la

Administracion Publica Provincial.

2.1.4 Organismos oficiales (publicos o privados).

En los casos 2.1.3 y 2.1.4,, el certificado debera ser acompafiado de un informe de su
Jefe inmediato superior manifestando que la capacitacion acreditada tiene vinculacion
o aporta conocimientos de aplicacion a las funciones del agente. A tal fin, se deberd
utilizar el Formulario incorporado en el Subanexo | de la presente Resolucién.

2.2.

2.2.1

2.2.2

2.2.3

Evaluacion de Desempefio:

Se deberd aplicar el “Sistema Integral de Evaluacién de Desempefio”
vigente, segln Resolucion N° 374/14 del Ministerio de Gestion
Publica o el instrumento legal que en un futuro lo sustituya.

Para cumplimentar satisfactoriamente el requisito de evaluacién de
desempeiio, se deberd cumplir simultdneamente las siguientes
condiciones:

e Poseer una o mas evaluaciones que abarquen un periodo igual o
superior a los diez (10) meses, o inferior a dicho periodo
exclusivamente en los casos de ausencias motivadas por usos de
licencia anual ordinaria, licencia sanitaria, licencia por
capacitacién por necesidad de servicio, licencia por maternidad,
accidente o enfermedad de trabajo.

e Obtener un Promedio Final igual o superior a seis (6). En caso
gue el agente posea dos o mas evaluaciones en periodos
distintos, se suma el tiempo de los periodos y se obtiene la nota
final como un promedio ponderado (por tiempo) de los
Promedios Finales de las evaluaciones.

En el caso del agente que durante el periodo calificatorio se
encuentre con retencion de su cargo del Tramo Ejecucion y no lo
haya ejercido por un periodo superior a dos (2) meses, se procedera
de la siguiente manera:

e En el caso que el agente se encuentre ejerciendo un cargo alcanzado

por el Sistema Integral de Evaluacion de Desempefio segun
Resolucién N° 374/14, se computara la nota de la Evaluacion de
Desempefio obtenida en el periodo.

e Caso contrario, el jefe inmediato debera realizar una evaluacion de su

2.3.

desempefiio en el cargo de revista que abarque al menos diez (10)
meses durante el ciclo de evaluaciéon. A tal fin, deberd utilizar el
“Formulario de Evaluacién de Desempefio”, segun detalle obrante
en Anexo | de la Resolucion N° 374/14.

Resultado:
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El agente que, de acuerdo a lo definido en los incisos anteriores, cumpla los requisitos
de capacitacion y evaluacion de desempeno, obtendra en el periodo calificatorio en
cuestion una calificaciéon SATISFACTORIA.

3. Permanencia en la Categoria:

Para cumplimentar el requisito de permanencia en la categoria el agente debera
alcanzar el tiempo fijado en el articulo 12° de la Ley 9361. A los fines del computo del
tiempo de permanencia, se descontardn los periodos que correspondan a:
3.1. Uso de las licencias no remuneradas previstas en el articulo 51°

de la Ley N° 7233;

Inasistencias injustificadas;

Inactividad por aplicaciéon de medidas disciplinarias o por otras
causas sin goce de haberes;

No ejercicio del cargo por retencion del mismo, exceptuandose
los periodos en los que el agente se haya desempefiado con retencion
de cargo en la jurisdiccidn a la que pertenece su cargo de revista.

3.2.
3.3.

3.4.

4. Condiciones para adquirir el derecho a la promocién:

Los agentes adquirirdn el derecho a la promocién cuando, habiendo cumplido el
tiempo de permanencia de acuerdo a lo establecido en el item precedente, hayan
obtenido calificacion satisfactoria (punto 2.3) en una cantidad de periodos
calificatorios iguales a los establecidos para cada caso en el articulo 12° de la Ley 9361.

5. Cronograma de Actividades:

PERIODO ACTIVIDAD/ES RESPONSABLE/S
Hasta el | Presentacion de certificados de cursos en la | Agentes
15/09 Unidad de RRHH de la Jurisdiccion.
01/09 Actividades nominadas en el Momento 3, | Evaluador / Responsable
al 30/09 del punto 7 del Anexo | de la Resolucion N° | de Revisién / Unidad de
374/14. RRHH
01/10 al | Analisis del cumplimiento de requisitos | Responsables de las
30/10 (permanencia en la categoria, capacitacién y | Unidades de RRHH de las
evaluacion de desempefio) para cada uno de | Jurisdicciones
los agentes y registro de los resultados en
Sistema PeopleNet
31/10 (o | Publicacién de los resultados de la | Responsables de las
dia  habil | evaluacién de los requisitos para adquirir el | Unidades de RRHH de las
siguiente) | derecho a la promocion Jurisdicciones
3 dias | Solicitud de revision del resultado de la | Agentes
habiles evaluacidn de los requisitos para adquirir el
desde el | derecho a la promocidn. Se presenta ante la
01/11 Comision Laboral de Concurso y Promocion
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de la Jurisdiccion correspondiente
3 dias | Andlisis y definicion de las solicitudes de | Comisiéon  Laboral de
habiles revision. Elevacién de resultados a la Unidad | Concurso y Promocion de
siguientes | de RRHH de la Jurisdiccion las Jurisdicciones

15/11 (o | Registro de los cambios realizados (si los | Responsables de las
dia habil | hubiera) en el Sistema PeopleNet vy | Unidades de RRHH de las
siguiente) | notificacion a la Secretaria de Capital | Jurisdicciones

Humano del registro de los resultados
finales

6. Formulario para solicitud de revisidon ante la Comision Laboral de Concurso vy
Promocion:

Los agentes que deseen solicitar revision de los resultados de la evaluacién de los
requisitos para adquirir el derecho a la promocién, deberdn realizarlo en el plazo
previsto en el cronograma y utilizando el formulario obrante en el Subanexo Il de la
presente Resolucion.

7. Publicacion:

Las presentes pautas y procedimientos se publicaran en: www.cba.gov.ar/empleados

8. Disposiciones Transitorias:

En relacidon a las presentes pautas y procedimientos para el cumplimiento de los
requisitos para adquirir el derecho a la promocién, se establecen las siguientes
disposiciones transitorias:

8.1. Periodos calificatorios 2014 y 2015
El periodo calificatorio 2014 comenzd el 1° de Octubre de 2013 vy finalizara el 30 de
Septiembre de 2014, mientras que el periodo calificatorio 2015 comenzara el 1° de
Octubre de 2014 y finalizard el 31 de Agosto de 2015.

8.2. Condiciones para el cumplimiento de los requisitos en los
periodos calificatorios 2014 y 2015.

8.2.1. Capacitacidon

8.2.1.1. Los agentes que no hayan accedido a la promocion
en el afio 2013 por no cumplimentar el requisito de
capacitacidon establecido en la Resolucion N° 461/13
del entonces Ministerio de Administracion y Gestion
Publica, deberan presentar en la Unidad de RRHH de
su Jurisdiccién, como minimo, la copia fiel de un
certificado de capacitacion —con carga horaria
minima de 4 horas- realizado con anterioridad al 31
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de Octubre de 2014, expedido por los organismos
detallados en el item 2.1 del presente Anexo.

8.2.1.2. Al resto de los agentes se les considerara
cumplimentado de manera SATISFACTORIA el
requisito de capacitacidén para el periodo calificatorio
2014 sin necesidad de acreditar documentacion
alguna.

8.2.1.3. Para el periodo -calificatorio 2015, todos los
agentes deberan cumplimentar el requisito de
acuerdo al item 2.1. del presente Anexo.

8.2.2. Evaluacién de Desempefio
Periodo calificatorio 2014

8.2.2.1. Se debera aplicar el “Sistema Integral de
Evaluacién de Desempefio” vigente, segun Resolucidn
N° 374/14 del Ministerio de Gestidn Publica.

8.2.2.2. Para cumplimentar satisfactoriamente el requisito
de evaluacién de desempeiio, se deberd cumplir
simultaneamente las siguientes condiciones:

- Poseer una o mas evaluaciones que abarquen un periodo igual o superior a los
tres (3) meses, entre el 01/05/2014 y el 30/09/2014. En caso que por cualquier
motivo el agente no hubiera prestado servicio en forma efectiva durante un
lapso mayor a dos (2) meses en el periodo citado, se deberdn recolectar
registros de su desempeno o apreciaciones del jefe inmediato superior en
algun lapso comprendido dentro del periodo calificatorio 2014, y realizar la
evaluacion con el formato del Formulario de Evaluacién de Desempeiio de la
Resolucion N° 374/14 del Ministerio de Gestidn Publica.

- Obtener un Promedio Final igual o superior a seis (6). En caso que el agente
posea dos o mas evaluaciones en periodos distintos, se suma el tiempo de los
periodos y se obtiene la nota final como un promedio ponderado (por tiempo)
de los Promedios Finales de las evaluaciones.

8.2.2.3. En el caso del agente que durante el periodo
calificatorio se encuentre con retencién de su cargo
del Tramo Ejecucién y no lo haya ejercido por un
periodo superior a nueve (9) meses, se procedera de
la siguiente manera:

- En el caso que el agente se encuentre ejerciendo un cargo alcanzado por el
Sistema Integral de Evaluacién de Desempefio segin Resolucion N° 374/14, se
computara la nota de la Evaluacién de Desempeiio obtenida en el periodo.

- Caso contrario, el jefe inmediato debera realizar una evaluacién de su
desempefio en el cargo de revista que abarque al menos tres (3) meses durante
el ciclo de evaluacidn. A tal fin, debera utilizar el “Formulario de Evaluacién de
Desempefio”, segun detalle obrante en Anexo | de la Resolucion N° 374/14.
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Periodo calificatorio 2015

8.2.2.4. Se debera aplicar el “Sistema Integral de
Evaluacién de Desempefio” vigente, segun Resolucion
N° 374/14 del Ministerio de Gestidon Publica.
8.2.2.5. Para cumplimentar satisfactoriamente el requisito
de evaluacion de desempefio, se deberd cumplir
simultaneamente las siguientes condiciones:
Poseer una o mas evaluaciones que abarquen un periodo igual o superior a los
nueve (9) meses, o inferior a dichos periodos exclusivamente en los casos de
ausencias motivadas por usos de licencia anual ordinaria, licencia sanitaria,
licencia por capacitacion por necesidad de servicio, licencia por maternidad,
accidente o enfermedad de trabajo.
Obtener un Promedio Final igual o superior a seis (6). En caso que el agente
posea dos o mds evaluaciones en periodos distintos, se suma el tiempo de los
periodos y se obtiene la nota final como un promedio ponderado (por tiempo)
de los Promedios Finales de las evaluaciones.
8.2.2.6. En el caso del agente que durante el periodo
calificatorio se encuentre con retencién de su cargo
del Tramo Ejecucién y no lo haya ejercido por un
periodo superior a dos (2) meses, se procederd de la
siguiente manera:
En el caso que el agente se encuentre ejerciendo un cargo alcanzado por el
Sistema Integral de Evaluacion de Desempefio segin Resolucién N° 374/14, se
computara la nota de la Evaluacién de Desempeiio obtenida en el periodo.
Caso contrario, el jefe inmediato debera realizar una evaluaciéon de su
desempefio en el cargo de revista que abarque al menos nueve (9) meses
durante el ciclo de evaluacion. A tal fin, debera utilizar el “Formulario de
Evaluacién de Desempefio”, segun detalle obrante en Anexo | de la Resolucion
N° 374/14.

8.3. Condiciones para adquirir el derecho a la promocion

En virtud de que el nuevo sistema tiene vigencia desde el periodo calificatorio 2014,
deberdn aplicarse las siguientes disposiciones en relacién a la adquisicion del derecho
a la promocidn, las que regiran hasta el periodo calificatorio en que sea posible
implementar plenamente el Punto 4 del presente:

8.3.1. Los agentes que cumplimenten con el requisito de
permanencia en la categoria (Punto 3 de la presente)
durante el afio 2014, adquiriran el derecho a la promocién
en el caso que obtengan calificacién SATISFACTORIA en el
periodo calificatorio 2014.

8.3.2. Los agentes que cumplimenten con el requisito de
permanencia en la categoria durante el afio 2015 vy
sucesivos, adquirirdn el derecho a la promocidn en el caso
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gue obtengan calificacion SATISFACTORIA en los periodos

calificatorios 2014 y sucesivos.

8.4. Cronograma correspondiente al Periodo Calificatorio 2014
PERIODO ACTIVIDAD/ES RESPONSABLE/S
Hasta el | Presentacion de certificados de cursos en la | Agentes — solo los
10/11/2014 | Unidad de RRHH de la Jurisdiccién incluidos en el item
8.2.1.1. El resto no
poseen obligatoriedad
de presentacion.
01/10/2014 | Actividades nominadas en el Momento 3, del | Evaluador /
al punto 7 del Anexo | de la Resolucién N° | Responsable de
31/10/2014 | 374/14. Revisiéon / Unidad de
RRHH
01/11/2014 | Andlisis del cumplimiento de requisitos | Responsables de las
al (permanencia en la categoria, capacitacién y | Unidades de RRHH de
14/11/2014 | evaluacion de desempefio) para cada uno de | las Jurisdicciones
los agentes y registro de los resultados en
Sistema PeopleNet
20/11/2014 | Publicacién de los resultados de la | Responsables de las
evaluacion de los requisitos para adquirir el | Unidades de RRHH de
derecho a la promocién las Jurisdicciones
21/11/2014 | Solicitud de revision del resultado de la | Agentes
al evaluacion de los requisitos para adquirir el
26/11/2014 | derecho a la promocidn. Se presenta ante la
Comisién Laboral de Concurso y Promocidn
de la Jurisdiccidn correspondiente
27/11/2014 | Anélisis vy definicion de las solicitudes de | Comision Laboral de
al revision. Elevacion de resultados a la Unidad | Concurso y Promocién
02/12/2014 | de RRHH de la Jurisdiccién de las Jurisdicciones
03/12/2014 | Registro de los cambios realizados (si los | Responsables de las
hubiera) en el Sistema PeopleNet vy | Unidades de RRHH de
notificacion a la Secretaria de Capital | las Jurisdicciones
Humano del registro de los resultados finales
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SUBANEXO1I
g& GOBIERNO DE LA Ministerio de Gestion Publica
¥) FROVINCIA DE Secretaria de Capital Humano

RS Direccidn de Jurisdiccidn de Capacitacion

FORMULARIO DE VALIDACION DE CAPACITACION

Datos del Agente: (Nombre ,Apellido y DNI)

Dependencia del Agente:

Datos del Jefe Inmediato Superior: (Nombre, Apellido, Cargo)

Capacitacion a Considerar: (Nombre de la Capacitacién, Curso, Jornada inario, Etc.)

Duracion y Fecha de la Capacitacion presentada: (la duracién deberé expresarse en horas, de ser posible)

........................ Hs. de Capacitacion, realizadas en el mes [P « 1=1 - [« T OO

Certificado expedido por: (Nembre de Ia Institucisn) Adjuntar copia del certificado obtenido

La capacitacion, étiene vinculacién o aporta conocimientos de aplicacién a las funciones del agente?:

H [ @ [

E B B B B B R

Observaciones:

E Firma:

Jefe Inmediato Superior
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SUBANEXO IT
e 3 GOBIERNO DF LA Ministerio de Gestién Publica
%& I(_[‘{(%\R”g (])AB'}]& Secretaria de Capital Humano

Direccion de Jurisdiccion de Capacitacién

FORMULARIO DE SOLICITUD
REVISION DE DECISIONES DE PROMOCION

Cordoba / /

A la Comision Laboral de Concurso y Promocion
Jurisdiccion:

Por la presente, quien suscribe:

il Nombre y Apellido:

2 I Elcarzo:
=% Jurisdiccion:

Ll Domicilio:

‘W Teléfono: Celular:
8

Correo Electrénico:

Viene a solicitar la formal revision de las decisiones de Promocion (Art. 10 Ley 9361) en los términos y

con el alcance establecidos por el Art. 11 Ley 9361 y su Dto. Reglamentario 1641/07.

n Requisito a Revisar: (marque con una cruz el o los requisitos sobre los que solicita Revision).

Permanencia en la Categoria Capacitacién Evaluacién de Desempefio

En mérito de la/s siguiente/s causa/s: (breve descripcion()*)

* En caso de poseer documentacion respaldatoria, adjuntar al presente formulario.

Por lo que solicito téngase por presentada en tiempo y en forma la presente solicitud de revision
del cumplimiento de los requisitos para la promocion; en consecuencia, solicito que se imprima a
la presente el tramite reglamentario y se resuelva en unica instancia, por los miembros designados
v en los plazos previstos en el Art. 11 de la Ley 9361 y su reglamentacion.

Atentamente

Firma
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2. RESOLUCION 764/14 MINISTERIO DE GESTION PUBLICA

Articulo 1°: APRUEBASE el Plan de Capacitacién 2014-2015 conforme obra en el Anexo
| que forma parte integrante del presente instrumento legal.

Articulo 2°: FACULTASE a la Secretaria de Capital Humano a:

a) Determinar cambios en los contenidos del Plan de Capacitacion aprobado en el
articulo precedente, en funcion de las necesidades de capacitacion que
pudiesen surgir, teniendo en cuenta las propuestas elevadas por los
responsables de las areas y/o reparticiones y por las entidades gremiales
reconocidas por la Ley N°7233.

b) Establecer la obligatoriedad de los eventos de capacitacién que considere
conveniente a los fines del logro de los objetivos del Plan aprobado, con
opinidn previa de las entidades gremiales reconocidas por la Ley N° 7233 vy
garantizando la publicidad de la medida y generando las condiciones para el
acceso a los eventos por parte de los agentes alcanzados.

ANEXO: PLAN DE CAPACITACION 2014-2015

1. FUNDAMENTACION

El Plan de Capacitacién 2014-2015 se enmarca en la Ley 9361 del Escalafén para el
Personal de la Administracion Publica Provincial. Especificamente en el articulo 26
establece la necesidad de elaborar un plan anual a cargo del Centro de Capacitacion, -
que en la actualidad funciona bajo la drbita de la Direccion de Jurisdiccion de
Capacitacion- y en los articulos 4, 23, 24 y 25 se determinan las obligaciones y
derechos de los agentes publicos y del Estado Provincial en relacién a la capacitacién y
actualizacion para la carrera administrativa.

Desde lo estratégico, se articula con la vision y los lineamientos del Ministerio de
Gestion Publica de “constituirse en un espacio para optimizar la gestion del sector
publico, garantizando la transparencia, eficiencia y calidad en la prestacion de servicios
a partir de la mejora continua, en un marco de responsabilidad hacia la sociedad”.

En particular, acompana la visién de la Secretaria de Capital Humano al ser “el
organismo técnico que promueve el desarrollo de las personas que trabajan en el
Estado, procurando que cada agente cuente con las competencias requeridas y un
ambiente laboral adecuado para desemperiarse de la manera mds eficiente posible”.

Bajo este enfoque, la profesionalizacion de los agentes publicos constituye un eje
fundamental para la mejora continua del servicio brindado a la ciudadania.

Desde lo conceptual, para el disefio del Plan de Capacitacién, se adoptan las
orientaciones de la Carta Iberoamericana de la Funcion Publica (2003) y del Marco
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Analitico para la Gestion de Recursos Humanos en Organizaciones Publicas (2002),
formando parte del modelo integrado de gestion estratégica de recursos humanos.

Desde este enfoque, se entiende la gestion profesionalizada en el dambito publico,
como “la posesion por parte de los servidores publicos de una serie de atributos como
el mérito, la capacidad, la vocacion de servicio, la eficacia en el desempefio de su
funcidn, la responsabilidad, la honestidad y la adhesion a los principios y valores de la
democracia”.

Desde la capacitacion, la profesionalizacion es entendida no sdlo como la adquisicion
de habilidades y conocimientos por parte de los agentes para desempenar eficazmente
sus funciones, sino ademas como la apropiacion y sentido de pertenencia de cada uno
con el trabajo que realiza, en pos de concebirse como servidores publicos, mas allad de
las funciones y cargos que tengan. Asimismo, en coincidencia con las perspectivas
socio-constructivistas, se consideran a los participantes de la capacitaciéon como
activos en la construccién y re significacion de los contenidos ofrecidos en el Plan.

Toda la formacién ofrecida complementa lo requerido por el Estatuto y Escalafén
vigente, tanto para los ascensos de categorias, como antecedentes para la cobertura
de cargos jerarquicos; ambos sujetos a la reglamentacidn pertinente.

La capacitacién es sistematica, planificada y continua a través de una oferta
permanente desde la Direccion de Jurisdiccion de Capacitacion para que los agentes
publicos accedan ala misma de manera escalonada y constante.

2. OBIJETIVOS
a. Objetivo General

Facilitar la profesionalizacion de los agentes publicos en pos de la mejora en la
prestacion de los servicios del Estado Provincial, garantizando sus derechos y haciendo
cumplir sus obligaciones en relacién a la capacitacion, y estimulando su crecimiento
profesional y personal, de acuerdo a su potencial y las necesidades de la
Administracién Publica Provincial.

b. Objetivos Especificos

e Promover el desarrollo de conocimientos especificos segun las
tareas y funciones de los agentes publicos.

e Fortalecer las capacidades propias de cada agente publico,
incrementando su satisfaccion personal y generando valor
agregado a sus tareas, funciones y prestacién del servicio.
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e Fomentar el sentido de pertenencia analizando las caracteristicas
propias de la Administracién Publica y las significaciones del rol
de servidor publico.

3. CARACTERISTICAS

- 3.1 Alcance
- 3.2 Vigencia
- 3.3 Modalidades
- 3.4 Contenidos
0 3.4.1 Certificacion para acceder a cargos de Supervision o Personal
Superior
- 3.5 Cronograma
- 3.6 Inscripcion

3.1 Alcance

La implementacion del Plan de Capacitacion 2014-2015 alcanza a todos los agentes de
la Administracion Publica Provincial contemplados en las Leyes 7233 y 9361.

3.2 Vigencia

El presente Plan regird desde la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial y hasta el
31 de Diciembre de 2015.

3.3 Modalidades
Los contenidos del plan se desarrollan mediante tres modalidades:

e Presencial: esta modalidad utiliza como soporte las instalaciones, los
recursos tecnolodgicos y humanos del Centro de Capacitaciéon para la
Gestion Publica.

e E-learning: Plataforma virtual alojada en la Web campusvirtual.cba.gov.ar, a
través de la cual los agentes pueden acceder de manera no presencial a
diferentes capacitaciones.

e Semi presencial: es una combinacién de las dos modalidades anteriores.

e Las diferentes capacitaciones se desarrollan por medio de metodologias
tedrico-practicas con trabajos individuales y grupales.

e La modalidad presencial y semipresencial se desarrolla a través de distintos
formatos pedagdgicos: cursos, jornadas, talleres, ateneos, seminarios etc.

3.4 Contenidos
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La capacitacion es sistematica, planificada y continua a fin de que los agentes publicos
adquieran conocimientos y competencias de manera gradual y creciente.

Ejes articuladores de los contenidos:

1) Contenidos técnicos especificos asociados a funciones y tareas.

2) Contenidos para fortalecer recursos personales para el desempefio

3) Contenidos vinculados al trabajo en el ambito publico.
Los contenidos del Plan son flexibles, situacionales, vinculados con el contexto, vy
articulados en torno a los tres ejes. Los mismos son orientativos, pudiendo ampliarse
los campos tematicos segun necesidades y demandas.

Los cronogramas especificos surgen a partir de los siguientes ejes:

Introduccidn a la
Administracion

Publica
Higiene y Seguridad Comunicacién Ley 7233 y 9361
Herramientas informaticas  Relaciones Responsabilidad
Servicios Formacién profesional interpersonales Social
Generales Manipulaciéon de alimentos  Atencidn al Coérdoba Cerca
y productos de limpieza Ciudadano Las Nuevas
Tecnologias de la
Comunicacién en la
APP
Introduccion a la
Comunicacién Administracion
Higiene y Seguridad Relaciones Publica
Oficios Herramientas informaticas Ley 7233 y 9361

Formacion Profesional

Procedimiento
administrativo
Cursogramas y tramites
Herramientas informaticas -
SUAC

Redaccién administrativa

Administrativos

interpersonales

Atencion al
ciudadano
Comunicacién
Redes
conversacionales
Trabajo en equipo

Responsabilidad
Social

Coérdoba Cerca
Responsabilidad

Social Gubernamental

Etica Publica
Estatuto y Escalafén
del Personal
Gobierno electrénico
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Principios de Calidad
Higiene y seguridad

Herramientas informaticas
Nociones de estado y
derecho

Principios de Calidad
Formacion Profesional
Redaccién de informes

Herramientas informaticas
Redaccién de Informes
Principios de calidad
Formacion Profesional
Disefio y Presentacion de
Proyectos

Planificacion

Institucionalizacién y
Conduccidn en la
Administracion Publica
Nuevas estrategias
organizacionales para una
coordinacién Eficaz
Planificar y evaluar desde la
Conduccion.

Gestion del Valor Publico.

DE LA GOBERNACION

Trabajo en equipo
Redes
conversacionales

Trabajo en equipo
Comunicacién
Organizacion del
trabajo

Clima Laboral
Abordaje de
problemas

Gestion de equipos
Negociacion
Motivacién
Comunicacién en la
Administracion
Publica

Culturay Clima
laboral

L CORDOBA

ENTRE
TODOS

Nociones de Estado y
derecho

Empleo publico
Responsabilidad
Social Gubernamental
Etica Publica
Estatuto y Escalafén
del Personal
Gobierno electrénico
Nociones de Estado y
derecho

Procesos de cambio
Responsabilidad
Social Gubernamental
Etica Publica
Gobierno electrénico
Nociones de Estado y
derecho

Procesos de cambio
Politicas Publicas
Reforma del Estado
Instrumentos de
Evaluacion de la
Gestion del Valor
Publico

Gestion por
resultados

Visiones actuales del
Estado y la
Administracion
Publica

Procesos de cambio
Politicas publicas
Responsabilidad
Social Gubernamental
Etica publica
Gobierno Digital

3.4.1 Certificacion para acceder a cargos de Supervision o Personal Superior

La certificacion requerida en el Articulo 14, puntos | inciso 3 y Il inciso 3, se obtendra
con los certificados de los cursos de Conduccion y Equipos de Trabajo, Planificacion y
Presentacién de Proyectos Comunicacién para la Conduccion de Instituciones Publicas
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y Responsabilidad Social Gubernamental; o en forma alternativa, con la capacitacion
especial que disponga a dichos efectos la Direccidon de Capacitacion.

Los agentes que, a partir de la vigencia del presente Plan, sean designados en cargos
de Jefes de Area, Subdireccidn de Jurisdiccién y Direccién de Jurisdiccidon en cualquier
situacion de revista y que no acrediten capacitaciéon en estas tematicas, tendran un
plazo de seis (6) meses a partir de su designacion para certificar su realizacion.

3.5 Cronograma

El cronograma de capacitacidon contempla los destinatarios, los requisitos, las
modalidades y el lugar donde se desarrollarad el evento en caso que corresponda. Se
aprobara trimestralmente por la Secretaria de Capital Humano y se publicara en el
Portal Web del Gobierno de la Provincia: www.cba.gov.ar. La difusion del mismo se
llevard a cabo a través de todos los medios de comunicacién que se consideren
convenientes para garantizar el acceso a la informacion para todos los agentes
publicos.

3.6 Inscripcion

La inscripcion de los trabajadores en los diferentes eventos publicados, se realizard a
través del Portal Web de Gobierno: www.cba.gov.ar en la Seccion Empleados o
telefénicamente al 0800-888-1234.

4. INFORMACION Y CONTACTO

Toda la informacidn referente al Plan de Capacitacién 2014-2015 se publicara en el
Sitio Web Oficial del Gobierno de la Provincia de Cérdoba: www.cba.gov.ar.
Vias de contacto:
e Centro de capacitacion para la Gestion Publica: Centro Civico del
Bicentenario. Rosario de Santa Fe 650. Cérdoba
e Teléfonos: 0351- 5243151/ 5243152
e Correo electrénico: capacitacion@cba.gov.ar

3. RESOLUCION 374/14 MINISTERIO DE GESTION PUBLICA

Articulo 1°: APRUEBASE el "Sistema Integral de Evaluacién de Desempefio" para el
personal alcanzado, segun detalle consignado en el Anexo que de doce (12) fojas
forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°: FACULTASE a la Secretaria de Capital Humano a determinar
procedimientos complementarios que resulten necesarios para la efectiva aplicacidon
de las pautas establecidas en la presente Resolucion.

Articulo 3°: FACULTASE a la Secretaria de Capital Humano a modificar los tipos de
tareas, Factores de Desempeno y Caracteristicas Individuales establecidos en el
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formulario de Evaluacién de Desempefio, a los fines de adecuarlo a las especificidades
propias de cada régimen y/o funcidon a requerimiento de las Unidades de Recursos
Humanos de cada Jurisdiccion.

Articulo 4°: PROTOCOLICESE, dése a la Secretaria de Capital Humano, publiquese en el
Boletin Oficial, notifiquese al Sindicato de Empleados Publicos, a las Entidades
Gremiales representativas del personal alcanzado y a la Unién de Personal Superior de
la Administracion Publica Provincial y archivese.

ANEXO

SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL

1. Generalidades:
Los principales BENEFICIOS de los procesos de Evaluacién de Desempeiio son:

e Cumplimentar los requisitos de idoneidad y desempefio necesarios para
la carrera administrativa del Personal.

e Reconocer los méritos evidenciados por los colaboradores.

e Determinar necesidades de capacitacion.

e QOrientar el desarrollo de las personas y su crecimiento laboral.

e Mejorar la motivacion y el rendimiento de las personas en el puesto de
trabajo.

e Establecer politicas de Planificacién de Recursos Humanos.

Objetivo principal del presente Sistema Integral de Evaluacién del Desempefo
Obtener informacion del desempefio global del personal de la Administracion Publica
Provincial, en un periodo de tiempo determinado, a fin de evaluar las condiciones de
idoneidad y desemperio de cada uno de ellos en su funcion.
2. Elementos del Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio

2.1. Personal Alcanzado
El Sistema Integral de Evaluacion de Desempefio alcanzara a los agentes del Poder
Ejecutivo Provincial de la Administracién Publica Centralizada, Agencias y Organismos,
pertenecientes a los siguientes regimenes:

» Personal Ley 9361, Tramo Ejecucidn y Superior; con excepcion del alcanzado

por el Art. 94 de la Ley 7233, segun Art. 10 Decreto reglamentario 1641/07 de
la Ley 9361.
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» Personal contratado de todos los regimenes excepto del Servicio Penitenciario.
2.2. Ciclo de Evaluacién

El periodo general a tener en cuenta a los fines de la Evaluacién de Desempefio sera
anual, comenzando cada afio el dia 1° de Septiembre y finalizando el 31 de Agosto del
ano siguiente.

Excepcionalmente, para el afio 2014 el periodo comenzara el 01/05/14 vy finalizara el
30/09/14 y en el afio 2015 se considerara para la Evaluacion los dias comprendidos
entre el 01/10/14 y el 31/08/15.

2.3. Actores del Proceso de Evaluacion
2.3.1. Evaluador

La Evaluacion de Desempefio de las funciones serd realizada por el jefe inmediato
superior. En el caso que, a la fecha de la evaluacién, el mismo se encuentre ausente de
su puesto -por motivo de licencias, incapacidades, becas u otras causas debidamente
justificadas-la evaluacidn sera realizada por el jefe inmediato superior al evaluador,
quien deberd utilizar para ello la informacidn previamente recolectada y la que pueda
recabar por si mismo en el periodo que le corresponda.

El evaluador debe mantener durante todo el proceso una conducta profesional
caracterizada por el respeto, la discrecién, la objetividad y equidad en las
observaciones que realiza y en la informacién que recibe y busca. Asimismo, debe
mantener una actitud abierta al didlogo y a la escucha. En las entrevistas debe manejar
algunas técnicas de relacién y comunicacion que le faciliten aprovechar al maximo los
momentos de encuentro con el evaluado y manejar con respeto y seguridad
situaciones que en algin momento pueden ser dificiles al generar reacciones de
malestar en el evaluado.

Antes de iniciar el proceso es conveniente que conozca perfectamente el objetivo de la
evaluacion, los instrumentos, el procedimiento que debe seguir durante el periodo de
evaluacion, las personas a evaluar, sus funciones, lugar y horario de trabajo.

Debe planificar el cronograma de entrevistas, previendo llegar a cada una de ellas con
las evidencias necesarias, con una imagen clara y definida del desempefio del evaluado
gue le proporcione seguridad en los criterios que expone sobre la valoracion asignada
a cada aspecto evaluado.

2.3.2. Evaluado

El evaluado tiene derecho a conocer los aspectos sobre los cuales va a ser evaluado,
los contenidos del instrumento de evaluacién y los procedimientos. Debe, al igual que
el evaluador, mantener durante el proceso de evaluacidon una conducta profesional
caracterizada por el respeto, la confianza, actitud abierta a las observaciones,
aceptacidon de sus aciertos y errores y estar dispuesto a entregar los informes o
evidencias solicitadas que considere conveniente, a fin de facilitar y colaborar con el
proceso.
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2.3.3. Responsable de Revisidon

El titular de la reparticiéon (con rango igual o superior a Director de Jurisdiccion,
Director Ley N° 7625, Supervisor Docente o cargos asimilables para otros escalafones)
tendra el rol de “Responsable de Revision”, e intervendra solamente en caso de no
conformidad del evaluado con el resultado de la evaluacion, decidiendo en definitiva el
puntaje de la misma. En el caso que el evaluador tenga jerarquia igual o superior a la
del titular de la reparticion, el rol de Responsable de Revision sera asumido por el jefe
inmediato superior del evaluador.

El Responsable de Revision debera realizar una verificacion completa y detallada de la
evaluacion, especificando si rectifica o ratifica el resultado final. En caso de ratificacidn,
deberd especificar y firmar el formulario final de Evaluacién de Desempefio. Por el
contrario, en caso de rectificar, sera responsabilidad del mismo completar y firmar un
nuevo formulario final de evaluacion, especificando detalladamente los puntos
objetados y el nuevo resultado.

2.4. La Evaluacién como parte del proceso de trabajo

La evaluacién debe concebirse como parte integrante del proceso de trabajo, como
una accion continua y permanente de la gestion, que permita identificar, reconocer y
valorar los aciertos y fallas de cada una de las partes, con el fin de establecer y
desarrollar estrategias que lleven a un mejoramiento continuo de su ser como
personas y trabajadores.

Evaluar el desempefio en el sitio de trabajo es bastante complejo, si se concibe como
una accién puntual y aislada de todo el proceso de trabajo. Por lo tanto, la propuesta
de evaluacién deberia realizarse durante todo el afio como un proceso sistematico de
obtencion de informacién confiable y valida que permita ponderar el logro de los
resultados y el grado de cumplimiento de las responsabilidades inherentes al cargo
gue desempena cada agente en su puesto. Las evidencias de desempefio son
recolectadas de manera seria, confiable y por sobre todo, consensuada entre las
partes.

El evaluador debera recolectar informacién pertinente desde el primer dia del proceso
hasta el ultimo, y debera contemplar tanto los aspectos positivos, como los negativos
del desempeno del agente, para realizar una evaluacién objetiva, obteniendo
resultados certeros y confiables. Para llevar adelante |la tarea de recoleccién de datos,
podra utilizarse el “Formulario de Seguimiento” de acuerdo a las especificaciones
detalladas en el item 5. del presente Documento.

3. Recomendaciones para minimizar la subjetividad en el proceso Evaluacién de
Desempefio.

Las mediciones demasiado subjetivas pueden producir distorsiones que suelen ocurrir
con mayor frecuencia cuando el calificador no logra conservar su imparcialidad en
varios aspectos, entre los cuales se cuentan:
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e Los prejuicios personales: cuando el evaluador tiene una opinidn
formada basada en estereotipos, el resultado puede ser gravemente
distorsionado.

e Acontecimientos recientes: las mediciones pueden verse afectadas en
gran medida por las acciones mas recientes del agente evaluado.

e Medicidn central: algunos evaluadores tienden a evitar las calificaciones
muy altas o muy bajas, distorsionando de esta manera sus mediciones
para que se acerquen al promedio, ocultando asi los problemas de los
gue no alcanzan los niveles exigidos.

e Efecto halo o aureola: es la tendencia general a enfocar la atencién en
una caracteristica personal (positiva o negativa) y evaluar el desempefio
del colaborador, en funcidon de la caracteristica a la que el evaluador
asigna mas importancia. Este problema se presenta, por ejemplo,
cuando el evaluador debe calificar a sus amigos o a quienes no lo son.

e Interferencia de caracteristicas personales: movidos por el deseo de
agradar o conquistar popularidad algunos evaluadores pueden adoptar
actitudes sistematicamente benévolas o sistemdaticamente estrictas.

Tener en claro estos aspectos, servird para disminuir los elementos subjetivos en el
proceso de evaluacion.

4. Metodologia

La presente metodologia tiene como finalidad brindar a los responsables del proceso
de evaluacion del desempeno un conjunto de elementos que les permita llevar a cabo,
en forma objetiva y homogénea, la valoracion del desempefio de su personal. Para tal
efecto, sera necesario lo siguiente:

e Proporcionar un método sistémico a quien efectue la evaluacién, con el objeto
de que pueda reflexionar seriamente sobre las fortalezas y debilidades del
personal a su cargo.

e Establecer un procedimiento estandar para la evaluacion del desempeno de los
agentes de la Administracion Publica Provincial a su cargo.

e Propiciar que el evaluador disponga de una herramienta que permita
retroalimentar a sus colaboradores los aspectos en los que debe mejorar.

Esta metodologia tiene como instrumento de medicidn un Formulario “Evaluacion de
Desempefio”, cuyo disefio es de facil aplicacion. En el mismo se consideran aspectos
tales como el establecimiento y cumplimiento de objetivos de su “Desempefio de la
Funcidn” y las “Caracteristicas Individuales” requeridas para desarrollar el puesto que
ocupa cada agente a evaluar. Cabe sefalar que el puntaje final se calcula como el
promedio simple del puntaje asignado a cada uno de los items que se evalla.

En el Anexo | del presente Documento se presenta el Formulario y se detalla el
instructivo correspondiente.

Asimismo, se deberdn plantear y planificar, de acuerdo al periodo de evaluacién, la
realizacion de una entrevista inicial y entrevistas de seguimiento (con la frecuencia y
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cantidad que el evaluador lo planifique o disponga), ademas de la entrevista final. Para
estas entrevistas, se han diagramado cuatro formularios, de acuerdo al detalle
especificado en los Anexos |, Il, lll y IV de este Documento.

El objetivo de estas entrevistas sera:

5.1 Entrevista Inicial

e Debera realizarse en el transcurso del primer mes del periodo evaluatorio.

e Poner en conocimiento del evaluado, los criterios y/o competencias que se
mediran durante el proceso. Esto evitara malentendidos y distorsiones durante
la evaluacion final.

e Plantear objetivos a alcanzar una vez finalizado el proceso.

e Proponer metas parciales y su metodologia de seguimiento, a fin de minimizar
subjetividades.

Es importante tener en cuenta que el planteamiento de objetivos NO ES UNA
ASIGNACION DE FUNCIONES, SINO SOLO UNA DEFINICION Y DETERMINACION DE
OBJETIVOS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPERNO. Los objetivos se deberan plantear
partiendo de las funciones que cotidianamente viene realizando el agente y que han
sido definidos en cada dependencia con anterioridad.

5.2 Entrevistas de Seguimiento

e Verificar el cumplimiento parcial de las metas planteadas en la entrevista
inicial.

e Proponer acciones tendientes a corregir posibles desviaciones ocurridas
durante el curso del desempefio.

e Plantear nuevos objetivos si fuese necesario y/o hubiesen surgido en la
dependencia en la cual se desempefia el evaluado.

e Debatir y validar los incidentes criticos (positivos y/o negativos) registrados en
el Formulario de Seguimiento, en dénde el evaluado prestara o no conformidad
sobre los mismos.

Todos los acontecimientos del desempefio del agente, que merecen ser destacados y
gue influyen en los resultados tanto de forma positiva como negativa, deberan ser
registrados por el evaluador en la planilla correspondiente (Formulario de
Seguimiento), la cual debera servir de guia y ayuda en la entrevista de seguimiento, y
de esta forma, alentar a corregir acciones y/o comportamientos.

5.3 Entrevista Final

Durante la semana siguiente a la finalizacién del periodo evaluatorio, el evaluador
deberd disponer una Entrevista Personal con el evaluado, que incluird dos instancias
con las siguientes actividades:

Primera Instancia:
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e Comunicar el resultado de la evaluacion.

e Revisar el grado de cumplimiento de objetivos de desempeno global de todo el
periodo establecido mediante el analisis de las actividades que se han
desarrollado correctamente y aquellas donde se han presentado dificultades.

e Notificar formalmente y por escrito el resultado de la evaluacién de
desempefio del agente.

e Prestar conformidad (o no conformidad) por escrito en relacion al resultado de
la evaluacion, por parte del evaluado.

Segunda Instancia:

e Identificar medidas que puedan ayudar a mejorar el desempefio.

e Establecer acciones a corto y mediano plazo, de acuerdo con las prioridades
del drea y de la institucién misma.

e Revisar las necesidades de desarrollo y proponer las acciones internas a seguir
indicdndolo asi en el Formulario correspondiente (Anexo IV “Formulario
Propuesta de Acciones de Mejora”).

e Acordar los objetivos de desempefio para el siguiente periodo evaluatorio, si el
superior lo considera conveniente en este momento.

En el Anexo V se detallan Orientaciones y Sugerencias para cada una de las Entrevistas.
5. Responsabilidad de las dreas implicadas en el proceso de evaluacion

El Ministerio de Gestion Publica, a través de la Secretaria de Capital Humano en su
calidad de drgano rector, tiene la responsabilidad de fijar las pautas y procedimientos
para el proceso de evaluacién de desempeiio, las cuales estan delineadas en el
presente Documento.

Las Unidades de Recursos Humanos de las Jurisdicciones del Poder Ejecutivo son las
responsables de implementar en su ambito el presente Sistema Integral de Evaluacién
de Desempeiio.

6. Actividades

El Sistema de Evaluacion de Desempeno debe implementarse de acuerdo a las
siguientes etapas:

ACTIVIDAD RESPONSABLE
Momento 1

Realizacion de la entrevista inicial (Grupal o | Evaluador
Individual)

Archivo de los formularios de entrevista inicial Evaluador
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Momento 2

Realizacion de las entrevistas de seguimiento Evaluador

Archivo de los formularios de seguimiento Evaluador

Momento 3

Recoleccién de la informacidn relativa a cada | Evaluador

agente

Notificacion del horario de las entrevistas Evaluador

Llenado de formularios - Realizaciéon de entrevistas | Evaluador
— Notificaciéon de resultados y comunicacion de
propuestas de mejora a los evaluados

Elevacién, al Responsable de Revisiéon, de los | Evaluador
formularios firmados en disconformidad

Elevacion, a la Unidad de RRHH de l|a Jurisdiccién, | Evaluador
de formularios firmados en conformidad

Analisis y definicion de los casos en disconformidad | Responsable de Revision

Notificacion a los evaluados y evaluadores de los | Responsable de Revision
resultados finales en los casos en disconformidad
(es conveniente hacerlo en el marco de una
entrevista personal)

Elevacién de formularios a la Unidad de Recursos | Responsable de Revision
Humanos de la Jurisdiccién

Archivo de las evaluaciones en los legajos personales |[Unidad de RRHH de |Ia
de los agentes y registro en el Sistema People Net Jurisdiccién

7. Aspectos Administrativos Importantes

7.1. El personal evaluado que esté en desacuerdo con las observaciones vertidas
en el Formulario de Seguimiento o con la calificacion final, deberd dejar
constancia de tal situacion en los formularios correspondientes.

7.2. No correspondera evaluar a los agentes durante el periodo en que se
encuentren comprendidos en las siguientes situaciones:

e Pase en comisidn que no haya sido resuelto por el Ministerio de Gestion Publica
o la jurisdiccion que en el futuro tenga delegada dicha facultad.

e No prestacién de servicios por cualquier causal por un periodo continuo que
supere los sesenta (60) dias. En este caso, se concluye la evaluacién el ultimo
dia que el agente presta servicios y al momento de reintegrarse comienza una
nueva evaluacion. Si la cesacion en la prestaciéon es imprevista también
concluye el periodo evaluatorio, pero la calificacion se realiza una vez
reintegrado el agente a la prestacion de servicios.

7.3. Cuando en el transcurso del periodo de evaluacion se produzcan movimientos
de personal (evaluador o evaluado) ya sea por designaciones, bajas o
traslados, se realizara siempre la evaluacion de desempeno por cada periodo
correspondiente. Ejemplo: si durante el periodo de evaluacién el agente
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cambia de jefe (sea porque el evaluado cambid de area o porque lo hizo el
jefe) su evaluacion de desempefio la efectuara cada uno de sus jefes por el
periodo que el agente estuvo a su cargo.

El evaluado, el evaluador y el responsable de revision —en caso que
corresponda- deberdn firmar los originales de los formularios de evaluacion
del desempefio; no se admitira el uso de otros medios.

La ausencia de la firma del evaluador en el formulario de evaluacién invalidara
la evaluacion del desempefio realizada, en cuyo caso éste serd responsable por
los perjuicios que tal omisién causen al evaluado.

La ausencia de la firma del evaluado en el formulario hara presumir que éste
no recibio la resolucion de la evaluacién del desempefio vy, en tal sentido, la
evaluacion carecera de validez. Sin embargo, si la omisidon se debe a que el
agente se negd a firmar, el evaluador procedera a indicarlo asi en el
Formulario y ademads, a registrar el hecho en acta firmada por él y al menos
dos (2) testigos con sus respectivos datos. Igual procedimiento seguird el
evaluador, cuando el evaluado se negare a asistir a las entrevistas a las que
fuere convocado para efectos de su evaluacién del desempenio.

Si el evaluador incumple con sus deberes y se negare a realizar la evaluacion
de desempeiio, el agente debera comunicar por escrito el hecho a la Unidad
de Recursos Humanos competente, indicando en su denuncia, el nombre de
dos personas que puedan dar testimonio del hecho.

Cuando habiendo sido notificado en forma fehaciente de la fecha de
entrevista, el evaluado no concurra a la misma sin expresar motivos validos, el
proceso de evaluacién no se invalidard, sino que sera llevado a cabo en forma
unilateral por el evaluador

El evaluador y el responsable de revision pueden utilizar hojas adicionales, en
aquellos casos que los espacios disponibles en los formularios sean
insuficientes para indicar sus apreciaciones u observaciones.
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ANEXO |
FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO

Ministerio de Gestién Pablica EVALUACION DE DESEMPERNO
Secretaria de Capital Humano
~ Direccién General de Desarrollo del Capital Humano Tipo de tareas: | De Conduccién
EVALUACION DE IDONEIDAD ¥ DESEMPENO
IDENTIFICACION DEL EVALUADO:
1. Apellidos: 2. Mombres: 3.DMI
5. Seleccione Situacién 7. Unidad Organica: 9. Periodo de Evaluacian
4. Cargo _ Desde
de Revista
Hasta
6. Seleccione el Escalafén 8. Sel ione la Jurisdiccién
CALIFICACION
10. FACTORES (M X1 Il d
\a eiecucian del Ev(aljgjz)e Fon Una %13 Casla QUE S8 COmESponta BN [N e ficiente [ Regular | Buena [Muy Bueno [Excelentz | 11. OBSERVACZIONES
! 12 3|45 6]7]8] 8 | 1o
A, DESEMPENO DE LA FUNCION:
Flanificacian: Capacidad para establecer estrategias de
1 trabajo, proyvectarlas a través de programas o proyectos a
corto, mediano v largo plazo.
5 Direccian: Hahilidad para guiar y supervisar el personal a
cargo, tanto en trabajos individuales como en equipo
Obtencidn de Informacion: Aptitud para lograr la
3 informacian gue necesita para el desempefio a traves de
diversos medios.
Toma de Decisiones: Resolver alternativas con rapidez,
4 escogiendo la respuesta adecuada, y armonizar diferentes
medios cuando se presenten situaciones imprevistas
Cooperacion: Capacidad de participar con esfuerza y
5 dinamismo en las actividades contribuyendo al logro de los
objetivas de la institucion e involucrandose en las
actividades de su equipo de trabajo
Promedie Desempefic de la Funcién o
B. CARACTERISTICAS INDIVIDUALES:
Crientacian al Logro: Hahilidad para evaluar los resultados
1 obtenidos o por obtener y encauzar los resultados hacia los
objetivos deseados
Liderazgo: Capacidad para delegar responsabilidad v
2 autoridad en sus colaboradores, de acuerdo con las
necesidades del trabajo. Considere habilidad para motivar,
conducir v desarrollarlos
Responsabilidad por Trabajo asignado: Interés en el
3 trabajo, perseverancia y preocupacion por el cumplimiento
de labores en el menor tiempo posible
Creatividad en las Tareas: Aptitud v disposicidén para aportar
4 nuevas ideas, destinadas a mejorar metodaos v
procedimientos de trabajo.
Comunicacion: Habilidad para intercambiar, en forma eficaz
5 Y permanente, mensajes relativos a los intereses de la
organizacion con otros supervisores, colaboradores vy
clientes internos y externos.
Premedic Caracteristicas Individuales 1]
12. Promedio al Obtenido 0
13. Conformidad del Evaluado: Ca e
Observaciones Firma del Evaluade:
14.. 15. En el dia food ratifica f rectifico el promedio final obtenido en la
evaluacion de desempefio.. ... ...l
[UTRTTTRT F PP PR UP N . Respaonsable de Revision: ...
Apellido y Mombre, DMI, Cargo y Firma del Evaluador
16. Comprobante de Evaluacian.
En el dia i 4. Se harealizado la evaluacién de desempefio al
SHAL DML
Obteniendo un promedio final de ...
Firma del Evaluador
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Ministerio de Gestién Plablica EVALUACION DE DESEMPENO
Secretaria de Capital Humano
~ Direccién General de Desarrello del Capital Humano Tipo de tareas: Profesionales
EVALUACION DE IDONEIDAD Y DESEMPERO
IDENTIFICACION DEL EVALUADO:
1. Apellidos: 2. Mombres: 3.DMI
5. Selecciohe Situacioh 7. Unidad Organica: 9. Periodo de Evaluacian
4. Cargo . Desde
de Revista
Hasta:
6. Seleccione el Escalafén 8. Sel ione la Jurisdiccidén
} CALIFICACION
10. FACTORES (Margue con una X la casilla gue se corresponda con
Ia ejecucion del ev(aluaao) | " Insuficients | Regular [ Bueno [Muy Bueno [Excelente | 11. OBSERVACIONES
12 Jalalsle[7] 8] 5 1o
A. DESEMPENO DE LA FUNCION:
1 Identificacian con la Institucian: Grada de compromisa con
el logro de los objetivos de la Dependencia.
2 Colahoracian: Aptitud para alcanzar los ohjetivos a través
del trabajo propio v en equipo
Capacidad Profesional: Considere, conocimientos, téonicas
 hahilidades, aplicadas al eficaz ejercicio de la profesion
Calidad del Trabajo: Cuidado, esmero, preocupacian por la
4 claridad v forma de presentacion de |as tareas asignadas
Califigue ausencia o presencia de errores y su frecuencia e
incidencia en la labar
Productividad: volumen de trabajo ejecutado. Se debera
5 tornar en cuenta la rapidez en la ejecucion de la labor,
atencion de servicio de modo eficiente v en tiempo
oportuno.
Promedio Desempefio de la Funcién u]
B. CARACTERISTICAS INDIVIDUALES:
Disciplina: Cumplimiento de principios, disposiciones,
1 ardenes y normas. Considere asistencia y respeto al
harario estahlecido.
Relaciones Interpersonales: Comportamiento social
5 adecuado en el trato con superiores, pares y ciudadanos
Se debera considerar cortesia, tacto y control de
ermociones
Discrecian v Confiabilidad: Aptitud reservada para actuar o
3 para guardar datos importantes para la Dependencia, sin
develar mas de lo que sea necesaria. Respeto por la
Caonfidencialidad de la informacion.
Responsabilidad por Labores: Preocupacion por el
cumplimiento de deberes y tareas inherentes al desempefio
4 .
de sus funciones. Considere interés en el trabajo, grado de
concentracian y perseverancia
Talerancia a las Presiones: Hahilidad para seguir actuandao
5 con eficacia en situaciones de presidn de tiempo, de
desacuerdoy diversidad. Es |la capacidad para responder y
trabajar en situaciones de exigencia.
Promedio Caracteristicas Individuales 1]
12. Promedio 0
13. Conformidad del Evaluado: Ca o
Observaciones Firma del Evaluade:
14 15. En el dia foofo ratifica /0 rectifico el promedio final obtenido enla
............. e Jevaluacion de desermpefion.
e e e . Respansable de Revisian: ...
Apellido v Mombre, DM, Cargo v Firma del Evaluador
16. Comprobante de Evaluacian.
Eneldia ... /. ./..5eharealizado la evaluacion de desempefio al
BB e e e e DL
Obteniendo un promedio final de
FirmadelEvaluador. ...
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Ministerio de Gestién Pablica EVALUACION DE DESEMPERNO
Secretaria de Capital Humano
~ Direccién General de Desarrollo del Capital Humano Tipo de tareas: Técnicas
EVALUACION DE IDONEIDAD ¥ DESEMPENO
IDENTIFICACION DEL EVALUADO:
1. Apellidos: 2. Mombres: 3.DMI
5. Seleccione Situacién 7. Unidad Organica: 9. Periodo de Evaluacian
4. Cargo _ Desde
de Revista
Hasta
6. Seleccione el Escalafén 8. Sel ione la Jurisdiccién
CALIFICACION
10. FACTORES (M X1 Il d
\a eiecucian del Ev(aljgjz)e Fon Una %13 Casla QUE S8 COmESponta BN [N e ficiente [ Regular | Buena [Muy Bueno [Excelentz | 11. OBSERVACZIONES
! 12 3|45 6]7]8] 8 | 1o
A, DESEMPENO DE LA FUNCION:
MOt OET 1T a0 a0 SO a0, ESTTETD, PrETT Op=CToTT PO 1=
1 claridad v forma de presentacion de las tareas asignadas.
Califique ausencia y presencia de errores y su frecuencia e
donci I 1ok
Productividad: Yolumen de trabajo ejecutado. Se debera
2 tornar en cuenta la rapidez en la gjecucion de la labor,
atencion de servicio de maodo eficiente v en tiempa
Capacidad Técnica: Considere, conocimientos, téchicas vy
3 X - - ;
hahilidades, aplicadas al eficaz ejercicio del puesto
ldentificacian con la Institucian: Grado de compromiso con
4
el logro de los objetivos de la Dependencia.
Cuidado de equipos v materiales: Uso adecuado de
5 equipos, materiales, herramientas e instalaciones, para la
realizacion del trabajo programada
Promedie Desempefic de la Funcién o
B. CARACTERISTICAS INDIVIDUALES:
Asistencia y Puntualidad: Cumplimiento de la ohligacian
1 diaria de asistir a su lugar de trabajo v llegar diariamente a
la hora establecida
Responsabilidad por Labores: Preocupacion por el
2 cumplimiento de deberes vy tareas inherentes al desempefio
de sus funciones. Considere interes en el trabajo, grado de
concentracian y perseverancia
Discrecion v Confiabilidad: Aptitud reservada para actuar o
3 para guardar datos importantes para la Dependencia, sin
dewvelar mas de lo que sea necesario
Tolerancia a las Presiones: Hahilidad para seguir actuando
4 con eficacia en situaciones de presion de tiempo, de
desacuerdo vy diversidad. Es |la capacidad para responder y
trabajar en situaciones de exigencia
Iniciativa v Creatividad: Capacidad de tormar decisiones
5 cuando no ha recibido instrucciones detalladas, asi como la
aportacian de nuewvas ideas para mejorar los métodos y
procedimientos de trabajo.
Premedic Caracteristicas Individuales 1]
12. Promedio al Obtenido 0
13. Conformidad del Evaluado: Ca e
Observaciones Firma del Evaluade:
14.. 15. En el dia food ratifica f rectifico el promedio final obtenido en la
evaluacion de desempefio.. ... ...l
[UTRTTTRT F PP PR UP N . Respaonsable de Revision: ...
Apellido y Mombre, DMI, Cargo y Firma del Evaluador
16. Comprobante de Evaluacian.
En el dia i 4. Se harealizado la evaluacién de desempefio al
SHAL DML
Obteniendo un promedio final de ...
Firma del Evaluador
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Ministerio de Gestién Plblica EVALUACION DE DESEMPERO
s Secretaria de Capital Humano i T N
~ Direccién General de Desarrollo del Capital Humano Tipo de tareas: Administrativas
EVALUACION DE IDONEIDAD Y DESEMPERO
IDENTIFICACION DEL EVALUADO:
1. Apellidos: 2. Mombres: 3. 0N
5. Seleccione Situacion 7. Unidad Crganica: 9. Periodo de Evaluacian
4. Cargo . Desde
de Revista K
Hasta:
6. Seleccione el Escalafén 8. Seleccione la Jurisdiccién
. CALIFICACION
10. FACTORES (Margue con una X la casilla gue se carrespanda can
la ejecucion del ev(aluagu) . P Insuficients | Regular | Bueno | Muy Bueno [Excelente | 11. OBSERVACIONES
12 Js3lal=s]el7[e] 9 1m0
A DESEMPEN®G DE LA FUNCION:
AN UCT TTagay. LU, TaTTeETo T UL U AL IO T U Ta
1 claridad v forma de presentacian de |las tareas asignadas.
Califigue ausencia o presencia de errores v su frecuencia e
. I loks
Productividad: Wolumen de trabajo ejecutado. Se debera
2 tomar en cuenta |a rapidez en la ejecucion de la labar,
atencion de servicio de modo eficiente v en tiempo
Organizacion del Trabajo: Capacidad para lograr eficiencia
3 en su labor, haciendo uso adecuado de los medio y del
tiernpo
4 Colahoracion: Aptitud para alcanzar los ohjetivos a través
del trahajo propio v en equipo
Cuidado de equipos v materiales: Uso adecuado de
5 equipos, materiales, herramientas e instalaciones, para la
realizacion del trabajo programado
Promedio Desempefie de la Funcién 1]
B. CARACTERISTICAS INDIVIDUALES:
Asistencia y Puntualidad: Cumplimiento de la abligacian
1 diaria de asistir a su lugar de trabajoy llegar diariamente a
|a hora establecida
g Responsabilidad: Aptitud para completar tareas v deberes
asignados de acuerdo a las metas y plazos acordados.
Tolerancia a las Presiones: Habilidad para seguir actuando
3 con eficacia en situaciones de presian de tiempo, de
desacuerdo v diversidad. Es la capacidad para responder y
trabajar en situaciones de exigencia.
Discrecion vy Confiabilidad: Aptitud reservada para actuar o
4 guardar datos importantes para la Dependencia, sin develar
mas de lo que sea necesario
Iniciativa: Capacidad de actuar de forma proactiva y tomar
] decisiones pertinentes cuando no ha recibido instrucciones
detalladas.
Promedio Caracteristicas Individuales 0
12. Premedio Final Obtenide 0
13. Conformidad del Evaluado: Os Mo
Ohservaciones Firma del Evaluado:
14 14. En el dia i ratifico [ rectifico el promedio final obtenido en la
............. e e e e e JEvalUECION de desempefio...
RTRTR e e . Responsable de Rewvisian: ...
Apellido v Mombre, DNl Cargo v Firma del Evaluadar

16. Comprobante de Evaluacion.

En el dia f... i . 5Seharealizado la evaluacion de desempefio al
S DN
Chteniendo un promedio final de ...

Firma del Evaluador
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Ministerio de Gestién Pablica EVALUACION DE DESEMPERNO
2 Secretaria de Capital Humano i ;
- Direccién General de Desarrollo del Capital Humano Tipo de tareas: Oficios
EVALUACION DE IDONEIDAD Y DESEMPENO
IDENTIFICACION DEL EVALUADO:
1. Apellidos: 2. Mombres: 3. DM
3. Seleadens Sordbn 7. Unidad Organica: 3. Periodo de Evaluacion
4. Cargo . Desde
de Revista
Hasta:
6. Seleccione el Escalafén 8. Sel ione la Jurisdiceion
. CALIFICACION
10. FACTORES (M X1 Il d
la ejecucian del Ev;j;sz)e Fonuna & s caslla gue se comesponta con Insuficients | Regular | Bueno |Muy Bueno [Excelente| 11. OBSERVACIONES
1 J2J3lalsle6]7]a] 9 | 10
A DESEMPEN®O DE LA FUNCION:
1 Calidad del Trabajo: Cuidado, esmero, preocupacian
mostrada en el trabajo ejecutado
3 Productividad: Rendimiento y cantidad de tareas que
ejecuta, rapidez v forma en gue las realiza
Capacidad para seguir Instrucciones: Habilidad que
3 muestra a la hora de comprender y realizar las pautas v
ardenes establecidas por su superior
Cuidado de elementos de trabajo: Uso adecuado de
4 equipos, materiales, herramientas e instalaciones, para la
realizacian del trabajo programado
Colahoracion: Aptitud para integrarse al trabajo mediante un
4 esfuerzo conjunto con los compafieros de trabajo, dirigido al
logro de los ohjetivos propuestos.
Promedio Desempefio de |la Funcién ]
B. CARACTERISTICAS INDIVIDUALES:
1 Asistencia: Cumplimiento de la obligacian diaria de asistir a
su lugar de trabajo
3 Funtualidad: Llegar diariamente a su lugar de trabajo a la
haora establecida
3 Relacignes Interpersonales: Comportamienta social
adecuada en el trato con superiores, pares y ciudadanos.
4 Responsabilidad: Aptitud para completar tareas v deberes
asignados de acuerdo a las metas y plazos acordados.
Iniciativa: Capacidad de tomar decisiones cuando no ha
4
recibido instrucciones detalladas
Premedio Caracteristicas Individuales 0
12. Promedic Final Obtenido 0
13. Conformidad del Evaluado: s Mo
Observaciones Firma del Evaluado
14 15. En el dia f..od.. .. ratifico / rectifico el promedio final obtenido enla
............. e e Jevaluacion de desempefio
Responsable de Revisian
Apellido v Mombre, DNI, Cargo y Firma del Evaluador
16. Comprobante de Evaluacion
Eneldia ... f. .f. . Seharealizado la evaluacion de desempefio al
Sria DI
Chbteniendo un promedio final de .o
FirmadelEvaluador,
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Ministerio de Gestién Pablica EVALUACION DE DESEMPERO
Secretaria de Capital Humano - __
- Direccién General de Desarrollo del Capital Humano Tipo de tareas: Servicios Generales
EVALUACION DE IDONEIDAD Y DESEMPENO
IDENTIFICACION DEL EVALUADO:
1. Apellidos: 2. Mombres: 3. DN
3. Sl e 7. Unidad Qrganica: 9. Periodo de Evaluacian
4. Cargao . Desde
de Revista
Hasta:
6. Seleccione el Escalafén 8. Sel ione la Jurisdicecion
. CALIFICACISN
10. FACTORES (M X Il d
& eiecucian del ev(aljarjs)e B T [ Regular | Buenn [Muy Bueno [Excelentz | 11. CBSERVACIONES
! 1]2]ala4]s5]|6]7]8] 8 | 1o
A DESEMPEN®O DE LA FUNCION:
1 Calidad del Trabajo: Cuidado, esmero, preocupacion
mostrada en el trabajo ejecutado
3 Productividad: Rendirmiento v cantidad de tareas que
ejecuta, rapidez y forma en que las realiza
Capacidad para sequir Instrucciones: Habilidad que
3 muestra a la hora de comprender y realizar las pautas y
ardenes estahlecidas por su superior.
Cuidado de elementos de trabajo: Uso adecuado de
4 materiales, herramientas e instalaciones, para |a realizacian
del trabajo programado.
Colahoracian: Aptitud para integrarse al trabajo mediante un
] esfuerzo conjunto con los comparieros de trabajo, dirigicda al
logro de los ohjetivos propuestos.
Promedic Desempefio de la Funcién 1]
B. CARACTERISTICAS INDIVIDUALES:
1 Aszistencia: Cumplimiento de la obligacian diaria de asistir a
su lugar de trabajo.
5 Puntualidad: Llegar diariamente a su lugar de trabajo a la
haora establecida.
5 Relaciones Interpersonales: Comportamiento social
adecuado en el trato con superiores, pares y ciudadanos.
4 Responsabilidad: Aptitud para completar tareas y deberes
asignados de acuerdo a las metas y plazos acordados.
Iniciativa: Capacidad de tomar decisiones cuando no ha
g o
recibidao instrucciones detalladas
Premedieo Caracteristicas Individuales 0
12. Premedic Final Obtenide 0
13. Conformidad del Evaluado: s Fho
Ohservaciones Firma del Evaluado:
14 15. En el dia foofoo ratifico [ rectifico el promedio final ohtenido en la
evaluacian de desermpefio.. ...
[T e . Respaonsable de Rewision: ... ... e
Apellido v Mombre, DNI, Cargo y Firma del Evaluador

16. Camprobante de Evaluacion

En el dia i f.. . 5Seharealizado |la evaluacian de desempefio al
Sria (/]
Obteniendao un promedio final de

Firma del Evaluador
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INSTRUCTIVO FORMULARIO EVALUACION DE DESEMPENO

El formulario se ha disefiado en formato de archivo Excel y puede ser llenado en el
archivo y luego ser impreso en los términos indicados a continuacién.

El archivo de Excel consta de celdas libres para el ingreso de datos vy, a su vez, celdas
grisadas que tienen listas desplegables para seleccionar la opcidn correspondiente. De
la misma manera, el formulario permite seleccionar las X para asignar la calificacion de
manera desplegable (explicado mas adelante). De esta forma, una vez asignada la cruz

en el factor

a evaluar y de acuerdo a la calificacion otorgada, el formulario

automaticamente ira calculando tanto el puntaje y la calificacion, como el promedio
final y la calificacidn global.

Los apartados que componen el formulario son:

Tipo de tareas: Haciendo clic en el centro de esta celda, aparecera una
pequefia flecha a la derecha de la celda; hacer clic en la flecha y se
desplegaran las opciones entre las cuales Ud. debera seleccionar el tipo
de tareas que realiza el agente que esta por comenzar a evaluar. Hecho
esto, apareceran automaticamente los factores, tanto de “Desempefio
de la Funcién” como de “Caracteristicas Individuales” que se
corresponden con las tareas seleccionadas.

Identificacidon del Evaluado:

En estas celdas se debera colocar:

Apellidos

Nombres

Numero de Documento Nacional de Identidad

Cargo

Situacion de revista: Haciendo clic en el centro de la celda aparecera
una flecha que permitird desplegar las opciones de la situacién de
revista correspondiente al cargo del evaluado.

Escalafén/Régimen: haciendo clic en el centro de la celda aparecerd una
flecha que permitird desplegar las opciones del escalafén al que

pertenece el evaluado, debiendo seleccionar la correspondiente.

Unidad Organica: Nombre de la unidad de servicios donde se
desempeiia el evaluado.
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Jurisdiccién: haciendo clic en esta celda se desplegaran las opciones
entre las cuales Ud. deberd seleccionar el Ministerio / Secretaria /
Agencia a la que pertenece el evaluado.

Periodo de Evaluacion (punto 9): Rango de fechas entre las cuales se
han desempefiado las tareas, objeto de la evaluacion (dia, mes y afio de
inicio y el dia, mes y afio de finalizacion).

Factores de Evaluacién (punto 10):

En este apartado se visualizaran las 10 competencias que se deberan
evaluar, las cuales se han desplegado al momento de seleccionar el Tipo
de Tareas. Se puede ver en cada caso el nombre de dicha competencia,
como asi también una breve descripcién de ésta. A la derecha de cada
competencia se encuentra la grilla de puntajes, con una escala de 1a 10
de entre los cuales se debera seleccionar solo una (1) opcidn, para
asignar el puntaje. Si el evaluador asignase dos opciones o mas para la
misma competencia, aparecera una leyenda a la derecha del formulario
en letras rojas, con la leyenda “se debe ingresar sélo una calificacion”
por lo que Ud. debera revisar la opcidn seleccionada.

Observaciones de cada factor en particular (punto 11): Deberd colocar
(si lo cree conveniente) una observacion para el puntaje de dicho factor.
Promedio final obtenido (punto 12): Se calcula automaticamente al
haber asignado las cruces en la grilla de puntajes por factor.
Previamente se habran calculado automaticamente el “Promedio de
Desempefio de la Funcion” y el “Promedio de las “Caracteristicas
Individuales”. El puntaje final obtenido dard como resultado las
siguientes calificaciones:

0 Insuficiente: de 1 a 3 puntos. El evaluado no posee el nivel que
requiere para cumplir con un desempefio minimo.

O Regular: de 4 a 5 puntos. El evaluado cumple con el nivel minimo
requerido para el desarrollo de su trabajo pero necesita
mejoramiento.

O Bueno: de 6 a 7 puntos. El evaluado cumple con el nivel
requerido para el desarrollo de sus funciones.

0 Muy Bueno: de 8 a 9 puntos. El evaluado manifiesta un alto nivel
de desempefio y un rendimiento de calidad.

0 Excelente: 10 puntos. El evaluado cumple en forma destacable e
incluso aporta valor agregado en el desempefio de sus
funciones”.

Conformidad del Evaluado (punto 13): el evaluado debera indicar en el
casillero correspondiente la conformidad o no del resultado obtenido
en la evaluacién, debiendo firmar en el lugar destinado a tal fin. Alli
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mismo el evaluador tendrd un espacio para completar en caso de que el
evaluado se negara a firmar la evaluacién.

e Apellido y Nombre, DNI, Cargo y Firma del Evaluador (Punto 14)

e Ratificacion/ Rectificacidon del Responsable de Revision (Punto 15): este
casillero solo sera correspondiente completar en caso de no
conformidad del evaluado, siendo el Responsable de Revisién quien
toma la decision final, debiendo rectificar o ratificar dicho resultado.

e Comprobante (Punto 16): Talon de Comprobante de evaluacién, para
ser entregado al evaluado al finalizar el proceso.

Una vez completados todos los pasos de evaluacidn, se debera imprimir el formulario
por duplicado; los dos ejemplares deberdan ser firmados por todos los actores del
proceso y se le hara entrega del talén correspondiente al evaluado, como
comprobante. Uno de los formularios quedara en poder del evaluador y el otro sera
remitido a la Unidad de RRHH de la Jurisdiccién o al Responsable de Revision, segun
corresponda.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE ENTREVISTA INICIAL

e > GOBIERNO DE LA E b - biica
% PROVINCIA DE Secretaria de Capital Humano
CORDOBA Direccion General de Desarrolio del Capital Humano

Formulario de ENTREVISTA INICIAL

|‘

|

|

‘

| Desde el Hasta el

‘

Ohjetivol

Ohjetivo2

Objetivo3

Firma Evaluado Firma Evaluador
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INSTRUCTIVO FORMULARIO DE ENTREVISTA INICIAL

1. Datos del Evaluado: Se deberd identificar Apellido, Nombre y cargo del
Evaluado.

2. Dependencia: Se debera identificar la unidad de servicio en la cual se
desempeiia el Evaluado.

3. Datos del Evaluador: Se deberd especificar Apellido, Nombre y cargo del
Evaluador.

4. Periodo Evaluado: Rango de fechas entre las cuales se observara el desempefio
de las tareas, objeto de la evaluacidn (consignar en dia, mes y aio).

5. Planteamiento de los Objetivos: Los Objetivos son logros que se persiguen en
un plazo determinado y de los cuales se desprende el desempefio necesario del
Evaluado para la concrecidon de los mismos de manera eficiente y eficaz.

Deberan ser descriptos:

» Entérminos concretos de resultados esperados, no como funciones.

» De manera general vy sintética.

» Comenzando con un verbo en infinitivo orientado a resultados: lograr,
informar, dirigir, mejorar, resolver, reducir, etc.

Ejemplo: “Optimizar el nivel de respuesta de las consultas que ingresan en el drea”.

6. Principales Factores de Desempefio: Se especificaran aquellos factores de
desempefio que son necesarios y hacen al cumplimiento de los objetivos
descriptos en el apartado 5. Los mismos deberan ser evaluados en el
Formulario de Seguimiento y corresponderse con los enumerados en el
Formulario de Evaluacién en el apartado 10.

Ejemplos: Productividad, colaboracién, capacidad profesional.
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO
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V. S — Ministerio de Gestién Piblica
?%f PRQVINCIA DE Secretaria de Capital Humano
CORDOBA Direccion General de Desarrolio del Capital Humano

Formulario de SEGUIMIENTO

||

|

|

| Desde el Hasta el

INSTRUCTIVO FORMULARIO DE SEGUIMIENTO

152



compendio Secretaria ¢ =% GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE ENTRE
GENERAL H
DE LA GOBERNACION <~ CORDOBA | Topos

Normativo

1. Datos del Evaluado: Se deberd identificar Apellido, Nombre y cargo del
Evaluado.

2. Dependencia: Se debera identificar la unidad de servicio en la cual se
desempefiia el evaluado.

3. Datos del Evaluador: Se debera especificar el Apellido, Nombre y cargo del
Evaluador.

4. Periodo Evaluado: Rango de fechas entre las cuales se observara el
desempefio de las tareas, objeto de la evaluacidn (consignar en dia, mes y
ano).

5. Registro de Seguimiento: Factor Evaluado: Se deberan enumerar aquellos
factores relevantes que observa el Evaluador durante el desempefio del
Evaluado, ya sean positivos o negativos y corresponderse con los
enumerados en el Formulario de Evaluacion en el apartado 10. Asimismo,
de cada uno de ellos se debera describir el Desempefio observado y el
impacto de dicho desempefio en el Area de Trabajo.

En las dltimas columnas se especificaran las observaciones y fecha correspondiente a la
evaluacidn de cada factor y la conformidad o no por parte del evaluado.
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ANEXO IV

FORMULARIO PROPUESTA DE ACCIONES DE MEJORA
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CORDOBA Direccién General de Desarrolio del Capital Humano

Formulario PROPUESTA DE ACCIONES DE MEJORA

||

|

|

| Desde el Hasta el

|

A Factores de Desempefio de la Funcidn

B:Factores Caracteristicas Individuales.

C: Acciones de Capacitacion

Firma Evaluado Firma Evaluador

INSTRUCTIVO FORMULARIO PROPUESTA DE MEJORAS
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1. Datos del Evaluado: Se deberd identificar Apellido, Nombre y cargo del
Evaluado.

2. Dependencia: Se debera identificar la unidad de servicio donde se desempefia
el evaluado.

3. Datos del Evaluador: Se debera especificar el Apellido, Nombre y cargo del
Evaluador.

4. Periodo Evaluado: Rango de fechas entre las cuales se observara el desempefio
de las tareas, objeto de la evaluacién (consignar en dia, mes y ano).

5. Planteamiento de Acciones de Mejora: en funcién de los resultados obtenidos
en la evaluacion de desempefio y de las necesidades detectadas, el evaluador
podra orientar, sugerir y/o proponer acciones que promuevan la optimizacion
del desempefio del evaluado. Para ello deberd especificar si las mismas
corresponden a:

A. Factores “Desempeiio de la Funcién”

B. Factores “Caracteristicas Individuales”

C. Acciones concretas de capacitacion
ANEXO V

5 ORIENTACIONES Y SUGERENCIAS PARA LA ENTREVISTA DE EVALUACION DE
DESEMPENO

Reglas Basicas para la Entrevista

1.

La entrevista de evaluacion serd de mayor provecho si se toma como una
oportunidad para aconsejar y ayudar al evaluado, procurando crear un diadlogo
donde se desarrollen nuevas ideas y se alimente el interés mutuo; detectando,
al mismo tiempo, aquellas areas donde se presenten problemas.

Los problemas detectados deberdan ser comentados abiertamente,
identificando claramente las areas de mejora.

Para el logro de lo anterior es de gran importancia que se estimule al evaluado
para que exprese sus puntos de vista y conclusiones, en lugar de que el
evaluador imponga los suyos propios. Los problemas deberan ser abordados
con el objeto de ser resueltos conjuntamente y no para culpar al evaluado,
disminuyendo asi temores que puedan perjudicar las relaciones entre el
evaluado y el evaluador.

Preparacion y Condiciones de la Entrevista

La entrevista serd mas efectiva si se prepara en forma estructurada pero relativamente
informal, por lo cual se sugiere:
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e Programary preparar la entrevista.

e Notificar el horario de la entrevista con suficiente tiempo a la persona a evaluar
(al menos con 48 horas de anticipacion).

e Especificar a cada evaluado que la entrevista de evaluaciéon tiene como
propdsito mejorar su desempeno.

e Realizar la entrevista en privado y con un minimo de interrupciones.

Conduccioén de la Entrevista

e Ambas partes deberdn procurar que la entrevista se desarrolle en una
atmosfera cordial.

e El evaluador debera tratar de hacer un balance entre los reconocimientos al
trabajo bien desarrollado y los aspectos a mejorar. Toda critica deberd
realizarse de manera constructiva y encontrarse sustentada con ejemplos.

e El evaluador intentara ser lo mds especifico posible, evitando las vaguedades.

e El evaluador centrard los comentarios (positivos y negativos) en el desempefio
y no en la persona.

e Se sugiere identificar y explicar las acciones especificas que el evaluado puede
emprender para mejorar su desempeiio.

Conclusién de la Entrevista

e Es deseable que el evaluador concluya la entrevista destacando los aspectos
positivos del desempefio del evaluado. Comentando, ademas las propuestas de
acciones principales que el evaluado puede emprender a fin de mejorar
aquellas areas en las que su desempefio no fue satisfactorio.

e Siempre que sea posible, el evaluador debera concluir la entrevista con algun
comentario positivo, ofreciendo su ayuda para que el evaluado pueda lograr las
metas y/u objetivos fijados.

4. RESOLUCION 461/13 MINISTERIO DE ADMINISTRACION Y
GESTION PUBLICA

Articulo 1°: ESTABLECENSE las pautas y procedimientos para la evaluacién del
cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 10° de la Ley N° 9361 para
adquirir el derecho a la promocién en el Tramo de Ejecucion, segun el detalle
consignado en el Anexo que de trece (13) fojas forma parte de la presente Resolucién.

Articulo 2°: FACULTASE a la Secretaria de Capital Humano a determinar
procedimientos complementarios que resulten necesarios para la efectiva aplicacidon
de las pautas establecidas en la presente Resolucion.
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Articulo 3°: PROTOCOLICESE, dése a la Secretaria de Capital Humano, publiquese en el
Boletin Oficial, notifiquese al Sindicato de Empleados Publicos y a la Unidn de Personal
Superior de la Administracion Publica Provincial y archivese.

1.

ANEXO
PAUTAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DE LOS REQUISITOS PARA
ADQUIRIR EL DERECHO A LA PROMOCION
EN EL TRAMO EJECUCION DE LA LEY N° 9361

Periodo calificatorio:

El periodo en el que se analizara el cumplimiento de los requisitos se extiende
desde el 06/03/2007 al 30/09/2013.

Requisitos:

a. Permanencia en la Categoria:

Para cumplimentar el presente requisito, al finalizar el periodo calificatorio el
agente deberda haber revistado en la misma categoria -como minimo-, el tiempo
fijado en el articulo 12° de la Ley 9361. A los fines del computo del tiempo de
permanencia, se descontaran los periodos que correspondan a:
i. Uso de las licencias no remuneradas previstas en el articulo 51° de la
Ley N° 7233;
ii.  Inasistencias injustificadas;
iii.  Inactividad por aplicacién de medidas disciplinarias o por otras causas
sin goce de haberes;
iv.  No ejercicio del cargo por retencion del mismo, exceptuandose los
periodos en que el agente se haya desempenado con retencidon de
cargo en la jurisdiccion a la que pertenece su cargo de revista.

b. Capacitacion:

El agente debera presentar en la Unidad de RRHH de su Jurisdicciéon, como minimo,
la copia fiel de un certificado de capacitacion (con carga horaria minima de 4 horas)
realizada durante el periodo 06/03/2007 a 30/09/2013 expedido por:
i. Direccién de Jurisdiccion de Capacitacion.
ii. Areas dependientes del Gobierno de la Provincia de Cérdoba (con rango
de Direcciones de Jurisdiccidon o superior) - Capacitacidon en servicio.
iii. Sindicato de Empleados Publicos / Union de Personal Superior de la
Administracién Publica Provincial.
iv.  Organismos oficiales (publicos o privados).
En los casos iii., y iv., el certificado deberd ser acompanado de un informe de su
Jefe inmediato superior manifestando que la capacitacion acreditada tiene
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vinculacion o aporta conocimientos de aplicacion a las funciones del agente
(pudiendo utilizarse el Formulario incorporado en el SubAnexo 1).

c. Evaluacién de Desempefio:

i. Se deberd aplicar el “Sistema de Evaluaciéon de Desempefio”, segun
detalle obrante en SubAnexo II.

ii. Los agentes del Tramo Ejecuciéon del Escalafdon General cuyos traslados
fueran exceptuados del alcance del articulo 1° del Decreto N° 2655/11
(expresamente mediante el articulo 3° de dicha norma), deberan ser
evaluados en los términos del SubAnexo Il.

iii. El requisito para adquirir el derecho a la promocién se considerard
cumplimentado en el caso que el agente posea una evaluacion de
desempefio que abarque un periodo superior a los ciento veinte (120)
dias y cuyo Promedio Final sea igual o superior a seis (6).

iv. En caso que el agente posea dos o mas evaluaciones en periodos
distintos, se suma el tiempo de los periodos y se obtiene la nota como
un promedio ponderado (por tiempo).

v. En caso que el agente no ha sido evaluado o no alcanza la nota o
periodo de acuerdo a los criterios del parrafo precedente, se considera
gue el agente no cumple el requisito de evaluacién de desempenfio a los
fines de la promocion.

vi.  En caso del agente que habiendo cumplido el requisito de permanencia
en la categoria de acuerdo al inciso 2.a. del presente Anexo, y durante el
ciclo de evaluacidon de desempeno se encuentre con retencién de su
cargo del Tramo Ejecucién y no lo haya ejercido por un periodo superior
a los ciento veinte (120) dias dentro del periodo calificatorio, se
procederd de la siguiente manera a los fines de contar con Ia
correspondiente evaluacién de desempeiio:

a. El jefe inmediato superior debera realizar una evaluacién de su
desempeiio en el cargo de revista actual que abarque al menos
ciento veinte (120) dias durante el ciclo de evaluacién.

b. A tal fin, deberd utilizar el Formulario del “Sistema de Evaluacion
de Desempeno”, segun detalle obrante en SubAnexo .

3. Cronograma:

En el SubAnexo lll se detalla el cronograma de actividades y los responsables de
cada una.

4. Formulario para solicitud de revision ante la Comision Laboral de Concurso vy
Promocion:

Los agentes que deseen solicitar revisidon de los resultados de la evaluacion de los
requisitos para adquirir el derecho a la promocién, deberan realizarlo en el plazo
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previsto en el cronograma y utilizando el formulario obrante en el SubAnexo IV del
presente.

5. Publicacion:

Las presentes pautas y procedimientos se publicaran en:
www.cba.gov.ar/empleados
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SUB-ANEXO |
FORMULARIO DE VALIDACION DE CAPACITACION

Ministerio de Administracion y Gestion Pablica ﬁg ggg\g/mggg [[5%
Secretaria de Capifal Humano | |
Direccion de Capacilacion CORDOBA

Formulario de Validacion de Capacitacion
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‘

|

Hs. de Capaditacion, realizadas en el mes R+ |- -1
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[
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Jefe Inmediato Superior
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SUBANEXO 1l
SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO

8. Generalidades:
Los principales BENEFICIOS de los procesos de Evaluacién de Desempeiio son:

e Cumplimentar los requisitos de idoneidad y desempefio necesarios para
la carrera administrativa del Personal.

e Reconocer los méritos evidenciados por los empleados.

e Determinar necesidades de capacitacion.

e Orientar el desarrollo de las personas y su crecimiento laboral.

e Mejorar la motivacion y el rendimiento de las personas en el puesto de
trabajo.

e Establecer politicas de Planificacion de Recursos Humanos.

9. Objetivo principal del presente Sistema de Evaluacion del Desempefio

Obtener informacion del desempefio global de los agentes del Estado
Provincial, en un periodo de tiempo determinado, a fin de evaluar las condiciones de
idoneidad y desempeifio de cada uno de ellos en su funcion, como requisito basico e
indispensable para adquirir el derecho a la Promocién, segin los términos de los Art.
3°y 10° de la Ley 9361.

10. Elementos del Sistema de Evaluacion del Desempeiio

e Personal Alcanzado:

El proceso de evaluacion alcanzara a los agentes de Planta Permanente del
Escalafén General, regidos por la Ley N° 7233 y 9361 comprendidos en el Tramo
Ejecucion, con excepcion del personal con cargos de Supervisiéon y el alcanzado por el
Art. 94 de la Ley 7233, segun Art. 10 Dcto. 1641/07, reglamentario de la Ley 9361.

e Periodo (ciclo) de Evaluacion:

El periodo a tener en cuenta a los fines de la evaluacién sera el comprendido
entre los dias 01/05/13 y el 30/09/13.

e Quién realiza la evaluacion?
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La Evaluacion de Desempefio de las funciones sera realizada por el jefe
inmediato superior®, quien es el responsable de la evaluacién del personal a su cargo,
para lo cual debe recolectar toda la informacion necesaria y llevar adelante los pasos
necesarios del procedimiento.

La recoleccién de los datos de evaluacion, se debera realizar desde el primer dia
del proceso hasta el ultimo, y se deberan contemplar tanto los aspectos positivos,
como los negativos del desempeno del agente, para luego poder realizar una
evaluacion mas objetiva y asi obtener resultados mas certeros y confiables de la
misma.

Para llevar adelante esta tarea, se adjunta al formulario de evaluacién un
formulario de recoleccién de datos, llamado “Formulario de Seguimiento” y su
correspondiente instructivo.

El titular de la reparticion (este ultimo con jerarquia igual o superior a Director
de Jurisdiccién, Director de Hospital o Supervisor Docente) actuara en caso de
discrepancia sobre el resultado o de reclamo por parte del evaluado, decidiendo en
definitiva el resultado de la evaluacién. En el caso que el jefe inmediato superior tenga
jerarquia igual o superior a la de Director de Jurisdiccién, Director de Hospital o
Supervisor docente, la instancia de discrepancia se dirimird con la actuacién de la
Comision Laboral de Concurso y Promocion en la oportunidad que corresponda.

e Roles: Actores del Proceso de Evaluacién
El evaluador

El evaluador debe mantener durante todo el proceso una conducta profesional
caracterizada por el respeto, la discrecién, la objetividad y equidad en las
observaciones que realiza y en la informacién que recibe y busca. Asimismo, debe
mantener una actitud abierta al didlogo y a la escucha. En las entrevistas debe manejar
algunas técnicas de relacién y comunicacion que le faciliten aprovechar al maximo los
momentos de encuentro con el evaluado y manejar con respeto y seguridad
situaciones que en algun momento pueden ser dificiles al generar reacciones de
malestar en el evaluado.

Antes de iniciar el proceso es conveniente que conozca perfectamente el
objetivo de la evaluacidn, los instrumentos, el procedimiento que debe seguir durante
el periodo de evaluacidén, las personas a evaluar, y sus funciones, lugar y horario de
trabajo.

Debe planificar el cronograma de entrevistas, previendo llegar a cada una de
ellas con las evidencias necesarias, con una imagen clara y definida del desempefio del
evaluado que le proporcione seguridad en los criterios que expone sobre la valoracién
asignada a cada aspecto evaluado.

> Si bien en la mayoria de los casos, el “Jefe Inmediato Superior” pertenece al régimen de la Ley N° 9361, existen
numerosas situaciones en que los jefes de agentes que deben ser evaluados en este marco pertenecen a otros
regimenes laborales (escalafén docente, personal policial, personal del Equipo de Salud Humana, Autoridades
Superiores, Contratados de Niveles, etc.), siendo ellos quienes deben realizar la evaluacion.
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El evaluado

El evaluado tiene derecho a conocer los aspectos sobre los cuales va a ser
evaluado, los contenidos del instrumento de evaluacion y los procedimientos. Debe,
igual que el evaluador, mantener durante el proceso de evaluacién una conducta
profesional caracterizada por el respeto, la confianza y actitud abierta a las
observaciones y aceptacidén de sus aciertos y errores y estar dispuesto a entregar los
informes o evidencias solicitadas o que considere convenientes, a fin de facilitar y
colaborar con el proceso.

¢Cémo se evalua?

La evaluacién debe concebirse como parte integrante del proceso de trabajo,
como una accién continua y permanente de la gestién, que permita identificar,
reconocer y valorar los aciertos y fallas de cada una de las partes, con el fin de
establecer y desarrollar estrategias que lleven a un mejoramiento continuo de su ser
como personas y trabajadores.

Evaluar el desempenfio en el sitio de trabajo es bastante complejo, si se concibe
como una accion puntual y aislada de todo el proceso de trabajo. Por lo tanto, la
propuesta de evaluacién deberia realizarse durante todo el afio como un proceso
sistematico de obtencion de informacién confiable y vdlida que permita ponderar el
logro de los resultados y el grado de cumplimiento de las responsabilidades inherentes
al cargo que desempeiia cada agente en su puesto. Para este caso puntual, contamos
con un periodo mas acotado de tiempo, pero se alcanzara de todas formas el o los
objetivos, si las evidencias de desempefio son recolectadas de manera seria, confiable
y por sobre todo, consensuada entre las partes.

11. Recomendaciones para minimizar la subjetividad en el proceso de
Evaluacién de Desempefio.

Las mediciones demasiado subjetivas pueden producir distorsiones que suelen
ocurrir con mavyor frecuencia cuando el calificador no logra conservar su imparcialidad
en varios aspectos, entre los cuales se cuentan:

e Los prejuicios personales: cuando el evaluador tiene una opinién
formada basada en estereotipos, el resultado puede ser gravemente
distorsionado.

e Acontecimientos recientes: las mediciones pueden verse afectadas en
gran medida por las acciones mas recientes del agente evaluado.

e Medicidn central: algunos evaluadores tienden a evitar las calificaciones
muy altas o muy bajas, distorsionando de esta manera sus mediciones
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para que se acerquen al promedio, ocultando asi los problemas de los
gue no alcanzan los niveles exigidos.

e Efecto halo o aureola: es la tendencia general a enfocar la atencién en
una caracteristica personal (positiva o negativa) y evaluar el desempefio
del colaborador, en funcién de la caracteristica a la que el evaluador
asigna mas importancia. Este problema se presenta, por ejemplo,
cuando el evaluador debe calificar a sus amigos o a quienes no lo son.

e Interferencia de caracteristicas personales: movidos por el deseo de
agradar o conquistar popularidad algunos evaluadores pueden adoptar
actitudes sistematicamente benévolas o sistematicamente estrictas.

Tener en claro estos aspectos, servird para disminuir los elementos subjetivos
en el proceso de evaluacién.

12. Metodologia

La presente metodologia tiene como finalidad brindar a los responsables del
proceso de evaluacién del desempefio un conjunto de elementos que les permita
llevar a cabo, en forma objetiva y homogénea, la valoracién del desempefio de su
personal. Para tal efecto, sera necesario lo siguiente:

e Proporcionar un método sistémico a quien efectue la evaluacion, con el objeto
de que pueda reflexionar seriamente sobre las fortalezas y debilidades del
personal a su cargo.

e Establecer un procedimiento estandar para la evaluacion del desempeno de los
agentes de la A.P.P. a su cargo.

e Propiciar que el evaluador disponga de una herramienta que permita
retroalimentar a sus colaboradores los aspectos en los que debe mejorar.

Esta metodologia tiene como instrumento de medicién un Formulario, cuyo
disefio es de facil aplicacién. Asimismo, se consideran aspectos tales como: el
establecimiento y cumplimiento de objetivos de su “desempefo de la funcién” y las
“caracteristicas individuales” requeridas para desarrollar el puesto que ocupe cada
agente de la A.P.P. a evaluar. Cabe sefialar que el puntaje final se calcula como el
promedio simple del puntaje asignado a cada uno de los items que se evalla.

En el Anexo | del presente Documento se detalla el instructivo correspondiente.

Asimismo, se deberdn plantear y planificar, de acuerdo al calendario y al periodo
de evaluacidn, la realizacién de una entrevista inicial y varias Entrevistas de
Seguimiento (con la frecuencia y cantidad que el Evaluador lo planifique o disponga),
ademas de la entrevista final. Para estas entrevistas, se han diagramado dos
formularios, uno para cada de una de de ellas, los cuales se adjuntan al presente.

El objetivo de estas entrevistas sera:

165



comp endi o Secretaria ~ g <) GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE ENTRE
Normativo DELAGOBERNACION < CORDOBA | Topos

Entrevista inicial

Poner en conocimiento del evaluado, los criterios y/o competencias que se

mediran durante el proceso. Esto evitara malentendidos y distorsiones durante

la evaluacion final.

e Plantear objetivos a alcanzar una vez finalizado el proceso.

e Prestar conformidad por escrito sobre los aspectos y criterios acordados en la
entrevista.

e Proponer metas parciales y su metodologia de seguimiento, a fin de minimizar
subjetividades.

e Prestar conformidad o no de los aspectos definidos.

Es importante tener en cuenta que el planteamiento de objetivos NO ES UNA
ASIGNACION DE FUNCIONES, SINO SOLO UNA DEFINICION Y DETERMINACION DE
OBJETIVOS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPERNO. Los objetivos se deberan plantear
partiendo de las funciones que cotidianamente viene realizando el agente y que han
sido definidos en cada dependencia con anterioridad.

Entrevistas de Seguimiento

o Verificar el cumplimiento de las metas parciales planteadas en la entrevista
inicial.

e Proponer acciones tendientes a corregir posibles desviaciones ocurridas
durante el curso del desempefio.

e Plantear nuevos objetivos si fuese necesario y/o hubiesen surgido en la
dependencia en la cual se desempefia el evaluado.

e Debatir y validar los incidentes criticos (positivos y/o negativos) registrados en
el Formulario de Seguimiento.

Todos los acontecimientos del desempefio del agente, que merecen ser
destacados y que influyen en los resultados tanto de forma positiva como negativa,
deberdn ser registrados por el evaluador en la planilla correspondiente (Formulario de
Seguimiento), la cual debera servir de guia y ayuda en la entrevista de seguimiento, y
de esta forma, alentar a corregir acciones y/o comportamientos.

En el Anexo Il del presente Documento se detalla el instructivo del Formulario de
Entrevista Inicial y el de Seguimiento.

Por ultimo, y al final del proceso, el evaluador debera disponer una Entrevista
Personal, cuyo propdsito es que el jefe inmediato (evaluador) y el colaborador
(evaluado) tengan la oportunidad de:

e Revisar el grado de cumplimiento de objetivos de desempeiio global de todo el
periodo establecidas al inicio del ejercicio.
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e Discutir acerca de las actividades que se han desarrollado correctamente,
aquellas donde se han encontrado problemas y acordar las soluciones.

e Comentar acerca de programas a corto y mediano plazo, de acuerdo con las
prioridades del drea y de la institucidon misma.

¢ Identificar medidas que puedan ayudar a mejorar el desempefio.

e Revisar las necesidades de desarrollo y proponer las acciones internas a seguir,
asi como acordar los objetivos de desempefio para el siguiente ejercicio, si el
superior lo considera conveniente en este momento.

e Comunicar el resultado de la evaluacién.

e Notificar formalmente y por escrito el resultado de la evaluacién de
desempefio del agente.

e Prestar conformidad o no por escrito y en el formulario, con la evaluacion final.

En el Anexo lll se detallan Orientaciones y Sugerencias para las Entrevistas.

13. Atribuciones y obligaciones de las dreas implicadas en el proceso de
evaluacion.

Segun el Decreto Reglamentario de la Ley N° 9361, art. 10°, la Secretaria de
Capital Humano tiene la responsabilidad de fijar las pautas y procedimientos para el
proceso de evaluacidon de desempefio, las cuales estdn delineadas en el presente
Documento.

En el marco de los articulos 10°y 11° de la Ley 9361 y su reglamentacion, y en su
calidad de Autoridad de Aplicacién de las Promociones, las Unidades de Recursos
Humanos de las Jurisdicciones son las responsables de implementar en su ambito el
presente Sistema de Evaluacion de Desempefio.

14. Actividades

El Sistema de Evaluacién de Desempefio debe implementarse de acuerdo a las
siguientes etapas:

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Momento 1

Realizacion de la entrevista inicial (Grupal o Individual) | Evaluador
Archivo de los formularios de entrevista inicial Evaluador
Momento 2

Realizacion de las entrevistas de seguimiento (opcional) | Evaluador
Archivo de los formularios de seguimiento. Evaluador
Momento3

Recoleccion de la informacion relativa a cada agente Evaluador
Notificacion del horario de las entrevistas Evaluador
Llenado de formularios - Realizacion de entrevistas — | Evaluador
Notificacion de resultados a los evaluados

Elevacion de los formularios al Titular de la Reparticion | Evaluador
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Analisis de las Evaluaciones y definicion de casos | Titular de la Reparticion
objetados
Notificacion de resultados finales en los casos objetados | Titular de la Reparticion
y/o modificados por esa instancia
Elevacion de formularios impresos y firmados a la | Titular de la Reparticidn
Unidad de Recursos Humanos de la Jurisdiccion
Archivo de las evaluaciones en los legajos personales de | Responsable de RRHH de la
los agentes y registro en el Sistema People Net Jurisdiccion

15. Aspectos Administrativos Importantes

15.1. El agente que esté en desacuerdo con lo resuelto respecto a su calificacidon
del desempenio, tanto en la etapa de seguimiento, como en la evaluacién
final, debera dejar constancia de tal situacion en el formulario
correspondiente. En ese caso, el Titular de la Reparticiéon, tomara la decisidon
final de acuerdo a su criterio.

15.2. En relacion al agente que por cualquier motivo no hubiera prestado servicios
en forma efectiva o no hubiera ejercido el cargo del Tramo Ejecucion en que
revista, durante un periodo mayor a treinta (30) dias (continuos o
discontinuos) del ciclo de evaluacion, se deberdn recolectar registros de su
desempeiio o apreciaciones del jefe inmediato superior en algin periodo a
partir del 06/03/07 en adelante, y realizar la evaluacion con el formato del
“Formulario de Evaluacién de Desempefio” del presente documento. De no
contar con este requisito, el agente “NO SERA EVALUADO”.

15.3. Los agentes que ejerzan su cargo del Tramo Ejecucidn, prestando servicios en
una jurisdiccién distinta a la que corresponde su cargo de revista, “NO SERAN
EVALUADOS” en el periodo en que se verifique esta situacion.

15.4. Si durante el ciclo de evaluacidn, el agente ha prestado servicios en dos 0 mas
reparticiones (pertenezcan o no a la misma jurisdiccion) o ha tenido varios
superiores inmediatos, su evaluacién del desempeno la efectuara cada uno
de sus jefes por el periodo correspondiente.

15.5. En caso de que, a la fecha de evaluacion, el jefe inmediato se encuentre
ausente de su puesto, por motivos de licencias, incapacidades, becas u otras
causas debidamente justificadas, la calificacion la hard el Titular de la
Reparticidn.

15.6. Tanto el agente como el jefe inmediato o el superior de este, en caso de que
participe en el proceso de evaluacion, deberan firmar los originales de los
formularios de evaluacién del desempefio; no se admitird el uso de otros
medios.

15.7. La ausencia de la firma del jefe inmediato en el formulario de evaluacién
invalidard la evaluacion del desempeno ejecutada, en cuyo caso este serd
responsable por los perjuicios que tal omisién causen al colaborador.

15.8. La ausencia de la firma del agente en el formulario hara presumir que este no
recibié la resolucion de la evaluacion del desempeno vy, en tal sentido, la
evaluacion carecera de validez. Sin embargo, si la omision se debe a que el
agente se negé a firmar, el jefe inmediato o el superior procedera a indicarlo
asi en la seccién de “Observaciones Generales” (punto 11 del Formulario) y
ademas, registrar el hecho en acta firmada por él y al menos DOS testigos con
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sus respectivos datos. Igual procedimiento seguira el jefe inmediato, cuando
el agente se negare a asistir a las entrevistas a las que fuere convocado para
efectos de su evaluacion del desempefio.

15.9.Si el jefe inmediato incumple con sus deberes y se negare a realizar la
evaluacion de desempeiio, el agente debera comunicar por escrito el hecho a
la Unidad de Recursos Humanos competente, indicando en su denuncia, el
nombre de dos personas que puedan dar testimonio del hecho.

15.10. Cuando habiendo sido notificado en forma fehaciente de la fecha de
entrevista, el agente no concurra a la misma sin expresar motivos validos, el
proceso de evaluacién no se invalidard, sino que serd llevado a cabo en forma
unilateral por el jefe inmediato, o el superior de éste cuando asi corresponda.

15.11. Tanto el jefe inmediato como el superior de este pueden utilizar hojas
adicionales, en aquellos casos que los espacios disponibles en el formulario
de evaluacién del desempefio respectivo sean insuficientes para indicar sus
apreciaciones u observaciones sobre algin aspecto de la evaluacién del
agente.

ANEXO | del Sistema de Evaluacion de Desempefio
INSTRUCTIVO PARA EL CORRECTO USO DEL FORMULARIO DE EVALUACION DE
DESEMPENO

El formulario se ha disefado en formato de archivo Excel y puede ser llenado en el
archivo y luego impreso en los términos indicados a continuacién.

El archivo de Excel consta de celdas libres para el ingreso de datos y, a su vez,
celdas grisadas que tienen listas desplegables para seleccionar la opcién
correspondiente. De la misma manera, el formulario permite seleccionar las X para
asignar la calificacion de manera desplegable (explicado mas adelante). De esta forma,
una vez asignada la cruz en el factor a evaluar y de acuerdo a la calificacion otorgada,
el formulario automaticamente ira calculando tanto el puntaje y la calificacion, como el
promedio final y la calificacion global.

Los apartados que componen el formulario son:

e Tipo de tareas: Haciendo clic en el centro de esta celda, aparecera una pequeiia
flecha a la derecha de la celda; hacer clic en la flecha y se desplegardn las opciones
entre las cuales Ud. deberd seleccionar el tipo de tareas que realiza el agente que
estd por comenzar a evaluar. Hecho esto, aparecerdan automaticamente los
factores, tanto de “Desempefio de la Funcidon” como de “Caracteristicas
Individuales” que se corresponden con las tareas seleccionadas.

e |dentificacion del evaluado:

En estas celdas se debera colocar:

9. Apellidos: Apellidos del Evaluado
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Nombres: Nombres del Evaluado
D.N.l.: Nimero de documento del Evaluado

Cargo del Evaluado: Haciendo clic en el centro de esta celda, aparecera
una pequeiia flecha a la derecha de la celda; al hacer clic en la flecha se
desplegaran las opciones entre las cuales Ud. deberd seleccionar el
cargo en que revista el agente que se esta evaluando.

Unidad Organica: Nombre de la unidad de la cual depende el evaluado.

Periodo de Evaluacién: Rango de fechas entre las cuales se han
desempefiado las tareas, objeto de la evaluacidn (dia, mes y afio).

Jurisdiccién: Haciendo clic en el centro de esta celda, aparecerd una
pequeiia flecha a la derecha de la celda; al hacer clic en la flecha se
desplegaran las opciones entre las cuales Ud. deberd seleccionar el
Ministerio / Secretaria / Agencia a la que pertenece el agente evaluado.

Factores: En esta columna se visualizaran las 10 competencias que se
deberan evaluar, las cuales se han desplegado al momento de
seleccionar el agrupamiento, en el primer paso del presente formulario.
Se puede ver en cada caso el nombre de dicha competencia, como asi
también una breve descripcion de ésta. A la derecha de cada
competencia se encuentra la grilla de puntajes, con una escala de 1a 10
de entre los cuales se debera seleccionar solo una (1) opcidn, para
asignar el puntaje. Si el evaluador asignase dos opciones o mas para la
misma competencia, aparecera una leyenda a la derecha del formulario
en letras rojas, con la leyenda “se debe ingresar sélo una calificacion”
por lo que Ud. debera revisar la opcidn seleccionada.

Observaciones (de cada factor en particular): Debera colocar (si lo cree
conveniente) una observacion para el puntaje de dicho factor.

Promedio final obtenido: Se calcula automaticamente al haber asignado
las cruces en la grilla de puntajes por factor. Previamente se habran
calculado automaticamente el “Promedio de Desempefio de la Funcion”
y el “Promedio de las “Caracteristicas Individuales” .

Observaciones (del proceso en general): Observaciones del proceso en
general como por ejemplo, planes de mejora o propuestas en general,
entre otras.

Firmas: Firma del evaluado, prestando conformidad del puntaje
obtenido; firma del evaluador.
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21. Comprobante: Talon de Comprobante de evaluacion, para ser
entregado al evaluado al finalizar el proceso.

Una vez completados todos los pasos de evaluacion, se deberd imprimir el
formulario por duplicado; los dos ejemplares deberan ser firmados por todos los
actores del proceso y se le hara entrega del talén correspondiente al evaluado, como
comprobante. Uno de los formularios quedara en poder del evaluador y el otro serd
remitido al Titular de la Reparticién.

ANEXO Il del Sistema de Evaluacidon de Desempefio
INSTRUCTIVO PARA EL CORRECTO USO DEL FORMULARIO DE ENTREVISTA
INICIALY DE SEGUIMIENTO

Formulario de Entrevista Inicial:

7. Nombre del Evaluado: Se deberd identificar Apellido y Nombre del Evaluado.

8. Dependencia: Se debera identificar la unidad orgdnica de la cual depende
directamente el agente.

9. Evaluador: Identificacion del Responsable de la Evaluacion.

10. Periodo Evaluado: Rango de fechas entre las cuales se observard el desempefio
de las tareas, objeto de la evaluacién (consignar en dia, mes y ano).

11. Planteamiento de los Objetivos: Los Objetivos son logros que se persiguen en
un plazo determinado y de los cuales se desprende el desempefio necesario del
Evaluado para la concrecion de los mismos de manera eficiente y eficaz.
Deberan ser descriptos:

» Entérminos concretos de resultados esperados, no como funciones.

» De manera general vy sintética.

» Comenzando con un verbo en infinitivo orientado a resultados: lograr,
informar, dirigir, mejorar, resolver, reducir, etc.

Ejemplo: “Optimizar el nivel de respuesta de las consultas que ingresan en el
area”.

12. Principales Factores de Desempeiio: Se especificaran aquellos factores de
desempeiio que son necesarios y hacen al cumplimiento de los objetivos
descriptos en el apartado 5. Los mismos deberdn ser evaluados en el
Formulario de Seguimiento y corresponderse con los enumerados en el
Formulario de Evaluacién en el apartado 8.
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Ejemplos: Productividad, colaboracién, capacidad profesional.

Formulario de Seguimiento:

6. Nombre del Evaluado: Se deberd identificar Apellido y Nombre del
Evaluado.

7. Dependencia: Se debera identificar la unidad orgdnica de la cual depende
directamente el agente.

8. Evaluador: Identificacion del Responsable de la Evaluacion.

9. Periodo Evaluado: Rango de fechas entre las cuales se observara el
desempefio de las tareas, objeto de la evaluacidn (consignar en dia, mes y
ano).

10. Factor Evaluado: Se deberdan enumerar aquellos factores relevantes que
observa el Evaluador durante el desempefio del Evaluado, ya sean positivos
0 negativos y corresponderse con los enumerados en el Formulario de
Evaluacién en el apartado 8 . Asimismo, de cada uno de ellos se debera
describir el Desempefio observado y el impacto de dicho desempefio en el
Area de Trabajo.
En las ultimas columnas se especificaran las observaciones y fecha
correspondiente a la evaluacion de cada factor.

ANEXO Ill del Sistema de Evaluacion de Desempeiio
ORIENTACIONES Y SUGERENCIAS PARA LAS ENTREVISTAS DE EVALUACION DE
DESEMPENO

Reglas Basicas para la Entrevista

4. La entrevista de evaluacion sera de mayor provecho si se toma como una
oportunidad para aconsejar y ayudar al evaluado, procurando crear un didlogo
donde se desarrollen nuevas ideas y se alimente el interés mutuo; detectando,
al mismo tiempo, aquellas areas donde se presenten problemas.

5. Los problemas detectados deberan ser comentados abiertamente,
identificando claramente las dreas de mejora.

6. Para el logro de lo anterior es de gran importancia que se estimule al evaluado
para que exprese sus puntos de vista y conclusiones, en lugar de que el
evaluador imponga los suyos propios. Los problemas deberan ser abordados
con el objeto de ser resueltos conjuntamente y no para culpar al evaluado,
disminuyendo asi temores que puedan perjudicar las relaciones entre el
evaluado y el evaluador.
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Preparacion y Condiciones de la Entrevista

La entrevista serd mas efectiva si se prepara en forma estructurada pero
relativamente informal, por lo cual se sugiere:

e Programary preparar la entrevista.

o Notificar el horario de la entrevista con suficiente tiempo a la persona a evaluar
(al menos con 48 horas de anticipacion).

e Especificar a cada evaluado que la entrevista de evaluacion tiene como
propdsito mejorar su desempenio.

e Realizar la entrevista en privado y con un minimo de interrupciones.

Conduccion de la Entrevista

e Ambas partes deberan procurar que la entrevista se desarrolle en una
atmdsfera cordial.

e El evaluador debera tratar de hacer un balance entre los reconocimientos al
trabajo bien desarrollado y los aspectos a mejorar. Toda critica deberd
realizarse de manera constructiva y encontrarse sustentada con ejemplos.

e El evaluador intentara ser lo mds especifico posible, evitando las vaguedades.

e El evaluador centrard los comentarios (positivos y negativos) en el desempefio
y no en la persona.

e Se sugiere identificar y explicar las acciones especificas que el evaluado puede
emprender para mejorar su desempeiio.

Conclusion de la Entrevista

e Es deseable que el evaluador concluya la entrevista destacando los aspectos
positivos del desempeno del evaluado. Comentando, ademas las propuestas de
acciones principales que el evaluado puede emprender a fin de mejorar
aquellas areas en las que su desempefio no fue satisfactorio.

e Siempre que sea posible, el evaluador debera concluir la entrevista con algun
comentario positivo, ofreciendo su ayuda para que el evaluado pueda lograr las
metas y/u objetivos fijados.
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ANEXO 1V del Sistema de Evaluacién de Desempefio

Mnisferio de Administracion y Gesiion Piblica ‘ ; GOBIERNO DE LA
Secreunn de Capital Humano % PROVINCIA DE
Dir ion de Admini ion y Planificacion de Recursos Humanos CORDOBA

Formulario de ENTREVISTA INICIAL

Firma Agente Firma Jefe Directa

174



Compendio | Secretaria o 0y GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE ENTRE
GENERAL ) B
DE LAGOBERNACION < CORDOBA | Topos

Normativo

Ministerio de Administracion y Gestién Publica ¢ . GOBIERNO DE LA
Secretaria de Capital Humano g PCRS\I’%B%\BEE
Direccién de Administracion y Planificacion de Recursos Humanos

Formulario de SEGUIMIENTO

|‘

|

Desde el Hasta el
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- Minitesio de Adminisiraciin y Gestin Piblica EVALUACION DE DESEMPENO
i Secretariy de Capital Humano
e Direcridn de Administnaddn y Phnificadén de Reaursos Humanos|  Tipo de tareas: | Servicios Generales

EVALUACION DE IDONEIDAD Y DESEMPENO

IDENTIFICACION DEL EVALUADO:

1 Apclicos: 2 Nombres: 3. DML
1. Cargo: 5. Unidad Organica: 6. Periodo de Braluaciom
7 Jurisdiccon

CALIRCACION

B. FACTORES {Marque con una X la cadlia que se corresponda con la .
oiecucion del evaluada) Insubcente | Regular | Bueno | Muy Bueno | Excelnie 9. OBSEHRVACIONES

1[2]3la]sle][7]8] 9] 10

A DESEMPENO DE LA FUNCION:

Calidad del Trabajo: Culdado, esmero, preoqipacion mostrada
en el rabajo ejecutado.

Produdividad Rendimiento y canidad de tareas que ejecuta,

2 rapidez y forma en que las realiza_

Capacidad para segur Instrucciones: Habiidad que muestra a la
3 hora de comprender y realizar las pautas y drdenes establecidas)

POr Su supesior.

Cuidado de elementos de rabajo: Uso adecuado de matesiales,
4 heramientas e mstalaciones, para la realizacidn del trabajo

programado.

Colaboracion. Apfitud para integrarse al rabajo mediante un
5 esfuerzo conjunto con los companeros de trabajo, diigido al
logro de los ohjetivos propuestos.

Promedio Desempeno de la Funciin 0
B CARACTERISTICAS INDIVIDUALES:

|Ad dencia Cumplimiento de la obligacion diania de asistr a su
lugar de trabajo.

Punlualidad Llegar diariamente a su lugar de trabajo a la hora
establecida.

Relaciones Interpaersonales: Comportamiento social adecuado en
el tratb con supeniores, paresy ciudadanos.

4 Responsabiidad Aptiud para completar tareas y deberes
asignados de acuerdo a las metas y plazos acordados.

Iniciativa- Capacidad de tomar decisiones cuando no ha recibido
nstrucdones detalladas.

Promedio G ticas Individual 0

Promedio Final Obtenido 0

11. Observaciones:

12 Firmas: Con /a fima se presta conformidad, de ambas parfes, dei promedio final oblenido en fa evaluacion

Apellido y Nombre, DNI, Cargo y Firma del Evaluador Fima del Evaluado
13. Comprobante de Evaluacion.
Eneldia...J...J.... Seha realizado la evaluadon dedesempefio al SIfa ... .....coooiiimiiiiiii i [ R
Obteniendo un pomedio finalde ............ . habiendo presiado conformidad de dicho puniaje, con su fima
"""" Fima del Evaluador
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. isterio de Administracion y ion Publica EVALUACION DE DESEM PENO
ty Secretaria de Capital Humano
~ Direccién de Administracién y Planificacién de Recursos Humanos Tipo de tareas: | Oficios
EVALUACION DE IDONEIDAD Y DESEMPENO
IDENTIFICACION DB EVALUADO:
1. Apcliidos 2 Nombres: 3. DNL
1 ; | 5. Unidad Organica: 6. Periodo de BEvaluacion-
7. Jurisdicdom
X CAUACACION
8. FACTORES {Marque con una X la caslla que se camesponda con la -
ejecucion del evaluado) Insuficiente | Regubw | Buoeno | MuyBueno | Belents 9 OBSERVACIONES
1[2]3l4]5]e]7[8] 9 10
A DESEMPENO DE LA FUNCION:
1 (Calidad del Trabajo: Cuidado, esmero, preocupaciin mostrada
en el trabajo ejecutado.
2 Productiidad Rendimiento y canfidad de tareas que gecuta,
rapidez y forma en que las redliza
(Capacidad para segur Instrucciones: Habiidad que muestra a la
3 hora de comprender y realizar las pautas y ordenes
estableddas por su supeqnior.
(Cudado de elementos de trabajo: Uso adecuado de equipos,
4 materiales, haramientas e instalaciones, para la realizacion del
trabajo programado.
(Colaboracion: Aplitud para mtegrarse al trabajo mediante un
5 lesfuerzo conjunto con los compaieros de trabajo, dingido al
logro de los objetivos propuestos.
[ dio D pefio de la Funcib 0
B. CARACTERISTICAS INDIVIDUALES:
1 Asistencia- Cumpliimiento de la obligacidn diaria de asistir a su
lugar de trabajo
2 Puntuaiidad Liegar diariamente a su lugar de trabajo a la hora
establedda.
3 Relaciones Interparsonales: Comportamiento sodal adecuado en
el trato con superiores, pares y cudad:
4 Responsabilidad Aplitud para completar tareas y deberes
asignados de acuerdo a las metas y plazos acordados.
5 Iniciativa: Capacidad de tomar decisiones cuando no ha recibido
instrucdones detalladas.
Promedio Caracteristicas Individuales

0
Promedio Final Obtenido 0

11. Observaciones:

12. Famas: Con fa firma se presta conformidad, de ambas partes, del promedio final obfenido en fa evaluacién

Apellido y Nombre, DNI, Cargo y Firma del Evaluador Fima del Evaluado
13. Comprobanie de Evaluacion.
En eldia ...[.../.... Se ha realizado la evaluacion de desempefio al SIa ..........coooiiimiiiii i eeoaeas DNL .........
[Obteniendo un promedio finalde ........... . habiendo presiado conformidad de dicho puniaje, con su fama
Fama del Evaluador
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Mindsterio de: Administracitn y Gestidn Pablica EVALUACION DE DESEMPENO
h— Direccién de Administracitn y Planificacién de Recursos Hunanos|  Tipo de tareas: | Administrativas

EVALUACION DE IDONEIDAD Y DESEMPENO

IDENTIFICACION DEL. EVALUADO:

1. Apelic 2 Nombres: 3 DML
1 : 5. Unidad Organica: 6. Periodo de Evaluacion:
7. Jurisdiccion:

CALIFICACION

8. FACTORES (Marque con una Xla casilla que se comesponda con la )
ejecucion del evaluado) Insufidenie | Reguiar | Bueno | My Bueno | Excelente 9 OBSERVACIONES

1[273la]s5]e]7[8] o 10

A DESEMPENO DE LA FUNCION:

(Calidad del Trabajo: Cuidado, esmero, preocupacion por la
claridad y forma de presentacion de las tareas asignadas.
Califique ausencia o presendia de errores y su frecuendia e
| lincidenciaenla labor
Productividad Volumen de frabajo ejecutado. Se debera fomar
2 en cuenta la rapidez en la ejecucién de la labor, atencién de
servicio de modo eficiente y en fiempo oporfuno.

1

(Organizacion del Trabajo: Capacidad para lograr eficiencia en su

3 labor, haciendo uso adecuado de los medio y del iempo.
4 (Colaboracion: Apbitud para alcanzar los objetivos a través del
trabajo propio ¥ en equipo
Cuidado de equipos y materiales: Uso adecuado de equipos,
5 materiales, herramientas e mstalaciones, para la realizacion del
trabajo programado.
Promedio Desempeino de la Funcibn 0
B. CARACTERISTICAS INDIVIDUALES:
Asistencia y Puntualidad Cumplimiento de la obligacion diaria de
1 asistr a su lugar de trabajo y llegar diariamente a la hora
establecida.

2 Responsabiidad: Aptitud para completar tareas y deberes
asignados de acuerdo a las metfas y plazos acordados.

[Tolerandia a las Presiones: Habilidad para seguir aciuando con

eficacia en situaciones de presion de tiempo, de desacuerdo y

diversidad Es la capacidad para responder y trabajar en
Isituaciones de exigencia

Discrecion y Confiabiidad Aptitud reservada para aduar o

4 guardar datos mmportantes para la Dependencia, sin develar mis

de lo que sea necesano.

3

Iniciativa- Capacidad de actuar de forma proactiva y tomar
5 decisiones pertinentes cuando no ha recibido mstrucciones

Promedio Caracteristicas Individual 0

Promedio Final Obtenido 0

11. Observaciones:

12. Fiomas: Con fa firma se presta conformidad, de ambas partes, del promedio final obtenido en fa evaluacion

Apellido y Nombre, DNI, Cargo y Firma del Evaluador Fima del Evaluado

13. Comprobante de Evaluacion.
En el dia .__ /... /.... Se ha realizado la evaluacion de desempefio al SIfa ........oooooooooiiimi e D.NI. ......_..
(Obteniendo un promedio final de .._.......... . hablendo prestado conformidad de dicho puntaje, con su fitna

Fama del Evaluador
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Compendio Seﬂgretaria R o & | mha
Normativo DELAGOBERNACION < CORDOBA | Topos

istesio de Administracion y Gestion Publica EVALUACION DE DESEM PENO
Secrerarka de Capital Humano
Direccién de Administracién y Planificacién de Recursos Humanos|  Tipo de tareas: | Téenicas

EVALUACION DE IDONEIDAD Y DESEMPENO

IDENTIFICACION DB EVAL UADO:
1. Apcliidos 2 Nombres: 3 DML
1 ; 5. Unidad Organica: 6. Periodo de BEvaluacion-
7. Jurisdicdom
CALIHCACION

8. FACTORES (Marque con una X la casiia que se cormesponda con la -
ejecucion del evaluado) Insuficente | Reguiar | Buoeno | MuyBueno | Bxelenie 9 OBSERVACIONES

1[2]3l4]5]e]7[8] o 10

A DESEMPENO DE LA FUNCION:

(Calidad del Trabajo: Cuidado, esmero, preocupacidn por la
claridad y forma de presentacion de las tareas asignadas.
Califique ausencia y presencia de errores y su frecuenda e
|  linddencaenlalabor.
Productividad: Volumen de trabajo ejecutado. Se debera tomar
2 en cuenta la rapidez en la gjecucion de la labor, atencidn de
senvicio de modo efidente y en tiempo oportuno.

1

3 (Capacidad Técnica: Considere, conocimientos, técnicas y
habiidades, aplicadas al eficaz ejercido del puesto.

Identificacion con la Insfitudén: Grado de compromiso con
logro de los objetivos de la Dependencia

(Cuidado de equipos y maleriales: Uso adecuado de equipos,
5 mateniales, herramientas e instalaciones, para la realizacion del
[trabajo programado.

F di o de la Funci 0

B. CARACTERISTICAS INDIVIDUALES:

Asistencia y Puntualidad Cumplimiento de la obligacion diaria de
1 asistr a su lugar de trabajo y llegar diafiamente a la hora
establedda

Responsabilidad por Labores Preocupacion por el cumplimiento
de deberes y tareas inherentes al desempefio de sus funciones.
(Considere nterés en el trabajo, grado de concentracion y
perseverancia.

Discrecion y Confiabiidad: Apbitud reservada para actuar o para
3 'quardar datos mportantes para la Dependendia, sin develar mas
de lo que sea necesano.

[Tolerandia a las Presiones: Habilidad para seguir aciuando con
eficacia en siluaciones de presion de tiempo, de desacuerdo y
diversidad s la capacidad para responder y trabajar en
situaciones de exigencia.

Iniciativay Crealividad Capacidad de tomar decisiones cuando
no ha recibido instrucciones detalladas, asi como la aportacion
de nuevas ideas para mejorar los métodos y procedimientos de
[trabajo.

Promedio Caracteristicas Individuales

0
Promedio Final Obtenido 0

11. Observaciones:

12. Famas: Con fa firma se presta conformidad, de ambas partes, del promedio final obfenido en fa evaluacién

Apellido y Nombre, DNI, Cargo y Firma del Evaluador Fima del Evaluado
13. Comprobanie de Evaluacion.
En eldia ...[.../.... Se ha realizado la evaluacion de desempefio al SIa ..........coooiiimiiiii i eeeeceeas DNL .........
[Obteniendo un promedio finalde .._......._. . habiendo presiado conformidad de dicho puniaje, con su fama
Fama del Evaluador
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Compendio Secretarfa e i e
Normativo DE LA GOBERNACIGN <~ CORDOBA | Topos

2 @Y Miinisterio de Administracion y Gestién Piiblica EVALUACION DE DESEMPEND
JH N Secretaria de Capital Humano
o Diseccon de Administraciin y Phanificacién de Recursos Humanos | Tipo de tareas: Profesionales

EVALUACION DE IDONEIDAD Y DESEMPENO

IDENTIFICACION DEL EVALUADO:

1. Apelidos: 2 Nombres: 3. DNLL
1 . 5. Unidad Organica: |ﬁ Periodo de Evaluacion:
7. Jurisdiccion:
CALIFICACION
8. FACTORES (Mamue conuna X la casila que se comesponda con la -
ejecucion del evaluado) Insubcente Requir | Bueno | MuyBueno | Excelente 9. OBSERVACIONES
1[2]a|a][s|6]7[8] o 10
A DESEMPERO DE LA FUNCION:
1 Identificacion con la Institucn: Grado de compomiso con e
logro de los objetivos de la Dependencia
2 'Colaboracion: Aplitud para alcanzar los objelivos a traves del
trabajo propio ¥ en equipo
Capacidad P 1 Considere, conocimi , técnicas y
3 habidades, aphcadas al eficaz ejercicio de la profesion
Calidad del Trabajo: Cuidado, esmero, preocupacion por la
1 claridad y forma de presentacion de las tareas asignadas.
Califique ausencia o presencia de ermores y su frecuencia e
mcidencia en la labor.
Productividad: Volumen de trabajo ejecutado. Se debera tfomar
3 en cuenta la rapidez en la ejecucion de la labor, atencidn de
servicio de modo eficiente y en tiempo oportuno.
Pr dio Dx o de la Fundé 0
B. CARACTERISTICAS INDIVIDUALES:
1 Discipina Cumpimiento de principios, disposiciones, Grdenes y
Consil 3 ia y respeto al horario do.
Relaciones P Comp i social adecuado en
2 el trato con superi , pares y ch Se debera

considerar cortesia, tacto y control de emociones.

Discrecion y Confiabiidad: Aptitud reservada para actuar o para
3 datos importantes para la Dependencia, sin develar mas
de lo que sea necesario. Respelo por la Confidencialidad de la
miommacion.

Responsabiidad por Labores: Preocupacion por el cumplimento
de y tareas i al fio de sus funciones.
'Considere interés en el trabajo, grado de concentracion y
perseverancia_

Tolerancia a las Presiones Habildad para seguir actuando con
eficacia en sifuaciones de presidn de tiernpo, de desacuerdoy
diversidad. Es la capacidad para responder y frabajar en
stuaciones de exgencia

Promedio Caracteristicas Individuales 0

Promedio Final Obtenido 0

11. Observaciones:

12. Fmas: Con fa firma se presta conformidad, de ambas parfes, del promedio final oblenido en la evaluacibn

- Apellido y Nombre, DNI, Cargo y Firma del Evaluador Fima del Evaluado
13. Comprobante de Evaluacion.
En el dia .._J... /... Se ha realizado la evaluacion de desempefio al SHa ..............oooiiiiiiiiiiiii e D.NL. ...
Obleniendo un promedio finalde ............ . habiendo presiado conformidad de dicho puniaje, con su fima
"""" Fima del Evahiador
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Compendio Secretari e o | BATRE
Normativo DE LA GOBERNACIGN <~ CORDOBA | Topos

2 @Y Miinisterio de Administracion y Gestién Piiblica EVALUACION DE DESEMPEND
JH N Secretaria de Capital Humano
o Diseccon de Administraciin y Phanificacién de Recursos Humanos | Tipo de tareas: De Conduccidn

EVALUACION DE IDONEIDAD Y DESEMPENO

IDENTIFICACION DEL EVALUADO:

1. Apelidos: 2 Nombres: 3. DNLL
1 . 5. Unidad Organica: |ﬁ Periodo de Evaluacion:
7. Jurisdiccion:

CALIFICACION

8. FACTORES (Mamue conuna X la casila que se comesponda con la
ejecucion del evaluado)

Insulicerte | Reguiw | Bueno | MuyBueno | Excelente 9. OBSERVACIONES
1[2]a|a][s|6]7[8] o 10

A DESEMPERO DE LA FUNCION:
Planificacion: Capacidad para establecer estralegias de trabajo,
1 proyectarias a través de programas y/o proyectos a corto,
o y largo plazo.
2 Daeccion: Habilidad para guiar y supervisar el personal a camgo,

tanto en trabagos mdviduales como en equipo.

Obtencién de Informaciéne Apfitud para lograr la mformacidn que
necesita para el desempedio a través de diversos medios.

Toma de Decdisiones Resolver altemativas con rapidez,
4 escogiendo lar adecuada, y amonizar diferentes
medios cuando se presenten stuaciones mprevistas.

Cooperacidon. Capacidad de participar con esfuerzn y dinamismo
en las actividades contribuyendo al logro de los objefivos de la
mstitucibn e inrvolucrand en las acthal de su equipo de
trabajo.

Pr dio Dy o de ka Fundé 0

B. CARACTERISTICAS INDIVIDUALES:

'Crientacion al Logmo: Habilidad para evaluar los resultados

1 obtenidos o por obtener y encawzar los resultados hacia los
et

Liderazgo: Capacdad para delegar responsabiidad y autondad

en sus colaboradores, de acuerdo con las necesidades del

trabajo. Considere habiidad para motivar, condudr y

desamollarios.

Responsabiidad por Trabajp asignado: Interés en el trabajo,
3 perseverancia y prepcupacion por el cunplimento de labores en
el menor empo posble

Creatividad en las Tareas: Aptitud y disposicion para aportar
4 ideas, il a meprar ¥ pioc i
de trabajo.

'Cormunicacion: Habilidad para intercambiar, en forma eficaz y
) ddlivos a los intereses de la

s o 0N con ofros supervisores, ok y clientes
miemos y extemos.
Promedio Caracteristicas Individuales 0

Promedio Final Obtenido 0

11. Observaciones:

12. Fmas: Con fa firma se presta conformidad, de ambas parfes, del promedio final oblenido en la evaluacibn

- Apellido y Nombre, DNI, Cargo y Firma del Evaluador Fima del Evaluado
13. Comprobante de Evaluacion.
En el dia .._J... /... Se ha realizado la evaluacion de desempefio al SHa ..............oooiiiiiiiiiiiii e D.NL
Obleniendo un promedio finalde ............, habiendo presiado conformidad de dicho puniaje, con su fima
"""" Fima del Evahiador
SUBANEXO 11l

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

PERIODO ACTIVIDAD/ES RESPONSABLE/S
01/05/13 Periodo de Evaluacion de Desempefio: Entrevistas | Jefes inmediatos superiores
al iniciales, entrevistas de seguimiento, registros de
30/09/13 evaluacién

181



Compendio

Normativo

Secretaria

GENERAL .
DE LA GOBERNACION

= ~» GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

CORDOBA

_—
=5

Presentacion de certificados de cursos en la | Agentes
Unidad de RRHH de la Jurisdiccion
01/10/13 Confeccion de Formularios de Evaluacion de | Jefes inmediatos superiores
al Desempeiio, realizacion de entrevistas finales y
08/10/13 elevacion de resultados de la evaluacion a los
titulares de reparticion
09/10/13 Andlisis de las evaluaciones de desempefio. | Titulares de reparticiones
al Decision definitiva del resultado de la evaluacion | (con  jerarquia igual o
15/10/13 en caso de discrepancia. Elevacion de resultados a | superior a Direccion de
la Unidad de RRHH de la Jurisdiccion y notificacion | Jurisdiccion)
a los agentes de la definicion de los casos en
discrepancia
16/10/13 Andlisis  del cumplimiento de requisitos | Responsables de las
al (permanencia en la categoria, capacitacion y | Unidades de RRHH de las
30/10/13 evaluacion de desempefio) para cada uno de los | Jurisdicciones
agentes
31/10/13 Publicacion de los resultados de la evaluacion de | Responsables de las
los requisitos para adquirir el derecho a la | Unidades de RRHH de las
promocion Jurisdicciones
01/11/13 Solicitud de revision del resultado de la evaluacion | Agentes
al de los requisitos para adquirir el derecho a la
05/11/13 promocion. Se presenta ante la Comision Laboral
de Concurso y Promocion de la Jurisdiccion
correspondiente
06/11/13 Andlisis 'y definicion de las solicitudes de revision. | Comision Laboral de
al Elevacion de resultados a la Unidad de RRHH de la | Concurso y Promocidn de las
08/11/13 Jurisdiccion Jurisdicciones
15/11/13 Elevacion a la Secretaria de Capital Humano de la | Responsables de las
nomina de los agentes que han adquirido el | Unidades de RRHH de las
derecho a la promocion Jurisdicciones
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com endio Secretaria :
P SEnERak CORDOBA | Topos

Normativo DE LA GOBERNACION &

SUBANEXO IV
FORMULARIO DE SOLICITUD REVISION DE DECISIONES DE PROMOCION

GOBIERNO DE LA

PROVINCIA DE
CORDOBA
FORMULARIO DE SOLICITUD
REVISION DE DECISIONES DE PROMOCION
Cérdoba, ....../ .../ .....

Ala
Comisidn Laboral de Concurso y Promocion
JUEISAICCION: .o

Por la presente, quien suscribe

Nombre y Apellido: ..........eeeeeeeeeeicirccrsieeseeiresveseesesceaie it DN i
(600 [ [0 USRNSSR b -1 o 1-d4 o =14 Tol [+ LN
JUEISTICCION: e et et e s
DOMUCIIO. ...ttt e s e
Te: oo €l COITEO €1ECEIONICO: e

Viene a solicitar la formal revision de las decisiones de Promocion (Art. 10 Ley 9361) en los
términos y con el alcance establecidos por el Art. 11 Ley 9.361 y su Dcto. Reglamentario
1.641/07:

Requisito a revisar (marque con una cruz el o los requisitos sobre los que solicita Revision):

I:IPermanencia en la categoria I:ICapacitacién I:Ialuacién de Desempefio

En mérito de la/s siguiente/s causa/s (breve descripcion (*)):

*

(*)En caso de poseer documentacion respaldatoria, adjuntar al presente formulario

Por lo que solicito téngase por presentada en tiempo y en forma la presente solicitud de

revision del cumplimiento de los requisitos para la promocidn; en consecuencia, solicito que se

imprima a la presente el tramite reglamentario y se resuelva en unica instancia, por los

miembros designados y en los plazos previstos en el Art. 11 de la Ley 9361 y su reglamentacion.
Atentamente,
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Il. PERSONAL DOCENTE PUBLICO

A. LEYES, DECRETOS LEYES Y DECRETOS REGLAMENTARIOS

1. DECRETO LEY 214/1963. ESTATUTO Y ESCALAFON DE LA
DOCENCIA MEDIA, ESPECIAL Y SUPERIOR. DECRETOS
REGLAMENTARIOS 850/09, 1325/10, 1845/03, 389/11 Y
3489/69.

DISPOSICION GENERAL.- AMBITO DE APLICACION DEL ESTATUTO

ART. 1.- El presente Estatuto determina en relacion directa con los fines de la
ensefianza, los deberes y derechos del personal docente que se desempena en las
reparticiones o en los establecimientos oficiales de la Provincia de Cdrdoba en los
ordenes de la docencia media, especial y superior.

CAPITULO I.- DEL ESTADO DOCENTE

ART. 2.- Se considera docente a los efectos de la ley, a quien se imparte, dirige, fiscaliza
u oriente la educacidon general y la ensefianza sistematizada, asi como a quien colabora
directamente en esas funciones, con sujecion a normas pedagodgicas, en los
organismos provinciales de docencia media, especial y superior.

ART. 3.- El estado docente se adquiere desde el momento en que el agente se hace
cargo de la funcién para la que ha sido designado, y comprende las siguientes
categorias:

a) Docencia activa: corresponde al personal que se desempena en las funciones
referidas en el articulo anterior y al personal en uso de licencia o disponibilidad con
goce de sueldo.

b) Docencia pasiva: corresponde al personal en uso de licencia o disponibilidad, sin
goce de sueldo; al que pasa a desempeiiar funciones no comprendidas en el ART. 29, al
destinado a funciones auxiliares no docentes por pérdida de sus condiciones para la
docencia activa, al docente en uso de licencia para desempenarse en funciones
publicas, o gremiales, o electivas no contempladas en este Estatuto mientras dure su
mandato; al que esta suspendido por sumario administrativo o proceso judicial;
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*COMPLEMENTADO POR LEY N2 4.356: REGIMEN DE LICENCIAS; ARTS. 37 A39; 141 Y
142.

c) Docencia en situacion de retiro: corresponde al personal jubilado o inhabilitado
fisica o mentalmente, no comprendido en los incisos a) y b) del presente articulo.
*COMPLEMENTADO POR LEY 4.356: REGIMEN DE LICENCIAS ARTS. 37 A 39; 141 Y 142;
LEY 6.561; ART. 126 S.S.

ART. 4.- El estado docente se pierde:

-Por renuncia aceptada, salvo el caso en que ésta hubiere sido presentada para
acogerse a los beneficios de la jubilacidon. En tal supuesto el renunciante pasara a
revistar en la docencia en situacién de retiro a la fecha de aceptacién de su renuncia;
-Por cesantia;

-Por exoneracion;

*COMPLEMENTADO POR DEC. N2 586/A/63: SUMARIOS ORDINARIOS E
INVESTIGACIONES

CAPITULO II.- DE LOS DEBERES DEL DOCENTE

ART. 5.- Son deberes del personal docente, sin perjuicio de lo que establezcan las leyes
para el personal civil:

a) Desempefiar con eficacia, lealtad y responsabilidad la funcion docente, tendiente a
su finalidad formativa integral: fisica, técnica, cientifica, espiritual, moral, civica,
estética y religiosa.

b) Respetar la prioridad del espiritu sobre la materia y de lo ético-cultural sobre lo
técnico, como la armoniosa sintesis de los diversos valores, tanto en la consideracion
del universo cuanto en la formacién del hombre.

c) No atentar en la labor formativa contra la familia y sus derechos, ni contra las
instituciones fundamentales del pais, ni contra la religion que la Constitucién ampara
orientando la ensefanza de conformidad con la tradiciéon nacional y segun los
principios cristianos.

d) Formar en el educando una conciencia civica y social que lo prepare para asumir su
responsabilidad en el seno de la familia, de las comunidades intermedias, de la Patria,
de la sociedad religiosa y de la comunidad internacional.

e) Encauzar la formacion civica social del educando dentro del espiritu de la
Constitucion: en la devocion por la justicia, la conciencia del derecho fundado en ella,
el respeto de la libertad, la ley y las instituciones republicanas.
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f) Indagar, respetar y favorecer en cada educando su peculiar inquietud y manera de
perfeccionamiento, estimulando y orientando su particular vocacion, con total respeto
de su conciencia y dignidad personal.

g) Formar en el educando habitos de estudio dirigidos a alcanzar la verdad, el juicio
recto, la vision de los principios éticos y el ejercicio de la voluntad en la practica del
bien individual y social.

h) Observar una conducta publica y privada acorde con la funcién educativa y no
desempeiiar ninguna actividad que afecte la dignidad docente.

i) Conocer y aplicar la legislaciéon escolar vigente, actualizar sus conocimientos
cientificos, pedagdgicos y didacticos y ampliar su cultura general.

j) Respetar a los superiores, las jurisdicciones técnicas administrativas y disciplinarias y
la via jerarquica.

k) Observar las instrucciones que se le impartan, y mantener estrecha vinculaciéon con
la direccion y el claustro profesoral a fin de asegurar la unidad formativa de la
ensefianza.

[) Adecuar su labor docente a las exigencias psicoldgicas del alumnado y al nivel de
aprendizaje del mismo.

Il) Proyectar su labor docente en el ambito periescolar.
*COMPLEMENTADO POR RES. DEMES 979/63

ART. 6.- La violacion de los deberes enunciados en el articulo anterior, que importen
inconducta notoria, violacidén de los principios normativos de orientacion fundamental
del proceso educativo, o deformacién del educando sera considerada falta grave en el
orden a las sanciones del ART. 126 del presente Estatuto.

CAPITULO Ill.- DE LOS DERECHOS DEL DOCENTE
ART. 7.- Son derechos del docente:

a) La estabilidad en el cargo, categoria, jerarquia y ubicacion que sélo podran
modificarse en virtud de resoluciéon fundada debidamente, de acuerdo con las
disposiciones de este Estatuto.

b) El goce de una remuneracién y jubilacién justas, actualizados de acuerdo a los
indices oficiales del costo de la vida y equiparados al orden nacional como minimo, de
modo que se asegure el eficaz desempeno de sus funciones y el bienestar econédmico
de su familia.
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Normativo

c) El ascenso, el aumento de clases semanales y los traslados, sin mas requisitos que
los estatutarios.

d) El cambio de funciones o asignaturas, sin merma de remuneracion, en caso de
disminucion o pérdida inculpable de sus aptitudes, siempre que cumpla con los
requisitos de ésta ley para el desempeno del nuevo destino. Este derecho se extingue
al alcanzar el docente las condiciones necesarias para obtener la jubilacidon ordinaria
integra.

La culpa requerida para excluir del beneficio que otorga este inciso, debera ser grave.
*COMPLEMENTADO POR LEY 6.561: PERDIDA DE APTITUDES PARA LA DOCENCIA
ACTIVA-TAREAS PASIVAS.

e) El conocimiento de los antecedentes de los aspirantes y de las ndminas que
establezcan el orden de méritos, a los efectos de los nombramientos, ascensos,
aumento de clases semanales, traslados y permutas.

f) La concentracion de tareas en cuanto a establecimientos y asignaturas.

g) El ejercicio de sus actividades en condiciones pedagodgicas de local, higiene, material
didactico y nimero de alumnos, calificadas de adecuadas por autoridad competente.

h) El reconocimiento de las necesidades del nucleo familiar.
i) Las vacaciones anuales reglamentarias.

j) La asignaciéon de puntaje por antigliedad ademds del que corresponde por otros
conceptos.

k) El libre ejercicio de los derechos politicos inherentes a su condicidon de ciudadano,
siempre que los ejerza dentro de la ley; con total prohibicion de desarrollar esta
actividad, en el ambito escolar o con los alumnos.

[) La libre agremiacion, conforme a las leyes vigentes.

II) La participacidon en el gobierno escolar y en las Juntas de Clasificacidon y Disciplina, en
la forma que establezca la reglamentacion.

m) Un afio de licencia con goce de sueldo, en todos sus cargos, cada diez anos
cumplidos en el ejercicio de la docencia, a fin de realizar estudios de
perfeccionamiento o trabajos cientificos, de acuerdo con la reglamentacion respectiva.
(Nota: La falta de reglamentacién de esta licencia no obsta su concesion. Antecedente
jurisprudencial: C.C.A. 12 NOM., Sent. N2 96 de fecha 5/12/95, en autos “MEDINA
DANTE HOMERO C/ESTADO PROVINCIAL - PLENA JURISDICCION”)

N) Licencia con o sin goce de sueldo, de acuerdo al grado de interés publico de la
misién a cumplir, cuando obtenga becas de estudio, perfeccionamiento o produccién,
por el término y modo que establezcan la reglamentacién o las leyes especificas.
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*LEY 4.356: REGIMEN DE LICENCIAS

n) La defensa de sus derechos e intereses legitimos, mediante las acciones y recursos
gue este Estatuto y las disposiciones legales determinen.

o) Recibir los beneficios de la asistencia social y participar en la orientacién y control
de estos servicios de conformidad con la ley.

p) Permanecer en el desempefio remunerado de sus funciones hasta tanto la jubilacién
le hubiere sido otorgada, sea a su solicitud o a instancia oficiosa, siempre que ponga la
debida diligencia en la substanciacion del tramite.

CAPITULO IV.- DEL INGRESO A LA DOCENCIA

ART. 8.- El ingreso a la carrera docente regida por este Estatuto, se efectuara por el
cargo de menor jerarquia del escalafén respectivo, de acuerdo con los articulos 50, 52
y 53, salvo los casos expresamente exceptuados.

ART. 9.- El ingreso a la docencia se hard en un cargo docente o en horas catedra. Los
profesores con titulo reglamentario y con menos de veinte (20) horas catedra tendran
derecho a acrecentar de forma prioritaria en las vacantes que se produzcan, conforme
al orden previsto en el articulo 20 de este Estatuto.

ART. 10.- Para ingresar a la docencia, los aspirantes deben reunir las siguientes
condiciones concurrentes:

a) Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado. Los docentes extranjeros podran
ingresar en iguales condiciones que los nacionales siempre que acrediten, ademas, el
conocimiento del idioma castellano;

(Nota: requisito no exigible, conforme Dictamen de Fiscalia de Estado N° 1.162/94: “...
El Poder Ejecutivo podrd autorizar la no aplicacion de los dispositivos 10 inc. a) del
Decreto 214/63 y 11 de su similar 1.910/57, permitiendo el ingreso a la ensefianza a
docentes extranjeros en iguales condiciones que los nacionales...”; Memorandum
Direccién General de Coordinacion y Gestion N° 90/2001. Antecedente Jurisprudencial:
C.S.J.N,, en autos “Repetto, Inés M. ¢/ Pvcia. de Buenos Aires”, E.D. 132.553)

b) Poseer aptitud psicofisica que capacite para el cumplimiento de los fines y
obligaciones establecidas en el Capitulo Il de este Estatuto;

c) Poseer el titulo docente o habilitante o supletorio que reglamentariamente
corresponda al espacio curricular y al cargo;

d) En todos los casos solicitar el ingreso y someterse a los concursos;

e) No encontrarse condenado penalmente por delito doloso, y
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f) No haber sido condenado por delitos de lesa humanidad o incurrido en actos de
fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico, aun cuando se vieran
beneficiados por el indulto o la conmutacién de la pena.

ART. 11.- Quien no posea titulo reglamentario no podra presentarse a concurso.

ART.12.- El titulo supletorio a que se refiere el articulo 10 se considerara reglamentario
solamente en los siguientes casos:

a) Cuando no exista para determinada asignatura o cargo el titulo docente o
habilitante;

b) Cuando haya sido declarado desierto el concurso para esa asignatura o cargo
docente.

ART. 13.- DEROGADO POR ARTICULO 2 LEY 9.822.

ART. 14.- La reglamentacién determinard qué titulos habran de considerarse docentes,
habilitantes y supletorios, asi como el puntaje que se atribuira a cada uno de ellos,
asignando prevalencia a los titulos docentes de la misma asignatura de
establecimientos oficiales, privados reconocidos.

ART. 15.- La designacion del personal docente se hard cuando se produzca la vacante,
que serd propuesta por la direcciéon de cada establecimiento. Los aspirantes que
acepten seran puestos en funciones luego de aceptado el ofrecimiento y segun las
prescripciones del articulo 42 de este Estatuto.

CAPITULO V.- De la Provisidon de Cargos (articulos 16 al 23)

ART. 16.- Las horas catedra y los cargos docentes, jerarquicos, directivos y de
inspeccidon seran provistos por concurso, el que sera de antecedentes, titulos y
oposicion, segun las facultades y normas que fije este Estatuto.

DECRETO REGLAMENTARIO 850/09

Articulo 1°. LOS Concursos de Titulos, Antecedentes y Oposicion para la
provision de cargos directivos y de Inspector de los Institutos Superiores de
Formacion Docente de Gestion Estatal, se regirdn por las normas del Decreto-
Ley N° 214/E/63 y se sustanciardn conforme a la presente reglamentacién y en
los términos de la Convocatoria que al efecto realice la Direccion General de
Educacion Superior del Ministerio de Educacion o la unidad de organizacion que
la reemplazare.
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Articulo 2°. LA Direccion General de Educacion Superior elevard la ndmina de
instituciones al Ministerio de Educacion, a fin de que se declare el estado de
vacancia de los cargos mencionados en el articulo precedente y convocard a
concurso para proveer los que se encontraren vacantes y los que fueren
declarados tales por aplicacion del Decreto-Ley N° 214/E/63.

Articulo 3°. LA Direccion General de Educacion Superior efectuard la
convocatoria a concurso para proveer los cargos directivos y de Inspector
dentro de los treinta (30) dias siguientes al de publicacion de las vacantes en el
Boletin Oficial.

Articulo 4°. CUANDO un Concurso fuere declarado desierto por el Jurado
interviniente, la Direccion General de Educacion Superior convocard
nuevamente dentro del plazo de seis (6) meses.

Articulo 5°. EL Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion se realizard en dos
instancias:

a) Primera Instancia: Valoracion de antecedentes, segun los criterios
establecidos en la Reglamentacion de la Convocatoria que dictard la Direccion
General de Educacidn Superior.

b) Segunda Instancia: se realizard en dos etapas, prueba de oposicion Tedrica y
prueba de oposicion Prdctica a desarrollarse en cada institucion. La
especificidad y naturaleza de las mismas serd establecida en la reglamentacion
de la Convocatoria que dictard la Direccion General de Educacion Superior.

Las instancias serdn eliminatorias, debiendo los concursantes reunir un puntaje
minimo en cada una de ellas, para acceder a la siguiente.

Articulo 6°. LA Convocatoria podrd hacerse en forma conjunta, parcial o
unitaria, comenzando en cualquier orden de los cargos previstos en el articulo
148 -inciso a)- del Decreto- Ley N° 214/E/63.

Articulo 7°. SERAN condiciones necesarias para ser aceptado como Postulante
en los Concursos:

a) Reunir los requisitos exigidos para el cargo por el Decreto- Ley N° 214/E/63.
b) No haber sido separado de un cargo publico en virtud de sumario ni por los
impedimentos del articulo 13 de la Ley N° 7233.

c¢) Constituir domicilio legal, segun lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley N°
5350.

Articulo 8°. LAS convocatorias a los Concursos, como asi también las vacantes
respectivas, se hardn conocer en los establecimientos dependientes de la
Direccion General de Educacion Superior. La informacion se publicard por el
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término de tres (3) dias en el Boletin Oficial y en la prensa escrita de mayor
difusion de la Provincia de Cordoba.

Articulo 9°. LA Convocatoria deberd contener la siguiente informacion:

a) Néomina de cargos vacantes.

b) Requisitos exigidos para el desemperio del cargo a concursar.

c¢) Fechas de apertura y cierre de la inscripcion.

d) Forma, lugar y horarios de inscripcion.

e) Lugar y fecha en que se exhibirdn los padrones provisorios de los aspirantes.
f) Programacion sintética del Concurso (fundamentacion, objetivos,
organizacion de los contenidos, procedimiento en cada una de las instancias,
puntaje minimo de aprobacion de cada una de ellas, criterios de evaluacion y
bibliografia bdsica y complementaria).

Articulo 10. LA inscripcion para los Concursos se abrird dentro de un término no
inferior a diez (10) dias ni superior a veinte (20) dias a partir de la ultima
publicacion de la Convocatoria. El periodo de inscripcion durard quince (15) dias
corridos.

Articulo 11. LOS aspirantes a cubrir cargos directivos se inscribirdn por
institucion ante la Direccion General de Educacion Superior. En el caso de los
aspirantes al cargo de Inspector, lo hardn ante la Direccion General de
Educacion Superior segun la modalidad que ésta determine.

Articulo 12. LA informacion incorporada por el aspirante en la solicitud de
inscripcion tendrd el cardcter de Declaracion Jurada. Toda falsedad
comprobada en la solicitud y/o en los antecedentes que integran el legajo
implicara la descalificacion automdtica del aspirante, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias que le correspondieren en virtud de la legislacion
vigente sobre el particular y la denuncia, en su caso, en sede judicial.

Articulo 13. EL Tribunal confeccionard por institucion un padron resultante de la
valoracion de titulos y antecedentes de los Inscriptos en cada una de ellas, en un
plazo no menor a quince (15) dias a partir del cierre de la inscripcion. Este
periodo podrd ser extendido por resolucion de la Direccion General de
Educacion Superior, fundada en circunstancias operativas o de fuerza mayor,
por un término igual e improrrogable.

Articulo 14. CONCLUIDA la etapa de valoracion de titulos y antecedentes, se
procederd a exhibir el padron provisorio de los aspirantes que han sido
valorados, por un término de cinco (5) dias, en las sedes de las instituciones e
inspecciones que concursen los cargos.

Articulo 15. LOS padrones provisorios, como asi también los definitivos,
contendrdn los siguientes datos:
a) Apellido y nombres del inscripto.
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b) Documento de identidad.

¢) Domicilio declarado y teléfono.
d) Puntaje en numeros y letras.
e) Cargo para el cual se concursa.

Articulo 16. VENCIDO el plazo de exhibicion, dentro del término de cinco (5)
dias, los interesados podrdn interponer recurso de reconsideracion por ante el
Jurado actuante, el cual se expedird dentro del término de cinco (5) dias. En
caso de resolucion denegatoria, podrd interponerse recurso jerdrquico en el
término de diez (10) dias, el que serd resuelto dentro del término de cinco (5)
dias por la Direccion General de Educacion Superior. Vencidos estos plazos y
resueltas las impugnaciones planteadas, se confeccionardn los padrones
definitivos, que serdn expuestos para conocimiento de los interesados por el
término de dos (2) dias en las instituciones y/o inspecciones que concursen
cargos.

Articulo 17. LA evaluacion de Titulos y Antecedentes y las Pruebas de Oposicion
estardn a cargo de un Jurado cuyos miembros deberdn acreditar Titulo de
Profesor y una antigiiedad de diez afios en el ejercicio de la docencia de la
especialidad en el nivel Superior, desempefarse o haber desempefiado cargos
directivos o de supervision en el nivel, y/o en su defecto titulacion Superior o
Universitaria acreditando capacitacion y actualizacion cientifica en campos del
conocimiento directamente vinculados a la orientacion objeto del concurso. El
Jurado estard integrado por tres (3) miembros: dos (2) representantes del Poder
Ejecutivo designados por el Ministerio de Educacion: uno (1) de la Direccion
General de Educacion Superior y uno (1) externo, de probada trayectoria en la
temdtica objeto del concurso, seleccionado entre docentes propuestos por las
Universidades y/o por el Instituto Nacional de Formacion Docente, y un (1)
representante de los aspirantes al concurso.

Articulo 18. LOS dos miembros del Jurado representantes del Poder Ejecutivo, y
sus respectivos suplentes, serdn designados con antelacion a la apertura del
periodo de inscripcion. La resolucion sera publicada en el Boletin Oficial por tres
(3) dias.

Articulo 19. LA eleccion de los miembros del Jurado que representen a los
concursantes, serd realizada en acto publico en un plazo de tres (3) dias
posteriores a la finalizacion del plazo de inscripcion; serdn elegidos de una lista
de cinco

(5) candidatos que confeccionard la Direccion General de Educacion Superior,
mediante votacion a simple pluralidad de sufragios. El candidato que logre
reunir mayor cantidad de votos serd el titular y el sequndo en numero de votos
el suplente.

En caso de empate se decidird a través de un sorteo. Finalizado el escrutinio y
dentro de los tres (3) dias el Tribunal deberd quedar integrado plenamente. El
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escrutinio serd publico. La Direccion General de Educacion Superior labrard un
acta de todo lo actuado que firmardn los presentes.

Articulo 20. LOS miembros del Jurado podrdn ser recusados o inhibirse, en su
caso, por las siguientes causales:

a) Ser conyuge de alguno de los concursantes.

b) Tener parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad
hasta el sequndo con alguno de los concursantes.

¢) Tener sociedad o comunidad de intereses con alguno de los concursantes.

d) Ser acreedor, deudor o fiador de alguno de los concursantes.

e) Haber sido denunciante o denunciado de o por alguno de ellos antes de
comenzar el Concurso, salvo que circunstancias, declaraciones o acciones
posteriores, demostraren armonia entre los mismos.

f) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguno de los concursantes.

Articulo 21. LA recusacion de los miembros deberd ser interpuesta por los
concursantes dentro del término de tres (3) dias a partir de la integracion plena
del Jurado y serd resuelta en igual plazo por la Direccion General de Educacion
Superior en forma definitiva.

Articulo 22. LA inhibicion serd interpuesta dentro de los tres (3) dias posteriores
a ser conocido el listado de concursantes, después de terminada la inscripcion
en la Comisidn de Evaluacion.

Articulo 23. EN caso de ausencia o impedimento para actuar, los miembros del
Jurado serdan reemplazados por los suplentes, siguiendo el orden en que fueron
designados.

Articulo 24. LAS asociaciones de trabajadores que acrediten personeria gremial
en el ambito de la docencia de la Provincia de Cordoba, podrdn proponer un (1)
representante titular y dos (2) suplentes, quienes velardan por la observancia de
los aspectos formales de todo el proceso concursal y asegurardn con su
presencia la equidad, ecuanimidad e igualdad de oportunidades y posibilidades
para todos los concursantes.

Articulo 25. EL Jurado asistird en pleno a todas las instancias del concurso.
Elegird entre sus miembros titulares quién presidird las deliberaciones.

Articulo 26. LAS inasistencias en que incurriere el personal docente para cumplir
tareas exigidas por su participacion en los concursos, incluidos los dias de viajes
debidamente certificados por la Direccion General de Educacion Superior y/o el
Jurado, no serdn computadas, considerdndose las mismas como cambio de
actividad, con goce integro de haberes y adicionales.

Articulo 27. Sl la funcion de miembro del Jurado recayere en un funcionario
provincial, su designacion serd considerada carga publica.
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Articulo 28. LAS pruebas correspondientes a la Instancia de Oposicion
comenzardn luego de transcurridos tres (3) dias de finalizado el periodo de
exhibicion de los padrones definitivos de titulos y antecedentes, segun lo
establecido en el articulo 16 -sequndo pdrrafo in fine- de este cuerpo normativo.

Articulo 29. EL veredicto final del Jurado deberd darse dentro de los quince (15)
dias posteriores a la calificacion de la ultima prueba.

Articulo 30. EL Jurado labrard acta de las pruebas rendidas, la que serd firmada
por todos sus miembros y el veedor gremial.

Articulo 31. EL Jurado notificarad fehacientemente a los concursantes el
resultado de su participacion en la Oposicion.

Articulo 32. EL fallo serd inapelable en cuanto al contenido de las pruebas, pero
serd recurrible cuando se hubieren violado disposiciones formales relativas al
Concurso.

Articulo 33. EL Jurado confeccionard una lista de orden de mérito por
institucion, de quienes hayan aprobado el concurso, siendo adjudicados los
cargos concursados con arreglo a la misma. Esta podrd ser utilizada con
posterioridad para la cobertura de vacantes que se produzcan en la institucion
en el mismo cargo concursado, con cardcter interino o suplente, y tendrd
vigencia hasta tanto se sustancie un nuevo Concurso de Antecedentes, Titulos y
Oposicion. Igual procedimiento se seguird para los concursantes en cargos de
Inspector.

Articulo 34. FACULTASE al Ministerio de Educacion para dictar la resolucion de
designacion de los miembros del Jurado que se mencionan en el articulo 17.

Articulo 35. TODA situacion no prevista en el presente Reglamento serd resuelta
por la Direccion General de Educacion Superior.

Articulo 36. EL presente decreto serd refrendado por el sefior Ministro de
Educacion y el sefior Fiscal de Estado.

Articulo 37. PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y
archivese.

ART. 17.- Para la provisién de catedras y cargos docentes no directivos ni jerarquicos,
la prueba de oposicion se agregard solamente en caso de paridad de puntaje.

DECRETO REGLAMENTARIO 1325/10
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ARTICULO 1°.- REGLAMENTANSE los articulos 17 y 26 del Decreto-Ley N@
214/E/63 y sus modificatorias, de acuerdo con las disposiciones de los articulos
siguientes:

ARTICULO 1°.- La presente reglamentacidn rige la provisién en cardcter
de titular, por Concurso de Titulos y Antecedentes, de horas cdtedra, cargos de
ingreso a los distintos escalafones y cargos jerdrquicos no directivos,
correspondientes a los establecimientos educativos dependientes de las
Direcciones Generales de Educacion Media, de Educacion Superior, de
Regimenes Especiales, de Educacion Técnica y de Ensefianza de Adultos del
Ministerio de Educacion, de los niveles Inicial, Primario y Secundario, conforme
a lo establecido por los articulos 17, 26 y 50 del Decreto-Ley N° 214/E/63 y sus
modificatorias.

ARTICULO 2°.- Quedan excluidos del régimen previsto por el presente
reglamento:
a) Los cargos de Vicedirector, Director e Inspector de las Direcciones Generales
de Educacion Media, de Regimenes Especiales, de Educacion Técnica y de
Ensefianza de Adultos, en todas sus modalidades.
b) Las horas cdatedra de Formacion Especializada y de Prdctica Especializada del
Ciclo de Especializacion establecido por Decreto N° 149/97 y del Ciclo Orientado
establecido por Decreto N° 125/09.
c) Las horas cdtedra que conforman los Espacios de Opcion Institucional
correspondientes al Sequndo Ciclo de Educacion Secundaria para la modalidad
Jovenes y Adultos, establecido por Decreto N° 1070/00.
d) Las horas cdtedra de cursos de Educacion Secundaria con apertura a término.
e) Las horas cdatedra que conforman los Espacios Curriculares de Definicion
Institucional -E.C.D.I.-, en el Ciclo Orientado de Educacion Rural.

ARTICULO 3°.- La cobertura de cargos y horas cdtedra a que se refieren
los articulos precedentes, se efectuard una vez producida la vacante, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 9°y 20 del Decreto-Ley N° 214/E/63
y sus modificatorias.

ARTICULO 4°.- A los fines de la cobertura en condicidn de titular, por
Concurso de Titulos y Antecedentes, de los cargos y horas cdtedra a que se
refieren los articulos precedentes, las Direcciones Generales enunciadas en el
articulo 1°, convocardn anualmente y en forma conjunta a los aspirantes, por
medio de publicaciones en el Boletin Oficial durante tres (3) dias y por circulares
a las inspecciones y establecimientos educativos del nivel respectivo, los que
deberdn exponer la convocatoria en sus exhibidores transparentes, sin perjuicio
de las demds modalidades que se pudieren adoptar para una mayor difusion de
la misma.
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ARTICULO 5°- Son condiciones necesarias para ser aceptada la
inscripcion:
a) Reunir los requisitos generales establecidos para el ingreso a la docencia por
el articulo 10 del Decreto-Ley N° 214/E/63 y sus modificatorias.
b) Poseer titulo reglamentario.

ARTICULO 6°.- La convocatoria determina:
a) Fecha de apertura y cierre de la inscripcion.
b) Modo e instrumentos que garanticen la inscripcion.
¢) Lugar de recepcion de los recursos que se podrdn deducir por aplicacion de
los articulos 11, 12 y 13 de la presente reglamentacion.

ARTICULO 7°.- La Junta de Clasificacidn realizard el registro de titulos, la
apertura de legajos y la recepcion de los antecedentes correspondientes a las
inscripciones que se presenten, durante el periodo y en el horario que disponga
la convocatoria.

ARTICULO 8°.- Los datos consignados en la solicitud tendrdn el cardcter
de declaracion jurada. Toda falsedad comprobada en la misma o en los
antecedentes que integren el legajo, conllevard la descalificacion del aspirante,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y de otra naturaleza que
correspondieren.

ARTICULO 9°.- Cada aspirante puede inscribirse hasta en tres (3)
establecimientos, con un mdximo de cinco (5) asignaturas o cargos en cada uno
de ellos.

ARTICULO 10.- Finalizada la recepcion de las inscripciones y de los
antecedentes correspondientes, la Junta de Clasificacion confeccionard por
orden decreciente de mérito, una lista por escuela y una lista unica provincial
provisoria de aspirantes por asignaturas o cargos.

ARTICULO 11.- Los inscriptos en la convocatoria podrdn consultar su
puntaje en las listas de orden de mérito que seran exhibidas en la WEB Pdgina
Oficial del Gobierno de la Provincia de Cordoba (www.cba.gov.ar), por el
término de diez (10) dias hdabiles. Durante dicho periodo, los aspirantes
disconformes con la valoracion provisoria podrdn presentar solicitud de revision
de puntaje ante la Junta de Clasificacion.

ARTICULO 12.- Vencido el término de exhibicidn estipulado en el articulo
precedente, y en el caso de que no se hubieren verificado reclamos, se tendrdn
por firmes las valoraciones efectuadas y aceptadas como definitivas las listas de
orden de mérito. En el supuesto de haberse deducido requerimientos de
rectificacion de las listas de orden de merito provisorias, la Junta de
Clasificacion confeccionard una lista de orden de mérito definitiva, en la que se
consignaran las rectificaciones que resulten procedentes, debiéndose exhibir la
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misma por el plazo de cinco (5) dias en el lugar indicado en el articulo
precedente.

ARTICULO 13.- En caso de disconformidad con la lista de orden de mérito
definitiva, los docentes inscriptos como aspirantes podrdn deducir por ante la
Junta de Clasificacion los recursos de reconsideracion y jerdrquico, siendo este
ultimo resuelto por la Direccion General de Educacion Media. El recurso de
reconsideracion deberd articularse en un término de cinco (5) dias hdbiles a
contar desde la finalizacion del plazo de exhibicion, y el recurso jerdrquico en un
término de diez (10) dias hdbiles a contar desde la fecha de notificacion de la
resolucion del recurso de reconsideracion. El recurso jerdrquico podrd asimismo
ser articulado de manera subsidiaria con el de reconsideracion. Ambos recursos
deberdn ser resueltos en un plazo de treinta (30) dias habiles.

ARTICULO 14.- Los listados que se encontraren firmes y consentidos,
serdn elevados por la Junta de Clasificacion a la Direccion General de Educacion
Media, para su definitiva aprobacion por resolucion conjunta de todas las
Direcciones Generales sefialadas en el articulo 1° de la presente
reglamentacion.

ARTICULO 15.- Las vacantes que se produjeren durante la vigencia de las
listas de orden de mérito definitivas aprobadas, serdn publicadas en la WEB
Pdgina Oficial del Gobierno de la Provincia de Cordoba (www.cba.gov.ar) por el
término de tres (3) dias hdbiles y simultdneamente en el establecimiento donde
se encuentre la vacante.

Durante setenta y dos (72) horas habiles y hasta la primera hora del dia hdbil
subsiguiente de la publicacion en la WEB Pdgina Oficial del Gobierno de la
Provincia de Cdrdoba, los Directores de los establecimientos receptardn la
inscripcion de los docentes que se encuentren en alguna de las situaciones
previstas en el articulo 20 del Decreto-Ley N° 214/E/63 y sus modificatorias, y
los que figuren en la lista de orden de mérito de la escuela.

Se ofrecerd la vacante segun el orden establecido. En caso de no cubrirse la
misma, se procederd a una segunda convocatoria por los plazos y formas de la
primera, utilizandose en ésta, la lista de orden de mérito provincial.

Las inscripciones se realizardn por el interesado en forma personal o por tercera
persona debidamente autorizada, de conformidad a las normas de la Ley N°
6658 de Procedimiento Administrativo.

ARTICULO 16.- En el plazo de tres (3) dias de producida la toma de
posesion de la vacante, la Direccion General que corresponda elevard la
documentacion respectiva, solicitando la formal designacion por instrumento
legal de autoridad competente.

ARTICULO 2°.- DEROGANSE los Decretos Nros. 577/02 y su modificatorio
725/08.
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ARTICULO 32.- EL presente decreto serd refrendado por el sefior Ministro de
Educacion y el sefior Fiscal de Estado.

ARTICULO 42.- PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y
archivese.

ART. 18.- Quedan excluidos de la obligacién de concurso los casos de disponibilidad,
concentracion de tareas, traslado, permuta, acrecentamiento, cambio de catedra y
reincorporacion.

ART. 19.- La direccién general del nivel o modalidad educativa que corresponda,
publicarad las vacantes a proveerse por espacio curricular o por cargo docente, con
indicacion del horario de prestacidn de servicios.

ART. 20.- Las vacantes publicadas se cubriran en el siguiente orden:

a) Ubicacién de docentes en disponibilidad;

b) Concentracion de tareas;

c) Acrecentamiento;

d) Traslado por las causales del articulo 34 de este Estatuto;

e) Cambio de catedras;

f) Reincorporacion, y

g) Ingreso a la docencia.

En la cobertura de los cargos docentes no directivos, se dara prioridad al ascenso
escalafonario teniendo en cuenta lo establecido por el articulo 24 del presente
Estatuto.

ART. 21.- Todo cargo docente, directivo y de inspeccion serd cubierto exclusivamente
por ascenso cuando el ochenta por ciento de los cargos inmediatos inferiores del
escalafon en la misma rama de la ensefianza, estén ocupados por docentes que los
hayan obtenido por concurso. En este caso, se hard concurso cerrado entre todos los
docentes provinciales que estén en condiciones de presentarse, y que revistan en
grado inmediato inferior del escalafén en establecimiento de igual categoria que el del
cargo concursado, o en el mismo grado en establecimiento de categoria o ubicacién

inmediatamente inferior.

ART. 22.- Cuando no se alcance el porcentaje establecido en el articulo anterior, el
cargo se cubrird por concurso abierto, pero asignando siempre puntaje especial a los

198



compendio Secretaria =Loy GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE ENTRE
GENERAL )
DE LA GOBERNACION <~ CORDOBA | Topos

Normativo

docentes provinciales en actividad que ocupen los cargos inferiores inmediatos del
escalafdn y estén en condiciones de presentarse.

ART. 23.- Todo nombramiento que se haga contraviniendo las disposiciones
pertinentes o falseando el orden que les corresponda a los interesados en las listas de
aspirantes sera nulo y los funcionarios y empleados responsables, incursos en falta
grave. Si el afectado fuere designado a raiz de su reclamo, percibird sus haberes desde
el dia en que su nombramiento fue pospuesto.

CAPITULO VI.- DE LOS ASCENSOS

ART. 24.- Los ascensos que determina el presente Estatuto seran:

a) De jerarquia: los que promueven al personal de un grado superior del escalafén;

b) De categoria: los que promueven al personal de un mismo grado del escalafén a un
establecimiento de categoria superior;

c) De ubicacion: los que promueven al personal, en un mismo grado del escalafén a un
establecimiento de mejor ubicacién.

ART. 25.- Los ascensos a los cargos directivos y de inspeccién se haran por concurso de
titulos, antecedentes y oposicion.

ART. 26.- Todo otro ascenso a cargo escalafonado por el presente Estatuto se hard por
concurso de antecedentes vy titulos, al que se agregaran pruebas de oposicion en los
casos de paridad de puntaje.

*REGLAMENTADO POR DECRETO 1325/10

ART. 27.- Son condiciones necesarias para optar a los ascensos establecidos:

a) Revistar en situacion de servicio activo en cargo de categoria o jerarquia inmediata
inferior;

b) Haber merecido concepto no inferior a "Bueno" en los dos ultimos afios;
c) Reunir las condiciones requeridas para la provision de la vacante.
ART. 28.- A los fines del ascenso, los docentes tendran acceso a los grados inmediatos

superiores del escalafén, aun en distintas modalidades y orientaciones de Ia
ensefianza, siempre que no lo impidan los requisitos exigidos para el cargo.

CAPITULO VII.- DE LAS PERMUTAS Y TRASLADOS
*LEY 6.314: CONVENIOS DE PERMUTAS Y TRASLADOS INTERJURISDICCIONALES
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ART. 29.- Permuta es el cambio de destino en catedra o cargo de igual jerarquia y
categoria entre dos (2) o mas miembros titulares del personal. El derecho de permuta
alcanza al intercambio que pudiere realizarse con docentes de otras provincias. En
tales casos las permutas se ajustaran al régimen que se establezca en los convenios a
suscribirse a tal efecto y, en cuanto fuere compatible con éstos, a las normas del
presente Estatuto.

ART. 30.- Las permutas vy traslados seran resueltas por el Poder Ejecutivo, a propuesta
de la direccion general del nivel o modalidad educativa que corresponda, previa
intervencién de la Junta de Clasificacion.

ART. 31.- El personal docente en situacidn activa tiene derecho a solicitar permuta, la
que podrd hacerse efectiva en cualquier época, excepto durante los dos (2) ultimos

meses del afio lectivo.

ART. 32.- El docente en disponibilidad tendra derecho a la permuta solamente cuando
ésta elimine la situacion de disponibilidad.

ART. 33.- Las permutas quedaran sin efecto si dentro de los tres meses de otorgadas,
uno de los permutantes renunciara. No se dard curso a los tramites de permuta

cuando alguno de los interesados esté en condiciones de jubilarse.

ART. 34.- El régimen de traslados se aplicara en consideracidn a las siguientes causales,
previa intervencion de la Junta de Clasificacién:

a) Razones de salud;

b) Necesidades del nucleo familiar;
c) Estudios;

d) Perfeccionamiento;

e) Desempeno de tareas docentes o directivas durante tres (3) afios en escuelas de
ubicacion desfavorable, y

f) Otros motivos atendibles a juicio de los organismos competentes.

ART. 35.- Los traslados se efectuaran en cualquier época del afio, conforme el orden
prescripto en el articulo 20 de este Estatuto.

ART. 36.- El personal que se desempefa en establecimientos de ubicacién
desfavorable, sin titulo docente o habilitante, sélo podra solicitar traslado a mejor
ubicacién después de cinco anos de servicio en aquellas condiciones y siempre que su
concepto no sea inferior a bueno.
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CAPITULO VIII.- DE LAS REINCORPORACIONES

ART. 37.- El docente dado de baja por renuncia o por vencimiento de los plazos de
disponibilidad, que solicite su reincorporacién al servicio activo, podra ser reintegrado
siempre que haya ejercido por lo menos cinco afios con concepto promedio no inferior
a "Bueno" — si tuviera calificaciones- y conserve las condiciones fisicas, morales e
intelectuales exigidas por este Estatuto para el ingreso a la docencia.

ART. 38.- El derecho a solicitar reincorporacién se pierde una vez transcurridos cinco
afos desde la fecha del decreto de baja.

ART. 39.- No podran ser reincorporados quienes hayan obtenido la jubilacion ordinaria
0 quienes soliciten ese beneficio habiendo cumplido la edad y afios de servicio que
fijan las leyes para el retiro definitivo.

CAPITULO IX.- DE LAS SUPLENCIAS E INTERINATOS

ART. 40.- Los aspirantes a titularidades, suplencias e interinatos deben reunir las
condiciones exigidas por este Estatuto. Los interesados se inscribirdn en un registro
especial conforme lo establezca la reglamentacién.

ART. 41.- La Junta de Clasificacion preparara anualmente las ndminas de aspirantes a
titularidades, interinatos y suplencias por orden de mérito, el que se determinard con
los elementos de juicio indicados para el ingreso a la docencia y demas normas
reglamentarias. Estas listas estaran permanentemente a disposicion de los
interesados.

ART. 42.- Producida la vacante, los directores convocaran para su cobertura como
titular, a aspirantes a las respectivas asignaturas o cargos inscriptos, debiendo para
ello atenerse al orden establecido en el articulo 20 de este Estatuto.

Para la cobertura de las suplencias e interinatos se convocara en primer término a los
docentes que cumplan funciones en el establecimiento, cualquiera sea su situacién de
revista, considerando -en caso de existir mas de un interesado- el puntaje asignado por
la Junta de Clasificacion.

En caso de no poder concretar la cobertura conforme las pautas fijadas en el parrafo
precedente, los directores convocaran al personal docente que corresponda de
acuerdo con las Listas de Orden de Mérito.

ART. 43.- En caso de que no hubiese aspirantes para cubrir una determinada vacante,
los directores podran proponer interinos o suplentes, prescindiendo de las ndminas,
pero ateniéndose en los otros aspectos a las normas estatutarias.
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ART. 44.- La designacidn de suplentes se considerara efectuada no sélo por el término
de la licencia que motiva el reemplazo sino también por el de las prorrogas de que
fuera objeto aquélla.

En el caso de sucesivas licencias en la misma asignatura y curso, o cargo, tendra
prioridad para ser designado dentro de un mismo ciclo lectivo quien se hubiese
desempefiado en anteriores suplencias. En caso de que el cargo u horas catedra en
gue se esta desempefiando el suplente quedare vacante, éste tendra prioridad para
ser designado interino en aquél.

ART. 45.- La actuacion de los interinos y suplentes que no sean titulares del
establecimiento y cuya labor exceda de treinta dias consecutivos, sera calificada por la
direccion. Previo conocimiento de los interesados -quienes podran solicitar
reconsideracion, segln las normas estatutarias- el informe sera elevado a la Junta de
Clasificacién y figurard como antecedente en los legajos respectivos.

ART. 46.- El cargo directivo que quedare vacante sera asumido automaticamente en
caracter interino por el titular del cargo directivo inmediato en orden descendente.
Cuando no lo hubiere, asumird en forma precaria el docente de mayor antigliedad, al
solo efecto de evitar la acefalia.

La direccidn general respectiva debera cubrir la funcidon en forma inmediata -hasta que
se resuelva el concurso- entre los tres (3) docentes del establecimiento que tuvieren
mejor calificacién.

Para esto se tendrd en cuenta de modo especial la capacidad directiva.
DECRETO REGLAMENTARIO 1845/2003

Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION. La presente Reglamentacion regird para la
provision de cargos directivos establecida por el articulo 46 del Decreto-Ley N¢
214/E/63.

Articulo 2.- CARGO DIRECTIVO. Se entiende por cargo directivo, a los de Director
y de Vicedirector de todos los establecimientos educacionales dependientes de
la Direccion de Educacion Media, Especial y Superior de Nivel Medio, Nivel
Medio de Modalidad de Adultos y Educacion Especial, del Ministerio de
Educacion.

Articulo 3.- ASPIRANTES. Podrdn aspirar al cargo todos aquellos docentes de la
institucion educativa que estén en ejercicio de la docencia activa.

Articulo 4.- ASUNCION AUTOMATICA. En los centros educativos en donde
revistaren dos o mds docentes en cargos directivos de orden jerdrquico
inmediato inferior al cargo que quedare vacante, se designard, previa
intervencion de la Junta de Clasificacion respectiva, a quien acredite las
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mayores condiciones, siguiendo los criterios que se sefialan sequidamente y en
el orden establecido:

a) Tendrd preferencia el aspirante que revista en condicion de titular frente al
qgue revista como interino.

b) Si existiesen dos (2) o mds aspirantes que revistan como titulares o interinos,
tendra prevalencia aquel que posea titulo docente frente al que posea titulo
habilitante.

c) En caso de paridad, la designacion recaerd en el docente que posea mejor
puntaje en Capacidad Directiva de acuerdo al articulo 82 del presente decreto.
d) Si subsistiese la igualdad, se designara el docente de mayor antigiiedad en la
funcion directiva.

e) En caso de persistir la igualdad, se procederd a designar a quien posea el
mayor puntaje asignado por Junta de Clasificacion por sus antecedentes
docentes en la asignatura de mayor puntaje dentro del alcance de su titulo.

f) Si subsistiese la igualdad, la designacion recaerd en el docente de mayor
antigliedad en el establecimiento.

Articulo 5°- ACEFALIA - PRECARIATO - PUESTA EN POSESION DEL PRIMER
DOCENTE DE LA TERNA. En los establecimientos donde no hubieren docentes en
cargos directivos de orden jerdrquico inmediato inferior al cargo vacante, se
dard posesion de éste de conformidad con lo previsto en el articulo 46 del
Decreto-Ley N° 214/E/63, al sélo efecto de evitar la acefalia y con cardcter de
precario, al docente que contare con mayor antigiiedad en la docencia.

El docente que asuma con cardcter precario, en el término de cinco (5) dias
contados a partir de la fecha de su toma de posesion, deberd enviar a la
Direccion General de Educacion Media, Especial y Superior, un informe
detallando los docentes que, de conformidad con el procedimiento previsto en
el articulo 11 del presente decreto, les corresponda integrar la terna respectiva.
La Direccion General de Educacion Media, Especial y Superior, en un plazo no
mayor de treinta (30) dias, designarad 'ad referendum’en el cargo de Director, al
que figurare primero en la terna, poniéndolo de inmediato en posesion, y
dispondrd la continuacion del tramite previsto en el articulo 12 del presente
decreto hasta la designacion definitiva.

En la hipdtesis de que producida la vacante no existiera Lista de Orden de
Meérito de aspirantes a Director, ésta se hubiera agotado o los docentes
clasificados integrantes de la misma no aceptaren el ofrecimiento -que se hard
por estricto orden de mérito-, el docente puesto en posesion con cardcter de
precario durard en sus funciones hasta que se resuelva la designacion interina o
suplente del Director con arreglo a la presente reglamentacion.

Articulo 6.- ASUNCION EN FORMA |INMEDIATA. CONVOCATORIA DE
ASPIRANTES. La Direccion de Educacion Media, Especial y Superior convocard
anualmente, en todos los establecimientos de nivel medio, de modalidad
adultos de nivel medio y de modalidad especial de su dependencia, a inscripcion
para optar a cargos directivos, en cardcter de interinos y suplentes, del personal
docente de cada establecimiento. La Junta de Clasificacion confeccionard una
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Lista de Orden de Meérito por establecimiento y por cada uno de los cargos
directivos, en la cual se consignard en primer lugar los aspirantes con titulo
docente y en segundo lugar los que poseen titulo habilitante. Esta lista se
aplicard tanto para la cobertura de interinatos como de suplencias.

Articulo 7.- REQUISITOS. En los Establecimientos de Nivel Medio y de Nivel
Medio Modalidad Adultos, los aspirantes deberdn desemperiarse en el centro
educativo donde se inscriben, reunir los requisitos de titulo docente o
habilitante en cualquiera de las asignaturas que conformen el plan de estudio
del establecimiento y contar con la antigiiedad reglamentaria en la docencia
que para cada caso corresponda.

En los establecimientos de Modalidad Especial, los aspirantes deberdn
desempefiarse como Maestros de Grupo del centro educativo donde se
inscriben y contar con el titulo y antigliedad reglamentarios en la docencia que
para cada caso corresponda.

En todos los casos, a los fines de la confeccion de las Listas de Orden de Mérito,
la Junta de Clasificacion asignard prioridad a los docentes que revistan como
titulares y entre ellos a quienes posean titulos docentes sobre los que tengan
titulo habilitante.

Articulo 8.- LISTA DE ORDEN DE MERITO. A los fines de la confeccion de la Lista
de Orden de Meérito prevista en el articulo 6° del presente, la Junta de
Clasificacion procederd a valorar la capacidad directiva de los aspirantes, a cuyo
fin se tendrd en cuenta los siguientes antecedentes:

A) TITULOS ESPECIFICOS DIFERENTES A LOS DEL INGRESO

Titulos académicos de Nivel Universitario o de Nivel Superior No Universitario,
oficiales o privados, adscriptos o incorporados a la ensefianza oficial, en cuyo
enunciado exprese capacitacion directiva, debidamente reglamentado segun lo
dispuesto en el Decreto N2 570/82.

Si la carrera posee 3 (tres) o mds afios de duracion...3 puntos.

Si la carrera posee hasta 2 (dos) afios de duracion....2 puntos.

B) PERFECCIONAMIENTO DIRECTIVO

1) Maestrias, Especializaciones y Postitulos en Conduccion Educativa, en cuyo
enunciado se exprese capacitacion directiva...2 puntos.

2) CURSOS DE CAPACITACION PARA LA GESTION DIRECTIVA Y DE SU PERVISION,
REFERIDOS EXCLUSIVAMENTE A LA CONDUCCION DEL SISTEMA EDUCATIVO,
REALIZADOS A PARTIR DEL DIA 10/12/1983 Y EN CUYO ENUNCIADO EXPRESE
CAPACITACION DIRECTIVA.

Sélo se valoraran los cursos de 40 (cuarenta) horas o mds con evaluacion
aprobada, que cumplan con los requisitos del Decreto N° 1891/84 y Resolucion
D.E.M.E.S. N© 1249/91, y el puntaje serd de acuerdo al Decreto N2 7385/68 o el
régimen que lo reemplace.

3) Cursos Dictados:

Cursos de Capacitacion de personal directivo y de supervision, referidos
exclusivamente a la conduccion directiva del sistema, realizados a partir del dia
10/12/1983, de 40 (cuarenta) horas o mds, que cumplan con los requisitos del
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Decreto 1891/84 y Resolucion D.E.M.E.S. N2 1249/91, y en cuyo enunciado
exprese capacitacion directiva. Se asignard el puntaje de acuerdo al Decreto
7385/68 o el régimen que lo reemplace.

4) Seminarios, Congresos, Jornadas.

Referidos exclusivamente a la conduccion educativa y realizados a partir del dia
10/12/1983 y en cuyo enunciado exprese conduccion educativa.

Sin discriminacion de Nivel:

Por asistencia 0.50 puntos.
Como expositor 1 punto.

Del mismo nivel:

Por asistencia 1 punto.
Como expositor 1.50 puntos.

C) CONCURSO DIRECTIVO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

1) Para cargos directivos de escuelas dependientes de D.E.M.E.S. y D.I.P.E.
Ganados 2 puntos.

Aprobados 1 punto.

2) Para cargos directivos de escuelas de Nivel Medio dependientes de
D.I.N.E.M., C.A.B.A. y C.O.N.E.T. y de otras jurisdicciones provinciales.

Ganados 1 punto.

Aprobados  0.50 punto.

3) Para cargos directivos de otros niveles y/o jurisdicciones.

Ganados 1 punto.

Aprobados  0.50 punto.

En ningun caso se acumulard al concurso ganado el puntaje del concurso
aprobado, cuando se tratare de una misma convocatoria concursada.

D) JURADO DE CONCURSO

Se valorard la actuacion como jurado en los concursos especificados en el punto
C).

D.EEM.ESyD.I.P.E 2 puntos.

D.ILN.E.M., C.O.N.E.T., C.A.B.A. y otras jurisdicciones provinciales 1 punto.
OTROS NIVELES y/o JURISDICCIONES 0,50 punto.

E) ANTIGUEDAD DIRECTIVA

Se evaluard la antigiiedad directiva (cargos de Director, Vicedirector, Rector y
Vice-rector) en los ordenes provincial, nacional, municipal, en cardcter de
precario, suplente, interino o titular, en los niveles primario, medio, especial,
superior, adultos, universitario. Se adjudicard el puntaje por afios de servicio o
fraccion mayor de 6 (seis) meses, continuos o discontinuos, segun corresponda,
debidamente acreditado y en el siguiente orden:

a) Provincia de Cordoba:

Por el desempefio en el mismo cargo o en uno superior en escuelas
dependientes de la D.E.M.E.S., desde un (1) punto por afio o fraccion mayor de
seis (6) meses.

Por desempeiio en un cargo inferior a aquel para el cual se inscribe el aspirante,
en escuelas dependientes de la D.E.M.E.S.: 0,5 puntos por afio o fraccion mayor
de 6 (seis) meses.
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b) Nacional, de otras provincias, nivel terciario, nivel superior: 1. Por el
desemperio en el mismo cargo o en uno superior en escuelas de nivel medio,
superior o universitario nacional o provincial: 0.5 punto por afio o fraccion
mayor de seis (6) meses.

2. Se considerard cargos de: Rector, Vice-Rector, Decano, Vice-Decano,
Directores de Escuelas, Director, Vicedirector, Regente de Instituto Superior.

3. Por el desempeiio en el mismo cargo o en uno superior en Escuelas de Nivel
Primario, Escuelas de Nivel Medio dependiente de la D.I.P.E.: 0.25 punto por afio
o fraccion mayor de seis (6) meses.

F) CONCEPTO DIRECTIVO

Se evaluardn los conceptos de los cargos considerados en el punto E),
debidamente acreditados, firmes y consentidos de los dos (2) ultimos afios del
desempefio del agente en dicho cargo. Se asignard el siguiente puntaje:
Sobresaliente 0.50 punto.

Distinguido 0.25 punto.

Articulo 9.- ORDEN DE PREVALENCIA. En caso de paridad de puntaje segun lo
establecido en el articulo 89 la Junta de Clasificacion colocard en ubicacion
prevalente al docente que corresponda segun el siguiente orden de prioridad:

a) En primer lugar se tendrd en cuenta la antigiiedad en funcion directiva.

b) En caso de persistir la igualdad, a quien posea el mayor puntaje asignado por
la Junta de Clasificacion por sus antecedentes docentes en la asignatura de
mayor puntaje dentro del alcance de su titulo.

c) Si se mantiene la igualdad, al de mayor antigiiedad en el establecimiento.

d) Subsistiendo la indefinicion, al de mayor antigiiedad en la docencia.

Articulo 10.- NOTIFICACION DE LA LISTA DE ORDEN DE MERITO. Efectuado el
listado pertinente, la Junta de Clasificacion procederd a notificar a todas las
direcciones de las escuelas y a través de ellas, se notificard a los inscriptos
mediante la exposicion, con igual régimen que las listas de orden de mérito de
asignaturas y/o cargos.

Articulo 11.- OFRECIMIENTO DE CARGOS. A los fines de la confeccion de la terna
que preveé el articulo 46 -ultimo pdrrafo- del Decreto-Ley N° 214/E/63, sea a los
fines previstos por el articulo 52 del presente o para cubrir cargos de
Vicedirector, la Direccion del establecimiento procederd a ofrecer el cargo en
orden decreciente a los docentes que integren la Lista de Orden de Mérito de
aspirantes aprobada por la Junta de Clasificacion con arreglo a los articulos 62 a
99 del presente decreto para ese establecimiento.

Articulo 12.- PROPUESTAS DE ASPIRANTES. Recibidas las actuaciones, la
Direccion de Educacion Media, Especial y Superior examinard el mérito de lo
actuado y en caso de encontrarlo de conformidad con las normas vigentes,
propondrd la designacion del aspirante que registre el mayor puntaje, segun las
normas del articulo 8 de la presente reglamentacion. En caso de proponer a un
docente que no se encuentre primero en la terna remitida, deberd fundar
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debidamente su decision. En el caso que el docente propuesto para el cargo de
Director fuere el 2 0 3 de la terna en orden decreciente y resultare finalmente
designado, el docente que se encontrare desempefiando efectivamente la
funcion a mérito de la posesion que se le concediera por imperio del articulo 5
cesard en forma automadtica, quedando convalidados los haberes percibidos en
tal concepto.

Articulo 13.- SUPLENCIAS. En caso de necesidad de cubrir suplencias en cargos
directivos, se procederd en la forma establecida para la designacion de interinos
por la presente reglamentacion, utilizandose la misma lista de orden de mérito.

Articulo 14.- INTERINATO. En caso de que el cargo directivo en que estuviese
desempefidndose un suplente quedare vacante por baja del titular o interino,
aquél serd designado interino en el mismo.

Articulo 15.- AUSENCIA DE ASPIRANTES. Cuando un cargo directivo vacante no
pueda ser cubierto de conformidad con las normas precedentes, por carencia de
aspirantes inscriptos o por no reunir ninguno de ellos los requisitos estatutarios,
se procederd en la forma prescripta por el articulo 52 de esta reglamentacion,
manteniéndose el docente a cargo del mismo, hasta tanto sea posible la
cobertura segun las normas establecidas en la presente.

Articulo 16.- DEROGASE el Decreto N2 2698/92.

Articulo 17.- El presente decreto serd refrendado por el sefior Ministro de
Educacion y el seiior Fiscal de Estado.

Articulo 18.- PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y
Archivese.

ART. 47.- Cuando una suplencia o interinato se hubiese propuesto contraviniendo las
disposiciones de este Estatuto o falseando el orden que corresponda a los interesados
en las nominas de aspirantes, el nombramiento consecuente serd nulo y los
funcionarios y empleados responsables, incursos en falta grave. Si el afectado fuere
designado a raiz de su reclamacién, percibird sus haberes desde el dia en que su
nombramiento fue pospuesto.

ART. 48.- El personal interino designado en horas catedra y cargos iniciales del
escalafon en los términos de los articulos 43 y 44 del presente Estatuto, cesara en sus
funciones el ultimo dia habil del mes de febrero de cada afio. El personal suplente
cesara automdticamente al hacerse cargo de sus funciones el titular. La
reglamentacidén establecera en qué casos y en qué porcentajes tendra derecho a
percibir los haberes correspondientes al periodo de vacaciones reglamentarias.

CAPITULO X.- DE LOS ESTABLECIMIENTOS
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ART. 49.- Los establecimientos de ensefianza seran clasificados por el H. Consejo de
Ensefianza o las Direcciones Generales de las cuales dependen, sin perjuicio de las
jurisdicciones que en cada caso correspondan:

A- Por las etapas y tipos de estudios, en:

1- Establecimientos de Ensefanza Media, que comprenderan:

- Ciclos basicos

- Bachilleratos

- Magisterio comun

- Escuelas de Comercio

- Escuelas Técnico-Profesionales para Mujeres

- Escuelas Técnico-Profesionales para Varones

- Escuelas de Bellas Artes

- En general, todos aquellos establecimientos que sélo requieran para el ingreso el
haber aprobado la escuela primaria.

2- Establecimientos de Ensefianza Especial, que comprenderan:

- Escuelas Diferenciales

- En general, todos aquellos establecimientos de ensefianza media que se destinen a
alumnos deficitarios o atipicos.

3- Establecimientos de Ensefianza Superior, que comprenderan:
- Magisterio Superior

- Profesorados

- Institutos de perfeccionamiento técnico-docente

B- Por el nimero de alumnos, divisiones o especialidades en:

1- De Primera Categoria
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2- De Segunda Categoria

3- De Tercera Categoria

C- Por la ubicacion, en:

1- Urbano

2- Alejados del radio urbano
3- De ubicacion desfavorable

4- De ubicaciéon muy desfavorable

CAPITULO XI.- DEL ESCALAFON

ART. 50.- Por las distintas ramas de la ensefianza y sus divisiones, queda establecido el
siguiente escalafén:

A- ENSENANZAS SECUNDARIA Y NORMAL

a - Cursos Secundarios y de Magisterio

1- Director de Curso o Profesor

2- Vicedirector

3- Director

4- Inspector de Ensefianza Secundaria y Normal

b - Departamento de Aplicacion
1- Maestro de grado

2- Subregente

3- Regente

c - Departamento de Jardin de Infantes
1- Maestra de Jardineria

2- Regente

d - Departamento Didactico
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1- Ayudante de gabinete o Taller

2- Encargado de Taller

3- Jefe de Departamento

B- ENSENANZA COMERCIAL

a - 1- Profesor

2- Vicedirector

3- Director

4- Inspector de Escuelas Comerciales

b - 1- Encargado de trabajos practicos

2- Jefe de Gabinete

C- ENSENANZA TECNICA PARA VARONES
a - 1- Profesor

2- Vicedirector

3- Director

4- Inspector de Ensefianza Técnica para Varones
b - 1- Profesor de Materia Cultural

2- Regente

c - 1- Maestro de Ensefianza Practica

2- Jefe de Seccién de Ensefianza Practica
3- Jefe del Departamento de Ensefianza Practica
d - 1- Encargado de Trabajos Practicos
2- Jefe de Gabinete

e - 1- Preceptor
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2- Jefe de Preceptores

3- Jefe de Internado

D- ENSENANZA PROFESIONAL PARA MUJERES

a -1 Profesora

2 Vicedirectora

3 Directora

4 Inspectora de Ensefianza Profesional para Mujeres

b - 1 Ayudante de Ensefianza Practica

2 Maestra de Ensefianza Practica

3 Regente

E-ENSENANZA VOCACIONAL O DE ORIENTACION PRACTICA
a -1 Profesor

2 Vicedirector

3 Director

4 Inspector de Escuelas Técnicas para Varones/Mujeres
F- ENSENANZA ESPECIAL

| - Instituto de Ciegos, de Sordomudos, etc.

a - 1 Profesor especializado o Maestro Normal Especial
2 Vicedirector

3 Director

4 Inspector de Ensefianza Especial

b - 1 Maestro de Ensefianza Practica

2 Jefe de Ensefianza Practica
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c - 1 Preceptor

2 Jefe de Preceptores

3 Jefe de Internado

Il - Escuelas Diferenciales

a - 1- Profesor Especializado o Maestro Normal Especial
2- Vice Director

3- Director

4- Inspector de Ensefianza Especial
b - 1- Ayudante de Gabinete

2- Jefe de Gabinete

c - 1- Preceptor

2- Jefe de Preceptores

3- Jefe de Internado

G- ENSENANZA ARTISTICA

a - 1- Profesor

2- Vice Director

3- Director

4- Inspector de Ensefianza Artistica
b - 1- Ayudante de Taller

2- Maestro de Taller

3- Jefe de Taller

H- COMUN PARA TODAS LAS RAMAS

a- Departamento Auxosicomédico y de orientacion Profesional
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I- Gabinete Psicopedagogico

1- Ayudante de Gabinete (Psicopedagogo)
2- Jefe de Gabinete (Psicopedagogo)

1- Asistente Social

2- Inspector Sanitario

II- Gabinete Psicopedagégico
Seccion Médica

1- Auxiliar Médico

2- Médico

Seccién Psicolégica

1- Ayudante de Gabinete

2- Jefe de Gabinete

b- Departamento de Educacion Fisica
1- Profesor

2- Jefe de Departamento

3- Inspector de Educacion Fisica

c- Biblioteca

1- Bibliotecario

2- Jefe de Biblioteca

3- Inspector de Bibliotecas Escolares
d- Personal Administrativo Docente

1- Prosecretario
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2- Secretario

e- Docentes Auxiliares
1- Celador

2- Jefe de Celadores
3- Jefe de Internado.

ART. 51.- Los grados inmediatos superiores a Inspector seran los de Subinspector
General e Inspector General para todas las ramas de la ensefianza.

ART. 52.- Los distintos grados del escalafon se determinan al solo fin de la estabilidad y
de los ascensos posibles; no significan ni hacen obligatoria la creacion de cargos mas
alla de las reales necesidades de cada establecimiento.

ART. 53.- El escalafdn docente en los distintos establecimientos de ensefianza queda
determinado por los grados jerarquicos de la planta organica funcional que se asigne a
cada uno.

ART. 54.- Las plantas organicas funcionales seran fijadas por resolucion del H. Consejo
de Ensefianza, y en su caso por las Direcciones Generales respectivas.

ART. 55.- La situacién de un docente en un grado del escalafédn determina a su favor un
puntaje, que le adjudicard la reglamentacién, a los fines de su ascenso a grados
superiores dentro de la misma especialidad, ademas de lo que este Estatuto establece
en cuanto a los requisitos de admision.

ART. 56.- Para todos los institutos que no figuren tipificados en este escalafén y se
crearen con posterioridad al presente Estatuto, el escalafén se determinard por el
decreto de creacion dentro de la nomenclatura del presente capitulo.

CAPITULO XIl.- DE LOS CARGOS JERARQUICOS Y DIRECTIVOS

ART. 57.- (DEROGADO POR ARTICULO 2 LEY 9.822).

ART. 58.- Los requisitos especiales que se establecen para cada cargo no eximen de los
generales exigidos por el Estatuto para el ingreso a la docencia, ni del concurso

correspondiente.
*COMPLEMENTARIA DE DEC.LEY 214/63 Y DEC.LEY 1910/57

ART. 59.- Para ser Inspector General de Ensefianza se requiere documentar catorce
afios de antigliedad docente, siete de los cuales en jurisdiccion de la Provincia y Titulo
docente.
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ART. 60.- Para ser Subinspector General de Ensefianza se requiere documentar doce
afos de antigliedad docente, seis de los cuales en jurisdiccion de la Provincia, y titulo
docente.

ART. 61.- Para ser designado Inspector de Enseflanza se requiere documentar diez
afos de antigiiedad docente, cinco de los cuales en la docencia de la especialidad, y
titulo docente en la especialidad.

ART. 62.- Para ser designado Director se requiere documentar ocho afos de
antigliedad docente, cuatro de los cuales en la especialidad, y titulo docente en la
especialidad y titulo docente.

ART. 63.- Para ser designado Vicedirector se requiere documentar seis anos de
antigliedad docente, tres de los cuales en la especialidad, y titulo docente en la
especialidad.

ART. 64.- Para los establecimientos de orientacién practica o vocacional con diversas
especialidades, el titulo docente exigidos por los articulos 62 y 63 podra ser sustituido
por titulo habilitante en alguna especialidad del mismo, o por titulo profesional
universitario o docente superior en cualquier especialidad.

ART. 65.- Para la provision de cargos directivos o jerdrquicos podrd ser admitido a
concurso quien, careciendo del titulo docente exigido, acumule titulo habilitante en la
especialidad y certificado de haber aprobado cursos de capacitacién docente
organizados o expresamente reconocidos por la Provincia de Cérdoba para los fines de
este articulo.

CAPITULO XIlI.- Del Perfeccionamiento Docente

ART. 66.- Las autoridades educacionales propenderan a la superacion de la capacidad
de los docentes por todos los medios a su alcance, organizando cursos de
perfeccionamiento, conferencias, certamenes, actividades de seminario y reuniones de
educadores de la misma especialidad; instituyendo becas, promoviendo la creacién de
bibliotecas pedagdgicas y la difusion de bibliografia general y especializada.

ART. 67.- Se asignara puntaje para los antecedentes docentes a quienes documenten
haber cumplido satisfactoriamente los requisitos de cursos cuya jerarquia y
procedimientos se ajusten a las exigencias de la reglamentacién del presente articulo.

CAPITULO XIV (articulos 68 al 92)
*VER DECRETO N2 3.489/69: REG. DE INCOMPATIBILIDADES APLICABLE A ENSENANZA
MEDIA, ESPECIAL Y SUPERIOR.

ART. 68.- (DEROGADO POR L.N2 6030).
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ART. 69.- (DEROGADO POR L.N2 6030).

ART. 70.- (DEROGADO POR L.N2 6030).

ART. 71.- (DEROGADO POR L.N2 6030).

ART. 72.- (DEROGADO POR L.N2 6030).

ART. 73.- (DEROGADO POR L.N2 6030).

ART. 74.- (DEROGADO POR L.N2 6030).

ART. 75.- (DEROGADO POR L.N2 6030).

ART. 76.- (DEROGADO POR L.N2 6030).

ART. 77.- (DEROGADO POR L.N2 6030).

ART. 78.- (DEROGADO POR L.N2 6030).

ART. 79.- (DEROGADO POR L.N2 6030).

ART. 80.- (DEROGADO POR L.N2 6030).

ART. 81.- (DEROGADO POR L.N2 6030).

ART. 82.- (DEROGADO POR L.N2 6030).

ART. 83.- (DEROGADO POR L.N2 6030).

ART. 84.- (DEROGADO POR L.N2 6030).

ART. 85.- (DEROGADO POR L.N2 6030).

ART. 86.- El maximo de horas catedra que podra desempenar un docente, sin perjuicio
de las restricciones reglamentarias resultante del desempefio de otras actividades,
sera de treinta (30) horas.

Dicho maximo podra ser elevado a treinta y seis (36) horas semanales por via
reglamentaria, con la participacion de la entidad sindical mds representativa, teniendo
en cuenta la carencia de aspirantes, el régimen de incompatibilidad, la jornada de
trabajo, la calidad educativa y las remuneraciones del resto de la escala jerarquica del

escalaféon docente.
*\/ER DEC. 3489/69: REG. DE INCOMPATIBILIDADES Y DEC. REG. 389/11: MAXIMO DE

HS CATEDRA
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DECRETO REGLAMENTARIO 389/2011: MAXIMO DE HS. CATEDRA SEMANALES

ARTICULO 1: REGLAMENTESE el articulo 86 del Decreto Ley N° 214/E/63,
facultando al Ministerio de Educacion a asignar exclusivamente para el dictado
de horas cdtedra, hasta seis horas mds por sobre el Régimen de
Incompatibilidades vigente, elevando a treinta y seis horas cdtedra semanales el
madximo que podrd desempefar cada docente, en los siguientes casos:

a) Los docentes que accedan a programas y/o proyectos vinculados al
nivel de Educacion Secundaria y cuya implementacion tenga una
terminalidad, es decir, un periodo acotado de desarrollo.

b) Los docentes del nivel de Educacion Superior que fueren designados
en programas o proyectos de investigacion, extension, capacitacion y
trayectos de formacion pedagdgica para graduados concursables y a
término, o cuando fueren designados para formar parte del Consejo
Institucional por el término reglamentario.

c) Los docentes que fueren designados en cardcter interinos o suplentes
por aplicacion del articulo 43 del Decreto- Ley N° 2147E/63 y en los
términos establecidos para ello por el articulo 48 del mismo plexo
legal (ambos modificados por ley N° 9822)

ART. 87.- A los fines del maximo establecido en el articulo 86 se computaran las horas
de catedra que se ejerzan en cualquier jurisdiccién.
*VER DEC. REG. 3.489/69: REG. DE INCOMPATIBILIDADES

ART. 88.- Son incompatibles dos cargos directivos en el orden docente o uno de este
orden con un cargo de Director o Subdirector en el orden administrativo.
*VER DEC. REG. 3.489/69: REG. DE INCOMPATIBILIDADES

ART. 89.- Las acumulaciones de cargos directivos o docentes con horas de catedra u
otros cargos, como también los casos no previstos en el presente Estatuto, se
ajustaran a las normas de incompatibilidad que dicte el Poder Ejecutivo de la Provincia.
*VER DEC. REG.3.489/69: REG. DE INCOMPATIBILIDADES

ART. 90.- Cuando hubiera acumulacién de cargos y/o catedras no serd permitida la
superposicion de horarios, salvo en los casos de los articulos 91 y 92.
*VER DEC. REG. 3.489/69: REG. DE INCOMPATIBILIDADES

ART. 91.- El personal directivo y los secretarios y prosecretarios de establecimientos de
doble o triple turno, deberan desempeifiar sus funciones en un turno y sus catedras en
otro, excepto cuando lo impida el ordenamiento racional de las materias del plan de
estudios. En este Ultimo caso, deberd contarse previamente con la aprobacidn de la
Inspeccidn que corresponda.

*VER DEC. REG.3.489/69: REG. DE INCOMPATIBILIDADES
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ART. 92.- En los casos que exceptua el articulo anterior y en los establecimientos de un
solo turno, el personal directivo, secretarios y prosecretarios, solo podran dictar
dentro del instituto y horario de sus cargos hasta seis horas de catedra. En los
establecimientos clasificados como de ubicacién desfavorable o muy desfavorable,
hasta doce (12) horas de catedra.

*VER DEC. REG. 3.489/69: REG. DE INCOMPATIBILIDADES

DECRETO REGLAMENTARIO 3489/69: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES
PARA LA DOCENCIA MEDIA, ESPECIAL Y SUPERIOR

Articulo 1: REGLAMENTESE LOS ARTICULOS 86 A 92 del Decreto Ley 214-E-1963,
en la siguiente forma:

Articulo 1: Quedan comprendidos en las presentes normas todos los docentes a
que se refiere el articulo 2 del Decreto Ley 214-E-63. (DOCENCIA MEDIA,
ESPECIAL Y SUPERIOR)

Cuando las designaciones a nivel universitario lo fueran en horas cdtedra, se
computardn de acuerdo a las normas establecidas en el art. 10 para la docencia
superior.

A los fines de incompatibilidad y acumulacion de cargos, no se computardn
aquellos cargos en que el agente estuviere en uso de licencia sin goce de sueldo
por desempefio de cargos de mayor jerarquia, o de cargos no directivos ni
jerdrquicos siempre que el desempefio efectivo de éstos ultimos signifiquen un
cambio de funciones que por su naturaleza tengan vinculacion directa con el
desarrollo profesional del docente. (Modificacion introducida por Decreto
1503/09)

Articulo 2: El mdximo de horas catedras que podrd desempefiar un docente serd
de treinta horas, a cuyos efectos se computardn las horas cdtedras y/o cargos
que se ejerzan en cualquier jurisdiccion.

Articulo 3: Decldrase incompatible el ejercicio de la docencia con la percepcion
de jubilaciones provenientes de cualquier régimen nacional o provincial. La
prohibicion que antecede es de aplicacion para las situaciones existentes,
aunque hubiesen sido declaradas compatibles con arreglo a normas vigentes
hasta la fecha.

La presente norma serd de aplicacion cuando el monto de la jubilacion exceda
de veinticinco mil pesos.

*NORMA TACITAMENTE DEROGADA POR DISPOSICIONES POSTERIORES DE LA
LEY DE JUBILACIONES DE LA PROVINCIA.

Articulo 4: Son incompatibles dos o mds cargos directivos en el orden docente, o
uno de este orden con cargo de director o subdirector en el dmbito
administrativo o universitario. Entendiéndose como cargo directivo en el orden
docente, al de vicedirector, director, inspector, regente y todo otro cargo de
jerarquia que esté al frente de docentes.
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Articulo 5: Fuera de los supuestos contenidos en los articulos anteriores, es
compatible el desempefio de horas o cargos docentes con uno o mas cargos
docentes o no siempre que el total de horas cdtedras sumadas a las que
correspondan por equivalencia de los cargos que se desempefian, no superen el
total de treinta horas semanales en el articulo 2.

Articulo 6: A los fines del articulo precedente, establécese el siguiente régimen
de equivalencias a horas cdtedras de cargos docentes, administrativos, técnicos
o de directores.

a) Un cargo directivo- administrativo o docente equivale a doce horas
cdtedra.

b) Un cargo no directivo en la administracion publica (ejecutivo, técnico,
auxiliar, técnico, administrativo propiamente dicho, de servicio, etc.)
equivale a 12 horas- cdtedra.

*INCOMPATIBILIDADES CON _EMPLEQOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
PROVINCIAL VER ART.22 Y CC. LEY 7233.

c) Los cargos de inspeccion en cualquier jurisdiccion, equivalen a doce
horas cdtedra.

d) Equivalen igualmente a doce horas cdtedra los siguientes cargos:
maestro de ensefianza primaria, maestro de jardin de infantes, maestro
de ensefianza especial; director de curso, regente, ayudante de gabinete,
jefe de departamento o de ensefianza prdctica, jefe de taller, jefe de
biblioteca, jefe de internado, jefe de seccion, ayudante de trabajos
prdcticos, maestro de ensefianza prdctica, encargada de taller, ayudante
de educacion fisica, jefe de trabajos agricolas, jefe y/o encargado de
laboratorio, bibliotecario, director del departamento diddctico, maestro
de cultura general, auxiliar o ayudante de taller, ayudante de ensefianza
prdctica, jefe de gabinete de contabilidad, jefe de preceptores, preceptor
de internado, secretario docente, prosecretario docente, preceptor o
celador y maestro de ramos especiales.

Cuando cualquiera de estos cargos fuera desempefiado en doble turno, los
mismos se computardan como equivalentes a veinticuatro horas cdtedras.

La némina de cargos efectuada en este decreto tiene un alcance meramente
enunciativo y no excluye otros cargos no expresamente indicados.

Articulo 7: Todo cargo en jurisdiccion militar (en servicio activo) equivale a doce
horas de catedra.

Articulo 8: Toda actividad privada desemperiada en relacion de dependencia, se
considerard equivalente a doce horas cdtedra, siempre que la exigencia del
horario en admbito sea de veinticinco horas semanales o mds.

Articulo 9: El cargo de profesor universitario titular o adjunto y los demds cargos
docentes universitarios equivalen a doce horas cdtedra.
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Articulo 10: Las horas cdatedra de la docencia superior se considerardn a los fines
del presente régimen de acumulacion de cargos, como horas cdtedras simples.

Articulo 11: Los directores, vicedirectores y regentes podrdn acumular hasta
doce horas cdtedra.

Articulo 12: Para establecer la equivalencia en horas cdtedra de todo cargo y/o
funcién docente no contemplada expresamente en los apartados anteriores, se
procederd por via analdgica respecto de cargos y/o funciones cuya equivalencia
ha sido establecida en el presente decreto.

Articulo 13: Son incompatibles los cargos docentes u horas cdtedras con otros
cargos de cualquier naturaleza cuando hubiere superposicion horaria, salvo las
excepciones expresamente indicadas en los articulos 91 y 92 del Decreto Ley
214. E-63.

Articulo 14: A partir de los sesenta dias de publicado en el Boletin Oficial el
presente Decreto, todos los docentes en actividad que se encuentren
comprendidos dentro del mismo en estado de incompatibilidad, deberdn
adecuar su situacion de revista a lo establecido en las normas precedentes. La
no observancia de esta norma se considerard falta grave en orden a las
sanciones de articulo 126 del Decreto Ley 214-E-63, y serd causal de cesantia,
previo al correspondiente sumario. El presente decreto serd de aplicacion
inmediata para los nuevos nombramientos.

Articulo 15: La Direccidon general de Ensefianza Media, Especial, Superior deberd
requerir a todos los docentes en actividad o a los que aspiren a ser designados,
una declaracion jurada sobre su actual situacion de prestacion de servicio en
todas las jurisdicciones. La omision o falseamientos de datos serd considerado
falta grave.

Articulo 16: Derdgase todo dispositivo que se oponga al presente.
CAPITULO XVI.- DE LA CALIFICACION DEL PERSONAL

ART. 93.- La direccion de cada establecimiento llevard un legajo personal de la
actuacion profesional de cada docente titular, interino, suplente o contratado, en el
cual se registrara la calificacion y la informacién que sirviera para determinarla.

El interesado tendra derecho a conocer toda documentacion que figura en dicho
legajo, a impugnarla -dentro de los diez dias de haberse informado- en el caso de que
se adviertan errores u omisiones, y a requerir que se la complete. Tendra asimismo
derecho a obtener, previa gestidn por escrito, un duplicado autenticado.

ART. 94.- La calificacidn sera anual y apreciard las condiciones y aptitudes del docente;
se basara en las constancias objetivas del legajo y se ajustard a una escala de
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conceptos y su correlativa valoraciéon numérica. Una vez determinada, se notificara de
oficio al interesado.

ART. 95.- En caso de disconformidad fundada el docente podra entablar recurso de
reconsideracion ante la misma autoridad calificadora; si ésta no hiciera lugar a la
revocatoria, concedera apelacion para ante la autoridad jerarquica inmediata, cuya
resolucion, previo informe de la Junta de Clasificacidn, sera definitiva.

ART. 96.- La calificacidn del personal docente junto con la sintesis de la documentacion
a que se refiere este capitulo, y en su caso la informacién complementaria requerida,
se elevaran por la via jerarquica al H. Consejo y por su intermedio a la Junta de
Clasificacidon, anualmente y cada vez que éstos lo soliciten.

ART. 97.- La totalidad del personal docente de cada establecimiento serd calificado
anualmente por el Director y demas personal directivo de quienes dependa. Junto con
esta calificacion anual, se elevaran los conceptos anotados por los Inspectores durante
las visitas que hubiesen realizado.

ART. 98.- El personal directivo de los establecimientos de ensefianza, sera calificado
por los inspectores del ramo, dentro de las mismas normas de los articulos
precedentes. Los Inspectores seran calificados por el Inspector General; éste y el
Subinspector General, por el H. Consejo de Ensefianza.

ART. 99.- Todo miembro del personal docente, o directivo, o de Inspecciéon que
obtenga, de acuerdo con las formalidades de este Capitulo, por dos veces
consecutivas, una calificacién de "Insuficiente", serd pasible de cesantia, una vez
cumplidos los recaudos reglamentarios.

CAPITULO XVII.- De la Junta de Clasificacion (articulos 100 al 121)

ART. 100.- Con el nombre de Junta de Clasificacion funcionara con cardcter
permanente un organismo integrado por cinco miembros, tres de los cuales seran
elegidos por voto secreto y obligatorio del personal docente. Los otros dos seran
designados por el Poder Ejecutivo a propuesta del Consejo de Ensefianza.

ART. 101.- Los miembros de la Junta de Clasificacion durardn cuatro afios en sus
funciones, podrén ser reelectos en el periodo inmediato al de su desempefio, y en
adelante por periodos alternados.

El Poder Ejecutivo podrd designar, a docentes que ya hubiesen integrado la Junta de
Clasificacién en periodos anteriores.

ART. 102.- En cada eleccidon deberan elegirse ademas nueve suplentes para los tres
cargos que se cubran por via de comicio; el H. Consejo de Ensefianza propondra por su
parte dos suplentes.
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ART. 103.- Podra ser reelecto o designado para una nueva Junta el suplente que no
hubiera ejercido el reemplazo de su titular por tiempo mayor que el veinticinco por
ciento del término del mandato de éste y siempre que la suplencia no coincida con el
periodo preelectoral del nuevo comicio.

ART. 104.- La eleccién se efectuara a simple pluralidad de sufragio, correspondiendo
dos representantes a la mayoria y uno a la primera minoria. En caso de presentarse
una lista Unica, o cuando los votos obtenidos por la minoria no alcance al veinticinco
por ciento del total obtenido por la mayoria, los tres cargos se adjudicaran a los
candidatos de ésta.

ART. 105.- La reglamentacion asegurara que en la Junta de Clasificacion estén
representadas todas las ramas de la ensefianza. Cuando el crecimiento numérico del
personal docente lo aconseje, se podra constituir mas de una Junta, separando dichas
ramas por grupo o por unidad.

ART. 106.- Para ser miembro de la Junta de Clasificacién se requiere:

a) Figurar en el padrén de electores;

b) Revistar en estado de docencia activa, de acuerdo con el articulo
32 de este Estatuto;

c) Poseer titulo docente o habilitante y cumplimentar los demas requisitos exigidos
para el ejercicio de la docencia por este Estatuto;

d) Haber cumplido diez (10) anos de docencia en la ensefianza oficial o privada
reconocida, y

e) No haber iniciado tramite jubilatorio.

ART. 107.- Tendra derecho y deber de votar los docentes titulares comprendidos en los
incisos a) y b) del articulo 3, siempre que no medie causal de inhabilitacion.

ART. 108.- Considéranse causas de inhabilitacion, a los fines del articulo anterior:
a- Cumplimiento del servicio militar;

b- Suspensidn en el ejercicio de sus funciones en virtud de sumario administrativo o de
proceso judicial.

ART. 109.- La Junta de Clasificacion debera contar con el personal administrativo
necesario, que se incluira en la Ley de Presupuesto.

ART. 110.- Son funciones de la Junta de Clasificacion:
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a) El estudio de los titulos y antecedentes del personal docente directivo y de
inspeccion y la determinacién del puntaje correspondiente a cada uno;

b) La conservacién y custodia del legajo completo de antecedentes y actuacién
profesional del personal, debiendo incluir en la ficha correspondiente a cada uno toda
referencia valiosa sobre trabajos cientificos, participacién en concursos, congresos y
toda otra actuacion que contribuya a integrar el concepto profesional del titular;

c) Prestar dentro de su competencia a las autoridades educacionales, toda la
colaboracién que se le requiera;

d) Confeccionar por orden de mérito las ndminas de aspirantes a ingreso y las de
ascensos a cargos jerarquicos, directivos y de supervisién;

e) Asesorar en los pedidos de permutas, traslados y reincorporaciones;

f) Actuar como tribunal nato en los casos en que no corresponda prueba de oposicién,
y designar su representante para los jurados cuando esta prueba corresponda;

g) Expedirse en los casos de docentes en disponibilidad, conforme el articulo 141 de
este Estatuto, y

h) Intervenir en los demads casos en que expresamente lo dispone el presente Estatuto
con las formalidades y atribuciones determinadas para cada uno.

ART. 111.- En caso de disconformidad con las resoluciones de la Junta de Clasificacion,
el docente podra interponer ante la misma, dentro de los quince dias de notificado,
recurso de reposicién y de apelacion en subsidio.

Si la Junta de Clasificacion no hiciera lugar a la revocatoria, concedera la apelacién para
ante el H. Consejo de Ensefianza, cuya resolucion sera definitiva.

ART. 112.- Los miembros de la Junta de Clasificacién deberan inhibirse por las causas y
en la forma que establezca la reglamentacién.

ART. 113.- Para oponerse a cualquier disposicion que la Junta de Clasificacién adoptare
dentro de sus facultades, el H. Consejo de Ensefianza debera dictar resoluciéon
fundada, con el voto de las tres cuarta partes de la totalidad de los miembros que
deben integrarlo.

ART. 114.- La Junta de Clasificacion dara amplia publicidad a las néminas de aspirantes
a ingreso, traslado, permuta y acrecentamiento de horas de catedra.
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ART. 115.- Los docentes que integren la Junta de Clasificacion como titulares o
suplentes, no podran presentar a concurso ni optar a otros beneficios de incumbencia
de la misma, mientras dure su mandato.

ART. 116.- (DEROGADO POR L.N2 6030).

ART. 117.- La vinculacién de los docentes en ejercicio con la Junta de Clasificacion
seguird la via jerarquica hasta el H. Consejo o Direccion General que corresponda,
excepto para la presentacion de antecedentes, que se podra hacer en forma directa.

ART. 118.- El organismo jerarquico superior inmediato a la Junta de Clasificacion es el
H. Consejo de Ensefianza.

ART. 119.- Ninguno de los miembros que integran la Junta de Clasificacion -titulares o
suplentes- podra ser removido de su mandato, excepto cuando perdiere las
condiciones que para el docente exige el Estatuto o incurriere en numero de
inasistencias injustificadas que fijara la reglamentacién o en las causales establecidas
en el articulo 126 de la Constitucién de la Provincia para la remocidn de los miembros
del Poder Judicial. Asimismo, no podra ser cambiada su situacidn de revista en los
respectivos establecimientos, en cuanto a categoria, jerarquia o ubicacion.

ART. 120.- La remocidn a que se refiere el articulo anterior deberd ser dispuesta por el
Poder Ejecutivo, a solicitud del H. Consejo, previo sumario que garantice al afectado el
derecho de defensa, el que se realizard por un procedimiento especial que
determinara la reglamentacion.

ART. 121.- Los docentes que se hubiesen desempefiado como titulares de la Junta de
Clasificacion durante mas del cincuenta por ciento de su mandato, tendran un puntaje
especial a los efectos de sus antecedentes.

CAPITULO XVIII.- De los Jurados (articulos 122 al 125)

ART. 122.- Los jurados para los concursos en que corresponda prueba de oposicion,
estaran compuestos por tres miembros: uno por el H. Consejo de Ensefianza o por la
Direccion General que corresponda, otro propuesto por la Junta de Clasificacion y un
tercero por eleccion directa de los concursantes, no pudiendo recaer la designacién en
la persona de estos. El acto de designacion formal del jurado se hara por resolucion del
H. Consejo de Ensefianza o de la Direccion General.

ART. 123.- Los miembros de los jurados seran inamovibles hasta que se produzca su
veredicto, siempre que la designacién no fuere impugnada por vicio probado de
procedimiento y que no mediare causal fundada de recusacion.

ART. 124.- Para ser miembro de jurado se requiere documentar diez afios de
antigiiedad en la docencia y titulo de profesor normal, universitario o especializado,
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siempre que sea relativo a la materia que concursa. Para esto, el ejercicio de la
docencia universitaria en las categorias de titular o adjunto, suple al titulo profesoral.
Cuando se trate de cargos directivos, los miembros del jurado deberan documentar
tres afios de ejercicio en cargo directivo de jerarquia o categoria superior al
concursado.

Cuando se concursen cargos jerarquicos escalafonados, los miembros del jurado
deberdn acreditar tres afios de antigiiedad en funciones de Inspectores de Ensefianza
Media, Especial o Superior o en cargos jerarquicos superiores a éstos.

ART. 125.- Los jurados a que se refiere el presente capitulo se constituiran solamente
cuando por la naturaleza del cargo corresponda concurso de titulos, antecedentes y
oposicion, y para la prueba de oposicion cuando ésta corresponda por paridad de
puntaje en titulos y antecedentes.

CAPITULO XIX.- De la Disciplina (articulos 126 al 134)

ART. 126.- Las faltas de disciplina del personal docente, segin su caracter y gravedad
seran sancionadas con las siguientes medidas:

a- Apercibimiento sin anotacion en el legajo de actuacidn profesional,;

b- Apercibimiento con anotacion en el legajo de actuacién profesional y constancia en
el concepto;

c- Suspensidn hasta cinco dias;

d- Suspension de seis hasta noventa dias;

e- Descenso de jerarquia o categoria;

f- Cesantia;

g- Exoneracion.

Las suspensiones seran sin prestacion de servicio ni goce de sueldo.

ART. 127.- Las sanciones especificadas en el articulo 126 seran aplicadas:

1- Las del inciso a) por cualquier superior de la via jerarquica correspondiente;
2- Las del inciso b) por el Vicedirector o los superiores jerarquicos de éste;

3- Las del inciso c) por el Director o los superiores jerarquicos de éste;

4- Las de los incisos d) y e) por el H. Consejo de Ensefianza;
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5- Las de los incisos f) y g) por el Poder Ejecutivo.

ART. 128.- Las sanciones especificadas en los incisos d), e), f) y g) del articulo 126 no
podran ser aplicadas sin sumario previo que asigne al afectado el derecho de defensa
y, salvo los casos en que se considera necesario el secreto del sumario, la intervencién
gue corresponda al interesado en los actos del proceso. El Poder Ejecutivo, por via de
reglamento, determinara el tramite de los sumarios.

*COMPLEMENTARIA DECRETO N2 586/A/63 - SUMARIOS ORDINARIOS E
INVESTIGACIONES.

(Nota: en caso de aplicacion de sanciones que no requieren sumario previo, deberd
exigirse descargo previo, bajo pena de nulidad. Criterio Jurisprudencial: STJ, Sent. N2
12, 04/07/96, in re “ESTEBAN, ELSA E. C/ PROVINCIA DE CORDOBA P.J.”; Sent. N2 102,
02/08/01, in re “BENASSI, RUBEN DARIO C/ PCIA DE CORDOBA —P. J.“)

ART. 129.- Siempre que se sustancie sumario, debera dictaminar la Junta de Disciplina
antes de la resolucion final.

ART. 130.- El docente afectado por aplicacion de cualquiera de las sanciones de los
incisos b), ¢), d) o e) del articulo 126, tendra derecho a los recursos de reconsideracién
y apelacién en subsidio. El recurso de reconsideracién se presentara ante la misma
autoridad que dispusiera la medida, la cual, en caso de no conceder la revocatoria,
otorgara apelacién en subsidio ante su superior jerdrquico inmediato, el que resolvera
en definitiva, previo dictamen de la Junta de Disciplina. En los casos de los incisos f) o
g), el afectado tendra derecho al recurso de reconsideracion.

ART. 131.- El docente afectado por aplicacion de cualquiera de las sanciones de los
incisos d), e), f) o g) del articulo 126, podra solicitar dentro del término de un afio, y
por una sola vez, que se revea su caso.

ART. 132.- El recurso aludido en el articulo anterior debe ser fundado, ofreciéndose en
dicho acto, la prueba que asista al derecho del recurrente, con nuevos elementos de
juicio, sin cuyo requisito no se dispondra la reapertura del sumario. La prueba deberd
consistir en documentos decisivos ignorados hasta entonces o extraviados por fuerza
mayor.

ART. 133.- Todos los recursos por medidas disciplinarias deberan interponerse,
debidamente fundados, dentro de los diez dias habiles desde la respectiva notificacion.
En el mismo acto se ofrecera la prueba que haga al derecho del recurrente.

ART. 134.- En los casos previstos en los incisos f) y g) del articulo 126, el afectado,
dentro de los treinta dias de notificada la resolucién definitiva en lo administrativo,
podrd recurrir por la via contencioso-administrativa o judicial el derecho a la reposicién
o indemnizacién.
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CAPITULO XX.- De la Junta de Disciplina (articulos 135 al 138)

ART. 135.- Se constituird un organismo permanente, denominado Junta de Disciplina,
gue desempeniara funciones de asesoramiento para los supuestos de transgresion de
los deberes del docente, en todos los casos expresamente, previstos por este Estatuto
y en la forma que en su consecuencia establezca la reglamentacion. Debera actuar en
pro de la justicia y en defensa de la institucion escolar y de la funcidon docente.

ART. 136.- La Junta de Disciplina estara constituida y se designara en la misma forma
gue la Junta de Clasificacion, con el régimen de adaptacion que se fije por via
reglamentaria.

ART. 137.- La Junta de Disciplina debera contar con Asesor Letrado y con el personal
administrativo necesario, que se incluird en la ley de Presupuesto.

ART. 138.- Regiran para la Junta de Disciplina, con las adaptaciones correspondientes a
la naturaleza de la funcidn las disposiciones de los articulos: 101, 103, 104, 105, 106,
107,108, 112, 116,117, 118,119, 120y 121.

CAPITULO XXI.- De la Estabilidad (articulos 139 al 144)

ART. 139.- El personal docente comprendido en el presente Estatuto tendrd derecho
de estabilidad en el cargo mientras respete y cumpla los principios fundamentales, los
objetivos de la ensefianza y los deberes del docente establecidos en el capitulo Il y
mantenga la capacidad fisica necesaria para su funcion.

No podra ser separado del cargo, ni descendido, ni suspendido por mas de cinco dias
sin resolucion recaida en sumario instruido de acuerdo a las normas del capitulo XIX.

ART. 140.- Ningun hecho nuevo que se produzca en cualquiera de los grados o ramas
de la ensefianza -cambio de estructura, de plan, de categoria del establecimiento, o de
la rama a que éste pertenezca- afectard los derechos y garantias establecidos en este
Estatuto. En estos casos, el personal titular afectado tendra derecho a mantener la
remuneracion alcanzada y a que no se vulnere su estabilidad.

ART. 141.- Cuando por razones de cambio de planes de estudios, o clausura de
escuelas, cursos, divisiones, o secciones, sean suprimidas asignaturas o cargos
docentes, los titulares tendran derecho a permanecer en disponibilidad, con los
términos que fija el articulo 142, la que sera resuelta por el H. Consejo o la Direccién
General que corresponda. La superioridad deberd darles nuevo destino con
intervencion de la Junta de Clasificacidn:

a) en el mismo establecimiento o en otro de la misma localidad;
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b) en otra localidad, previo consentimiento del interesado. Para esto se tendran en
cuenta los titulos de especialidad docente o técnico-profesional y en lo posible el turno
en gque se desempefan.

ART. 142.- La disconformidad fundada en hechos comprobados otorga derechos al
docente para permanecer en disponibilidad con goce de sueldo por el término de un
afo, cumplido el cual podra permanecer en disponibilidad sin goce de sueldo hasta un
aflo mas. Al término de éste, si no acepta nuevo destino, se lo considerara cesante en
el cargo. Durante estos periodos tendra prioridad para ocupar las vacantes que se
produzcan en el establecimiento de su conveniencia.

ART. 143.- Considérase titular, por oposicion a suplente y a interino, al docente que ha
obtenido su catedra o cargo por concurso y al que resultare confirmado por aplicacién
del presente Estatuto.

ART. 144.- Considérase interino al docente designado estatutariamente en cargo
vacante, con caracter temporario, hasta tanto se designe por concurso al titular de la
catedra.

CAPITULO XXII.- Disposiciones Especiales (articulos 145 al 155)

ART. 145.- El ingreso a la docencia superior se regira por las disposiciones de los
articulos 8, 10, 11 y 15 del capitulo IV y las que establezca la reglamentacion para cada
organismo de este orden.

ART. 146.- Los profesores y directores o rectores podran ingresar a la docencia
superior en calidad de contratados, siempre que lo declare necesario el H. Consejo de
Ensefianza, Direccién General u organismo jerarquico de que dependan. En este caso
solo gozaran de los derechos que se determinen en los respectivos contratos.

ART. 147.- Para ser designado Director en Institutos de Ensefianza Superior se debera
ejercer la docencia en la gestion estatal, poseer titulo docente o de nivel superior o
universitario y una antigiiedad docente no menor a diez (10) afios, de los cuales cinco
(5) deben pertenecer a institutos de nivel superior de la modalidad y/o especialidad
gue se concursa; para Vicedirector y Regente, las mismas condiciones, con ocho (8) y
cuatro (4) afios, respectivamente, en las antigliedades sefialadas.

ART. 148.- En la docencia superior regira, dentro de las normas del capitulo XI, el
siguiente escalafén:

a - 1- Profesor
2- Regente

3- Vice Director o Vice Rector

228



comp endi o Secretaria ~ g <) GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE ENTRE
Normativo DELAGOBERNACION < CORDOBA | Topos

4- Director o Rector

5- Inspector de Ensefianza Superior
b - El escalafdn comun para todas las ramas, del Capitulo XI.

El escalafén de la Direccion General de Investigaciones Educacionales sera establecido
por via reglamentaria.

ART. 149.- Los cargos directivos de la ensefianza superior se proveeran en la formay
por los periodos que establezca la reglamentacion de cada instituto.

ART. 150.- Para la provisién de cdtedras y cargos docentes en la ensefianza superior, al
concurso de titulos y antecedentes dispuestos en el articulo 16 se agregara, en todos
los casos, prueba de oposicion. Los jurados seran designados por el Poder Ejecutivo.

ART. 151.- A los fines del puntaje en los concursos para la ensefianza superior, se
asignarad el siguiente orden de prioridades:

1- Prueba de oposicidn, en la que se debera demostrar dominio efectivo de la catedra
y los problemas propios de la especialidad;

2- Titulo

3- Antecedentes: especialmente los relacionados con los problemas pedagdgicos de la
formacion de profesores.

ART. 152.- Las Juntas de Clasificacion y Disciplina que entiendan en los 6rdenes de la
docencia media y especial, no tendran jurisdiccion sobre aquellos institutos que se
clasifiguen en el orden de la docencia superior, ni en la provisién de cargos no
escalafonados.

ART. 153.- Para ser Director General o Vice Director General de la Direccion General de
Educacion Fisica, se requerird, ademas de las condiciones generales, una antigliedad
de diez afios en el ejercicio de la docencia, de los cuales deben acreditarse cinco en el
cargo de Inspector de Educacidén Fisica.

ART. 154.- Para ocupar el cargo de Inspector de Educacion Fisica, ademas de las
condiciones generales, se requeriran ocho afios de antigliedad en el ejercicio de la
docencia, de los cuales deben acreditarse cuatro en la docencia de la especialidad.

ART. 155.- El personal jerarquico del Instituto del Profesorado en Educacidon Fisica
podrd ingresar al escalafon de la Direccion General, para la cual la antigliedad
acumulada en los cargos de Director o Vice Director del Instituto serd considerada
equivalente a la de Inspector de la Direccidon General.
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CAPITULO XXIlII.- Disposiciones complementarias (articulos 156 al 160)

ART. 156.- El H. Consejo de Ensefianza y en su caso las Direcciones Generales, tendran
en cuenta, a partir de la vigencia del presente Estatuto, al formular las propuestas de
gastos de personal docente en los establecimientos de su dependencia, como en la
confeccidn de reglamentos de los mismos, la denominacién asignada a cada uno de los
cargos que figuran en el escalafén, a fin de conservar la unidad de nomenclatura,
interpretacion y aplicacién.

ART. 157.- En el futuro no podra ingresar al régimen de este Estatuto ningun
establecimiento nuevo que careciere de decreto de creacién. La incorporacion de
nuevos establecimientos serd objeto, en cada caso, de una reglamentacién especial
gue ponga al personal docente dentro de las disposiciones de este Estatuto.

ART. 158.- El Poder Ejecutivo, a propuesta del H. Consejo de Ensefianza o de la
Direccién General que corresponda, podrd contratar los servicios de personal
especializado o designado interinamente, en aquellos casos en que una nueva
actividad en el campo de la educaciéon imponga un lapso de experimentacién o
investigacion.

ART. 159.- En todos los casos en que este Estatuto se refiere a titulos o afios de
servicio, se tendra en cuenta solamente cuando correspondan a establecimientos
oficiales o privados reconocidos. Quedan exceptuados de esta disposicidn -solamente
en cuanto a los titulos- aquellos docentes que, poseyendo titulos oficiales extranjeros,
se encuentren en el desempeiio de cdtedras o cargos bajo jurisdiccion de este
Estatuto, desde la fecha anterior al 19 de marzo de 1960.

ART. 160.- Toda convocatoria a concurso para la provision de funciones titulares - en
catedras o cargos - serd dispuesta mediante resolucién del H. Consejo de Ensefianza o
de la Direcciéon General que corresponda.

CAPITULO XXIV.- Disposiciones transitorias (articulos 161 al 176)
*SIN VIGENCIA

ART. 161.- Dentro de las determinaciones de los articulos 163, 164 y 165, quedan
confirmados como titulares en sus cargos directivos quienes fueron designados antes
del 19 de marzo de 1960 y reunan la totalidad de las condiciones establecidas en
cualquiera de los incisos siguientes;

a) Poseer el titulo exigido por el reglamento de la Escuela y haber cumplido, a la fecha
de sancion de este Estatuto, seis afios de antigliedad total en la docencia (o tres, si el
titulo exigido fuese de facultad o de instituto universitario superior);
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b) En caso de no figurar en el reglamento exigencia expresa de titulo, o de carecer la
Escuela de reglamento aprobado por el P.E., poseer la misma antigliedad del inciso a) y
titulo docente en la especialidad;

c) En caso de no reunir los requisitos de los incisos a) o b), haber ingresado al cargo con
titulo docente y haber cumplido cuatro afios de ejercicio del mismo y seis de
antigliedad total en la docencia, a la fecha de sancion de este Estatuto (cuatro afios, si
acumula al titulo docente un titulo universitario de facultad o instituto superior);

d) En caso de carencia de titulo, haber llegado al cargo después de ocho afios de
ejercicio de la docencia en el establecimiento y haberlo desempefiado durante cuatro
afos; en su defecto, tener diez afios de antigliedad en el cargo.

ART. 162.- A quienes no alcance la confirmacién por virtud del articulo anterior y hayan
sido nombrados en el cargo directivo antes del 19-3-60;

a) Si ejercian cargo docente u horas de catedra antes de ser llevados al cargo directivo,
éstos les seran reintegrados en la misma cantidad y jerarquia. La reincorporacion se
hara con derecho de prioridad absoluta, sin concurso, a medida que lo permitan las
vacantes. Si esto no fuera posible de inmediato, se los declarard en disponibilidad para
esas catedras o cargos docentes;

b) Si ejercian menos de doce horas de catedra, la reincorporacion se aplicard hasta
cubrir esta cantidad. De no ser posible de inmediato, se los declarard en disponibilidad
en el numero de horas que antes poseian, y tendran prioridad para completar hasta
doce horas de catedra, dentro de los requisitos estatutarios, excepto el concurso;

c) Si no hubieran tenido catedra o cargo docente con anterioridad al nombramiento en
el cargo directivo, se les dara prioridad para ocupar hasta un cargo docente o doce
horas de catedra en las vacantes que se produzcan, siempre que rednan los requisitos
estatutarios, excepto el concurso.

La anterioridad a que se refiere este articulo se tendra en cuenta solamente en el caso
de haberse producido el nombramiento para el cargo directivo cuando se detentaban
las catedras o cargos.

ART. 163.- A quienes resultaren en condiciones de ser confirmados como directores o
vicedirectores y carecieran de titulo docente u universitario o de antecedentes
artisticos o cientificos publicamente reconocidos, se les otorgara un plazo maximo de
dos afios para aprobar las materias: Psicologia, Pedagogia, Didactica General y
Organizacion Escolar ante un tribunal especial que designara el H. Consejo.

ART. 164.- Los programas de las materias a que se refiere el articulo 163 seran
aprobados por el H. Consejo de Ensefianza. Los plazos se computardn a partir de la
fecha en que se publiquen dichos programas, y por ninglin concepto seran
prorrogados.
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ART. 165.- Solamente después que se hubiesen cumplido los requisitos del articulo
163, se aplicaran las confirmaciones del articulo 161. Hasta entonces, los interesados
tendran derecho a mantenerse en el cargo. En caso de incumplimiento, se decretara la
cesacion de funciones y el cargo sera cubierto por concurso.

ART. 166.- Dentro del régimen de incompatibilidades vigentes, quedan confirmadas las
designaciones para cargos docentes no directivos ni jerarquicos y horas de catedra
efectuados hasta el 18 de marzo de 1960 inclusive.

ART. 167.- El personal de la Direccidon de Investigaciones Educacionales, considerado
docente en los términos del articulo 22 de este Estatuto, queda confirmado en sus
cargos y sujeto a la estabilidad del articulo 139.

ART. 168.- Queda confirmado en su cargo actual el personal administrativo-docente
(ART. 50-H-1I-d) que habiendo permanecido en organismos docentes de la Provincia
desde fecha anterior al 19 de marzo de 1960, haya llegado a sus funciones por
ascenso. En tal caso no regira la exigencia de titulo.

ART. 169.- Para cubrir las catedras y cargos docentes y los cargos directivos vy
jerarquicos escalafonados que estuviesen o resultaren vacantes o hubiesen sido
provistos con posterioridad al 18 de marzo de 1960, se llamara a concurso de titulos,
antecedentes y oposicidon -segun corresponda de acuerdo a los capitulos IV y V- en
todos los establecimientos comprendidos por este Estatuto.

ART. 170.- Sucesivamente, por el orden que a continuacidn se establece, se llamara a
concurso:

19) Para cubrir los cargos de Inspector, Director y Vicedirector;
29) Para cubrir los demas cargos directivos;
39) Para cubrir los demas cargos docentes y catedras.

A los fines de este articulo, los organismos intervinientes deberan cumplir en forma
estricta los plazos que determine la Superioridad.

ART. 171.- Por esta sola vez, las designaciones a que se refiere el articulo 15 podran
efectuarse hasta dos meses antes de finalizar regularmente el periodo lectivo 1963.

ART. 172.- Para la aplicacion del articulo 65, hasta tanto se hayan expedido los
certificados de capacitacién docente exigidos por el mismo, se admitiran en los
concursos para cargos directivos o jerarquicos, aspirantes con titulo habilitante. El
docente que resultare designado en esta forma, lo serd con la expresa condicién de
aprobar el primero o segundo curso que se dicte después de su nombramiento. En
caso contrario, se concursara nuevamente el cargo. No se exigird la aprobacién de este
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curso a los docentes que resulten promovidos al cargo de Inspector desde el cargo de
Director titular.

ART. 173.- El sistema de distribucion de catedras y cargos a que se refieren los articulos
19 y 20, se aplicara solamente a partir de las vacaciones correspondientes al periodo
lectivo 1963.

ART. 174.- Hasta tanto la Junta de Clasificacion haya concluido la confeccion de las
nominas del articulo 41, las suplencias o interinatos seran cubiertos a propuesta del H.
Consejo de Ensefanza.

ART. 175.- La Junta de Clasificacién integrada por aplicacion del decreto N2 9617 A del
18-3-60 y del decreto N2 4144 A del 14-9-62, mantendra su constitucién actual,
ajustando el ejercicio de sus funciones y el término de sus mandatos a las
disposiciones del presente Estatuto.

ART. 176.- Hasta tanto se constituya la Junta de Disciplina (Capitulo XX) la totalidad de
sus funciones sera ejercida por el H. Consejo de Ensefianza.

CAPITULO XXV.- Disposicidn Final (articulos 177 al 178)

ART. 177.- Las disposiciones del presente Estatuto dejan sin efecto todas las que se
opongan al mismo.

ART. 178.- Elévese al Superior Gobierno de la Nacién, solicitando su aprobacion.

2. DECRETO LEY 1910/E/57. ESTATUTO DE LA DOCENCIA
PRIMARIA

Art. 12.- APROBAR el siguiente Estatuto de la Docencia Primaria.

Art. 22.- El presente decreto sera refrendado por todos los sefiores Ministros.
Art. 32.-La presente Ley empezara a regir el primero de julio del afio 1957
Art. 42.- De forma.

TITULO I: PERSONAL DOCENTE

CAPITULO I: GENERALIDADES
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Art. 192- La presente Ley determina los deberes y derechos del personal docente que se
desempefia en establecimientos oficiales del Consejo General de Educacion.

Art. 29- Se considera docente, a los efectos de esta ley, a quien imparte, dirige, fiscaliza
u orienta la educacion general y la ensefianza sistematizada, asi como quien colabora
directamente en esas funciones con sujecion a normas pedagogicas en los organismos
mencionados en el articulo anterior y siempre que tengan los requisitos y titulos
exigidos por este estatuto.

Art. 39- El estado docente se adquiere desde el momento en que el agente se hace
cargo de la funcidon para la que es designado y se pierde por baja resuelta por
autoridad educacional competente, dentro de las normas que esta Ley establece.

CAPITULO II: DEBERES Y DERECHOS DEL DOCENTE

Art. 42- Son deberes del personal docente, conforme con las disposiciones de este
Estatuto:
a) Desempenar digna, eficaz y lealmente las funciones inherentes al cargo.

b) Promover en los alumnos una conciencia nacional de respeto a la Constitucion, a las
Leyes, a nuestras auténticas tradiciones espirituales y a la vocacion democratica,
republicana y federalista del pueblo argentino.

c) Observar una conducta publica y privada conforme a normas morales y a las que
establezca en forma especial el cédigo de ética profesional que sancionen con
aprobacion de la autoridad educacional, los organismos gremiales.

d) Propender en forma permanente a la ampliacion de su cultura y al
perfeccionamiento de su formacion y capacidad pedagdgica.

e) Respetar la jurisdiccion técnica, administrativa y disciplinaria, asi como la via
jerarquica.

f) Vincularse con el medio ambiente en que ejerce la docencia residiendo en la
localidad o a una distancia no mayor de cincuenta kildmetros.

Art. 52- Todo miembro del personal docente tiene los siguientes derechos, que esta
Ley reconoce y ampara:

a) La estabilidad en el cargo, categoria, jerarquia y ubicaciéon, que sélo podran
modificarse en virtud de resolucién adoptada de acuerdo con las disposiciones de este
Estatuto.

b) A ser escalafonado y a que se le proporcione oportunidades de traslado y ascenso
de acuerdo a sus méritos y capacidad.
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c) La obtencion de becas y licencias con goce de sueldo para su perfeccionamiento
cultural y técnico.

d) El ejercicio de su actividad en las mejores condiciones pedagdgicas de local, higiene,
material didactico y numero de alumnos, e idénticas condiciones de higiene y confort
para la vivienda del educador y su familia siempre que las posibilidades econémicas de
la provincia lo permitan.

e) El goce de las vacaciones escolares reglamentarias.

f) El cambio de funciones o asignaturas sin merma de la retribucién en caso de
disminucion o pérdida de aptitudes, siempre que cumpla con los requisitos que se le
exijan.

g) El goce de una retribucion digna que facilite el eficaz desempefio de sus funciones y
asegure su bienestar econdmico y el de su familia.

h) El reconocimiento de las necesidades del nucleo familiar y el goce de un sistema
integral de asistencia social.

i) El ejercicio de los derechos politicos inherentes a su condicion de ciudadano,
guedando absolutamente prohibida la militancia partidaria activa. La afiliacion a los
partidos politicos reconocidos no estd comprendida en la interdiccidon precedente.

j) La libre agremiacion para el estudio de los problemas educacionales y la defensa de
sus intereses profesionales.

k) La intervencidon en el gobierno escolar, en la Junta de Clasificacion, Tribunales de
Disciplina y otros organismos profesionales, en el modo y forma que establezca este
Estatuto y la reglamentacion pertinente.

TITULO Il: CARRERA DOCENTE
CAPITULO III: ESCALAFON

Art. 62- El escalafon profesional del Personal Docente de la Direccion General de
Ensefianza Primaria, comprende los siguientes grados jerarquicos: Maestro de Grado o
Director de Tercera Categoria en Escuelas de personal unitario, Director de Tercera
Categoria con personal docente a su cargo, Vicedirector o Director de Segunda
Categoria, Director de Primera Categoria, Director de Escuela Experimental o Modelo,
Inspector Técnico Seccional y Sub-Inspector Técnico General. Cuando un docente de
carrera pase a desempefiar funciones no comprendidas en el escalaféon profesional
dentro del Ministerio de Educacion, no perdera el derecho de antigliedad y escalafén,
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debiendo considerarse las designaciones de sus reemplazantes, con caracter de
interino.

Art. 792- El personal docente de los jardines de infantes, escuelas vespertinas,
nocturnas y de orientacion practica, se asimilard al grado correspondiente del
escalafén establecido en el articulo anterior.

Art. 82- Los maestros de ramos especiales que ademas del titulo de la especialidad
posean el de Maestro Superior, Maestro Normal o Rural, Profesor de Ensefanza
Media, o Profesor de Ensefianza Primaria, o Profesor de Nivel Elemental, podran optar
por los ascensos en los distintos grados jerarquicos del escalafén, de acuerdo con las
condiciones establecidas en esta Ley, siempre que hayan ejercido como maestro de
grado en un lapso no inferior a cinco afios.

Art. 99- La reglamentacién de la presente Ley establecerd las condiciones en que se
asimilardn a los distintos grados jerarquicos del escalafon profesional, los demas
cargos de caracter docente comprendidos en el articulo 22 de esta Ley.

Art. 102- El grado jerarquico inicial unico del escalafén profesional del personal
docente es el de maestro y el de director de tercera categoria en escuelas de personal
unitario.

CAPITULO IV: INGRESO EN LA CARRERA DOCENTE

Art. 119- Para ingresar a la carrera docente son condiciones generales y concurrentes:
a) Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado.

En este ultimo caso, tener diez (10) afios como minimo de residencia continuada en el
pais y dominar el idioma castellano.

b) Poseer capacidad psico-fisica, buena salud, conducta y moralidad inherentes a la
funcion educativa.

c) Poseer para la ensefianza Primaria, el Titulo de Maestro Superior, Maestro Normal o
Rural, Profesor de Ensefianza Media, o Profesor de Ensefianza Primaria, o Profesor de
Nivel Elemental otorgado por una Escuela de esta Provincia o de otras Provincias, de la
Nacién, por los establecimientos incorporados a las mismas, o por los Institutos de
formacion del Magisterio y del Profesorado dependientes de las Universidades; y para
la pre-primaria el de Maestro Superior Especializado en dicha rama y/o Profesor en
Jardin de Infantes.

Art. 129- Para ser designado maestro de materias especiales en las escuelas comunes y
de orientacion practica, asi como para desempeiiar otros cargos comprendidos en los
articulos 12 y 22 de esta Ley, se exigira titulo técnico profesional, Provincial o Nacional,
secundario o universitario , certificado de capacitacion profesional dentro de las
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condiciones que expresamente determine la respectiva reglamentacion, prefiriéndose
en todos los casos a los que, ademas de titulo especial posean el de maestro superior o
de maestro normal.

Art. 132- SUPRIMIDO.

Art. 149- Los aspirantes a cargo de maestro de grado, de jardines de infantes y de
ramos especiales de las escuelas comunes de la Provincia, se someteran a un concurso
de titulos y antecedentes, adoptandose para ello, el siguiente procedimiento:

a) La Junta de Clasificacion llevard un registro de aspirantes a la docencia debiendo
inscribirse en él los docentes que a aspiran a cargos en jurisdiccion de la Provincia.
Segun los requerimientos de su propia organizacion, la Junta podrd instituir mds de un
registro o la subdivision del registro Unico y determinar los lugares de inscripcién.

b) Anualmente, en tiempo y forma que determinard la reglamentacion de la Ley, se
efectuardn las inscripciones en el Registro de Aspirantes, haciéndose constar los titulos
gue poseen y los antecedentes personales y profesionales.

c) A cada aspirante se le entregara constancia que acredite su inscripcion.

d) La inscripcion en el Registro de Aspirantes tendra validez por un afio; para renovarla
el aspirante solo debera presentar solicitud en tal sentido, agregando en tiempo y
forma los antecedentes valorables que hubiere tenido en ese afio.

e) Finalizado el término estipulado en el inc. b) la Junta de Clasificacion hard la
valoracion numeérica de los titulos y antecedentes de cada aspirante, de acuerdo a la
escala que establece la reglamentaciéon de esta Ley, la que debera tener en cuenta el
orden, de los siguientes titulos y antecedentes calificables:

Titulos

19) Titulo de maestro superior.

29) Titulo de maestro normal nacional o provincial.

39) Titulos universitarios directamente vinculados con la educacidon primaria y pre-
primaria.

49) Titulos de profesor no universitarios directamente vinculados con la educacion
primaria y pre-primaria.

592) Titulo de maestro superior especializado.

62) Titulo de profesor de ensefianza media (universitario o no universitario) en
disciplinas no directamente vinculadas a la educacidn primaria y pre-primaria.
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79) Titulos universitarios.

89) Otros titulos oficiales o privados reconocidos, referidos a la ensefianza primaria o
pre-primaria.

Para el ingreso al cargo de maestro de grado, la Reglamentacién de esta Ley
reconocerd al titulo de Maestro Superior, cinco (5) puntos mas que al titulo de
Maestro Normal y al titulo de Maestro Superior Especializado, dos puntos mas que al
titulo de Maestro Superior.

Antecedentes

12) Cursos de perfeccionamiento y actualizacién docente oficialmente reconocidos y
supervisados, calificables de acuerdo a su importancia y duracién.

29) Estudios cursados en disciplinas pedagdgicas.
39) Trabajos y publicaciones sobre problemas educativos y culturales.

49) Participacion activa referida a problemas educacionales en conferencias, congresos
y asambleas pedagdgicas y culturales.

592) Otros estudios cursados.

62) Antigliedad de egreso, de los titulos mencionados en los articulos 112 y 122 de este
Estatuto, referida al titulo de mayor valoracidon de acuerdo con lo que determine la
reglamentacion.

79) Servicios docentes certificados por autoridad competente, prestados con
anterioridad en establecimientos oficiales o privados reconocidos.

89) Certificado de Residencia. Entiéndase por residencia aquella que se realiza en
forma permanente, continuada y habitual.

La misma no debera ser menor a dos afios en la localidad donde se encuentre ubicado
el establecimiento educacional y se acreditara mediante declaracion jurada del
interesado certificada su firma y contenido por la autoridad maxima educativa de la
zona.

El puntaje que se otorgue determinara guardar relacidon con la zona en la cual se
encuentra ubicado el establecimiento.

f) La Junta de Clasificacidon confeccionara una lista por orden decreciente de meritos de
todos los inscriptos, la que serd exhibida en dicho organismo, y en lugares que
determine.

238



comp endi o Secretaria = < GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE ENTRE
Normativo DE LA GOBERNACIGN <~ CORDOBA | Topos

Art. 152- Para la designacion de maestro de grado se tendran en cuenta las siguientes
normas:

a) En igualdad de condiciones se preferird al aspirante que tenga domicilio real en el
lugar o zona del empleo siempre que no desempefie otro cargo nacional, provincial,
municipal, o particular.

b) En igualdad de condiciones se preferird para los nombramientos en las escuelas de
campana a los aspirantes que posean titulo de maestro normal rural o hayan
terminado o realizado cursos de especializacion en la ensefianza rural.

Art. 162- a) La Junta de Clasificacion confeccionara por orden decreciente de méritos
una lista de todos los aspirantes, la que deberd ser elevada por via jerarquica a la
Direccién General de Escuelas Primarias para su oficializacién y posterior consideracién
y aprobacion mediante decreto del Poder Ejecutivo en el cual se autorizara a dar
destino en las vacantes que se produjeran o en nuevos cargos con imputacion a las
respectivas partidas presupuestarias.

b) Con posterioridad, la Direccion de Personal de la Direccion General de Ensefianza
Primaria procedera a dar dichos destinos, comunicando a quien corresponda. A estos
efectos, las Inspecciones respectivas haran conocer a Direccion de Personal las
necesidades y destinos de partidas.

c) El docente al que se diere destino deberda tomar inmediatamente posesion del
cargo. A partir de ese momento tendrd los derechos y deberes inherentes a una
designacién efectiva.

d) Semestralmente, el 12 de Julio y el 12 de Diciembre de cada afio, la Direccién de
Personal, por la via jerarquica pertinente elevara la nédmina de los docentes a quienes
hubiese dado destino, a los fines de su convalidacién por el Poder Ejecutivo.

Art. 172- Si el aspirante no aceptare el destino asignado, mediante renuncia que
guedard archivada en la Direccidn de Personal, se le ofrecera el cargo al que le siga en
orden de mérito. El rechazo de la propuesta por parte del aspirante hard que quede
excluido del padrdén respectivo perdiendo los derechos establecidos por el Articulo
139, inciso e), pudiéndose inscribir al afio siguiente para un nuevo periodo.

Art. 182- Los dos primeros alumnos egresados anualmente de cada una de las escuelas
normales oficiales o privadas reconocidas existentes en la Provincia, deberan
igualmente inscribirse en los registros de la Junta de Clasificacion segln se establece
en el art. 132 inc. a), computdndosele a sus titulos una bonificacion adicional, que fijara
la reglamentacidn, valida Unicamente para el ingreso a la docencia.

Art. 192- Los aspirantes sélo podran inscribirse en una zona, seccion o subdivision de
las que se establezca en la reglamentacién, a excepcién de aquellos que, siendo
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maestros, aspiren a la vez a un cargo de materia especial, en cuyo caso podran hacerlo
también en el Registro de Aspirantes de su especialidad.

Art. 202- Los demas aspirantes comprendidos en los articulos 12 y 22 de la presente ley
se someteran a concurso de titulos y antecedentes, similar a lo dispuesto en el articulo
149, siempre que respondan a la especialidad requerida.

Estos concursos se realizaran en el Departamento Capital corriendo por cuenta de la
Inspeccion General los registros de aspirantes.

Art. 219- Cualquier empleado que dificulte o postergue indebidamente el normal
tramite de una solicitud de inscripcidn en el Registro de Aspirantes, sera pasible de la
pena que corresponda a falta grave previo sumario correspondiente.

Art. 229 Todo nombramiento que se haga contraviniendo las disposiciones
pertinentes o falseando el orden que les corresponda a los interesados en las listas de
aspirantes serd nulo y pasible de suspension por un mes, sin goce de sueldo, los
empleados o funcionarios intervinientes en la presentacién del candidato y su
designacién. En caso de reincidencia seran exonerados.

Si un nombramiento fuere hecho en condiciones irregulares, él o los afectados podran
interponer, dentro del término de quince dias de publicada la designacion que los
agravie en el BOLETIN OFICIAL y en la escuela donde se realizé el concurso, bajo pena
de pérdida de su derecho, los recursos de reconsideracidn, apelacion y nulidad sin
perjuicio del que corresponda ante la autoridad judicial por via contencioso
administrativa. Si el afectado fuere designado a raiz de su reclamacidn, percibira sus
haberes desde el dia en que su nombramiento fue pospuesto.

CAPITULO V: SITUACION DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 239- El personal docente puede hallarse en las situaciones siguientes:

19) En actividad:

a) En servicio efectivo que comprende a todo el personal titular, suplente, en uso de
licencia y en disponibilidad, con goce de sueldo.

b) En situacién pasiva que comprende al personal en uso de licencia y en
disponibilidad, sin goce de sueldo; al que pasa a desempefar funciones no
comprendidas en el articulo 29; al destinado a funciones auxiliares por pérdida de
condiciones para la docencia activa; y a los docentes suspendidos en virtud de sumario
administrativo o proceso judicial.

29) En retiro que comprende a los jubilados.
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CAPITULO VI: BAJA

Art. 249- La baja del docente se produce:

a) Por renuncia del interesado.

b) Por sancidn disciplinaria de cesantia y exoneracion.

Art. 252- Producida la renuncia, el docente sélo podra retirarse de su cargo cuando le
sea notificada la aceptacién o cuando hayan transcurrido quince dias desde el recibo
de la renuncia por la autoridad educacional; caso contrario, cometera abandono del
cargo.

CAPITULO VII: REINGRESOS

Art. 269- El docente dado de baja por renuncia que pide el reintegro al servicio activo,
debera ser reincorporado siempre que haya ejercido por lo menos durante cinco afios
con concepto promedio no inferior a “Bueno” y conserve las condiciones fisicas
intelectuales y morales inherentes a la funcién a que aspira.

Antes de resolverse el reintegro serad requerido el informe del Inspector Seccional
respectivo y se atendera el dictamen final del Inspector General.

Excepto cuando hubiere continuado ejerciendo la docencia en el orden nacional,
provincial, municipal o particular.

CAPITULO VIII: SUPLENCIAS E INTERINATOS

Art. 279- La inscripcidon de aspirantes a suplencias se efectuara anualmente, en fecha y
condiciones similares a las que para cargos titulares dispone la presente Ley de la
siguiente manera:

a) En el Departamento Capital el Registro de Aspirantes estara a cargo de la Junta de
Clasificacién.

b) En los Departamentos del Interior se abrird un Registro en cada escuela base, las
gue seran establecidas por resolucion de la Direccion General de Escuelas Primarias, en
la que se anotardn los aspirantes para estos establecimientos y para los que se
agrupan a ellos. Cerrada la inscripcién las direcciones de las escuelas bases remitiran la
documentacién de los aspirantes inscriptos a la Junta de Clasificacidn.
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c) Las escuelas no agrupadas poseeran su propio Registro de Aspirantes a suplencias,
procediendo, a los efectos de la valoracion, en igual forma que lo establecido en el
inciso b) del presente articulo.

d) En aquellos lugares donde no hubiere inscriptos, podran desempenarse como
suplentes los maestros de la misma escuela.

Art. 289- En las localidades en que funcionen varias escuelas, el Registro de Aspirantes
a suplencias, correrd a cargo de la escuela de categoria superior; y entre las de igual
categoria la de mayor cantidad de alumnos inscriptos; en las cabeceras de Seccién
Escolar, lo llevara el Inspector Seccional; y en el Departamento Capital, el Subinspector
General de Capital.

Art. 2992- Cerrada la inscripcion de aspirantes a suplencias la Junta de Clasificacidn
confeccionard una lista de todos los inscriptos por orden decreciente de méritos, la
qgue deberd ser elevada de acuerdo a lo establecido en el art. 152 para los aspirantes a
cargos.

Cumplido este requisito, se remitiran las listas a las escuelas que correspondan.

Art. 302- El mismo dia que comience una licencia, la Direccién de Personal en Capital, o
el director de la escuela base o de la escuela no agrupada en Campafa, pondra en
posesion al suplente que corresponda nombrar de acuerdo al orden de méritos de la
lista de aspirantes a suplencias establecidas en el articulo anterior. La toma de
posesidon dada por la direccién de una escuela sera “ad-referendum” y deberd ser
comunicada inmediatamente a Direccion de Personal.

Art. 312- La aceptacion de una suplencia no excluye al designado del registro de
aspirantes a cargos efectivos.

Art. 329- Las suplencias en un mismo grado, durante el curso escolar recaeran en el
mismo suplente.

Art. 332- a) Para toda licencia superior a ocho dias, se designara obligatoriamente el
correspondiente reemplazante.

b) En los casos de permiso por menor tiempo queda facultado el director de cada
escuela para designar maestro “ad-honorem” y reemplazante del titular, dejando
constancia de ello en su foja de servicio.

c) Cuando la ausencia del titular, en las escuelas de personal unitario, determine el
cese de actividades de un establecimiento educacional, la funcién debera ser cubierta
de inmediato sin tener en cuenta la duracion y causa de la licencia o ausencia.

d) Igual temperamento se adoptard en las escuelas donde el Director tenga atencién
de grado permanente.
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e) En los casos mencionados en los incisos c) y d) del presente articulo y tratandose de
cargos vacantes, habiendo renunciado el primer aspirante propuesto, se podrd
designar con cardcter interino a un aspirante que resida en el lugar o zona cercana y
gue figure inscripto en la lista de suplentes. El Interinato se otorgara por un periodo no
menor de quince dias y se prolongard hasta tanto sea designado el docente que
corresponda por orden de méritos.

TITULO 1lI: ESTABILIDAD Y DISCIPLINA
CAPITULO IX: ESTABILIDAD

Art. 342- El personal titular comprendido en el presente Estatuto tendra derecho a la
estabilidad en el cargo, mientras dure su buena conducta y las aptitudes pedagdgicas y
fisicas inherentes a su desempeiio.

No podra ser removido, trasladado, disminuido de jerarquia o de categoria, separado
del cargo, declarado cesante o expresado, sin resolucién recaida en sumario instruido
de acuerdo con las normas establecidas en los capitulos X y XI de esta Ley.

Art. 3592- La violacion a lo preceptuado en el articulo anterior, autoriza al afectado a
interponer los recursos de reposicidn, apelacion y nulidad dentro del término de
quince dias desde que fuera notificado de la medida ante el organismo administrativo
correspondiente, sin perjuicio del que tuviere derecho ante la autoridad judicial por via
contencioso administrativa. La autoridad administrativa ante quien se interpongan los
recursos a que se ha hecho referencia, deberd expedirse en el término de veinte dias
haciéndose pasible por los dafios y perjuicios que se originasen cuando contrariamente
a esta disposicion excediera de dicho término. Si la decision administrativa o judicial
fuera favorable al recurrente tendrd derecho a que se le abonen los haberes que
hubiere dejado de percibir hasta el momento de su reincorporacion o la indemnizacién
correspondiente. En los casos de cesantia o exoneracion la indemnizacidn sera de dos
meses de sueldo por cada afio de servicios o fraccidn superior a seis meses, calculada
sobre la base del ultimo sueldo percibido.

Art. 362- Cuando por razones de clausura de escuelas o de grados sean suprimidos
cargos docentes en un establecimiento educacional, la superioridad procedera a darle
nuevo destino al personal afectado en escuelas de la localidad, teniendo en cuenta la
especialidad docente o técnico profesional del mismo.

Art. 372- En caso de no haber vacante en ninguna escuela de la localidad se dara
destino a ese personal en otro lugar, previo consentimiento del interesado. La
disconformidad fundada otorga derecho al docente a permanecer hasta un ano en
disponibilidad con goce de sueldo y otro afio en disponibilidad sin goce de sueldo.
Cumplido este término se considerara cesante en el cargo.

Durante estos dos afios tendra prioridad para ocupar las vacantes que se produzcan en
la zona, no pudiendo practicarse ninguna designacién de personal de la misma
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jerarquia, hasta tanto no se haya posibilitado al personal afectado con esta situacion,
el reintegro al cargo.

Art. 382- Los funcionarios que resuelvan medidas disciplinarias contra el personal
comprendido en la presente Ley, apartdndose de las normas y procedimientos
establecidos en la misma, se hardn personalmente responsables ante el Estado de las
consecuencias que ellas pudieran originar.

Art. 392- En ningun caso las actividades gremiales ni las ideas politicas, religiosas o
filoséficas de los maestros, expuestas fuera de la escuela y que no violen la prohibicién
prevista en el inciso “i” del articulo 52 de esta Ley, seran causales de sanciones
disciplinarias, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente “in-fine”.

CAPITULO X: MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Art. 409 El personal docente serd pasible por las causales que establecerd la
reglamentacion de esta Ley, de las medidas disciplinarias siguientes:

) Faltas leves

a) Observacion en privado.

b) Apercibimiento por escrito, con anotacién en el legajo de actuacién profesional y
constancia en el concepto.

c) Suspension menor de ocho dias sin goce de sueldo.
II) Faltas graves.

d) Suspensién de ocho a quince dias sin goce de sueldo.
e) Traslado a escuelas de ubicacion menos favorable.

f) Disminucion de categoria o jerarquia.

g) Cesantia.

h) Exoneracion.

Art. 419- La cesantia sélo podra disponerse en los siguientes casos:
a) Inhabilidad moral sobreviniente.

b) Incapacidad docente.

244



compendio SecrEta ria = ! =» GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
GENERAL ) ey ENTRE
DE LA GOBERNACION <~ CORDOBA | Topos

Normativo

c) Desobediencias reiteradas a las 6rdenes e instrucciones de los superiores.
d) Abandono del cargo o inasistencias injustificadas reiteradas.

e) Difusiéon de ideas contrarias a la Constitucion nacional, y a los principios
fundamentales de las instituciones libres.

La exoneracion sélo podra resolverse por comisién de delitos con excepcién de los de
caracter culposo y de accion privada o por propaganda en favor de regimenes
totalitarios de derecha y de izquierda.

Art. 429- Las sanciones de los incisos a), b) y ¢) del articulo 40 podran ser aplicadas por
el superior jerarquico del establecimiento u organismo técnico. El afectado dentro del
término de cinco dias de notificado podra interponer recurso de reposicién y apelacién
en subsidio por ante el Director General de Escuelas cuya resolucién sera definitiva.

La sancién prevista en el inciso d), articulo 40, sera aplicada por el Director General de
Escuelas, con derecho de apelacién ante el Consejo General de Educacién dentro del
mismo plazo que establece el articulo anterior, el que resolvera en definitiva, previo
dictamen del Tribunal de Disciplina.

Art. 432- Las sanciones que prevén los incisos e), f), g) y h) del articulo 40 seran
aplicadas por el Consejo General de Educacién, previo dictamen del Tribunal de
Disciplina.

En los casos de cesantia y exoneracion, podran los afectados interponer los recursos
que correspondan ante el mismo Consejo de Educacién y en su defecto ante el
Ministerio de Educacion y Cultura, quien, previa vista a Asesoria Letrada del Ministerio
se pronunciara definitivamente. Contra la resolucién ministerial los afectados podran
promover la accién contencioso-administrativa en el modo y forma que dispone el
codigo de la materia.

Art. 442- Ninguna de las sanciones especificadas en los incisos e), ), g) y h) del articulo
40, podran ser aplicadas sin la sustanciacion previa del sumario que asegure a los
interesados el derecho de defensa.

Art. 459- El docente afectado por las medidas disciplinarias especificadas en los incisos
g) y h) del articulo 40, podra solicitar dentro del término de dos afios, por una sola vez,
siempre que no haya promovido accidén contencioso-administrativa, se revea su caso,
pudiendo la superioridad en tal supuesto, disponer la reapertura del sumario si el
recurrente ofrece nuevos elementos de juicio.

CAPITULO XI: TRIBUNAL DE DISCIPLINA

Art. 462- Créase el Tribunal de Disciplina a los efectos de entender en los sumarios que
se instruyan al magisterio por acusaciones o denuncias.
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Art. 479- El Tribunal de Disciplina estara constituido:

a) Por el Inspector General como presidente con voz y doble voto en caso de empate.
b) Por un Inspector sorteado entre los que desempefian ese cargo.

c) Por un director de primera categoria sorteado entre los mismos.

d) Por un maestro también sorteado entre los que desempefian ese cargo de la
Provincia.

e) Por un representante de las entidades gremiales elegido en la forma que determine
la reglamentacidn. El Tribunal funcionara como minimo con cuatro de sus miembros
debiendo en todos los casos actuar el presidente. Con excepcidén de este ultimo los
demds miembros, duraran un afio en sus funciones y no podrdan ser reelectos. Entraran
nuevamente en sorteo después de haber transcurrido tres anos. Los miembros de este
cuerpo sélo podran ser recusados o inhibirse por las causales previstas en el Cédigo de
Procedimientos Penales de la Provincia.

Art. 482- Los miembros del Tribunal de Disciplina, en los casos de renuncia,
inhabilitacién, recusacidon o imposibilidad debidamente justificada a juicio del Cuerpo,
podran ser reemplazados por los suplentes elegidos en la misma forma y oportunidad
que los titulares, con excepcién del Presidente que deberd ser sustituido en los
supuestos antes mencionados, por el funcionario que el Consejo designe.

El presidente serd reemplazado por un inspector que debera ser sorteado por el
Tribunal en cada caso.

Art. 492- En caso de sumario al Inspector General o Subinspector General, el Tribunal
de Disciplina sera presidido por el Director General de Escuelas.

Art. 502- Todo sumario se ajustara al tramite que se fije en la reglamentacién especial
gue debera dictar el Consejo General de Educacion.

Art. 512- SUPRIMIDO.

TITULO IV. MOVIMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE
CAPITULO XlI: PERMUTAS

Art. 522- El personal comprendido en las disposiciones de la presente Ley, podra
permutar idénticos cargos del escalafon profesional en cualquier época, excepto los
dos ultimos meses del afio escolar, y siempre que no resultaren afectados los intereses
educativos. Las permutas tendrdn un caracter provisional por el término de un afio,
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guedando sin efecto cuando dentro de ese lapso cualquiera de los permutantes
renuncie o se retire por jubilacion.

CAPITULO XIIIl: TRASLADOS

Art. 539- los traslados podran hacerse Unicamente por razones de estimulo,
necesidades del nucleo familiar, salud, estudio u otros motivos debidamente fundados
y por medidas disciplinarias.

Art. 549- Para los traslados de estimulos, cuya aceptacion quedara a voluntad de los
interesados, se tendra en cuenta el orden de colocaciéon en las listas confeccionadas
por la Junta de Calificacion.

Art. 552- Es obligacidon de la autoridad educacional proveer el traslado a lugares de
ubicacién favorable a los docentes que hayan permanecido durante cinco afos en
lugares considerados como inhdspitos, los que se haran a pedido del interesado.

Art. 562- Antes de llenar las vacantes de los distintos cargos del escalafén profesional,
se atenderdn las solicitudes de traslados, en la época y proporciéon que determine la
reglamentacion de esta Ley.

Art. 579- Los traslados disciplinarios solamente podran adoptarse en virtud de sumario
instruido de acuerdo a las prescripciones de esta ley.

TITULO V: CALIFICACIONES Y ASCENSOS
CAPITULO XIV: CALIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 582- De cada docente titular, interino o suplente, la direccion del establecimiento
llevard un Cuaderno de Actuaciéon Profesional, en el cual se registrard la informacién
necesaria para su calificacién. El interesado tendrd derecho a conocer toda la
documentacién que figure en dicho Cuaderno y a requerir se la complemente o
modifique si advierte omisiones o alteraciones.

Art. 599- La calificacidn sera anual, y con motivo de traslado o ascenso; apreciara las
condiciones y aptitudes del docente; se basard en las constancias objetivas del
Cuaderno de Actuacion Profesional y se ajustard a una escala de conceptos y su
correlativa valoracién numérica.

En caso de disconformidad el interesado podra entablar recurso de reposicidn y de
apelacion, en subsidio, dentro de los diez dias de notificado.

En este ultimo caso tratara la impugnacion la Junta de Clasificacién, cuyos miembros
podran ser recusados de conformidad al articulo 47 de esta Ley.
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Art. 602- A los fines de la valoracion de titulos y antecedentes de los aspirantes al
ingreso, traslados, ascensos y toda situacion de la carrera docente sujeta a valoracion y
para los casos de apelacion en los reclamos de calificacion profesional, se constituird
una Junta de Clasificacién, que contara con el apoyo de Centros Regionales,
dependientes de ésta. La Junta dependera del organismo que ejerza el Gobierno
educativo del Nivel Inicial y Primaria.

Art. 612- Los directores de escuelas seran calificados por los inspectores técnicos
seccionales.

Art. 622- A-19) La Junta estara integrada por Presidente, Vicepresidente, once Vocales
y un Representante Gremial, quienes deberan revistar como titulares.

a): El Presidente y el Vicepresidente seran designados por quien ejerza el Gobierno
Educativo del Nivel Inicial y Primario y deberan ser Directores Titulares de Escuela de
Primera con dos afios de antigliedad en el cargo.

b): Los Vocales seran: un Director de escuela primaria, un Vicedirector de escuela
primaria, tres maestros de grado de escuela primaria urbana, un maestro de grado de
escuela primaria rural, un maestro de ramos especiales, un secretario docente, un
director de Jardin de Infantes, un maestro de seccion de Jardin de Infantes y un
docente de escuela de modalidad especial.

Cada uno de los Vocales sera elegido por el voto secreto y obligatorio de sus pares
titulares, en cada grado jerarquico, en el tiempo y modo que establezca la
reglamentacién y en el mismo acto se elegirdn igual niumero de suplentes, los que
deberan reunir iguales requisitos que el titular, mencionados en Apartado Ill, Punto C-
19,

c): Un representante gremial, titular y otro suplente los que seran designados a
propuesta de la entidad sindical que cuente con personeria gremial y mayor
representatividad.

22 a): El Presidente y el Vicepresidente de la Junta duraran cuatro anos en sus
funciones y podra serle renovada su designacion.

b): Los Vocales duraran cuatro afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos por Unica
vez.

c): El Representante Gremial durard cuatro afios en sus funciones y podrd serle
renovada su designacion.

2- Los miembros titulares de la Junta seran relevados de prestar servicios en sus
cargos reconociéndole la antigliedad y percibirdn el salario que determine el Articulo
22 de la presente Ley, debiendo cumplir la siguiente jornada laboral: Presidente y
Vicepresidente: cuarenta y cinco horas semanales, Vocales: treinta horas semanales.

248



comp endi o Secretaria = < GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE ENTRE
Normativo DE LA GOBERNACIGN <~ CORDOBA | Topos

B-19) Los Centros Regionales, uno de cada region escolar, con excepcion de Capital
(Region | y VIII), estaran integrados por un docente primario y otro preprimario
titulares, (de cualquier grado del escalafén), y seran elegidos por voto secreto vy
obligatorio de los docentes titulares, de cada una de las regiones correspondientes, en
el tiempo y modo que establezca la reglamentacion, de igual forma se elegiran dos
suplentes. Los titulares seran relevados de prestar servicios mientras duren sus
mandatos, percibiendo igual remuneracién y la misma jornada de cargo titular.

292- Los miembros de los Centros Regionales duraran cuatro afios en sus funciones,
pudiendo ser reelectos por Unica vez.

C-19): Para ser miembro de la Junta o Centros Regionales se requiere: a) revistar en
situacién activa, b) no haber iniciado tramite jubilatorio, c) tener una antigiiedad no
menor de cinco afos en la docencia, d) no haber sido objeto de sanciones disciplinarias
contempladas en el Articulo 39, Il, incisos d), e) y f), en los uUltimos cinco afios y e) tener
concepto profesional no inferior a bueno.

292- Los miembros de la Junta y Centros Regionales no podran ser removidos de su
mandato, excepto por pérdida de las condiciones que para el ejercicio de la docencia
exige este estatuto, o por el mal desempeiio de sus funciones que por su entidad
tornen al docente pasible de las sanciones previstas en el Articulo 39, Inciso e), f), g) y
h) previo sumario.

Art. 632- a) La calificacion de los miembros del cuerpo técnico de Inspeccion Escolar
estard a cargo de una Junta constituida por el Subdirector de Nivel Inicial y Primario
que ejerza la Presidencia, el Inspector Técnico General, un Subinspector Técnico
elegido por sorteo.

La Junta referenciada sera convocada por la Presidencia cuando sea necesario realizar
tareas de calificacion, en razén de no tener el caracter de permanente.

b) Cuando los titulos y antecedentes de los Inspectores Técnicos estén sujetos a
valoracion por la Junta de Clasificacidn se integrara la misma, en calidad de Vocal y por
el tiempo necesario para efectuar tal valoracién, un Inspector Técnico elegido por sus
pares que reuna las condiciones previstas en el Articulo 61 Apartado “e”, Inciso 5¢.

Art. 642- Los miembros de la Junta de Clasificacion duraran dos afios en sus funciones,
no pudiendo ser reelectos sino después de un periodo y serdn renovados por mitad
cada ano de acuerdo a lo que determine la reglamentacion.

Art. 652- A - 19) La Junta de Clasificacién, con sede en la ciudad de Cdordoba, tendra las
siguientes funciones:

19): Formar el Cuadro de antecedentes y actuacién profesional del personal docente,
directivo y de inspeccién de las escuelas dependientes del organismo que ejerza el
gobierno educativo del Nivel Inicial y Primario.
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29): Estudiar, valorar y procesar los datos de las inscripciones para ingresos, traslados,
ascensos y toda otra situacion de la carrera docente, sujeta de valoracion,
confeccionando los padrones o listados de orden de mérito correspondientes
elevandolos a la superioridad para su aprobacion.

39): Intervenir en todos los casos en que expresamente lo dispone el presente estatuto
y normas reglamentarias con las formalidades y atribuciones determinadas para cada

uno.

49): Prestar dentro de su competencia, a las autoridades educacionales toda la
colaboracién que se requiera.

59): Estudiar y clasificar los titulos y antecedentes asignandoles el puntaje respectivo
de acuerdo con las valoraciones establecidas para tales elementos de juicio, en lo
referente a ingresos y ascensos. Igualmente determinara los titulos no acumulables en

los casos que asi corresponda.

62): Dictar un Reglamento Interno y de funcionamiento para la Junta Central y Centros
Regionales.

A-Il) Seran funciones de los Centros Regionales:

19): Asesorar a los aspirantes en general.

29): Difundir la informacidn de Junta Central.

39): Recibir y distribuir el material de inscripcion para ingresos, traslados y ascensos.

49): Receptar de los aspirantes en tiempo y forma que determine la legislacion vigente,
las solicitudes de traslado.

59): Recibir, controlar, ordenar y girar a la Junta Central los legajos y antecedentes de
todos los aspirantes a ingresos, traslados, ascensos o toda otra situacién de la carrera
docente en la que medie inscripcion y valoraciéon de antecedentes no teniendo

facultad para rechazar ningun tipo de documentacion.

69): Recibir y girar a la Junta Central los casos de apelacion en los reclamos de
calificaciéon docente.

72): Exhibir los padrones provisorios.

89): Recibir y girar a la Junta de Clasificaciéon reclamos sobre puntaje en tiempo y forma
de acuerdo a la Ley de Procedimiento vigente.

99): Exhibir e informar sobre padrones definitivos.
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109): La delimitacion de estas funciones es meramente enunciativa y no taxativa.

Art. 662- Todo miembro del personal docente directivo y de inspeccion comprendido
en este Estatuto que obtenga una calificacion de “Insuficiente” en su apreciacidon
sintética durante dos afios consecutivos, se hara pasible de cesantia.

CAPITULO XV: ASCENSOS

Art. 6792- Los cargos de Vicedirector, Director, Inspector Técnico Seccional y Sub-
Inspector Técnico General, con excepcion del Director de Tercera Categoria de zona
rural, se proveeran por concurso de titulos, antecedentes y oposicion.

A fin de presentarse a concurso, a efecto de los ascensos, se requerira la antigliedad
minima en el ejercicio de la docencia que se determina a continuacion:

a) Para Director de Tercera Categoria en centros urbanos, cinco afios.

b) Para Vicedirector, ocho afios.

c) Para Director de Segunda Categoria, diez afios.

d) Para Director de Primera Categoria, doce afios.

e) Para Inspector Técnico Seccional, quince afios, con no menos de dos afos de
Direccién de Primera Categoria.

f) Para Sub-Inspector Técnico General, diecisiete afios, con uno de ejercicio en
Inspeccion Seccional.

Art. 682- En caso de no haber maestros que reldnan las condiciones establecidas en el
articulo 67, inciso a) de esta Ley podra promoverse al cargo de Director de tercera

categoria a los docentes que lo soliciten.

De lo contrario, el escalafon profesional se iniciara con el cargo de Director de tercera
categoria (maestro de grado).

Art. 6992- Para ocupar los cargos directivos en escuelas de orientacion practica o
jardines de infantes se exigira la misma antigliedad establecida para las escuelas

comunes.

Art. 702- En los concursos para los ascensos se valorizardn los elementos de juicio
siguientes:

a) Titulos

12) Titulo de Maestro Superior.
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29) Titulo de Maestro Normal, Nacional o Provincial.

39) Titulos universitarios directamente vinculados con la educacidon primaria y pre-
primaria.

49) Titulos de profesor no universitarios directamente vinculados con la educacion
primaria y pre-primaria.

59) Titulo de Maestro Superior Especializado.

62) Titulo de Profesor de Ensefianza Media (universitario o no universitario) en
disciplinas no directamente vinculadas a la educacién primaria y pre-primaria.

72) Otros titulos universitarios.

89) Otros titulos oficiales o privados reconocidos, referidos a la ensefianza primaria o
pre-primaria.

b) Antecedentes

12) Cursos de perfeccionamiento y actualizacién docente oficialmente reconocidos y
supervisados.

29) Estudios cursados en disciplinas pedagdgicas.

39) Concepto profesional.

49) Trabajos y publicaciones sobre problemas educativos y culturales.

59) Antigliedad en la docencia, debiéndose computar los servicios prestados en
establecimientos oficiales o privados reconocidos, certificados por la autoridad

correspondiente.

69) Participacion activa referida a problemas educacionales en conferencias, congresos
y asambleas pedagodgicas de caracter oficial y privada.

79) Otros estudios cursados.
89) Asistencia.

99) Bonificacion por zona rural (zona alejada de centro urbano, de ubicacion
desfavorable o muy desfavorable).

1092) Bonificacién por ejercicio de la docencia en escuelas hospitalarias u otros medios
insalubres.
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119) Otras actividades de caracter docente.
c) Oposicidn

1. Prueba practica de observacion, orientacidn y organizacion de trabajo escolar, sobre
temas vinculados con el cargo al cual se aspira.

2. Prueba tedrica (escrita y oral) sobre temas de caracter pedagdgico.

Art. 719- La calificacion y clasificacion final del concursante sera determinada por el
puntaje total que resulte de la valoracién de los titulos, antecedentes y oposicion, en la
forma que establezca la reglamentacién de esta Ley.

Art. 722- Producida una vacante y creado un cargo, y una vez cumplimentado lo
dispuesto en el articulo 562, Inspeccién General la anotara en un registro de vacantes y
llamara a concurso en la época anual que fije la reglamentacion de la presente Ley,
proveyéndose los cargos en forma interina, con el personal de mayor antigiiedad en la
escuela respectiva, siempre que goce de buen concepto profesional. En los casos de
personal Unico, y cuando se trate de cargos de maestros de grado, se designara
interinamente al docente que corresponda del Registro de Aspirantes.

Art. 732- Los concursos seran publicos y de su convocatoria y resultados se informara
ampliamente al magisterio a través de publicaciones oficiales y de los drganos de la
prensa.

Art. 742- Los concursos para proveer vacantes o cargos nuevos, hasta el de Director de
primera categoria de las escuelas comunes, se realizaran en la cabecera de la Sec.
Escolar en que funcionen la o las escuelas para las que se Ilama a concurso.

Art. 759- El jurado de estos concursos estard formado por el Inspector de la seccion
escolar respectiva, como presidente; dos directores de primera categoria, sorteados
entre los diez mejores calificados del distrito, y un representante de las entidades
profesionales con personeria gremial elegido segun lo determine la reglamentacion de
esta Ley.

Art. 762- Las pruebas para proveer el cargo de Inspector Técnico Seccional, se
realizardn en el Departamento Capital. El jurado que entendera en las mismas estara
integrado por el Inspector Técnico General, que serd su presidente; un Sub-Inspector
Técnico General y dos Inspectores Seccionales, designados por sorteo. Las entidades
profesionales con personeria gremial podrdn enviar un representante que actuara
como veedor.

Art. 779- Las pruebas para proveer los cargos de Sub-Inspectores Técnicos Generales se
realizaran en el Departamento Capital. El jurado quedarda constituido por un
representante de la Secretaria Ministerio de Educacién y Cultura, con rango no inferior
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al de Director General, que lo presidira el Director General de Ensefianza Primaria y un
Profesor de ensefianza superior, con titulo en Ciencias de la Educacion, designado de
acuerdo a lo que establece la reglamentacion. Las entidades profesionales con
personeria gremial podran enviar un representante que actuara como veedor.

Art. 782- Los concursos para los demas cargos comprendidos en los articulos 12 y 22 de
esta Ley, se realizaran en el Departamento Capital y la composicion de los jurados y las
especificaciones de las pruebas respectivas, serdan determinadas por la reglamentacién
de esta Ley.

TITULO VI: PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

CAPITULO XViI

Art. 792- Las autoridades escolares estimularan y facilitaran la superacién cultural
técnica y profesional del personal docente, en ejercicio, mediante seminarios y cursos
de perfeccionamiento y becas de estudios e investigacion en el pais y en el extranjero,
estableciendo a tal efecto, un régimen adecuado de licencias con goce de sueldo y
subsidios especiales.

TITULO VII: LICENCIAS

CAPITULO xViI

Art. 802- Dentro de los ciento ochenta dias de la vigencia de esta Ley deberd dictarse
un régimen legal completo y adecuado de licencias en base a lo que establece la Ley
4356.

TITULO VIII: REGIMEN DE LAS REMUNERACIONES

CAPITULO XVl

Art. 812- DEROGADO.

TITULO IX: DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS
CAPITULO XIX

Art. 829 A los efectos Jubilatorios y de la carrera profesional del magisterio,
recondcense como servicios prestados a la Provincia, el tiempo en que permanecieron
separados de sus cargos, todos y cada uno de los docentes reincorporados en virtud
del Decreto 225 Serie “E” de fecha 12 de marzo de 1956 y de todo otro decreto,
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dictados con anterioridad a la aprobaciéon del presente Estatuto de la Docencia
Primaria, disponiendo la reincorporaciéon de los docentes que fueron dejados cesantes
con anterioridad al 15 de septiembre de 1955 por causas politicas, gremiales o
religiosas.

Art. 832- Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan a la presente Ley.

Art. 842- En el término de noventa dias a contar desde la fecha de su sancién, el Poder
Ejecutivo deberad dictar el decreto reglamentario de la presente Ley.

3. DECRETO REGLAMENTARIO 3999/E/67

ART. 1.- APRUEBASE la siguiente reglamentacién del Estatuto de la Docencia Primaria
(Decreto Ley N° 1910- Serie “E” de fecha 10 de abril de 1957):

CAPITULO I: PERSONAL DOCENTE

Articulo 1°.- Los beneficios de la Ley y los deberes que ella impone, comprenden a
todos los docentes mencionados en el Estatuto de la Docencia Primaria.

Articulo 2°.- Los docentes sin titulo, en actividad, con mas de diez anos de ejercicio en
las escuelas primarias de la Provincia, son beneficiados por esta Ley en lo que se
refiere a su estabilidad, no pudiendo ser escalafonados.

Articulo 3°.- Anualmente la Direccién General de Escuelas Primarias con aprobacion del
Poder Ejecutivo, establecerd cuales son los cargos de organismos de su dependencia,
en los que el personal colabora en la funcion Docente con sujecion a normas
pedagdgicas, que deben ser encuadradas en el escalafén profesional del magisterio y
las bases sobre las cuales se ingresara en los mismos.

CAPITULO II: DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

Articulo 4°.- El personal técnico, directivo y docente deberd ajustar su conducta a la
Reglamentacién General de Escuelas vigente y a las disposiciones adoptadas por la
Direccion General de Escuelas Primarias de la Provincia. Ninguna dependencia de esa
Direccion General dara curso a solicitud o expediente que no haya seguido la via
jerarquica correspondiente.

Articulo 5°.- Al iniciarse el afio escolar, el personal docente hara manifestacion escrita
ante la direccién de la escuela, con caracter de declaracion jurada, sobre el lugar de su
residencia durante el afio lectivo. La transgresion a esta norma serd observada y
sancionada por via jerarquica.
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Articulo 6°.- La Direccion General de Escuelas Primarias dictara oportunamente las
normas reglamentarias para encomendar misiones o viajes de estudios y otorgar becas
con fines de perfeccionamiento cultural y técnico de los docentes.

Articulo 7°.- La disminucidon o pérdida de aptitudes que justifiguen el cambio de
funciones o asignaturas sin merma de la retribucién, sera comprobada por certificado
de Asesoria Médica de Direccién de Personal e informes de la Inspeccion Técnica
correspondiente, conforme a lo reglamentado en el articulo 25° del presente decreto.

Articulo 8°.- Se considerara nucleo familiar el formado por el conyuge, ascendientes y
descendientes hasta el segundo grado, y hermanos menores o mayores incapacitados,
a cargo del docente, siempre que constituyan comunidad de hogar, lo que se
acreditard mediante declaracion jurada.

Articulo 9°.- La intervencidon del docente en las Juntas Calificadoras, Tribunal de
Disciplina y en comisiones de estudio de problemas educacionales encomendados por
la Direccion General de Escuelas Primarias, no dara derecho a exigir remuneraciones
adicionales, salvo en los casos en que las tareas que cumpla lo sean fuera de su
residencia real o lugar del desempefio de sus funciones habituales, en cuyo caso
tendra derecho a vidtico. La renuncia a los cargos “Ad-honorem” deberd ser
debidamente fundada a juicio de la superioridad.

CAPITULO Ill: CARRERA DOCENTE - ESCALAFON

Articulo 10°.- El personal docente de los Jardines de Infantes, Escuelas vespertinas y
nocturnas y Secretarios Docentes, se asimilara a los grados del escalafon profesional,
en la siguiente forma:

a) Escuelas de Nivel Inicial:

- Maestro de Nivel Inicial, a Maestro de Grado.

- Director de Nivel Inicial con Personal Unico, a Director de Tercera Categoria con
Personal Unico.

- Director de Nivel Inicial con Personal y Seccién a Cargo -con una matricula minima de
35 alumnos inscriptos y una asistencia media sostenida de 30 alumnos- y Director de
Nivel Inicial con Personal a Cargo y Direccion Libre -con una matricula minima de 80
alumnos inscriptos y una asistencia media sostenida de 70 alumnos-, a Director de
Tercera Categoria con Personal a Cargo.

- Director de Nivel Inicial que cuente con una matricula de 110 alumnos inscriptos y
una asistencia media sostenida de 100 alumnos, a Director de Segunda Categoria.

- Director de Nivel Inicial que cuente con una matricula de 140 alumnos inscriptos y
una asistencia media sostenida de 120 alumnos, a Director de Primera Categoria.

b) Escuelas Vespertinas y Nocturnas Elementales:

- Maestro de Grado a Maestro de Grado.

Previa la reestructuraciéon y reorganizacion de las escuelas vespertinas y nocturnas
elementales, la Direccion General de Nivel Inicial y Primario determinard la
equiparacién en los demas cargos docentes.
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c) Secretarios Docentes:

- Secretario Docente de Quinta a Maestro de Grado.

- Secretario Docente de Cuarta a Director de Tercera Categoria con personal docente a
cargo.

- Secretario Docente de Tercera a Director de Segunda Categoria.

- Secretario Docente de Segunda a Director de Primera Categoria.

- Secretario Docente de Primera a Director de Escuela Experimental.

La asimilacién referida en los tres incisos precedentes no habilita para la presentacion
a concursos, traslados ni permutas a ningun grado de los otros escalafones docentes
establecidos.

CAPITULO IV: INGRESO EN LA CARRERA DOCENTE

Articulo 11°.- A los fines de acreditar la capacidad fisica y buena salud, en la
oportunidad que lo indicare Direccién de Personal, el aspirante se sometera al examen
y reconocimiento psico-fisico que se le efectuara por intermedio del Departamento de
Asesoria Médica de la misma Direccidn, previa conformacidon de una declaracién
jurada sobre antecedentes de su salud.

El plazo maximo para la obtencién del certificado de salud, es de quince dias a contar
desde la fecha de aceptacion de la propuesta del cargo que correspondiere, plazo que
podrd ser ampliado en la medida en que el Departamento de Asesoria Médica exceda
el término sin poder extender el documento necesario.

El aspirante dispondra de un lapso de veinticuatro horas en Capital y cuarenta y ocho
horas en Campafia, a contar desde su notificacion en legal forma, para comunicar su
aceptacion de la propuesta, salvo casos fortuitos o de fuerza mayor fehacientemente
comprobados. La moralidad y buena conducta se presumen, salvo pruebas en
contrario.

Articulo 12°.- Si practicado el examen psico-fisico fuera imposible determinar de
inmediato el estado de salud del aspirante, se hara reserva del cargo por un lapso no
superior a tres meses, periodo durante el cual el Departamento de Asesoria Médica de
Direccion de Personal debera agotar los reconocimientos y exdmenes pertinentes y
emitir el dictamen final.

Asimismo podra hacerse reserva del cargo a las docentes gravidas por un lapso que no
excederd de nueve meses, si surgieran posibles dificultades para reconocimiento
médico.

Articulo 13°.- Todo aspirante a ingreso a la docencia debera inscribir el titulo que lo
habilite para ello, en Direccion de Personal de la Direccion General de Escuelas

Primarias.

Articulo 14°.- Para el ejercicio de las funciones docentes previstas habilitan los
siguientes titulos:

a) Para maestras de Jardin de Infantes:
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Maestro Superior Especializado en ensefianza preprimaria o Profesor o Maestro de la
especialidad, otorgados por establecimientos de formacién docente oficiales o
privados adscriptos o incorporados a la ensefanza oficial.

En los lugares donde no hubiere aspirantes inscriptos con alguno de los titulos
indicados precedentemente, podran ingresar a la docencia pre-primaria aquellos que
posean titulos de Maestro Superior o Profesor de Ensefianza Primaria o Profesor de
Nivel Elemental o Maestro Normal. En tales casos, quienes asi ingresaren no podran
ser ascendidos con caracter de titulares, salvo que con posterioridad obtuvieren el
titulo correspondiente.

b) Para maestros de grado:

Maestro Superior, Profesor de Ensefianza Primaria o Profesor de Nivel Elemental o
Maestro Normal o Rural o Profesor de Ensefianza Media, otorgado por
establecimientos de formacidon docente oficiales o privados adscriptos o incorporados
a la ensenanza oficial o cuya validez y equivalencia estén reconocidos por tratados
internacionales ratificado por nuestro pais.

Maestro de Educacién Basica, Plan de Estudios aprobado por Resolucidon N° 630/88 del
entonces Ministerio de Educacidn y Justicia de la Nacidn.

c) Para maestros de materias especiales:

Se consideraran en orden excluyente:

1°.- Titulo de Profesor o Maestro de la respectiva especialidad otorgado por Institutos
Oficiales o Privados adscriptos o incorporados a la ensefianza oficial provincial o
nacional, prefiriéndose a aquellos que ademads, posean el titulo de Maestro Superior o
Maestro Normal.

2°.- Certificado de Capacitacidon en las Técnicas de la respectiva especialidad, otorgado
por institutos oficiales o privados adscriptos o incorporados a la ensenanza oficial
provincial o nacional, en concurrencia con el de Maestro Superior o Profesor de
Ensefianza Primaria o Profesor de Nivel Elemental o Maestro Normal.

2° bis).- Titulo Universitario o Terciario referido a la especialidad en concurrencia con:
Maestro Superior, Profesor de Ensefanza Primaria, Profesor de Nivel Elemental,
Maestro Normal; o la aprobacion del punto 1 - comun a todas las especialidades - de la
Prueba de Suficiencia Pedagdgica.

3°.- Titulo de Maestro Superior o Profesor de Ensefianza Primaria o Profesor de Nivel
Elemental o Maestro Normal en concurrencia con la aprobacion de una prueba de
suficiencia pedagodgica en la especialidad, en las condiciones, tiempo y forma que
establezca el Consejo General de Educacion.

4° .- Certificado de capacitacion en las técnicas de la especialidad otorgados por
institutos oficiales o privados, adscriptos o incorporados a la ensefianza oficial
provincial o nacional y la aprobacién de una prueba de suficiencia pedagdgica en la
especialidad, en las condiciones, tiempo y forma que establezca la Direccion General
de Escuelas Primarias, en concurrencia con certificado de estudios primarios
completos.

5°.- Certificado de estudios primarios completos en concurrencia con la aprobacién de
una prueba de suficiencia pedagdgica en la especialidad, en las condiciones, tiempo y
forma que establezca la Direccién General de Escuelas Primarias.

d) Para Secretarios Docentes:
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Los exigidos en el inciso b) para Maestros de Grado, otorgandose puntaje por los
estudios de capacitacion efectuados de acuerdo al articulo 18° Il ANTECEDENTES del
presente decreto.

e) Para preceptores de escuelas de Jornada Completa o de Jornada Completa con
Albergue Anexo o similares, los exigidos en los:

inc. a) para Maestros de Jardines de Infantes 6

inc. b) para Maestros de Grado y punto 1) del inc. c) para Maestro de Materias
Especiales.

Articulo 15°.- Los titulos o certificados de capacitaciéon profesional habilitantes para
otros cargos comprendidos en el Art. 2° del Estatuto, serdn determinados
oportunamente por la Direccién General de Escuelas Primarias con aprobacion del
Poder Ejecutivo.

Articulo 16°.- El aspirante a cargo titular deberd inscribirse en un solo Departamento
correspondiente a la divisidn politica de la Provincia -a eleccidn-, confeccionandose un
listado Unico de aspirantes a cargo titular por Departamento. Se lo designara, por
orden de puntaje, en cualquier vacante del Departamento que el aspirante elija.

Articulo 17°.- Anualmente, la Junta de Clasificacion entre el 1° y el 30 de junio, recibira
las inscripciones para el registro de aspirantes a ingreso a la docencia primaria.
Efectuadas las valoraciones de titulos y antecedentes, la Junta de Clasificacion
confeccionarad las listas respectivas por orden de méritos, las que serdn exhibidas entre
el 15 y el 25 de octubre juntamente con las carpetas de antecedentes de los
aspirantes. Durante ese lapso los interesados se notificardn y examinardn la
documentacién. En caso de disconformidad podran interponer dentro del plazo de
cinco (5) dias habiles posteriores, recurso de reconsideracion ante la Junta de
Clasificacién juntamente con el de apelacion en forma subsidiaria ante la Direccidn
General de Escuelas Primarias. La Junta de Clasificacion debera expedirse en el término
de diez (10) dias habiles subsiguientes a la recepcidén de la impugnacién y si no se
hiciese lugar a la reconsideracion planteada, elevara las actuaciones a la Direccidn
General de Escuelas Primarias que deberd resolver el recurso de apelacién antes del
dia 20 de noviembre, siendo su decisidon definitiva. No existiendo impugnacion alguna
o resueltas las que se hubiesen deducido, la Junta de Clasificacién presentard, antes
del 20 de diciembre, las listas y solicitudes a la Direccion General de Escuelas Primarias
qgue, luego de su oficializacion, las elevara al Poder Ejecutivo para su aprobacion.
Emitido el Decreto pertinente, los listados seran girados a la Direccién de
Administracién y Personal que dara destino a los aspirantes inscriptos conforme a las
normas vigentes. En todo lo no previsto respecto de los recursos, se aplicaran
supletoriamente las disposiciones contenidas en el Capitulo XIV del Decreto-Ley 5350
(T.O. por Ley 6658 y sus modificaciones).

Articulo 18°.- La valoracion de los titulos y antecedentes de los aspirantes a ingreso a la
docencia se ajustara a lo siguiente:

) TITULOS:
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A) Para Maestros de Educacién Inicial:

1) Profesor de educacidn inicial 9.000
2) Maestro normal o superior especializado en ensefianza pre-primaria 9.000
3) Maestro de educacidn inicial 6.000
Estos titulos no son acumulables entre si.

4) Maestro superior 4.800
5) Profesor de ensefanza primaria o profesor de nivel elemental 4.800
6) Maestro normal 4.800
7) Titulos directamente vinculados:

Doctorados 4.500
Licenciaturas 4.050
Profesorados universitarios 3.600
Licenciatura del mismo titulo habilitante 3.150
Profesorados no universitarios 2.700

Los titulos de la misma drea o disciplina como doctor, licenciado o profesor no son
acumulables entre si.

Técnico superior 1.800
Titulos técnicos y especialidades 900
Postitulos (segun el trayecto realizado):

- Diplomaturas 450

- De especializacion 270

- De actualizacion 180

Tope de postitulos a presentar anualmente: dos (2).

Carreras superiores sin terminar:

a) Universitarias 20 p. por materia aprobada
b) No universitarias 10 p. por materia aprobada
8) Titulos vinculados:

En un drea o disciplina:

Doctorados 3.600
Licenciaturas 3.150
Profesorados universitarios 2.700
Profesorados no universitarios 2.250

Los titulos de la misma area o disciplina como doctor, licenciado o profesor no son
acumulables entre si.

Tecnicaturas superiores 1.200
Titulos técnicos y especialidades 630
Postitulos (segun el trayecto realizado):

- Diplomaturas 360

- De especializacién 180

- De actualizacion 90

Tope de postitulos a presentar anualmente: 2 (dos).

Carreras superiores sin terminar:

Universitarias 15 p. por materia aprobada
No universitarias 5 p. por materia aprobada
9) Otros titulos:
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Otras carreras universitarias 1.800
Otras carreras superiores no universitarias 900
Carreras superiores sin terminar:
Universitarias y no universitarias 1 punto por materia aprobada.

Anualmente, la Junta de Clasificaciones y Calificaciones elevara en el mes de marzo
para su publicaciéon en el Boletin Oficial el listado de los titulos valorables como
antecedentes segun la clasificacion directamente vinculados, vinculados y otros.

B) Para Maestros de Grado:

1) Maestro superior o maestro de educacion basica 9.000
2) Profesor de ensefianza primaria o profesor de nivel elemental 9.000
3) Maestro normal 6.000
4) Maestro normal y bachiller 6.000
5) Maestro normal y rural o regional 6.000

Estos titulos no son acumulables entre si.
Los titulos directamente vinculados, vinculados y otros se clasifican y valoran de
idéntica forma que la sefialada en los puntos 7), 8) y 9) al hacer referencia a los

Maestros de Educacion Inicial.

C) Para Maestros de Materias Especiales:

1) Profesor de la especialidad, provincial o nacional 9.000
2) Maestro de la especialidad, provincial o nacional 6.000
3) Maestro superior, en concurrencia con prueba de suficiencia pedagdgica 5.000
4) Profesor de ensefanza primaria o profesor de nivel elemental, en concurrencia con
prueba de suficiencia pedagogica 5.000
5) Maestro normal en concurrencia con prueba de suficiencia pedagogica 5.000
Estos titulos no son acumulables entre si.

6) Prueba de suficiencia pedagdgica 3.000
7) Certificado de capacitacion profesional 1.000

Los titulos directamente vinculados, vinculados y otros se clasifican y valoran de
idéntica forma que la sefialada en los puntos 7), 8) y 9) al hacer referencia a los
Maestros de Educacién Inicial.

D) Para Secretarios Docentes:

1) Maestro superior 9.000
2) Profesor de ensefianza primaria o profesor de nivel elemental 9.000
3) Profesor de educacion inicial 9.000
4) Maestro normal 6.000
5) Maestro normal y bachiller 6.000
6) Maestro normal y rural o regional 6.000
7) Profesor de ensefianza media 6.000
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Estos titulos no son acumulables entre si.
8) Certificado de capacitacion 2.000

Los titulos directamente vinculados, vinculados y otros se clasifican y valoran de
idéntica forma que las senaladas en los puntos 7), 8) y 9) al hacer referencia a los
Maestros de Educacién Inicial.

E) Para Preceptores de Escuelas de Jornada Completa y de Jornada Completa con
Albergue Anexo:

1) Maestro superior 9.000
2) Profesor de ensefanza primaria o profesor de nivel elemental 9.000
3) Maestro de educacién basica 9.000
4) Profesor de educacion inicial 9.000
5) Maestro de educacidn inicial 9.000
6) Maestro normal 6.000
7) Maestro y bachiller 6.000
8) Maestro rural o regional 6.000
9) Titulo de profesor habilitante para materia especial 6.000

Estos titulos no son acumulables entre si.

Los titulos directamente vinculados, vinculados y otros se clasifican y valoran de
idéntica forma que las sefialadas en los puntos 7), 8) y 9) al hacer referencia a los
Maestros de Educacién Inicial.

1) ANTECEDENTES:

A) Para Maestros de Educacion Inicial, de Grado, de Materias Especiales y Preceptores
Docentes:

1) Cursos de perfeccionamiento y actualizaciéon docente, Seminarios, Talleres, Jornadas
y otros formatos de capacitacion con certificados debidamente autenticados
extendidos por organismos educacionales nacionales, provinciales, municipales y
privados (que otorguen titulos con validez oficial) y con resolucion de Red Provincial de
Formacion Docente Continua. Valoracién por cada hora reloj 0,20 puntos.

Tope anual a valorar 500 puntos.

2) Trabajos y publicaciones sobre problemas educacionales y/o culturales considerados
y valorados por la Comision de Titulos y Antecedentes de la Junta de Clasificaciones y
Calificaciones hasta un maximo de 400 puntos por afio.

3) Expositor o disertante en conferencias, congresos y asambleas pedagodgicas y/o
culturales referidos a problemas educacionales y/o culturales con certificados
debidamente autenticados por organismos educacionales nacionales, provinciales,
municipales y privados (que otorguen titulos con validez oficial) siempre que no sea
actividad inherente al cargo, hasta un maximo de 80 puntos anuales.

4) Antigliedad de egreso referido al titulo, hasta un maximo de 10 (diez) afios, por afio
20 puntos.
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5) Servicios docentes certificados por autoridad competente prestados con
anterioridad en establecimientos oficiales o privados reconocidos, referidos a la
educacién primaria o inicial, hasta un maximo de 10 (diez) afios, por afio 200 puntos.
Docentes de materias especiales:

La antigliedad de 200 puntos anuales corresponde a un cargo de 12 (doce) horas
semanales. Hasta un maximo de 10 (diez) afios.

Para cargos menores de 12 (doce) horas el cdlculo sera el siguiente:

200 puntos del valor anual dividido por 12 (doce) horas (semanales del cargo) luego
por 4 (semanas del mes) y por 12 (meses del afio) resultando 0,35 puntos la hora de
antigliedad.

6) Servicios docentes con caracter ad honorem como maestro de educacién inicial, de
grado o de materias especiales, en establecimientos de la Direccién General de
Educacidn Inicial y Primaria, por dia de clase (de cuatro -4- horas) 4 puntos.

7) Certificado de aprobacién de prueba de suficiencia pedagdégica, que no haya sido
oportunamente valorado en el apartado |) Titulos.

Inciso C) 100 puntos
8) Servicios prestados en establecimientos con bonificacidn por localizacién:
Localizacion G 220 puntos
Localizacion F 180 puntos
Localizaciéon E 140 puntos
Localizacion D 100 puntos
Localizacion C 60 puntos
Localizacion B 20 puntos

9) Residencia en la zona (rural) 3.000 puntos

Tendrdn derecho a este puntaje los aspirantes a Escuelas Rurales que se domicilien en
zona rural en forma permanente durante los dos Ultimos afios, a una distancia de hasta
5 Km. del establecimiento para el cual se inscriben, contados por los caminos y medios
de comunicacion corrientes y habituales. Considérase zona rural el lugar donde no
existe municipalidad. El requisito del domicilio se acreditard mediante Declaracién
Jurada del interesado, certificada su firma y contenido por el Inspector de Zona. Con la
declaracion jurada se deberd adjuntar fotocopia del ultimo domicilio declarado en el
documento nacional de identidad. El presente puntaje sdlo se valorara para el ingreso
a cargos titulares de Maestro de Grado, Maestro de Educacién Inicial y Maestro de
Materia Especial.

10) Servicios docentes certificados por autoridad competente prestados con
anterioridad en Escuelas de Doble Jornada y de Doble Jornada con Anexo Albergue,
referidos a la educacion primaria o pre-primaria, hasta un maximo de cinco (5) afios,
por afio 400 puntos.

11) Residencia continuada en la Provincia de Cordoba por un periodo no inferior a dos
(2) afios inmediatos anteriores a la fecha de inscripcién en la convocatoria, que se
acreditard mediante certificado de domicilio extendido por autoridad policial y
fotocopia autenticada del documento nacional de identidad donde conste el ultimo
domicilio registrado 3.000 puntos

Esta circunstancia deberd ser acreditada anualmente para mantener la valoracién por
residencia provincial.
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B) Para Secretarios Docentes:

1) Cursos de perfeccionamiento y actualizacion docente o administrativa, Seminarios,
talleres, jornadas y otros formatos de capacitacion, con certificados debidamente
autenticados extendidos por organismos educacionales nacionales, provinciales,
municipales y privados (que otorguen titulos con validez oficial) y con resolucion Red
Provincial de Formacion Docente Continua. Valoracién por cada hora reloj 0,20 puntos.
Tope anual a valorar 500 puntos.

2) Trabajos y publicaciones sobre problemas educacionales, culturales vy/o
administrativos considerados y valorados por la Comision de Titulos y Antecedentes,
hasta un maximo de 400 puntos por afio.

3) Expositor o disertante en conferencias, congresos y asambleas pedagodgicas,
culturales y/o administrativas referidas a problemas educacionales y/o culturales,
siempre que no sea actividad inherente al cargo, hasta un maximo de 80 puntos.

4) Antigliedad de egreso referido a titulo, hasta un maximo de 10 afios, por afio 20
puntos.

5) Servicios docentes y/o docentes administrativos no paralelos prestados en
establecimientos oficiales o privados y certificados por autoridad competente, hasta
un maximo de 10 anos, por afio 200 puntos.

6) Residencia continuada en la Provincia de Cérdoba por un periodo no inferior a dos
(2) afios inmediatos anteriores a la fecha de inscripcién en la convocatoria, que se
acreditard mediante certificado de domicilio extendido por autoridad policial y
fotocopia autenticada del documento nacional de identidad donde conste el ultimo
domicilio registrado 3.000 puntos

Esta circunstancia deberd ser acreditada anualmente para mantener la valoracién por
residencia provincial.

1) NORMAS GENERALES:

1) En los casos de igualdad en la valoracién de titulos y antecedentes, la prioridad se
determinara por sorteo.

2) En la estimacion de servicios docentes mencionados en el rubro Antecedentes se
valorard por 12 meses.

Articulo 19°.- La Direccién General de Escuelas Primarias dispondra la creacién de una
Comision Permanente para el estudio y clasificacion de titulos y antecedentes y
asignara a los mismos el puntaje respectivo, de acuerdo con las valoraciones
establecidas para tales elementos de juicio, en los capitulos referentes a Ingresos y
Ascensos, de la presente reglamentacidn. Igualmente determinara los titulos no
acumulables, en los casos que asi corresponda.

Articulo 20°.- Los servicios ad-honorem seran registrados en Direcciéon de Personal
quien extendera las certificaciones correspondientes.

264



comp endi o Secretaria = < GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE ENTRE
Normativo DE LA GOBERNACIGN <~ CORDOBA | Topos

Articulo 21°.- SUPRIMIDO.
*SUPRIMIDO POR DECRETO N° 2558/81

Articulo 22°.- A los efectos del cumplimiento del art. 17 del estatuto, se bonificara con
100 puntos a los dos primeros egresados con mas altas calificaciones en sus estudios
del magisterio, comprendiendo a los egresados de las Escuelas Oficiales o Institutos
Privados reconocidos existentes en la Provincia, quienes deberan presentar junto con
su solicitud de ingreso, una constancia expedida por la Direccién del establecimiento.

Articulo 23°.- La comunicacion de destino serd hecha por Direccién de Personal en
forma fehaciente y el aspirante debe tomar posesion del cargo dentro de las 48 horas
de notificado, salvo causas fortuitas o de fuerza mayor debidamente comprobados.
Este término al igual que lo establecido en los articulos 11° y 12° de la presente
reglamentacién, son fatales y el solo vencimiento de uno de ellos hara presumir la
renuncia del aspirante al cargo y/o la carencia de salud y capacidad fisica para ingresar
a la docencia.

CAPITULO V: SITUACION DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 24°.- A) Los docentes que se encuentren en funciones pasivas no podran
presentarse a concurso.

B) El personal docente sancionado en virtud de lo dispuesto en los incisos e) y f)
del Art. 39 del Estatuto, no podrd presentarse a concurso ni solicitar traslado por el
término de 2 (dos) afios calendarios a partir de la fecha de sancién.

Q) No se computard, a los efectos de la antigliedad profesional, el tiempo en que
el personal docente permanezca en uso de licencia o disponibilidad sin goce de sueldo.

Articulo 25°.- Para el cambio de funciones por disminucion o pérdida de aptitudes se
aplicaran las siguientes normas:

a) Cuando por razones de la indole del proceso, o cumplidos los afios de licencia
por enfermedad que otorgan el Art. 3°, inc. 3°, de la Ley 4356 y concordantemente el
Art. 6°, se aprecie disminucion o pérdida de aptitudes, la Direccion General, previo
informe de la Inspeccién Técnica de Zona que corresponda, podra otorgar al docente
cambio de funciones por hasta dos afios continuos o discontinuos dandole, si fuere
posible, nueva ubicacion dentro de la misma zona escolar.

b) La disminucion o pérdida de aptitud se valorara con informe de Junta Médica
del Departamento de Asesoria Médica, quien lo hard en base a aquellas afecciones de
naturaleza subcrénica que imposibiliten momentaneamente, por un afio como minimo
y en forma manifiesta, el ejercicio de la actividad docente y no asi otra.

c) El cambio de funciones acordado se considerara siempre como parte del
tratamiento médico y a tales efectos el Departamento de Asesoria Médica efectuara el
control periddico adecuado a la naturaleza de cada proceso, pudiendo indicar en
cualquier momento la restitucion de las aptitudes y subsiguientemente el cese del
estado pasivo.
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d) En los casos contemplados, por el articulo 3°, inciso 2° de la Ley 4356 y siempre

gue por la indole del accidente o enfermedad contraida por el hecho o en ocasién del
trabajo, sea aconsejable un cambio de funciones, éste se extendera hasta cuatro afios
en forma continua o discontinua y en forma permanente si asi se aconsejara, hasta que
pueda acogerse a los beneficios jubilatorios.

CAPITULO VI: BAJAS

Articulo 26°.- El recibo de la renuncia se comprobara por constancia escrita del
superior jerarquico o por el recibo de expreso o certificado con aviso de recepcion, si
en esa forma hubiera sido remitida.

El superior jerarquico de la escuela debera comunicar a la superioridad en caso de que
el renunciante deje de prestar servicios antes de vencido el plazo establecido en el Art.
24 del Estatuto. Por razones graves, debidamente justificada, podra autorizar al
renunciante a retirarse antes de vencido el término legal.

Articulo 27°.- La Direccion General dispondra la baja del docente por inhabilidad fisica
o mental sobreviniente, previo informe fundado de la Inspeccidn Técnica de la Zona
respectiva y dictamen de Junta Médica constituida al efecto, cuando el grado de
incapacidad del agente para todo tipo de trabajo exceda del sesenta por ciento en
cualquier periodo del proceso.

Para la fijacién de este porcentaje se seguira el criterio de valoracidon que establece el
decreto reglamentario de la Ley Nacional 9688.

CAPITULO VII: REINGRESOS

Articulo 28°.- El docente dado de baja por renuncia, siempre que no se trate de
jubilado, que solicita su reincorporacion en las condiciones que establece el articulo
25° del Estatuto, deberd ser reincorporado en el mismo cargo y lugar donde se produjo
la baja. No existiendo vacantes, podra ser reincorporado en escuelas de la misma zona
escolar.

Para solicitar traslado, el reincorporado deberd acreditar una antigliedad no menor de
dos afios lectivos en el lugar donde presta servicios.

Para usar el beneficio de la reincorporacién por segunda, tercera o mas veces se
exigiran, en las posteriores a la primera todos los requisitos que dispone el Art. 25° del
Estatuto de la Docencia Primaria, a constar desde el tltimo reingreso.

CAPITULO VIII: SUPLENCIAS E INTERINATOS

Articulo 29°.- La inscripcion en el registro de aspirantes a suplencias e interinatos es
valida por un periodo lectivo.
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Articulo 30°.- En el Departamento Capital los aspirantes a suplencias e interinatos en
establecimientos educacionales de nivel inicial y primario se inscribiran en una sola
seccidn escolar por ante la Junta de Clasificacion. Las aspirantes a Secretarias Docentes
seran inscriptas en una lista Unica comprensiva de todas las areas del Departamento
gue cuentan con tales servicios.

Articulo 31°.- Entiéndese por Seccion Escolar la divisidon organica con jurisdiccion
técnica docente y administrativa que enmarca la actuacién territorial de un Inspector
Técnico. El Director General de Nivel Inicial y Primario, conforme a los requerimientos
del servicio educativo, determinara el nimero de Secciones Escolares.

Articulo 32°.- Los aspirantes a suplencias e interinatos en establecimientos de nivel
inicial y primario de campafia podran inscribirse hasta en dos escuelas bases o no
agrupadas de una misma seccién escolar.

Articulo 33°.- Al inscribirse en una escuela base quedan los aspirantes inscriptos para
suplencias en las escuelas nucleadas en la misma, salvo que manifiesten expresamente
tener preferencias solamente por la escuela base o una de las agrupadas en cuyo caso
no se les tendra en cuenta para reemplazos en las otras.

Articulo 34°.- Las escuelas bases y escuelas no agrupadas de campafia deberan remitir
a las Juntas Calificadoras correspondientes, dentro de las cuarenta y ocho horas del
cierre de inscripcidn, las solicitudes receptadas.

Articulo 35°.- En aquellos lugares donde no hubiere inscriptos, podran desempeiiarse
como suplentes los maestros de la misma escuela, siempre que la vacante pertenezca
a otro turno. En caso de no haber maestros en esas condiciones se recurrird a los
inscriptos en las escuelas bases mas cercanas.

Articulo 36°.- A los efectos del articulo 27° del Estatuto, sélo se consideraran causas
justificadas de renuncia, aquellas motivadas por enfermedad o maternidad
debidamente comprobadas mediante certificado expedido por Asesoria Médica de
Direccion de Personal en Capital o certificado oficial en Campana.

Si el docente no tomara posesion dentro de las veinticuatro horas de aceptada una
suplencia, se presumira la renuncia injustificada, con pérdida del derecho a otra
suplencia en el mismo periodo lectivo.

Articulo 37°.- No podran desempeiiarse simultdneamente dos o mas suplencias.
Igualmente es incompatible el desempefio de una suplencia con la condicion de
jubilado o con la prestacion de servicios en otro cargo docente o administrativo del
orden nacional, provincial, municipal o privado. A tales efectos, los aspirantes que
fueren designados suplentes, deberan hacer una declaracién jurada manifestando su
situacion.

Articulo 38°.- Las nédminas de aspirantes a suplente seran confeccionadas y elevadas en
las mismas condiciones y términos que las de aspirantes a ingreso.
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Articulo 39°.- Durante el afio lectivo la asignacion de suplencias sera rotativa, salvo el
caso del Art. 31° del Estatuto.

CAPITULO IX: ESTABILIDAD

Articulo 40°.- De conformidad con lo dispuesto en el Art. 35° del Estatuto de la
Docencia Primaria, cuando un docente deba ser trasladado de escuela por exceso de
personal, se elegird al de menor antigiiedad en la docencia, salvo que hubiera otro
miembro del personal que deseare ser trasladado.

Articulo 41°.- El destino que debera darse al personal comprendido en la primera parte
del Art. 36° del Estatuto, sera siempre dentro de la zona escolar a la cual pertenece.

Se consideraran motivos de disconformidad fundada los que el docente acredite
fehacientemente en razén de su afincamiento en la localidad, los de orden educacional
o de trabajo de sus familiares, comprendiendo el cényuge e hijos en edad escolar y los
gue importen circunstancias que afecten en forma permanente a la salud del docente
y sus familiares mencionados.

CAPITULO X: MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 42°.- Las medidas disciplinarias que se adopten lo seran de conformidad con lo
previsto en los reglamentos de Sumarios e Investigaciones, de Sumarios por abandono
de cargo y de Faltas, en vigencia.

El trdmite de sumarios a que se refiere el Art. 49° del Estatuto, contemplara las
siguientes bases minimas:

a) Derecho de defensa;

b) Procedimiento escrito;

c) Notificaciones en legal forma;

d) Determinacién del término maximo de instruccion.

CAPITULO XI: TRIBUNAL DE DISCIPLINA

Articulo 43°.- Cada Inspeccidn Seccional, elevara oportunamente a Inspeccion General
la nédmina de los docentes en actividad, de los distintos cargos de sus respectivos
departamentos a los efectos del sorteo establecido en el Art. 46° del Estatuto.

Articulo 44°.- Inmediatamente de recibidas las ndminas a que se hace referencia en el
articulo anterior, Inspeccion General confeccionara el Padron de los docentes
provinciales por cargos, que debera ser exhibido en las Inspecciones Seccionales, para
su conocimiento e impugnaciones dentro de un término de cinco dias.

En los cinco dias subsiguientes se procedera a la depuracién del referido padrén.
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Articulo 45°.- Las entidades profesionales del magisterio con personeria gremial de
vida efectiva y permanente, que agrupen a docentes dependientes de la Direccion
General de Escuelas Primarias deberdn, antes de los quince dias de la constituciéon del
Tribunal de Disciplina, comunicar la designacion de un representante titular y un
suplente en ejercicio activo de la docencia primaria provincial. En caso de no coincidir
respecto al representante gremial, se procedera a sortear a los propuestos por las
instituciones del magisterio.

Articulo 46°.- El sorteo de los miembros titulares y suplentes del Tribunal de Disciplina,
gue debera constituirse antes del quince de enero de cada afio, sera realizado en acto
publico por el Inspector Técnico General, con la presencia del Director General de
Escuelas Primarias, labrandose un acta por el Secretario General.

Articulo 47°.- El Tribunal de Disciplina se regira por el Reglamento Interno que dicte la
Direccién General de Escuelas Primarias.

Articulo 48°.- El resto del Tribunal de Disciplina resolverd en caso de recusacién,
inhibicidn o imposibilidad de sus miembros asegurando el quérum legal, a sus efectos,
con los suplentes respectivos.

CAPITULO XlI: PERMUTAS

Articulo 49°.- Toda permuta debera ser solicitada en forma conjunta por los
interesados y la Direccion General de Escuelas Primarias la resolvera dentro de los
treinta dias.

Ninguno de los permutantes debera encontrarse sometido a investigacion o sumario.
Los docentes trasladados a consecuencia de un sumario no podran solicitar permuta
por el término de dos afios lectivos.

La permuta se considerard perfeccionada con la toma de posesion de los permutantes.

Articulo 50°.- Podrén efectuarse permutas con docentes sometidos al Régimen de la
Nacién o de otras provincias siempre que existan convenios de reciprocidad,
debiéndose cumplimentar en estos casos, las condiciones alli exigidas.

CAPITULO XIlIIl: TRASLADOS

Articulo 51°.- Tienen derecho a solicitar traslados, los docentes escalafonados que
hayan permanecido dos (2) afos lectivos completos en la Escuela en la que prestan
servicios al formular su pedido salvo si lo hicieren por razones de salud. En los casos de
los Inspectores Técnicos Seccionales se entendera en la zona escolar y en el de los Sub-
Inspectores Generales en la Region Escolar.

Articulo 52°.- Los aspirantes a traslados comunes, deberan imponer su solicitud por
escrito, del 1° al 15 de agosto de cada afio, excepto en el caso del articulo 54° de esta
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Reglamentacidn. Dicha solicitud, sera elevada por vias jerarquicas, quién la remitira a
la Junta de Clasificacion dentro de los (5) dias habiles posteriores. Esta realizara su
valoracion de acuerdo a la escala aplicable para ascensos por concurso.

Articulo 53°.- En el régimen de traslados se seguira el siguiente orden de preferencia:
1°) Salud, 2°) Nucleo familiar, 3°) Estimulo y 4°) Estudio y otras causas.

a) Por motivo de salud ha de entenderse la enfermedad crdnica que no pueda ser
atendida en el lugar donde se ejerce el cargo, o que pueda ser agravada por la
permanencia en él y siempre que no pueda acogerse al régimen de licencias; deberd
ser debidamente justificado mediante certificado expedido por una Junta del
Departamento de Asesoria Médica de Direccidén de Personal.

b) Por necesidades de nucleo familiar ha de entenderse la que tenga el esposo o la
esposa de reunirse con su céonyuge, los hijos con sus padres y viceversa, o el docente
soltero con los hermanos con los cuales habita.

En todo caso las necesidades del nucleo familiar se comprobardn en forma fehaciente
ante Junta Calificadora.

c) Los pedidos de traslado por motivo de estudio seran documentados por
certificados de los institutos donde el docente curse regularmente sus estudios de
perfeccionamiento en Ciencias de la Educacién.

d) El pedido de traslado por estimulo serd acompafiado de un informe del
superior jerarquico inmediato donde consten las aptitudes especiales del docente, la
obra desarrollada por el mismo, la necesidad de un radio mas amplio u otro ambiente
para su mejor aprovechamiento y otras menciones que sean atendibles.

e) Los traslados por otros motivos son los que responden a la simple voluntad del
peticionante, sin necesidad de expresion de causa alguna y se proveeran de acuerdo al
puntaje establecido por la Junta Calificadora.

Articulo 54°.- Los aspirantes a traslados por razones de salud podran presentar sus
solicitudes en cualquier época del afio, pero aquéllas seran consideradas por la Junta
de Clasificacién junto con las demas.

Articulo 55°.- Cada Junta de Clasificacion elevara a la Direccion de Administracion y
Personal u organismo del que dependa el movimiento del personal dependiente de la
Direccion General de Escuelas Primarias, los padrones el 30 de Noviembre de cada
afio.

Articulo 56°.- Los docentes que soliciten traslado por encontrarse en la situacion
prevista en el Art. 53° del Estatuto, tendran prioridad absoluta sobre los otros
aspirantes a traslados cualquiera sea su puntaje. En caso de haber dos o mas docentes
en igual situacion entre ellos, tendra derecho al traslado el de mayor puntaje.

Articulo 57°.- En todo caso, es facultad de Direccién General verificar los antecedentes
de cada solicitud de traslado y decidir si la misma se ajusta al Estatuto de la Docencia
Primaria y su reglamentacion.
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Articulo 58°.- Los traslados no excederan del ochenta por ciento de las vacantes
existentes en cada lugar y en cada grado del escalafon profesional. Debera prescindirse
de este porcentaje en el caso del articulo 53° del Estatuto o cuando las vacantes que se
produzcan puedan cubrirse por traslados de personal excedido y a consecuencia de
ellos, sea posible eliminar cargos docentes innecesarios.

Articulo 59°.- Los aspirantes a Traslado Interno dentro de la misma localidad deberan
presentar las solicitudes respectivas entre el 1°y el 15 de Julio, que seran consideradas
por el Inspector Técnico de Zona quién confeccionara una lista de acuerdo a la
antigliedad docente en igualdad de condiciones se tomard en cuenta el concepto
profesional.

El Inspector Técnico de Zona remitira la Nomina a la Direccion de Administracion y
Personal u organismo del que dependa el movimiento del personal dependiente de la
Direccién General de Escuelas Primarias, quién dispondra estos traslados antes de
efectuar designaciones y traslados de otras localidades.

Articulo 60°.- Los traslados de caracter disciplinario deberdn ser cumplidos dentro de
los cinco dias de la notificacion correspondiente, no ddndose curso a ningln pedido de
reconsideracion antes de que el docente sancionado se haya hecho cargo de su nuevo
destino. El docente que no se presente dentro de aquel plazo en su nuevo destino
guedara automaticamente suspendido en el cargo que desempefiaba e incurrird en
abandono de cargo.

Articulo 60° Bis.- Siempre que las necesidades del servicio lo permitan o tornen
aconsejable la Direccion General de Nivel Inicial y Primario, podra otorgar ubicacion
transitoria y trasladar provisoriamente por el término maximo de dos (2) afios, a los
docentes que, estando comprendidos en el Art. 512, hayan solicitado o estén en
condiciones de solicitar traslado por las causales de unidad del nucleo familiar por
traslado de cdényuge, salud y otros motivos atendibles a criterio de la autoridad
educacional; la misma sera dispuesta sin afectar la cobertura de las vacantes conforme
a las normas estatutarias y reglamentarias.

CAPITULO XIV: CALIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 61°.- El Cuaderno de Actuacién Profesional es el documento que refleja el
desempefio integral del maestro en su faz docente, social y cultural y permite apreciar
la labor del mismo en la escuela y la comunidad.

Es obligacion del personal directivo hacer constar en él |la tarea total del docente, con
una frecuencia no mayor a tres meses.

Articulo 62°.- El Cuaderno de Actuacién Profesional debe ser guardado en la direccidn
durante el tiempo de permanencia del maestro en la escuela y al cambio de destino
del docente sera remitido bajo pieza certificada ante solicitud de la direccion del nuevo
establecimiento.

271



comp endi o Secretaria = < GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE ENTRE
Normativo DE LA GOBERNACIGN <~ CORDOBA | Topos

Cuando el docente sea dado de baja le serd entregado bajo recibo, debiéndolo
presentar nuevamente en caso de reincorporacion.

De cada constancia asentada en el Cuaderno la direccion de la escuela dejara
archivada una copia simple.

Articulo 63°.- Toda constancia en el Cuaderno de Actuacion Profesional bajo la firma
del director o vicedirector autorizado para ello, serd notificada al interesado, quien la
firmara. Habiendo disconformidad, este debera colocar antes de su firma la leyenda
“en disconformidad” seguida de la fecha en que toma conocimiento y se notifica,
pudiendo fundar breve y objetivamente, en el término de tres dias habiles, las razones
de aquellas. En ningun caso podra utilizarse el Cuaderno de Actuacién Profesional para
abrir polémica.

Articulo 64°.- En los casos en que el personal directivo esté en disconformidad con la
calificacion profesional podrd dentro de los diez dias de la notificacion, deducir los
recursos de reconsideracién y apelacion en subsidio. En este ultimo caso, tratard la
impugnacién una Junta designada al efecto por Inspeccidn Técnica General e integrada
por dos Sub-Inspectores Generales y un representante, con cargo de Inspector, de las
entidades profesionales, con personeria gremial, elegidos en la forma que establece el
Art. 45° de este reglamento, los que podran ser recusados de conformidad al Art. 46°
del Estatuto.

Articulo 65°.- En la primera quincena de abril de cada afio, en forma alternada, los
directores y maestros de ramos especiales una vez, y los vicedirectores y maestros de
grados la otra, seran convocados a elecciones por el Inspector Técnico de Zona para
gue, mediante el voto secreto y obligatorio, cada uno de dichos grados jerarquicos elija
separadamente los miembros titulares y suplentes que integraran la Junta Calificadora
del Magisterio de la Zona, sobre las bases de las listas que confeccionara el Inspector.

Los representantes gremiales, un titular y un suplente, que integren la Junta
Calificadora, seran elegidos en la forma que prescribe el Art. 45° de este reglamento.

Articulo 66°.- En cada cabecera de Zona escolar, se constituira una Junta Electoral
presidida por el Inspector correspondiente e integrada por un director de primera
categoria, un vicedirector, un maestro de grado y uno de ramos especiales, designados
por el Inspector y un representante gremial elegido en la forma que determina el Art.
45 de este Decreto.

Articulo 67°.- Son funciones de las Juntas Electorales:

a) Presidir la eleccion;

b) Recibir y clasificar los sobres conteniendo votos;

c) Realizar el escrutinio;

d) Resolver las impugnaciones;

e) Labrar las actas respectivas;

f) Proclamar a los electos;

g) Comunicar a Inspeccién Técnica General los resultados.
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El Inspector Técnico de Zona, dentro de los tres dias de la proclamacién de los electos,
deberd ponerlos en posesion de los nuevos cargos.

Articulo 68°.- Las elecciones se realizardn por voto secreto y obligatorio, pudiendo
depositarse el voto directamente en la urna el dia de la eleccidén o remitirse por correo,
bajo pieza certificada dirigida al Presidente de la Junta Electoral de Zona escolar. En el
primer caso, el sobre que contenga el voto no podra llevar inscripciones o sefias que
permitan su individualizacidon. En el segundo caso, se harad por el sistema de doble
sobre, poniendo el voto en el sobre sin inscripciones o sefias que se colocard dentro
del otro, en el que se hard constar en su dorso el nombre y apellido del votante, cargo,
escuela, localidad y firma.

Solo se computardn los votos receptados hasta el cierre del comicio.

Terminado el acto la Junta Electoral procedera a abrir los sobres remitidos por correo,
depositando el sobre en blanco en la urna respectiva.

Los docentes que no cumplieran con la obligacién de votar se haran pasibles del
descuento de dos dias de sus haberes, salvo causa debidamente justificada.

Articulo 69°.- A los fines del Art. 64 del Estatuto de la Docencia Primaria, el superior
jerarquico elevara la némina del personal comprendido en el mismo para la
sustanciacién del sumario correspondiente.

CAPITULO XV: ASCENSOS

Articulo 70°.- Es requisito indispensable para todo aspirante a ascenso por concurso, la
presentacion de certificado extendido por el Departamento de Asesoria Médica de la
Direccion de Personal, acreditando poseer la capacidad psico-fisica necesaria para el
desempefio de la funcidn a la cual se aspira.

Articulo 70° Bis.- A los fines de la antigliedad prevista en el Art. 65° del Decreto-Ley N°
1910/E/57, la misma debera estar referida al nivel para el cual se concursa. En los
casos de concursos para ascensos de Secretarios Docentes, se requerird la siguiente
antigliedad en el escalafén:

Secretario Docente de 4ta 5 afos
Secretario Docente de 3ra 8 anos
Secretario Docente de 2da 10 afios
Secretario Docente de 1ra 12 afios.

Articulo 71°.- Las direcciones de escuelas de tercera categoria con personal docente a
su cargo, en Zonas rurales, se proveeran por Concurso de titulos y antecedentes.

Para los casos previstos en el Art. 66° de Estatuto de la Docencia Primaria, también
sera de aplicacidon el Concurso de titulos y antecedentes, salvo la excepcion establecida
en la ultima parte de dicho articulo.
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Articulo 72°.- La valoracion en los Concursos para Ascensos, se efectuara de acuerdo
con los siguientes elementos de juicio:

1) TiTULOS:

A) Para Maestros de Educacidn Inicial:

1) Profesor de educacidn inicial 6.000
2) Maestro normal o superior especializado en educacidn inicial 6.000
3) Maestro de educacidn inicial 6.000
4) Maestro superior 4.800
5) Profesor de ensefanza primaria o profesor de nivel elemental 4.800
6) Maestro Normal 4.800

Los titulos enunciados en los puntos 4), 5) y 6) precedentes, seran valorados sélo a los
fines del articulo 52 del presente decreto.
7) Titulos directamente vinculados:

Doctorados 3.600
Licenciaturas 3.000
Profesorados universitarios 2.400
Profesorados no universitarios 1.800

Los titulos de la misma drea o disciplina como doctor, licenciado o profesor no son
acumulables entre si.

Técnico superior 1.200
Titulos técnicos y especialidades 600
Postitulos (segun el trayecto realizado):

- Diplomaturas 300

- De especializacién 180

- De actualizaciéon 120

Tope de postitulos a presentar anualmente: dos (2)
8) Titulos vinculados:
En un drea o disciplina:

Doctorados 2.400
Licenciaturas 2.100
Profesorados universitarios 1.800
Profesorados no universitarios 1.500

Los titulos de la misma area o disciplina como doctor, licenciado o profesor no son
acumulables entre si.

Tecnicaturas superiores 840
Titulos técnicos y especialidades 420
Postitulos (segun el trayecto realizado):

- Diplomaturas 240
- De especializacion 120
- De actualizacion 60

Tope de postitulos a presentar anualmente: dos (2)
9) Otros titulos:
Otras carreras universitarias 1.200
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Otras carreras superiores no universitarias 600

Carreras superiores sin terminar:

- directamente vinculadas:

Universitarias (20 puntos por materia aprobada)

No universitarias (10 puntos por materia aprobada)

- vinculadas:

Universitarias (15 puntos por materia aprobada)

No universitarias (5 puntos por materia aprobada)

- Otras:

Universitarias y no universitarias (1 punto por materia aprobada).

Anualmente, la Junta de Clasificaciones y Calificaciones elevara en el mes de marzo
para su publicaciéon en el Boletin Oficial el listado de los titulos valorables como
antecedentes segun la clasificacidn directamente vinculados, vinculados y otros.

B) Para Maestros de Grado:

1) Maestro superior 6.000
2) Profesor de ensefianza primaria o profesor de nivel elemental 6.000
3) Maestro normal 6.000
4) Maestro normal y bachiller 6.000
5) Maestro normal y rural o regional 6.000

Los Titulos directamente vinculados, vinculados y otros se clasifican y valoran de
idéntica forma que la sefialada en los puntos 7), 8) y 9) al hacer referencia a los
Maestros de Educacién Inicial.

C) Para Secretarios Docentes:

1) Maestro superior 6.000
2) Profesor de ensefanza primaria o profesor de nivel elemental 6.000
3) Maestro normal 6.000
4) Maestro normal y bachiller 6.000
5) Maestro normal y rural o regional 6.000
6) Profesor de educacion inicial 6.000
7) Profesor de ensefianza media 400

Los Titulos directamente vinculados, vinculados y otros se clasifican de idéntica forma
gue la sefialada en los puntos 7), 8) y 9) al hacer referencia a los Maestros de
Educaciodn Inicial.

) ANTECEDENTES:

A) Para Maestros de Educacion Inicial, de Grado y de Materias Especiales:

1) Cursos de perfeccionamiento y actualizacién docente, Seminarios, Talleres, Jornadas
y otros formatos de capacitacion con certificados debidamente autenticados
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extendidos por organismos educacionales nacionales, provinciales, municipales y
privados (que otorguen titulos con validez oficial) y con resolucion de Red Provincial de
Formacion Docente Continua. Valoracién por cada hora reloj 0,20 puntos.

Tope anual a valorar 500 puntos.

2) Trabajos y publicaciones sobre problemas educacionales y/o culturales considerados
y valorados por la comisién de Titulos hasta un maximo anual de 400 puntos.

3) Expositor o disertante en Conferencias, Congresos y Asambleas Pedagdgicas y/o
Culturales referidos a problemas educacionales y/o culturales, con certificados
debidamente autenticados por organismos educacionales nacionales, provinciales,
municipales y privados (que otorguen titulos de validez oficial) siempre que no sea
actividad inherente al cargo hasta un maximo de 80 puntos.

4) Servicios docentes certificados por autoridad competente, prestados con
anterioridad en establecimientos oficiales o privados reconocidos referidos a la
Educacién Primaria o inicial, hasta un maximo de diez (10) afios, por afio 200 puntos.

5) Servicios prestados en establecimientos con bonificacién por localizacién por afio

calendario:

Localizacion G 220 puntos
Localizacion F 180 puntos
Localizaciéon E 140 puntos
Localizacion D 100 puntos
Localizacion C 60 puntos
Localizacion B 20 puntos

6) Concepto Profesional de ultimos cinco (5) afos calificados por cada punto de
calificacion 8 puntos.

7) Asistencia perfecta de los ultimos cinco (5) afios, entendida como totalidad de
prestacion anual del servicio, sin inasistencia y sin licencia, por afio 80 puntos.

8) Establécese como antecedente de valoracién en los Concursos para Ascenso, la
bonificacion por residencia con puntaje de 1.000 puntos.

9) Participaciéon en concursos de titulos, antecedentes y oposicion en calidad de
aspirantes y que acreditaren haber aprobado los mismos, o en calidad de miembros de
jurados y que se hubieren desempenado efectivamente en esas funciones, por cada
concurso en los ultimos cinco (5) afios 400 puntos.

B) Para Secretarios Docentes:

1) Cursos de perfeccionamiento y actualizacidon docente o administrativa, Seminarios,
talleres, jornadas y otros formatos de capacitacion, con certificados debidamente
autenticados extendidos por organismos educacionales nacionales, provinciales,
municipales y privados (que otorguen titulos con validez oficial) y con resolucion Red
Provincial de Formacion Docente Continua. Valoraciéon por cada hora reloj 0,20 puntos.
Tope anual a valorar 500 puntos.

2) Trabajos y publicaciones sobre problemas educacionales, culturales y/o
administrativos considerados y valorados por la Comision de Titulos y Antecedentes,
hasta un maximo de 400 puntos por afo.
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3) Expositor o disertante en conferencias, congresos y asambleas pedagogicas,
culturales y/o administrativas referidas a problemas educacionales y/o culturales,
siempre que no sea actividad inherente al cargo, hasta un maximo de 80 puntos.

4) Servicios docentes y/o docentes administrativos no paralelos prestados en
establecimientos oficiales o privados y certificados por autoridad competente, hasta
un maximo de 10 afnos, por afio 200 puntos.

5) Concepto Profesional de ultimos cinco (5) afios calificados por cada punto de
calificacion 8 puntos.

6) Asistencia perfecta de los ultimos cinco (5) afios, entendida como totalidad de
prestacion anual del servicio, sin inasistencia y sin licencia, por afio 80 puntos.

1) OPOSICION:

1) Las pruebas se clasificardn en la escala de 800 puntos a 16.000 puntos.

2) La clasificacion de la prueba tedrica serd el promedio de las clasificaciones de las
pruebas escrita y oral que integran aquélla.

3) Para ser aprobado en la prueba de oposicién, el concursante debera obtener como
minimo el sesenta por ciento de la clasificacion ideal total.

4) La clasificacién final del concursante se obtendra agregando a la clasificacion de la
prueba de oposicidn el puntaje respectivo de titulos y antecedentes.

5) En los casos de igualdad de puntaje total de los concursantes, sera preferido el
docente que tenga mayor valoracién en titulos y antecedentes. Subsistiendo la
igualdad, se decidira por sorteo.

Articulo 73°.- El programa de las pruebas de oposicidn en los concursos para ascensos
a cargos directivos, de Inspectores Técnicos Seccionales y Subinspectores Técnicos
Generales, comprendera las siguientes materias:

a) Temas de Pedagogia General.

b) Temas de Didactica.

c) Temas de Filosofia de la Educacion.

ch) Temas de Legislacion y Organizacion Escolar.

d) Temas de Psicologia Evolutiva.

e) Temas de Psicopedagogia y Accién Social Escolar.

Articulo 74°.- Inspeccién Técnica General llamard anualmente a concurso para
ascensos en las distintas jerarquias, en una Unica fecha determinada por el Director
General de Educacién Inicial y Primaria, debiendo publicarse la convocatoria en el
Boletin Oficial y comunicarse por circular a las escuelas con noventa (90) dias corridos
de anticipacién como minimo a la fecha de iniciacién de la prueba practica.

Articulo 75°.- El sorteo al que se refiere el Art. 73 del Estatuto sera realizado en un acto
publico por el Inspector General. A este fin y a los efectos de la designacidon de los
representantes gremiales, las entidades profesionales con personeria gremial, seran
notificadas por Inspeccion General en forma fehaciente, con una antelacién de 30 dias
corridos.
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Cuando en un distrito o zona escolar no hubiere nimero suficiente de directores
titulares para intervenir en el sorteo de Jurados titulares y suplentes, el Inspector
General integrara la ndmina con personal de zonas escolares préximas, que retnan las
condiciones de la Ley.

Articulo 76°.- Las entidades profesionales con personeria gremial dispondran de 20
dias corridos a partir del dia siguiente de su notificacion, para dar a conocer el nombre
del representante gremial titular y su suplente para cada tribunal bajo pérdida del
derecho de integracién gremial.

En caso de no existir acuerdo entre las mismas, se procederda a sortear los
representantes propuestos por cada una, en oportunidad del sorteo previsto en el
articulo anterior.

Articulo 77°.- Los concursos para proveer los cargos de Subinspectores Técnicos
Generales e Inspectores Técnicos Seccionales, se realizaran en Capital. La autoridad
educacional competente determinard, segin necesidades del servicio, el llamado a
concurso en forma regionalizada.

Articulo 78°.- Los concursos para ascensos un el escalafén de Secretarios Docentes
comprenderan las vacantes que dependen de Inspeccidon General y de cada una de las
Subinspecciones Técnicas Generales, llamandose en forma independiente y se
ajustaran a las siguientes normas:

1) El programa comprendera:

a) Temas de Pedagogia y Psicologia.

b) Temas de Legislacidon y Organizacion Escolar.

c) Temas de Procedimiento Administrativo.

ch) Mecanografia.

2) El Jurado de Concursos de Oposicidn se integrara con un representante del

Inspector General con jerarquia no inferior a Inspector Técnico Seccional, quien
ejercera la presidencia, un Inspector Técnico Seccional, sorteado entre los titulares y
un representante de las entidades profesionales con personeria gremial con un cargo
no inferior al de la categoria concursada o su equivalente. Para la notificacién y
eleccion del representante gremial debera remitirse a lo prescripto en los Articulos 75
y 76.

CAPITULO XV BIS: REGIMEN DE CONCURSOS PARA ASCENSOS
*ARTICULOS 1 AL 43: INCORPORADOS POR ART. 52 DECRETO N2 4741/88

Articulo 1°.- Los concursos para ascensos de los docentes que se desempenan en el
ambito de la Direcciéon General de Nivel Inicial y Primario de la Provincia de Cérdoba,
se regiran por las normas de este capitulo.

DE LA CONVOCATORIA:
Articulo 2°.- La convocatoria de los concursos para ascensos deberd determinar:
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a) Fechay lugar del acto de sorteo de los integrantes de los jurados, el que deberd

realizarse con una anticipaciéon minima de diez (10) dias habiles a la fecha del inicio del
periodo de inscripcion.

b) Periodo y lugar para la inscripcion de aspirantes, el que no podra ser inferior a
diez (10) dias habiles.

c) Fecha de iniciacion de la prueba practica.

d) Némina de las vacantes convocadas, clasificadas por Region Escolar vy

especificando cargo, escuela y localidad, nombre del causante y causa de la vacante.
Para los cargos de Subinspector General de Escuelas Primarias e Inspector de Escuelas
Primarias, solo se consignara las ndminas de vacantes convocadas y su origen,
discriminadas por grados jerarquicos, indicando las que pertenecen a la Inspeccién
General y a cada una de las Subinspecciones Generales.

e) Programa, el que deberd contener: fundamentacion, objetivos, organizacién de
contenidos, dindmica de las distintas instancias de las pruebas, criterios de evaluaciéon
y bibliografia basica.

DE LAS INSCRIPCIONES:
Articulo 3°.- Los docentes que aspiren a cargos directivos y de Secretarios Docentes, a
excepcion de los de Inspeccidon General que lo haran en la misma, formalizardn su
inscripcion en la Sede de la Subinspeccién General a la que correspondan los cargos
convocados a Concurso.

Articulo 4°.- Los docentes que aspiren a ascensos en los cargos de Inspectores Técnicos
Seccionales, Subinspectores Técnicos Generales se inscribiran en Inspeccién General.

Articulo 5°.- La ficha de inscripcidn, juntamente con la documentacion que acredite los
antecedentes referidos a la misma, deberd ser presentada personalmente por el
aspirante o por tercera persona debidamente autorizada al efecto, de conformidad a
las normas respectivas de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo 6°.- El aspirante sélo podra inscribirse en un concurso de la convocatoria
anual, a cuyo fin llenara ficha de inscripcién provista por Junta de Clasificacion la que
contendra los datos enumerados en el articulo siguiente. Dicha ficha sera acompafiada
de un anexo, en original y copia, conteniendo el resumen de la documentacién
presentada. El duplicado de este anexo serd devuelto al interesado como prueba de
recepcion, debidamente firmado por el empleado interviniente.

El aspirante, al momento de la inscripcion, sera notificado de que una vez aprobada la
oposicion, estard habilitado para acceder, por orden de mérito, a todas las vacantes
gue hayan sido expuestas en la convocatoria de la Regidn.

Articulo 7°.- La ficha de inscripcion debera contener los siguientes datos:

a) Nombres y apellidos completos sin iniciales.
b) Lugar y fecha de nacimiento.

c) Estado civil.

ch) Documento de identidad.

d) Domicilio real.
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e) Cargo titular, escuela u organismo en que revista, localidad y departamento.
f) Antigliedad total en la docencia o en el cargo de Secretario Docente.
g) Grado jerarquico al que aspira.
h) Titulos.
i) Estudios cursados en disciplinas pedagdgicas.
j) Otros estudios cursados.
k) Cursos de perfeccionamiento y actualizacion docente o administrativos
oficialmente reconocidos.
) Trabajos y publicaciones sobre problemas educacionales en conferencias,
congresos, asambleas pedagdgicas, culturales y/o administrativas.
1)) Participacion activa referida a problemas educacionales en conferencias,

congresos y asambleas pedagdgicas, culturales y/o administrativas.
m) Servicios docentes pre-primarios, primarios y administrativos no paralelos
prestados en establecimientos oficiales o privados reconocidos.

n) Servicios docentes prestados en zonas desfavorables o con caracter ad-
honorem, indicando cargo, escuela, localidad y lapso de prestacion.

) Conceptos profesionales de los ultimos cinco anos calificados.

o) Asistencia perfecta.

p) Constancia expresa que el aspirante no se encuentra encuadrado en el articulo

24°incs. a) y b) del Decreto N° 3999/E/67.

Articulo 8°.- El Certificado de aptitud psico-fisica, exigido por el art. 70° del Decreto N°
3999/E/67, debera ser presentado indefectiblemente ante la Junta de Clasificacion,
siete dias antes de la fecha de iniciacidén de las pruebas.

El incumplimiento de este requisito, no le permitira al aspirante presentarse a rendir, si
el mismo le es imputable.

Articulo 9°.- La ficha de inscripcion serd acompafiada de la documentacion
correspondiente en original o copia con la constancia de su fiel correspondencia con el
original emanada de Escribano Publico, autoridad judicial, autoridad administrativa o
docente con jerarquia no inferior a Inspector Seccional o miembro de la Junta de
Clasificacidon. En éstos tres ultimos casos el organismo interviniente podrd pedir si lo
considera necesario, exhibicion del original.

Articulo 10°.- Cerrado el periodo de inscripcidn el Subinspector Técnico General o el
Inspector General, segin corresponda, hard entrega al Presidente de la Junta de
Clasificacion dentro de las cuarenta y ocho horas habiles subsiguientes de todas las
fichas de inscripcion y documentacion de los aspirantes bajo constancia escrita.
Articulo 11°.- La Junta de Clasificacion remitira a Division Legajos, las fichas de
inscripcion para su informe respecto de los puntos f, n, i, o y p, y valorara los titulos y
antecedentes en el lapso de veinte dias habiles a contar de su recepcién. Cumplido
esto procederd a remitir los listados provisorios con el puntaje de cada aspirante a los
lugares en que se hubiesen formalizado las inscripciones. En estas sedes, los listados
provisorios seran exhibidos por un lapso de cinco dias habiles perentorios de lo cual se
dejara constancia en acta labrada al efecto.
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Articulo 12°.- Los listados provisorios y definitivos deberan especificar los siguientes

datos

a) Apellidos y nombres completos del aspirante.
b) Documento de identidad.

c) Clase.

ch) Domicilio y teléfono.
d) Cargo titular.

e) Puntaje.

f) Cargo que concursa.

Articulo 13°.- Vencido el periodo de exhibicidn, los Subinspectores Generales o el
Inspector General, segin corresponda, girard los Padrones provisorios a Junta de
Clasificacién dentro de las 48 horas posteriores. Ante este organismo, a partir del dia
siguiente del vencimiento de la exhibicién precitada y dentro del plazo previsto por la
Ley de Procedimiento Administrativo, los interesados podrdn interponer los recursos
correspondientes los que no suspenderdn el trdmite concursal hasta la finalizacién de
la prueba practica.

Articulo 14°.- Las carpetas que contengan la documentacién de cada aspirante, seran
archivadas en Junta de Clasificacion. Dentro de los 180 dias corridos a partir de la toma
de posesion de los docentes que hubiesen obtenido ascensos a los cargos vacantes
convocados en el respectivo concurso, los interesados podran retirar dicha
documentacién. Vencido ese periodo sin haberlo hecho y si no hubiese recursos
pendientes de resolucién se procedera a la destruccién de aquella documentacién no
reclamada.

DE LOS JURADOS:
Articulo 15°.- La supervision de los Jurados serd ejercida por el Inspector General de
Escuelas Primarias.

Articulo 16°.- La Constitucion de los Jurados que intervendran en los concursos se
notificara a los aspirantes, en forma fehaciente, en oportunidad de formalizar sus
respectivas inscripciones.

Articulo 17°.- Los miembros de los Jurados deberan ser titulares en cargos de la misma
o mayor jerarquia de los que se concursan, al igual que el representante gremial que
actue en cada caso.

Articulo 18°.- Los miembros de los Jurados deberan inhibirse o podran ser recusados
Unicamente cuando se encuentren en relacidn a cualesquiera de los concursantes, en
alguna de las siguientes causales:

1) Ser cényuge, pariente por consaguinidad dentro del cuarto grado o afinidad
dentro del segundo grado.

2) Tener amistad intima o enemistad manifiesta.

3) Ser acreedor, deudor o fiador.

4) Tener sociedad, salvo que sea andénima, o comunidad de intereses econdmicos.
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5) Ser o haber sido denunciante o denunciado en sede judicial o administrativa,

salvo que la denuncia hubiera sido efectuada en cumplimiento de un deber legal o que
se demuestre armonia entre ambos, a pesar de la denuncia.
6) Ser o haber sido tutor o estar o haber estado bajo su tutela.

Articulo 19°.- La recusacion de los miembros de los Jurados, debera ser interpuesta
dentro de los cinco dias habiles a contar del siguiente al de la notificacion a los
concursantes de la integracion del tribunal. El o los Jurados recusados deberan
informar dentro de los tres dias habiles, al Director General de Nivel Inicial y Primario,
guien resolvera sin recurso alguno. La inhibicidn o recusacion no suspende el Concurso
debiendo el inhibido o recusado apartarse del tramite concursal, quedando su
posterior intervencion en funciéon de la resolucién que se dicte.

Articulo 20°.- Los miembros de los Jurados que actuaran como suplentes deberan ser
sorteados en el mismo acto que los titulares. El presidente de los concursos a que
hacen referencia los Arts. 73, 74 y 76 del Decreto-Ley N° 1910/E/57, en caso de
imposibilidad fundada, serd reemplazado por designacion del Director General, en
toda ausencia mayor de tres dias.

Articulo 21°.- El personal docente o administrativo que se encuentre sometido a
sumario no podrd integrar jurados para concursos.

Articulo 22°.- El quérum para el funcionamiento del jurado es de tres (3) miembros,
debiendo a ese fin contar indefectiblemente con la presencia del presidente, a
excepcion del momento de la Prueba Practica de Observacidn, la que podra ser dirigida
y fiscalizada por al menos un miembro del tribunal, salvo la resolucién de los
incidentes que se plantearen en esa instancia de evaluacion, para lo cual serd
obligatorio contar con el quérum determinado en la primera parte de este articulo. Las
inasistencias a cualquiera de los actos del tribunal concursal seran consideradas
irregularidades sancionables, salvo causas debidamente justificadas en forma
fehaciente por ante el Inspector General de Escuelas Primarias.

Articulo 23°.- El Presidente del Jurado tendra doble voto en caso de empate.

Articulo 24°.- El fallo del Jurado es irrecurrible en relacidon a las cuestiones de mérito,
sin perjuicio del derecho del afectado en el supuesto de nulidad de los actos
concursales, de interponer ante aquel, los recursos previstos en la Ley del Tramite
Administrativo.

Articulo 25°.- De la constitucion del Tribunal, de las instancias oral, escrita y practica,
de la notificacién de las calificaciones finales y de la adjudicacidon de las vacantes, el
jurado deberd dejar constancia en acta, sin perjuicio de la elaboracion de otras que se
consideren necesarias.

Articulo 26°.- Una vez finalizado el Concurso el Tribunal procederd a organizar la
documentacién emergente de su actuacion, la que sera girada a Inspeccién General.
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Articulo 27°.- La entrega de la documentacién darad por terminado el cometido del
Jurado que con posterioridad a este acto no podra intervenir ni reabrir lo actuado
salvo expresa disposicion de autoridad educativa competente.

DE LAS PRUEBAS:
Articulo 28.- Los concursos para todos los cargos del escalaféon docente y Secretarios
Docentes, constara de dos partes: una tedrica y una practica.

Articulo 29.- Instancia Teorica:

a) Esta instancia consistirda en la resolucién en forma individual y por escrito de
tres (3) situaciones problematicas formuladas y presentadas por el Jurado, las que
seran sorteadas de un total de quince (15) dentro del marco tedrico general de los
bloques tematicos presentes en el programa de concurso.

b) Los concursantes, en esta instancia, podran consultar solamente normativas
legales provistas por el Jurado.

c) El tiempo mdaximo asignado para la realizacién de la prueba es de ciento
ochenta (180) minutos.

d) Las pruebas tedricas se ajustaran a las siguientes normas:

1) El Presidente del Jurado, en presencia de los demas integrantes del mismo y de
los aspirantes a concurso, efectuard el sorteo de los sobres.

2) A partir de ese momento los aspirantes no podran retirarse del lugar donde se

realiza la prueba, salvo situaciones accidentales que comprometan su salud u otros
factores que el Jurado puntualmente evaluara.

3) Las hojas a utilizar en la prueba tedrica escrita deberan ser inicializadas por los
miembros del Jurado.

e) Esta instancia tendra el caracter de eliminatoria, para aquellos aspirantes que
no alcanzaren como minimo el sesenta por ciento (60 %) del puntaje acordado a la
misma.

Articulo 30.- Instancia Practica:

Esta instancia se dividira en cuatro (4) momentos:

1) Observacién del funcionamiento de una Zona de Inspeccidon propuesta por el
Tribunal: El concursante podra observar al menos tres (3) instituciones educativas y la
sede de Inspeccién de Zona y debera contar con su propio instrumento de analisis, a
fin de registrar en el mismo los datos que considere pertinentes; éste sera entregado
al Jurado al finalizar la tercera jornada de observacién a los efectos de su visado. El
tiempo maximo para la observacién sera de tres (3) dias.

2) Propuesta de intervencion: Cada concursante elaborard una aproximaciéon
diagnostica y una propuesta de intervencién en consecuencia, jerarquizando y
priorizando las problematicas, donde conste: definiciéon de los problemas observados,
lineas de accidn y evaluacion. El mismo sera confeccionado por todos los concursantes
en forma individual, en presencia del Jurado, el dia posterior a la culminaciéon de la
observacion. En todos los casos deberd adjuntar el instrumento de observacion y los
registros empleados, que serdn considerados parte integrante de la propuesta. El
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tiempo maximo asignado para realizar la propuesta de intervencién es de ciento
ochenta (180) minutos.

3) Defensa: En este momento el concursante expondrd oralmente el diagndstico
elaborado a partir de las problematicas observadas y efectuard la correspondiente
defensa de su propuesta. El Jurado podra formular los interrogantes que considere
pertinentes, tanto en relacién con la problematica planteada como con los items del
programa del concurso. El tiempo maximo asignado para la defensa es cuarenta y
cinco (45) minutos.

3) Trabajo practico: Consistird en el desarrollo de la propuesta de intervencién
presentada ante los actores institucionales que segun los casos corresponda (docentes
y/o directivos). El tiempo maximo asignado al trabajo practico es de sesenta (60)
minutos.

Articulo 312.- DEROGADO POR ART. 2° DECRETO N° 677/09.
Articulo 322.- DEROGADO POR ART. 2° DECRETO N° 677/09.
Articulo 33°.- DEJADO SIN EFECTO POR ART. 3° DECRETO N° 2434/99 (B.O. 04.01.00).

Articulo 34°.- El Jurado adjudicard a los cargos vacantes convocados por riguroso orden
de mérito en fecha previamente fijada.

DEL CONCURSO DESIERTO:

Articulo 35°.- Los concursos serdn declarados desiertos por Inspeccion General, en los
siguientes casos:

a) Cuando no se hubiese presentado en la prueba tedrico-escrita correspondiente
a la primera convocatoria, como minimo un aspirante mas que el nimero de vacantes
convocadas de cada grado jerarquico comprendido en el respectivo concurso.

b) Cuando en la segunda convocatoria no hubiera inscriptos.

c) Cuando ningun aspirante apruebe la oposicion.

DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA:

Articulo 36°.- Declarado desierto un concurso, Inspecciéon General debera efectuar una
segunda convocatoria dentro de los quince dias de tal declaracién y las pruebas se
realizardn con el nimero de aspirantes que se presentaran. En estos casos entenderd
en dicha prueba el mismo jurado establecido en oportunidad de la primera
convocatoria y no serd necesario hacer una nueva publicacion de los temas del
concurso.

DISPOSICIONES GENERALES:
Articulo 37°.- Los aspirantes deberan presentar su documento de identidad en cada
una de las instancias del concurso.

Articulo 38°.- Los aspirantes que no se hallaren presentes en el momento de
efectuarse las distintas instancias de las pruebas, quedardn de hecho fuera del
concurso, sin perjuicio de su obligacién de comunicar y comprobar ante el Jurado las
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causas que determinaron su inasistencia. El incumplimiento de esta obligacion serd
considerada irregularidad sancionable.

Articulo 39°.- Los docentes que estuvieren sometidos a sumario o investigacion podran
participar como aspirantes en los concursos convocados por Inspeccién General, pero
su derecho a ascender al cargo vacante que le correspondiere quedard en suspenso
hasta que se dicte resolucion respecto de las actuaciones que se encontraren
involucradas.

Articulo 40°.- Los aspirantes que se desempefian como Miembros de Junta de
Clasificacion podran inscribirse en los concursos para ascenso, previa renuncia al cargo
en el drgano clasificador, con diez (10) dias habiles de anticipacidon, como minimo, a la
fecha determinada para la iniciacién de las inscripciones. Igual exigencia rige para los
docentes que se desempeiian en comisidon de servicios fuera del dmbito de la Direccién
General de Nivel Inicial y Primario, exceptuandose de esta obligacién los que lo hagan
en las Direcciones de Investigaciones e Innovaciones Educativas, y de Apoyo Escolar
Interdisciplinario.

Incliyese también en esta excepcidn al personal docente que se encuentre en uso de
licencia por desempeiio de cargo de mayor jerarquia, representacién gremial, mutual
y/o electiva.

Articulo 41°.- La antigliedad minima en el ejercicio de la docencia que determina el
articulo 65° del Decreto-Ley N° 1910/E/57 se computarad en el desempefio real de las
funciones exigiéndose que al momento de la inscripcidén los aspirantes revisten en
caracter de titulares aun cuando el periodo que sefiala esa norma pueda ser
completado con servicios interinos y suplentes.

Articulo 42°.- Se considera causal incapacitante para ascender, la presentacion en el
aspirante, de sintomas o signos que impidan el desempefio de la funcion a asignar,
como asi también las licencias por enfermedad del sistema nervioso por un término
mayor de sesenta dias al afio, continuos o discontinuos que hubiesen sido otorgados
en el ano del concurso o en los dos afios inmediatos anteriores.

La certificacion de capacidad psico-fisica establecida en el articulo 70° del Decreto N°
3999/E/67 tendra una validez de seis meses y debera hacer expresa referencia a las
causales incapacitantes precedentemente establecidas.

Articulo 43°.- Los aspirantes a concurso de titulos y antecedentes para cargos de
Directores de Escuelas Rurales de Tercera Categoria, registraran su inscripcion en la
Subinspeccién Técnica General respectiva, quien adjudicard los cargos por riguroso
orden de mérito, previa valoracion efectuada por Junta de Clasificacion. La remision y
tratamiento de la documentacion por parte de las distintas Subinspecciones Técnicas
Generales y Junta de Clasificacién se regirdn por lo prescripto en los Arts. 5° al 13°
inclusive de la presente reglamentacién.

CAPITULO XVI: DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS
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Articulo 79°.- El cargo de Inspector Técnico General serd desempefiado por un Sub
Inspector General o Inspector Técnico de Zona, en actividad, designado por la
Direccion General de Escuelas Primarias con aprobacién del Poder Ejecutivo de la
Provincia.

Articulo 80°.- Toda falsedad en las declaraciones juradas exigidas por esta
Reglamentacién, determinara la nulidad de la designacion, traslado, ascenso u otro
beneficio que aquella respaldd, no pudiendo el interesado desempenar ninguna
funcién dentro de la Direccién General de Escuelas Primarias por el término de tres
afos lectivos completos en el caso de aspirantes a ingreso; y haciéndose pasibles los
titulares indebidamente beneficiados, de las sanciones previstas para faltas graves en
el Estatuto de la Docencia Primaria.

Articulo 81°.- La Direccion General de Escuelas Primarias determinard con la debida
antelacion los lugares de la Provincia considerados como desfavorables, muy
desfavorables o inhdspitos, de acuerdo a los informes de las oficinas técnicas
correspondientes.

Articulo 82°.- Hasta tanto se reglamente la Ley 4937, el actual Departamento de
Sanidad Escolar pasard a cumplir las funciones alli asignadas al Departamento de
Asesoria Médica de Direcciéon de Personal de la Direccién General de Escuelas
Primarias.

Articulo 83°.- A los efectos de la renovacion por mitades de los miembros de las Juntas
Calificadoras del Magisterio, por esta Unica vez, todos los Vicedirectores y Maestros de
Grado que las constituyen caducardn en sus mandatos en el mes de Abril de 1968.

Articulo 84°.- Los mejores egresados con anterioridad a la publicacion de la Ley 4938
de reforma del Estatuto de la Docencia Primaria continuardn gozando de su derecho a
ser designados en el lugar que hubieren solicitado.

ART. 2.- Derdgase el Decreto N° 2762-Serie “E”-1957, el que es sustituido integramente
por la presente Reglamentacién del Estatuto de la Docencia Primaria de la Provincia de
Cérdoba.

ART. 3.- Esta Reglamentacién comenzard a regir a partir de la fecha del presente
Decreto.

4. DECRETO REGLAMENTARIO 1935/64. REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDADES PARA LA DOCENCIA PRIMARIA

ART.1: Aprobar el Régimen de Incompatibilidad del Magisterio que a continuacion se
detalla:
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Articulo 1: Declarese incompatible el ejercicio de la docencia primaria en el orden
oficial provincial, con el ejercicio de la docencia primaria o secundaria en el orden
municipal, provincial, nacional o privado, en el horario diurno. Igual incompatibilidad
regird con respecto a los cargos administrativos de caracter nacional, provincial o
municipal y con la condicidn de jubilado en todos los 6rdenes.

Articulo 2: No se entenderd comprendido en la anterior disposicion, el ejercicio de la
docencia primaria o secundaria en institutos nocturnos, o cuando el ejercicio de la
docencia secundaria en horario diurno no exceda de doce horas catedra semanales.

Articulo 3: Todo aspirante al aceptar la propuesta de designacion debe efectuar una
declaracion jurada con la mencién de cargos docentes o administrativos que
desempeiie y en su caso, el compromiso expreso de renunciarlos. Tal renuncia debe
estar fehacientemente documentada antes de recibir la comunicaciéon de destino o
dentro de los cinco dias posteriores de completar la pertinente revisacion médica.
Caso contrario es de aplicacion el articulo siguiente.

Articulo 4: En el caso de que el aspirante falsee su declaracidn jurada o no acredite
haber presentado su renuncia en el término establecido en la disposicidén precedente,
su designacién serd dejada sin efecto. No podra dicho aspirante, ademas, inscribirse
nuevamente por el término de cinco afos.

Articulo 5: Cuando un docente dependiente del Consejo General de Educacién de la
Provincia sea designado en otro cargo al cual le alcance la incompatibilidad establecida
por la presente reglamentacion, debera optar entre ambos cargos dentro del término
de cinco dias, bajo apercibimiento de disponerse su cesantia previa constatacion
sumaria del hecho.

Articulo 6: Los docentes dependientes del Consejo General de Educacién de la
Provincia que se encuentren en la situacion de incompatibilidad establecida por esta
reglamentacién continuaran gozando de estabilidad en sus respectivos cargos, pero no
podran ser trasladados ni ascendidos si no se comprometen a renunciar al cargo o
cargos incompatibles dentro del término de cinco dias de dispuesto el traslado o
presentarse a otro concurso por el término de cinco afios.

Articulo 7: Para las reincorporaciones que se soliciten en virtud de lo previsto por el
articulo 25 del Estatuto de la Docencia Primaria, se aplicaran a los efectos de las
incompatibilidades las mismas disposiciones que para los ingresos.

Articulo 8: En los casos de ingresos, reincorporaciones, traslados voluntarios o
ascensos, no se pondra en posesion de su cargo al docente que no haya acreditado
haber renunciado al cargo o cargos incompatibles.

Articulo 9: Encuéntrese comprendido en el presente régimen de incompatibilidad todo
el personal docente que desempeiie un cargo del escalafén profesional establecido por
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el articulo 6 del Estatuto de la Docencia Primaria, o un cargo que se haya declarado de
caracter docente de acuerdo a las previsiones del articulo 9 del mismo Estatuto y del
articulo 3 del decreto reglamentario 2762/57, siempre que se preste servicios en
horario diurno.

Articulo 10: Considerase horario diurno a los fines de la presente reglamentacién el
comprendido entre las siete y diecinueve horas.

Articulo 11: Este régimen de incompatibilidad no alcanzara a los cargos ad honorem o
no rentados de cualquier naturaleza.

Articulo 12: El Poder Ejecutivo podra declarar excluidos de incompatibilidad a aquellos
casos en que el desempeno de la funcién por parte del titular, tenga cardcter
eminentemente transitorio o temporal.

Articulo 13: Las presentes disposiciones considérase reglamentarias del Estatuto de la
Docencia Primaria, Decreto Ley 1910/57 en los aspectos pertinentes.

Articulo 14: El H. Consejo de Educacidon queda facultado para dictar las medidas
formales necesarias para la efectiva aplicacién practica de esta reglamentacion.

*VER_ MEMORANDUM 85/00 VIGENTE EN EL NIVEL MEDIO, ESPECIAL Y SUPERIOR,
DADO QUE PREVALECE EN CASO DE COLISION CON LA PRECEPTIVA DE LA DOCENCIA
PRIMARIA'Y PREPRIMARIA

5. LEY 4.356: REGIMEN DE LICENCIAS PARA EL PERSONAL
DOCENTE DE LOS ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES DEL
GOBIERNO DE LA PROVINCIA.

ART. 1.- El personal que desempefia funciones docentes o auxiliares de la docencia en
establecimientos dependientes del Gobierno de la Provincia tendra derecho a
acogerse al régimen de licencias instituido por la presente ley.

ART. 2.- Las licencias que, con o sin goce de haberes, esta ley acuerde seran: a) Por
accidentes o enfermedades; b) Por maternidad; c) Por enfermedades de terceros a
cargo del agente; d) Por motivos de indole familiar; e) Por razones de estudio y
perfeccionamiento; f) Por ejercicio de representacion sindical; g) Por servicio militar
obligatorio; h) Por otras causas.

ACCIDENTE O ENFERMEDAD

ART. 3.- Correspondera licencia con goce integro de sueldo:
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19) Por un término no mayor de sesenta dias en el afio, continuos o discontinuos, en
los casos de enfermedad o accidentes inculpables que creen incapacidad en el docente
y le obliguen a interrumpir sus servicios.

29) Por un término de hasta dos afios en los casos de enfermedad profesional curable,
debidamente constatada o de incapacidad originada por el hecho o en ocasion del
trabajo siempre que por el Art. 43 y afines de la ley 4165, no le corresponda un
beneficio mayor.

39) Por igual término que el anterior en los casos de enfermedad que, por la naturaleza
o evolucién de ésta requiera un largo tratamiento o reposo curativo por resultar
imposible el desempeno del cargo o ser necesario el alejamiento del enfermo por
razones de profilaxis. Para acordar esta licencia y fijar su término, deberd atenderse las
siguientes caracteristicas:

a) Enfermedades infecciosas crdnicas.

Tipo A) Que ademas de incapacitar al agente, sean peligrosas por su contagiosidad.
Ejemplo: Tuberculosis, Lepra y Tracoma.

Tipo B) Que sin incapacitar totalmente para el trabajo, sean contagiosas en un
determinado periodo de su evolucién. Ejemplo: Luez en periodo primario o secundario

y Paludismo agudo.

Tipo C) Que sin ser contagiosas incapaciten durante largos periodos. Ejemplo:
Brucelosis, Leimaniosis y Abcesos de pulmon;

b) Enfermedades infecciosas agudas.
En las cuales el término de las licencias se ajustara a las siguientes caracteristicas:

Tipo A) Que el ciclo de la enfermedad exceda o pueda exceder los sesenta dias
autorizados por el Art. 29,

Tipo B) Que aun cuando dicho ciclo sea menor de ese término, se requiera una
convalecencia prolongada.

Tipo C) Que cumplido el ciclo normal y un periodo de convalecencia se presentare una
complicacién.

c) Enfermedades degenerativas.

Involutivas o evolutivas, agudas o crdénicas, de los drganos de la nutricion, que
incapacitan temporariamente o pueden incapacitar en forma definitiva, si en el pleno
episodio de gravitacion no se somete el enfermo al tratamiento y reposo necesarios.
Ejemplo: Enfermedades  cardiovasculares, = descompensadas, neuropatias,
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enfermedades de la sangre de evolucién g Involutivas o evolutivas, agudas o crdnicas,
de los 6rganos de la nutricidn, que incapacitan temporariamente o pueden incapacitar
en forma definitiva, si en el pleno episodio de gravitacién no se somete el enfermo al
tratamiento y reposo necesarios. Ejemplo: Enfermedades cardiovasculares,
descompensadas, neuropatias, enfermedades de la sangre de evolucion grave, Ulceras
gastrointestinales complicadas, litiasis infectadas, diabetes complicadas.

d) Enfermedades progresivas o blastomatosas.

De tipo maligno o invasor, o de tipo benigno cuando su localizacidon determine graves
trastornos organicos o funcionales, y que requieran tratamiento quirdrgico o
radioterapico prolongado.

e) Traumatismo y sus secuelas.

Cualquiera fuere el agente del trauma, que por sus consecuencias, caracteristicas
evolucidn o localizacion, requiera mds de cuarenta y cinco dias para su curacion.

f) Enfermedades del sistema nervioso.

Que puedan incluirse, por su etiologia en los grupos precedentes y ademas, aquéllas
gue sean especificas de este sistema, ya funcionales, ya orgdnicas, sistematizadas o no,
y que determinen evidente incapacidad. Ejemplo: Alienacion mental de todas sus
formas, estado de semialienacion, en aquellos casos en que por agravacién del estado
psicopatico, la permanencia en el puesto pudiera determinar un mayor dafio a la salud
o una perturbacidon del servicio en general; toda afeccién organica del cerebro,
cerebelo, tronco encefdlico, nervios periféricos, o meninges, que se exterioricen por
sintomas neuro psiquiatricos bien manifestados.

g) Enfermedades de los sentidos.

Crdnicas o agudas e invalidizantes. Ejemplo: Desprendimiento de retina con visiéon
bultos, glaucoma, atrofia de la pupila, vértigo de Menieri y aumaurosis progresiva.

h) Intervenciones quirurgicas.

Aunque fueren benignas y se requiera, por cualquier circunstancia ajena a la voluntad
del enfermo, una prolongada permanencia en cama, antes o después del acto
operatorio; todo ello a juicio de la autoridad médica o sobre la base de protocolo
operatorio correspondiente.

i) Mal formaciones congénitas.

Que por su naturaleza se evidencia clinicamente en un periodo mdas o menos avanzado
de la vida, después de varios anos de latencia.
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j) Intoxicaciones.

Agudas o cronicas, enddgenas o exdgenas que determinen incapacidad o requieran
prolongada asistencia o aislamiento para su curacion, siempre que el aislamiento se
cumpla rigurosamente.

k) Los casos de enfermedades no previstas en la enumeracion precedente, que a juicio
de la autoridad médica produzca incapacidad para el trabajo, transitoria o permanente
0 suponga peligro para terceros, podran ser encuadrados por la misma atendiendo a
las caracteristicas especificadas mas arriba.

ART. 4.- Las licencias que se otorguen de acuerdo a lo previsto en el articulo anterior,
seran concedidas Unicamente previo dictamen de la Direccion de Reconocimientos
Médicos del Ministerio de Salud Publica de la Provincia. Cuando el interesado carezca
de servicios médicos permanentes dependiente del Ministerio de Salud Publica de la
Provincia, en el lugar, aquélla podra supervisar las certificaciones del o los médicos
tratantes.

ART. 5.- La presuncién diagndstica, debidamente fundada, de existir una enfermedad
contagiosa, justificara el otorgamiento inmediato de licencia o el cambio de tareas,
hasta tanto se produzca diagndstico definitivo.

ART. 6.- Las licencias a que se refieren los articulos precedentes podran ser ampliadas
por un afio mas sin goce de haberes, y con reserva del cargo, cuando no corresponda
al agente el beneficio de jubilacién provisoria y se acogiere a la ley nacional 12912
decreto 30656/44.

ART. 7.- Se justificard también en las mismas condiciones establecidas en el art. 32
primera parte, las inasistencias por enfermedad que no pasen de cinco dias, a los
docentes que ejerzan en los lugares que no cuenten con servicios médicos
permanentes en un radio no menor de quince kildmetros.

ART. 8.- En los casos de licencias acordadas por aplicacion del art. 32, el docente no
podra ser reincorporado a su cargo sin que haya sido dado de alta por la Direccion de
Reconocimientos Médicos, la cual podra aconsejar el cambio de lugar o cuando lo
considere necesario, la vuelta al trabajo en tareas similares a las que desempefiare
anteriormente.

ART. 9.- En todos los casos de licencia por enfermedad, la no observancia del
tratamiento médico prescripto salvo razones ajenas a la voluntad del enfermo,
ocasionara la suspension del pago de sueldos y se emplazara por el término de ocho
dias para que lo observe. El Estado facilitard los medios para que el enfermo pueda
cumplir el tratamiento médico, si a éste le fuere imposible por causas de fuerza mayor
debidamente comprobada.

MATERNIDAD
*Derogado tacitamente por Ley 9.905
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ART. 10.- Correspondera licencia en caso de maternidad, con goce integro de sueldo
hasta un término de noventa dias, divididos en dos periodos, uno anterior y otro
posterior al nacimiento.

Cuando éste se produzca antes de la fecha pronosticada, el primer periodo se reducira
a los dias que resulten, y cuando se efectue después de la fecha, corresponderd
licencia como caso de enfermedad comun, por los dias que excedan a cuarenta y cinco.
El nacimiento se acreditara con certificado del Registro Civil.

ART. 11.- En los casos de trastornos patoldgicos inculpables durante el periodo de
gestacion, el personal gozard de los mismos beneficios que esta ley acuerda por
enfermedad comun.

ART. 12.- Cuando como consecuencia del parto se produzcan complicaciones
certificadas por la Direccién de Reconocimientos Médicos, o por los médicos escolares
de zona, o particulares y mediante la supervision de aquellos que requieran un
término mayor al acordado por el Art. 10, correspondera la aplicacion del Art. 3,
primera parte, segun las caracteristicas a que se refiere su inciso tercero.

ENFERMEDADES DE TERCEROS A CARGO DEL AGENTE

ART. 13.- Correspondera licencia hasta diez dias en el afio por enfermedad del
coényuge, padres, hijos o hermanos o terceras personas a cargo del docente, siempre
qgue se acredite fehacientemente ante la autoridad escolar inmediata, la necesidad de
su cuidado y la falta de otras personas de familia que pueda reemplazar al
peticionante.

MOTIVOS DE INDOLE FAMILIAR

ART. 14.- Correspondera licencia con goce de haberes:

a) Hasta quince dias, por matrimonio;

b) Hasta dos dias, por nacimiento o matrimonio de hijos;

c) Hasta doce dias, por fallecimiento de cényuge, padres o hijos;

d) Hasta seis dias, por fallecimiento de suegros, hermanos carnales o politicos.
RAZONES DE ESTUDIO Y PERFECCIONAMIENTO

ART. 15.- Correspondera licencia con goce de haberes hasta quince dias habiles por

afio, continuos o discontinuos, para rendir examenes universitarios o secundarios
oficiales, debiendo acreditarse el hecho con la correspondiente certificacidn oficial.
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Articulo 162- Corresponderd licencia con goce de sueldo para realizar estudios,
investigaciones o trabajos cientificos, técnicos o artisticos, dentro o fuera del pais,
siempre que los mismos fueran encomendados por el Gobierno y por el término y en
las condiciones que el mismo determine. Los docentes cuyos esposos fueren becarios
o designados en comisiones oficiales, tendran derecho, siempre que los acomparien, a
igual periodo de licencia, sin goce de sueldo.

EJERCICIO DE REPRESENTACION SINDICAL

ART. 17.- Corresponderd licencia con goce de haberes, por todo el tiempo que dure el
ejercicio del cargo de los dirigentes gremiales, siempre que éste no fuere rentado por
las organizaciones sindicales correspondientes o por los organismos estatales que
integren, de acuerdo a lo dispuesto por el decreto 23852/45, ratificado por ley 12.921.

DECRETO REGLAMENTARIO 1405/95:

Articulo 12 - REGLAMENTASE el articulo 17 de la ley N 4356, referente a
licencias remuneradas para personal docente por ejercicio de representacion
sindical, en la siguiente forma: “la licencia sindical prevista en dicho dispositivo
serd concedida solo a VEINTE (20) docentes que integren los cuerpos orgdnicos
de las entidades gremiales que representen el sector. Dicho beneficio no podrad
ser extensivo en ningun supuesto, a mayor numero de agentes en todo el
dmbito de la Administracion Publica Provincial.

SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO

ART. 18.- Correspondera licencia con goce del cincuenta por ciento del sueldo al
docente bajo bandera, por haberle tocado el servicio militar obligatorio y siempre que
tenga una antigliedad minima de un afio. El reintegro al cargo una vez dado de baja,
deberd cumplirse dentro del término de diez dias.

OTRAS CAUSAS

ART. 19.- Correspondera licencia con o sin goce de sueldo, a juicio de la autoridad
escolar, continuos por otras causas, no previstas en esta Ley, siempre que resulten
atendibles y se acrediten debidamente.

DECRETO REGLAMENTARIO N° 2805/1992:

Articulo 19 Reglaméntese el art. 192 de la Ley N2 4356 y sus modificatorias,
conforme con lo siguiente:

“a) Dentro de las “otras causales” del art. 192 de la Ley N° 4356 deberd incluirse
la Licencia por Adopcion que serd otorgada con goce de haberes y por el
término de cuarenta y cinco (45) dias corridos, a partir de la pertinente
Resolucion Judicial, al agente mujer o vardn, soltero o viudo, que haya obtenido
la guarda de un niflo con fines de adopcion.
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b) La licencia podrd ser concedida con anterioridad a la Resolucion Judicial de
Guarda, cuando el peticionante acredite sumariamente la entrega y tenencia
efectiva de un nifio de hasta siete (7) afios de edad a efecto de su adopcion.

c¢) En las situaciones previstas en a) y b) el agente queda obligado a la ulterior
presentacion del dispositivo que conceda la adopcion, bajo apercibimiento de
dejar sin efecto la franquicia otorgada y exigir la consecuente restitucion de los
haberes percibidos en virtud de la misma.”

ART. 20.- Las licencias autorizadas por los articulos 13 a 18 inclusive de la presente ley,
no podran ser usadas sin que hayan sido previamente concedidas, salvo caso de
extrema urgencia.

PERSONAL SUPLENTE

ART. 21.- El personal suplente de las funciones a las que se refiere el Articulo 12) podra
hacer uso de las licencias remuneradas previstas en la presente Ley, las que -en ningun
caso y bajo ningun concepto- podran exceder el total de treinta (30) dias por afio
aniversario, computado desde su inicio. No se incluyen en el computo de los treinta
dias las licencias por:

a. Fallecimiento de conyuge, padres e hijos, hasta ocho (8) dias;

b. Matrimonio, hasta seis (6) dias;

c. Fallecimiento de hermanos sanguineos, hasta tres (3) dias; y

d. Nacimiento de hijos, hasta dos (2) dias.

Vencido el plazo de treinta (30) dias consignado en el parrafo anterior la licencia
originaria concedida al personal suplente no devengara goce de haberes, excepto la
otorgada por causa de maternidad cuyo término y remuneracion se ajustara a las
prescripciones legales vigentes.

El personal titular o interino que asume un cargo de mayor jerarquia y retenga otro
cargo u horas catedras sin goce de haberes conforme a las disposiciones estatutarias
vigentes, durante el desempeno del cargo superior mantendra los mismos beneficios y
derechos que le correspondan por el cargo retenido.

Igual derecho tendran los interinos a término que los sustituyan.

Una vez finalizado el periodo de la licencia que hubiera gozado, solamente
correspondera su reincorporacion al cargo que suplia si se mantuvieran subsistentes
las condiciones que originaron la cobertura de dicho cargo por licencia del agente
titular, y todo ello sin perjuicio del cese automatico prescripto por la normativa vigente

TRAMITE DE LA LICENCIA

ART. 22.- Toda solicitud de licencia, sera presentada en los casos que puedan preverse,
diez dias antes de que comience, y hasta tres dias después cuando no sea previsible.
Quien asi no lo hiciere, se hard pasible, en la primera vez, de un apercibimiento y, en
caso de reincidencia, de un descuento de diez dias en sus haberes, por cada vez.
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ART. 23.- Si el solicitante tuviere mas de un cargo, debera presentar tantas solicitudes
como empleos desempeiie.

ART. 24.- Toda solicitud de licencia serd presentada al superior inmediato con la
documentaciéon que acredite la causa invocada, quien le darda el tramite
correspondiente en un plazo no mayor de veinticuatro horas.

ART. 25.- Toda licencia se concedera por dias corridos sin exclusion de dias inhabiles.

ART. 26.- No podra interrumpirse una licencia sin previa autorizacién de quien la
otorgo.

ART. 27.- El mismo dia en que empiece una licencia, el Director del Establecimiento
podrd nombrar ad-referéndum, un suplente con titulo habilitante.

ART. 28.- A los fines del articulo anterior, cada Direccién de Establecimiento, excepto
los de la Capital, confeccionara un Padrén de afiliados.

ART. 29.- En la Capital las suplencias seran cubiertas por los Directores Generales.
ART. 30.- En los casos y en la forma que establece la presente Ley tienen facultad para

conceder licencia:

1 - Direccion de Personal o Registro de Personal de las Direcciones Generales en los
siguientes casos:

a) Licencia por matrimonio del agente;
b) Licencia por nacimiento o matrimonio de hijos;

c) Licencia por fallecimiento de cényuge, padres, suegros, hijos o hermanos carnales o
politicos;

d) Licencia para rendir examen;
e) Licencia por maternidad;

f) Licencia por enfermedad del agente que no exceda de sesenta dias anuales
continuos o discontinuos.

2 - Los Directores Generales, en todos los casos no contemplados en el apartado
anterior.

ART. 30 %.- Las resoluciones de caracter definitivo que se dicten en aplicacion del
articulo anterior, apartado 2, seran recurribles con apelacién por ante el Ministerio, el
que resolverad sin sustanciacién en el término de diez (10) dias.
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INASISTENCIAS

ART. 31.- En la forma y en los casos que establece la presente ley, tienen facultad para
justificar inasistencias motivadas por cualquiera de las situaciones previstas en la
misma, hasta por diez dias en el afio:

a) Los Directores de Escuelas, al personal de su cargo;

b) Los Inspectores a los Directores de Escuelas;

c) El Inspector General a los Inspectores Generales;

d) Los Directores Generales a los Inspectores Generales.
CONDICION DE APTITUD O CAPACIDAD

ART. 32.- Toda persona nombrada para ocupar un cargo docente, deberd presentar,
antes de tomar posesiéon del mismo, un certificado de salud expedido por la Direccién
de Reconocimientos Médicos del Ministerio de Salud Publica de la Provincia.

ART. 33.- No podrdn ingresar a la docencia las personas que padezcan algunas de las
enfermedades a que se refiere el art. 32 de esta ley, en su periodo infectante, o
aquéllas que determinaren una incapacidad de caracter permanente o cualquier otra,
incompatible con el cargo a desempeiiar.

ART. 34.- Si del examen médico no se pudiere determinar de inmediato el estado de
salud del aspirante, la Direccion de Reconocimientos Médicos de Salud Publica de la
Provincia, dispondrd reconocimientos periddicos hasta llegar a la certificacion
definitiva, sin perjuicio de autorizar la incorporacion provisoria. Si el certificado final
estableciere que concurren las circunstancias a que se refiere el articulo anterior, el
Poder Ejecutivo dejara sin efecto el nombramiento.

ART. 35.- Estardn exentos de todo impuesto fiscal, los certificados y documentos que
expidan las oficinas publicas para acreditar las causales de licencias autorizadas por la
presente ley.

ART. 36.- Autorizase al Poder Ejecutivo para convenir con el Instituto Nacional de
Prevision Social, las condiciones necesarias a los fines de hacer extensivo al personal
comprendido en la presente ley, el beneficio del art. 19 ultima parte del decreto
30656/44 ratificado por ley 12.912.

ART. 37.- El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley.

ART. 38.- Queda derogada toda otra disposicidon que se oponga a la presente ley.

ART. 39.- De forma.
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6. LEY 6.561. PERDIDA O DISMINUCION DE APTITUDES DE
DOCENTES TITULARES O INTERINOS PARA LA DOCENCIA
ACTIVA Y TAREAS PASIVAS. DECRETO 597/95

ART. 1.- El personal docente titular o interino, dependiente de la Provincia que por la
pérdida o disminucion de sus aptitudes para la docencia activa, deba revistar en la
categoria de docente en pasividad, quedara sujeto al régimen que se establece en la
presente Ley.

ART. 2.- La disminucion o pérdida de las facultades que hacen a la actividad docente,
seran determinadas por una Junta Médica que se constituird al efecto, en el
Departamento de Reconocimientos Médicos de la Direccién de Personal de la
Provincia.

ART. 3.- La apreciacion médica sobre la reduccidn de aptitudes, se efectuard una vez
cumplido el total del periodo de tiempo concedido por la Ley de Licencias para el
Magisterio (Art. 32, incisos 1 y 3 de la Ley 4356) o antes, si razones vinculadas a la
indole del proceso asi lo determinaren.

ART. 4.- Verificada la existencia de la pérdida o disminucion de las aptitudes para la
docencia activa, la autoridad educativa, previo los informes de las dependencias u
oficinas pertinentes, podra otorgar al docente sustitucidén de funciones, sin merma de
su retribucidn y acorde con su aptitud psico-fisica, preferentemente en la misma zona
escolar en que se viene desempefiando.

ART. 5.- El nuevo destino o funcidn no podra exceder de dos afios continuos o
discontinuos. Si vencido dicho término el docente no ha recuperado su aptitud para el
desempefiio de la docencia activa, pero se encuentra en condiciones psico-fisicas para
continuar realizando tareas pasivas conforme al dictamen de la Junta Médica, se
procederd conforme a lo siguiente:

a.- Si el docente acredita veinte o mas afnos al frente directo de alumnos, se dispondra
el pase a tareas pasivas en forma permanente, conservando su estado docente hasta
gue se encuentre en condiciones de obtener su jubilacion ordinaria.

b.- Si el docente acredita menos de veinte afos al frente directo de alumnos se
dispondra el cambio de funciones en forma permanente, perdiendo el estado docente.
En este caso podra ser reubicado en el escalafon administrativo, técnico o profesional
del personal de la Administracion Publica Provincial, segun corresponda de acuerdo a
sus aptitudes profesionales, y en la categoria que resulte de acuerdo a su antigliedad,
prestacidon que se ajustara a todas las normas del Estatuto para el Personal de la
Administracién Publica Provincial.
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c.- En el supuesto que la Junta Médica determinara que el agente no tiene aptitudes
psico-fisicas, ni para la docencia activa, ni para funciones pasivas, ni estuviere en
condiciones para jubilarse, se dispondra su baja y el pago de la indemnizacidn prevista
en el Art. 29 de la Ley Nro. 6402. Para el caso de que se otorgara una jubilacién
provisoria por invalidez se pospondra el pago de la indemnizacién hasta que sea
resuelto en definitiva, el otorgamiento o no del beneficio previsional en cuyo caso se
procederd conforme lo dispuesto por los articulos 29 y 30 de | c.- En el supuesto que la
Junta Médica determinara que el agente no tiene aptitudes psico-fisicas, ni para la
docencia activa, ni para funciones pasivas, ni estuviere en condiciones para jubilarse,
se dispondra su baja y el pago de la indemnizacion prevista en el Art. 29 de la Ley Nro.
6402. Para el caso de que se otorgara una jubilacion provisoria por invalidez se
pospondra el pago de la indemnizacién hasta que sea resuelto en definitiva, el
otorgamiento o no del beneficio previsional en cuyo caso se procederd conforme lo
dispuesto por los articulos 29 y 30 de la Ley 6402.

En cualquiera de los supuestos previstos en los puntos a) y b) anteriores, el agente que
no estuviere en condiciones de jubilarse, podrd optar por la indemnizacion del Art. 29
de la Ley 6402 en caso de no aceptar las funciones pasivas que pudieren otorgarsele.

ART. 6.- El cambio de funciones acordado conforme a la presente Ley se considerara
como parte del tratamiento médico, y a tales efectos el Departamento de
Reconocimientos Médicos efectuara el control peridédico adecuado a la naturaleza de
cada proceso, pudiendo indicar en cualquier momento la restitucidon del agente a sus
tareas docentes. El incumplimiento al tratamiento médico hara pasible al docente de
las sanciones que pudieran corresponder.

ART. 7.- El personal que revista en cargo docente, y pase a desempefiar funciones
pasivas, deberd cumplir una jornada de veinticinco horas semanales, salvo que la
jornada asignada al cargo en que se viene desempefiando sea mayor, en cuyo caso se
mantendrd la misma que viene cumpliendo.

Igual jornada deberan cumplir los docentes designados en mas de doce horas catedra.
Quince horas semanales deberan cumplir los docentes en funciones pasivas
nombrados en menos de doce horas catedra.

A los efectos del computo de horas, se tomara como una hora reloj cada hora catedra.
Queda excluido del presente dispositivo el personal a que se refiere el Articulo 5 inciso
b de la presente Ley.

ART. 8.- Si el cambio de funciones tuviere su origen en enfermedades profesionales o
incapacidad originada por el hecho o en ocasion del trabajo, las funciones pasivas
podran extenderse hasta un plazo maximo de cuatro afos y en forma permanente si la
autoridad médica asi lo aconsejare, hasta alcanzar las condiciones necesarias para
obtener la jubilacidn ordinaria.

ART. 9.- En los casos en que los propietarios de los Institutos de Enseflanza Privados
Adscriptos, otorgaran a sus dependientes los beneficios de la presente Ley, en
concordancia con las disposiciones de la Ley Nro. 20744 y sus modificatorias el Estado
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Provincial concederd el aporte econdmico previsto en la Ley Nro. 5326 hasta un
término maximo de dos afos y de cuatro afios previstos en los articulos 5 y 8 de esta
Ley. A estos fines se requerirda la conformidad expresa del docente, debiendo
cumplirse las funciones pasivas en el mismo establecimiento del cual depende el
docente.

ART. 10.- La presente Ley regird a partir de su publicacion y serd aplicable a las
relaciones y situaciones juridicas existentes, no siendo de aplicacion el articulo 22 de la
Ley Nro. 5846 en lo que respecta a los docentes comprendidos dentro de las
disposiciones de esta Ley.

ART. 11.-Derdgase la Ley Nro. 6363 y toda otra disposicion que se oponga a la
presente.

ART. 12.- Téngase por Ley de la Provincia, cumplase, protocolicese, comuniquese,
publiquese, dése al Registro y Boletin Oficial y archivese.

ANEXO A
DECRETO N2 597/95

Articulo 1°.- DISPONESE la realizacion de nuevas juntas médicas a todos los docentes
provinciales que se encuentren en tareas pasivas, permanentes y transitorias. Esta
medida alcanzard al personal docente con licencias médicas por tratamiento
prolongado y al personal regulado por la Ley Nro. 7233 y su Decreto Reglamentario,
con tareas livianas y/o carpetas médicas de largo tratamiento, y con intervencion de la
Direccién General de Personal.

Articulo 2°.- ESTABLECESE que en el término de quince (15) dias, a partir de la fecha del
presente decreto, todos los docentes y personal regulado por la Ley Nro. 7233 y su
Decreto Reglamentario, que se encuentren en comision fuera del Ministerio de
Educacion y Cultura, se reintegren al cargo de origen.

Articulo 3°.- REITERASE la restriccion del otorgamiento de licencias con goce de
haberes, previstas en el art. 192 de la Ley Nro. 4356.

Articulo 4°.- DISPONESE que la creacidon de nuevos anexos, crecimientos vegetativos,
desdoblamientos y aperturas de establecimientos educativos, sean presentados para
su aprobacién ante la Comision creada por el art. 32 del Decreto Nro. 170/95.

Articulo 5°.- DISPONESE que la designacion de suplentes, sdlo procedera para licencias
de titulares o interinos superiores a 15 dias, tanto a nivel inicial, primario, medio,
especial y superior. Las licencias inferiores a dicho lapso -excepto en los centros
educativos de personal Unico- se cubriran con personal del equipo directivo y docente
del establecimiento, inclusive el “ad-honorem”, interpretandose tal reemplazo como
inherente a las funciones asignadas a su desempefio.
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La Direccidn de Institutos Privados de Ensefianza, adecuara la normativa vigente en los
casos que corresponda.

Articulo 6°.- REGLAMENTASE el art. 52 inc. b) de la Ley Nro. 6561, disponiéndose que el
personal docente con menos de veinte (20) afios de antigliedad frente al aula, con
asignacion de tareas pasivas permanentes, sea destinado a cubrir las demandas de las
distintas jurisdicciones. A tal efecto sera reubicado en el escalafén que corresponda.

Articulo 7°.- A los fines del articulo precedente, en un plazo de treinta (30) dias, los
titulares de cada jurisdiccion remitiran a la Comision creada por el art. 32 del Decreto
Nro. 170/95, las necesidades de personal para asignar los nuevos destinos.

Articulo 8°.- DISPONESE que la cobertura de horas catedra y cargos se efectuara
prioritariamente con personal docente que se encuentre en el primer afio de
disponibilidad.

Articulo 9°.- RATIFICASE la toma de posesidn del personal docente titular de Nivel
Inicial y Primario, dependiente del Ministerio de Educacién y Cultura, con
comunicacidon de destino extendida de acuerdo con el padrén correspondiente a los
ciclos lectivos 1994 y 1995 y aprobados oportunamente por Resoluciones del
Ministerio de Educacién y Cultura Nros. 265/94 y 2463/94.

Articulo 10°.- RATIFICASE la toma de posesion de los docentes suplentes e interinos,
dependientes de la Direccion General de Nivel Inicial y Primario - Ministerio de
Educacién y Cultura, con comunicacién de destino otorgada a la fecha del presente
decreto, y extendida conforme con el padrén vigente aprobado por Resolucion del
Ministerio de Educacién y Cultura Nro. 2464/94.

Asimismo, convalidase la toma de posesion del personal docente en cargos y horas
catedra correspondiente a la Direccion de Educacion del Adulto, hasta la fecha del
presente decreto.

Articulo 11°.- AUTORIZASE la toma de posesion del personal directivo y jerdrquico de
nivel medio, superior y modalidad especial -interino y suplente- que cuente con
resolucién ministerial de designacién, y la cobertura precaria de cargos directivos en
los establecimientos de nivel medio, especial y superior.

Articulo 12°.- AUTORIZASE la efectivizacion de los traslados jurisdiccionales solicitados
durante el afo 1994 en cargos docentes y horas catedra, por personal docente que
haya cumplimentado los requisitos exigidos para hacer viable su peticidn.

Articulo 13°.- AUTORIZASE la cobertura de cargos y horas catedra vacantes
correspondientes a personal docente y del Agrupamiento Servicios Generales -
porteros de escuelas- producidas como consecuencia de renuncias, fallecimientos,
cesantias, exoneraciones, ascensos, en caracter de titulares y/o interinos,
cumplimentado lo dispuesto en el art. 5to. del presente decreto y segun las facultades
legales vigentes a la fecha del Decreto Nro. 170/95.
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EXTIENDASE la autorizacion a que se refiere el parrafo precedente, a la designacion de
personal docente y del Agrupamiento Servicios Generales -porteros de escuelas- con
caracter suplente siempre que se cumpla con la limitacion prevista por el punto | del
art. 12 del Decreto Nro. 170/95. (Primer parrafo)

Articulo 14°.- Las normas del presente decreto seran de aplicacién para el personal que
pertenezca a la planta presupuestaria del Ministerio de Educacién y Cultura.

Articulo 15°.- PROTOCOLICESE, dése intervencion al Honorable Tribunal de Cuentas de
la Provincia, a la Contaduria General de la Provincia, a la Direccion General de
Presupuesto, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

7. LEY 8.477. LEY DE PASANTIAS

CAPITULO I: CONDICION GENERAL

ART. 1.- Establécese el Sistema de Pasantias que regird en todo el ambito del sistema
dependiente del Ministerio de Educacidon y Cultura de la Provincia de Cdérdoba,
comprensivo de alumnos y docentes del nivel medio y terciario.

ART. 2.- Denominase pasantia a la extension organica del sistema educativo a
instituciones o empresas de caracter publico o privado, durante un lapso determinado
de tiempo, para la realizacidon por parte de los alumnos y docentes de practicas
relacionadas con su educacién y formacién, de acuerdo a la especializacion que
reciban, bajo la organizacién y control de la institucion de ensefianza a la que
pertenecen.

ART. 3.- Son instituciones receptoras, todas las entidades publicas o privadas y/o
empresas del sector productivo o de servicios que adhieran al Sistema de Pasantias de
la presente.

ART. 4.- Las pasantias se materializaran con la concurrencia de alumnos y docentes a
las instituciones receptoras, en los horarios y bajo las modalidades que se establezcan
en la presente.

ART. 5.- La situacidn de pasantia no creara ningun otro vinculo para el pasante, alumno
o docente, mas que el existente entre el mismo y el Ministerio de Educacion y Cultura
de la Provincia. Atento a lo estipulado por el Decreto del PEN N. 340/92, por el que se
establece el Sistema de Pasantias. La pasantia no genera relacion juridica alguna con la
institucion receptora, siendo la misma de caracter voluntario.

ART. 6.- El Sistema de Pasantias serd obligatorio para las reparticiones de la
administracion publica, empresas o instituciones del Estado provincial o entes
autarquicos o descentralizados conforme lo establezca la reglamentacion.

301



comp endi o Secretaria ~ g <) GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE ENTRE
Normativo DELAGOBERNACION < CORDOBA | Topos

ART. 7.- Son objetivos del Sistema de pasantias de alumnos y docentes, los siguientes:

a- Brindar a los alumnos y docentes del Sistema Educativo de la Provincia de Cérdoba,
la complementacién de su especialidad tedrica con la practica en las instituciones
receptoras;

b- Lograr que los alumnos y docentes tomen contacto con el ambito de trabajo de las
instituciones receptoras, en dareas del conocimiento afines con los estudios o

especialidades docentes que realicen;

c- Contribuir o facilitar la etapa de transiciéon entre los dmbitos educacional y laboral
como parte de la tarea de orientacidn vocacional y de formacidn de los educandos.

ART. 8.- Forman parte del Sistema de Pasantias:

a- El Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba como autoridad de Aplicacién
de la presente.

b- Los alumnos y docentes del Sistema Educativo de la Provincia de Cérdoba.
c- Las instituciones receptoras que incluyen a los organismos, instituciones y empresas
publicas o privadas y a las asociaciones empresarias, gremiales o profesionales con

asiento en la provincia de Cérdoba.

d- Los municipios, que desarrollan sistema educativo propio, en caso de adherirse a los
beneficios de la presente.

ART. 9.- Llas instituciones receptores deberan cumplir en un todo, con los
requerimientos de la Ley Nacional N. 19.587 y su Decreto Reglamentario a los fines de
preservar la salud psicolégica de los pasantes. A los efectos de la presente Ley, se
considera a las mismas como una extensién del ambito educativo de origen de los
docentes y alumnos.

ART. 10.- (VETADO POR DECRETO N 1314/96).

ART. 11.- Las instituciones receptoras deberan firmar un Convenio General con el
Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba y otro anexo con cada unidad
educativa elegida, habitantes para la participacion del Sistema de Pasantias.

ART. 12.- El Convenio General debera contener:

a- Denominacién, domicilio y personeria juridica de las partes intervinientes.

b- Objetivos educativos a alcanzar con las Pasantias establecidas.
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c- Caracteristicas y condiciones de las pasantias establecidas.
d- Lugar de realizacién de las pasantias.
e- Derechos y obligaciones de las partes.

f- Forma de pago de las asignaciones estimulos para viaticos y gastos escolares en caso
de ser previstos.

g- Régimen de horarios y toda otra caracteristica que haga al desenvolvimiento de los
alumnos y docentes en la institucion receptora, sin perjuicio de horarios especificos
gue se consideren en cada Convenio Anexo.

h- Cantidad y perfil de los pasantes.

ART. 13.- Para poder realizar una pasantia, la edad minima de los pasantes, debera ser
de quince (15) afios cumplidos o a cumplir durante el afio en que se deba llevar a cabo
la pasantia o estar cursando como minimo el 32 afio escolar de nivel secundario. Los
alumnos que no hayan cumplido la mayoria de edad deberdn contar con autorizacién
de sus padres.

ART. 14.- Las pasantias durardn un maximo de cuatro (4) afios y tendran una actividad
diaria minima de dos (2) horas y maxima de seis (6) horas, ambas de reloj. La actividad
del pasante se desarrollara unicamente en el lapso comprendido entre las ocho y
dieciocho horas, con por lo menos una pausa de quince minutos cuando la jornada
fuere de periodos de veinte minutos, cuando fuere mds de cuatro horas y hasta seis
horas diarias; ello acorde con la normativa nacional vigente.

ART. 15.- Los alumnos y docentes gozan, en los lugares y horarios de realizacion de las
pasantias, de la proteccion de seguros que resguardan esta actividad, los que deberan
preverse por el Convenio Anexo conforme a la responsabilidad que asumieren las
instituciones firmantes del mismo.

CAPITULO Il: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A. LAS INSTITUCIONES RECEPTORAS

ART. 16.- Las instituciones receptoras que ingresen al Sistema de Pasantias para el
Nivel Medio del Sistema Educativo de la Provincia de Cérdoba deberan:

a- Suscribir el Convenio anexo mencionado en el Articulo 11 de la presente.

b- Posibilitar el desarrollo de los planes previstos para los pasantes por las unidades
educativas, conforme lo estipulado en el Convenio Anexo.
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c- Permitir a las unidades educativas el control permanente de las actividades de los
pasantes y avalar los certificados de formacidn que resulten de las actividades en ellas
desarrolladas.

d- Supervisar la realizacion de las tareas de los pasantes en la institucion e informar
peridodicamente o cuando crea oportuno a la unidad educativa sobre el desarrollo de
las mismas.

e- (VETADO POR DECRETO N. 1314/96).
ART. 17.- Las instituciones receptoras podran suspender los Convenios Anexos

suscriptos con las unidades educativas, dando el correspondiente aviso a la Autoridad
de Aplicacién, en un plazo no menor de treinta (30) dias.

B. DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ART. 18.- Las unidades educativas que ingresen al Sistema de Pasantias deberan:

a- Suscribir el Convenio Anexo mencionado en el Articulo 11 de la presente
reglamentacién con la correspondiente institucidn receptora.

b- Organizar, controlar, y dirigir las pasantias de los docentes y alumnos durante la
duracién de la misma.

c- Elaborar material didactico, realizar talleres, seminarios y/o cursos para los
instructores de la instituciéon receptora a fin de afianzar el proceso de ensefianza
aprendizaje, supervisando el mismo.

d- Expedir a los pasantes los certificados de realizacion de las pasantias.

e- Definir las condiciones de ingreso y el régimen de asistencia, comportamiento y
disciplina de los pasantes, como asi también, los conocimientos, habilidades, destrezas
y sistema de evaluacién; incluyendo esto en el correspondiente Convenio Anexo.

C. DE LA AUTORIDAD DE LA APLICACION

ART. 19.- El Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba debera:

a- Aprobar o desaprobar con fundamentos los Convenios Anexos de Pasantias
sometidos a su consideracién por las unidades educativas.

b- Crear un registro de los Convenios firmados con las instituciones receptoras a fin de
supervisar mediante los medios habituales del Sistema Educativo Provincial, el
progreso y los resultados de las pasantias como extension del proceso de ensefianza -
aprendizaje convencional.
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c- Realizar la promocidn del sistema.

d- Finalizar los convenios definidos en el Articulo 11 en caso de incumplimiento de
alguna de las clausulas, o por cierre o quiebra de las instituciones receptoras, en un
plazo no menor a treinta (30) dias.

D. DE LOS PASANTES

ART. 20.- Los pasantes que estan contenidos en la presente tendran los siguientes
derechos:

a- Recibir la formacidn tedrica y practica prevista en el Convenio suscripto, acorde a los
planes de estudio.

b- Recibir el certificado expedido por la unidad educativa que acredite la realizacién de
la pasantia.

c- En caso de haber sido contemplado en el Convenio Anexo, percibir la asignacion
estimulo prevista en el Articulo 10 y los beneficios que posee el personal de la
institucion receptora, en materia de almuerzo, transporte, etc.

ART. 21.- Los pasantes deberan cumplir con los reglamentos internos de las
instituciones receptoras donde realicen la pasantia.

ART. 22.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

8. LEY 6.314: CONVENIO DE PERMUTAS
INTERJURISDICCIONALES DE DOCENTES TITULARES.

ART. 1. - Apruébase el Convenio de Permutas Interjurisdiccionales de Docentes
Titulares celebrado entre el sefior Ministro de Cultura y Educacion de la Nacion vy los
representantes de la totalidad de las Provincias, Territorio Nacional de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur y la Municipalidad de la Ciudad de Buenos
Aires.

ART. 2. - Apruébase el Convenio de Traslados Provisorios Interjurisdiccionales de
Docentes Titulares celebrado entre el sefior Ministro de Cultura y Educacion de la
Nacién y los representantes de la totalidad de las Provincias, Territorio Nacional de
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur y la Municipalidad de la Ciudad de
Buenos Aires.
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ART. 3. - Téngase por ley de la Provincia, cimplase, comuniquese, publiquese, dése al
Registro y Boletin Oficial y archivese.

ANEXO A
CONVENIO DE PERMUTAS INTERJURISDICCIONALES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Entre la NACION, las Provincias de BUENOS AIRES, CATAMARCA, CORDOBA,
CORRIENTES, CHACO, CHUBUT, ENTRE RiOS, FORMOSA, JUJUY, LA PAMPA, LA RIOJA,
MENDOZA, MISIONES, NEUQUEN, RIO NEGRO, SALTA, SAN JUAN, SAN LUIS, SANTA
CRUZ, SANTA FE, SANTIAGO DEL ESTERO, TUCUMAN, el TERRITORIO NACIONAL DE LA
TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR y la MUNICIPALIDAD DE
LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, se acuerda en celebrar y firmar el presente convenio de
PERMUTAS INTERJURISDICCIONALES PARA EL PERSONAL DOCENTE que se regira por
las disposiciones contenidas en los articulos siguientes:

PRIMERO: Dos o mas docentes titulares pertenecientes cada uno de ellos a distintas
jurisdicciones territoriales podran solicitar la permuta de sus cargos cuando rednan los
requisitos establecidos en el presente convenio. La permuta podrd solicitarse en el
cargo y/o en la jurisdiccidn, siempre que no afecte las necesidades del servicio, ni las
disposiciones legales vigentes en las respectivas jurisdicciones.

SEGUNDO: Para tener derecho a permuta se requiere: a) Ser docente titular, en
ejercicio efectivo del cargo en establecimientos u organismos oficiales de las
jurisdicciones territoriales contratantes. b) Pertenecer al mismo nivel y modalidad y
tener analoga jerarquia, categoria y funcion. c) Revistar en los grados del escalafén
comprendidos entre el inicial y el de Director o Rector o sus equivalentes, inclusive. d)
No estar bajo sumario o investigacion, ni cumpliendo sancién disciplinaria. e) Tener
concepto profesional no inferior a Bueno o su equivalente, en los dos ultimos afios en
los que hubiera sido calificado y no haber sido sancionado con suspensién o con otra
medida disciplinaria de mayor gravedad en el afio de gestion de la permuta. f) Poseer
titulos en las condiciones exigidas en las respectivas jurisdicciones territoriales de
destino. g) Acreditar mas de dos afios de antigliedad como titular en la docencia y
estar a mas de tres afios del término fijado para la jubilacién ordinaria en cada
jurisdiccion territorial. h) Acreditar aptitud psicofisica, sometiéndose a las exigencias
en vigor, en cada una de las nuevas jurisdicciones que correspondan a los docentes
permutantes.

TERCERO: Las solicitudes de permuta deberan ser presentadas por los docentes
interesados en forma conjunta, ante las autoridades de una de las jurisdicciones
territoriales y contendran: a) Apellido y Nombre, Fecha de nacimiento, Nacionalidad y
demas datos de identidad, Domicilio, Lugar donde desempefa sus actividades y
destino a donde desea permutar. b) Certificacion de la prestacién de servicios en la
gue consten los requisitos enumerados en el Articulo Segundo expedida por las
autoridades competentes y debidamente legalizada. c) Manifestacion expresa de
aceptacidon de las remuneraciones que percibiran en los nuevos cargos una vez
acordada la permuta y de los derechos y obligaciones establecidos en los respectivos
ordenamientos legales para las nuevas funciones.
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CUARTO: Una vez aprobado el pedido por las autoridades competentes de la
jurisdiccion territorial en la que se presentd, el expediente respectivo sera remitido a
la otra para su consideracién. La permuta se perfeccionara cuando se resuelva en la
ultima jurisdiccion, la que notificara a los permutantes y a las respectivas autoridades
escolares de las restantes jurisdicciones intervinientes.

QUINTO: Cualesquiera de los permutantes podra desistir por causa fundada del
pedido, antes del perfeccionamiento de la permuta.

SEXTO: Los permutantes deberan tomar posesion de los cargos en sus nuevos destinos
dentro de los treinta dias de la notificacion de la permuta, salvo lo previsto en la Ultima
parte del articulo Noveno en cuyo caso deberan hacerlo al iniciarse el siguiente
término escolar. Vencidos dichos términos, el permutante que no hubiera tomado
posesion, salvo causas debidamente justificadas, sera considerado en situacion de
abandono del cargo.

SEPTIMO: Los docentes que hubieran obtenido permuta de sus cargos, deberdn
permanecer por lo menos dos afios en sus nuevos destinos, en servicio efectivo para
tener derecho a solicitar nueva permuta interjurisdiccional.

OCTAVO: Se habilitardn en cada jurisdiccion territorial registros de aspirantes a
permutas en los que podrdn inscribirse los docentes interesados, intercambidndose,
entre las respectivas autoridades, en forma trimestral, informacién respecto de las
inscripciones y solicitudes que se produzcan en los respectivos registros.

NOVENO: Las permutas podran solicitarse durante todo el afio, y se haran efectivas en
cualquier momento, excepto en los dos ultimos meses del periodo lectivo.

DECIMO: Quedan excluidos del presente convenio los docentes pertenecientes al nivel
terciario.

DECIMO PRIMERO: Este convenio deberd ser ratificado en cada jurisdiccién territorial
signataria y no podra ser denunciado sino con una anticipacion mayor de seis meses a
la iniciacidn del periodo escolar.

DECIMO SEGUNDO: Las Provincias que no hubieren suscripto el presente convenio,
podran adherir a él, mediante el instrumento legal pertinente y lo comunicaran a los
demas estados signatarios.

DECIMO TERCERO: En prueba de conformidad se firman veinticinco ejemplares de un
mismo tenor, suscribiéndolo por la Nacién el sefior Ministro de Cultura y Educacidn,
Dr. Juan Rafael LLERENA AMADEO; por la Provincia de Buenos Aires, el sefior Ministro
de Educacién, Gral. de Brig. (R) Ovidio J.A. SOLARI; por la Provincia de Catamarca el
sefior Ministro de Gobierno y Educacién, Dr. Pedro SOFIEL ACUNA; por la Provincia de
Cérdoba, el sefior Secretario de Estado de Cultura y Educacion, Prof. Floreal Alberto
CONTE; por la Provincia de Corrientes, la sefiora Ministro de Educacion Lic. Elizabeth
SIGEL de SEMPER; por la Provincia del Chaco, el sefior Ministro de Gobierno e interino
de Educacion, Cnl. Oscar José ZUCCONI; por la Provincia de Chubut, el sefior Ministro
de Gobierno, Educacion y Justicia, Cap. de Nav. (R) Jorge Horacio SUAREZ; por la
Provincia de Entre Rios el sefior Secretario de Cultura y Educacién Escribano Humberto
DATO; por la Provincia de Formosa, el sefior Ministro de Gobierno Tte. Cnl. (R) Rdmulo
Rufino HERNANDEZ OTANO; por la Provincia de Jujuy el sefior Ministro de Gobierno
,Justicia y Educacién Cnl. Ricardo José ALDAO: por la Provincia de La Pampa el sefior
Ministro de Gobierno ,Educacién y Justicia Cnl. Alberto Raul RUEDA ; por la Provincia
de la Rioja el sefior Ministro de Gobierno e Instrucciéon Publica Comodoro (R) Pablo
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Federico JAVEGA; por la Provincia de Mendoza el sefior Ministro de Cultura vy
Educacion ,Dr. Carlos Orlando NALLIM; por la Provincia de Misiones el sefior Ministro
de Bienestar Social ,Salud y Educacién ,Comodoro (R) Miguel Angel BERTOLOTTO ; por
la Provincia del Neuquén el sefior Ministro de Gobierno , Educacién vy Justicia, Cnl .
Hugo Raul IRIGOYEN por la Provincia de Rio Negro el sefior Ministro de Asuntos
Sociales, Cap. de Nav. (R) Sergio TRENCHI; por la Provincia de Salta el sefior Ministro de
Gobierno, Justicia y Educacion, cap. Frag. (R) René Julio DAVIDS; por la Provincia de San
Juan el sefor Ministro de Gobierno, Comodoro Ervin Roberto KERN; por la Provincia de
San Luis, el sefior Ministro de Gobierno y Educacion, Dr. Eduardo BRADLEY; por la
Provincia de Santas Cruz, el sefior Ministro de Educacion y Cultura, Vicecomodoro ®
Carlos Maria CAMPOS URIBURU; por la provincia de Santa Fe, el sefior Ministro de
Educacion y Cultura, Cap.de Nav. Eduardo Alberto CARRERAS; por la Provincia de
Santiago del Estero, la sefiora Secretaria de Estado de Educacion y Cultura, Prof. Isabel
B UXEDA de CANO; por la Provincia de Tucuman, la sefiorita Secretaria de Estado de
Educacién y Cultura, Prof. Silvia Hortensia SUELDO; por el Territorio Nacional de la
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, el Sefior Ministro de Gobierno,
Educacién y Bienestar Social, Cap. de Frag. Carlos Maria IANNI y por la Municipalidad
de la Ciudad de Buenos Aires, el sefior Secretario de Educacion, Vicecomodoro (R)
Enrique José SANZO, en Santa Fe a los seis dias del mes de junio de mil novecientos
setenta y nueve.

ANEXO B
CONVENIO DE TRASLADOS PROVISORIOS PARA EL PERSONAL DOCENTE

Entre la NACION, las Provincias de BUENOS AIRES, CATAMARCA, CORDOBA,
CORRIENTES, CHACO, CHUBUT, ENTRE RIOS , FORMOSA, JUJUY, LA PAMPA, LA RIOJA,
MENDOZA, MISIONES, NEUQUEN, RIO NEGRO, SALTA, SAN JUAN, SAN LUIS, SANTA
CRUZ, SANTA FE, SANTIAGO DEL ESTERO, TUCUMAN, el TERRITORIO NACIONAL DE LA
TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA, E ISLAS DEL ATLANTICO SUR y la MUNICIPALIDAD DE
LA CIUDAD DE BUENOS AIRES se acuerda en celebrar y firmar el presente convenio de
TRASLADOS PROVISORIOS PARA EL PERSONAL DOCENTE que se regira por las
disposiciones contenidas en los articulos siguientes:

PRIMERO: Se concedera traslado provisorio de una jurisdicciéon territorial a otra, al
docente titular que por razones de unidad del vinculo conyugal, tenga necesidad de
radicarse, temporariamente, fuera de aquella en la que es titular. Las razones de
unidad conyugal estaran determinadas por el traslado del cényuge en su tarea o
profesion cuando esta se efectie en relacion de dependencia, con organismos o
empresas nacionales , provinciales o municipales, o con el sector privado. No se
concederan traslados entre jurisdicciones limitrofes cuando en la de origen existan
destinos en los que pueda desempeiiarse el docente y desde los que en razén de la
distancia y medios de transporte, exista la posibilidad de satisfacer el pedido de
acuerdo con la reglamentacion vigente.

SEGUNDO: Para tener derecho al traslado provisorio se requiere: a) Ser docente titular
en actividad y revistar en los grados del escalafon entre el inicial y el de Director
escolar o sus equivalentes. b) No estar cumpliendo sanciones disciplinarias ni
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encontrarse bajo sumario. c) Tener concepto profesional no inferior a “bueno” o su
equivalente, en los dos ultimos periodos lectivos en que hubiera sido calificado. d)
Solicitar traslado en el mismo cargo, especialidad o asignatura de que es titular. e) No
poseer otro cargo docente en la jurisdiccion a la que se pide traslado. f) Cumplir las
demas exigencias establecidas para traslado por las reglamentaciones de la jurisdicciéon
de origen y de destino en tanto no se opongan a las establecidas en el presente
Convenio.

TERCERO: Los interesados deberan interponer su pedido de traslado provisorio ante
las autoridades escolares de la jurisdiccidn territorial en la que son titulares, las cuales,
previa intervencion de las Juntas de Clasificacidon u organismos similares y una vez
acreditada la causal a la que se refiere el Articulo Primero solicitaran a la otra
jurisdiccion la ubicacién provisoria.

CUARTO: Los docentes a quienes se otorgue se les el beneficio del Articulo Primero, se
desempefiaran en funciones docentes de la misma jerarquia, categoria, nivel,
especialidad o asignatura en que revistaban en la jurisdiccidn de origen. De no ser ello
posible la autoridad competente podra determinar su ubicacidén de acuerdo con las
necesidades del servicio.

QUINTO: En caso de no existir cargos disponibles de la jerarquia, categoria,
especialidad o funcién del solicitante o de no aceptar el que se le ofreciere, el tramite
del pedido quedara sin efecto.

SEXTO: Los traslados provisorios concedidos en virtud de este Convenio caducaran a la
finalizacidon del periodo escolar en que fueron acordados y podran ser extendidos
hasta dos periodos mas, directamente por las autoridades de la jurisdiccién en que
preste servicios, con notificacién a la jurisdiccion de que procede, siempre que sean
solicitados antes del 15 de diciembre de cada afio y que subsista la causal que lo
origind, debidamente probada. Al vencimiento del periodo de tres afos, los
interesados deberan reiniciar el tramite ante la jurisdiccion de origen.

SEPTIMO: Los traslados podran solicitarse durante todo el afio y se haran efectivos en
cualquier momento, excepto en los dos ultimos meses del periodo lectivo.

OCTAVO: El docente trasladado provisoriamente quedard sujeto a las
reglamentaciones vigentes en la jurisdiccion de destino. En caso de transgresion,
debidamente comprobada, quedara sin efecto el traslado y se remitiran las
actuaciones pertinentes a la jurisdiccion de origen. No se otorgara la renovacién de
traslados si el docente fuere calificado con concepto profesional inferior a “bueno” o
su equivalente.

NOVENO: El docente trasladado provisoriamente mantendra su condicion de titular en
la jurisdiccidon de origen y seguira percibiendo sus haberes por ella previa certificacion
mensual de servicios expedida por las autoridades de la jurisdiccion donde los cumpla.
DECIMO: El docente trasladado provisoriamente tendra derecho a su afiliacién a los
Servicios Médicos Asistenciales, establecidos en la jurisdiccién de destino, debiendo
efectuar los aportes correspondientes.

DECIMO PRIMERO: Quedan excluidos del presente convenio los docentes
pertenecientes al nivel terciario.

DECIMO SEGUNDO: En los casos en que el personal trasladado de acuerdo con las
cldusulas de este Convenio, ingresare como titular en la jurisdiccién donde se
encuentre prestando servicios provisoriamente, el traslado quedara sin efecto en
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forma automatica. A estos efectos la jurisdiccion territorial de destino certificara,
previo al otorgamiento del traslado o sus renovaciones, que el docente no revista
como titular.

DECIMO TERCERO: Los docentes trasladados deberan tomar posesiéon del cargo en el
nuevo destino dentro de los treinta (30) dias a partir de la notificacion pertinente.
Vencido el término si no hubiera tomado posesion, salvo causa debidamente
justificada, quedara sin efecto automaticamente el traslado y le serd aplicable lo que al
respecto establezca la reglamentacidn vigente en la jurisdiccion de origen.

DECIMO CUARTO: Este Convenio debera ser ratificado en cada jurisdiccion signataria y
no podra ser denunciado sino con una anticipacién mayor de seis meses a la iniciacién
de un periodo escolar.

DECIMO QUINTO: Las jurisdicciones que no hubieren suscripto el presente Convenio,
podran adherir a él, mediante el instrumento legal pertinente y lo comunicaran a los
demads estados signatarios.

DECIMO SEXTO: Los términos de los traslados interjurisdiccionales solicitado por las
causales del Articulo Primero otorgados a docentes con anterioridad al presente
Convenio, seran tenidos en cuenta a los fines del cémputo de los plazos establecidos
en el articulo sexto.

DECIMO SEPTIMO: En prueba de conformidad se firman veinticinco ejemplares de un
mismo tenor, suscribiéndolo por la Nacién el sefior Ministro de Cultura y Educacidn,
Dr. Juan Rafael LLERENA AMADEO; por la Provincia de Buenos Aires, el sefior Ministro
de Educacién, Gral. de Brigada (R) Ovidio J. A. SOLARI; por la Provincia de Catamarca el
sefior Ministro de Gobierno y Educacién, Dr. Pedro SOFIEL ACUNA; por la Provincia de
Cérdoba, el sefior Secretario de Estado de Cultura y Educacidn, Prof. Floreal Alberto
CONTE; por la Provincia de Corrientes, la sefiora Ministro de Educacién, Lic. Elizabeth
SIGEL de SEMPER; por la Provincia del Chaco, el sefior Ministro de Gobierno e interino
de Educacion, Cnl. Oscar José ZUCCONI; por la Provincia del Chubut, el sefior Ministro
de Gobierno, Educacién y Justicia, Cap. de Nav. (R) Jorge Horacio SUAREZ; por la
Provincia de Entre Rios, el sefior Secretario de Cultura y Educacion, Escribano
Humberto DATO; por la Provincia de Formosa, el sefior Ministro de Gobierno Tte. Cnl.
(R) Rémulo Rufino HERNANDEZ OTANO; por la Provincia de Jujuy, el sefior Ministro de
Gobierno, Justicia y Educacion Cnl. Ricardo José ALDAO; por la Provincia de La Pampa
el sefior Ministro de Gobierno, Educacion y Justicia Cnl. Alberto Raul RUEDA; por la
Provincia de La Rioja el sefior Ministro de Gobierno e Instruccién Publica, Comodoro
(R) Pablo Federico JAVEGA; por la Provincia de Mendoza el sefior Ministro de Culturay
Educacion, Dr. Carlos Orlando NALLIM; por la Provincia de Misiones el sefior Ministro
de Bienestar Social, Salud y Educacién, Comodoro (R) Miguel Angel BERTOLOTTO; por
la Provincia del Neuquén el sefior Ministro de Gobierno, Educacién y Justicia, Cnl. Hugo
Raul IRIGOYEN; por la Provincia de Rio Negro el sefior Ministro de Asuntos Sociales,
Cap. de Nav. (R)Sergio TRENCHI; por la Provincia de Salta el sefior Ministro de
Gobierno, Justicia y Educacion, Cap. de Frag. (R)René Julio DAVIDS; por la Provincia de
San Juan el sefior Ministro de Gobierno, Comodoro Ervin Roberto KERN; por la
Provincia de San Luis, el sefor Ministro de Gobierno y Educacidon, DR. Eduardo
BRADLEY; por la Provincia de Santa Cruz el sefior Ministro de Educacién y Cultura,
Vicecomodoro (R) Carlos Maria CAMPOS URIBURU; por la Provincia de Santa Fe, el
sefior Ministro de Educacion y Cultura, Cap. de Nav. Eduardo Alberto CARRERAS; por la
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Provincia de Santiago del Estero, la sefiora Secretaria de Estado de Educacion vy
Cultura, Prof. Isabel BUXEDA DE CANO; por la Provincia de Tucuman, la sefiorita
secretaria de Estado de Educacién y Cultura, Prof. Silvia Hortensia SUELDO; por el
Territorio Nacional de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, el sefior
Ministro de Gobierno, Educacién y Bienestar Social, Cap. de Frag. Carlos Maria IANNI; y
por la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, el sefior Secretario de Educacion,
Vicecomodoro (R) Enrique José SANZO, en Santa Fe a los seis dias del mes de junio de
mil novecientos setenta y nueve.

DECRETO REGLAMENTARIO 2157/92

Articulo 19 - Reglaméntase los traslados interjurisdiccionales provisorios,
aprobados por la Ley N2 6314.

Inc. a) Los traslados provisorios interjurisdiccionales del personal docente de la
Provincia regulados por el Convenio ratificado por Ley N2 6314 (cuya unica
causal es la integracion del nucleo familiar por traslado del cdnyuge), se
otorgardn por el término de un (1) afo.

Inc. b) Al finalizar el periodo del traslado que alude el inciso anterior, de subsistir
la causal invocada y previa acreditacion fehaciente por parte del docente, la
Autoridad Educativa podrd prorrogarlo por un (1) afio mds.

Inc. c¢) Excepcionalmente, en el supuesto que no hubiere variado la situacion
familiar invocada, la Autoridad Educativa considerard la posibilidad de otorgar
la prérroga por un tercer afio consecutivo como mdximo.

Articulo 2°.- (REGLAMENTA LEY N° 7471).

Articulo 32 - Para conceder el traslado provisorio interjurisdiccional, el docente
deberd acreditar dos (2) afios de antigiiedad como titular en la Provincia.

Articulo 49 - Vencido el periodo del traslado y sus prorrogas, si las hubiere, el
docente deberd reintegrarse al servicio educativo en esta jurisdiccion original.

Articulo 59 - Fenecido el lapso de traslado y sus prorrogas, si las hubiere y
reintegrado el docente a la Provincia, se requerirdn cinco (5) afios de servicios
ininterrumpidos efectivos en ella para que pueda gozar de un nuevo traslado
provisorio.

Articulo 69 - Los docentes de otras jurisdicciones con traslados provisorios a
Cordoba, no podrdn ejercer interinatos o suplencias en ésta.

Articulo 79 - El presente decreto serd refrendado por el sefor Ministro de
Educacion y Cultura.

Articulo 82 - Protocolicese, comuniquese, publiquese en el BOLETIN OFICIAL y
archivese.

311

ENTRE
TODOS



comp endio Secretaria ~ g <) GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE ENTRE
Normativo DELAGOBERNACION < CORDOBA | Topos

B. DECRETOS

1. DECRETO 1605/2003. PERFECCIONAMIENTO DOCENTE — RED
DE CAPACITACION

Articulo 12- CREAR la Red Provincial de Formacion Docente Continua, que tendra como

finalidades:

1. Registrar y Categorizar a las instituciones oferentes de capacitacion.

2. Priorizar lineas de accidon en la capacitacion de los docentes.

3. Analizar y acreditar las ofertas de capacitacion.

4, Articular con el Sistema de Educacion Superior No Universitario de la Provincia

y con el Sistema de Educacion Superior Universitario, a fin de lograr objetivos comunes
entre la formacion inicial y el perfeccionamiento continuo posterior de los docentes de
la Provincia, tanto para los que se encuentran en actividad como para aquellos que
aspiran a ingresar al sistema.

5. Articular acciones con las ofertas de la Red Federal de Formacién Docente
Continua.

Articulo 22- LA Red estara constituida por:

1. Un organismo de control central.

2. Las instituciones publicas y privadas, gubernamentales y no gubernamentales
gue ofrezcan capacitacion.

Articulo 32- CONSTITUIR el organismo responsable de la Red Provincial de Formacién
Docente Continua -en adelante la “Coordinacién Central”- en el ambito de la Direccién
de Proyectos y Politicas Educativas del Ministerio de Educacién o el Organismo que la
reemplace, conforme a los objetivos y disposiciones fijados en la resolucidon ministerial
correspondiente.

Articulo 42- DETERMINAR que la implementacion de las acciones de capacitacion en el
marco de la Red Provincial de Formacién Docente Continua se regirdn de acuerdo a las
especificaciones establecidas por la resolucién ministerial correspondiente.

Articulo 52- ESTABLECER que a partir de la fecha de publicacion de este instrumento
legal en el Boletin Oficial, todos los proyectos de capacitacidn, actualizacidén y
perfeccionamiento docente (destinados a docentes de los niveles inicial, primario,
medio y superior, como asi también de la modalidad especial y de adultos) deberan
presentarse ante la Coordinacion Central, previo registro de la institucion como
entidad oferente en la Red Provincial de Formacion Docente Continua, segun
especificaciones vigentes.
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Articulo 62- ESTABLECER que tal registro no significara erogacion alguna por parte del
Ministerio de Educacién para la implementacién de las acciones de capacitacién.

Articulo 79- DETERMINAR que las capacitaciones seran aprobadas por resolucion
interna de la Red Provincial de Formacién Docente Continua y que seran merituadas
en términos de créditos para luego ser transformadas en puntos, segun la Junta de
Clasificacion de que se trate.

Articulo 82- DETERMINAR que las propuestas de capacitacion sélo podran iniciar su
implementacién cuando cuenten con la correspondiente resolucién que las autorice
para tales fines.

Articulo 92- FACULTASE al Ministerio de Educacién a establecer la equivalencia entre
créditos y puntaje de capacitacion de acuerdo con la reglamentacion vigente.

Articulo 102- DEJANSE sin efecto la Resolucion N2 1138/02 de la Direccién de
Educacién Inicial y Primaria -Ministerio de Educacién-, el Decreto N2 1891/84 y toda
otra norma que se oponga a la presente.

Articulo 11- EL presente decreto serd refrendado por el sefor Ministro de Educacion y
el sefor Fiscal de Estado.

Articulo 12- PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial vy
archivese.

2. DECRETO 4556/85. APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY 7233
AL PERSONAL DOCENTE

Articulo 1°: Dispdnese la aplicacidn, con caracter supletorio, de las normas de la ley
7.233, para todo el personal docente dependiente de la Secretaria Ministerio de
Educacion y Cultura.

* Por Decreto 4556/85 se dispuso la aplicacidon con caracter de supletoria de la Ley
7.233 al personal docente comprendido en este y otros estatutos (...) Luis Fanchin —
Angel Zunino. “Digesto De Leyes Y Normas Laborales Docentes — Nivel Medio —
Provincia de Cérdoba”. Ed. Espartaco. Nota al pie pag. 421.

Articulo 2°: La aplicacion supletoria dispuesta en el articulo anterior sera procedente
solo cuando razonablemente pueda efectuarse y sin que ello signifique desnaturalizar
los fines y objetivos que informan la legislacion educacional especifica.
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3. DECRETO 8320/79: COBERTURA CARGOS DIRECTIVOS Y
JERARQUICOS (PARTE PERTINENTE)

LICENCIA POR CARGOS DE MAYOR JERARQUIA

ARTICULO 2: Al personal docente que sea promovido con cardcter transitorio a algtn
cargo o funcion de mayor jerarquia, se le concederad licencia sin goce de sueldo en los
otros cargos que desempeiie

C. RESOLUCIONES

1. RESOLUCION 783/2014 DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y EL
MINISTERIO DE GESTION PUBLICA.

ARTICULO 12: DISPONER que el personal docente que se encuentre en situaciéon de
tareas pasivas provisorias, obligatoriamente debera solicitar en un plazo no inferior a
los sesenta (60) dias corridos anteriores al vencimiento de las Tareas Pasivas
otorgadas, se le constituya Junta de Control a los efectos de resolver la continuidad -o
no- de las mismas.

ARTICULO 2°: ESTABLECER que a efectos de cumplimentar lo exigido en el articulo
anterior, el personal docente que se encuentre en situacion de tareas pasivas
provisorias debera:

a) Solicitar formalmente por nota dirigida a la Direccién de Medicina del Trabajo, se le
constituya Junta de Control a los efectos de resolver la continuidad -o no- de sus
Tareas Pasivas.

b) Acompafiar en la instancia copia del informe certificado de su médico tratante con
la fundamentacién sobre las condiciones de la continuidad de su situacién laboral.

ARTICULO 3°: DETERMINAR que en caso de incumplimiento a lo ordenado en el
articulo primero del presente, el docente serd pasible de sancién disciplinaria por
omitir una obligacidn administrativa, perjudicando la normal prestacidén del servicio
educativo al obstaculizar la designacidn del personal suplente correspondiente. Todo
ello, sin perjuicio de poder ser citado de oficio por la Administracion.

ARTICULO 4°: ESTABLECER que la Direccién de Medicina del Trabajo, una vez ingresada
la solicitud de constitucion de Junta Médica de Control, incorporard la misma al
expediente principal, y debera otorgar turno de Junta Médica de Control y citar al
docente afectado dentro del plazo de veinte (20) dias previos al vencimiento del plazo
de las tareas pasivas provisorias, posibilitando la designacién oportuna del personal
suplente.
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ARTICULO 5°: FACULTAR a la Direcciéon de Medicina del Trabajo dependiente de la
Direccion General de Administracion de Capital Humano -Secretaria de Capital
Humano- del Ministerio de Gestién Publica y a la Direcciéon de Recursos Humanos
dependiente de la Secretaria de Gestion Administrativa del Ministerio de Educacion, a
los fines de que mancomunadamente arbitren los mecanismos necesarios para
asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente, y a establecer los aspectos
operativos y administrativos relacionados con su ejecucion.

2. RESOLUCION 66/2010 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

Articulo 1: ESTABLECER que los servicios docentes prestados en cursos de capacitacion
laboral por parte de personal perteneciente a escuelas técnicas dependientes de este
Ministerio, no son computables a los fines de las incompatibilidades por acumulacién
de cargos y/u horas catedra que determina el Decreto N°3489/E/69, sin perjuicio de su
sometimiento a las disposiciones sobre superposicion horarias contenidas en el
articulo 13 de dicho régimen.

Articulo 2: PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

3. RESOLUCION 581/2007 DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

ART. 1: ESTABLECER que a los fines de la cobertura, con caracter interino o suplente de
vacantes de cargos directivos en el Nivel Medio y la Modalidad Especial, seran de
aplicacion las disposiciones de los arts. 5° y 11° del Decreto N° 1845/03 (texto
conforme Decreto N° 1018/2007), a todo tramite iniciado bajo la vigencia de dicha
norma, que se encuentre en curso a la fecha de emisién de la presente.

ART. 2: PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

4. RESOLUCION 795/84 D.E.M.E.S.

ART. 1: El docente afectado por disminuciéon de sus aptitudes psicofisicas el cual el
Departamento de Reconocimientos Médicos le asigne tareas pasivas, debera dentro de
las 24 horas posteriores a la expedicion del correspondiente certificado presentar el
mismo conjuntamente con la pertinente solicitud extendida en el formulario que como
Anexo | forma parte de la presente resolucion, directamente por ante la Inspeccion de
la cual depende el establecimiento en el que preste servicios. Si revistare en varios
establecimientos dependientes de distintas inspecciones, su presentacion la efectuara
por ante aquella Inspeccidn en la cual su situacién de revista sea de mayor extensién
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horaria, valorandose horas catedra y cargos de conformidad con las normas del
régimen de incompatibilidades docente.

ART.2: La Inspeccién que recibe la peticiéon hara caratular las actuaciones y previa
consulta con las demas inspecciones en las cuales los articulos anteriores y ubicado el
reviste el agente, aconsejard en un término de dos dias habiles el destino o destinos a
asignar el docente el efecto del cumplimiento de las tareas pasivas, elevando las
actuaciones ante Direccidén General al efecto del dictado de la pertinente resolucién.

ART.3: Dictada la Resolucion asignando al agente el cumplimiento de tareas pasivas y
fijandole el nuevo destino, el que debera asumir de inmediato, Divisién apoyo
administrativo debera proceder a notificar la misma al interesado a las inspecciones
actuantes, a los establecimientos en los acules el afectado prestaba servicios, a aquel
en el que pasa a desempefarse y el Departamento de Movimiento de la Direccidon de
Administracién y Personal.

ART. 4: Cumplido lo expresado en agente en sus nuevas funciones, las actuaciones se
remitiran a la Division Legajos de la Direccion de Administracion y personal a los fines
del pertinente informe sobre situacion de revista, tome razon y posterior elevacién a la
Secretaria Ministerio de Educacion a los fines de la correspondiente ratificacidn.

D. CIRCULARES Y MEMOS

1. CIRCULAR NORMATIVA 01/12 DE LA DIRECCION DE
COORDINACION DE ASUNTOS LEGALES

Que a partir del Dictado del Decreto 2565/2011, disposiciones establecidas por el
Articulo 2 inciso 3 del Decreto 2689/2011 y Resolucién N° 85/2012 del Ministerio de
Administracién y Gestion Pudblica, entraron en vigor dispositivos normativos
enderezados al adecuado control centralizado en materia de gestion integral del
sistema de administracion y desarrollo del capital humano.

Que en este orden de ideas, un aspecto de gran relevancia lo constituye el régimen de
licencias de cada sector componente de la Administracion Publica Provincial, teniendo
en cuenta la naturaleza las prestaciones que los agentes brindan.

Que dentro del género de licencias, sean con o sin goce de haberes, es de toda
necesidad destacar que las licencias solicitadas en el marco del art. 19 de la Ley 4356,
sin perjuicio de que dicho articulo no se encuentra reglamentado y se esta trabajando
en ello, como todo el régimen general de licencias, debe ser interpretado con caracter
restrictivo, excepcional y sélo para aquellas causales que nos encuentran tipificadas en
la ley, siempre y cuando como su texto lo indica, los motivos “resulten atendibles y se
acrediten debidamente” dejando la formula legislativa su determinacion a la autoridad
de aplicacion.
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Que se han verificado ultimamente un creciente nimero en la demanda de franquicias
en este marco legal y de las mas variadas causales, lo que trae aparejado costos
econdmicos en caso de licencias con sueldos para financiar las suplencias que
provocan, costos o carencias de tipo pedagdgicos en los inconvenientes que se causan
al alumnado en el relevo de los titulares o interinos que salen de licencia hasta la
concurrencia del suplente, es decir se altera la “continuidad pedagodgica” del curso,
elementos a tener en cuenta al momento de disefiar prestaciones estatales de mayor
calidad, eficiencia y eficacia en tanto asi lo prescribe el art. 174 de la Constituciéon
Provincial.

Que en tal virtud se hace saber que en forma progresiva se llevaran acabo acciones
gue converjan en tales principios, para ellos el presente comunicado tiene como fin
informar y conformar en el cuerpo docente un ideal de conducta que sea consecuente
con estos objetivos, debiendo en tal sentido concebir a las licencias contempladas por
el articulo 19 del plexo citado, una figura de caracter excepcional a través del cual la
autoridad de aplicacién las concedera solo en aquellos casos de extrema y probada
necesidad.

1-En cumplimiento de la Resolucion 85/2012 del Ministerio de Administracién vy
Gestion Publica regird un criterio estrictamente restrictivo en lo concerniente al
otorgamiento de Licencias encuadradas en las previsiones del Articulo 19 de la Ley
4356 de Licencias para el Personal Docente, seran solicitadas con o sin goce de
haberes.

2- En el caso de ser concedida alguna licencia sera de cardcter excepcional cuando
graves razones de orden personal o humanitario asi lo determine, se acrediten dichos
extremos debidamente y siempre a criterio de la autoridad con competencia al efecto.
3-En ningun caso el agente (docente) podra hacer uso de licencia, sin que fuera
previamente notificado formalmente del dictado de un instrumento legal que lo
autorice.

4-En aquellos casos en que el docente se ausentare de su lugar de trabajo sin
resoluciéon que lo autorice queda inmediatamente encuadrado en las previsiones del
Decreto 467072/61 Sumario por Abandono de Cargo y serd emplazado en forma
fehaciente a reintegrarse a sus funciones en un término perentorio de 48 hs. sin
perjuicio de la prosecucion del sumario por abandono del cargo conforme a la norma
legal mencionada.

Dr. Alfredo Oscar Colazo - Director de Coordinacién de Asuntos Legales - Ministerio de
Educacién

2. MEMORANDUM  29/11. DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION MEDIA

ASUNTO: ACCIDENTES DE TRABAJO - PLAZOS, PROCEDIMIENTO A SEGUIR Y
DOCUMENTACION A ENVIAR
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Esta Direccion General comunica a los Sres. Subdirectores, Inspectora General,
Subinspectora General e Inspectores y por su intermedio a los Centros Educativos de
Capital que, la Direccion General de Personal de la Provincia de Cordoba informa que,
ante accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales, se hace necesario
cumplimentar con una antelacion prudencial con todos y cada uno de los requisitos
establecidos, en virtud que existe un plazo de diez (10) dias corridos a los fines de un
eventual rechazo del siniestro por parte de la Oficina de Autoseguro.

Asimismo expresa que toda informacion (de accidentes de trabajo y/o enfermedades
profesionales) debe ser remitida en forma directa a la Oficina de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales del Gobierno de la Provincia de Cérdoba - calle ltuzaingo
1015 - telefax. (0351)4680845 / 4680848 - denuncias: 0800-888-1848 - consultas:
0800-555-0848. Se podra acceder a los Anexos con los requisitos establecidos por la
Oficina de Autoseguro ingresando en la pagina Web del Gobierno de la Provincia de
Cérdoba: www.cba.gov.ar / Educacion / D.G.E.M /Documentos de Consulta.-

3. MEMORANDUM N° 06/11. DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION MEDIA

ASUNTO: DERECHO DE INCREMENTO Y CONCENTRACION DE HORAS CATEDRA DE
DOCENTES SUPLENTES E INTERINOS, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ART. 20 DE
LA LEY 9822, MODIFICATORIA DEL DECRETO LEY 214/E/63

Esta Direccidn comunica a los Sres. Subdirectores, Inspectora General, Subinspectora
General e Inspectores y por su Intermedio a los Centros Educativos de Capital e
Interior que, los derechos estatutarios a la concentracion de tareas, acrecentamiento
de horas, traslado por las causales Art. 34, cambio de catedras, reincorporacion y otros
previsto en el Estatuto de la Docencia Media, Especial y Superior- Decreto Ley N°
214/E/63- nace de la permanencia en el cargo, es decir de la titularidad en el mismo.
Por su parte, el cardcter de suplente en un cargo carece de estabilidad laboral y la
permanencia en el mismo estd condicionada a la ausencia de su titular, feneciendo
aquella cuando este se reintegra, razén por la cual no pueden acceder al derecho a
incrementar y/o concentrar horas catedra y/o cargos.

Con respecto a las horas catedra y/o cargos cubiertos en caracter interino por
aplicacion del articulo 43 del Decreto Ley N° 214/E/63 (modif. Ley 9822) carecen de
estabilidad y cesan automdaticamente el ultimo dia habil del mes de febrero de cada
afo (Art. 48 de igual marco normativo), por lo que no tienen posibilidad de titularidad
y, por ende tampoco pueden incrementar o concentrar. Finalmente, distinta es la
situacion de las horas catedra de Formacién Especializada y de Practica Especializada
del Ciclo de especializacion establecido en el Decreto N° 149/07 y del Ciclo orientado
previsto en el Decreto N° 125/09, excluidos del proceso de provisién con caracter
titular previsto en el Decreto 1325/10 y cuyo caracter de interino se extiende por el
tiempo que se imparta la orientacion, no cesan automaticamente cada afio y les asiste
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el derecho al incremento y concentracion horaria en tanto su situacién que revista se
vera afectada progresivamente por la aplicacion gradual del Plan de Estudios aprobado
por Resolucidén Ministerial N° 031/11.

Conforme a lo expuesto, en el caso de los docentes que tengan una situacién de
revista mixta, titular en algunas horas catedra o cargos interino en otras, o suplentes,
solo se tendra en cuenta a los fines de incrementar o concentrar, las horas catedra
titulares y las interinas de los cambios de la F.E. y de la P.E.

Ill. PERSONAL DEL EQUIPO DE SALUD HUMANA

A. LEYES Y DECRETOS REGLAMENTARIOS

1. LEY 7.625. REGIMEN DEL PERSONAL QUE INTEGRA EL
EQUIPO DE SALUD HUMANA. DECRETO REGLAMENTARIO
5640/88.

CAPITULO |

ARTICULO 1.- Se establece por la presente Ley el Régimen del Personal que integra el
Equipo de Salud Humana.

Articulo 1°): Sin reglamentar.

ARTICULO 2. - Este régimen comprende el personal que en las disciplinas de Asistencia
Social, Bioquimica, Enfermeria, Farmacia, Fonoaudiologia, Kinesiologia-Fisioterapia,
Medicina, Microbiologia, Nutricién-Dietologia, Obstetricia, Odontologia, Psicologia,
Psicopedagogia, Técnicos de Laboratorio, Técnicos de Radiologia, Terapia Ocupacional
y de otras profesiones y actividades que se crearen, presten servicios relativos a su
profesidn o actividad en ambitos dependientes de la Secretaria del Ministerio de Salud
tanto en funciones asistenciales como sanitarias.

La incorporacion de nuevas profesiones o actividades afines al presente régimen sera
dispuesta mediante Decreto del Poder Ejecutivo pudiendo sera a propuesta de la
Comision Especial.

Articulo 22): QUEDAN comprendidas dentro de las disciplinas a las que se refiere
el articulo 2° de la Ley 7.625, las siguientes:

Abogacia
Arquitectura
Asistencia Social
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Biologia

Bioquimica

Ciencias de la Educacion
Ciencias del Ambiente
Ciencias del Deporte y la Recreacion
Ciencias Econdmicas y de la Administracion
Ciencias Quimicas
Comunicacion Social
Cosmiatria

Enfermeria

Farmacia

Fisica

Fisioterapia
Fonoaudiologia

Geologia

Ingenieria

Instrumentacion Quirurgica
Kinesiologia

Medicina

Maestro Mayor de Obra
Microbiologia
Musicoterapia
Nutricion-Dietologia
Obstetricia

Odontologia

Podologia

Protesistas dentales
Psicologia

Psicopedagogia

Sociologia

Técnicos de Laboratorio
Técnicos de Radiologia
Técnicas en Anestesia
Técnicas en Bromatologia
Técnicas en Construccion e Infraestructura
Técnicas en Hemoterapia
Terapia ocupacional
Veterinaria

La incorporacion de nuevas profesiones o actividades de colaboracion afines,
serd dispuesta mediante resolucion fundada del Ministerio de Salud, con
intervencion del Ministerio de Educacion en su caso, pudiendo ser a propuesta
de la Comision Especial.

PERSONAL PERMANENTE

320



comp endio Secretaria ¢ =L, GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE ENTRE
i GENERAL #
Normativo DELAGOBERNACION < CORDOBA | Topos

ARTICULO 3.- Todo nombramiento de personal comprendido en el presente Régimen,
efectuado conforme a las disposiciones de esta Ley y su Reglamentacion, tienen
caracter permanente, salvo las excepciones establecidas en la presente Ley.

Articulo 3°): Sin reglamentar.
PERSONAL NO PERMANENTE

ARTICULO 4.- El personal no permanente comprende:
a) Personal de Gabinete.

b) Personal Directivo.
c) Personal Contratado.
d) Personal Interino.
e) Personal Suplente.
f) Personal Transitorio.
Articulo 4°): Sin reglamentar.

ARTICULO 5.- Personal de Gabinete es aquél que desempefia funciones de asesor
directo del Secretario Ministro, de los Subsecretarios y de las personas que por
disposicidon legal o reglamentaria, ejerzan funciones de jerarquia equivalente a la de los
cargos mencionados.

Este personal sélo podrd ser designado en cargos previamente creados para tales
funciones y cesarad automaticamente al finalizar la gestién de la autoridad en cuyo
gabinete se desemperie, segun lo establezca la Reglamentacién.

Articulo 5°): Para el caso de que se resuelva la continuidad del agente en sus
funciones de gabinete, deberad efectuarse una nueva designacion.

ARTICULO 6.- Personal Directivo es aquel que se desempefia como Director o
Subdirector a nivel central o a nivel hospitalario o como Jefe de Zona Sanitaria.

Para su designacion se deberan cumplimentar los requisitos exigidos por la
Reglamentacién de la presente Ley.

Este personal cesara en el cargo cuando asi lo disponga la autoridad competente.

Articulo 6°): Los cargos de personal directivo deberdn ser cubiertos
preferentemente por profesionales de la carrera que acrediten como minimo los
requisitos necesarios para la cobertura del Tramo de Conduccion de mayor
jerarquia que haya sido establecido en la estructura orgdnica del lugar donde
deba cumplir esas funciones.
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Cuando se designare a quien no pertenezca a la carrera, deberd acreditar el
desemperio en funciones directivas de organismos provinciales, nacionales,
municipales o del exterior y cumplir los requisitos inherentes al Tramo de
Conduccion que correspondiere segun lo establecido en el pdrrafo precedente.
Por un plazo de cinco (5) afios a partir de la vigencia plena de la presente Ley, se
podrad designar en cargos directivos a quien no reuna los requisitos exigidos en
el parrafo primero de este articulo.

ARTICULO 7.- Personal contratado es aquel que presta servicios en forma personal y
directa y cuya relacion laboral es regida por un contrato de plazo determinado. Este
personal se empleara exclusivamente para realizar trabajos que a juicio de la autoridad
no puedan ser ejecutados o no convenga sean realizados por el personal permanente,
ya sea por la especificidad de los mismos o por estar incluidos en programas de
objetivos definidos y de tiempo limitado. Igualmente comprende al personal del grupo
ocupacional IV en la excepcidén prevista por el Articulo 24) de la presente Ley.

Articulo 7°): Sin reglamentar.

ARTICULO 8.- Personal Interino, es aquel que se designa en forma provisoria para
ocupar un cargo vacante con retencién del cargo que hubiera obtenido por concurso o
en virtud del Articulo 147 de la presente Ley.

Las designaciones interinas se haran hasta la efectiva cobertura del cargo por concurso
conforme al Articulo 14 y sus correlativos.

El Ministerio de Salud deberd llamar a concurso anualmente todas las vacantes que
estén registradas en el Departamento Personal de la reparticién, hasta tres (3) meses
antes del llamado a concurso correspondiente. Las direcciones de los establecimientos
y dependencias del Ministerio de Salud deberdan mantener actualizado el listado de
vacantes, comunicando las bajas al citado Departamento dentro de los diez (10) dias
posteriores de producida la misma. El incumplimiento de esta obligacién determinara
la caducidad automatica del interinato del cargo no denunciado, a partir de la fecha de
llamado a concurso.

El Departamento Personal del Ministerio de Salud posibilitara el acceso a la
informacién sobre vacantes e interinatos a los representantes de las entidades
acreditadas ante la Comisidn Especial que prevé el Articulo 38 de la presente ley.

Articulo 8°): Sin reglamentar.
ARTICULO 9.- Personal suplente, es aquel que se designa para cubrir el cargo por
ausencia del titular y mientras dure la misma, con retenciéon de su cargo si la
designacién recae en un Agente comprendido por la presente ley.

La designacidn del personal suplente debera ser debidamente justificada.

Articulo 9°): Sin reglamentar.
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ARTICULO 10.- Personal transitorio es aquel que se emplea para la ejecucion de
servicios, obras o tareas de cardcter temporario, eventual o estacional y que por estas
mismas caracteristicas y/o por necesidades de servicios, no convengan sean realizadas
por el personal permanente.

Articulo 10°): Sin reglamentar.

ARTICULO 11.- La presente Ley sera de aplicacion al personal a que se refiere el
Articulo 4), en todo en cuanto no esta contemplado en el instrumento legal que lo
designe, con excepcidn de la estabilidad en el empleo.

Articulo 11°): Sin reglamentar.

ARTICULO 12.- El término “agente” usado en esta Ley a los efectos de la presente,
abarca a todo el personal comprendido por el Articulo 2).

Articulo 12°): Sin reglamentar.

ARTICULO 13.- La designacion del personal interino, suplente y transitorio en el Nivel
Operativo se realizara segun el orden de mérito en el listado de postulantes, que
confeccionard la Junta de Calificaciones, conforme lo establezca la Reglamentacidn. Si
a los efectos de estas designaciones no se contara con postulantes, el Secretario
Ministro debera efectuar directamente las propuestas para las designaciones interinas,
suplentes y transitorias que correspondieren.

Los interinatos y suplencias en el Nivel de Conduccién se cubriran con el agente que
reviste en el tramo inmediato inferior dentro de la unidad de organizacién
correspondiente en la dependencia donde se encuentra el cargo a cubrir segun las
modalidades que establezca la Reglamentacion.

La cobertura interina de los cargos del Nivel de Conduccién sdélo procedera cuando no
se dé lo previsto por el Articulo 31) de la presente Ley.

Articulo 13°): PUNTO I: Los interesados en ingresar como interinos, suplentes o
transitorios en el Nivel Operativo, deberdn presentar sus antecedentes — una
vez por afio - ante la Junta de Calificacion correspondiente, segun la profesion o
actividad, en la fecha que establezca la autoridad e aplicacion en la respectiva
convocatoria.

Los postulantes no podrdn inscribirse como tales en mds de una dependencia,
debiendo, en la presentacion, constituir domicilio especial el que no serd fijado
en dependencia publica alguna, salvo que en ella tuviere el domicilio real.

La Junta de Calificacion procederd a evaluar los antecedentes, asigndndoles el
puntaje correspondiente de acuerdo al que se establezca en el Anexo respectivo
de la presente reglamentacion.

En caso de producirse un empate en el puntaje de dos (2) o mds postulantes, el
orden de mérito se establecerd mediante sorteo con bolillero, realizado por la
Junta de Calificacion y con participacion de los interesados que deseen.
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Confeccionado el orden de mérito por la Junta de Calificacion correspondiente la
autoridad de aplicacion dispondrd la caducidad del listado anterior y la vigencia
del nuevo. Los listados de orden de mérito estardn a disposicion para consulta
de los interesados.

PUNTO |II: Producida la necesidad de cobertura, el titular de la dependencia
procederd a notificar al postulante que corresponda segun el orden de mérito.
Este orden deberd acompafiarse al tramite de designacion con el informe, caso
por caso, del motivo por el cual no han sido propuestos quienes le anteceden en
el listado respectivo.

De no existir postulantes inscriptos o una vez agotado el listado sin que se
obtenga una aceptacion, el Ministerio de Salud procederd a efectuar
directamente la designacion de quien satisfaga los requisitos del cargo.

Se considera agotado el listado cuando todos los postulantes se encuentran
prestando servicios o cuando los que no lo estén no acepten el ofrecimiento o no
respondan dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de haber sido notificado.
PUNTO Ill: Los cargos interinos y suplentes del Nivel de Conduccion se cubrirdn
con un agente que esté revistando en el tramo inmediato inferior dentro de la
unidad de organizacion que corresponda.

Cuando la unidad de organizacion comprenda a una especialidad compleja o a
una disciplina con dos o mds niveles de formacion, el titular de la dependencia
previamente determinard los requisitos particulares que deberd satisfacer el
agente del tramo inmediato inferior para la cobertura del cargo respectivo.

De existir mds de un postulante en igual tramo se propondrd al que reviste en
mayor categoria. A igual categoria prevalecerd el que hubiere obtenido mayor
puntaje en el ultimo periodo calificatorio.

La categoria a computar en cada caso serd la obtenida por la prestacion de
servicios en la profesion o actividad del cargo a cubrir.

Si la situacion de paridad persistiera se procederd al sorteo, realizado por el
titular de la dependencia respectiva y conforme a lo previsto en el presente
articulo.

De no cubrirse el cargo en la forma descripta anteriormente, se prosequird
empleando igual procedimiento con quienes revisten en el tramo inferior
siguiente y asi sucesivamente.

Cuando se trate de un cargo del tramo de Supervision este deberd cubrirse con
el agente del Nivel Operativo de mayor categoria que dependa de la Supervision
pertinente y satisfaga los requisitos particulares en los supuestos del sequndo
pdrrafo del presente Punto.

Si existiere igualdad de categoria entre dos o mds agentes, se designard al que
hubiere obtenido mayor puntaje en el ultimo periodo calificatorio. Si la situacion
de paridad persistiera se efectuard sorteo realizado por el titular de la
dependencia respectiva conforme lo previsto en el presente articulo.

De no poder cubrir el cargo del tramo de conduccion de acuerdo a las
modalidades anteriormente descriptas, el Ministro de Salud procederd a
designar a otro agente de la carrera que reuna los requisitos del respectivo
cargo.
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PUNTO IV: El titular de la dependencia podrd poner en posesion del puesto de
trabajo, al personal interino o suplente a partir de las veinticuatro (24) hs. de
aceptada la propuesta por el postulante, debiendo comunicarla al Ministro de
Salud dentro de las setenta y dos (72) hs. de producida.

La fecha de la toma de posesion determinard el momento de la designacion.
Cuando el postulante no acredite, en el plazo que se le establezca, los requisitos
exigidos para ocupar el cargo, el titular de la dependencia dispondrd el cese
comunicando dentro de las veinticuatro (24) hs. al Ministro de Salud.

CAPITULO Il
DEL INGRESO, REINGRESO Y REINCORPORACIONES

ARTICULO 14.- El ingreso del personal permanente al régimen sera previo concurso de
titulos, antecedentes y en aquellos casos en que determine la Reglamentacidn, prueba
de conocimiento.

Articulo 14°): Sin reglamentar.

ARTICULO 15.- Para el ingreso, reingreso y reincorporacion al Régimen sera necesario
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser argentino.
b) Ser mayor de dieciocho (18) afios de edad.

c) Gozar de buena salud y aptitud psico-fisica para la funcién a la cual se aspira
ingresar.

d) Cumplir con los requisitos particulares que para cada cargo dentro de cada
profesion o actividad establezca el Régimen que determina la presente Ley, su
Reglamentacién y la Resolucion de llamado a concurso.

e) Estar matriculado en la entidad profesional que tenga a su cargo el otorgamiento de
matricula o en el Ministerio de Salud, cuando corresponda.

f) No tener pendiente proceso criminal por hecho culposo cometido en el ejercicio de
la profesidn o actividad requerida para el cargo al cual aspira ingresar, reingresar o ser
reincorporado; o por hecho doloso referido a la Administracién Publica o que no
refiriéndose a la misma, cuando por las circunstancias afecte el decoro de la funcién o
el prestigio de la Administracién.

Articulo 15°): A los fines de cumplimentar los requisitos exigidos por la Ley se
requerira:
1) Documento Nacional de Identidad, Libreta Civica o Libreta de Enrolamiento.
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2) Certificados de antecedentes y domicilio expedidos por la Policia de la
Provincia de Cérdoba.

3) Certificado de Aptitud Psico-fisica expedido por el Servicio de
Reconocimientos Médicos de la Direccion General de Personal de la Provincia o
quien ésta ultima determine.

4) Titulo o Certificado de la Profesion, especialidad o actividad de que se trate,
expedido por organismo oficial o privado reconocido oficialmente, cuando
corresponda.

5) Certificado actualizado de matricula otorgada por el Ministerio de Salud, o
entidad deontoldgica en la que se hubiere delegado legalmente esta facultad,
cuando corresponda.

6) Toda otra documentacion necesaria para demostrar el cumplimiento de lo
requisitos particulares para el cargo.

Cuando se tratare de ingreso de personal por concurso, la documentacion
requerida por el presente articulo, deberd ser presentada por el interesado
dentro del término de quince (15) dias hdbiles a partir de la notificacion del
resultado definitivo del concurso correspondiente.

En caso de existir inconveniente en la obtencion de alguna de las certificaciones
requeridas, la autoridad de aplicacion podrd ampliar los plazos a solicitud
fundada del interesado. De tratarse de una situacion de embarazo,
debidamente acreditada por la concursada que hubiere aceptado el
ofrecimiento del cargo respectivo, el plazo para la presentacion del certificado
de aptitud psico-fisica se extenderd hasta sesenta (60) dias corridos después del
parto o de la interrupcion de la gestacion, término durante el cual le serd
reservado el cargo vacante concursado.

Vencidos los plazos otorgados y no habiéndose cumplido con lo exigido, el
concursado perderd definitivamente el derecho a su designacion sin necesidad
de interpelacion ni comunicacion alguna, debiéndose continuar con el siguiente
en el orden de mérito, para la cobertura del cargo respectivo y asi
sucesivamente.

ARTICULO 16.- No podra ingresar, reingresar, ser reincorporado, ni permanecer en el
Régimen establecido en la presente Ley, segun corresponda:

a) El que hubiere sido condenado por delito en perjuicio o contra la Administraciéon
Provincial, Nacional o Municipal, o cometido en el ejercicio de su funcién.

b) El fallido o concursado, mientras permanezca inhabilitado judicialmente.
c) El infractor a las leyes vigentes sobre enrolamiento y servicio militar obligatorio.
d) El que estuviere inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

e) El que hubiere sido exonerado de la Administracion Provincial, Nacional o Municipal.
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f) El que hubiere sido dejado cesante de la Administracion Provincial, Nacional o
Municipal, mediante sumario resuelto definitivamente, hasta cumplidos cinco (5) afios
desde la fecha de la cesantia.

g) El afectado por inhabilidad o incompatibilidad en virtud de las normas vigentes en el
orden Provincial, Nacional o Municipal.

h) Los miembros de las fuerzas armadas o de seguridad, ya sea que se hallen en
servicio activo o en situacion de retiro, salvo las excepciones previstas por las
reglamentaciones vigentes.

i) Los jubilados y retirados, de cualquier régimen de prevision salvo que se tratase de
personal de gabinete o contratado, y se encuadre dentro de la legislacidn vigente en la
materia.

j) Los contratistas y proveedores del Estado Provincial en cargos cuyas funciones
impliquen facultad de decision, en relacion a contrataciones con el Estado Provincial.

k) El que tenga condena criminal por hecho doloso referido a la Administracion Publica
o que no refiriéndose a la misma, cuando por sus circunstancias afecte el decoro de la
funcién o prestigio de la Administracién.

Articulo 16°):

Inciso a): Sin reglamentar.

Inciso b): Sin reglamentar.

Inciso c): Sin reglamentar.

Inciso d): Sin reglamentar.

Inciso e): Sin reglamentar.

Inciso f): Sin reglamentar.

Inciso g): Antes de tomar posesion del nuevo cargo, el afectado por
incompatibilidad deberd acreditar su renuncia a los otros cargos incompatibles.
Inciso h): Sin reglamentar.

Inciso i): Sin reglamentar.

Inciso j): Sin reglamentar.

Inciso k): Sin reglamentar.

ARTICULO 17.- Podra disponerse el reingreso de ex-agentes permanentes que
hubieran renunciado conforme a la presente Ley, en cuyo caso la designacion podra
efectuarse en un cargo del nivel operativo con la categoria alcanzada a la fecha de su
egreso, aun cuando hubiere revistado en el nivel de conduccién, siempre que no
hubieran transcurrido cinco (5) afios desde su baja.

Articulo 17°): Sin reglamentar.

ARTICULO 18.- El personal que hubiere renunciado o cesado acogiéndose a las normas
previsionales que ampara la invalidez, tendrd derecho al reingreso cuando
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desaparezcan las causas motivantes de las mismas, en tareas para las que resulte apto
y de equivalente naturaleza y jerarquia a las que tenia al momento de la separacion del
cargo, siempre y cuando no medien los impedimentos establecidos en el Articulo 16) y
no hubiesen transcurrido mas de cinco (5) afios desde su baja.

Articulo 18°): Sin reglamentar.

CAPITULO Il
DEL ESCALAFON

ARTICULO 19.- A los fines escalafonarios el personal contemplado en el articulo 22 de
la presente Ley, se integra en los siguientes grupos ocupacionales:

1) Integrado por los profesionales universitarios de las siguientes disciplinas:
Bioguimica, Farmacia, Licenciados en Microbiologia y/o Microbidlogos, Odontologia,
Psicologia y Medicina.

2) Integrado por profesionales universitarios y profesionales de nivel terciario no
universitario en las siguientes disciplinas: Asistencia Social, Enfermeria,
Fonoaudiologia, Fisioterapia-Kinesiologia, Nutricién-Dietologia, Psicopedagogia,
Obstetricia y Terapia Ocupacional.

3) Integrado por los técnicos universitarios en las siguientes disciplinas: Técnicos de
Laboratorio, Microbiologia y Radiologia.

4) Integrado por personal auxiliar con capacitacion certificada por organismo oficial o
privado reconocido.

5) Integrado por el personal idéneo y auxiliar sin titulo reconocido oficialmente, que
reviste en la Secretaria del Ministerio de Salud al tiempo de entrada en vigencia de la
presente Ley. A partir de esta ultima fecha queda prohibido efectuar designaciones de
personal en este grupo ocupacional.

Articulo 199): En virtud del articulo 2° de la presente reglamentacion, el
personal alli contemplado se integra a los fines escalafonarios en los siguientes
grupos ocupacionales:

I.: Integrado por los profesionales universitarios en las siguientes disciplinas:
- Abogacia

- Arquitectura

- Biologia

- Bioquimica

- Ciencias Econdmicas y de la Administracion

- Farmacia

- Geologia
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- Ingenieria

- Medicina

- Microbiologia
- Odontologia

- Psicologia

- Sociologia

- Veterinaria

Il.: Integrado por profesionales universitarios y profesionales de nivel terciario
no universitario en las siguientes disciplinas:

- Asistencia Social

- Ciencias de la Educacion

- Ciencias del Ambiente

- Ciencias del Deporte y la Recreacion

- Ciencias Econdmicas y de la Administracion
- Ciencias Quimicas

- Comunicacion Social

- Enfermeria

- Fisica

- Fisioterapia-Kinesiologia

- Fonoaudiologia

- Instrumentacion Quirurgica

Ill.: Integrado por técnicos universitarios y terciarios no universitarios en las
siguientes disciplinas:

- Ciencias de la Educacion

- Ciencias del Ambiente

- Ciencias del Deporte y la Recreacion

- Ciencias Quimicas Microbiologia

- Cosmiatria

- Musicoterapia

- Podologia

- Técnicos de Laboratorio

- Técnicos de Radiologia

- Técnicas en Anestesia

- Técnicas en Bromatologia

- Técnicas en Construccion

- Técnicas en Hemoterapia

- Técnicas en Construccion e Infraestructura
- Técnicos protesistas dentales

- Técnico en bioestadistica

- Maestro Mayor de Obra.

IV.: Integrado por personal auxiliar de la salud, con capacitacion certificada por
organismo oficial o privado reconocido.

329



compend’o %EEE%E{?QL 2\ GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE ENTRE

DE LA GOBERNACION -—a CORDOBA | Topos

Normativo

ARTICULO 20.- El régimen escalafonario comprende dos niveles:
a) Nivel Operativo.
b) Nivel de Conduccidn.

Articulo 20°): Sin reglamentar.

ARTICULO 21.- El Nivel Operativo comprende a todo el personal que desarrolla tareas
operativas, asistenciales o sanitarias; relacionadas con el diagndstico, tratamiento,
recuperacién, rehabilitacion, preparacién vy distribucion de medicamentos,
capacitacion, investigacion, docencia, promocion, proteccion y/o programacion de la
Salud Humana en relacién de dependencia jerarquica con el personal que cumple
funciones en el Nivel de Conduccion.

Este personal revistara en once (11) categorias de la uno (1) a la once (11) en cada
grupo ocupacional segun corresponda, conforme a los requisitos de antigliedad y
capacitacién que establezca la Reglamentacidn para cada una de ellas de acuerdo a lo
previsto en el Articulo 32).

Articulo 21°): Sin reglamentar.
ARTICULO 22.- ElI Nivel de Conduccién incluye al personal que desempena
jerarquicamente, por plazos determinados, tareas de conducciéon en fiscalizacidn,
asesoramiento, planificacion y organizacién, ya sea exclusiva o conjuntamente con
tareas operativas asistenciales y/o sanitarias.
Este Nivel esta integrado por cinco (5) tramos:
| Supervision.
Il Jefatura de Seccién.
[l Jefatura de Division.
IV Jefatura de Servicio.
V Jefatura de Departamento.
Este personal revistara en cada tramo en once (11) categorias de la uno (1) a la once
(11) en cada grupo ocupacional seglin corresponda, conforme a los requisitos de
antigiiedad y capacitacion que establezca la Reglamentacién para cada una de ellas de

acuerdo a lo previsto en el Articulo 32).

Articulo 22°): Sin reglamentar.
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ARTICULO 23.- El ingreso al Nivel Operativo se hard exclusivamente por la categoria
inferior, previo concurso de titulos, antecedentes y en aquellos casos en que lo
determine la Reglamentacién, prueba de conocimiento, salvo la excepcion establecida
en el Articulo 24).

Articulo 232): PUNTO I: Los llamados a concurso para ingreso, se efectuardn
conforme los requerimientos de personal que sean necesarios para asegurar la
prestacion de los servicios de salud. La convocatoria deberd tener amplia
difusion, debiendo ser comunicada en medios de prensa y en el sitio Web oficial
del Ministerio de Salud de la Provincia o del organismo que en el futuro lo
reemplace. A estos mismos fines se deberd disponer la colocacion de avisos y/o
copias de las resoluciones del llamado, en lugares visibles y frecuentados por el
personal que integra el Equipo de Salud Humana y publico en general.

PUNTO II: Segun lo establezca la resolucion del llamado respectivo, los
concursos pueden ser:

a) De antecedentes.

b) De antecedentes y prueba de conocimiento.

a) En caso de ser de antecedentes los mismos serdn valorados de acuerdo a lo
que se establezca sobre puntaje en el Anexo respectivo de la presente
reglamentacion.

De producirse empate, el orden de mérito sera definido por el mayor puntaje,
mediante prueba de conocimiento tedrico o prdctica o tedrico- prdctica.

A este fin el tipo de prueba, temario, bibliografia y mecanismo que regird dicha
prueba, serdn dados a conocer por el Tribunal de Concurso con cinco (5) dias
corridos de antelacion a la realizacion de la misma y deberd cumplir con las
caracteristicas enunciadas en el inciso b) del presente Punto.

b) En caso de ser de antecedentes y prueba de conocimiento, los antecedentes
serdn valorados segtn lo que se establezca como puntaje en el Anexo respectivo
de la presente reglamentacion.

La prueba de conocimiento consistird en un examen tedrico, practico o tedrico-
prdctico segun lo establezca el llamado a concurso respectivo. El Tribunal de
Concurso establecerd con quince (15) dias corridos de antelacion, como minimo,
el temario y la bibliografia que regird la prueba de conocimiento.

El puntaje mdximo a adjudicar en la prueba de conocimiento serd equivalente al
puntaje madximo obtenido de los antecedentes por el mejor concursante.

La prueba de conocimiento serd calificada de uno (1) a cien (100) puntos. Se
ordenardn las pruebas de todos los concursantes de mayor a menor, segun la
calificacion obtenida.

A la mejor calificacion se le adjudicard el puntaje mdximo obtenido en los
antecedentes por el mejor concursante. A los restantes se les aplicard un factor
de conversion calculado de la siguiente forma:

P.Mx.A.= ;F.C=P.C

C. Mx

siendo,

F: factor de conversion.
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P. Mx. A.: puntaje mdximo obtenido por el mejor concursante en los
antecedentes.

C. Mx.: calificacion mdxima obtenida por el mejor concursante en la prueba de
conocimiento.

c.: calificacion obtenida por el concursante en la prueba de conocimiento.

P. c.: puntaje obtenido por el concursante en la prueba de conocimiento.

El puntaje del concursante (P. C.) deberd alcanzar, como minimo, el sesenta por
ciento (60%) del puntaje mdximo obtenido por el mejor concursante en los
antecedentes (P. Mx. A). Por debajo de este porcentaje el participante quedarad
fuera del concurso cualquiera sea su puntaje por antecedentes.

El puntaje que se adjudique a cada concursante se sumard al obtenido en
"antecedentes" y asi quedard determinado su puntaje total.

PUNTO lll: El concurso sera declarado desierto cuando:

a) No hubiere postulantes.

b) Ninguno de los postulantes alcanzare los porcentajes minimos requeridos
para el ingreso.

c) Ninguno de los postulantes satisficiera los requisitos exigidos para la
cobertura del cargo.

d) Ninguno de los concursados aceptare el ofrecimiento del cargo respectivo.
PUNTO IV: La Direccion de Recursos y Fiscalizacion Sanitaria dispondrd los
llamados a concurso para ingreso del Nivel Operativo mediante resolucion, que
deberd contener como minimo:

1) Denominacidn del cargo a cubrir, profesion y/o especialidad y/o actividad,
jornada de trabajo y lugar de desempeiio.

2) Requisitos particulares inherentes al cargo a desempeniar.

3) Modalidad del Concurso:

a) de antecedentes o

b) de antecedentes y prueba de conocimiento.

4) Requisitos y documentacion exigida para la inscripcion al concurso.

5) Lugar y plazo de inscripcion y presentacion de antecedentes y documentacion
exigida.

6) Lugar de tramite del concurso.

7) Nomina completa del Tribunal de Concurso (miembros titulares y suplentes).
El ganador del concurso que no manifieste por escrito la aceptacion del
ofrecimiento del cargo respectivo, dentro de el término de setenta y dos (72)
horas, a contar de la finalizacion del plazo de difusion del resultado definitivo,
serd intimado en el domicilio constituido para que realice tal manifestacion
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de la correspondiente notificacion.
Vencido este plazo y no habiéndose formulado la aceptacion, el concursado
perderd definitivamente el derecho al cargo sin necesidad de interpelacion ni
comunicacion alguna, debiéndose continuar para la cobertura respectiva, con el
siguiente en el orden de mérito y asi sucesivamente, hasta que se produzca la
aceptacion, segun el resultado del concurso.

Los postulantes deberdn constituir domicilio especial en oportunidad de la
presentacion al concurso, no pudiendo hacerlo en dependencia publica alguna,
salvo que en ella tuviere el domicilio real.
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ARTICULO 23 BIS.-El ganador de concurso tendra un plazo maximo de treinta (30) dias
corridos a partir de la fecha de notificacion del instrumento legal de designacién para
tomar posesion del cargo.

Vencido dicho término si no hubiere cumplido con lo previsto precedentemente,
perderd definitivamente su derecho al cargo sin necesidad de interpelacién ni
comunicacion alguna y se procederd a la cobertura del cargo por el concursante
inmediato en el orden del mérito del concurso respectivo, en los términos del articulo
31 de la Ley 7625.

Articulo 23° Bis): Sin reglamentar.

ARTICULO 24.-Excepcionalmente y por urgentes necesidades de servicio debidamente
acreditadas se podran efectuar designaciones en cargos del grupo ocupacional V
(articulo 19). Estas designaciones procederan cuando:

a) No exista capacitacion sistemadtica reconocida oficialmente para esa actividad o
disciplina.

b) Cuando existiendo postulantes con capacitacién reconocida oficialmente, el cargo
del grupo ocupacional V aun no haya sido transformado.

c) Cuando no existan postulantes con capacitacién oficialmente reconocida, para la
cobertura del cargo en la forma prevista en el inciso precedente, lo cual deberd
acreditarse fehacientemente.

En los supuestos b) y c) las designaciones seran interinas hasta la efectiva cobertura
del cargo por concurso. Los cargos que hayan sido cubiertos de esta manera deberan
obligatoriamente ser incluidos en el primer turno anual de concurso con requisitos de
capacitacién oficialmente reconocida.

Las excepciones contempladas precedentemente no serdn de aplicacién para la
cobertura de cargos que reglamentariamente se determine.

Articulo 24°): Sin reglamentar.
ARTICULO 25.- Al concurso para la cobertura de los cargos vacantes en el Nivel
Operativo, a efectos de permitir la movilidad de los agentes, podran presentarse
ademas de los aspirantes a ingresar a la carrera del presente Régimen los agentes que
ya revistaren dentro de ella.

Articulo 25°): Sin reglamentar.

ARTICULO 26.- Cuando el cargo concursado accediera un agente de la carrera éste se
incorporara al cargo respectivo con la categoria que tenga al tiempo de su designacién.
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Articulo 26°): Sin reglamentar.

ARTICULO 27.- En el Nivel de Conduccidn las designaciones se realizaran por periodos
de cinco (5) afos al cabo de los cuales se concursara el cargo por otro periodo igual.
De no resultar ganador el agente que ocupara el cargo en el periodo anterior, éste
pasara a ocupar un cargo en el Nivel Operativo de la actividad o profesién y
especialidad correspondiente, con la categoria obtenida a la fecha del cese en el cargo
de conduccidn y con la remuneracion correspondiente al cargo del Nivel Operativo.

Articulo 27°): Sin reglamentar.

ARTICULO 28.- La cobertura de los cargos del Nivel de Conduccidon serd por concurso
periodico de titulos, antecedentes, y en aquellos casos en que lo determine la
Reglamentacidén, de prueba de conocimientos.

En el concurso para la cobertura de cargos del Nivel de Conduccion; podran participar
todos los agentes que revistan en la carrera y que relnan los requisitos establecidos
para cada caso en la Reglamentacién, si tal concurso fuera declarado desierto se
llamara a concurso abierto en el que podrdn participar quienes no revistan en la
carrera del presente régimen.

Articulo 28°): PUNTO I: Los llamados a concurso para acceder a un tramo del
Nivel de Conduccion se efectuardn durante los meses de marzo y setiembre de
cada afio.

La apertura de inscripcion a los concursos deberd tener la mds amplia difusion
debiendo ser comunicada a través de la prensa oral y escrita.

A estos mismos fines se deberd fijar avisos murales y/o copias de las
resoluciones del llamado respectivo en lugares visibles y frecuentados por el
personal que integra el equipo de salud humana y publico en general.

PUNTO II: Segun lo establezca la resolucion del llamado respectivo, los
concursos pueden ser:

a) de antecedentes

b) de antecedentes y prueba de conocimiento.

a) En caso de ser de antecedentes, los mismos serdn valorados de acuerdo a lo
que se establezca sobre puntaje en el Anexo respectivo de la presente
Reglamentacion, del tramo de que se trate, fijandose como minimo de acceso a
cada tramo el treinta por ciento (30%) del puntaje maximo total.

En caso de producirse empate, el orden de mérito serd definido mediante
prueba de conocimiento tedrico/prdctico o tedrico - prdctico, por el mayor
puntaje. A este fin el tipo de prueba de conocimiento, temario, bibliografia y
mecanismo que regird dicha prueba serd dado a conocer por el Tribunal de
Concurso con cinco (5) dias de antelacion a la realizacion de la misma y deberd
cumplir con las caracteristicas enunciadas en el inciso b) siguiente.

b) En caso de ser de antecedentes y prueba de conocimiento, los antecedentes
serdn valorados segtin lo que se establezca sobre puntaje en el Anexo respectivo
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de la presente Reglamentacion y se requerird como porcentaje minimo para el
acceso lo establecido en el Punto Il a).

La prueba de conocimiento consistird en un examen teorico o prdctico o tedrico
- prdctico segun lo establezca el llamado a concurso respectivo. El Tribunal del
Concurso establecera con una antelacion de quince (15) dias el temario y la
bibliografia que regird para la prueba de conocimiento.

La prueba de conocimiento deberd estar relacionada con:

a) La tarea especifica a desempefiar en el cargo concursado.

b) Las caracteristicas del drea geogrdfica y dependencia donde se concursa el
cargo.

El puntaje a adjudicar en la prueba de conocimiento serd equivalente al puntaje
mdximo total logrado en antecedentes por el mejor concursante para esa
actividad, profesion y tramo; y se aprobard con el sesenta por ciento (60%) de
ese puntaje.

El puntaje que se adjudique a cada concursante se sumard al obtenido en la
valoracion de antecedentes siendo requisito necesario para ingreso haber
obtenido los minimos en cada caso.

En caso de empate se procederd conforme a lo previsto en el Punto Il a).

PUNTO lll: El concurso sera declarado desierto cuando:

a) No hubiere postulantes.

b) Ninguno de los postulantes alcanzare los porcentajes minimos para acceder
al tramo que se concursa.

c) Ninguno de los postulantes satisfaciera los requisitos exigidos para la
cobertura del cargo en ese tramo.

Cuando se trate de concurso abierto para los cargos de Nivel de Conduccion por
haber sido declarado desierto, los antecedentes se valorardn segun lo que se
establezca sobre puntaje en el Anexo respectivo de la presente Reglamentacion
y se requerird como porcentaje minimo el treinta por ciento (30%) del puntaje
mdximo total.

Cuando se efectuara prueba de conocimiento el puntaje a adjudicar en la
misma, serd equivalente al puntaje mdximo total logrado en antecedentes por
el mejor concursante y se aprobard con el sesenta por ciento (60%) de ese
puntaje. En todos los casos los requisitos para el concurso abierto deberdn ser
iguales a los del concurso cerrado.

PUNTO IV: El agente que acceda a tramos de conduccion con funciones de
caracteristicas monodisciplinarias deberd estar cumpliendo la tarea inherente a
la disciplina correspondiente a la del personal que cumplird funciones bajo su
dependencia jerdrquica.

Si se tratare de tramos de conduccion con funciones de caracteristicas
multidisciplinarias, el agente deberd estar cumpliendo tareas en alguna de las
disciplinas que involucre la conduccion.

En caso de existir empate en el puntaje total obtenido por dos o mds
postulantes, se establecerd el orden de mérito de acuerdo al mayor puntaje
obtenido en la prueba de conocimiento.
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Si la paridad persistiera se definird el orden de mérito mediante sorteo
efectuado por el Tribunal de Concurso y con participacion de los interesados que
lo deseen.

PUNTO V: La Direccion de Recursos y Fiscalizacion sanitaria dispondrd los
llamados a concurso mediante Resolucion que deberd contener como minimo:

1 - Denominacion del cargo a cubrir, profesion y especialidad o actividad,
jornada de trabajo y lugar de desempefio.

2 - Requisitos particulares inherentes al cargo a desempeiriar.

3 - Modalidad del concurso:

a) de antecedentes o

b) de antecedentes y prueba de conocimiento.

4 - lugar y plazo de inscripcion y presentacion de antecedentes y
documentacion exigida.

5 - Lugar de tramite del concurso.

6 - Requisitos y documentacion exigida para la inscripcion al concurso.

7 - Némina completa del Tribunal de Concurso (miembros titulares y suplentes).

ARTICULO 29.- Cuando el cargo de Nivel de Conduccion, accediera un agente de la
carrera, éste se incorporara al tramo respectivo con la categoria obtenida en su nivel al
tiempo de designacion en el nuevo cargo.

Articulo 29°): Sin reglamentar.

ARTICULO 30.- En el supuesto de que en el cargo de Nivel de Conduccién fuera
designado quien no revistase en la carrera del presente régimen, el ingreso se
producira por la categoria uno (1).

Articulo 30°): Sin reglamentar.

ARTICULO 31.- En caso de egreso por cualquiera de las causales previstas en el Articulo
106) del que hubiese obtenido el cargo por concurso, el mismo serd ocupado por el
concursante inmediato en orden de mérito. A tal efecto, se declara valido el resultado
del concurso por el término de un (1) afio; a partir de la fecha, en que el mismo
guedara firme.

Articulo 31°): La Direccion de Recursos y Fiscalizacion Sanitaria ofrecerd el cargo
vacante al concursado inmediato en el orden de mérito que hubiere aprobado el
concurso respectivo, dentro del afio en que el mismo quedara firme, a cuyos
efectos realizard la notificacion pertinente en el domicilio constituido en dicho
concurso, debiendo la respuesta del postulante obrar en poder de la referida
Direccion dentro del plazo perentorio de dos (2) dias hdbiles de producida la
notificacion.

Vencido el plazo y no habiéndose formulado la aceptacion, el concursado
perderd definitivamente el derecho al cargo sin necesidad de interpelacion ni
comunicacion alguna, debiéndose continuar, para la cobertura respectiva, con
el siguiente en el orden de mérito y asi, sucesivamente, hasta que se produzca la
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aceptacion. Si no se lograre cubrir el cargo conforme al procedimiento
descripto, se dispondrd una designacion interina de acuerdo a los términos
fijados en el articulo 13° de la Ley y su reglamentacion.

Cuando se trate de cargos de nivel de conduccidn, la nueva designacion se hard
por un término hasta completar el periodo por el que habia sido designado el
agente cuyo egreso origind la vacante.

DE LAS PROMOCIONES

ARTICULO 32.- La promocidén en el Nivel Operativo se producird por la aplicacion de un
sistema de puntaje que resulta de la suma del puntaje obtenido por la antigliedad en
cada categoria y el de la capacitacion alcanzada por el agente en ella. Su aplicacién
estard a cargo de las Juntas de Calificacién de cada grupo ocupacional quienes
anualmente asignaran el puntaje correspondiente a cada agente. En la Reglamentacién
se fijard el puntaje a asignar por items y las disminuciones que correspondan por
sancién o inactividad.

Articulo 32°): 1) A los fines de la promocion se establece como puntaje mdximo
por periodo de promocion un total de seiscientos (600) puntos para periodos de
dos (2) afios y un total de novecientos (900) puntos para los de tres (3) afios
conforme a lo establecido en el articulo 33° de la presente reglamentacion.

El sistema de puntaje estard compuesto de trescientos (300) puntos en concepto
de antigliedad y de trescientos (300) puntos de capacitacion para periodos de
dos (2) afios y de cuatrocientos cincuenta (450) puntos en antigiiedad y de
cuatrocientos cincuenta (450) puntos por capacitacion para los de tres (3) afios.
2) Tanto el puntaje por capacitacion como el puntaje por antigiiedad por
periodo, se logrardn por la suma de los puntajes obtenidos por item en cada
afo calificatorio.

Se establece como puntaje minimo por periodo para la promocion el ochenta
por ciento (80%) del puntaje mdximo establecido para cada item en el punto 1.
3) Capacitacion: El puntaje correspondiente a este item podrd obtenerse
mediante las formas de capacitacion establecidas en el articulo 64° de la Ley o
exclusivamente mediante capacitacion en servicio (inciso a), del mismo articulo.
El agente podrd lograr el cien por ciento (100 %) del puntaje otorgado por este
item cumpliendo la totalidad de las actividades programadas y realizadas
anualmente por la unidad de la que depende.

Se exigird que por lo menos el sesenta por ciento (60%) del puntaje maximo sea
obtenido mediante capacitacion en servicio.

Los agentes no podrdn sumar el puntaje obtenido en un afo calificatorio
cuando el mismo sea inferior a noventa (90) puntos por capacitacion en servicio.
El excedente del puntaje mdximo obtenido mediante otras formas de
capacitacion (articulo 649 inciso b) podrd acumularse para el periodo siguiente.
Cuando la tarea especifica como miembro de los organismos que regulan la
presente Ley, imposibilite al agente realizar las actividades de la capacitacion en
servicio se le asignard el puntaje correspondiente a la actividad de capacitacion
en servicio que por esa causa no hubiere podido cumplir.
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El puntaje que corresponda al agente del nivel de conduccion que hubiera sido
designado por el titular de la dependencia, para organizar y/o controlar las
actividades de capacitacion en servicio, en caso de incumplimiento de la tarea
asignada, sufrira disminuciones de hasta el cuarenta (40) por ciento, segun la
gravedad de la falta, sin perjuicio de la sancion disciplinaria que le ha
correspondido por tal incumplimiento.

La autoridad de aplicacion establecerd el porcentaje de la disminucion.

4) Antigiiedad: Por cada afo calificatorio se otorgard un mdximo de ciento
cincuenta (150) puntos en concepto de antigiiedad.

Este puntaje sufrird los siguientes descuentos de acuerdo a las causas que a
continuacion se detallan:

a) Por cada dia de inasistencia con excepcion de las motivadas por el uso de la
Licencia Anual Ordinaria, Licencia Sanitaria, Licencia por Capacitacion por
necesidad del Servicio y Licencia por Maternidad: un (1) punto.

b) Por cada apercibimiento por escrito: un (1) punto.

c) Por cada dia de suspension: tres (3) puntos.

Las disminuciones antes citadas no afectardn el pago del adicional por
antigliedad previsto en el articulo 652 inciso a), ni las licencias, ni el computo
jubilatorio que le corresponda al agente.

5) Cuando la licencia por capacitacion atienda a una necesidad institucional el
agente que haya sido seleccionado para cumplir esa mision obtendrd un
puntaje equivalente a la suma de las actividades de capacitacion en servicio que
se hayan realizado en su unidad durante su ausencia y las inasistencias por esta
causa no afectardn el item antigtiedad a los fines calificatorios ni de ninguna
otra indole.

ARTICULO 33.- Las promociones en el Nivel Operativo se produciran en los periodos
fijos que establezca la Reglamentacion por cada profesidon o actividad. Si al término de
cada periodo el agente no alcanzare el puntaje establecido para la promocién, deberd
permanecer en la categoria de revista por otro periodo igual al vencido, y asi
sucesivamente, hasta reunir el puntaje exigido para la promocion.

La promocion se efectuara al cumplirse cada periodo, no pudiendo hacerse en tiempos
intermedios, aun cuando en éstos se hubiere alcanzado el puntaje requerido para el
ascenso, salvo en los casos expresamente previstos en la Reglamentacion.

Articulo 339): Se establecen a los fines de la promocion un periodo fijo de dos (2)
afos para las categorias que van de la uno (1) a la nueve (9) y de tres (3) afios
para las categorias diez (10) y once (11).

Las promociones se hardn efectivas a partir del primero de enero del afio
siguiente al de la promocion.

Excepcionalmente podrd promocionarse en tiempos intermedios cuando el
agente no alcanzare el puntaje minimo establecido para promocionar en un
periodo fijo, por inasistencias originadas por el uso de las licencias que a
continuacion se detallan:
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1.- Licencia por enfermedad profesional o accidente de trabajo de mds de
treinta (30) dias continuos.

2.- Licencia por razones de salud de mds de treinta (30) dias continuos.

3.- Licencia por enfermedad de familiar a cargo de mds de treinta (30) dias.

4.- Licencia por servicio militar.

5.- Licencia por capacitacion con goce de haberes.

ARTICULO 34.- La promocion de categorias en cada uno de los tramos del Nivel de
conduccidén se producira segun lo previsto para el Nivel Operativo en los Articulos 329)
y 339), conforme las modalidades que determine la Reglamentacion.

Articulo 349°): El agente que se encontrare desempefiando en nivel de
conduccion con retencion de un cargo como permanente de igual nivel o del
operativo, podrd promocionar en ambos cargos — actual y retenido — cuando
satisfaga los requisitos previstos en los puntos 3 y 4 del articulo 32 de la
presente reglamentacion. Bajo los mismos requisitos, el personal directivo de la
Ley, designado con retencion de cargo de nivel de conduccidon o del operativo,
podrd promocionar en ellos.

ARTICULO 35.- El agente comprendido por esta Ley no podrd realizar cambio
automatico de grupo ocupacional ni de profesién dentro de él, excepcién hecha en los
siguientes casos:

a) El personal de enfermeria que podra cambiar automdticamente del grupo
ocupacional V al IV cuando haya obtenido su certificado de Auxiliar de Enfermeria y del
grupo ocupacional V o IV al Il cuando hubiera obtenido el titulo de Enfermero
Profesional.

b) El personal del grupo ocupacional V que desempefian auxiliares de otras profesiones
(idéneos de laboratorio, radiologia, trabajadores sociales, etc) podran realizar el
cambio automatico al grupo IV cuando el agente hubiere obtenido certificacion de
capacitacién oficialmente reconocida por el Ministerio de Salud a estos solos fines.

Articulo 359): La certificacion de capacitacion oficialmente reconocida por el
Ministerio de Salud a la que se refiere el inciso b) del articulo 352 de la Ley,
podrd resultar de:

A) La aprobacion de cursos que a tales fines implementard el Ministerio de
Salud segun las siguientes caracteristicas:

1) Utilizacion de recursos humanos y materiales propios; 2) Agrupacion de
idoneos de dos o mds profesiones dfines; 3) Realizacion dentro del horario de
trabajo de los agentes y 4) Duracion de nueve (9) meses como minimo, o

B) La acreditacion fehaciente de la aprobacion de cursos cuya validez
determinara en cada caso la autoridad de aplicacion.

La certificacion obtenida tendrd validez unicamente a los fines del cambio
automadtico de grupo ocupacional.
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La autoridad de aplicacion, con el asesoramiento del Departamento de
Capacitacion y Docencia, determinard las equivalencias, para docentes y
alumnos, de la participacion en estos cursos con la capacitacion en servicio.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANISMOS QUE REGULAN LA PRESENTE LEY

ARTICULO 36.- A los fines del cumplimiento de la presente Ley y su Reglamentacion, se
constituyen con caracter permanente los siguientes organismos:

a) Comision Especial.
b) Juntas de Calificacion.
c) Tribunales de Concurso.

Estos organismos quedardn integrados dentro de los ciento veinte (120) dias corridos
de la vigencia plena de la presente Ley.

Articulo 369): Los organismos que regulan la Ley serdn constituidos de acuerdo
a lo establecido en el articulo 1419- inc. k- y convocados por la Autoridad de
Aplicacion del presente régimen.

Cada organismo, una vez constituidos, deberd dictar en un plazo no mayor de
veinte (20) dias habiles el Reglamento Interno que regird su actividad debiendo
los mismos elevarse a la Autoridad de Aplicacion para la aprobacion respectiva.

DE LA COMISION ESPECIAL

ARTICULO 37.- La Comisién Especial se constituye a los fines de conformar un érgano
de consulta y asesoramiento sobre la aplicacién del Régimen de la presente Ley.

Articulo 37°): Sin Reglamentar.
ARTICULO 38.- La Comision Especial estard integrada de la siguiente manera:

a) Un (1) representante titular y dos (2) suplentes por la Direccion de Recursos y
Fiscalizacion Sanitaria del Ministerio de Salud, quien actuard como presidente de la
Comisién.

b) Un (1) representante titular y dos (2) suplentes por el Departamento de Asuntos
Profesionales del Ministerio de Salud.

c) Un (1) representante titular y dos (2) suplentes por el Departamento de
Capacitacion y Docencia del Ministerio del Salud.
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d) Un (1) representante titular y un (1) suplente por cada una de las profesiones o
actividades comprendidas en la presente Ley, designados entre los agentes de la
profesidon o actividad respectiva por la Entidad Profesional de Jurisdiccién Provincial
mayoritaria.

En caso de no existir tal actividad profesional los representantes seran designados
entre el personal permanente de la carrera de la actividad o profesién de que se trate,
por la Entidad Sindical correspondiente. De no existir determinacién formal sobre ésta
ultima, la representacion sera ejercida por un agente permanente de la carrera, de la
actividad o profesion de que se trate, conforme lo acuerden las dos entidades
sindicales con mayor numero de afiliados en la profesion o actividad respectiva dentro
de la Provincia.

e) Dos (2) titulares y dos (2) suplentes designados por la entidad sindical
correspondiente. De no existir determinacion formal sobre ésta ultima, la
representacion serd ejercida, simultaneamente por las dos entidades sindicales, con
mayor numero de afiliados en las profesiones o actividades comprendidas por el
articulo 2 de la presente Ley, dentro de la Provincia, las que designaran un
representante titular y un suplente cada una.

Articulo 38°): Los integrantes de la Comision Especial deberdn tener una
antigliedad no menor de cinco (5) afios en el drea de Salud de la Administracion
Publica Provincial.

ARTICULO 39.- Actuaran en la Comisidon Especial, en calidad de asesores juridico y
contable, un (1) representante titular y un (1) suplente por el Departamento Juridico y
un (1) representante titular y un (1) suplente por la Direcciéon de Administracién y
Personal respectivamente, ambos de la Secretaria Ministerio de Salud.

Asimismo se podra requerir el asesoramiento de la Direccién General de Personal de la
Provincia, cuando correspondiere.
Articulo 39°): Sin reglamentar.

ARTICULO 40.- Son funciones y atribuciones de la Comision Especial:

a) Evaluar los resultados de la aplicaciéon del presente régimen elevando las
sugerencias correspondientes a la Direccidon de Recursos y Fiscalizacion Sanitaria.

b) Proponer reformas al manual descriptivo de cargos y funciones y a los requisitos
minimos de ingreso y promocion.

c) Proponer modificaciones a la presente Ley, su Reglamentacion y a las disposiciones
gue en consecuencia se dicten.

d) Proponer y asesorar, a requerimiento del Departamento de Capacitacion y
Docencia, sobre los programas de capacitacion permanente.
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e) Asesorar, a solicitud de los organismos competentes de la Secretaria Ministerio de
Salud, en lo referente a politica en recursos humanos atinente al personal
comprendido en la presente Ley.

f) Dictaminar sobre las reformas a los sistemas de evaluacion de cursos, becas vy
programas de capacitaciéon permanente, propuestas por las respectivas Juntas de
Calificacion, para su posterior remisiéon a la autoridad competente.

Articulo 40°): Sin reglamentar.
DE LAS JUNTAS DE CALIFICACION

ARTICULO 41.- Las Juntas de Calificacién se constituyen a los fines de aplicar el sistema
de promocion en el Nivel Operativo y en los tramos de conduccidén de los agentes
comprendidos en la presente Ley y ejercer las funciones y atribuciones establecidas en
el Articulo 43. Se constituird una Junta por cada profesién o actividad. Para la profesién
medicina se constituira una (1) Junta por cada Zona Sanitaria en el interior y una (1)
por cada una de las especialidades basicas para el Departamento Capital. Aquellas
profesiones o actividades en las que no se reunan los requisitos que para la
constituciéon de Juntas de Calificacion establezca la Reglamentacion, quedardn
comprendidas en las Juntas de Calificacion de profesiones o actividades afines
conforme lo determine la reglamentacidn, hasta tanto se rednan dichos requisitos.

Articulo 419): A los efectos de la constitucion de una .Junta de Calificacion por
cada profesion o actividad, éstas deberdn contar con personal permanente en el
ambito del Ministerio de Salud en numero no inferior a cuatro (4) agentes que
reunan el requisito de antigiiedad exigida por el articulo 42° de la presente
reglamentacion.

En el caso de no poder integrar la Junta correspondiente por ser insuficiente el
numero de agentes conforme lo establecido en el parrafo anterior, la autoridad
de aplicacion determinard la Junta de Calificacion que comprenderd la
respectiva profesion o actividad sequn la relacion directa por sus caracteristicas
técnico-profesionales.

A los fines de la constitucion de las Juntas de la profesion Medicina, en
Departamento Capital, se consideran especialidades bdsicas: Clinica Médica,
Cirugia, Pediatria y Tocoginecologia.

Con relacion a las funciones y atribuciones previstas por el articulo 43° de la Ley,
en la profesion Medicina, cada una de las Juntas entenderd: a) En
Departamento Capital: respecto de los agentes y postulantes de la especialidad
bdsica respectiva y de sus especialidades relacionadas y b) En Zonas Sanitarias:
respecto de los agentes y postulantes del drea geogrdfica pertinente,
incluyendo los de los Hospitales Colonia ubicados en la misma y los de
programas especiales, con desarrollo en la Zona, aun cuando tuvieran
dependencia administrativa de direcciones de nivel central.
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Los casos de competencia dudosa de las Juntas, serdn resueltos por la autoridad
de aplicacion.

ARTICULO 42.- Cada Junta de Calificacion estara integrada por:

a) Un (1) representante titular y seis (6) suplentes por el Ministerio de Salud. Para las
Juntas de Profesion Medicina, un (1) representante titular y cuatro (4) suplentes por el
Ministerio de Salud.

b) Un (1) titular y un (1) suplente designados entre los agentes de la profesion o
actividad de que se trate por la Entidad Profesional de Jurisdiccion Provincial
mayoritaria.

En caso de no existir tal Entidad Profesional, los representantes seran designados entre
el personal permanente de la carrera, de la actividad o profesién de que se trate, por la
Entidad Sindical correspondiente. De no existir determinacidon formal sobre esta
ultima, la representacion sera ejercida por un agente permanente de la carrera, de la
actividad o profesion de que se trate, conforme lo acuerden las dos entidades
sindicales con mayor nimero de afiliados en la profesion o actividad respectiva dentro
de la Provincia.

c) Un (1) representante titular y un (1) suplente designado entre los agentes de la
profesidn, especialidad reconocida oficialmente o actividad de que se trate por la
Entidad Profesional que otorga la matricula. En caso de no existir tal Entidad, los
representantes seran designados conforme a lo previsto en el inciso b).

Articulo 429): A los fines del primer mandato los integrantes de las Juntas de
Calificacion deberdn tener una antigiiedad no menor de tres (3) afios en el drea
de Salud de la Administracion Publica Provincial, y para los mandatos
posteriores no menor de cinco (5) afios.

ARTICULO 42 BIS.-A fin de cumplir con las funciones previstas en el inc. c) del articulo
43 para los concursos en los que pueden participar mas de una actividad o profesion se
integrara una Junta de Calificacion con un representante del Ministerio de Salud y un
miembro de cada una de las Juntas de Calificacion de las profesiones o actividades que
intervengan en dicho concurso. Sorteado entre los designados conforme lo previsto en
los incisos b) y c) del articulo 42. Si de esta integracién resultare un nimero par de
miembros, el Ministerio de Salud, designara un representante mas.

Las Juntas integradas para estos fines no tendrdn caracter permanente.

ARTICULO 43.- Son funciones y atribuciones de las Juntas de Calificacién:
a) Establecer anualmente el puntaje acumulado por cada agente, aplicando el sistema

de evaluacién que se establezca reglamentariamente a los efectos de su promocién a
las diferentes categorias en los niveles de conduccién y operativo conforme lo
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establecido en los Articulos 32) y 34) y a la eventual cobertura de interinatos y
suplencias en el Nivel de Conduccién, de acuerdo a lo previsto en el Articulo 13).

b) Proponer reformas a los sistemas de evaluacién de cursos, becas, y programas de
capacitacién permanente.

c) Resolver, con caracter definitivo, los recursos de apelacidén contra los resultados de
los concursos.

d) Asignar puntaje a cursos, jornadas y otras actividades puntables, conforme a las
pautas establecidas en la reglamentacién.

e) Asesorar, a solicitud de la Subsecretaria respectiva, sobre la procedencia o no del
recurso de apelacién previsto en el articulo 63).

f) Asesorar, a requerimiento del Departamento de Capacitacion y Docencia de la
Secretaria Ministerio de Salud, sobre la factibilidad de realizacién y/o continuidad de
trabajos cientificos y/o de investigacion.

g) Establecer el listado de postulantes y proceder a su actualizacion en base a la
calificacion obtenida por antecedentes, para la cobertura de cargos interinos,
suplentes y transitorios en el Nivel Operativo, conforme a las pautas fijadas en la
Reglamentacion.
Articulo 439): Inciso a): La Junta de Calificacion dard a conocer la calificacion
anual de cada agente dentro de los diez (10) primeros dias hdbiles de
septiembre de cada afio, remitiendo la némina de los puntajes y en los casos
correspondientes, las categorias de promocion a las distintas dependencias a
efectos de que proceda a la notificacion del agente.
Para establecer el puntaje calificatorio, la Junta de Calificacion se regird por lo
establecido en el articulo 32° de la presente reglamentacion.
A los fines de la calificacion anual el agente presentard entre el primero (1°) y el
veinte (20) de junio de cada afio las certificaciones que correspondan a la
capacitacion realizada de acuerdo al inciso b) del articulo 64°.
Cada documento deberd estar legalizado o autenticado segun corresponda por
autoridad competente. La Junta de Calificacion podrd solicitar al agente la
documentacion original a efectos de su verificacion cuando lo considere
oportuno.
Las certificaciones que correspondan a capacitacion en servicio, inasistencias y
sanciones disciplinarias de las que pudiera haber sido pasible el agente deberdn
ser remitidas por las Oficinas de Personal de cada dependencia, dentro del lapso
comprendido entre el primero (I2) y el veinte (20) de junio de cada afio.
Ante la falsedad comprobada en la documentacion presentada por el agente, el
mismo serd sometido a sumario sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales fijadas por las leyes respectivas.
Inciso b): Sin reglamentar.
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Inciso c): La Junta de Calificacion deberd expedirse en forma definitiva dentro de
los diez (10) dias hdbiles de recibido el recurso de apelacion, remitiendo la
Resolucion respectiva a la Direccion de Recursos y Fiscalizacion Sanitaria, para
su notificacion.

La Autoridad de Aplicacion podra ampliar este plazo ante pedido fundado de la
Junta.

Inciso d): Sin reglamentar.

Inciso e): Deberd producir el asesoramiento que se requiera dentro de los cinco
(5) dias habiles de recibidas las actuaciones.

Inciso f): Sin reglamentar.

Inciso g): La Junta de Calificacion confeccionarad los listados de orden de mérito
conforme lo establecido en el articulo 132 de la presente reglamentacion.

DE LOS TRIBUNALES DE CONCURSO

ARTICULO 44.- Los Tribunales de Concurso se constituyen a los fines del estudio y la
evaluacidon de los titulos y antecedentes, calificacién de la eventual prueba de
conocimientos y asignacion del puntaje correspondiente a cada concursante.

Se constituird un Tribunal por cada actividad, profesién o especialidad reconocida
oficialmente. En los concursos de aquellas actividades, profesiones o especialidades
reconocidas oficialmente, en las que dentro del régimen no se den los requisitos que
para la constitucidon de Tribunales de Concurso establezca la Reglamentacion y hasta
tanto éstos se den, actuaran los Tribunales de las actividades, profesiones y/o
especialidades afines, entendiéndose por tales aquéllas que estén directamente
relacionadas por su caracteristica técnico-profesional.

Articulo 44°): A los efectos de la constitucion del Tribunal de Concurso por cada
actividad, profesion o especialidad, éstas deberdn contar con personal
permanente del admbito del Ministerio de Salud en niumero no inferior a diez (10)
agentes.

En caso de no poder integrar el Tribunal correspondiente por ser insuficiente el
numero de agentes, conforme a lo establecido en el pdrrafo anterior, la
Autoridad de Aplicacion determinara el Tribunal de Concurso que comprenderd
a la respectiva actividad, profesion o especialidad, segun la relacion directa por
sus caracteristicas técnico-profesionales.

ARTICULO 45.- Los Tribunales de Concurso estaran integrados por:

a) Un (1) representante titular y seis (6) suplentes por el Ministerio de Salud.

b) Un (1) titular y un (1) suplente designados entre los agentes de la profesién o
actividad de que se trate por la Entidad Profesional de Jurisdiccion Provincial

mayoritaria.

En caso de no existir tal Entidad Profesional, los representantes seran designados entre
el personal permanente de la carrera, de la actividad o profesién de que se trate, por la
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Entidad Sindical correspondiente. De no existir determinacion formal sobre ésta
ultima, la representacion sera ejercida por un agente permanente de la carrera, de la
actividad o profesion de que se trate, conforme lo acuerden las dos entidades
sindicales con mayor niumero de afiliados en la profesion o actividad respectiva dentro
de la Provincia.

c) Un (1) representante titular y un (1) suplente designados entre los agentes de la
profesion, especialidad reconocida oficialmente o actividad de que se trate, por la
Entidad Profesional que otorga la matricula. En caso de no existir tal entidad, los
representantes seran designados conforme a lo previsto en el inciso b).

Articulo 459): Los integrantes del Tribunal de Concurso deberdn tener una
antigtiedad no menor a cinco (5) afios en el drea de salud de la Administracion
Publica Provincial.

Excepcionalmente y a los fines de la constitucion del primer Tribunal de
Concurso, el minimo de antigliedad referido serd de tres afios (3).

DISPOSICIONES COMUNES A LOS ARTICULOS 38°), 42°) y 45°)

PUNTO I: Los integrantes de los organismos que regulan la Ley, ya sean titulares
o suplentes podrdn renunciar a sus funciones a través del organismo oficial o
entidad que representen, los que deberdn remitirla para su aceptacion a la
Autoridad de Aplicacion, debiendo permanecer en sus funciones hasta tanto le
fuere aceptada.

El reemplazante desempeniard sus funciones hasta completar el periodo de tres
(3) afios del miembro renunciante.

PUNTO Il: Los integrantes de los organismos no podrdn estar suspendidos ni
bajo sumario.

La Autoridad de Aplicacion dispondrd sin trdmite previo el cese en sus funciones
como miembro de cualquiera de los organismos que regulen la presente Ley de
quien se encuentre incurso en tales causales.

PUNTO Ill: El miembro de la Junta de Calificacion o Tribunal de Concurso, ya sea
titular o suplente, que concurse un cargo de la carrera con relacion directa al
organismo que integra deberd suspender su actividad en el mismo desde el
cierre de la inscripcion al concurso y hasta que éste quede firme.

Tal circunstancia serd comunicada previamente a la Autoridad de Aplicacion de
la Ley.

ARTICULO 46.- En los concursos para acceder a los tramos de Nivel de Conduccién en
los que puedan participar mas de una especialidad reconocida oficialmente dentro de
una profesién, el Tribunal de Concurso se integrara con un (1) representante de la
Secretaria Ministerio de Salud y un (1) miembro de cada uno de los Tribunales de
Concurso permanente de las especialidades que intervengan en el concurso, sorteado
entre los designados, conforme lo previsto en los incisos b) y c) del Articulo 45). Si de
esta integracién resultare un nimero par de miembros, la Secretaria Ministerio de
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Salud designara un (1) representante mas de entre los suplentes previstos en el inciso
a) del Articulo 45).

Articulo 46°): Sin reglamentar.

ARTICULO 47.- En los concursos para acceder a los tramos del Nivel de Conduccion en
los que puedan participar mas de una actividad o profesion, el Tribunal de Concurso se
integrard con un (1) representante de la Secretaria Ministerio de Salud y un (1)
miembro de cada uno de los Tribunales de Concurso permanentes de las actividades o
profesiones que intervengan en el concurso, sorteado entre los designados, conforme
lo previsto en los incisos b) y c) del Articulo 45) de la presente Ley.

En caso de que en una profesion haya mas de una especialidad reconocida
oficialmente, el miembro que integrara el Tribunal de Concurso representando a esa
profesidn se elegird mediante sorteo entre los integrantes que conforman los distintos
Tribunales de Concurso permanentes de esas especialidades, no entrando en sorteo el
representante de la Secretaria Ministerio de Salud. Si de esta integracidn resultare un
nimero par de miembros, la Secretaria Ministerio de Salud designarda un
representante mas de entre los suplentes previstos en el inciso a) del Articulo 45).

Articulo 47°): Sin reglamentar.

ARTICULO 48.- En los concursos previstos en los Articulos 46) y 47) de la presente Ley,
los Tribunales de Concurso integrados para esos fines no tendran cardcter
permanente.

Articulo 48°): Sin reglamentar.
ARTICULO 49.- Son funciones del Tribunal de Concurso:

a) Estudiar y analizar los titulos, méritos y antecedentes de los concursantes
eliminando en forma fundada, aquella documentacidén que no se ajuste a los requisitos
exigidos y ejercer las funciones de Tribunal Examinador en la prueba de conocimiento
cuando corresponda.

b) Calificar a los concursantes con el puntaje correspondiente de acuerdo a lo
establecido en la Reglamentacion.

c) Elevar a la Direccién de Recursos y Fiscalizacion Sanitaria dentro de los treinta (30)
dias corridos de cerrado en concurso, el resultado del mismo en orden decreciente,
mediante ndmina completa con el puntaje obtenido por cada uno de los concursantes.

d) Receptar y elevar a la Junta de Calificacién respectiva, en un plazo no mayor de
cinco (5) dias habiles los recursos de apelacion interpuestos en contra del resultado del
concurso.
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Articulo 49°): Inciso a): Sin reglamentar.

Inciso b): La calificacion se realizard conforme al puntaje que se establezca en el
Anexo respectivo de la presente reglamentacion.

Inciso c): El plazo de treinta (30) dias corridos a que se refiere este inciso
comenzard a regir a partir del dia siguiente de la integracion definitiva del
Tribunal de Concurso por parte de la autoridad de aplicacion, una vez resueltas
las recusaciones y/o excusaciones si las hubiera.

La autoridad de aplicacion podrd ampliar este plazo ante solicitud fundada del
Tribunal de Concurso.

Inciso d): Sin reglamentar.

ARTICULO 50.- Ningun concursante podra recusar a mas de dos (2) Miembros del
Tribunal, sean éstos titulares o suplentes. Dicha recusacién deberd ser realizada sobre
la lista completa en un mismo acto, en el plazo fijado a tal fin en el Articulo 512) de la
presente Ley, conforme lo establezca la Reglamentacion. Vencido dicho término si se
hubieran producido recusaciones o excusaciones a/o contra los miembros titulares del
Tribunal se integraran con los suplentes no recusados ni excusados segun lo establezca
la Reglamentacion.

Articulo 509): Sin reglamentar.

ARTICULO 51.- Todo participante tiene derecho a la recusacion de los miembros del
Tribunal de Concurso y los integrantes de éste, a la excusacién, debiendo ambos
derechos ejercitarse ante la Direccién de Recursos y Fiscalizacién Sanitaria dentro del
término de los cinco (5) dias habiles, contados a partir del cierre de la inscripcién
conforme lo establezca la Reglamentacidn.

Articulo 519): A los fines de este articulo el término participante significa
indistintamente postulante o concursante.

ARTICULO 52.- Todo postulante tiene derecho a interponer recurso de apelacion
contra el resultado, dentro del término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de
su notificacidn, conforme lo establezca la Reglamentacion.

Articulo 529): El recurso de apelacion serd presentado ante la Direccion de
Recursos y Fiscalizacion Sanitaria. Deberd estar fundado en:

1) Irregularidades en el procedimiento concursal en cualquiera de sus etapas.

2) Aplicacion errénea del puntaje propio o de sus oponentes.

A estos fines se deberd puntualizar claramente cada item que fuera objeto de
apelacion. La Junta de Calificacion correspondiente solo tendrd en cuenta los
items cuestionados de esta manera y cuando, como consecuencia de ello,
corresponda una modificacion del puntaje estard obligada a revisar el mismo
item de todos los postulantes y producir la adecuacion de los puntajes
correspondientes.
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A los fines de fundamentar la apelacion el concursante tendrd acceso a los
antecedentes y documentacion presentada por los postulantes y a las actas del
Tribunal de Concurso.

La Direccion de Recursos y Fiscalizacion Sanitaria deberd remitir las apelaciones
en un plazo de hasta cinco (5) dias hdbiles de receptadas, a la Junta de
Calificacion que corresponda, juntamente con los antecedentes del caso.

ARTICULO 53.- Los miembros de los organismos a que hacen referencia los Articulos
389), 399), 429) y 459), de la presente Ley duraran tres (3) afios en sus funciones,
podran ser reelegidos y desempefiaran tales funciones con sus respectivos cargos de
revista si correspondiera.

Articulo 53): La actividad de los agentes designados para integrar los
organismos previstos en la Ley serd considerada como tarea inherente al cargo
de revista, por lo tanto serd realizada dentro de la jornada normal de trabajo de
cada agente. Queda incluido en este horario, el lapso que demanden los
traslados cuando se trate de agentes del Interior Provincial.

En caso de que el agente representante del Ministerio de Salud tuviera que
trasladarse desde el asiento habitual de sus tareas para el cumplimiento de su
funcion especifica como miembro de los citados organismos, le serdn abonados
los vidticos y gastos de movilidad segun corresponda, establecidos en el articulo
86 de la Ley.

Cuando se trate de representantes de las entidades profesionales o sindicales,
los gastos que correspondan por los conceptos antes citados estardn a cargo de
la Entidad respectiva.

La Autoridad de Aplicacion comunicard periddicamente a los titulares de las
dependencias en las que revistan los miembros de cada organismo, las jornadas
de trabajo asignadas y tendrd a su cargo el control correspondiente.

ARTICULO 54.- Las Entidades Profesionales a las que se refiere la presente Ley y su
reglamentacion, son aquéllas que se constituyen por personas de una misma profesion
o actividad para la defensa de los intereses profesionales y laborales comunes que
hacen a la profesion o actividad.

Articulo 54°): Sin reglamentar.
ARTICULO 55.- En caso de ausencia, ya sea por no designacion o por inasistencia de los
representantes previstos en los incisos b) y c) de los Articulos 429), 452) y en el inciso
d), del Articulo 382) de la presente Ley, dichas representaciones serdn asumidas por los
suplentes designados por la Secretaria Ministerio de Salud a los que hacen referencia

los incisos a) de los Articulos 422) y 452) y los incisos a), b) y c) del Articulo 389).

Articulo 55°): Sin reglamentar.

CAPITULO V
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DE LOS DERECHOS DEL AGENTE
A. ESTABILIDAD

ARTICULO 56.- Estabilidad es el derecho del agente incorporado por el Régimen de
Concurso previsto por la presente Ley, a conservar el empleo, la jerarquia y el nivel
alcanzado, entendiendo por tales la ubicacién en el respectivo régimen escalafonario,
los atributos inherentes a los mismos y la inamovilidad del asiento habitual de sus
tareas, definido como todo lugar de prestacién ubicado dentro del radio de 30 Km. de
la dependencia en que se desempena.

La estabilidad de los agentes en los cargos del Nivel de Conduccién operara con las
caracteristicas expresadas precedentemente por el término de los cinco (5) afios para
los que fueran designados en virtud del concurso periddico conservando, en caso de
perder el cargo de conduccién, el derecho a la estabilidad en un cargo en el Nivel
Operativo con la categoria correspondiente segun lo previsto en el Articulo 279).

Articulo 56°): Sin reglamentar.

ARTICULO 57.- El personal amparado por la estabilidad establecida precedentemente
retendra su cargo efectivo cuando fuere designado en el ambito de la Secretaria
Ministerio de Salud, como interino o suplente o en el dmbito de la Administracidn
Pdblica Nacional, Provincial o Municipal para cumplir funciones sin garantia de
estabilidad. La estabilidad sélo se perdera por las causales establecidas en la presente
Ley y el agente no podra ser separado de su cargo sin previa instruccion de un sumario
administrativo, salvo las situaciones previstas en el Articulo 1229).

Articulo 57°): Sin reglamentar.

ARTICULO 58.- El agente separado de su cargo podra deducir contra el Decreto del
Poder Ejecutivo los recursos y acciones previstas por la Ley de Procedimiento
Administrativo y por el Cddigo de Procedimiento Contencioso Administrativo de la
Provincia.

Articulo 58°): Sin reglamentar.

ARTICULO 59.- En caso de supresion de cargos presupuestarios, el agente permanente
pasard a ocupar otro cargo de igual naturaleza, importancia y remuneraciéon que se
encuentre vacante en cualquier dependencia de la Secretaria Ministerio de Salud,
dentro de los seis (6) meses de producida la supresion del cargo. Mientras no sea
reubicado, el agente permanecera en disponibilidad, percibiendo la totalidad de las
retribuciones y asignaciones que le correspondieran.

Articulo 599): El plazo de seis (6) meses a que se refiere la Ley se contard a partir
de la fecha en que se notifique al agente la supresion del cargo.
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ARTICULO 60.- En caso de no existir un cargo vacante de igual naturaleza en todo el
ambito de la Secretaria Ministerio de Salud, el agente podra ser reubicado en un cargo
de tramo inferior, pagandosele en tal caso, la diferencia de haberes existentes entre
ambos cargos. Al agente le serad considerado para todos los efectos el cargo del tramo
superior. En el presente caso como en el supuesto previsto por el Articulo anterior, los
cargos vacantes a utilizar para la reubicacion deberan pertenecer a dependencias
ubicadas en relacion al cargo suprimido, dentro del radio fijado en el Articulo 56) salvo
consentimiento del agente. La reubicacién se hard efectiva en cargos vacantes sin la
realizacion del concurso previo, constituyéndose esta situacion en excepcion a lo
previsto en el Articulo 289).

Los cargos suprimidos no podran ser recreados hasta después de cuatro (4) afios de
haberse operado la supresion. Caso contrario correspondera la inmediata
reincorporacion en los mismos de los agentes afectados por ella.

Articulo 60°): A los efectos del primer pdrrafo del presente articulo, la situacion
se mantendrd hasta que el agente complete el periodo de cinco (5) afios en el
Tramo de Conduccidn y segun lo establecido en el articulo 27°), de la Ley.

B. REINCORPORACION

ARTICULO 61.- Cuando el fallo judicial disponga la reincorporacién del agente, ésta
deberd efectuarse ya sea:

a) En el cargo que ocupaba.

b) En otro cargo existente en el ambito de la Secretaria Ministerio de Salud, en el
mismo nivel, especialidad vy, si se tratare del Nivel de Conduccién, en el mismo tramo.

c) En un cargo en tramo inferior transitoriamente, hasta tanto se libere un cargo en el
tramo correspondiente, pagandosele en tal caso la diferencia de haberes existentes
entre este cargo y el que anteriormente ocupara, siendo considerado el agente a todos
los efectos, en el cargo del tramo superior. Cuando no se diere lo previsto en el inciso
a) y no aceptare las alternativas descriptas en los incisos b) y c) el agente tendrd
derecho a percibir, dentro de los treinta (30) dias habiles de quedar firme la decisién
judicial, la indemnizacion prevista por el Articulo 87 inciso b).

En lo atinente a los haberes caidos, le seran abonados los que pudieran corresponderle
y conforme lo establezca el fallo judicial.

Articulo 61%): En caso de reincorporacion de un agente que se hubiera
desempefiado en un cargo del Tramo de Conduccion al que hubiera accedido
conforme a lo dispuesto en el articulo 27°), corresponderd su permanencia en
dicho tramo hasta completar el periodo.

Para los supuestos de los incisos b) y c) el cargo no deberd estar a mds de 30
Km. de la dependencia donde se desempafiaba el agente en concordancia con lo
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establecido en el articulo 56°), salvo que el mismo prestara su consentimiento
para desempefiarse en una dependencia que supere dicha distancia.

C. CALIFICACION

ARTICULO 62.- Todos los agentes deberan ser calificados anualmente conforme las
modalidades que establezca la Reglamentacion de la presente Ley. Realizada la
calificacion de cada agente, se le debera notificar el resultado de la misma el que
podra ser apelado dentro de los quince (15) dias habiles de su notificacidén, conforme
lo determine la Reglamentacion.

Articulo 62°): PUNTO |[: Se establece como afio calificatorio el periodo
comprendido entre el 12 de junio y 31 de mayo del afio siguiente.

PUNTO II: El agente deberd ser calificado anualmente en las actividades de
capacitacion programadas en servicio de manera integral (tedrico, prdctico y
actitudinal), en base a asignacion de un puntaje por actividad.

La calificacion del agente estard a cargo del responsable del tramo inmediato
superior o el titular de la dependencia cuando corresponda.

PUNTO IlI: El puntaje total por las actividades de capacitacion en servicio,
programadas y realizadas por la unidad de organizacion correspondiente serd
de ciento cincuenta (150), puntos por afio calificatorio.

El valor de cada actividad de capacitacion, resultard de dividir ciento cincuenta
(150) puntos por el numero de actividades efectuadas por la respectiva unidad,
en el afio calificatorio.

PUNTO IV: Excepcionalmente y hasta los dos (2) primeros afios calificatorios, se
podrd efectuar la asignacion de puntaje para las actividades de Capacitacion en
Servicio, teniendo en cuenta tnicamente la participacion en las mismas.

Para dicho periodo la Comision Especial podrd proponer a solicitud del
Departamento de Capacitacion y Docencia los lineamientos generales que rijan
la programacion de las actividades de Capacitacion en Servicio.

PUNTO V: La calificacion de las otras actividades de capacitacion (articulo 629 -
inciso b) se realizara por la asignacion del puntaje establecido para cada una de
ellas en el Anexo respectivo de la presente Reglamentacion.

PUNTO VI: La calificacion en el item antigiiedad se realizard conforme a las
pautas establecidas en el articulo 322) -punto 4 de la presente Reglamentacion.
PUNTO VII: Toda apelacion respecto de la calificacion, para ser considerada,
deberd estar referida y fundamentada en los siguientes puntos:

1) Error u omision en el computo de actividades de capacitacion en servicio.

2) Error u omision en el puntaje otorgado a las actividades referidas en el
articulo 64° - inciso b-.

3) Error en la disminucion de puntaje por inasistencias y /o sanciones.

4) Error u omision en la transcripcion de los puntajes.

El agente podrad interponer recurso de apelacion respecto de su calificacion
anual por ante el superior jerdrquico, quien lo remitird de inmediato a la
Direccion de Recursos y Fiscalizacion Sanitaria quien resolverd en forma
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definitiva en el plazo establecido en el articulo 1419 - inciso n- de la presente
Reglamentacion.

D. CAPACITACION

ARTICULO 63.- El agente tiene derecho a capacitarse en todo aquello que tienda a una
mayor eficiencia en sus funciones, siempre que el ejercicio de este derecho no afecte a
la normal prestacion del servicio.

En virtud de lo dispuesto en el Articulo 322), la capacitacion profesional es un derecho
inalienable de los agentes comprendidos en la presente Ley, debiendo resguardarse la
igualdad de oportunidades.

El agente podra interponer recurso de apelacion en contra de la resolucién que
deniegue su solicitud para capacitarse, el que sera resuelto en forma definitiva por la
Subsecretaria correspondiente.

Articulo 639): Sin reglamentar.
ARTICULO 64.- La capacitacion se concretara mediante:
a) La capacitacion en servicio, conforme lo establezca la Reglamentacion.

b) La participacidn en cursos de perfeccionamiento y otras actividades que establezca
la Reglamentacion.

Articulo 649): Inciso a): La Capacitacion en Servicio es un sistema de formacion
permanente e integral dentro de la jornada normal de trabajo del agente,
implementado a través de actividades programadas que derivan de las
necesidades de las politicas de salud y de las unidades organizacionales e
institucionales y dirigidas a un mejoramiento en la calidad de las prestaciones,
dando respuesta a la comunidad a través del desarrollo del agente.

La organizacion de la Capacitacion en Servicio estard a cargo de las distintas
unidades de organizacion que correspondan.

Inciso b): Comprende todas las actividades de Capacitacion que hacen a la
formacion en su disciplina

E. RETRIBUCIONES

ARTICULO 65.- El personal comprendido en esta Ley tiene derecho a la retribucién de
sus servicios, conforme a su ubicacion escalafonaria, funcion y régimen horario.
Asimismo tiene derecho a los siguientes adicionales particulares y compensaciones
seguln correspondiere:

a) Antigliedad.

b) Titulo o Certificado.
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c) Especialidad.

d) Zona de promocion.

e) Zona de desastre.

f) Adicional por prolongacién de horario.

g) Inhabilitacion de titulo.

h) Permanencia en la categoria.

i) Cambio de destino transitorio.

j) Horas extras.

k) Semana no calendario.

[) Tarea nocturna.

Il) Guardia activa.

m) Recurso humano critico.

n) Compensacion por guardia pasiva.

n) Viaticos y movilidad.

o) Adicional por desempefio de Jefe de Dia.

p) Otros adicionales particulares que se establezcan por Ley.
Articulo 659): A los fines de la percepcion de los adicionales en el presente
articulo, las expresiones Asignacion Bdsica del cargo de revista y Asignacion
Bdsica de cada categoria, contempladas en la Ley y la presente Reglamentacion
en el acdpite “E.- RETRIBUCION”, se consideran equivalentes.

ARTICULO 66.- El valor salarial por cada una de las once categorias en cada grupo

ocupacional en el Nivel Operativo, se establece de la siguiente manera:

El sueldo basico de cada categoria sera igual en todos los grupos ocupacionales. Este

resultara de incrementar en un 3% el sueldo basico de la categoria inmediata anterior.

El sueldo bdasico serd fijado para una jornada de trabajo tipo de treinta y cinco (35)

horas semanales. Los sueldos basicos que correspondan a distinto nimero de horas

por semana se establecerdn en forma directamente proporcional a los de la jornadas
tipos, excepto en el caso de los técnicos radidlogos y auxiliares de radiologia, para
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guienes y hasta tanto se cumplan todos los requisitos y normas basicas de seguridad
establecidas por la legislacion vigente en la materia y las que determine la
Reglamentacién de la presente Ley, la jornada de trabajo tipo sera fijada en
veinticuatro (24) horas.

La Asignacién Basica de cada categoria se compone del Sueldo Basico mas la
asignacion por:

a) Actividad asistencial o sanitaria.
b) Funcién asistencial o sanitaria.

A) La asignacion por actividad asistencial o sanitaria para cada categoria se determina
multiplicando por el coeficiente uno (1,00) el sueldo basico de dicha categoria.

B) La asignacion por funcién asistencial o sanitaria para cada grupo ocupacional por
categoria, se obtiene multiplicando el sueldo basico de cada categoria por el
coeficiente que se indica:

Grupo ocupacional l......ccccceerrunnneen. 1,90
Grupo ocupacional ll.......cccceevuvneen. 1,40
Grupo ocupacional lll..................... 1,20
Grupo ocupacional IV.................... 1,10
Grupo ocupacional V........cccceeeenn. 1,00

A los fines de este articulo facultase al Poder Ejecutivo a fijar el sueldo basico de la
categoria l.

Articulo 669): Sin reglamentar.

ARTICULO 67.- El valor salarial para cada una de las once (11) categorias en cada uno
de los cinco (5) tramos de cada grupo ocupacional en el Nivel de Conduccidn, se
determina multiplicando en el Nivel Operativo conforme lo previsto en el Articulo 662),
por el coeficiente que para cada tramo se fija a continuacién:

TramMO...cce e Coeficiente
SUPEIVISION......uuviiiieeeeeeeeeeeeee e, 1,10
Jefatura de SeccCiOn....ccceeeeeeeeeieiiiiinnnnn, 1,20
Jefatura de Division.........ccccoeeevvvvvnnnnne. 1,30
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Jefatura de Servicio.....cceeeeeveeieiiinnnennn, 1,45
Jefatura de Departamento.................. 1,60
Articulo 679): Sin reglamentar.

ARTICULO 68.- El desempefiio de un cargo de conduccidén por uno o mas periodos no
confiere derecho al agente que no lo retuviere, segun lo establecido en el Articulo
279), a mantener las remuneraciones previstas para cada tramo.

Articulo 689): Sin reglamentar.

ARTICULO 69.- El personal permanente que cumple interinatos o suplencias en cargos
de remuneracidn superior, tiene derecho a percibir la diferencia de haberes existentes
entre ambos cargos, por todo el tiempo que dure el desempefio.

El personal interino o suplente no adquirirda una vez finalizado el interinato o la
suplencia el derecho a mantener las remuneraciones correspondientes al cargo
superior desempefiado, aunque su duracion haya sido mayor a los seis (6) meses.

Correlativamente el agente titular suplido, mantendra los derechos escalafonarios que
pudieren corresponderle, segln lo establezca la Reglamentacién.

Articulo 699): Serdn requisitos indispensables para el pago de diferencias de
haberes los siguientes:

a) Que el cargo superior se encuentre vacante o que su titular esté ausente por
licencia, suspension o cualquier otro motivo de ausencia reglamentaria.

b) Que el interinato o suplencia haya sido dispuesta por Resolucion del Ministro
de Salud.

ARTICULO 70.- El agente tiene derecho al sueldo anual complementario en proporcién
a los meses por los que hubiere percibido remuneracién durante el afio y segun lo
determine la legislacion vigente. Asimismo, el agente percibird las asignaciones
familiares establecidas en la legislacion nacional en la materia.

Articulo 709): Sin reglamentar.

ARTICULO 71.- Adicional por antigliedad: corresponderd al personal incluido en esta
Ley percibir, segin su antigiiedad en la Administraciéon Publica, un adicional cuya
forma de calculo se establecera en la Ley de Remuneraciones, conforme a las pautas
fijadas para la Administracién Provincial.

A tal efecto se reconocerdan y computardn a solicitud del agente, los servicios
prestados en otros organismos dependientes de la Administracién Publica Nacional,
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Municipal y/o de otras provincias, siempre que no hubiera simultaneidad en los
periodos de prestacion de servicios.

No se computaran los afnos de servicio por los cuales se perciba un beneficio de
pasividad.

Articulo 719): El reajuste del computo de los afios a liquidar se hard el 12 de
enero de cada afio, tomdndose a tal efecto como un (1) afio la fraccion mayor
de seis (6) meses.

Los servicios prestados en la Administracion Publica Provincial y/o
municipalidades de la Provincia de Cordoba, se acreditaran mediante
certificado expedido por la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Cordoba.
El reconocimiento de servicios prestados fuera de la Administracion Provincial
serd efectuado por Resolucion del Ministro de Salud y, en su caso, previa
acreditacion de los mismos en la forma y condiciones establecidas en el articulo
92°- PUNTO Il - de esta Reglamentacion.

ARTICULO 72.- Adicional por titulo o certificado: el agente tiene derecho a percibir un
adicional por titulo o certificado, conforme a las modalidades y condiciones que se
establezcan en la Reglamentacion.

Se entiende por certificado la constancia otorgada por entidades oficiales o
reconocidas por autoridad competente, de los estudios completos cursados por el
agente respecto a los cuales no se expidieren titulos.

Cuando un titulo o varios titulos tengan una misma incumbencia pero resulten de
distintos términos de duracién de la carrera, se tendra en cuenta a los fines del
presente adicional el plan de estudios de mayor duracién.

Articulo 729): Los porcentajes a abonar por adicional por titulo o certificado son
los siguientes:

a) Veinticinco por ciento (25%) por titulo universitario o de estudios terciarios no
universitarios que demanden cinco (5) o mds afios de estudios.

b) Veinte por ciento (20%) por titulos universitarios y terciarios no universitarios
que demanden de tres (3) a cuatro (4) afios de estudios.

¢) Quince por ciento (15%) por titulos universitarios y terciarios no universitarios
que demanden de uno (1) a dos (2) afios de estudios.

d) Trece con cincuenta por ciento (13,50%) por certificado otorgado por
entidades oficiales o reconocidos por autoridad competente de los estudios
completos cursados por el agente de por lo menos nueve (9) meses de estudios.
e) Por certificado de estudios secundarios o de ciclo bdsico, segun lo establecido
por la Ley de Remuneraciones.

Cuando el agente posea el certificado mencionado en el inciso d) y el titulo de
estudios secundarios del inciso e) se le abonard el adicional mds beneficioso al
agente.
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Los porcentajes detallados se aplicardn sobre la asignacion bdsica del cargo de
revista del agente y se abonardn siempre que el mismo realice funciones
inherentes a la profesion o actividad del titulo o certificado que se bonifique.

No se bonificara mds de un titulo o certificado por profesion o actividad y por
agente y se liquidara el de mayor valor.

ARTICULO 73.- Adicional por especialidad: corresponderd percibir este adicional al
agente que acredite la especialidad a través de un titulo universitario de post-grado
inscripto ante la autoridad provincial competente o certificado expedido por la entidad
oficial reconocida por la autoridad provincial correspondiente, conforme la establezca
la 