
 

 

Guía pa
 

 

 

 

 

 

 
 
 

ara las Empre

D
L
p
p
L
c
C
d
L
c
a
P
e

L

L
p
(
i
l

esas postulan

DATOS GE
Nom
pos
Dom
E-m
Prin
Mat
Pers

Definición
La producti
productivo 
periodo aco
La product
cantidad de
Criterio y p
de una emp
La empresa
cuantitativa
al año 2014
Para ello te
empresa a 

La mejora
Tecn
Orga
Recu
Hum
Rela
labo
Cond
Calid
Otro

Los princip
productivi
(En caso de
industriales
la actividad

Margen
pesos P
del per
Product
capital 
energé

ntes a los Pre

PR

ENERALES 
mbre o Razó
tulada. Per

micilio admi
mail. Rama 
ncipales pro
terias prima
sonal ocupa

n: 
vidad es la
 y los recur
otado. 
ividad debe
e producto u
parámetros 
presa: 
a deberá d
a, su increm
4. 
endrá que d
fin de logra

 de la prod
nología 
anización 
ursos 

manos 
ciones 
rales 
diciones de 
dad 
os 

pales facto
idad son: 
e que la em
s, solo debe
d industrial)

n bruto en 
Productivida
sonal 
tividad del 
 Eficiencia 
tica 

Todos 

mios Día de 

REMIO ANU

ón Social de
rsona de co
inistrativo y
de activida

oductos elab
as principal
ado: cantid

 relación en
rsos utilizad

e ser defin
utilizado co
 objetivos p

emostrar, a
mento de pr

escribir el p
ar los mejor

ductividad

 trabajo 

ores que in

mpresa desa
erán consid
) 

ad 

 estos dato

la Industria ‐

AL A LA “P

e la empres
ntacto. 
y planta ind
des. 
borados 
es y su orig
ad por cate

ntre la prod
dos para ob

ida como e
n la cantida
para la det

a su criteri
roductivida

proyecto o 
res resultad

d se obtien

ntervienen

arrolle tamb
erarse los r

os se debe

‐ Edición 201

PRODUCTIV

sa 

dustrial – Te

gen. 
egoría ocupa

ducción obt
tener dicha

el indicado
ad de produ
terminación

io de mane
d durante e

programa q
dos obtenid

ne intervin

n en el aná

bién activida
recursos qu

en conside

6 

VIDAD” 

eléfono – 

acional. 

tenida por u
a producció

r de eficien
ucción obte
n de produc

era cualitat
el año 2015

que implem
dos. 

iendo en: 

álisis de la

ades no 
ue intervien

erar anuale

un sistema 
n en un 

ncia que re
enida. 
tividad 

iva y 
5 con respe

mentó la 

a 

nen en 

es 

 

elaciona la 

cto 

 



 

 

 
 

 

 

Condic

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los d

será 

exclu

prese

valor

Califi
el m
eficie

ciones para

datos que se 

tenido en cu

usivamente a

eleccionadas

res declarado

ican para co
argen bruto
encia energé

a participa

 

suministran

uenta para m

a la actividad

s se les solici

os 

ompetir sólo
o en pesos,
ética hubiera

ar: 

 deben ser c

medir la mejo

d industrial d

tará la docum

o aquellas e
, productivid
an mejorado

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

omparativos

ora en la prod

esarrollada 

mentación c

empresas qu
dad del per
o respecto a

s entre los añ

ductividad a

por la empre

omplementa

ue cumplan 
rsonal, prod
al año 2015

ños 2015 y 2

lcanzada y re

esa.  A las em

aria respalda

 con los req
ductividad d
. 

2014, periodo

eferidos 

mpresas 

atoria de los 

quisitos de q
el capital y

o que 

que 
y la 



 

 

Def

 

Se e
una

 

Info

 

 

Los 
opta

A la
enu

 

Con

 

Cali
año

 

Dat

 

finición 

entiende po
 nueva tec

ormación 

 
cuente 
 

 requisitos 
ar por resp

as empresa
nciados de

ndiciones 

fican para 
o 2015.  

tos genera

PREM

or desarrol
nología par

 específica

Describir e
 los siguien

 
 
 
 
 
 
 
dato

 precedent
onderlos en

s preselecc
eclarados. 

para parti

 competir s

ales para p

Gu

Pre

MIO ANUA

lo tecnológ
ra la solució

a 

el/los Desa
ntes puntos

Problem
Solución
Mencion
Indicar 
Equipam
Fecha d
Mencion

os e inform

tes son ori
n todo o en

cionadas se

icipar 

sólo aquella

postularse

ía para las

mios Día d

AL AL “DES

gico industr
ón de un pr

arrollo/s Te
: 

ma inicial qu
n  técnica  
nar otras po
 si el desarr
miento   inc
desde que s
nar si los m

mación com

entativos y
n parte. 

e le solicita

as empresa

e 

s Empresa

de la Indu

 

SARROLLO

rial, la gene
roblema co

ecnológico/

ue dio orige
desarrollad
osibles solu
rollo obteni
corporado  
se aplica el 
mismos so
plementaria

y son envi

rá la docum

as cuyo de

as postula

ustria - Ed

O TECNOLO

eración de 
oncreto de l

/s incorpor

en al desar
da  para  re
uciones disp
ido es aplic
 /   adapta
 mismo. 
n de orige
a de interé

ados a mo

mentación c

esarrollo tec

ntes a los

ición 2016

OGICO IN

nuevos con
a Empresa

rado/s en 

rollo. 
esolver  el m
ponibles en
cable a otra
do   por   e

n nacional 
s. 

odo de guí

complemen

cnológico s

s 

6 

DUSTRIAL

nocimientos
. 

la empres

mismo. 
n el mercad
as empresa
el   desarro

 o extranje

ía. Las em

ntaria respa

se impleme

L” 

s y/o diseñ

a teniendo

do. 
s del secto
llo tecnológ

ero. Incorp

presas pue

aldatoria de

entó durant

o de 

o en 

r. 
gico. 

porar 

eden 

e los 

te el 



 

 

 

 
 
 
 
 
 I
 

Nombre o R
Domicilio a
Principales 
Personal oc
Monto de la
Inversión e
2014 y 201

Razón Soci
dministrati
 productos 
cupado: ca
a inversión 
en investiga
15). 

al de la em
ivo y planta
 elaborados
ntidad por 
 destinada 
ación y des

mpresa post
a industrial 
s. Materias 
categoría o
 para el des
arrollo en l

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

tulada. Pers
 – Teléfono
 primas pri
ocupaciona
sarrollo tec
os últimos 

sona de con
o – E-mail. 
ncipales y s
l. 

cnológico. 
 tres años (

ntacto. 
Rama de a
su origen. 

(2013, 

actividades. 



 

 

prod

o al

 

Definic

 

Se enti
ducción de 

 

 Innova
para m

 Innova
conocim
el país 

 

Datos 

 

     Des

 Problem
 Resulta
 Descrip
 Anteced
 Indicar 
 Equipam
 Fecha d
 Mencio

comple

 

Impact

 

Describ
gunos de lo

 

 
 

ción 

ende por i
 bienes y se

ación de p
ejorar u ob
ación  de 
mientos par
o en el me

específico

scribir las in

ma inicial q
ado logrado
pción tecno
dentes y ju
 si el desar
miento inco
desde que s
nar si los m
mentaria d

to de la in

bir el impac
os siguient

Facturación
Costo de p

Gu

Pre

PREMIO

nnovación 
ervicios. La

productos:
btener prod
  proceso
ra mejorar 
rcado local

os 

nnovaciones

ue dio orig
o: producto 
lógica de la

ustificación 
rrollo obten
orporado / 
se aplica el
mismos so

de interés. 

nnovación 

cto que gen
es puntos: 

n 
roducción 

ía para las

mios Día d

O ANUAL A

la adopció
a innovació

 Se trata d
ductos nove
os: Se  tra
 procesos y
. 

s producida

en al desar
 o proceso.
a innovació
de la innov
ido es aplic
adaptado p
 mismo. 
n de orige

 

neró la inno
 

s Empresa

de la Indu

 

A LA “INNO

n y/o adqu
n puede se

de la incorp
edosos para
ata  de  l
ya existent

as teniendo

rrollo de la 
. 
n. 
vación. 
cable a otra
por el desar

n nacional 

ovación log

as postula

ustria - Ed

OVACIÓN 

uisición de 
er, 

oración de 
a el país o p
la  incorpo
tes o para 

o en cuenta

 innovación

as empresa
rrollo tecno

 o extranje

rada por la

ntes a los

ición 2016

 INDUSTR

conocimien

 nuevas tec
para el mer
oración de 
utilizar pro

a los siguien

n. 

as del secto
ológico. 

ero. Incorp

a empresa 

s 

6 

RIAL” 

ntos para la

cnologías o
rcado local.
  nuevas 
ocesos que 

ntes puntos

or. 

porar datos

teniendo e

a mejora e

 conocimie
. 
 tecnología
 no existían

s: 

s e informa

n cuenta to

en la 

ntos 

as o 
n en 

ación 

odos 



 

 

pue

de l

el a

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Los req
eden optar p

A las em
os enuncia

 

Condic

 

Califica
ño 2015. 

 

Datos 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Productivid
Sustitución
Exportacion
Contratació
Captación d
Competitiv
Impacto en
Impacto so

quisitos pre
por respond

mpresas pr
dos declara

ciones par

n para com

generales

Nombre o R
Domicilio a
Rama de a
Principales 
Personal oc
Monto de la
Inversión e

dad 
n de import
nes 
ón y formac
de nuevos 

vidad 
n el medio 
ocial 

ecedentes 
derlos en to

reselecciona
ados. 

a participa

mpetir sólo 

s para post

Razón Soci
administrati
ctividades.
 productos 
cupado: ca
a inversión
en investiga

taciones  

ción de Rec
nichos de m

ambiente 

son orient
odo o en pa

adas se le s

ar 

 aquellas e

tularse 

al de la em
ivo y planta
 
 elaborados
ntidad por 
 destinada 
ación y des

cursos Hum
mercado 

tativos y s
arte. 

solicitará la

mpresas cu

mpresa post
a industrial

s. Materias 
 categoría o
 a la innova
sarrollo en l

 

 

 

 

manos 

son enviado

a document

uya innova

tulada. Pers
 – Teléfono

 primas pri
ocupaciona
ación. 
los últimos 

os a modo

tación com

ción se hay

sona de con
o – E-mail. 

ncipales y 
l. 

 tres años (

o de guía. 

plementari

ya impleme

ntacto. 
 

su origen. 

(2013, 201

 Las empr

a respaldat

entado dur

14 y 2015).

esas 

toria 

ante 

 



 

 

acre
indu

la d
el  c

y se
dife
lide

 

 

 

 

Requis

 

Se  co
editación d
ustria duran

 

Presen

 

La emp
ocumentac
cual se plan

 

Evalua

 

Se eval

La emp
ector al que
erencial en 
razgo que 

 

Datos 

 

1) Certific

 

2) Datos c
siguien

sito 

onsiderarán
de calidad 
nte el año 2

ntación 

presa debe 
ción y/o ref
ntea su cas

ación 

luará consid

presa debe 
e pertenece
 relación a
promueva 

específico

aciones de 

cualitativos
tes aspecto

Guía pa

n admisible
o bien pu

2015 respe

presentar e
ferencias ne
so.  Además

derando el 

demostrar 
e, siendo u
a sus pares
una cultura

os 

 calidad alc

s y cuantita
os: 

ara las Em

Día de la

PREMIO

es aquellas
uedan dem
ecto a años 

el/los certif
ecesarias p
s, debe apo

 siguiente c

 su valor de
n factor cla
s y que es
a de excele

canzados. 

ativos que 

mpresas po

a Industria

O ANUAL A

s empresa
mostrar adh
 anteriores

ficados que
para demos
ortar el  Pla

criterio com

e excelencia
ave demost
ste valor  
ncia en su 

permitan v

ostulantes

a - Edición

A LA “CALI

s que  ha
herencia a 
. 

e acrediten 
trar su adh

an Estratég

mo fundame

a según el 
trar que el 
coloca a l

 ámbito de 

valorar el i

 a los Prem

n 2016 

DAD” 

ayan  alca
 algún sta

la norma o
herencia a l
ico de la em

ental:  

nivel alcan
logro alcan
a organiza
 influencia. 

mpacto de

mios 

anzado al 
andard reco

o standard l
a norma o 
mpresa. 

zado en re
nzado repre
ación en un
 

l logro en 

 menos  
onocido en

logrado; o 
  standard 

lación al m
esenta un v
na posición

algunos de

una 
n su 

bien 
para 

edio 
valor 
n de 

e los 



 

 

 

   

pue

de l

a. E

i. T
ii. 
iii. 

 

 

b. R

i. 
ii. 
iii. 

c. G

i. 
ii. 
iii. 
iv. 
v. T
vi. 

 

d. C

i. 
ii. T

requeri
iii. T
hacer s
iv. T

 

e. R

i. 
ii. O
iii. 
financie

Los req
eden optar p

A las em
os enuncia

 

Enfoque en

Tiene meca
Realiza acc
Mide la sat

Responsab

Realiza acc
Verifica el 
Protege su

Gestión de 

Realiza acc
Promueve 
Controla y 
Gestiona cu
Tiene meca
Puede evid
 

Compromis

Promueve e
Tiene mec
das para e
Tiene meca
su trabajo e
Tiene plane

Relaciones 

Procura rel
Orientación
Provea ind
eros, opera

quisitos pre
por respond

mpresas pr
dos declara

n clientes y 

anismos pa
ciones y ret
tisfacción d

ilidad Socia

ciones de R
impacto de
s activos, l

 la Calidad 

ciones siste
un ambient
 mide sus p
uantitativam
anismos pa
denciar la m

so con las p

el desarroll
canismos q
l puesto. 
anismos de
en forma ac
es de capac

 con la cade

aciones de 
n a resultad
dicadores q
tivos indica

ecedentes 
derlos en to

reselecciona
ados. 

 mercado: 

ara captar la
troalimenta
e sus client

al Empresar

Responsabil
e sus accion
os de sus c

 y los Proce

emáticas pa
te propio d
procesos. 
mente sus 

ara gestiona
mejora. 

personas: 

lo y particip
que permit

e delegación
corde. 
citación del

ena de valo

 largo alcan
dos: 
que demue
ando valore

son orient
odo o en pa

adas se le s

a satisfacci
a informació
tes en relac

ria: 

idad Social
nes. 
clientes y e

esos: 

ara mejorar
e innovació

procesos. 
ar la mejora

pación de t
tan asegur

n que facu

 personal. 

or: 

nce con sus

estren los 
es previos y

tativos y s
arte. 

solicitará la

ón de sus c
ón. 
ción a la co

.    

l medio am

r continuam
ón. 

a. 

odo su pers
rar que el

lten y prov

s proveedo

increment
y posteriore

son enviado

a document

clientes.   

ompetencia

mbiente.   

mente. 

sonal. 
l personal 

vean los rec

res y redes

os en sus
es al logro 

os a modo

tación com

. 

 tiene las 

cursos a su

s de comerc

s resultado
de calidad 

o de guía. 

plementari

 competen

u personal 

cialización. 

os económi
 presentado

 Las empr

a respaldat

ncias 

para 

 

icos, 
o. 

esas 

toria 



 

 

calid

Condic

 

Califica
dad se inco

 

 

 

 
 
 
 
 

 

  

 

ciones par

n para co
orporaron d

Datos gen

Nombre o R
Domicilio a
Principales 
Materias pr
Personal oc

  

a participa

mpetir sólo
durante el a

nerales pa

Razón Soci
administrati
 productos 
rimas princ
cupado: ca

ar: 

o aquellas 
año 2015. 

ra postula

al de la em
ivo y planta
 elaborados
cipales y su
ntidad por 

 empresas

arse 

mpresa post
a industrial
s 
 origen. 
 categoría o

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

s cuya imp

tulada. Pers
 – Teléfono

ocupaciona

plementació

sona de con
o – E-mail. 

l. 

ón de los 

ntacto. 
 Rama de a

estándares

actividades.

s de 

. 



 

 

 

des

con
resi
dism

apo

gen

 

 

Objeto

 

El objet
empeño am

 

Requis

Se con
sumos (Ej.
duos sólido

minuir sus c

 

Presen

 

La emp
ortando la d

Los pro
eración de 

 

• 

• 

 

 

 

o 

to de este p
mbiental y a

sitos 

siderarán 
.: agua, en
os, efluente
costos. 

ntación 

presa debe
documentac

oyectos de
 efluentes. 

Disminució
- AGU
- COM
- ENE
- MAT

 
Reducción 

- EFLU
- EMI

Guía pa

PR

premio es r
al mismo ti

admisibles 
nergía eléc
es líquidos 

erá present
ción que ac

eben demo
 A modo en

ón de consu
UA 
MBUSTIBLE
ERGÍA ELEC
TERIAS PRI

de: 
UENTES LIQ
SIONES GA

ara las Em

Día de la

REMIO AN

reconocer a
empo haya

 aquellas e
ctrica, com
 o emisione

tar el proy
credite las m

ostrar mej
nunciativo: 

umo de:  

ES 
CTRICA 
IMAS o INS

QUIDOS RE
ASEOSAS 

mpresas po

a Industria

NUAL A LA 

a aquellas  
an mejorad

empresas q
mbustibles, 

es gaseosa

yecto imple
mismas. 

joras en d
 

SUMOS 

ESIDUOS S

ostulantes

a - Edición

 “ECOEFIC

 empresas 
o su compe

que pueda
materias p

as y como 

ementado 

disminución

SÓLIDOS 

 a los Prem

n 2016 

CIENCIA” 

 industriale
etitividad (e

n demostr
primas/insu
consecuenc

indicando 

n de cons

mios 

es que haya
ecoeficienc

rar que ha
umos) y/o 
cia de ello 

las mejora

sumo de r

an mejorad
cia). 

n reducido
generación

 hayan log

as obtenida

recursos o

o su 

o los 
n de 
rado 

as y 

o de 



 

 

alca
dem
valo
amb

pue

de l

term

Evalua

 

Se eval

La emp
anzado en r
mostrar que
or coloca a
biental en s

 

Los req
eden optar p

A las em
os enuncia

 

Condic

 

Califica
minó duran

 

Datos 

 

 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

ación 

luará toman

presa debe
relación a s
e el logro a
 la organiz
su ámbito d

quisitos pre
por respond

mpresas pr
dos declara

ciones par

n para com
te el  año 2

generales

Nombre o R
Domicilio a
Principales 
Materias pr
Personal oc

ndo el sigu

e demostra
su propia e
alcanzado 
zación en u
de influenci

ecedentes 
derlos en to

reselecciona
ados. 

a participa

mpetir sólo
2015. 

s para post

Razón Soci
administrati
 productos 
rimas princ
cupado: ca

iente criter

ar el caso 
empresa, a
representa 
una posició
ia. 

son orient
odo o en pa

adas se le s

ar 

o aquellas 

tularse 

al de la em
ivo y planta
 elaborados
cipales y su
ntidad por 

rio como fu

 de ecoefi
l medio y s
 un valor d

ón de lidera

tativos y s
arte. 

solicitara la

 empresas 

mpresa post
a industrial
s 
 origen. 
 categoría o

ndamental

ciencia du
sector al qu
diferencial 
azgo que p

son enviado

a document

 cuyo caso

tulada. Pers
 – Teléfono

ocupaciona

: 

rante el a
ue pertenec
en relación

promueva l

os a modo

tación com

o de aplica

sona de con
o – E-mail. 

l. 

año 2015 s
ce, siendo 
n a sus pa
la cultura d

o de guía. 

plementari

ación de e

ntacto. 
 Rama de a

según el n
un factor c
res y que 
de la eficie

 Las empr

a respaldat

coeficiencia

actividades.

nivel 
clave 
este 

encia 

esas 

toria 

a se 

. 



 

 

emp

indu
cole
indi

una
teni
idea

com
sop

 

 

Objeto

 

Se busc
prendimien

El objet
ustrias, de 
ectiva, cre
spensables

 

Concep

 

Se enti
 idea de n
ido la motiv
as, nuevos 

Los em
mpetidores 
orte princip

 

Inform

 

Respec

- 

- 

- 
- 

- 

o 

ca reconoc
to industria

tivo es pro
 empleo y 
eativa, la 
s para tene

pto de em

ende por e
negocio y q
vación, el i
 desafíos pr

mprendedore
no las visu
pal del emp

mación a p

cto al emp

Reseña de
emprendim
experiencia
Breve   de
emprendim
Antecedent
Si tiene pa
un nuevo e
Puede inco
para la com

G

PREMIO

er al  emp
al (nuevo o

mover la c
bienestar s
capacitaci

r éxito emp

prendedo

mprendedo
que la perc
mpulso y l
roductivos 

es saben in
alizan y de
prendimient

resentar 

prendedor

e sus capa
miento y d
as adquirida
escripción  
miento. 
tes de otro
articipación 
emprendim
orporar otr
misión evalu

Guía para 

Día de la

O ANUAL A

prendedor, 
o ampliación

cultura emp
social; tam
ión y la 
presarial. 

r 

or  aquella 
ciben como
a habilidad
y comercia

nterpretar 
muestran c
to. 

 y/o su eq

acidades y
del negocio
as). 
 de   las  

s proyectos
 en otros e
iento. 

ros datos e
uadora. 

 postulant

a Industria

AL “EMPRE

empresa o
n) durante 

prendedora
bién valora
colaborac

persona fís
o una oport
d de moviliz
les. 

las caracte
capacidad p

quipo: 

 competen
o (nivel ed

  dificultad

s emprendi
emprendim

e informaci

tes a los P

a - Edición

ENDEDOR 

o  equipo e
 el año 201

 y su impo
ar la import
ión entre 

sica o juríd
tunidad qu
zar recurso

erísticas rea
para crear 

ncias que 
ducativo d

es   super

idos (si los 
ientos o so

ión comple

Premios 

n 2016 

 INDUSTR

mprendedo
15. 

ortancia com
tancia de la
 los miem

ica o equip
ue les ofrec
os a fin de 

ales del ent
un grupo c

le permiti
el empren

radas   par

 hay). 
ociedades. 

ementaria q

RIAL” 

or que pud

mo fuente 
a iniciativa 
mbros, co

po de perso
ce el merca
ir al encuen

torno a pes
on motivac

eron logra
dedor y/o 

ra   la   co

Si tiene pr

que consid

o concreta

de creación
 individual 

omo requis

onas que tie
ado y que 
ntro de nue

sar de que
ción que  so

ar el éxito 
 del equip

oncreción  

revisto ejec

dere de int

r un 

n de 
 y la 
sitos 

enen 
 han 
evas 

e sus 
on el 

 del 
po y 

 del 

cutar 

terés 



 

 

pue

com

emp

 

Respec

- 

  

 

 
 

 

 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 

 

Los req
eden optar p

A   los
mplementar

 

Condic

 

Califica
prendimien

Podrán 

  

Datos 

 

• 

• 

cto al emp

Descripción

Monto de in
Destacar   
utilizadas p
Informar  
logradas. 
Los factore
¿Cuál es e
mercado? 
 
Defina y Cu
 
El incremen
El  increme
Ampliación
El impacto 
Otros. 

quisitos pre
por respond

s   empre
ria respalda

ciones par

n para com
tos industr

 ser premia

generales

Nombre de
empresa in
Persona de

prendimien

n del empre

nversión y 
 los   paso
para concre
los  riesgo

es o variabl
el impacto 

uantifique: 

nto en la nó
ento  de  la 
 del merca
 ambiental 

cedentes s
derlos en to

ndedores  
atoria de los

a participa

mpetir sólo
riales existe

ados person

s para post

el emprend
ndustrial. 
e contacto. 

nto: 

endimiento

origen de l
s   seguido
etar el mism
os  asociad

es externas
 provincial,

 

ómina de p
  facturació
do. 
 y social de

on orientat
odo o en pa

  preselecc
s enunciado

ar 

o aquellos 
entes o pro

nas físicas o

tularse 

dedor y/o d

 

o desarrolla

os fondos. 
os,   Recurs
mo. 
dos  que  

s al proyec
, nacional 

personal de
ón  discrimi

el emprendi

tivos y son 
arte. 

cionados  
os declarad

emprendim
yectos que

o jurídicas 

de los del e

do: 

 
sos   Huma

debió  afro

to que faci
e internac

 la empres
inando  com

imiento. 

 enviados a

 se   les 
dos. 

mientos ind
e se implem

o un grupo

equipo y su

anos,   maq

ontar  y  l

litaron su é
cional de s

a. 
mercio  inte

a modo de 

   solicitar

ustriales n
mentaron du

o emprende

us antecede

quinaria   y

las  alianza

éxito. 
su emprend

erior  y exp

 guía. Los e

rá   la   d

uevos o am
urante el añ

edor. 

entes. Razó

y herramie

as estratég

dimiento e

portación. 

emprended

documenta

mpliaciones
ño 2015. 

ón Social d

ntas 

gicas 

en el 

ores 

ación 

s de 

de la 



 

 

 

• 
• 
• 
• 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Domicilio a
Año de inic
Principales 
Personal o
para el nue

administrati
cio de la act
 datos del e
cupado: ca
evo proyect

 

ivo y planta
tividad indu
emprendim
antidad por
to. 

a industrial
ustrial. 

miento: brev
r categoría

 – Teléfono

ve reseña, 
 ocupacion

o – E-mail. 

productos 
nal. Monto 

 Rama de a

e impactos
de la Inve

actividades.

s esperados
ersión realiz

. 

s. 
zada 



 

 

 

ejec
com
conj
tecn
PyM

indu
tene

terr

las 
aso
emp

dura

 

PR

Objeto

 

El  obj
cutando pro

mo  Grupo 
junto de e
nológicas q
MEs del gru

 

Requis

 

1- El p
ustrial de la
er objeto in

2- La m
ritorio de la

 

Presen

 

El Grup
empresas 
ciativo, de
presas. 

 

Evalua

 

Se eval

El Grup
ante el año

• 

REMIO ANU

o 

eto  de  e
oyectos qu
 Asociativo
empresas, 
que se une
po y/o del 

sitos 

royecto deb
a Provincia 
ndustrial. 

mayoría de 
 Provincia d

ntación 

po Asociativ
o instituci
scripción d

ación 

luará toman

po Asociativ
o 2015 y se

Aportar inn

Guía pa

UAL AL “G

este  prem
e impacten

o,  sin  nec
agrupacion

n para solu
sector indu

be tener im
 de Córdob

 las empre
de Córdoba

vo deberá 
ones miem

del proyect

ndo el sigu

vo debe de
e ponderará

novación / m

ara las Em

Día de la

GRUPO ASO

mio  es  re
n de maner
cesidad  de
nes empre
ucionar pro
ustrial. 

mpacto dire
ba o en el c

sas integra
a. 

presentar e
mbros, razo
to propiam

iente criter

mostrar la 
á los que de

modernizac

mpresas po

a Industria

OCIATIVO

conocer  a
ra directa e
e  que  el 
esarias, en
oblemas co

ecto sobre l
caso de ser

antes del G

el proyecto
ones por la

mente dicho

rio como fu

 ejecución 
emuestren:

ción tecnoló

ostulantes

a - Edición

O PARA EL 

a  aquellos
en el sector
 grupo  cu
tidades pú

omunes y l

la competit
r una Cáma

Grupo Asoci

o implemen
a cual se 
o y el imp

ndamental

concreta d
: 

ógica. 

 a los Prem

n 2016 

 DESARRO

s  Grupos  
r industrial 
uente  con 
úblicas, aca
ograr bene

tividad de l
ara Empres

iativo debe

ntado indica
decidió llev
acto del m

: 

e una etap

mios 

OLLO INDU

 Asociativo
 provincial.
 personería
adémicas, 
eficios cole

os miembr
sarial u otra

erán estar r

ando los an
var adelan

mismo en e

pa del Proy

USTRIAL” 

os  que  e
. Se  consid
a jurídica, a
científicas 
ctivos para

ros o del se
a organizac

radicadas e

ntecedente
nte el proy
el sector y

ecto Asocia

 

stén 
dera  
a un 
 y/o 
a las 

ector 
ción, 

en el 

s de 
yecto 
y las 

ativo 



 

 

pue

resp

en m

 

 

 

 

 

• 
• 
• 

  

 

 

Los req
eden optar p

A los G
paldatoria d

 

Condic

 

Califica
marcha dur

 

Datos 

 

• 
• 
• 

 

 

Generar va
Generar inv
Contribuir 
Generar vin

quisitos pre
por respond

Grupos Aso
de los enun

ciones par

n para com
rante el  Añ

Generales

Nombre o R
Persona de
Rama de a

alor agrega
versión. De
al cuidado 
nculación c

ecedentes 
derlos en to

ociativos p
nciados dec

a participa

mpetir sólo 
ño 2015 un

s para pos

Razón Soci
e contacto. 
ctividades 

do. Genera
esarrollar ca
 del medio 
científica – 

son orient
odo o en pa

reseleccion
clarados. 

ar 

aquellos G
a etapa de

tularse 

al del Grup
 
de los miem

ar empleo. 
apital huma
 ambiente. 
productiva

tativos y s
arte. 

nados se le

rupos Asoc
 consolidac

po Asociativ

mbros del G

ano. 
 Fomentar 
. 

son enviado

e solicitará 

ciativos cuy
ción y de al

vo. Indicar 

Grupo 

 la sustenta

os a modo

 la docum

yo proyecto
to impacto

las empres

abilidad y c

o de guía. 

entación c

o demuestre
. 

sas que lo c

competitivi

 Las empr

omplement

e haber pu

componen. 

dad. 

esas 

taria 

esto 

 


